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İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULUNDA 

ALINAN 2016/01 SAYILI KARARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU  

 

 

Toplantı 

ve Karar 
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Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 
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Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Sayın Coşkun GÜVEN 
kurula; 2015 yılı özelinde Karabük İli geneline ait işgücü arz ve 

talep durumu ve bunların yaş-cinsiyet-sektör-meslek 
dağılımlarından bahisle aynı yıl İŞKUR İl Müdürlüğünce 

gerçekleştirilen ve devam etmekte olan İşe Yerleştirme Hizmetleri, 
TYP, Mesleki Eğitim Faaliyetleri, İşsizlik Maaşı ve Sigortası 
Hizmetleri, Çalışma İlişkileri Hizmetleri ve İş ve Meslek 

Danışmanlığı hizmetleri hakkında bilgi sundu. 
 Sözlerinde devam eden Güven, Kurumca hazırlanan 2015 

yılı İşgücü Piyasası Araştırması Raporu üyelere sunarak; günlük 
cep harçlığı ödemesi 50 olarak güncellenen İşbaşı Eğitim 
Programları, İlköğretim ve Ortaöğretim öğrencilerine yönelik 

hizmetler hakkında soruları cevapladı, Kurumca yürütülen İşe 
Yerleştirme Hizmetleri hususunda özellikle işveren temsilcisi kurul 

üyelerinden gerekli hassasiyetin gösterilmesinin önemini vurguladı. 
Başka da söz alan olmayınca 2. Oturuma geçildi. 
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GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

YOKTUR 



2 
 

 

 

1/2 

İlköğretim, Ortaöğretim ve Üniversite öğrencilerinin 
alan/bölüm/meslek seçme veya kariyer planlaması 
aşamalarında yardımcı olmak amacıyla, Kurum tarafından 

“Kariyer Günleri, Meslek Tanıtım Günleri, Kurum Tanıtım 
Programları, Meslek Seçime/İş Arama Becerileri 

Seminerleri” düzenlenmesine, 
 
 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

NİSAN 2016 

YOKTUR 
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Safranbolu Cemil Meriç MTAL ve Karabük Yahya Kemal 
Beyatlı MTAL okullarında tekrar karma eğitim düzenine 

geçilmesi teklifinin, İl Milli Eğitim Müdürlüğünce hazırlanacak 
geniş kapsamlı gerekçeler ışığında Nisan ayındaki toplantıda 

görüşülmesine, 
 

 

 

 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞKUR 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

2. İİMEK TOPLANTISI 

 
YOKTUR 
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 2016 Yılı İşgücü Eğitim planının Tablo 1’de olduğu gibi 
onaylanmasına, 

 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

2016 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM 

PLANI YAYINLANDI 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 
 

YOKTUR 
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 

25/05/2015 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan “2015/1 
Sayılı Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Getirilen 
Mesleklere İlişkin Tebliğ” gereğince; mesleki yeterlilik 

belgesi zorunluluğu getirilen 40 meslekte, belgesi 
bulunmayan sektör çalışanlarına yönelik sınava hazırlık 

eğitimlerinin, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Ticaret ve Sanayi 
Odası, Çevre ve Şehircilik Müdürlüğü ile diğer kurum ve 
kuruluşlarca gerekli işbirliğinin içerisinde ve eldeki 

imkanlar elverdiğince düzenlenmesine, 
 

 

 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 
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YOKTUR 
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Mevzuatı çerçevesinde koşulları yerine getirildiği takdirde, 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından teklif edilen “İleri 
Torna, CNC, Kaynak, Elektrik Tesisatı ve Pano 

Monitörlüğü, PLC Kursu (Programlanabilir Lojistik 
Kontrol), Endüstriyel Bakım Onarım, Elektro Pnömatik 
(Hava Basıncının Enerji Olarak Kullanılması), Görüntü ve 

Ses Sistemleri” alanlarında kurslar açılmasına, 
 

  

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

- 

 
YOKTUR 
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Değerlendirilen Yürütme ve denetim kurullarının faaliyet 
raporlarının onaylanmasına,  

 

  

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 
YOKTUR 

 
 

 
 
 

 
 

 

TABLO 1. 2016 YILI EĞİTİM PLANI
1 

SN MESLEKİ EĞİTİM PROGRAMLARI (KURSLAR) PLANLANAN KURSİYER SAYISI DERS SAATİ 

1 AHŞAP MONTAJ ELEMANI  15 696 

2 AŞÇI ÇIRAĞI 20 272 

3 AŞÇI YARDIMCISI  20 878 

4 BİTKİ ZARARLILARI İLE MÜCADELE * 15 64 

                                                 
1
 2015 İPA raporuyla tespit edilen "Temininde Güçlük Çekilen Meslekler" den; Mozaik İmal İşçisi (İnşaat),Yoğun Bakım Hemşiresi, Kasap, Mermer İşçisi ve Ortacı/Ayakçı (Tekstil) 

mesleklerinde kurs modülü bulunmadığından plana alınmayarak yerlerine ( * ) işaretli meslekler ilave edilmiştir. 
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5 ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI  50 544 

6 DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ  40 336 

7 GAZALTI (MİG-MAG) KAYNAĞI 20 208 

8 HASTA VE YAŞLI REFAKATÇİSİ  20 560 

9 MEYVE AĞAÇLARINDA BUDAMA * 20 88 

10 MÜŞTERİ ASİSTANI 25 232 

11 OVERLOK MAKİNECİ 20 80 

12 ÖRTÜ ALTI SEBZE YETİŞTİRİCİLİĞİ  20 464 

13 ÖRTÜLÜ ELEKTROT VE ARK KAYNAĞI  20 128 

14 PASTACI ÇIRAĞI  20 152 

15 SATIŞ GÖREVLİSİ 40 184 

16 SERVİS (Servis Hazırlığı ve İçecek Servisi) 20 288 

17 SAYACI 20 512 

18 TEMEL MUHASEBE 20 168 

19 TESİSAT MONTAJ ELEMANI  20 352 

20 TOPRAK İŞLEME * 20 128 

21 SERVİS ELEMANI YARDIMCISI (Garson Yrd) 15 704 

22 ÜTÜCÜ (tekstil) 20 80 

23 4-6 YAŞ ÇOCUK ETKİNLİKLERİ  20 296 

DİĞER PROGRAMLAR 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI  1100 - 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMLARI  200 70 
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TABLO 2. YENİ AÇILACAK ALAN/DAL LİSTESİ 

OKUL ADI 
AÇILMASI TEKLİF EDİLEN 

ALAN DAL 

CEMİL MERİÇ MTAL GÜZELLİK VE SAÇ BAKIM HİZMETLERİ   

YAHYA KEMAL BEYATLI MTAL YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ  HOST/HOSTESLİK 

YAHYA KEMAL BEYATLI MTAL GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ STİLİSTLİK (Seri Üretim İçin Kalıp Çizmek) 

YAHYA KEMAL BEYATLI MTAL EL SANATLARI TEKNOLOJİSİ  TAKI TASARIMI 

YENİCE YORTAN ÇPL YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ  MUTFAK 

 

 
 
 

 
 

                                 
 


