
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU  

 

(BURSA  21.07.2016  2016/03 OLAĞAN TOPLANTI) 

 

TOPLANTI   

ve  

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
2016/03-01 

 
 

1- 2016/03 No’lu İşgücü Eğitim Planının onaylanmasına,                                                                          
 

2015/03 EK İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

SIRA  

NO    

ISCO-08 

MESLEK KODU EĞİTİMİN ADI 

KİŞİ 

SAYISI 

1 7522.37 Dekoratif Ahşap Süslemeci 10 

2 8153.08  Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 20 

3 7411.03  Elektrik Tesisatçısı-Bina 15 

4 7212.37  Otomotiv Kaynak İşçisi 200 

5 8211.24  Otomotiv Montaj İşçisi 600 

6 7512.24  Pastacı Yardımcısı 10 

7 3322.03  Pazarlamacı  10 

8 8219.03  Plastik Mamuller Montaj İşçisi 10 

9 8153.20  Düz Dikiş Makinacı 15 

10 5141.05  Kuaför 15 

11 5142.25  Cilt Bakımı ve Temel Makyajcısı 15 

ARA TOPLAM 920 
TYP 1.090 

GENEL TOPLAM 2.010 
 

 
 

İŞKUR 

 

Çalışmalar 

başlatılıp, 

uygulanacaktır. 

Yıl Sonuna Değin (-) 



 

2016/03-02 
 

2- 2016 yılı ilk altı aylık İŞKUR işgücü eğitim ve programlarının denetim 
faaliyet raporu onaylanmasına, 

İŞKUR 

 

Gerekli işlemler 

yapılacak. 

- (-) 

2016/03-03 
 

1. 3- 09.01.2014 tarih 28877 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik” gereği proje hazırlayan, 

 

 Dr. Ayten BOZKAYA Spastik Çocuklar Derneğinin “Sistem Yönetimi 

Mesleki Eğitim Programı (Bilişim Teknolojileri Sistem Yönetimi)” 

konulu 20 (2 Grup) kişilik 80.796,80 TL tutarlı mesleki eğitim projesi, 

 Bursa Böbrek Hastaları Sosyal Yardımlaşma Dayanışma Derneğinin 

“Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım ve Arıza Giderme Mesleki 

Eğitim” konulu 20 (2 Grup) kişilik 86.217,60 TL tutarlı mesleki eğitim 

projesi, 

 ZEDER – Bursa Zihinsel Engellileri Koruma Eğitim ve Kültür 

Derneğinin “Hafif Düzeyde Zihinsel Engelliler İçin Dekoratif Ahşap 

Süsleme” konulu 12 kişilik 109.160,00 TL tutarlı mesleki eğitim projesi, 

 Nurşen TAŞÇI’nın kendi işinin kurmaya yönelik “Hazır Giyim Üretimi” 

konulu 41.600,00 TL tutarlı, 

 

Toplam 4 proje Kurul tarafından uygun görülmüş, ancak Bursa Zihinsel 
Engellileri Koruma Eğitim ve Kültür Derneğinin projede görevlendirilmek 

İŞKUR 

Gerekli işlemler 

yapılacak. 

 

1 Ay İçerisinde (-) 



 

 

 

İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 

üzere psikolog yerine ön lisans rehberlik bölümü mezunu bir kişi 

görevlendirilmek istemeleri konusunun, ilişikteki tablolarla beraber 
değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 
gönderilmesine, 

Ayrıca Mehmet HACIOĞLU’na ait Engellilerin Kendi İşini Kurmasına 

yönelik 31.03.2016 tarihli 2016/2 komisyon kararı ile uygun bulunarak kaynak 
tahsis edilen projeyi verilen süre içerisinde hayata geçiremediğini belirten 
03.06.2016 tarih ve 31635 sayılı dilekçesine istinaden Çalışma ve İş Kurumu 

Bursa il Müdürlüğünce 30 günlük ek süre verilmiştir. Ancak adı geçen kişi İl 
Müdürlüğümüzce verilen süre içinde de projeyi başlatamadığını belirtip 

11.07.2016 tarih ve 37967 sayılı dilekçe ile yeniden ek süre talep etme isteğinin 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünce değerlendirilmesine, 

 

2016/03-04 
 

2. 4-  Ulusal istihdam stratejisi doğrultusunda, işgücü piyasasına yönelik 

uygulanması belirlenen politikalar ve tedbirler ile uyumlu olarak; toplumsal 
cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı konusunda kadınlara ve gençlere yönelik 

mesleki eğitim ve danışmanlık çalışmalarına ağırlık verilmesine, 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

İŞKUR 
Gerekli işlemler 

yapılacak 
Yıl Sonuna Değin (-) 


