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EK-4 

ŞANLIURFA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

   
- Şanlıurfa ili nüfusu 2015 yılı adrese dayalı sisteme göre 1.892.320 kişi olduğu görülmektedir. Bu 

sayıya Suriye’den göç eden yaklaşık 400.000 sığınmacı eklenmiştir.  
  

- İlimizin kalkınmada 6. Teşvik bölgesi kapsamında olması nedeniyle sanayi, hizmet, eğitim, 
tarım ve turizm gibi çeşitli sektörlerde yatırım faaliyetleri yatırım teşvikleri kapsamında artarak 
devam etmektedir. Özellikle tekstil, ayakkabıcılık, gıda, süt ve hayvancılık alanlarında yatırımlar 

devam etmekte olup bu sektörlerde yetişmiş eleman ihtiyacı ortaya çıkmış olması nedeniyle 
İİMEK Kurulumuz İhtiyaç belirlenen mesleklerde İl Milli Eğitim Müdürlüğüne alan ve dal açma, 

İŞKUR İl Müdürlüğüne ise mesleki eğitim kursları açarak ihtiyaç duyulan elemanların süratle 
karşılanması görevlerini yüklemiştir.  
 

-İİMEK kararlar doğrultusunda ve eleman ihtiyacı duyulan mesleklerde; İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü bünyesinde alan/dal açılmış eleman ihtiyacı olan meslekler için okullarda eğitimler 

verilmeye başlanmıştır.  
 
-Çalışma ve İş Kurumu Şanlıurfa İl Müdürlüğü eleman ihtiyacı olan mesleklerde %50 istihdam 

garantili kursları işletmelerde düzenleyerek iş yerlerinin ihtiyaç duyduğu personeli anında 
karşılamaya sağlanmış asgari bütçe ile azami düzeyde işletmelerde istihdam sağlanmıştır.  

 
-Kurulumuz ağaçlandırma, park bahçe düzenleme, alt yapı, temizlik, çevre düzenleme ve kültürel 
mirasın korunması gibi alanlarda, kamu kurum ve kuruluşlarına geçici istihdam sağlanması 

konusunda İŞKUR müdürlüğüne TYP programlarının başlatılması görevler yüklemiştir, bu 
programlarda dezavantajlılarında yararlanmaları konusunda tedbirler alınmasını sağlamıştır. 

 
- Çalışma ve İş Kurumu Şanlıurfa İl müdürlüğüne tahsis edilen kurs ödeneklerinin verimli 
kullanılması amacıyla Kurulumuz; İstihdam Garantili Kurslar, İşbaşı Eğitimleri ve UMEM 

kursları gibi istihdam oranı yüksek kursların açılmasına önem vermiş ve bütçenin verimli ve 
istihdama yönelik projelerde kullanılmasını sağlamıştır. Bu kapsamda Çalışma ve İş Kurumu 

Şanlıurfa İl Müdürlüğü 2015 yılında en fazla UMEM Beceri 10 programları düzenleye il 
olmuştur. 
 

 

 

 

 
 
 

 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
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1.1 Nüfus 
2 Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  
0-14 yaş 

grubu 

15-64 yaş 

grubu 

65+ yaş 

grubu 

Nüfus 

artış hızı 
(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Toplam Toplam Toplam  

İl Toplamı 941.827 950.493 1.892.320 764.587 1.057.719 70.014 25,3 

01 Eyyübiye 182.703 185.590 368.293 161.535 195.448 11.310 12 

02 Haliliye 180.896 184.050 364.946 134.324 217.191 13.431 20,8 

03 Karaköprü 66.180 66.350 132.530 45.329 82.763 4.438 145,1 

04 Akçakale 50.151 52.199 102.350 48.926 50.813 2.611 34,9 

05 Birecik 46.696 46.156 92.852 34.248 53.799 4.805 5,4 

06 Bozova 27.564 27.211 54.775 19.607 31.410 3.758 -15,4 

07 Ceylanpınar 41.254 41.923 83.177 33.789 46.487 2.901 30,6 

08 Halfeti 19.514 18.416 37.930 12.573 22.053 3.304 -10,8 

09 Harran 41.068 40.802 81.870 40.921 38.950 1.999 40,5 

10 Hilvan 20.649 20.995 41.644 15.238 24.301 2.105 -0,3 

11 Siverek 121.368 124.017 245.385 101.136 135.357 8.892 26,8 

12 Suruç 50.654 51.310 101.964 38.567 58.725 4.672 -2 

13 Viranşehir 93.130 91.474 184.604 78.394 100.422 5.788 19,5 

 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menü sünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:) Şanlıurfa ili nüfusuna bakıldığında çalışma hayatı açısından aktif nüfus olarak 
nitelendirilen 15-64 yaş grubu nüfus, diğer yaş gruplarına göre daha büyük bir dilimi 
oluşturmaktadır. Aynı zamanda Türkiye'deki en yüksek doğum oranlarından birine sahip olan 

ilimiz'de 0-14 yaş grubu'da oldukça önemli bir oran ile karşımıza çıkmaktadır. Buda gelecekte 
çalışma hayatının ihtiyaç duyacağı genç ve dinamik bir nüfus yapısının uzun yıllar devam 

edecepini göstermektedir.Kadın – Erkek sayıları bir birine paralellik gösterirken en büyük 
nüfusun merkez ilçelerimizde olduğu görülmektedir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

35.670 49.030 -13.360 -7,21 

 

 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, To plumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

(Tablo Yorumu:)  Tablodan da anlaşılacağı üzere ilimiz hala net göç veren bir il konumundadır. 

Ancak Suriye'de yaşanan olumsuz olaylardan dolayı ilimize yaklaşık 500 bin Suriyelinin göç 
ettiğini burada vurgulamakta fayda vardır. 
 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi 

Faaliyet 

Kollarına 

Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

 TARIM 
Sebze ve Meyve Üretimi  
Organik Domates Biber vs. 

Endüstriyel Tarım Ürünleri (Pamuk, Mısır,  
Ayçiçeği vs.) 

Hububat Üretimi 

(Buğday, Arpa,  

Mercimek vs.) 

Fıstıkçılık 
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İMALAT 

Tarım ve Hayvancılığa Dayalı 
İmalat  

a) Sebze-Meyve İşletme ve 

Paketleme  (Biber, Salça, 

Kurutulmuş Meyve-Sebze, 

Konserve,  Meyve Suyu... 

b) Hububat İşleme ve Paketleme 

(Bulgur, Makama, Mercimek ) 

c) Et Ürünleri 

d) Süt ve Süt Ürünleri 

e) Bitkisel ve Hayvansal Yağlar 

(Pamuk, Sade yağ) 

Tekstil İmalatı 

a) Pamuk İpliği ve Dokuma 

b) Hazır Giyim ve Konfeksiyon (Organik 

Bebek Giysileri Üretimi) 

 

Tarıma Dayalı Makine ve 
Yan Sanayi Ürünleri 

İmalatı 

a) Tarım Makineleri 

Üretimi 

b) Sulama Sistemi 

Boruları 

c) Plastik  

d) Ayakkabıcılık 

 

TURİZM 
a) Dini 
b) Tarihi turizm 

Folklorik turizm (Sıra geceleri ve alış 
veriş) 

  

ENERJİ 

Yenilenebilir Enerji 

a) Güneş Enerjisi 

b) Rüzgâr Enerjisi 

 

Termal Enerji Üretimi   

HİZMETLER 

a) Nakliye ve Lojistik 
Hizmetleri 

b) Çağrı Merkezleri 

 

Servis Hizmetleri 
Danışmanlık ve Enerji 
Hizmetleri  

 

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
(Tablo Yorumu:) Türkiye'nin en büyük sulanabilir tarım arazilerine sahip olan ilimizde tarıma dayalı 

sanayi sektörlerinin ön plana çıktığını görmekteyiz. İlimizde sektörel olarak lokomotif sektörler 
Gıda, Tekstil ve Hazır giyim, Turizm ve Servis hizmetleri sektörleri gözükmektedir. Özellikle 6. 

Bölge teşviklerinden sonra işgücü yoğun sektörlerde (Konfeksiyon, Çağrı Merkezi, Ayakkabı vb.) 
önemli yatırımlar ilimize gelmekte ve istihdama katkı sağlamaktadır. 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

01 – Tarım Bitkisel Üretim 7 33 110 

02 - Madencilik İstihraç ve İşleme 1 1 7 

02 - İmalat 

Dokuma ve Giyim 15 75 2370 

Gıda ve İçki 6 5 89 

Kağıt 4 15 100 

Kimya 2 16 72 

Lastik-Plastik 11 21 185 

Madeni Eşya 5 9 55 
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Makina İmalat 3 4 21 

Orman Ürünleri 4 9 149 

Pişmiş Kil ve 

Çim.Ger. 
5 9 108 

Taşıt Araçları 1 1 18 

04 – Hizmetler 

Eğitim 5 88 345 

Sağlık 3 22 135 

Ticaret - Depolama 3 6 20 

Turizm 1 1 8 

Altyapı-Belediye Hiz. 4 12 10 

05 – Diğerleri   5 13 45 

06- Enerji   3 23 16 

TOPLAM 
 

88 363 3.863 

 
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)  2015 Kasım ayı sonu itibari ile teşvik belgesi almış olan yatırımların sektörel 

dağılımları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Maalesef teşvikli yatırımlarda önceki yıllara göre 
bir azalma söz konusundur. Bunun en önemli nedeni olarak Suriye Sınırında yaşanan olumsuz 

gelişmeler ve artan terör olayları ile oluşan olumsuz imaj gösterebiliriz. Buna rağmen Şanlıurfa 
Yeni Teşvik Sisteminden sonra önemli bir yatırım merkezi durumunu korumaktadır. Tablodan da 
görüleceği üzere 2015 Kasın sonu itibari ile 88 Teşvik belgesi düzenlenmiştir. Bu belge sayısı ile 

Türkiye'de en fazla belge düzenlenen il  15 il arasında yer almıştır. İstihdam verisi ile de 
Türkiye'de teşvik belgesine bağlanan istihdam sayısında ilk 10'a girmiştir.. İmalat sektörü öncü 

ana sektör olmuş bunun altındaki Dokuma ve Giyim alt sektörü en fazla belgenin düzenlendiği 
sektör olmuştur. Hizmetler Sektöründe de özellikle Eğitim Hizmetleri yatırımları öne 
çıkmaktadır. Bölgemizin büyük bir tarım potansiyeli olmasına karşın bu konuda teşvike bağlanan 

yatırımlar sınırlı kalmıştır. Enerji konusunda ise teşvike bağlanan sadece 3 yatırım olmuştur. 
 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

ŞANLIURFA 38,7 16,3 32,4 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 
ulaşabilirsiniz 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

20. YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 9614 28861 38475 

İşsiz 9614 28861 38475 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ      

Kamu     

Özel     

İŞE YERLEŞTİRME 1510 5241 6751 

Kamu 6 44 50 

Özel 1504 5197 6701 

Normal 1505 5163 6668 

Kamu 6 44 50 

Özel 1499 5119 6618 

Özürlü 5 76 81 

Eski Hükümlü - 2 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 18969 64874 83843 

KAYITLI İŞSİZ 9658 25432 35090 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)   
Şanlıurfa iline 400.000 kişilik Suriyeli sığınmacının gelmesi nedeniyle kayıt dışı istihdam 

edilmeleri nedeniyle özel sektörde yapılan istihdam sayısını olumsuz etkilemiştir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Yaş grupları nı n tamamı nda dengeli bir dağı lı mı n olması nı n nedeni; İ limizdeki 24.000 kişiye yönelik TYP programları nı n uygulanması  etkili olmuştur. TYP 

programları na kayı t yapmaları  nedeniyle tüm yaş grupları ndaki işsizlerin yüksek oranda başvurusu olmuş ve her yaştan yüksek oranda işsiz kaydı  

gerçekleşmiştir. 
 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İlk öğretim ve orta öğretim grubu ağırlık olduğu görülmektedir.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 4 1 5 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
1055 987 2042 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2551 811 3362 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 14158 4407 18565 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
350 25 375 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 831 330 1161 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
1907 166 2073 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

1079 528 1607 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
2942 177 3119 

YÖNETİCİLER 84 17 101 

TOPLAM : 24961 7449 32410 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
 

Kayıtlı işsizler bakıldığında;  nitelik gerektirmeyen meslekler, hizmet ve satış elemanları ile tesis ve 

makine operatörleri ve montajcılar ağırlıklı olduğu görülmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

 

Okur Yazar  

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

 

Lise dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

 

Yüksek 

Lisans vaya 

Doktora 

Mezunu 

 

Toplam 

A: Tarım,ormancılık ve balıkçılık 0 9 51 20 8 0 88 

B:Madencilik ve taş ocağı 1 2 31 7 8 0 49 

C:İmalat 16 35 378 85 36 0 550 

D:Elektirik,gaz,buhar ve iklimlendirme              

üretimi ve dağıtımı 
0 2 22 9 11 0 44 

E:Su temini;kanalizasyon,atık yöntem ve 

iyileştirme faliyetleri 
3 8 52 7 2 0 72 

F:İnşat 15 41 395 101 54 3 609 

G:Toptan ve perakende ticaret;motorlu 

kara taşıtlarının motosikletlerin oranımı 
11 7 169 123 47 1 358 

H:Ulaştırma ve depolama 1 3 90 30 7 0 131 

I:Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 

       0 3 

 

71 

 

21 

 

22 

 

0 

 

117 

 

J:Bilgi ve iletişim 25 6 49 26 5 0 111 

K:Finans ve sigorta faaliyetleri 3 

 

0 

 

4 

 

3 

 

8 

 

0 

 

18 

 

L:Gayri menkul faaliyetleri 

 

0 

 

0 

 

0 

 

3 

 

0 

 

0 

 

3 

 

M:Mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetleri 4 

 

6 

 

15 

 

19 

 

23 

 

0 

 

67 

 

N:İdari ve destek hizmet faaliyetleri 5 36 218 102 95 2 458 

O:Kamu yönetimi ve savunma;zorunlu 

sosyal güvenlik 

1 

 

2 

 

21 

 

11 

 

5 

 

0 

 

40 

P:Eğitim 

 

9 

 

35 

 

184 

 

43 

 

200 

 

8 

 

479 

 

Q:İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faliyeti 3 

 

7 

 

86 

 

74 

 

39 

 

0 

 

209 

 

R:Kültür,sanat eğlence,dinlenve ve spor 0 

 

0 

 

2 

 

5 

 

3 

 

0 

 

10 

S:Diğer hizmet faliyetleri 6 8 74 33 25 1 147 

T:Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri;hanehalkları tarafından kendi 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

U:Uluslararası örgütler ve temsilcilerinin 

faaliyetleri 

0 0 0 1 1 0 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşsizlik sigortasından yararlananlar; İmalat, inşaat, toptan perakende tic., idari destek hiz., eğitim 
ağırlıklı olduğu görülmektedir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

3969 8421 12390 1592 3930 5522 0 0 17178 

Genel 

Toplam 
3969 8421 12390 1592 3930 5522 0 0 17178 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

Bekleme süreleri; 0-6 ay ve 12 ay ve üstü ağırlıklı olduğu görülmektedir. 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetleri Çalışan Elemanlar 0 3163 0 6 616 787 

Hizmet ve Satış Elemanları 7 3121 0 24 146 561 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 46 3851 6 1 22 248 

Nitelik Tarım Ormanlık ve Su ürünleri 

çalışanları 
1 562 0 1 22 124 

Profosyonel Meslek mensupları 0 401 0 0 53 149 

Sanatkar ve ilgili İşlerde Çalışanlar 1 1042 0 0 14 121 

Silahlı kuvvetlerle ilgili mensuplar 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler Teknikerler ve Yardımcı 

Profosyonel Meslek Mensupları 
12 858 0 6 77 451 

Tekiş ve Makine Operatörleri ve Montajları 9 6341 0 6 552 2725 

Yöneticiler 0 35 0 0 2 31 

Toplam 76 19374 6 44 1504 5197 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Alınan açık işler ve istihadamlar; hizmet sektörü, nitelik gerektirmeyen ve makine operatörleri 
meslekleri ağırlıklı olduğu görülmektedir.   
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1
5
1
0
 

5
2
4
1
 

6
7
5
1
 

2
4
8
 

2
6
9
 

5
1
6
 

6
2
8
 

1
0
5
9
 

1
6
8
7
 

2
9
6
 

1
1
1
8
 

1
4
1
4
 

1
4
8
 

9
4
0
 

1
0
8
8
 

1
0
5
 

7
4
6
 

8
5
1
 

5
3
 

5
2
7
 

5
8
0
 

3
2
 

5
7
9
 

6
1
1
 

0
 

3
 

3
 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleştirilenler 20 yaş ile 39 yaş arasındaki  gruplar ağırlıklıdır. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 1
5

1
0

 

5
2

4
1

 

6
7

5
1

  

2
9

  

1
4

6
  

1
7

5
 

1
2

6
  

4
2

3
  

5
4

9
  

5
3

9
  

2
9

7
7

  

3
5

1
6

  

5
1

9
  

1
1

8
7

  

1
7

0
6

  

1
9

0
  

3
1

8
  

5
0

8
  

1
0

6
  

1
8

8
  

2
9

4
  

1
  

2
  

3
  

0
  

0
  

0
  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 
İşe yerleşenlerin İlköğretim ve ortaöğretim mezunları ağırlıklı olduğu görülmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    85 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   85 

Balıkçılık - - 0 

Sanayi   1491 

Madencilik ve Taşocakçılığı    

İmalat Sanayi   1386 

Elektrik, Gaz, ve Su   105 

İnşaat   123 

Hizmetler   5052 

Toptan ve Perakende Ticaret   223 

Oteller ve Lokantalar   96 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   1287 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   1 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   110 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   387 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   2948 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

Toplam   6751 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

İ şe yerleştirmelerin sektörel dağı lı mı nda ağı rlı klı  olarak; Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel, Taşı ma, Depolama ve Haberleşme ile İ malat 

Sanayi sektörlerinde gerçekleşmiştir. 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 1257 174 

Kapanan İşyeri Sayısı 124 31 

Toplam 1381 205 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 
İşletmelerimizin açılan ve kapanan oranlarına baktığımızda kapanan sayısının düşüklüğü İlimizde 
işletmelerin ekonomik faaliyetlerinin sürdürülebilir olduğunu göstermektedir.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 7827 3729 4258 3883 3842 3743 4445 4078 3991 3818 3277 2293 49184 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
321 1206 185 300 284 416 871 1665 293 473 311 376 6701 

Etki Oranı  4,1 32,34 4,34 7,73 7,39 11,11 19,6 40,83 7,34 12,39 9,49 16,4 13,62 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

Şanlıurfa İl Müdürlüğünün 2015 yılı içerisinde ilde işe yerleşenlerin etki oranının ortalama % 13,62 olarak gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2014-2015 

1
7
1
7
1
 

2
2

3
3

3
 

3
9

5
0

4
 

2015-2016 

1
3

2
0

3
 

1
7

4
0

3
 

3
0

6
0

6
 

3
9

6
8

 

4
9

3
0

 

8
8

9
8

 

2014-2015 
6

6
0

5
 

7
8

3
4

 

1
4

4
3

9
 

          

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006–2007 2007–2008 2008–2009 2015 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Akçakale 14 14 30 40 44 42 42 21 

2-Birecik 14 5 52 52 65 57 145 119 

3-Bozavo 16 11 36 21 30 20 17 25 

4-Hilvan 12 13 9 4 18 22 72 54 

5-Kahta MYO 87 54 37 16 5 0 - - 

6-Sağlık MYO 24 29 31 27 9 13 108 160 

7-Siverek MYO 31 31 48 46 68 75 43 42 

8-Suruç MYO 21 15 52 63 68 59 40 52 

9-Ş.urfa MYO 191 88 481 341 488 349 - - 

10-Viranşehir  

MYO 

29 16 24 25 40 21 47 34 

11-Ceylanpınar 

MYO 

- - - - - - 14 5 

12-Sosyal  

Bilimler 

- - - - - - 300 333 

13-Teknik  

Bilimler 

- - - - - - 430 100 

 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

Veriler Harran Üniversitesi kayıtlarından alınmıştır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı  

       

 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 
(Tablo Yorumu:)  

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................  
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ŞANLIURFA İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015/1. OLAĞAN TOPLANTI KARARLARI 

Toplantı Tarihi: 14 Ocak 2015  

SORUN 1:İşgücü Eğitim Planı 

KARAR 1: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2015 yılı için planlanan ve aşağıda 
Tablo 1’ de belirlenen 2015 Yılı İşgücü Eğitim Planı kurulumuzca kabul edilmiş ve 2015 yılı 
içerisinde uygulanması uygun bulunmuştur. (Tablo-1) 

KARARIN GEREKÇESİ: İl genelinde istihdamı artırmak. 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlimizin İş gücü piyasasının ihtiyacına katkı 
sağlamıştır. 

 
SORUN 2: Engelli ve Eski Hükümlülerin istihdam planı 

KARAR 2: Dernekler ve şahıslar tarafından Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 
sunulan ve aşağıda bilgileri belirtilen engelli proje teklifleri kurulumuzca kabul edilerek Engelli 
ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Kurula sunulmasına kurulumuzca karar verilmiştir. 

 

KARARIN GEREKÇESİ: İşverenlerden Ceza olarak kesilen İdari Para Cezalarının 

Kullanılması 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: Engelli ve Eski Hükümlü istihdama katılımlarının 

sağlanması.  

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu Şanlıurfa İl Müdürlüğüne sunulan engelli projeler 

 PROJE SAHİBİ PROJE KONUSU AÇIKLAMALAR 

1 Besi HOŞ Kadın Terziliği Kendi işyerini Kurma 

2 Ahmet TAŞ Kebap Salonu Kendi işyerini Kurma 

3 Şanlıurfa Zihinsel Engelliler 
Rehab. ve İstihdam Derneği 

Servis Elemanı (garson) 15 Kişiye yönelik 

4 Şanlıurfa Engelliler ve Aileler 

Derneği 

Yuvarlak Örme Konfeksiyon 

Makineci 

15 Kişiye yönelik 

5 Şanlıurfa Kalkınma Derneği Bilgisayar Destekli Muhasebe 40 Kişiye yönelik 

6 Bedensel Engelliler Derneği Kasiyer 15 Kişiye yönelik 
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SORUN 3: İstihdam 
KARAR 3: Çalışma ve İş Kurumu Şanlıurfa İl Müdürlüğüne tahsis edilen 2015 yılı kurs 
bütçesinin istihdam oranı yüksek olan işbirliği eğitimlerinde kullanılması; İlimizin 6. Teşvik 

bölgesinde olması, yatırımcıların yoğun ilgi göstermesi ve ilimize sanayi ağırlıklı yatırımların 
yapılması hasebi ile kurs bütçesinin işletmelerle işbirliği programlarında kullanılmasına, ihaleli 

programlarda kullanılmamasına kurulumuzca karar verilmiştir. 
KARARIN GEREKÇESİ: İlimizin 6 teşvik bölgesi olması 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: Bütçenin verimli ve istihdam oranı yüksek 

programlarda kullanılması 
 

SORUN 4: Yürütme Kurulunun Görev Süresinin dolması yeniden belirlenmeleri 

KARAR 4: 28 ocak 2015 tarihinde İki yıllık görev süresi dolan ve aşağıda kurumlar ve 

temsilcileri belirtilen İİMEK Yürütme kurulumuzun görev süresinin yenilenmesine (uzatılmasına 

aynı Kurumlar ve kurumların aynı temsilcileriyle) devam etmelerine kurulumuzca karar 

verilmiştir. 

  

Yürütme Kurulunda görevli kurumlar ve temsilcileri: 
            KURUM ADI                               KURUM TEMSİLCİSİ      ÜNVANI 

- İŞKUR İl Müdürlüğü                              Mahmut KAYA          İl Müdür Yardımcısı 
- İl Milli Eğitim Müdürlüğü                      H.Murat YANMAZ    İlçe Milli Eğitim Müd.    
- Ticaret ve San. Odası Başkanlığı            İbrahim İLETMİŞ      Meclis Başkanı 

- Esnaf San. Odaları Birliği Başkanlığı     Şefik BAKAY            Oda Başkanı 

- Karacadağ Kalkınma Ajansı                   Yunus ÇOLAK           İl Koordinatörü   

KARARIN GEREKÇESİ: İİMEK Yönetmeliği 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: Yürütme Kurulu yeniden oluşturuldu 

SORUN 5: Alan ve Dal açma 

KARAR 5: İlçemiz Akçakale "Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde 

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılından itibaren; 

a) Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanının; Otomotiv Elektromekanikerliği dalının 
açılmasına karar verilmiştir. 

b) Mobilya İç Mekan Tasarımcılığı Alanının; İç Mekan Mobilya Teknolojisi dalının 
açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı  

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı. 
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SORUN 6:Alan ve Dal açma 

KARAR 6: İlçemiz Haliliye "Çamlıdere Çok Programlı Anadolu Lisesi" bünyesinde,  2015-2016 
Eğitim-Öğretim yılından itibaren; 

 
a) Tesisat Teknoloji ve İklimlendirme Alanının; İklimlendirme Sistemleri ve Soğutma 

Sistemleri dalının açılmasına karar verilmiştir. 
b) Metal Teknolojileri Alanının; Kaynakçılık dallarının açılmasına karar verilmiştir. 
c) Elektrik-Elektrik Teknolojileri Alanının; Elektrik Tesisat ve Pano Monitörlüğü ile 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi dallarının açılmasına karar verilmiştir. 
d) Bilişim Teknolojileri Alanının kapatılmasına karar verilmiştir. 

 
KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 

 

SORUN 7: Alan ve Dal açma 

KARAR 7: İlçemiz Haliliye "İMKB Çok Programlı Anadolu Lisesi" bünyesinde, 2015-2016 

Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 
 

a) Adalet Alanının; İnfaz ve Koruma ve Zabıt Katipliği dallarının açılmasına karar 
verilmiştir. 

 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

SORUN 8: Alan ve Dal açma 

KARAR 8: İlçemiz Viranşehir "Viranşehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde, 
2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

 
a)   Mesleki ve Teknik Anadolu bünyesinde; Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanının, Mutfak 

dalının açılmasına karar verilmiştir. 
b) Mesleki ve Teknik Anadolu bünyesinde; Tarım Teknolojileri Alanının, Endüstriyel 

Sebze ve Meyve Yetiştiriciliği,Süs Bitkileri ve Peyzaj ve Tarla Bitkileri Yetiştiriciliği 

dallarının açılmasına karar verilmiştir. 
c) Mesleki ve Teknik Anadolu bünyesinde; Hayvan Sağlığı Alanının, Veteriner Sağlığı 

dalının açılmasına karar verilmiştir. 
KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
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SORUN 9: Alan ve Dal açma 

KARAR 9: İlçemiz Viranşehir "Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde, 2015-
2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

a) Mesleki ve Teknik Anadolu bünyesinde; Harita- Tapu-  Kadastro Alanının, Haritacılık 
ve Kadastroculuk dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

b) Mesleki ve Teknik Anadolu bünyesinde; Muhasebe ve Finans Alanının, Bilgisayarlı 
Muhasebe dalının açılmasına karar verilmiştir. 

c)   Mesleki ve Teknik Anadolu bünyesinde; Adalet Alanının; İnfaz ve Koruma ve Zabıt 

Katipliği dallarının açılmasına karar verilmiştir. 
d)  Mesleki ve Teknik Anadolu bünyesinde; Büro Yönetimi ve Sekreterlik Alanının, 

Hukuk Sekreterliği dalının açılmasına karar verilmiştir. 
e)  Mesleki ve Teknik Anadolu bünyesinde; Halkla İlişkiler ve Organizasyon Alanının, 
Halkla İlişkiler ve Müşteri Temsilciliği  dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

f)  Mesleki ve Teknik Anadolu bünyesinde; Radyo-Tv Alanının, Teknik Yapım-Yayın ve 
Radyo TV Programcılığı dalarıının açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

SORUN 10: Alan,Dal açma ve kapatma 

KARAR 10: İlçemiz Viranşehir "Viranşehir Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi (METEM)" 
bünyesinde, 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

 
a)Mesleki ve Teknik Anadolu bünyesinde; Muhasebe ve Finans Alanının, Bilgisayarlı 
Muhasebe dalının kapatılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

SORUN 11: Alan,Dal açma ve kapatma 

KARAR 11: İlçemiz Ceylanpınar "Ceylanpınar Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi (METEM)" 

bünyesinde, 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 
a) Bilişim Teknolojileri Alanının; Bilgisayar Teknik Servisi dalının açılmasına karar 

verilmiştir. 

b) Bilişim Teknolojileri Alanının; Veri Tabanı Programcılığı dalının kapatılmasına karar 
verilmiştir. 

c) Elektrik Elektronik Teknolojileri Alanının; Bobinaj ile Elektrik Tesisatları ve Pano 
Montörlüğü dallarının kapatılmasına karar verilmiştir. 

d) Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanının; Erken Çocukluk Eğitimi ile Özel Eğitim 

dallarının kapatılmasına karar verilmiştir. 
e) Ahşap Teknolojisi Alanının; Alçı Model Kalıp dalının kapatılmasına karar verilmiştir 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
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SORUN 12: Alan ve Dal açma 

KARAR 12: İlçemiz Ceylanpınar "Pınar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde, 2015-
2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

 
a)    Sağlık Hizmetleri Alanının; Hemşire Yardımcılığı dalının açılmasına karar 

verilmiştir. 
b)    Sağlık Hizmetleri Alanının; Sağlık Bakım Teknisyenliği dalının açılmasına karar 
verilmiştir. 

 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı  

 

SORUN 13: Alan ve Dal açma 

KARAR 13: İlçemiz Ceylanpınar "Ceylanpınar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde, 
2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

a)    Bilişim Teknolojileri Alanının; Ağ İşletmenliği dalının açılmasına karar verilmiştir. 

b)    Hayvan Sağlığı Alanının; Veteriner Sağlığı dalının açılmasına karar verilmiştir. 
c)  Hayvan Yetiştiriciliği Alanının; Büyük ve Küçük Baş Hayvan Yetiştiriciliği dalının 

açılmasına karar verilmiştir. 
d)    Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanının; Erken Çocukluk Eğitimi dalının kapatılmasına 
karar verilmiştir. 

e)     Bilişim Teknolojileri Alanının; Veri Tabanı Programcılığı dalının kapatılmasına 
karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

SORUN 14: Alan ve Dal açma 

KARAR 14: İlçemiz Ceylanpınar "Pınarbaşı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde, 
2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

 
a)    Laboratuar Hizmetleri Alanının; Tarım Laboratuar dalının açılmasına karar 
verilmiştir. 

b)   Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanının; Yaşlı Bakım, Hasta Bakım, Engelli Bakım 
dalının açılmasına karar verilmiştir. 

c)      Elektrik – Elektronik Teknolojiler Alanının; Bobinaj dalı, Elektrik Tesisatları ve 
Pano Montörlüğü, Endüstriyel Bakım, Görüntü ve Ses Sistemleri, Haberleşme Sistemleri 
Onarımı dalının açılmasına karar verilmiştir. 

d)    Mesleki ve Teknik Anadolu bünyesinde; Harita- Tapu-  Kadastro Alanının, 
Haritacılık ve Kadastroculuk dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

           e)    Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanının; Saç Bakım ve Cilt Bakım dallarının 
açılmasına karar verilmiştir. 
KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
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KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

 
SORUN 15: Alan ve Dal açma 

KARAR 15: İlçemiz Harran "Harran Koyunluca Çok Programlı Anadolu Lisesi" bünyesinde, 
2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

 

a) Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanının; Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü 
dalının açılmasına karar verilmiştir. 

b) Bilişim Teknolojileri Alanının; WEB Programcılığı dalının açılmasına karar 
verilmiştir. 

c) Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanının; Erken Çocukluk Eğitimi dalının açılmasına 

karar verilmiştir. 
KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 

 

SORUN 16: Alan ve Dal açma 

KARAR 16: İlçemiz Harran "Harran Mesleki ve Teknik Anadolu  Lisesi" bünyesinde, 2015-
2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 
Sağlık Hizmetleri Alanının; Hemşire Yardımcılığı dalının açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

SORUN 17: Alan ve Dal açma 

KARAR 17: İlçemiz Hilvan "Ahi Evren Mesleki ve Teknik Anadolu  Lisesi" bünyesinde, 2015-
2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

 
a) Metal Teknolojileri Alanının; Kaynakçılık dalının açılmasına karar verilmiştir. 

b) Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Alanının; İç Mekan Mobilya Teknoloji dalının 
açılmasına karar verilmiştir. 

c) Makine Teknolojileri Alanının; Makine Bakım Onarım dalının açılmasına karar 

verilmiştir. 
d)   Elektrik Elektronik Teknoloji Alanının; Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü, 

Yüksek Gerilimi      
                    Sistemleri dalının açılmasına karar verilmiştir. 
 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
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SORUN 18: Alan,Dal açma ve kapatma 

KARAR 18: İlçemiz Bozova "75.Yıl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde, 2015-2016 
Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

 
a) Metal Teknolojileri Alanının; Metal Doğrama Dalının açılmasına karar verilmiştir. 

b) Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Alanının; İç Mekan Mobilya Teknoloji ve Ahşap 
Doğrama dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

Giyim Üretim Teknolojileri Alanının; Kadın Terziliği Dalının kapatılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

SORUN 19: Alan ve Dal kapatma 

KARAR 19: İlçemiz Siverek Karacadağ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde, 2015-

2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 
 
a) Giyim Üretim Teknoloji Alanının; Kadın Terziliği dalının kapatılmasına karar 

verilmiştir. 
b) Güzellik ve Saç Bakımı Hizmetleri Alanının; Saç Bakımı dalının kapatılmasına karar 

verilmiştir. 
 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 

 
SORUN :20 Alan,Dal açma ve kapatma 

KARAR 20: İlçemiz Siverek "Zübeyde Hanım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde, 
2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

 

a) Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanının; Saç Bakım ve Cilt Bakım dallarının 
açılmasına karar verilmiştir. 

b) Eğlence Hizmetleri Alanının; Animatörlük ve Çocuk dalının kapatılmasına karar      
verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 
SORUN 21: Alan ve Dal açma 

KARAR 21: İlçemiz Birecik "Ayşe Faruk Pınarbaşı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" 
bünyesinde, 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

 
a) Adalet Alanının; İnfaz ve Koruma ve Zabıt Kâtipliği dallarının açılmasına karar 

verilmiştir. 
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b) Yiyecek ve İçecek Hizmetleri Alanının; Mutfak ve Servis Hizmetleri dalının 
açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

SORUN 22: Alan ve Dal açma 

KARAR 22: İlçemiz Birecik "Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde, 2015-2016 
Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

 
a) Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanının; Hasta Bakımı dalının açılmasına karar verilmiştir. 

 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

SORUN 23: Alan ve Dal açma 

KARAR 23: İlçemiz Birecik "Mezra Çok Programlı Anadolu Lisesi" bünyesinde, 2015-2016 

Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 
 

a) Anadolu Meslek Lisesi Çocuk Gelişim ve Eğitim Alanının; Erken Çocukluk 

Eğitimi dalının açılmasına karar verilmiştir. 
b) Anadolu Meslek Lisesi Çocuk Gelişim ve Eğitim Alanının; Özel Eğitim dalının 

açılmasına karar verilmiştir. 

c) Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanının; Saç Bakımı, Cilt Bakımı, Vücut 
Bakımı, Makyaj dalının açılmasına karar verilmiştir. 

d)   Anadolu İmam Hatip Lisesi Alanının; İmam Hatip Programı dalının açılmasına 
karar verilmiştir. 

 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

SORUN 24: Alan,Dal açma ve kapatma 

KARAR 24: İlçemiz Karaköprü "Evliya Çelebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde, 

2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 
 

a) Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanının; Operasyon Elemanı dalının 

açılmasına karar verilmiştir. 
b) Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanının; Kat Hizmetleri Elemanın dalının 

kapatılmasına karar verilmiştir. 
 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
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KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

SORUN 25: Alan ve Dal açma 

KARAR 25: İlçemiz Karaköprü " Karaköprü Çok Programlı  Anadolu Lisesi" bünyesinde, 2015-

2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 
 

a) Bilişim Alanının; Veri Tabanı Programı dalının açılmasına karar verilmiştir. 

b)   Yenilenebilir Enerji Kaynakları Teknolojisi Alanının; Güneş Enerjisi Sistemi 
dalının açılmasına karar verilmiştir. 

c) Radyo-Tv Alanının; Grafik Animasyon dalının açılmasına karar verilmiştir. 
 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

EK-1 
ŞANLIURFA ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ                

2015 YILI YILLIK İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

Sıra 
No 

Kurs / Program Adı 
Kursiyer 

Sayısı 

1 Akaryakıt satış elemanı 25 

2 Çağrı Merkezi Görevlisi/müşteri hizmetleri görevlisi 500 

3 Elektrikçi (Genel) 75 

4 Ev Tipi Klima sistemleri Elemanı 25 

5 Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 50 

6 Halkla ilişkiler  25 

7 Hazır Giyim –Model Makineci(dokuma konfeksiyon makineci) 2000 

8 İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 300 

9 İş makinaları operatörü (kepçe-vinç-fork lift  operatörlüğü) 25 

10 Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik)  25 

11 Kompozit Cephe-PVC Kaplama İşçisi 50 

12 Mobilya montaj işçisi 25 

13 Muhasebeci - Ön muhasebe 50 

14 Satış Pazarlama Elemanı-satış danışmanı 75 

15 Sayacı 500 

16 Sekreterlik 25 

17 Seracılık 50 

18 Servis elemanı  25 

19 Sıhhi Tesisatçı 25 

20 Süt ve Süt Ürünleri İşlemcisi 100 

21 Taş ve tuğla duvarcısı 25 

22 Girişimcilik 300 

23 İşbaşı eğitim projeleri(meslekler başvurulara göre değerlendirilecektir.) 1000 

     TOPLAM 5300 
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ŞANLIURFA İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015-1/A OLAĞANÜSTÜ TOPLANTI KARARLARI 

Toplantı Tarihi: 10 Şubat 2015 Saat 10.00 

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

SORUN 1:Alan ve Dal açma 

KARAR 1: İlçemiz Haliliye Konuklu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde; 
 

a) Muhasebe ve Finansman Alanının, Bilgisayarlı Muhasebe dalının açılmasına karar 
verilmiştir. 

b) Elektrik Elektronik Teknolojileri Alanının, Endüstriyel Bakım Onarım Teknolojisi 
ve Elektrik Tesisat ve Pano Monitörlüğü dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

Tesisat Teknolojisi İklimlendirme Alanının, Soğutma Sistemleri ve İklimlendirme Sistemleri 

dallarının açılmasına karar verilmiştir 
KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 

 
SORUN 2: Alan ve Dal açma 

KARAR 2: İlçemiz Ceylanpınar Muratlı Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde; 
a) Anadolu İmam Hatip Lisesi Alanının, Anadolu İmam Hatip Lisesi dalının 

açılmasına karar verilmiştir. 

b) Anadolu Lisesi Alanının, Anadolu Programı dalının açılmasına karar verilmiştir. 
c) Bilişim Teknolojileri Alanının, Bilgisayar Teknik Servisi ve Veri Tabanı 

Programcılığı dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

d) Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanının, Erken Çocukluk Eğitimi Özel Eğitim dalının 
açılmasına karar verilmiştir. 

e) Elektrik- Elektronik Teknolojileri Alanının, Bobinaj, Elektrikli Ev Aletleri Teknik 
Servisi  ve Güvenlik Sistemleri dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

f) Tesisat Teknolojisi İklimlendirme Alanının, Soğutma Sistemleri ve Yapı Tesisat 

Sistemleri dallarının açılmasına karar verilmiştir. 
KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
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ŞANLIURFA İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015/2. OLAĞAN TOPLANTI KARARLARI 

Toplantı Tarihi: 21 Nisan 2015 

SORUN 1: 2015 yılında açılacak kursların Eğitim Planı 
KARAR 1: 2015 yılı İşgücü Eğitim Planında olmayıp Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 
başlatılan ve aşağıda tablo halinde belirtilen mesleklerde açılan kursların 2015 yılı İşgücü Eğitim Planına 
dahil edilmesi Kurulumuzca kararlaştırılmıştır. 

KARARIN GEREKÇESİ: 2015 yılı mesleki eğitim stratejisini belirlenmesi 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İşgücü piyasasına kalifiye eleman sağlanmıştır. 
 
 

2015 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANINDA OLMAYIP ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL 
MÜDÜRLÜĞÜNCE İŞLETMELERDE BAŞLATILAN %50 İSTİHDAM GARANTİLİ KURSLAR 
 MESLEK KURSİYER SAYISI 
1 Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 5 

2 Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 27 

3 Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 30 

4 Çelik Konstrüksiyon (Yapılandırmacı)  23 

5 Çelik Konstrüksiyon (Yapılandırmacı)  22 

6 Akril ik İplik Üretim İşçisi  24 

7 Akril ik İplik Üretim İşçisi  13 

8 Akril ik İplik Üretim İşçisi  21 

9 Akril ik İplik Üretim İşçisi  24 

10 Akril ik İplik Üretim İşçisi  21 

 TOPLAM 210 

 
 
SORUN 2: Yeni girişimcilerin yetiştirilmesi 

KARAR 2: Girişimcilik eğitiminden faydalanmak isteyenlerden yeni taleplerin olması halinde 2015 yılı 
için kurulumuzca kararlaştırılan 300 kişilik Girişimcilik eğitim planının 500 kişiye çıkarılmasına  karar 
verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlimizde yeni işletmelerin kurulması 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: Yeni girişimciler kendi işletmelerini kurmuştur. 

 
SORUN 3: Eğitim gören öğrencilerin İşletmelerde mesleki eğitim stajlarının sağlanması 
KARAR 3: İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlarında öğrenim gören 
öğrencilerin Şanlıurfa ili sınırları içerisinde faaliyet gösteren İşletmelerde Mesleki Eğitim ve Staj 
görebilmelerini yaygınlaştırmak amacıyla 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu gereğinin yapılması 
konusunda işletmelere duyuruların yapılmasına kurulumuzca karar verilmiştir. 
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KARARIN GEREKÇESİ: Mesleki eğitim Yönetmeliği 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: Öğrencilerin işletmelerde stajlarını 

tamamlamaları sağlanmıştır. 

 

SORUN 4: Alan ve Dal  açma 

KARAR 4: İlçemiz Halfeti "Yukarı Göklü Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" 
bünyesinde,  2015-2016 Eğitim-Öğretim yılından itibaren; 

 
a)    Metal Teknolojileri Alanının; Kaynakçılık dallarının açılmasına karar verilmiştir. 
b)  Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Alanının; İç Mekan Mobilya Teknoloji dalının açılmasına 
karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 

 

 

SORUN 5:Alan ve Dal kapatılması 

KARAR 5: İlçemiz Haliliye "Bahçelievler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde, 2015-2016 
Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 
 
a)   Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanının kapatılmasına karar verilmiştir 
b)   Hasta ve Yaşlı Hizmeti Alanının kapatılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ihtiyacının olmaması 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

SORUN 6: Alan ve Dal kapatılması 
KARAR 6: İlçemiz Ceylanpınar "Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi" bünyesinde, 2015-2016 Eğitim-
Öğretim Yılından İtibaren; 
 

a) Mesleki ve Teknik Anadolu bünyesinde; Elektrik – Elektronik Teknolojiler Alanının 
kapatılmasına karar verilmiştir. 

 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 
SORUN 7: Alan ve Dal kapatılması 

KARAR 7: İlçemiz Siverek "Karacadağ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde, 2015-2016 
Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

 
a) Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanının; Cilt Bakımı dalının kapatılmasına karar  

verilmiştir. 



 29 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti  

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

SORUN 8: Alan ve Dal  açma 

KARAR 8: İlçemiz Siverek "Zübeyde Hanım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde, 2015-
2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

 
a)   Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanının;  Hasta Bakım dalının açılmasına karar verilmiştir. 

 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 
SORUN 9: Alan ve Dal kapatılması 

KARAR 9: İlçemiz Karaköprü "İsmail Nazif Bayraktar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde, 
2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

 
a)    Teknik Lise bünyesinde; Gıda Teknolojisi Alanının kapatılmasına karar verilmiştir. 

 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 

 
SORUN 10: Alan ve Dal  açma 

KARAR 10: İlçemiz Suruç "Selehaddin Eyyubi  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" bünyesinde, 2015-
2016 Eğitim-Öğretim Yılından İtibaren; 

 
a) Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Alanının açılmasına karar verilmiştir. 

 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
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ŞANLIURFA İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015/3. OLAĞAN TOPLANTI KARARLARI 

Toplantı Tarihi: 23 Temmuz saat:14:00 

SORUN 1: İlin eğitim düzeyinin arttırılması 

KARAR 1: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2015 yılı Ocak-Haziran dönemi içerisindeki 
faaliyetleri değerlendirildi. Bu dönemde özellikle istihdam rakamları ve açılan kurslarının genel 
değerlendirilmesi yapılmış, yılın geriye kalan dönemlerinde bu rakamların attırılması için 

istihdam politikalarının istikrarlı bir şekilde devam ettirilmesi gerektiği vurgulanmıştır. Çalışma 
ve İş kurumu İl müdürlüğünün sisteminde kayıtlı okuryazar olmayanların İl milli Eğitim 

Müdürlüğü ile birlikte okuma yazma kursların yönlendirilmesine karar verilmiştir. 
KARARIN GEREKÇESİ: Eğitim düzeyinin arttırılması 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: okuryazar olmayanlara kurslar düzenlenerek okur 

yazar durumuna getirilmelerine katkı sağladı 
 
SORUN 2: İşgücü Eğitim Planında olmayan meslekler 

KARAR 2: 2015 yılı İşgücü Eğitim Planında olmayıp Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
tarafından işbirliği yöntemiyle başlatılan kursların meslekleri aşağıdaki tabloda verilmişti 

(Tablo1) Eğitim planında olmayıp başlatılan kursların meslekleri hakkında kurul üyelerine bilgi 
verilmiş olup bu mesleklerin 2015 yıllık  İşgücü Eğitim Planına dahil edilmesi/edilmemesi 
kararlaştırılmıştır. 

KARARIN GEREKÇESİ: Mesleki eğitimlerde İİMEK Kurulunun onayı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İşletmelerin yetişmiş kalifiye eleman ihtiyacı 

karşılandı 

 

 

 

 

ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN 2015 YILI YILLIK İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANINDA 

OLMAYAN KURSLARA AİT MESLEKLER                                                                                                                                                                                                                

TABLO-1 

Ahşap Süslemecisi 25 

Gümüş Takı İşlemecisi 20 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 25 

Serbest Seramik Şekillendirme Teknisyeni 25 

Mozaik Kesici Ve Döşeyici 25 

Cilt Bakımı ve Temel Makyajcısı 20 

El Ve Makine Nakışçısı 25 

Plastik Geri Dönüşüm Makinesi Operatörü  20 

TOPLAM: 185 
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SORUN 3: Alan ve Dal açma 

KARAR 3: İlçemiz Birecik "Hacı Nihat Sözmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" 

bünyesinde 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılından itibaren; 

 

 Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Alanının; İklimlendirme Sistemleri 

Dalının açılmasına karar verilmiştir. 
 
KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı  

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

SORUN 4: Alan ve Dal açma 

KARAR 4: İlçemiz Birecik "Ayşe Faruk Pınarbaşı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" 

bünyesinde 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılından itibaren; 

 

 Adalet Alanının; Zabit Katipliği dalı ile İnfaz Koruma dallarının açılmasına 

karar verilmiştir. 
KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 

 
SORUN 5: Alan ve Dal açma 

KARAR 5: İlçemiz Siverek "Çok Proğramlı  Anadolu Lisesi" bünyesinde, 2015-2016 Eğitim-

Öğretim Yılından İtibaren; 
 

 Bilişim Teknolojileri Alanının ; Web Programcılığı dalının açılmasına karar 
verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

SORUN 6: Unutulmaya yüz tutmuş meslekler 
KARAR 6: Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün 19/06/2015 tarih 
ve 6371124 sayılı yazılarına istinaden ilimizde kaybolmaya yüz tutmuş mesleklerin listesi tablo 

halinde aşağıda belirtilmiş olup mesleklerin 3308  sayılı kanun kapsamına alınmasına karar 
verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlimizde kaybolmaya yüz tutmuş mesleklerin programa alınması  

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: Kaybolmaya yüz tutmuş mesleklerde kurslar 
düzenlendi 
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KAYBOLMAYA YÜZ TUTMUŞ MESLEKLER  TABLO-2 

SIR.NO MESLEK DALI SIR.NO MESLEK DALI 

1- İgal Yapımı 9- Bakırcılık 

2- Nalbantçılık 10- Çömlekçilik 

3- Semercilik 11- Culhacılık 

4- Kendircilik 12- Taş Oymacılığı 

5- Hasırcılık 13- İpek Böçeği Yetiştiriciliği 

6- Tezhip 14- Kıl Çadırı Yapımı 

7- Hüsn-i Hat  15- Arıcılık 

8- Bileycilik   

 

 

SORUN 7: Yürütme Kurulu üye ihtiyacı 

KARAR 7: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme Kurulu üyeliğine, Görev yeri 
değişikliği sebebiyle Mahmut Kaya’nın yerine Mahmut KAÇAR seçilmiştir. 
 

KARARIN GEREKÇESİ: İİMEK Yönetmeliği 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: Yürütme kurulu üye eksikliği giderildi 
 

SORUN 8: Engelli ve Eski Hükümlü kendi işletmelerini kurmaları 
KARAR 8: Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 
Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik kapsamında görevli Komisyon, daha 

önce teklif çağrısına çıkılan engelli ve eski hükümlülere yönelik Talep edilen projelerin İİMEK 
komisyon oluruna sunulması: 

 
KARARIN GEREKÇESİ: Aktif İşgücü Yönetmeliği ve genelgesi 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: Engelli ve eski hükümlülerin kendi işletmelerini 

kurmaları sağlandı 
 

Engellilere yönelik Hibe Projeleri (Tablo-3) 

Talep Eden Kendi   Kuracağı İş Alanı İstihdam Edeceği  Kişi          

Yasin MENTEŞ Tekstil Atölyesi 15 kişi (5’i Engelli) 

Ömer BOYBAY Play Station salonu 1 kişi    (Meslek Uygun Değil)      

Osman ÇAKAR Dikim ve Terzihane 4 Kişi 

Halil ÇİMEN Bilgisayar ve Elektronik parça satış 1 kişi(Bütçe Revize Edilmek Şartı 

ile) 

Ramazan KARAKAŞ     Halı Yıkama 5 kişi (2’si Engelli) 

 
DERNEK: 

Görme Engelliler Sosyal Dayanışma Derneği 
1-Bilgisayar Kursu: 18 Kişi Görme Engelliden seçilmiş kursiyer 
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ŞANLIURFA İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015/4. OLAĞAN TOPLANTI KARARLARI 

Toplantı Tarihi: 27 Ekim saat:14:00 

SORUN 1: Güçlük çekilen meslekler 

KARAR 1: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2015 yılı Ocak-Eylül dönemi içerisindeki 
faaliyetleri değerlendirildi. Bu dönemde özellikle istihdam rakamları ve açılan kursların genel 
değerlendirilmesi yapılmıştır. 2016 yılı ile ilgili olarak uygulanabilecek istihdam politikaları 

değerlendirilmiş ve teminde güçlük çekilen mesleklerde açılacak kurslara ağırlık verilerek bu 
ihtiyaçların giderilmesi hususunda fikir birliğine varılmıştır. 

KARARIN GEREKÇESİ: İstihdamda güçlük çeken meslekler 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: Teminde güçlük çekilen mesleklerin ihtiyaçlarının 
giderilmesi 

 
SORUN 2: İşgücü Eğitim Planında olmayan meslekler 
KARAR 2: 2015 yılı İşgücü Eğitim Planında olmayıp Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından işbirliği yöntemiyle başlatılan kursların meslekleri aşağıdaki tabloda verilmiştir 
(Tablo 1).  

Eğitim planında olmayıp başlatılan kursların meslekleri hakkında kurul üyelerine bilgi verilmiş 
olup bu mesleklerin 2015 yıllık  İşgücü Eğitim Planına dahil edilmesi kararlaştırılmıştır. 
 

KARARIN GEREKÇESİ: İşletmelere eleman yetiştirilmesi 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili mesleklerde talebin karşılanması 
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Tablo 1: ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN 2015 YILI, YILLIK İŞGÜCÜ 
EĞİTİM PLANINDA OLMAYAN, ANCAK İŞBİRLİĞİYLE AÇILAN KURSLARA AİT 

MESLEKLER 
 

 

SORUN 3: Alan ve Dal açma 

KARAR 3: İlçemiz Akçakale"Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi"bünyesinde 

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılından itibaren; 
 

-Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Alanının; İç Mekan ve Mobilya Teknolojisi dalının 
açılmasına karar verilmiştir. 

 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 
 

 
 

SIRA MESLEKLER 
KURSİYER 

SAYISI SIRA MESLEKLER 
KURSİYER 

SAYISI 

1 
Ağ Teknolojileri Elemanı 

14 15 
Halı Dokuyucu (El 

Tezgâhı) 
49 

2 
Ahşap Boyama ve Vernikleme 

Elemanı  
15 16 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 
24 

3 
Ahşap Hediyelik Eşya 

Yapımcısı 
26 17 

Kadın Dış Giysileri Dikim 

Elemanı 
50 

4 
Ahşap Şekillendirmeci 

26 18 
Kadın Giysileri Dikim 

Elemanı 
30 

5 Aşçı Yardımcısı 51 19 Kasa Sorumlusu/Şefi 12 

6 

Bilgisayar Teknik 

Servisçisi/Bilgisayar Donanım 

Teknisyeni 

29 20 

Kat Hizmetleri 

Elemanı/Kat Görevlisi 88 

7 
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 

25 21 
Muhasebe Yardımcı 

Elemanı  
27 

8 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı 

112 22 

Organik Oyuncak Üretim 

İşçisi 27 

9 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 88 23 

Özel Eğitimde Yardımcı 

Personel / Öğretmen 

Yardımcısı 

24 

10 
Çorap Örme Makinesi 

Operatörü 
139 24 

Plastik İşlemeci 
20 

11 Engelli Bakım Elemanı 11 25 Saç Bakım Ve Yapımcısı 49 

12 Fidan Yetiştiricisi 24 26 Sebze Yetiştiricisi 26 

13 
Giyim Aksesuarları Dikim 

Elemanı 
15 27 

Yönetici Sekreter / Asistan 
25 

14 
Güzellik ve Saç Bakım 

Hizmetleri Elemanı 
15  TOPLAM 1041 
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SORUN 4: Program açma 

KARAR 4: İlçemiz Bozova"Yaslıca Çok Programlı Anadolu Lisesi"bünyesinde 2015-2016 
Eğitim-Öğretim yılından itibaren; 

 
-İmam Hatip Lisesi programının açılmasına karar verilmiştir. 

 
KARARIN GEREKÇESİ: İlçede mesleki alan ihtiyacı 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin talebi karşılandı 

 
SORUN 5:İİMEK üye Değişikliği 
KARAR 5: İİMEK üyeliğine Dr. İlhan KARAKOYUN’un yerine Dr. Hasan MARAL’ın 

getirilmesi hususu kurul üyelerince kabul edilmiştir.  
KARARIN GEREKÇESİ: İİMEK Yönetmeliği 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İİMEK kurulunun oluşumu sağlandı 

 
SORUN 6:İstihdamların planlanması 

KARAR 6: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü aracılığı ile yapılan istihdamların takip edilmesi 
ile ilgili çalışma yapılması kararlaştırıldı. 
 

KARARIN GEREKÇESİ: İstihdamların takibi 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: Yok 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İstihdamların takibi sağlanması 
 

SORUN 7: - 

KARAR 7: İİMEK üyeleri yapılan çalışmalar ile ilgili teşekkürlerini bildirdiler. 
KARARIN GEREKÇESİ: Teşekkür bildirimi 

GERÇEKLEŞME DURUMU: - 

KARŞILAŞAN GÜÇLÜK: - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: - 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağ Teknolojileri Elemanı  2 16 25 41 0 0 0 

Ahşap Boyama ve Vernikleme Elemanı 

  
1 15 0 15 0 0 0 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı  2 1 28 29 0 0 0 

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı  3 75 0 75 0 0 0 

Ahşap Montaj Elemanı  2 0 32 32    

Ahşap Süslemecisi  1 25 0 25 0 0 0 

Ahşap Şekillendirmeci  1 25 0 24 0 0 0 

Akrilik İplik Üretim İşçisi  9 25 176 201 2 66 68 

Aşçı Yamağı (Çırağı)  1 24 1 25 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı  4 40 46 86 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj)  2 1 56 57 0 0 0 

Bahçe Bakım Elemanı(Park Bahçe ve 

Koruların Bakımı)  
1 1 24 25 0 0 0 

Bilgisayar Teknik Servisçisi/Bilgisayar 

Donanım Teknisyeni  
2 1 28 29 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı  1 25 0 25 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı  
7 80 32 112 21 6 27 

Cilt Bakımı ve Temel Makyajcısı  1 25 0 25 0 0 0 

Çelik Konstrüksiyon (Yapılandırmacı) 

Teknisyeni  
2 0 45 45 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan)  
4 2 66 68 0 0 0 

Çorap Örme Makinesi Operatörü  9 66 114 180 8 35 43 

Dokuma Konfeksiyon Makineci  97 1108 1072 2180 168 216 383 

Düz Dikiş Makineci  4 94 0 94 0 0 0 

Düz Dokuma Kumaş İşçisi  1 25 0 25 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel)  1 25 0 25 0 0 0 

El Ve Makine Nakışçısı  1 25 0 25 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı  1 8 3 11 0 0 0 
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Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı  
2 27 0 27 0 0 0 

Fidan Yetiştiricisi  1 0 24 24 0 0 0 

Giyim Aksesuarları Dikim Elemanı

  
1 15 0 15 0 0 0 

Gümüş Takı İşlemecisi  1 22 0 22 0 0 0 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Elemanı  
1 15 0 15 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı)  2 49 0 49 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi  2 13 11 24 3 0 3 

Hububat Nem Ölçme İşçisi  1 25 0 25 0 0 0 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci  1 25 0 25 0 0 0 

Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı

  
2 50 0 50 0 0 0 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı  2 27 0 27 0 0 0 

Kadın Giyim Modelisti  1 25 0 25 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı( Düz 

Dar Etek- Kadın Pantolonu-Bluz- 

Elbise-Fantezi Elbise)  

3 47 0 47 0 0 0 

Kasa Sorumlusu/Şefi  1 6 6 12 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi

  
4 18 84 102 4 21 25 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili)  
4 31 28 59 20 11 31 

Model Makineci (Yuvarlak Örme 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili)  
1 25 0 25 0 0 0 

Mozaik Kesici Ve Döşeyici  2 50 0 50 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı   2 11 16 27 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı

  
53 439 583 1022 266 206 472 

Organik Oyuncak Üretim İşçisi  1 25 0 25 0 0 0 

Özel Eğitimde Yardımcı Personel / 

Öğretmen Yardımcısı  
1 24 0 24 8 0 8 

Pastacı Yardımcısı  1 12 3 15 0 0 0 

Plastik Geri Dönüşüm Makinesi 

Operatörü  
1 2 18 20 1 9 10 

Plastik İşlemeci  1 0 20 20 0 2 2 

Saç Bakım Ve Yapımcısı  2 49 0 49 0 0 0 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme 

Teknikleri Uygulayıcısı  
1 25 0 25 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende)  2 10 26 36 0 0 0 

Saya Dikici (Makine İle)  7 20 135 155 0 0 0 
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Sebze Yetiştiricisi  1 0 25 25 0 0 0 

Serbest Seramik Şekillendirme 

Teknisyeni  
1 25 0 25 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı

  
2 3 28 31 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan  1 25 0 25 0 0 0 

Toplam 269 2872 2755 5626 501 572 1072 

 
Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı  2 0 28 28 0 0 0 

Ahşap Montaj Elemanı  2 0 32 32 0 0 0 

Akrilik İplik Üretim İşçisi  9 25 176 201 2 66 68 

Aşçı Yardımcısı  1 4 17 21 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj)  3 0 56 56 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı  
6 80 32 112 21 6 27 

Çelik Konstrüksiyon 

(Yapılandırmacı) Teknisyeni  
2 0 45 45 0 0 0 

Çorap Örme Makinesi Operatörü  9 66 114 180 8 35 43 

Dokuma Konfeksiyon Makineci  97 1108 1072 2180 168 216 384 

Engelli Bakım Elemanı  1 8 3 11 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi  2 13 11 24 3 0 3 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı( 

Düz Dar Etek- Kadın Pantolonu-

Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)  

3 47 0 47 0 0 0 

Kasa Sorumlusu/Şefi  1 6 6 12 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi  
4 18 84 102 4 21 25 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili)  
4 31 28 59 20 11 31 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı  
53 439 583 1022 266 206 472 

Özel Eğitimde Yardımcı Personel / 

Öğretmen Yardımcısı  
1 24 0 24 8 0 8 

Plastik Geri Dönüşüm Makinesi 

Operatörü  
1 2 18 20 1 9 10 

Plastik İşlemeci  1 0 20 20 0 2 2 

Satış Elemanı (Perakende)  2 10 26 36 0 0 0 
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Saya Dikici (Makine İle)  7 20 135 155 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı  
2 3 28 31 0 0 0 

Toplam 213 1904 2514 4418 501 572 1073 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kasiyer  1 6 10 16 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci  1 7 11 18 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel)  1 5 8 13 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı  
1 1 13 14 0 0 0 

Toplam 4 19 32 51    

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

        

Toplam        

 

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 
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Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

        

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TOPLUM YARARINA PROJESİ 51 3086 10940 14026 3086 10940 14026 

        

Toplam        

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM 

PROGRAMI  
17 150 287 437 0 0 0 

        

Toplam        

 

 

 
Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 
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Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

                

Ağ Teknolojileri Elemanı  2 16 25 41 0 0 0 

Ahşap Boyama ve Vernikleme 

Elemanı   
1 15 0 15 0 0 0 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı  2 1 28 29 0 0 0 

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı  3 75 0 75 0 0 0 

Ahşap Montaj Elemanı  2 0 32 32       

Ahşap Süslemecisi  1 25 0 25 0 0 0 

Ahşap Şekillendirmeci  1 25 0 24 0 0 0 

Akrilik İplik Üretim İşçisi  9 25 176 201 2 66 68 

Aşçı Yamağı (Çırağı)  1 24 1 25 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı  4 40 46 86 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj)  2 1 56 57 0 0 0 

Bahçe Bakım Elemanı(Park Bahçe 

ve Koruların Bakımı)  
1 1 24 25 0 0 0 

Bilgisayar Teknik 

Servisçisi/Bilgisayar Donanım 

Teknisyeni  

2 1 28 29 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı  1 25 0 25 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı  

7 80 32 112 21 6 27 

Cilt Bakımı ve Temel Makyajcısı  1 25 0 25 0 0 0 

Çelik Konstrüksiyon 

(Yapılandırmacı) Teknisyeni  
2 0 45 45 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan)  
4 2 66 68 0 0 0 

Çorap Örme Makinesi Operatörü  9 66 114 180 8 35 43 

Dokuma Konfeksiyon Makineci  97 1108 1072 2180 168 216 383 

Düz Dikiş Makineci  4 94 0 94 0 0 0 

Düz Dokuma Kumaş İşçisi  1 25 0 25 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel)  1 25 0 25 0 0 0 

El Ve Makine Nakışçısı  1 25 0 25 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı  1 8 3 11 0 0 0 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı  
2 27 0 27 0 0 0 

Fidan Yetiştiricisi  1 0 24 24 0 0 0 

Giyim Aksesuarları Dikim 

Elemanı  
1 15 0 15 0 0 0 

Gümüş Takı İşlemecisi  1 22 0 22 0 0 0 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Elemanı  
1 15 0 15 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı)  2 49 0 49 0 0 0 
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Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi  2 13 11 24 3 0 3 

Hububat Nem Ölçme İşçisi  1 25 0 25 0 0 0 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci  1 25 0 25 0 0 0 

Kadın Dış Giysileri Dikim 

Elemanı  
2 50 0 50 0 0 0 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı  2 27 0 27 0 0 0 

Kadın Giyim Modelisti  1 25 0 25 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı( 

Düz Dar Etek- Kadın Pantolonu-

Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)  

3 47 0 47 0 0 0 

Kasa Sorumlusu/Şefi  1 6 6 12 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi  
4 18 84 102 4 21 25 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili)  
4 31 28 59 20 11 31 

Model Makineci (Yuvarlak Örme 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili)  
1 25 0 25 0 0 0 

Mozaik Kesici Ve Döşeyici  2 50 0 50 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı   2 11 16 27 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı  
53 439 583 1022 266 206 472 

Organik Oyuncak Üretim İşçisi  1 25 0 25 0 0 0 

Özel Eğitimde Yardımcı Personel / 

Öğretmen Yardımcısı  
1 24 0 24 8 0 8 

Pastacı Yardımcısı  1 12 3 15 0 0 0 

Plastik Geri Dönüşüm Makinesi 

Operatörü  
1 2 18 20 1 9 10 

Plastik İşlemeci  1 0 20 20 0 2 2 

Saç Bakım Ve Yapımcısı  2 49 0 49 0 0 0 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme 

Teknikleri Uygulayıcısı  
1 25 0 25 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende)  2 10 26 36 0 0 0 

Saya Dikici (Makine İle)  7 20 135 155 0 0 0 

Sebze Yetiştiricisi  1 0 25 25 0 0 0 

Serbest Seramik Şekillendirme 

Teknisyeni  
1 25 0 25 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı  
2 3 28 31 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan  1 25 0 25 0 0 0 

TOPLUM YARARINA PROJESİ 51 3086 10940 14026 3086 10940 14026 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM 

PROGRAMI  
17 150 287 437 0 0 0 

TOPLAM 337 6108 13982 20089 3587 11512 15098 

 
 

Şanlıurfa ili 6. Teşvik bölgesinde olması nedeniyle sanayi alanında açılan işletmeler ağırlıklı 

olarak Dokuma Konfeksiyon Makinacısı ve hizmet sektöründe  Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 
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meslekleri ağırlıklı olmak üzere tabloda görüldüğü bir çok meslekte eğitimler düzenlenmiştir. Girişimcilik alanında 

437 katılımcıya sertifika verilerek kendi işlerini kurmalarına katkı sağlanmıştır. Toplum Yararına programlarda ise 

3.086 kadın olmak üzere toplamda 14.026 kişi çeşitli kamu kurumlarında geçici olarak istihdam edilmiştir.    
 
 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akaryakıt satış elemanı 25         

Çağrı Merkezi 

Görevlisi/müşteri 
hizmetleri görevlisi 

500 

Çağrı Merkezi  

Görevlisi/müşteri 
 hizmetleri görevlisi 

53 439 583 1022 266 206 472 

Elektrikçi (Genel) 75         

Ev Tipi Klima sistemleri 

Elemanı 
25         

Fayans, Seramik Ve Karo 
Döşemecisi 50 

        

Halkla ilişkiler  25         

Hazır Giyim –Model 

Makineci(dokuma 
konfeksiyon makineci) 

2000 

Hazır Giyim – 
Model Makineci 

(dokuma konf 
 mak) 

97 1108 1072 2180 168 216 383 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel) 
300 

İplik Eğirme  

Operatörü  
(Ring/vater/vargel) 

9 25 176 201 2 66 68 

İş makinaları operatörü 
(kepçe-vinç-fork lift  

operatörlüğü) 

25         

Kaynakçı (Oksijen Ve 
Elektrik)  25 

        

Kompozit Cephe-PVC 

Kaplama İşçisi 50 
        

Mobilya montaj işçisi 25         

Muhasebeci - Ön 
muhasebe 50 

Muhasebeci – 
Ön muhasebe 

2 11 16 27 0 0 0 

Satış Pazarlama Elemanı-

satış danışmanı 
75 

Satış Pazarlama 

Elemanı-satış 
danışmanı 

2 10 26 36 0 0 0 

Sayacı 500 Sayacı 9 21 191 212 0 0 0 

Sekreterlik 25 Sekreterlik 7 80 32 112 21 6 27 

Seracılık 50 Seracılık 1 0 25 25 0 0 0 

Servis elemanı  25 Servis elemanı  2 3 28 31 0 0 0 
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Sıhhi Tesisatçı 25         

Süt ve Süt Ürünleri 

İşlemcisi 
100         

Taş ve tuğla duvarcısı 25         

Girişimcilik 300 Girişimcilik 17 150 287 437 0 0 0 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

265 286 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam x Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 19 32 51 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

51 3086 10940 14026 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

558 986 1544 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet x Kısmen  Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 



 45 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 
dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

x Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 
yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 
 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 
yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  x Hayır 
 

 


