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İ l  İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan 2015 Ekim ayı değerlendirme raporu 
Kurula  sunuldu. Raporda yer a lan;  

 
I) 25.08.2015 tarih ve 29456 sayılı Resmi Gazete de yayınlanan İl İstihdam ve Mes leki  Eği tim Kurulu 

Ça l ışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelikte yapılan değişikl ik i le Yürütme Kurulunun ayda bir kez 
toplanılmasına, ancak yeterli gündem olmaması halinde yapılacak olan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantıs ı önces inde veya ihtiyaç duyulmas ı ha l inde bir toplantı yapılmas ının uygunluğuna, 
 

I I) Kurs  ta leplerinde yer a lan; 
 

a) Zonguldak Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünün talebinde yer a lan, UMEM kapsamında Elektrik 

Tes isatçıs ı mes leğinde, 600 saatl ik, 20 kişi l ik kurs  açılmas ına, 
 

b) Alaplı Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünün talebinde yer alan, 336 saatlik Tekstil Makineciliği (Düz  
Dikiş Makineci ) mes leğin yıl l ık eği tim planına  dahi l  edi lmes ine,  

 
c) Zonguldak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün ta lebinde yer a lan, UMEM projes i  

kapsamında 600 saatlik, 20 kişi l ik, Servis  Elemanı Yardımcıl ığı mes leğinde kurs  açılmas ına,  
 

d) Kdz. Ereğl i Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünden gelen, i s tihdam garantis iz Özel  Pol i tika  

Grupları için Bi lgisayar Destekl i  İki  Boyutlu Çizim(AUTOCAD) mes leğinde 240 saatl ik  kurs  
açılmas ına, 

 
e) Ki l imli Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünün Zonguldak Ai le ve Sosyal  Pol i tika lar İ l  Müdürlüğü 

işbirliğinde açılmak istenen Kadın Giyim Model is t Yardımcıl ığı mes leğinde 584 saatl ik kurs  
açılmas ına, 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 
 

  

 



4 nolu karar 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

İ l  İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Temmuz 2015 3. Olağan toplantısında alınan kararların değerlendirmes i  
sonucunda; 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine atıfla, Ça lışma ve İş Kurumu tarafından uygulanan Mes leki  Eği tim 

Programlarının özellikle Özel Politika lar bütçe ka leminden daha çok kadınlara  yönel ik Mes leki  Eği tim 
Programlarının düzenlenmesine, yine Genç İstihdamına yönelik olarak da UMEM, UMEM/İEP ve İşbaşı Eğitim 
Programlarının artırılmas ı i çin gerekl i  özen ve gayretin gösteri lme s ine, 

 
Çocuk İşçi ler konusunda; Çıraklık Eğitime yönlendirilmesi ve özendirilmesi ile i lgi l i  Batı Karadeniz 

Ka lkınma Ajans ı ve Bülent Ecevi t Ünivers i tes i  İşbi rl iği  i le yapılan Ar-ge ça l ışmas ı sonucu; 

-İ l in 8-14 yaş grubu bireylerin sayısı ve dağılımı, günümüze kadar çıraklıkla ilgili yapılan çalışmaların 
araştırılmas ı, 

-Çocukların mes leki  eği time yönlendiri lmes i  i çin yapılmas ı gerekenler,  
-Çırakl ık eği timindeki  çocukların yaş grupları ve a i lelerin gel i r düzeylerinin araştırılmas ı,  
-Çırakl ık eği timi  için uygulama a lanlarının tespiti , 
-Çırakl ıktan gelerek kendi i şlerinin patronu olan kişi lerin ve bunların geçmişinin araştırılarak 

incelenmes i , 
-Çırakl ık eğitiminin Ülke Ekonomisindeki önemi ve yeri gibi konularda çalışmaların devam etmesi ve 

İ l in bahse konu krokis inin çıkarılmas ının faydal ı olacağına, 
  

İ l imizdeki Tarımsal alandaki geli şmeler ve i s tihdam olanakları noktas ında, Aşılama ve Meyve 

Ağaçları Budamacıs ı mes leklerinde Mes leki  Eği tim Kurs ları açılmas ına,  
 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kul lanmaya 
Yetki l i  Komisyon Kaynakl ı Projelerinin sonuçlarının i lgi l i  taraflara  tebl iğ edi lmes ine,  

 
Yöresel sanatlar kategorisinde yer verilen; 600 saat sürel i  15 kişi l ik Ahşap Teknoloji leri/Ahşap 

Hediyelik Eşya Yapımcısı(Sandalye), 608 saat süreli 20 kişilik Bez Bebek Yapımı kurs larının açılmas ının 
uygunluğuna, 

 

Zonguldak Fatih Halk Eğitim Müdürlüğü ile görüşmeleri  devam eden ve roman vatandaşlardan 
oluşturulmas ı planlanan “Mehter Takımı” kursu i le i lgi l i  ça l ışmaların hızlandırılmas ına, 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu  

  

 

5 Nolu Karar  

İ l  İstihdam ve Mesleki Eğitim alt Kurulu olan Yürütme Kurulunun Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü temsilcisi 
Şube Müdürü Seçim UYSAL’ın as i l , Memur Mel iha  AYYILDIZ’ın  yedek üye olmas ına, 
 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 
  

 



6 Nolu Karar Ça l ışma ve İş Kurumu İl  Müdürlüğü tarafından Kurula  sunulan ek gündem doğrultusunda;  
 

Kurulu sunulan ek kurs  ta leplerinden; 

 
- Ki l imli Halk Eğitim Merkezi  Müdürlüğünün ta lebi  doğrultusunda 896 saatl ik Aşçı Yardımcıs ı, 
- Kdz. Ereğl i Mesleki ve Teknik Anadolu Lises i  Müdürlüğünün ta lebi  doğrultusunda 600 saatl ik 

Benzinl i  Otomotiv Mekanikerl iği , 
- Zonguldak Mes leki  Eği tim Merkezinin ta lebi  olan, 1048 saatl ik Fırınlama(Pişi rici ),  

- Zonguldak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin talebi olan, 160 saatlik Büro Yönetimi ve Sekreterlik, 

- Alapl ı Halk Eği tim Merkezi  Müdürlüğünün ta lebi  olan, 608 saatl ik Bebek Yapımı,  
- Zonguldak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin talebi  doğrultusunda, 864 saatl ik Cep Telefonu 

Bakım Onarımcıs ı mes leklerinin, Yıl l ık Mes leki  Eği tim Planına  dahi l  edi lmes ine,  
 
İ l  İstihdam ve Mesleki Eğitim alt Kurulu olan Denetim Kurulunun Ağustos, Eylül, Ekim aylarında yapılan 
denetim raporlarının uygunluğuna, 
 

Zonguldak Çal ışma ve  İş Kurumu tarafından Akti f İşgücü Programları((Toplum Yararına  

Programlar(TYP),İşbaşı Eğitim Programları(İEP),Mesleki Eğitim Kursları)) kapsamında İlimizde düzenlenen 
program ve projelerin etki ve fayda anal izinin bi r araştırma şi rketi  aracıl ığı i le ölçül mes i  yönünde 
ça l ışmaların başlatılmas ına, 

 
      Oybirl iği  i le karar veri lmişti r. 28.10.2015 
 
 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 

  

 

 

    Gönül DEMİRSU 
                   İl Müdürü 
 


