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GIRiS

ZONGULDAK iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU

2015 YILI FAALIYET RAPORU

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunun 13.maddesi ve Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Yonetmeliginin 8. maddesi geregince hazirlanan 2015 yili faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik
durumu, demografik yapisi, rekabet giicii yiiksek olan sektorleri, istihdam ve isgiicli egitim verilerini,
ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢ahgmadir.

2015 yili igerisinde Kurumumuza ise yerlestirmek amaciyla 11.632 ‘si erkek, 10.288 ‘i kadin olmak
tizere toplam 21.920 kisi basvuruda bulunmustur. Y1l igerisinde ger¢eklesen bu bagvurular ve
devreden is arayan kayitlar1 ile birlikte 11 Midirligiimiizde kayith aktif isgiicii saymmz 36.000 ‘e
ulagmustir.

Y1l igerisinde yapilan istthdama yonelik ¢alismalar neticesinde 189 ‘u kamu ve 4.010 ‘u 6zel isyerine
olmak iizere toplam 4.199 kisi ise yerlestirilmistir. lgili ddnemde isyerlerinden 11.132 a¢ik is ilan1
almarak isgiicii arz ve talebinin eslestirilmesi saglanmistir. 11 Miidiirliigiimiiz kayitlarina gore 3.762
igverene Kurum hizmetleri sunulmus olup subeler ile birlikte toplam 12.000 isyeri kayitlarimizda
islem gormektedir.

[limizde 2015 yilsonu verilerimize gdre 4857 Sayih Is Kanunun 30. maddesi geregince engelli ve eski
hikiimli istihdami yikiimliliigi kapsaminda halen 254 engelli kamu isyerlerinde, 618 engelli 6zel
igyerlerinde istihdam edilmektedir. Kamu igyerlerinde engelli kontenjani doluluk oranmi %100, 6zel
isyerlerinde ise % 89 ‘dur. Yine 200 eski hiikkiimlii kamu igyerlerinde istihdam edilmekte olup kamu
isyerlerinde eski hiikkiimlii kontenjan1 doluluk orami %99 ‘dur.

Kurumumuz faaliyetleri igerisinde yer alan aktif iggiicli uyum hizmetleri kapsaminda, 2015 yilinda
564 kisi mesleki egitim kurslarindan, 220 kisi girisimcilik programimdan, 1.791 kisi igsbas1 egitim
programimdan, 4.519 kisi toplum yararina programlardan, 253 kisi 6zel politika gruplarina yonelik
projelerden ve 224 kisi Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) projesi kapsamindaki
egitimlerden yararlanmistir. Ayrica, 80 engelli is arayan engellilere yonelik mesleki egitim ve
rehabilitasyon projelerinden vyararlandirilmis olup, toplam 7.651 issiz aktif isglici uyum
hizmetlerinden istifade etmistir.

Is ve Meslek Danismanhg faaliyetleri kapsaminda, 239 grup halinde 10.694 kisi icin is arama
becerilerinin gelistirilmesi semineri diizenlenmistir. Yine 212 egitim kurumu ziyaret edilerek meslek
se¢cme asamasindaki 6 grencilere meslek seciminin 6nemi anlatilmis ve Kurum hizmetlerinin tanitimi
yapilmigtr. Danigmanhk kapsammda 28.097 is arayan goriismesi ve 3.428 isyeri ziyareti
gerceklestirilmistir.

Yine 2015 yilinda 11 Miidiirliigiimiize issizlik sigortas: kanunu kapsaminda; issizlik 6denegi icin
miiracaat eden 3.341 kisiye issizlik 6denegi, tlicret garanti fonu i¢cin miiracaat eden 234 kisiye ticret
garanti fonu ve is kaybi tazminat1 i¢cin miiracaat eden 25 kisiye is kaybi tazminat1 6demesi yapimistir.



Asagidaki tablolarda ilin ekonomi, isthdam, egitimle iliskili konularda ¢esith veriler ve agiklamalar
yer almaktadr.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilinm
Niifus
artis hizi
11 ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu (%0)

Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

il Toplanm | 302.918| 295.878 | 598.796 | 56.924 [ 59.994 | 116.918 | 211.977 [ 209.816 | 421.793 | 34.017| 26.068| 60.085 -4.,6

0| Merkez |63.939 | 62.925 |126.864 |11.166|11.672| 22.838 | 46.172 | 46.427 | 92.599 | 6.601 | 4.826 | 11.427

1 Alaph 22.261 | 22.209 | 44.470 | 4.794 | 4952 | 9.746 | 15.147 | 15.401 | 30.548 | 2.320 | 1.856 | 4.176

2| Caycuma | 47.299 | 44906 | 92.205 | 7.994 [ 8.424 | 16.418 | 32.770 | 31.467 [ 64.237 | 6.535 | 5.015 [ 11.550

3| Dewrek |[28.657 | 27.232 | 55.889 | 4.226 | 4.316 | 8.542 | 19.497 | 18.928 | 38.425 | 4.934 | 3.988 [ 8.922

4 Eregli 87.570 | 86.581 |174.151|18.782(20.091) 38.873 | 60.956 | 60.314 [121.270| 7.832 | 6.176 [ 14.008

5| Gokeebey | 11.292 | 10.686 | 21.978 | 1.970 [ 2.066 | 4.036 | 7.844 | 7.491 |15.335 | 1478 | 1.129 [ 2.607

6| Kilimli 19.536 | 19.562 | 39.098 | 3.905 | 4.154 | 8.059 [ 13.511 | 14.030 [ 27.541 | 2.120 | 1.378 | 3.498

7 Kozlu 22.364 | 21.777 | 44141 | 4.087 | 4319 | 8.406 | 16.080 | 15.758 | 31.838 | 2.197 | 1.700 | 3.897

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresindeyer alan Nufus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapimenisinden ulasilmistir.

il nifusunun % 70,44’ U 15-64 yas grubu niifustan olusmaktadir. ilin niifus artis hizi azalan degerde olup %o -4,6
‘dir. ilcelerdeki toplam niifus icerisinde yer alan 15-64 yas grubu birbirine yakin oranlarda olmasina karsin en

fazlaisglci olarak degerlendirilenyas grubunun Eregli ilce icerisinde yer aldig1 gorilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
ilin Adi

Kadm Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam

Zonguldak | 120.791 | 118.095 238.886 182.127 | 177.783 359.910 302.918 | 295.878 598.796

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapr - Niifus Istatistikleri ve Projeksiyonlar
- ADNKS meniisiinden ulagimstir. (2014 yili verisi)

TUIK Hanechalki Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanmlanmustir. (il ve ilge verileri almnustir.)
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlannustir. (Belde ve Koy verileri alinmustir.)



ilimizin % 60,10'u Kent merkezinde %39,90'1 kirsal kesimde yasamaktadir. 2013 yilina goére kir niifusunda azalma,
kent ntifusunda artis gorilmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

1.2 Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Go¢ Net Go¢ Hiza
18.115 24.783 -6.668 -11,07

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagilnustir.

(2015 heniiz agiklanmanustir.)

ADNKS verilerine gore;

2012-2013 yilinda; ilin aldig1 gé¢ 17.006, ilin verdigi go¢ 25.571 olup, net goc -8.565, net gb¢ hizi

%o -14,1 °dir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

ihracat
. Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Ugiincii Rekabet 5 i
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore o }nfl f a Ugl_l_n?_u "e a Degerleri
Sektirler Giicii Yiiksek [Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek |[ABD Dolan
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
(1000 %)
Celik - - - 93.618,51]
Cimento Cam Seramik ve Toprak
Uriinleri 31.418,32
Demir ve Demir Digi Metaller - - - 3.329,93
Deri ve Deri Mamulleri - - - 0,42
Diger Sanayi Uriinleri - - - 0,02
Elektrik Elektronik ve Hizmet - - - 704,67,
Findik ve Mamulleri - - - 696,27

Gemi ve Yat

75,80




Hal - - - 0,62
Hazirgiyim ve Konfeksiyon - - - 1.167,47
iklimlendirme Sanayii ) ) ) 4.954,74
Kimyevi Maddeler ve Mamulleri 15.889,23
Madencilik Urtnleri 2.422,66
Makine ve Aksamlar ) ) ) 8.538,07
Meywve Sebze Mamulleri 488,32
Mobilya,Kagit ve Orman Urlinleri 5.340,52
Otomotiv Endiistrisi ) ) ) 1.413,69
Sawnma ve Havacillk Sanayii 0,00
Su Urlinleri ve Hayvansal ) ) )

Mamuller 1.578,52
Tekstil ve Hammaddeleri B B B 3,69

Kaynak : TIM(Tirkiye Ihracatgilar Meclisi) : 2015 Thracat Rakamlary 1l ve Sektor Baznda Rakamlar

Rekabet giicii yiiksek dncelikli sektorlere ait calismalara ulagilamadigindan; Sektorlerin rekabet giicti; ihracat
rakamlar1 dogrultusunda degerlendirilmistir. (Ihracatta Zonguldak’da; ihracat payi en yiiksek sektorler
belirtilmistir.)

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatinm Tesvikleri

Ongériilen Gergeklesen

Sektor Alt Sektor Belge Sayisi Yatirim Tutari . .
& v Istihdami Istihdam

iLGIiLi LINK CALISMADIGINDAN

VERIi OLUSTURULAMAMISTIR.




Not:.http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

(ilgililink yanitvermiyor.)

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Isgiiciine Issizlik Istihdam
ilin Adi Katilim Oram Oram Oram
% % %
ZONGULDAK 55,3 7,6 51,2

Not: Veriler www tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan 1l Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri
linkinden alinmigtir. (2014 heniiz agiklanmanustir.)

2013 yili icin Zonguldak ilimizde; isglicline katilim orani % 55,3, issizlik orani % 7,6 ve istihdam orani % 51,2
olarak TUIK tarafindan tespit edilmistir. ilimizde isgiiciine katilim orani ise {ilke diizeyi orani olan % 50,8 ‘den 5,3
puan daha yiksektir. ilimizin issizlik orani Gilke dizeyi issizlik orani olan % 9,7 ‘den 2,1 puan daha dusiktir. Yine
ayni sekilde ilimizinistihdam orani da lilke diizeyi orani olan % 45,9 ‘dan 5,3 puan daha yiiksektir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2015 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 10.489 11.610 22.099

Issiz 10.704 10.452 21.156

Diger 6.938 25.200 35.138
ACIK iS
Kamu
Ozel ‘

iSE YERLESTiRME

1.391 2.823

Kamu

Ozel

Normal




Kamu 192

Ozel 3.881
Engelli 22 106 128
Fski Hiikiimlii 0 12 12
KAYITLI iSGUCU 17.642 35.652 56.294
KAYITLI iSSiz 10.704 10.452 21.156
YURTDISI BASVURU 3 13 16
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gdstergelerhesaplannustir.
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimmustir.

2015 vyilinda istihdama iliskin temel géstergelere gore; il Midirligiimiizde kayith issiz 21.156 olup, kayitli isgiicii
56.294 kisidir. Alinan acik isler 11.241 olup, ise yerlestirme 4.214 kisi olarak gergeklesmistir. Bunlarin 204 kisisi

Kamuda, 3090 kisiise 6zel sektorde ise yerlestirilmislerdir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimu

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
1S E 1S E 1S S IS S IS
=) X = X =i X =] X =i X =] X =) X [=] X f=) =
= e =1 [ — © — © — © — © — © — [$] - 3]
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g | - + - + - + - +
S 3 9 ~ < © © ™ — @ ~ 3 < N 9 N < © 2 ™ 0 o) — o)
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2015 yili igin; Ildeki issizlerin yas ve cinsiyete gore dagihimma bakildiginda, erkek issiz ile kadm issiz sayismm birbirine yakm oldugu
gorlilmektedir. En fazla issiz kalan grubun 20-24 yas grubu ile 25-29 yas grubu oldugu goriimektedir.

Tablo 9: Isizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Okur Yazar Lo Ortadgretim .. . .
Toplam Okur Yazar Nkogretim . & ) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)

S S S S S S £ S £
g |l |E |3 |8 |E |8 |5 |3 |8 |23 |8 |5 | |8 |2 | |8 |5 |$ |8 |5 |3 |=
S << = 5 << = S << 2 S << = S << 2 S << = S << 2 S << 2 5] << 2
e L 2 2 i 2 4 L 2 e i 2 4 w 2 e L 2 4 w 2 N I 2 2 w 2
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinnugtir.

2014 yili i¢in; ildeki issizlerin egitim durumuna gdre dagihimina bakildiginda, cogunlugu ikodgretim diizeyi ile Ortadgretim(Lise ve Dengi) diizey
Olusturdugu goriilmektedir.




Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimu

Kayith Issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 2 1 3
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1.924 602 2.526
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2.405 1.297 3.702
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4.058 2.915 6.973
NIiTELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 81 60 141
CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 838 538 1.376
SANATKARLAR VE ILGILI iSLERDE CALISANLAR 279 1.728 2.007
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 2 2
PROFESYONEL MESLEK MENSLPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

VONTAICILAR 355 2.182 2.537
YONETICILER 41 54 95
TOPLAM : 10704 10.452 21.156

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alnnustir.

Kayitli issizlerde; en fazla issizlik, “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” olarak ¢ikmistir. Bu meslegi “Hizmet ve Satis
Elemanlar’” ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” takip etmektedir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarn iktisadi Faaliyet Kollar ve Egitim Durumlarina Gore Sayis1

EGITIM DURUMU

Iktisadi Faaliyet . YUKSEK
Kollar: YUKSEKOKUL LISANS
(NACE) OKUR- LiSE ALTI VEYA VEYA
YAZAR OKUL LiSE VEYA MESLEK OKULU FAKULTE DOKTORA
OLMAYAN MEZUNU MEZUNU MEZUNU MEZUNU TOPLAM
Tarm, ormancilik ve balikgilik 0 25 7 4 0 36
Madencilik ve tas ocakgiligi 0 180 37 8 0 225
imalat 8 147 67 36 0 258
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme dretimi ve
dagitimi 0 45 44 8 0 97
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0 9 4 1 0 14
ingaat 6 195 72 23 0 296
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 2 172 159 59 1 393
Ulastirma ve depolama 0 69 58 12 0 139
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 2 84 47 15 0 148
Bilgi ve iletigim 0 2 6 5 0 13
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 4 3 0 9
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 2 0 0 2
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 1 13 19 25 0 58
idari ve destek hizmet
faaliyetleri 0 58 66 31 0 155
Kamu yOnetimi ve sawunma;
zorunlu sosyal guvenlik 0 1 0 1 0 2
Egitim 0 14 12 61 2 89
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 0 9 25 17 0 51
Kultur, sanat eglence,
dinlence ve spor 0 15 9 8 0 32
Diger hizmet faaliyetleri 1 35 14 28 0 78
GENEL TOPLAM 20 1.075 652 345 3 2.095




Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2015 Issizlik sigortasindan yararlananlarm iktisadi Faaliyet Kollarina gdre bakildiginda; toptan ve perakende
ticaret, insaat, imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri ilk siralarda yer almaktadir. Sektorlerde
calsanlarin egitim diizeyi ise en fazla “’Lise Alti Okul Mezunu’> ve “’Lise ve Dengi Okul Mezunu’’
olusturmaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik fsler ve ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler
Kamu Ozel Toplam Kadin Erkek
BURO HIZMETLERINDE CALISAN 1.008 86 79
ELEMANLAR
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 2.124 262 4141
NIiTELIK GEREKTIiRMEYEN 2544 302 1323
MESLEKLER
NIiTELIKLI TARIMJORMANCILIK VE 30 1
SUURUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 555 78 33
SANATKARLAR VE ILGILi iSLERDE 2.077 175 380
CALISANLAR
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI o 0 0
MESLEKLER
TEKNIiS YENLER,TEKNiKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 1.045 177 219
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERIi VE
MONTAJCILAR 1.843 269 343
YONETICIiLER 15 2 2
Toplam 11.241 1391 2823

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

[1Miidirliigiimiiz 2015 yili agik is ve ise yerlestirme verilerine bakildiginda; toplam 11.241 acik is almmustr.
Alnan a¢ik islerden toplam 4.214 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin 1.391 ’i kadm issizler, 2823
U ise erkek issizlerdir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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— o <t —
219 |2 |5 |lels |F |8 |8 |3 |s|glag|8 | |8 | |8 [F % |8 |» |8 |S|o|lo|o

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2014 yih 11 Miidiirligiimiiz ise yerlestirme verileri incelendiginde; ise yerlestirilenlerin ¢ogunlugunu erkek issizlerin olusturdugu ve en fazla 25-29
ile 30-34 yas grubunun ise yerlestigi goriilmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur Yazar S Ortadégretim A . . .
Toplam Okur Yazar Nkégretim . . On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
S S IS S IS S IS e IS
Sl |8 |5 |3 |8 |E |8 |8 |E |5 |8 |E|3 |8 |5 |3 | |E |8 |8 |5 |3 |= |5 |3 |
ZE|s |2 (2| |2 (8|2 |8 (|2 |8 (|2 |E|B|3 |5 (8|2 8|88 |8 |k
[ ~ [ ~ [ ~ [ ~ [
— ™ <t — [oe] (2] N~
[ee] < To} o Ko} (%2]
3 S Y — < o ™ o~ To) ™ I~ S © S 3 o) o o) o — N o — — o o —

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinnugtir.

il Mudurligimiiz 2015 yili ise yerlestirme verilerine gére; ise yerlestirilenissizlerin egitim durumlarina bakildiginda, ilkdgretim ve Ortadgretim(Lise ve
dengi) okul mezunlarinin diger egitim gruplarina gore daha fazlaise yerlestigi gorilmektedir.




Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam

Bilgi ve iletisim 12 6 18
Diger hizmet faaliyetleri 115 120 235
Egitim 21 11 32
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 73 74
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 3 7
Gayrimenkul faaliyetleri 8 4 12
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklan tarafindan kendi kullanimlarina ) 0 5
yOnelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet Uretim faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri 162 1.042 1.204
imalat 567, 629 1.196
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 38 27 65
insaat 28 88 116
Kamu yonetimi ve sawnma; zorunlu sosyal glivenlik 1 9 10
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 98 155 253
Kultdr, sanat eglence, dinlence ve spor 14 16 30
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 2 211 213
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 30 27 57
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 4 52 56
Tarim, ormancilik ve balikgilik 62 19 81
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 203 259 462
Ulastirma ve depolama 19 72 91
Uluslararasi oérgltler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
Genel Toplam 1.391] 2.823 4.214

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almnustir.

Ise Yerlestirilen issizlerin sektorel dagilimina bakildiginda; idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdrii basta
olmak tiizere bunu imalat sektorii takip etmektedir. Bu sektorleri sirasiyla toptan ve perakende ticaret,
konaklama ve yiecek hizmet faaliyetleri ile diger hizmet faaliyetleri sektorleri takip etmektedir. Madencilik
ve tas ocake¢ihgr sektorii ise yerlestirilen sektorler icerisinde ik on sektdr arasmda yer almaktadir.




Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agilan Isyeri Sayis1 43 11
Kapanan lsyeri Sayis1 10 2
Toplam 53 13
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmugtir. (

sgiicii Piyasasv/Isgiicii Raporlarr)

Iskur verilerine gore; il bazinda acilan isyeri saywsi, kapanan isyeri saysmdan fazladir.



Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk Toplam

Ise Yerlestirme Sayisi 5.270 3.551 3.287 | 2701 2.846 3.157 3.345 4.230 3711 | 3541 2.214 0 37.853

Kurum Tarafindan dse | 0 | g0 | 570 | 357 | 120 230 212 176 151 | 110 | 12 469 3.909
Yerlestirme Sayisi

Etki Oram 10,02 24,25 17,46 13,22 4,22 7,29 6,34 4,16 4,07 311 5,47 - 10,33

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.




3. EGiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

lkdgretim Ortaggretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
i Toplanmu
Mezun Yeni Kayt Fark (i.6) Mezun Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.6) P
Mezuniyet Sayist Sayist Mezuniyet Sayist
vin | E|x |[E|MwtYh) b T E = x| E| v |s|x|E|RwtY) o) x| E =|x|E|=]|x|E
(3] —-— (&) —-— () = (3] —_— () —-— (3] —-— () —_—
l=Z|=2 S22 |3|=|= gl=Z|=2 B | X s [B|X|2| 3| =2
Molw o N w 2 M w 2 Molw o M L AR 2 T ECR 4 w 2
185 2|18 |8 el glalg
< | < | @ o | < |~ | T S @ w|m| o

NOT: Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kayit olan Ogrenci sayilan mevcut degildir.

Fark (i.6)= Ilkogretim mezunu-ortadgretim yenikayit sayis1
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: Veriler 11 Milli Egitim Miidiirligiinden almnustir.




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit
Olan
Ogrenci
BSlumler Mezun Olan Ogrenci Sayisi Sayisi
Meslek 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 2015 Yili
Yuksekokulu Erkek| Kiz | Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz
Bankacilik Ve Sigortacilik 20 27 | 26 29 25 26 22 40
Bankacilik Ve Sigortacilik (i6.) 19 35 15 27 14 33 24 34
Blektrik 24 24 11 63
Hektrik (i.0.) 9 9
Elektronik Haberlesme Tek. 23 11 1 7 1 37
Blektronik Tek. 21 18 28 66 1
Bektronik Tek.(i6.) 18 1 7
ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK 1 1
ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK(i®) 2 3
ENDUSTRIYEL OTOMASYON 3 4 1
ENDUSTRIYEL OTOMASYON (i.6) 11| 2
Gemilngaat 40 11 1 22 2 48 2
@'E-QEE:( Gemi Makinalan igl.(i.0.) 46 26 34 50
ey | InsaatTek 9 18 2 | 2| 3 [31]10
ingaat Tek. (1.0.) 1 2 4
isletme Yonetimi 16 24 | 11 19 5 17 20 24
isletme Yonetimi (i.0.) 5 2 1 1
Kontrol Ve Oto.Tek. 22 3 10 11 47 1
Metalurji 16 1 19 12 54 1
Metalurji (1.O) 2
Muhasebe Ve Vergi Uyg. 15 22 | 15 25 11 23 25 30
Muhasebe Ve Vergi Uyg.(i6.) 1 3
Yapi Denetimi 17 6 19 11 36 12
Yapi Denetimi (i.0) 20 9 15 2 19 5
Yapi Ressamhidi 9 9 6 9 30 18
Yapi Ressamhgi(i0) 1
Biyomedikal Cihaz Tek. 26 3 13 7 2 33 7
Biyomedikal Cihaz Tek.(i.0) 8 7 36
HaritaKadastro 29 17 | 21 18 34 7 36 13
JonGULDAk | HaritaKadastro (i.0) 16 11 17 11 38 11
Voksex | InsaatTek. 3% | 12| 38 | 8 | 31| 7 |5 | 9
OKULY ingaat Tek. (1.0.) 20 3 | 41 5 26 4 57
isletme Yénetimi 47 73 | 23 23 30 28 40 41
isletme Yonetimi (i.0.) 34 24 22 23 21 16 12 5
Lojistik 10 6 17 15 | 30 19




Lojistik (i.0) 11 5 12 35 15
Maden Tek. 21 3 | 27 4 9 31 3
Muhasebe Ve Vergi Uyg. 42 64 | 19 58 8 38 33 67
Muhasebe Ve Vergi Uyg.(i5.) 17 28 | 12 20 14 9 8
Radyo Ve Televizyon Prog. 19 12 20 20
Radyo Ve TelevizyonProg.(i.0) 19 9 29 9
Turizm Ve Otel isl. 20 15 16 13 16 14 26 20
Turizm Ve Otelsl. (i.0.) 7 5 13 6 3 12 2
Agiz Ve Dis Saghgi 20 7 38
Ameliyathane Hizm etleri 3 12 3 14 10 14 11 31
Anestezi Teknikerligi 5 5 11 12 2 27 22 22
Gocuk Geligimi 30 1 41
Eczane Hizmetleri 22 40
E:‘Sgg}N ilk Ve Acil Yardim 7 10 5 20 6 22 13 36
HIZVETLERI | Odyometr 13 | 18 | 25 | 21
MESLEK
YUKSEK Sag Bakimi Ve Giizellik Hiz. 20 23 30 32
OKULU
TibbiDok. Ve Sekr. 5 20 3 18 7 30 40
Tibbi Gériintiileme Tek. 16 3 12 11 11 8 28 20
Tibbi Laboratuvar Tek. 4 10 23 9 38
Tibbi Tanitim Ve Pazarlama 10 13 9 7 12 27
Yagl Bakimi 6 23 11 21 14 30
Biiro Yon.Ve Yonetici Asis. 13 37 9 32 10 28 19 43
Biiro Yon.Ve Yonetici Asis.(id) 18 23 13 14 14 10 15 8
GagriMerkezi Hizm etleri 16 25 18 21 28 20
GagriMerkezi Hizmetleri (1.0) 12 23 15 23 11 23
Gida Kalite Kontrolii Ve Analizi 26 5 33 13 36
Gida Kalite Kontrolii Ve Analizi (i.0) 7 2
Gida Teknolojisi 14 | 37 41 10 33 8 52
Gida Teknolojisi (i.0) 8 1
insan Kaynaklari1 Yonetimi 1 23 27 13 42
CAYCUMA insan Kaynaklari1 Yonetimi (i.0) 6 14 6 11 13
:(AES'S-EI': isletme Yonetimi 21 | 38| 13 15 8 3 8
OKULY isletme Yonetimi (i.0.) 1
Kagit Teknolojisi
MobilyaVe Dekorasyon 40 4 20 2 14 19
Muhasebe Ve Vergi Uyg. 21 25| 10 22 7 9 16 20
Muhasebe Ve Vergi Uyg.(i6.) 1
Ormancilik Ve Orman Uriinleri 16 11 36
Ormancilik Ve Orman Uriinleri(io) 37
Turizm Ve Otelisl. 8 7 16 5 16 15 13 10
Turizm Ve Otel igl.(i6.)
Uygulamaliing. Ve Gevirmenlik 14 35 14 43 44 71




Uygulamaliing. Ve Gevirmenlik (i.0.) 18 16 20 37 44 66
Ascilik Programi 22 8 16 7 11 8 5 30
Ascilik Programi (i) 17 25 12
Biiro Y6n.Ve Yonetici Asis. 13 30 | 17 41 32 24 32
Biiro Yén.Ve Yonetici Asis.(id) 13 13 8 17 12 11 7 2
Cevre Koruma Ve Kontrol Programi 7 4 6 2 3 4
Geleneksel El Sanatlari 1 16
isletme Yonetimi 12 33| 18 31 13 10 7 10
DEVREK isletme Yonetimi(i6) 1
%E}f'égﬁ Kimya Teknolojisi 21 9 7 9 21
OKULU Menkul Kiymetler Ve Sermaye Piyasasi 8 9 14 8 5
Menkul Kiym etler Ve Sermaye Piyasasi (i.0) 1
Muhasebe Ve Vergi Uyg. 15 12 9 27 10 17 6 12
Muhasebe Ve Vergi Uyg.(i6.) 2
Turizm Ve Otelsl. 13 19 5 15 4 19 5
Turizm Ve Otel igl.(i6.)
Yerel Yonetimler 17 | 32 | 27 18 19 28 23 31
Yerel Yonetimler (i.0.) 19 9 22 18 16 14 13 13
Bahge TarimiProgrami 2
Halklailigkiler Ve Tanitm 8 33 8 32 6 30 17 22
Halklailigkiler Ve Tanitim (i6.) 9 12 16 17 7 13
Gﬁ?ﬁi_?E_Y isletme Yonetimi 14 11 7 19 5 4
(;ANMAIIE(%'\IAEI\-II—IYO Mim ari Ve Dekoratif Sanatlar 4 7 19 13 22
Mim ari Ve Dekoratif Sanatlar (i) 4 13 19
Muhasebe Ve Vergi Uyg. 2 1
Tibbi Aromatik Bitkiler 1 10
Bilgi GuvenligiTeknolojisiProgrami 35 18
Bilgi GlivenligiTeknolojisi Programi
(11.0gretim) 41 | 15
KDZ'\AEY"‘SEGLI Deniz Ve Liman igletmeciligi 16 6 34 8
Deniz Ve Liman igletmeciligi(io) 17 5 20 15
Grafik Tasarimi Programi 23 18
Grafik Tasarimi Programi (11.0gretim) 22 20
TOPLAM 993 | 866 973 | 1015| 990 | 1125 1985 | 1655

NOT:Veriler Biilent Ecevit Universitesinden almnustr.




4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan
Toplanti -
P Sorumlu/ligili | Planlanmis | Gergeklesme
ve Karar Karar . Sorunlar
No Kurulug Faaliyetler Durumu
15.01.2015 -1l Istihdam ve Mesleki
tarih

2015/01
olagan

toplanti

3 nolu karar

il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu tarafindan hazilanan 2015 Ocak ayl degerlendirme raporu Kurula
sunuldu.Rapordayer alan;

a)

b)

2015 yih mesleki egitim programlarinin belirlenmesi calismalannda Calisma ve is Kurumu il Midir
isgiici Piyasasi Analiz Raporu ( iPA ) yanisira Mesleki Egitim Merkezleri Midirliikleri, Meslek Liseleri
Cok Programli Liseler ile isbirligi yapilarak gerceklegtiriien anket calismalari ve is ve Mes
Danigmanlarinin talepleri sonucunda Kurul tyelerinin gorugleri ile birlestirilerek ekli listedeki meslekld
2015 yiliegitim planina alinmasinin uygunluguna,

il Milli Egitim Miidirl Ggiine baglh Kurumlardan gelen taleplerin degerlendiriimesi neticesinde;

Kdz. Eregli Uzun Mehmet Meslekive TeknikAnadolu Lisesinde;
Ulastirma HizmetleriAlaniile bualanda Lojistik Daliagiimasi,

Adalet Alaniile bu alanda Zabit Katipligi Daliagiimasinin uygunluguna,

Egitim Kurulu




4 nolu karar -il istihdam ve Mesleki

. | Egitim Kurulu
2015 yilinda agllacak Mesleki Egitim Kurslarina iliskin mesleklerin belirlenmesinde; Galisma ve Is Kurumu |l

Miidir gl isglicti Piyasasi Analiz Raporu ( iPA ), Mesleki Egitim Merkezleri Mudiirliikleri, Meslek Liseleri ve Cok
Programl Liseler ile isbirligi yapilarak gergeklestirilen anket calismalan ve is ve Meslek Danismanlarnin
taleplerinin yani sira il Milli Egitim Midinigi ve Aile ve Sosyal Politikalar Midiirligi tarafindan 6nerilen
mesleklerin 2015 Yili Meslekler listesine eklenmesine Yiritme Kurulunca onerilen mesleklerle ortiismesi
sebebiyle bu mesleklerinuygunluguna,

5 Nolu Karar -il istihdam ve Mesleki

) ) Egitim Kurulu
2015 yili igin Denetim Kurulu’nun Kdz. Eregli- Alapl ligeleri, Merkez- Kozlu-Kilimli ligeleri ve Devrek-Caycuma-

Gokeebey iiceleri olmak Gizere ¢ kurul olusturulmasina ve her bir kurul icin bir asil, bir yedek olacak sekilde
Calisma veis Kurumuile il Milli Egitim Mudirliginin belirledigi ekli listedeki Denetim Kurulunun uygunluguna,




6 Nolu Karar

2014 yilinda yapilan 1. Dénem isgiicii Piyasas! Arastirmasinin basim ve yayim masraflarinin il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulubdltgesinden karsilanmasina,

-il istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu

7 Nolu Karar

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Kurul Giyesi Kamu Kurum ve Kuruluslar ve Sosyal taraflardan gelen taleplere
gore;

Calisma veis Kurumuil Miidirliigii tarafindan Kurula sunulan ek giindem dogrultusunda;

Nurten YURT tarafindan Valiligimize intikal edilen dilekgesine istinaden 2015 Yili Mesleki Egitim Kurs
planinda yer alacak mesleklere Satis-Pazarlama mesleginin ve Devrek llcemizde vyapilan Bastonculuk
faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla Baston Yapimi Elemani mesleginin 2015 yili mesleklerine

eklenmesine,

Oybirligi ile karar verilmistir.15.01.2015

Ekler:

1-2015 Yili Mesleki Egitim Taleplerinde Agilmasi Uygun Gorilecek Meslekler Listesi.(1 Sayfa)

2-il istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulu Listesi.(1 sayfa)

-il istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu




16.04.2015tarih

2015/02 olagan
toplanti

3 nolu karar

)

d)

I

il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan 2015 Nisan ayi degerlendirme
raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan;

2015 yili mesleki egitim programlarina ilave olarak 100 kisilik Girisimcilik Egitim Programinin
2015 yiliegitim planina alinmasininuygunluguna,

2015 yilinda uygulanacak meslekler listesine 640 saat sureli 50 kisilik Pasta Yapimi Elemani,
400 saat sireli 50 kisilik Engelli Bakim Elemani, 560 saat sireli 50 kigilik Hasta ve Yash Bakim
Elemani mesleklerininisbirligiile yapilacak kurslar listesine eklenmesinin uygunluguna,

UMEM kapsaminda dizenlenecek egitimlere iliskin Ticaret Sanayi Odasi Bagkanhg
énciliigiinde Calisma ve Is Kurumu MadirlGgh ve Milli Egitim MGdadaga isbirligi icinde
¢alismalar yapilmasinin uygunluguna,

il Milli Egitim Miidirl Ggiine bagh Kurumlardan gelen taleplerin degerendirilmesi neticesinde;

Caycuma ilgesine bagl Persembe Filiz Rifat Glipglipoglu C.P.L. 'nin Tesisat Teknolojisialani ve
bu alanda Yapi Tesisat Sistemleri dali ile ikimlendirme Sistemleri dalinin agiimasi talebinin
uygunluguna, Bahgecilik alaninin tim dallari ile birlikte kapanma talebinin Okul tarafindan
sunulacak ayrintili rapora gére sonraki Kurul toplantisinda degerlendirilmesine,

Caycuma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MidurdGgunin Anadolu Teknik bolimiinde
Bilisim Teknolojileri alaninin tim dallari ile birlikte kapatilmasi talebinin Okul binyesinde
ayni alandan bulunmasi nedeniyle uygunluguna,

Yayla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MiidiidGginin Anadolu Teknik Programinda Cocuk
Gelisimi ve Egitimi alaninin ve bu alanda Erken Cocukiuk Egitimi Dali ve Ozel Egitim Dali
acllmasi talebinin uygunluguna, Anadolu Teknik Programinda Yiyecek ve icecek Hizmetleri
alaninin ve bualanda Mutfak dali ile Servis dalinin agilmasinin uygunluguna, Anadolu Meslek
Programinda Eglence alaninin tim dallan ile bidikte kapanma talebinin Okul tarafindan
sunulacak ayrintili rapora gére sonraki Kurul toplantisinda degerlendirilmesine,

-l Istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu




4 nolu karar

il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna katilacak Kadin Sivil Toplum Kurulusunun belidenmesiicin
Calisma veis Kurumuil Midirliigiiniin galisma yapmasinin uygunluguna,

-il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu

5 Nolu Karar

2629 Mayis 2015 tarihleri arasinda Calisma ve is Kurumu koordinatériiglinde diizenlenecek olan
“Mesleki Tanitim Giinleri” etkinliginde gérev alacak Alt Calisma Grubu Gyelerinin il Milli Egitim
Madarigh, il Saghk Mididagh, Bilent Ecevit Universitesi ve Calisma ve is Kurumu il
Mudurlugindenolusmasina,

-il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu

6 Nolu Karar

2015 yili Mesleki Egitim Kursu agma talebi olan Halk Egitim Merkezlerinin ilgili mesleklerinin
degerendirilmesi sonucunda il Milli Egitim Mudirligi ve Calisma ve is Kurumu il Midarligii
isbirliginde ilgilimevzuatlar ¢ergevesinde kurslarin agilmasinin uygunluguna,

-il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu




7 Nolu Karar

il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Kurul Giyesi Kamu Kurum ve Kuruluslar ve Sosyal taraflardan
gelen taleplere gore;

ilimiz Kdz. Eregli ilgesi Ziilbeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 'nin Giizellik ve
Sa¢ Bakimi Hizmetleri alani ve bu alandaki Kuaférliik dalinin kapanmasi talebinin Okul tarafindan
sunulacak ayrintili rapora gére sonraki Kurul toplantisinda degerlendiriimesine,

Oybirligi ile karar verilmistir. 16.04.2015

-il istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu




30.07.2015 tarih

2015/03 olagan
toplanti

3 nolu karar

il istihdam ve Mesleki Egitim Yiritme Kurulu tarafindan hazianan 2015 Temmuz ayi
degerlendirme raporu Kurula sunuldu. Rapordayeralan;

a) 2015 yili mesleki egitim programlanna 160 saat siireli 50 kisilik Ozel Giin ve Nikah Sekerl
400 saat
sureli 50 kisilik Engelli Bakim Elemani ve 584 saat sireli 50 kisilik Kadin Giyim ve Modelist
Yardimciligi

mesleklerininisbirligiile diizenlenecek kurslar listesine alinmasinin uygunluguna,

b) isbirligi kapsaminda Ozel Politika Gerektiren gruplarinistihdam garantisiz olarak
diizenlenecek programlarla MEB mevzuatina uygun sertifika programlan diizenlenmesi ve
sertifikalandirimasiihtiyacinin karsilanmasiigin Aile ve Sosyal Politikalar il Madrlaga, il Milli

Egitim Midirligi ve Calisma ve is Kurumuil Mudirliga isbirigi ile yillik egitim planinda yer

alan mesleklerdenkurslarnnagiimasina,

c) UMEM kapsaminda diizenlenecek egitimlere iliskin TSO énciiliigiinde iSKUR ve MEB
isbirligi icinde yapilan galismalarin cogaltiimasi gerektigine,

d) Madeniskolunda kurulu isyerlerinde mesleki egitim belgesi eksik olan iscilerle yeni ise
baslayacak issizler icin 80 saat siireli 500 kisilik Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Kaz
Tahkimat ve S6kiim Iisleri mesleginin yillik egitim planina dahil edilmesinin
uygunluguna,

e) il Milli Egitim Mudurligine bagh Kurumlardan gelen taleplerin degerlendirilmesi
neticesinde;

-Devrek ilgesi Caydegirmeni Cok Programli Anadolu Lisesinin 20152016 Egitim- Ogretim yilinda
agilmasina,

-il istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu




4 nolu karar

Toplumsal Cinsiyet Esitligine atifia, Calisma ve is Kurumu tarafindan uygulanan Mesleki Egitim
Programlannin &zellikle Ozel Politikalar bitge kaleminden daha ¢ok kadinlara ydnelik Mesleki
Egitim Programlannin diizenlenmesine, yine Geng Istihdamina yénelik olarak da UMEM,
UMEMY/IEP ve isbagi Egitim Programlarinin artirilmasi icin gerekli 6zen ve gayretin gdsteriimesine,

-il istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu

5 Nolu Karar

Cocuk isciler konusunda; Ciraklik Egitime yonlendirilmesi ve &zendirilmesi igin Bati Karadeniz
Kalkinma Ajansi ve Bilent Ecevit Universitesi isbifligi ile Ar-ge yapilip bir sonraki toplantida ilgli
¢alismalarin Kurula sunulmasina,

-il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu

6 Nolu Karar

ilimizdeki Tanmsal alandaki gelismeler ve istihdam olanaklari noktasinda Siirli Yénetimi, Ari
Yetigtiriciligi Meyve Agaglari Budamacisi gibi meslekler ile ilgli Ekim doneminde Mesleki Egitim
Kurslan agilmasina,

-il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu




7 Nolu Karar

Engelli Projelerinin degerlendirilmesisonucu;
-Nusret SARI/ Dekoratif D6kme Renkli Tas Dizayn- imalat Tesis Projesi,
-Zonguldak Ozel Bireylere Destek Egitim Dernegi/ Kege Aksesuar Yapimi(12 Kisi)
-Zonguldak Ozel SporcularKlubii Dernegi/ Tursitlik ve Hediyelik Esya Yapimi (12 Kisi)

-Karaelmas Otizmli Bireyler Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi/ Ahsap Boyama
ve Vernikleme(10Kkisi)

-Zonguldak Umut Dayanisma Yardimlagma Dernegi/ Dolgu Oyuncak Bebek Yapimi(10
Kisi)

-Gokgebey Bedensel Engelliler Yardimlagma ve Koruma Dernegi/Ebru Sanati(12 kisi)

-Reyyan Engelliler ve Yoksunlara Ulagm ve Dayanisma Dernegi/ Bitki Yetistiriyoruz
Meslegimiz var Mutluyuz(14 kisi)

-Caycuma Ozel Egitim ve Rehberlige Muhta¢ Cocuklan Koruma Dernegi/Engelsiz Tanm
Projesi(12Kisi)

-Kdz. Eregli Fiziksel Engelliler Demegi/Kasiyerlik projelerinin ilimizdeki engelli bireyleri
topluma kazandirma ve Engelli istihdaminiartiriimasina katkisi olacagina,

-il istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu




8 Nolu Karar

il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Kurul Gyesi Kamu Kurum ve Kuruluglar ve Sosyal taraflardan
gelen taleplere gore;

Calisma veis Kurumuil Mudiirliigii tarafindan Kurula sunulan ek glindem dogrultusunda;

a)Yoresel sanatlar kategorisinde yer verilen; 600 saat sureli 15 kisilik Ahsap Teknolojileri/Ahsap
Hediyelik Esya Yapimasi(Sandalye), 608 saat sireli 20 kisilik Bez Bebek Yapimi kurslannin
actlmasininuygunluguna,

b)il Kiiltdr Turizm MidirlGginiin tekifi dogrultusunda; ilimizde, Roman Vatandaslardan olusan bir
“Mehter Takimi” olusturulmasina,

c)Tiirkiye is Kurumu Genel Midirligi Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanliginin 23/07/2015
tarih ve 26339 sayll yazlarinda belirtilen “Kadinlarin Kuracaklan isletmelere Finansman ve
Danismanlik Destegi Programi” konusu geregi Girisimcilik Belgesine sahip olup Proje haarlamada
sorun yasayan Kadin Girisimcilere ve Girisimcilik Egitimleri sonrasi is kurmak isteyenlere, Bati
Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan Calisma ve is Kurumu biinyesindeki is ve Meslek
Danismanlarina “ Proje Haarlama Teknikleri” konusunda egitim verilmesine. Bununla ilgli olarak
Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi ve Calisma ve is Kurumu isbirligiile calismalarin baslatiimasina,

Oybirligi ile karar verilmistir.30.07.2015

-il istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu




28.10.2015 tarih

2015/04 olagan
toplanti

3 nolu karar

il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu tarafindan hazidanan 2015 Ekim ayi degerendirme raporu

Kurula sunuldu. Rapordayeralan;

I) 25.08.2015 tarih ve 29456 saylli Resmi Gazete de yayinlanan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Calisma Usul ve Esaslan Hakkindaki Yonetmelikte yapilan degisiklik ile Yiirlitme Kurulunun ayda bir kez

toplanimasina, ancak yeteri giindem olmamasi halinde yapilacak olanil istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu

toplantisi 6ncesinde veya ihtiyag duyulmasi halinde bir toplanti ya piimasinin uygunluguna,

I1) Kurs taleplerinde yeralan;

g)

h)

k)

Zonguldak Mesleki Egitim Merkezi Mudidiginin talebinde yer alan, UMEM kapsaminda
Elektrik Tesisatgisi mesleginde, 600 saatlik, 20 kisilik kurs agilmasina,

Alapli Halk Egitim Merkezi Mudid Ggliniin talebinde yeralan, 336 saatlik Tekstil Makinediligi (Diiz
Dikis Makineci) mesleginyillik egitim planina dahiledilmesine,

Zonguldak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirdigiinin talebinde yer alan, UMEM projesi
kapsaminda 600 saatlik, 20 kisilik, Servis Elemani Yardimciligi mesleginde kurs agilmasina,

Kdz. Eregli Mesleki Egitim Merkezi Midiidiigiinden gelen, isttihdam garantisiz Ozel Politika
Gruplari i¢in Bilgisayar Destekli iki Boyutlu Gzim(AUTOCAD) mesleginde 240 saatlik kurs
acilmasina,

Kilimli Halk Egitim Merkezi Midiir{igiiniin Zonguldak Aile ve Sosyal Politikalar il MudidGgii
isbidiginde aglmak istenen Kadin Giyim Modelist Yardimciigi mesleginde 584 saatlik kurs
aciimasina,

-l istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu




4 nolu karar

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Temmuz 2015 3. Olagan toplantisinda alinan karardarin degerdendimesi

sonucunda;

Toplumsal Gnsiyet Esitligine atifla, Calisma ve is Kurumu tarafindan uygulanan Mesleki Egitim
Programlannin dzellikle Ozel Politikalar biitce kaleminden daha cok kadinlara yénelik Mesleki Egitim
Programlannin diizenlenmesine, yine Geng istihdamina yénelik olarak da UMEM, UMEM/IEP ve isbasi Egitim

Programlarinin artiriimasiigin gerekli 6zen ve gayretin gosterilmesine,

Cocuk Isciler konusunda; Ciraklik Egitime ydnlendirilmesi ve 6zendirilmesi ile ilgili Bati Karadeniz
Kalkinma Ajansi ve Biilent Ecevit Universitesi isbirligi ile yapilan Ar-ge ¢alismasisonucu;

-ilin 8-14 yas grubu bireylerin sayisi ve dagilimi, giiniimiize kadar ciraklikla ilgili ya pilan ¢alismalarin
arastinimasi,

-Cocuklarin mesleki e gitime yonlendirilmesi icin yapilmasi gerekenler,
-Ciraklik egitimindeki cocuklarinyas gruplari ve ailelerin gelir dlizeylerinin arastirimasi,
-Ciraklik egitimi igin uygulama alanlarinin tespiti,

-Cirakliktan gelerek kendi islerinin patronu olan kisilerin ve bunlarin geg¢misinin arastinlarak

incelenmesi,

-Cirakl ik egitiminin Ulke Ekonomisindeki 6nemi ve yeri gibi konularda calismalarin devam etmesi

ve ilinbahse konu krokisinin ¢ikarilmasinin faydaliolacagina,

ilimizdeki Tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam olanaklari noktasinda, Aslama ve Meyve

Agaclarn Budamacisi mesleklerinde Mesleki Egitim Kurslari agilmasina,

Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalanni Kullanmaya

Yetkili Komisyon Kaynakli Projelerinin sonuglarinin ilgili taraflara teblig edilmesine,

Yoresel sanatlar kategorisinde yer werilen; 600 saat sireli 15 kisilik Ahsap Teknolojileri/Ahsap
Hediyelik Esya Yapimcisi(Sandalye), 608 saat streli 20 kisilik Bez Bebek Yapimi kurslarinin agilmasinin

uygunluguna,

Zonguldak Fatih Halk Egitim Mududugu ile gérismeleri devam eden ve roman vatandaslardan

olusturulmasiplanlanan “Mehter Takimi” kursuile ilgili galismalarin hizZlandiriimasina,

-il istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu




5 Nolu Karar

il isthdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Yiriitme Kurulunun Galisma ve is Kurumu il Midiid Ggu
temsilcisi Sube Miidiri Segim UYSAL'In asil, Memur Meliha AYYILDIZ in ye dek Giye olmasina,

-il istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu

6 Nolu Karar

Calisma ve isKurumu il Miidiirliigii tarafindan Kurulasunulan ek giindem dogrultusunda;

Kurulu sunulanekkurs taleplerinden;

- Kilimli Halk Egitim Merkezi MidiirlGglnUn talebi dogrultusunda 896 saatlik Asci Yardimcisi,

- Kdz. Eregli Mesleki ve Teknik Anadolu Llisesi Mudidiginin talebi dogrultusunda 600 saatlik
Benzinli Otomotiv Mekanikerligi,

- Zonguldak Mesleki Egitim Merkezinin talebi olan, 1048 saatlik Firinlama(Pisirici),

- Zonguldak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin talebi olan, 160 saatlik Blro Yonetimi we
Sekreterlik,

- AlapliHalk Egitim Merkezi MudirlGginiin talebi olan, 608 saatlik Bebek Yapimi,

- Zonguldak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin talebi dogrultusunda, 864 saatlik Cep Telefonu
Bakim Onarimcisi mesleklerinin, Yillik Mesleki Egitim Planina dahil edilmesine,

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Denetim Kurulunun Agustos, Eyiiil, Ekim aylarinda yapilan

denetim raporlarininuygunluguna,

Zonguldak Calisma ve is Kurumu tarafindan Aktif isgiici Programlan((Toplum Yararina
Programlar(TYP),isbasi Egitim Programlan(iEP),Mesleki Egitim Kurslan)) kapsaminda ilimizde
dizenlenen program ve projelerin etki ve fayda analizinin bir arastirma sirketi araciligiile olglilmesi

yoniinde ¢alismalarin baslatimasina,

Oybirligiile karar verilmistir. 28.10.2015

-il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara fliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslan-Genel

Meslekler Aglslan Kurs | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerle§;|arl;lesrl1 Kursiyer
st Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Anketor 1 14 6 20
Asci Yardimcisi 3 62 1 63
Diz Dikis Makineci 1 20 0 20
Firnlama lIscisi-Malt 1 18 0 18
Garson (Senis Elemani) 1 2 14 16
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 13 13
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 2 40 0 40
Web Tasarimcisi 2 22 7 29
A§|C| (Bag, Bahge Ve Meyve 1 14 5 16
Adaglari)
oban/Surid Yoénetim Elemani

Ef([]g[]kbas Hayvan) ! 3 20 23
Hasta ve Yasli Bakim Elemani 1 26 2 28
Kadin Giyim Modelist Yardimcisi 1 28 0 28
Kasiyer 2 65 0 65
Meywve Agdaclarn Budamacisi 3 45 5 50
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 1 2 11 13
Blro Yonetimi Ve
Sekreterlik/Biro Yoénetimi Ve 1 21 0 21
Yodnetici Asistani
Elektrik Tesisat Ustasi 1 0 12 12
Elektrik Tesisatcisi-Bina 1 0 11 11
Etlik ve Damizlik Tavuk
Yetistiricisi 12 ° 21
G|y|m Uret_lm Teknolojisi 1 54 6 60
Teknisyeni
Kaynak¢! (Oksijen Ve Elektrik) 2 0 21 21
Otomasyon Sistemleri Teknisyeni 1 0 10 10
Senis Elemani (Garson
Yardimcisi ( : 2 19 21 40

Toplam 32 467 171 638

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Acilan Kurs Sayisi
Meslekler Sayisi
Kadin Erkek [ Toplam Kadin Erkek Toplam
Kasiyer 1 12 3 15
Toplam 1 12 3 15




Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi fsini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Sayisi
Meslekler Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara fliskin Veriler
Engellilere Yonelik Kurslar
. ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Acilan Kurs Sayisi Katilan Kursiyer Sayist Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam Kadin | Erkek | Toplam
Ahsap Boyama ve Vernikleme 2 1 10 21
Eleman1
Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 1 5 7 12
Oyuncak Bebek Yapimeist 1 3 7 10
Turistik ve Hediyelik Esya 1 3 7 10
Yapmmcisi
Kece Aksesuarlar Yapimcisi 1 6 4 10
Toplam 6 28 35 63
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam - - - - - - -




Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
. ise Yerlestirilen Kursiyer
Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Agilan Kurs Sayisi
Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Agaglandirma 10 405 | 768 | 1.173
Cewre temizligi 164 1.237 | 1506 | 2.743
Erozyon Engelleme 1 4 1 5
Calismasi
Kamusal altyapinin
yenilenmesi ! & 172 251
MEB bakim onarim ve
temizlik 20 800 282 1.082
Toplam 202 2525 | 2.729 5.254
Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj
. Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kuz:::l;z;n . Katilan Kursiyer Sayisi Sayisi
W Kadin | Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam
Isletmeci 4 91 39 130
Ahsap Mobilya Imalatgisi 1 0 1 1
Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci) 3 0 3 3
Ambalajci (El ile) 1 0 1 1
Asansor Bakim ve Onarim Isgisi
1 0 1 1
Asansér Kurucusu Ve
Bakimcisi/Elektromekanik
Tagltyicilar Bakim Ve Onarimcisi 1 0 2 2
Asgl 5 5 0 5
Ayakkabi Imalatgisi (Sayaci) 1 1 3 4 1 1 2




Bah¢ivan 1 0 1 1
Bilgisayar Program Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1
Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim
yoloji Og g 1 0 1 1
Boyaci (Puskirtme lle) (insaat
Haric) 1 0 3 3 0 1 1
Biiro Isgisi 16 21 5 26 1 1 2
Blro Memuru (Genel) 15 8 19 27 1 0 1
Biro Memuru (Personel)
5 1 4 5 0 2 2
Biro Yonetimi Elemant 4 5 2 7 1 0 1
Biro Yonetimi Ve
Sekreterlik/Bliro Yonetimi Ve
Yonetici Asistani 5 4 1 S
Cam Balkon Sistemleri
Montajcisi 1 0 1 1
Cam Ve Cam Esya Rodajcisi 3 0 3 3
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 1
Elemani 1 0 1
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1
Elemani 1 0 1
Cocuk Geligsim Elemani 1 1 0 1
ghgr Tekni i 1
Cewre Saghg Teknisyeni 1 0 L
Depo Sorumlusu 3 0 3 3
Duz Dikis Makineci 7 8 9 17
Depo GoreMisi (Gida) 1 0 1 1
Denet¢i Yardimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Do6viz Alim Satim Elemani 1 1 0 1
Dogalgaz ve Tesisat Teknikeri
1 0 1 1
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni
galg y 1 0 1 1
Eczaci Kalfasi 3 0 3 3
Eczane Iscisi 2 2 0 2
Egzos Emisyon Olgiim Ustasi
2 0 3 3
Ekmek Ustasi 1 0 2 2
Eksantrik Pres Tezgahi
Operatéri 1 0 3 3 0 2 2
Elektrik Teknikeri 1 0 1 1
Elektrik Tesisat Proje Cizim
Elemani 1 0 1 1
Elektrik Tesisat Ustasi 1 0 1 1
Elektrik Tesisatgisi-Bina 1 0 1 1
Elektrik¢i (Genel) 2 0 4 4
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Teknisyeni 1 0 1 1
Emlakgi 1 0 1 1 0 1 1
Engelli Bakim Elemani 3 2 2 4 2 0 2




Enjeksiyon Pres Dékim

Makinesi Operatori 1 0 2 2 0 1 1
Fizyoterapist 1 1 0 1
Fotografci 1 1 0 1
Galvanizci (Daldirma lle)
1 0 24 24 0 15 15
is El
Garson (Senvis Elemani) 9 4 5 9
Gaz Alti Kaynakgisi 1 0 1 1
Gaz ve Tesisat Teknikeri (Sihhi
Tesisat Ve Dogalgaz Teknikeri )
1 0 1 1
Giyim Uretim Teknolojisi
Teknisyeni 1 9 1 10 5 1 6
Haber Spikeri 1 1 0 1
Haberlesme Tesisati Bakim Ve
Onarimcisi 1 0 3 3
Hali Yikama Isgisi 1 0 1 1
Hamurkar 1 0 1 1
Harita ve Kadastro Teknikeri
2 1 1 2 0 1 1
Hastane Hizmetlisi 1 2 0 2 2 0 2
Ingsaat Teknolojisi Teknikeri 4 0 4
Is Saghgr Ve Gulwenligi Teknikeri 1 0 1 1
Kalite Kontrolcii 5 20 0 20 17 0 17
Kantin GoreMisi 1 1 0 1
Kasiyer 15 10 6 16 4 1 5
Kat Hizmetleri Elemani/Kat
Gorewisi 1 1 0 1
Kaynakg¢! (Oksijen Ve Elektrik
ynakgi (Oksij ) 5 0 5 5
Kepge Operatéri 1 0 1 1
Kurye 1 0 1 1
Kuwetli Akim Tesisatgisi 3 0 11 11
Laboratuvar Teknikeri 1 0 1 1
Lojistik Elemani 1 0 17 17
Makine Muhendisi 1 1 0 1
Makine Teknikeri 1 1 0 1
Makineci (Dikis) 15 45 13 58 10 0 10
Matematikgi 1 0 1 1
Mekanik Bak
ekanik Bakim Onarimcisi 1 0 9 9
Mobilyaci 10 5 29 34 1 15 16
Model Makineci (Dokuma Hazir
Giyim ve Ev Tekstili) 1 4 1 5
Motor Yenilestirmeci 1 0 1 1
Muhabir 3 1 2 3
Muh Meslek El
uhasebe Meslek Elemani 3 3 0 3




Muhasebe Yardimci Elemani

2 2 0 2
Muhasebeci 39 31 10 41 6 0 6
Misteri Temsilcisi 1 2 0 2
ol ¢ —— ,
Okul Oncesi Ogretmeni ’ 5 0 5
Optisyen 1 1 0 1 1 0 1
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 3 15 0 15 11 0 11
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto
Mekanikeri) 1 0 1 1
Otomotiv Ogretmeni 1 0 1 1
On Muhasebeci 38 33 7 40
Ozel Egitimde Yardimci
Personel / Ogretmen Yardimcisi 1 1 0 1
Paketleme isgisi (el ile) 1 0 1 1
Paketleme Is¢isi (Gida) 1 0 2 2
Pazarlamaci 1 0 1 1
Perakende Satis Elemani (Gida) 2 5 0 5
Peyzaj Mimari 1 1 0 1 1 0 1
Pide Ustasi 1 0 1 1 0 1 1
Pisirici (Ekmek) 1 0 1 1
Plastik Dograma Montaj
Elemani 1 0 1 1
Plastik Dogramaci /PVC
Dograma-imalat Ve Montajcisi 1 0 1 1
Plastik Enjeksiyon Kalipgisi
J y pe 1 0 5 5
Pompaci (Petrol Rafinesi)
1 0 1 1
Pres Makineleri Operatori 7 0 42 42
Reklam Tabelaci 1 0 1 1
Reklam Ve Tanitim Uzmani
1 0 1 1
Reklamci 1 1 0 1
Resepsiyon Géreisi (On Biiro
Elemani) 1 0 1 1
Reyon GoreMisi 16 11 11 22 2 2 4
Satis Danigmani 21 12 10 22
Satis Elemani (Perakende)
8 14 7 21 2 1 3
Satig Elemani (Toptan) 1 0 1 1
Satis GoreMisi 17 10 11 21 0 1 1
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1 0 1 1
Saya Dikici (Makine lle)
1 1 3 4
Sekreter 14 13 1 14
Seramik Karo Vitrifiye Imal Isgisi 1 7 1 18
Serbest Muhasebeci 1 1 0 1 1 0 1
Senvis Elemani (Garson)
2 1 1 2

Yardimcisi




Senis Sofori (Okul) 1 0 1 1
Sigortacilik Meslek Elemani 3 3 0 3 1 0 1
Santiye Sefi-ngaat 2 0 2 2
kiteri Uriinleri El
Sarklteri Urlinleri Satis Elemani 3 5 1 3 5 0 5
Sofor-Yik Tasima 1 0 1 1
Temel Metal Sekillendi
Elomant Sekillendirme 1 0 18 18 0 14 14
Tibbi Araglar Satis Elemani
2 2 0 2
Tibbi Ortez ve Protez Teknikeri
1 1 0 1
Tornaci (Torna Tezgahi Isgisi) ’ 0 2 5
Tugla imal isgisi 1 0 5 5
Turk Dili Ve Edebiyat 1 1 1
Ogretmeni-Ortadgretim 0
Tidrkge Ogretmeni 1 1 0 1
Utlict 5 6 1 7
Yonetici Sekreter / Asist
Onetici Sekreter / Asistan 2 0 3 3
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 8 5 8 10
Biro Yonetimi Ve
Sekreterlik/Blro Yonetimi Ve
Ydnetici Asistani 1 17 0 17
Elektrik Tesisat Ustasi 4 0 6 6 0 1 1
Garson (Senvis Elemant) 4 5 L .
Giyim Uretim Teknolojisi
Teknisyeni 1 o4 6 60
K k¢i (Oksijen Ve Elektrik
aynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 7 0 8 8 0 1 1
Muhasebe Yardimci Elemani
2 1 1 2
Otomasyon Sistemleri
Teknisyeni 4 0 5 5
Senvis Elemani (Garson)
Yardimcisi 6 4 6 10
Toplam 463 526 479 1005 73 64 137




Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,9)

Meslekler Aggan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Eﬁrlie;r:?%:;?s?
st Kadin Erkek | Toplam |Kadin | Erkek | Toplam

Anketor 1 14 6 20
Ascl Yardimcisi 3 62 1 63
Diz Dikis Makineci 1 20 0 20
Firinlama Isgisi-Malt 1 18 0 18
Garson (Senis Elemani) 1 2 14 16
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 13 13
Pasta Yapim ve Sunum
Elemani 2 40 0 40
Web Tasarimcisi 2 22 7 29
Asici (Bag, Bahge Ve M
R NERE
Coban/Sirid Yoénetim Elemani
(Kiglikbas Hayvan) 1 3 20 23
Hasta ve Yasl Bakim Elemani 1 26 2 28
o 1 BEEE
Kasiyer 2 65 0 65
Meyve Agaclar Budamacisi 3 45 5 50
B e 1 IERE
Biro Yoénetimi Ve
Sekreterlik/Biro Yoénetimi Ve 1 21 0 21
Yoénetici Asistani
Elektrik Tesisat Ustasi 1 0 12 12
Elektrik Tesisatcisi-Bina 1 0 11 11
Etlik ve Damizlik Tawuk
Yetistiricisi 1 12 9 21
_I(§e|yk|rr]rilS;Jer(ra1’Elm Teknolojisi 1 54 6 60
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 2 0 21 21
Otomasyon Sistemleri
Teknisyeni 1 0 10 10
\S(:xﬁnglselmam (Garson) 2 19 21 40
Kasiyer 1 12 3 15
Ahsap Boyama ve Vernikleme 5 11 10 21

Elemani




Tekstil Konfeksiyon

; X 1 5 7 12
Teknisyeni
Oyuncak Bebek Yapimcisi 1 3 7 10
Turistik ve Hediyelik Esya 1 3 7 10
Yapimcisi
Kege Aksesuarlari Yapimcisi 1 6 4 10
Agaclandirma 10 405 768 1.173
Cewre temizligi 164 1.237 1.506 2.743
Erozyon Engelleme Calismasi 1 4 1 5
:f:r:ﬂgf]ﬁ: easl;‘yap'”'” 7 79 172 251
MEB bakim onarim ve temizlik 20 800 282 1.082
Isletmeci 4 91 39 130
Ahsap Mobilya imalatgisi 1 0 1 1
Akaryakit Satis Elemani
(Por;ypam) ’ 3 0 3 3
Ambalajci (El lle) 1 0 1 1
Asansér Bakim ve Onarim
ii:?siso : O 0 1 1
Asansér Kurucusu Ve
Bakimcisi/Elektromekanik
Taslyicilar Bakim Ve 1 0 2 2
Onarimcisi
Ascl 5 5 0 5
Ayakkabi imalatgisi (Sayaci) 1 1 3 4 1 1 2
Bahgivan 1 0 1 1
Bilgisayar Program Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1
Biyoloji Ogretmeni-
Oxaééreti?n 1 0 1 1
E:I)-/iz;n (Puskdrtme lle) (Ingaat 1 0 3 3 0 1 1
Biiro Isgisi 16 21 5 26 1 1 2
Biro Memuru (Genel) 15 8 19 27 1 0 1
Biro Memuru (Personel) 5 1 4 5 0 2 2
Biro Yoénetimi Elemani 4 5 2 7 1 0 1
Buro Yoénetimi Ve
Sekreterlik/Biro Yoénetimi Ve 5 4 1 5
Yoénetici Asistani
Cam Balkon Sistemleri
Montajcisi 1 0 1 1
Cam Ve Cam Esya Rodajcisi 3 0 3 3
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 1 1 0 1
Elemani
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1
Elemani 1 0 1
Cocuk Geligim Elemani 1 1 0 1
Cewe Sagligi Teknisyeni 1 1 0 1
Depo Sorumlusu 3 0 3 3
Diz Dikis Makineci 7 8 9 17
Depo GoreMisi (Gida) 1 0 1 1
Denet¢i Yardimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Déviz Alim Satim Elemani 1 1 0 1
Dogalgaz ve Tesisat Teknikeri 1 0 1 1
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1
Eczaci Kalfasi 3 0 3 3
Eczane Iscisi 2 2 0 2




Egzos Emisyon Olgiim Ustasi

Ekmek Ustasi

Eksantrik Pres Tezgahi
Operatori

Elektrik Teknikeri

Elektrik Tesisat Proje Cizim
Elemani

Elektrik Tesisat Ustasi

Elektrik Tesisatcisi-Bina

Elektrik¢i (Genel)

Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Teknisyeni

Emlakgi

Engelli Bakim Elemani

Enjeksiyon Pres Dokim
Makinesi Operatori

o (N]|O o |[Oo|jo|o| © |o o |O|Oo

Fizyoterapist

Fotografci

OO N |IN|F| P |[DFPIFP] P [FP] W |INW®

Rl N [aR] R [ BRlRr] R R w M

Galvanizci (Daldirma lle)

N
N

N
S

15

15

Garson (Servis Elemani)

(631

©

Gaz Alti Kaynakgisi

Rrlo|kr|[r[kr] P (W] ~ [MdERlR] P R R RN
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=

=

Gaz ve Tesisat Teknikeri
(Sihhi Tesisat Ve Dogalgaz
Teknikeri )

(=Y

o

Giyim Uretim Teknolojisi
Teknisyeni

=
o

Haber Spikeri

Haberlesme Tesisati Bakim
Ve Onarimcisi

Hali Yikama Isgisi

Hamurkar

Harita ve Kadastro Teknikeri

Hastane Hizmetlisi

Ingaat Teknolojisi Teknikeri

is Sagligi Ve Givenligi
Teknikeri

O ([O|N|Fk|[Oo|Oo| O (k] ©
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Kalite Kontrolcl
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17
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Kantin GoreMisi
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Kasiyer
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=
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»

Kat Hizmetleri Elemani/Kat
GoreMisi

=

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Kepge Operatéri

Kurye
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Kuwetli Akim Tesisatgisi

[y
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Laboratuvar Teknikeri

=

Lojistik Elemani
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Makine Miihendisi

o

Makine Teknikeri
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o

Makineci (Dikig)
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I
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Matematikgi

[

(=Y

Mekanik Bakim Onarimcisi
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©

Mobilyaci
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o

N
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15

16

Model Makineci (Dokuma
Hazir Giyim ve Ev Tekstili)

Motor Yenilestirmeci

o| d [OW|O|O




Muhabir 3 1 2 3
Muhasebe Meslek Elemani 3 3 0 3
Muhasebe Yardimci Elemani 2 2 0 2
Muhasebeci 39 31 10 41 6 0 6
Mdsteri Temsilcisi 1 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 0 2
Optisyen 1 1 0 1 1 0 1
Ortac/Ayakgi (Tekstil) 3 15 0 15 11 0 11
Bakim-Onarimcisi (Oto
ateokar?ikeri)o anmetst | 1 0 1 1
Otomotiv Ogretmeni 1 0 1 1
On Muhasebeci 38 33 7 40
Ozel Egitimde Yardimci
Personel / Ogretmen 1 1 0 1
Yardimcisi
Paketleme isgisi (el ile) 1 0 1 1
Paketleme lIsgisi (Gida) 1 0 2 2
Pazarlamaci 1 0 1 1
Perakende Satig Elemani
(Grda) ® 2 2 0 2
Peyzaj Mimari 1 1 0 1 1 0 1
Pide Ustasi 1 0 1 1 0 1 1
Pisirici (Ekmek) 1 0 1 1
Plastik Dograma Montaj
Elemani ° J 1 0 1 1
Plastik Dogramaci /PVC
Dograma-imalat Ve Montajcisi 1 0 1 1
Plastik Enjeksiyon Kalipgisi 1 0 2 2
Pompaci (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1
Pres Makineleri Operatori 7 0 42 42
Reklam Tabelaci 1 0 1 1
Reklam Ve Tanitim Uzmani 1 0 1 1
Reklamci 1 1 0 1
n
oo e 1 o [ ] s
Reyon GoreMisi 16 11 11 22 2 2 4
Satis Danismani 21 12 10 22
Satis Elemani (Perakende) 8 14 7 21 2 1 3
Satis Elemani (Toptan) 1 0 1 1
Satis GoreMisi 17 10 11 21 0 1 1
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1 0 1 1
Saya Dikici (Makine lle) 1 1 3 4
Sekreter 14 13 1 14
%;:imlk Karo Vitrifiye Imal 1 7 1 18
Serbest Muhasebeci 1 1 0 1 1 0 1
is Elemani (Garson
St O : HERE
Senvis Sofori (Okul) 1 0 1 1
Sigortacilik Meslek Elemani 3 3 0 3 1 0 1
Santiye Sefi-ingaat 2 0 2 2
Elaerrqulgﬁln Urtinleri Satig 3 5 1 3 5 0 5
Sofor-Yik Tasima 1 0 1 1
Temel Metal Sekillendirme 1 0 18 18 0 14 14

Elemani




Tibbi Araglar Satis Elemani 2 2 0 2
Tibbi Ortez ve Protez
Teknikeri ! ! 0 !
Tornaci (Torna Tezgahi Isgisi) 2 0 2 2
Tugla Imal Is¢isi 1 0 5 5
Turk Dili Ve Edebiyat 1 1 1
Ogretmeni-Ortadgretim 0
Tirkge Ogretmeni 1 1 0 1
Utlcl 5 6 1 7
Yonetici Sekreter / Asistan 2 0 3 3
Bilgisayar Bakim Ve
Onarimcisi 8 2 8 10
Blro Yonetimi Ve
Sekreterlik/Blro Yonetimi Ve 1 17 0 17
Yonetici Asistani
Elektrik Tesisat Ustasi 4 0 6 6 0 1 1
Garson (Senvis Elemani) 4 6 1 7
Giyim Uretim Teknolojisi
Teknisyeni O >4 6 60
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 7 0 8 8 0 1 1
Muhasebe Yardimci Elemani 2 1 1 2
Otomasyon Sistemleri
Teknisyeni 4 0 5 5
Senis Elemani (Garson)
Yardimcisi 6 4 6 10
Toplam 704 3558 3417 6975 73 64 137

*Toplamin fazla ¢ikmasmin nedeni TYP {izerinde cinsiyet ayrminin yapilamamasidir.




Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclan ile Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilas tirnllmas1
Ihti . - —
: 1y:;1<;n Acilan Katilan Kursiyer Ise Y.erlestlnlen
Temininde Giigliik Meslekler ET;/#HTI Acgilan Kursun Tiirii Kurs Sayis1 Kursiyer Sayis1
Sayis1 Sayis1 Kadm |Erkek | ToplamKadm|Erkek| Toplam
PVC DOGRAMACI/PVC
DOGRAMA IMALAT VE Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel| 32 | 467 | 171 | 638
MONTAJCISI 100
MOBILYA .
. . Istihdam Garantili Kursl 1 12 3 15
IMALATCIS/MOBILYA CI 100 m Sarantil farsiar
MOBILYA DOSEME DIKiS . N
ELEMANI 100 Engellilere Yonelik Kurslar 6 28 | 35 63
ELEKTRIK TESISATCISI VE
o TYP 202 |2.525[2.729| 5.254
PANO MONTORLUGU 100
KAYNAKCI 100 Girisimcilik /Staj 463 | 526 | 479 | 1005 | 73 | 64 | 137

TEKSTIL
MAKINECILIGI(DUZ DIKIS) 100

DOGALGAZ TESISATCILIGI 100

MADENCI 500
TEKSTIL UTUCU 100
SATIS
DANISMANI(ELEMANT) 100
SERVIS 100
ELEMANI(GARSON)
GALVANIZLEME
100
(CINKOKAPLAMA)
ASCI YARDIMCISI 100
ON MUHASEBE 100
KASIYER 100
YAPI YALITIMCISI 100

KASAP 100




KALORIFERCI

100

AHSAP MONTAJ ELEMANI 100
BETONARME KALIPCISI 100
SIHHI TESISATCI 100
RECME MAKINACI 100
OVERLOK MAKINACI 100
AG SISTEMLERI VE 100
YONLENDIRME
BILGISAYAR SIS.
KURULUM BAK. ONARIM 100
VE ARIZ. GIDERME
WEB TASARIMCISI 100
KUVVETLI AKIM 100
TESISATCISI
FOTOKOPI VE PRIPERT
MAKINALARI BAKIM 100
ONARIMCISI
MOBILYA ILETISIM CIHZ. 100
BAKIM ONARIMCISI
AKILLI BINA OTOMASYON
SIST.(ELEKTRONIK 100
GUVENLIK SIS. MONTAJ
VE SERVIS ISCILIGI
BILGISA YAR DESTEKLI 2
BOYUTLU CiziM 100
(AUTOCAD)
IS MAKINALARI 100
MEKANIKERLIGI
OTOMOTIV ELEKTRIK 100
ELEKTRONIK
OTOMOTIV BOYACILIGI 100
OTOMOTIV GOVDE 100
TAMIRCISI
CNC TEZGAH
100

OPERATORU(TORNACI)




CNC TEZGAH 100
OPERATORU(FREZE)
CELIK KONDUKSIYON 100
iscisi
KUMLAMACI(SERMIK- 100
CAM)
UYGULAMALI 200
GIRISIMCILIK EGITIMI
TOPLAM 4500

Not: Veriler ISKUR 1l Miidiirliigiinden almmustir.



GENEL DEGERLENDIRME

AktifIsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1 Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayis1

503 503
2. Agcilan kurslarm konular ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasmdaki baglanti diizeyi nedir?
] Tam Cok OOrta LAz [JHig
3. Engellilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katihmc1 sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayist Kadmn Erkek | Toplam
6 28 35 63
4, Hiikiimlillere yonelik kag kurs agihmis ve katiime1 sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayist

Kadmn Erkek | Toplam

5. Eski hiikiimlilere yonelik kag¢ kurs agiimig ve katime1 sayisi nedir?

Kursiyer Sayis1

Acilan Kurs

Sayist Kadm Erkek | Toplam

6. Kag tane TYP agilmig ve katime1 sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayis1

Kadm Erkek | Toplam

202 2.525 2.729 5254

7. Yalnizca kadmlara yonelik kag¢ kurs agihmis ve katiime1 sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayis1

5 175

8. Isbag1 egitim yapilan kisi sayisi nedir?
Kadm Erkek | Toplam

351 399 750

9. Almnan kararlarda gé¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
" Evet {1 Kismen Hayir



10. Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var nudir?
1 Evet [{Hayr

Isgiicii Piyas as1 Analizi Bakimindan Gés tergeler

1 Alnan kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapiimasma iligkin karar var mi?
Evet 1 Kismen I Hayrr

2. Alnan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapidi mi?
Evet 1 Kismen T Hayrr

3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?
Evet [ Kismen _ Hayrr

4. Karsilanmasmnda giigliik ¢ekilen meslekler isglicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
Evet 1 Kismen I Hayir

5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet [1Kismen " Hayrr

6. flde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi
isglicli ihtiya¢ analizleri sonuclarma gore mi yapildi?
Evet I Hayr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1 Alnan kararlarda 6ziirlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [JHayrr

2 Alnan kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet [ [Hayr

3. Alman kararlarda eski hiikkiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet [XHayr

4, Alnan kararlarda hiikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet [{Hayr

5. Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [ Hayrr

6. Alnan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [JHayrr

1. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [l Hayrr



Politika Gostergeleri
1 Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi mi?

Evet |:|Hay1r

2. Alnan kararlarda istihdam fuarlarma yonelik faaliyetler planlandi mi?

1 Evet [YHayr

3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi ni?

Evet I Hayrr

4, flde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?

Evet "I Hayrr

5. Crraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk ¢alistirilmasmin 6niine gegilmesine yonelik kararlar alndi
mi?

Evet I Hayrr



