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GIRIS

[limizin merkez dahil 6 ilcesi bulunmaktadrr. Merkez baslangic noktasi olarak alnirsa doguya
dogru sanayi, turizm ve tarrm agrhkh Ciftlikkdy-Altmova ve batiya dogru turizm ve tarm
agrhklh Cmarcik ve Armutln benzer Ozellkleriyle ortaya ¢ikar. Merkez ilge ise esnaf ve
sanatkarlarm yogun bulundugu ve ticaret Ozelliginin 6ne c¢iktig bir alandr. Bdlgenin dogusunda
Kocaeli, sanayi ve gelismislk ozelligi ile, kuzey batida Istanbul, diinya baskenti sayilarak ve
gliney batismda Bursa sanayi, tarm ve ticaret agrhkli ¢ok gelismis 6zellikleri ile ortaya c¢ikmugtir.
Yalova bu gelismislk iiggenin tam ortasmdadr. ilde; sanayi sektorleri arasmda gemi sanayini
kapsayan ulasim araglar1i imalati sektorii agik farkla one c¢ikmaktadir. Ulasim araglari imalati
sektorii Yalova ilinde gerek iiretilen bilango rakammnda, gerekse bu sektorde faaliyet gosteren
isletme sayis1 ve bu sektordeki kayith istihdamda birinci swrada gelmektedir.

Ekonomik gelirlerin nemli bir kismu sanayi, tarim ve turizm sektoriinden elde edilen gelirler
olusturmaktadr. Seracihk ve siis bitkileri iiretimi; kapsadigi alan bakimmndan kiigiik paya sahip
olmakla birlikte; tarmsal liretimde sagladigi ekonomik girdi bakimmndan yiiksek bir paya sahiptir.
Ulke kesme cigek iiretiminin yaklaskk % 25°lk bolimii Yalova tarafindan gerceklestirilmektedir.
Yapilan iretim sadece yurt i¢i pazarlarda tiiketilmemekte, aym zamanda ihracat yapilmaktadir.
Yazlk turizminin 6nem tasidiZm Yalova’da ozellikle Ciftlikkdy, Armutlh ve Cmarcik kiy1
seridinde yazhk siteler bulunmaktadr. Ayrica Termal ve Armutli kaplcalar1 turizm gelir
kaynaklar1 arasmda bulunmaktadir.

Yalova ili mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenlerine bakildiginda, Yalova ilindeki issizlik
oram 2013 yili itbariyle % 11°dir. Issizlik oranmm yiiksek olmasma ragmen son bes yilln
issizlik rakamlarma bakildignda Yalova’da issizk oranmmn azaldigi gozlenmektedir. Yalova
ili % 52,7 olan Isgiiciine katlim oram ve % 46,9 olan isthdam oram ile Tiirkiye ortalamasma
yakmdir.

Isgiicii talebine iliskin olarak 2015 yih i¢in yapilan arastrma sonuglarma gore Yalova ilinde
aragtrma kapsamma giren en fazla isyeri Imalat sektdriindedir. Yaklaskk olarak her 4
isyerinden biri Imalat sektoriindedir. Bu sektdrii daha sonra srasi ile Insaat ve Toptan ve
Perakende Ticaret sektorleri takip etmektedir. Bu ii¢ sektor isyerlerinin yiizde 70’mi
olusturmaktadr. Tirkiye genelinde de en fazla isyeri Imalat sektdrinde daha sonra swrasi ile
Toptan ve Perakende Ticaret ile Insaat sektdrii gelmektedir. Bu acidan Yalova ilinin Tiirkiye
geneli ile benzer oldugu goriilmektedir.

2010 yiinda Yalova ilinde 4 bin 760 kisi ISKUR’a kayith iken, 2015 yih Hazran ay1 sonu
ttibariyle bu sayr yaklasik iki kat artarak 8 bin 937’ye yiikselmistir. Rakamlardaki yiikselis
ISKUR’un tanmrhgmm artmasindan ve isgiicii piyasasmda aktif bir oyuncu hale gelmesinden
kaynaklanmak tadir.

ISKUR tarafindan Yalova ili ise yerlestime rakamlarma bakildignda ise yerlestirme
oranndaki yiiksek artis dikkat ¢ekmektedir. Yalova ilinde 2010 yilmdan 2015°e kadar gegen 5
yillik siiregte ise yerlestirme saylarmda yaklagkk dort kat oraninda artis yasanmustr. Bu
veriler ISKUR’un ise vyerlestrmede etki oranmm giderek arttimn bir  gdstergesi
konumundadir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

[lin demografik yapis, yani cahsma yasi niifusun yas ve egitim dagihm, aldii ve verdigi gdg
gibi veriler isgiicii piyasasm sekillendiren en Onemli unsurlardandw. 2014 yihi sonuglarma gore
Yalova ilinin niifusu 226.514 olup bu oranla Yalova ili Tirkiye toplam niifusunun %02,9’unu
olusturmakta ve 81 il icerisinde 68. Swrada yer almaktadir.

Tablo 1: iVilce Merkez ve Belde/Kéy Niifusu Yapis1 —

iVilce merkezi Belde/Koy Toplam
Yalova | Toplam |Erkek |Kadn |Toplam |Erkek |Kadn | Toplam |Erkek Kadmn

2010 | 139.388 [69.238 |70.150 |64.353 |32.424 [31.929 |203.741 |101.662 |102.079

2011 ] 142.881 [70.920 |[71.961 |63.654 |32.015 |[31.639 |206.535 |102.935 |103.600
2012 | 149.421 |74.601 |74.820 |62.378 |31.362 |31.016 |211.799 |105.963 |105.836

2013 | 155.016 |76.671 |[78.345 |65.106 |[33.471 |31.635 |220.122 |110.142 |109.980
2014 |160.803 |79.460 |81.343 |65.711 |33.593 |[31.118 |226.514 |113.053 |113.461
Kaynak: TUIK

2014 wyih itibariyle niifus yogunlugu km?’ye 267 kisi olup, bu yogunluk 101 kisi olan Tiirkiye
ortalamasmm yaklasik 2,5 katma denk gelmektedir.

Tablo 2:Yalova ili, Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifus Yapisi

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-14 44,915 22.966 21.949
15-19 17.570 9.328 8.242
20-24 16.855 8.681 8.174
25-29 16.238 8.239 7.999
30-34 17.411 8.626 8.786
35-39 17.215 8.533 8.682
40-44 16.940 8.416 8.524
45-49 15.172 7.517 7.655
50-54 15.042 7.413 7.629
55-59 13.626 6.804 6.822
60-64 10.864 5.353 5.511
65+ 24.666 11.178 13.488
Toplam 226.514 113.053 113.461

Kaynak: TUIK

Kurumsal olmayan c¢ahsma c¢agndaki niifus (15+yas) 181.599 bin kisi olmakla birlikte,
cabsabilir yastaki niifus ise toplam niifusun % 69°2’sine denk gelen 156.933 kisidir. Bunun
%50.2°si Erkek, %49.8’1 ise Kadmndrr.



Tablo 3: Niifusun Kir-Kent Dagilinm

Niifusun Yerlesim Yerlerinin Dagilimu Toplam Erkek Kadin
Yalova - il niifusu 226.514 113.053 113.461
Yalova - il/ilce merkezleri niifusu 160.803 79.460 81.343
Yalova - belde ve koyler niifusu 65.711 33.593 31.118
Kaynak: TUIK

Yalova ilinde niifusun yerlesim yerlermin dagihmma bakidiginda Yalova’da da niifusun

%7111 ve ilge merkezlerinde %29’u ise Belde ve Kdylerde ikamet etmektedir.

Tablo 4: Go¢ Durumu

Yillar Aldig1 Go¢ Verdigi Go¢ Net Goc Net Go¢c Hizm %o

2010 10.455 10.984 -529 -2,59

2011 10.267 9.782 485 2,35

2012 11.353 9.199 2.154 10,2

2013 14.670 9.808 4.862 22,3

2014 _ 14.680 11.064 3.616 16,1
Kaynak: TUIK

Yalova’nn 2014 yih net go¢ hizi %016,1°dir. 2014 yii rakamlarma gore Yillar itibariyle net
go¢ hzma genel olarak bakildignda Son yilarda giderek artan oranda olmakla birlikte
Yalova’'nin go¢ alan bir i oldugu goriimektedir.

1.2. Ekonomi

Tablo 5: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore

Sektorler

Birinci Rekabet
Giici Yiiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Diger

Siis Bitkileri Yetistiriciligi

Kesme Cicek

Bahge Bitkileri

I¢ ve dis mekan siis

Uretimi Uretimi bitkileri iiretimi
Kimyasal Madde ve Uriinler imalatt |  Suni Elyaf ve Plastik Kozmetik
. Hammaddelerin .
Karbon Imalati . Malzemeler Imalati
Imalat1
Deniz ulagim araclariimalati Kuru Yiik Gemisi | Yat ve Tekne Feribot imalat
imalat ve tamir Imalat1 eribot mmalatt

[limizde yillarm bilgi birkimine sahip siis bitkileri organize bir yapiya sahip tersanecilik,
iilkemizin 6nde gelen suni elyaf ve kimyasal maddeler iretimi sektorleri rekabet giicii yiiksek
sektorler olarak goze carpmaktadir.




Tablo 6: iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle Il Yatinm Tesvikleri

Destek Smifi Belge Adedi Sabit Yatﬁ“)‘ (Milyon | 4 ihdam
Hizmetler 24 1074 3481
Imalat 4 58 208
Toplam 28 1.132 3.689

Kaynak: http//www.ekonomi.gov.tr

Yalova ilinde belge adedi, sabit yatrmm tutar1 ve isthdam rakamlari bazinda ik swada hizmet
sektdrii yatrmlari yer alrken, Imalat ile birlikte toplamda 1.132 milyon TL ve 3.689 Kkisi

isthdam olusturdugu goriilmektedir. 2015 yilndaki yatwmlarm tamanu yerli sermaye
tarafindan yapimistir.
2. ILIN iSGUCU PiYASASI
Tablo 7: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
ilin Ada Isgucglfmll(latlhm Issizlik Oram |Istihdam Oram
YALOVA % 52,7 % 11 % 46,9

Yalova ilinde giincel olan son verilere gore isgiiciine katiim oramt % 52,7 olup isthdam oram

ise % 46,9 olarak gerceklesmistir. Issizlik oram ise 2013 yih itbariyle % 11°dir

Tablo 8: ISKUR Temel Gostergeleri

Yalova ilinde

konumundadr.

2015 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 3380 3673 7053

Issiz

Diger
ACIK IS 5909

Kamu 33

Ozel 5876
ISE YERLESTIiRME

Kamu 15 22 37

Ozel 1098 1576 2674
Normal Toplam 1113 1598 2711

Kamu 2 1 3

Ozel 8 53 61
Oziirlii Toplam 10 54 64
Eski Hiikiimlii 0] 1 1
KAYITLI iSGUCU 9.098 7567 16.665
KAYITLI iSSiz 2946 3.085 6.031
YURTDISI BASVURU 1 3 4
YURTDISI GONDERME - -

2015 yii itbariyle ISKUR’a yapilan bagvurular 7.160 kisi olup toplamda
16.665 isgicti kayith iken bunun 6.031°i aktif kayith igsizdir. Basvuru saysindaki artis is
arayanlarm giderek daha fazla ISKUR vasttasiyla i aradimn Onemli bir gostergesi




Tablo 9: Igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagiimm

Toolam 15-19 Yas | 20-24 Yas 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 4044 Yas | 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
g |l x| Elg|lx|E€Elg|lx| E|lglx|E|lg|lx|E|lgs|lx|E|lg|lx|E|lg|lx|E|g|x]|E
A I I I R A I A A R A R R A R
Molw e MWl MW MWW MW W2 |W| 2 [M|W|®°
3085 | 2946 | 6031 | 108 | 121 | 229 | 624 | 568 | 1192 | 606 | 595 | 1201 | 463 | 404 | 867 | 475|329 | 804 | 319 | 282 | 601 | 480 | 622 | 1102 | 10 | 25 | 35
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
2015 ISKUR Istatistiklerine gore ilde en yiksek kayith issiz 20-29 yas grubundadir. Issizlerimizin biiyiik bir oranmm geng issizlerden olustugu
goriimektedir.
Tablo 10: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
Okur
Okur C e Ortaégretim | . . . Yiiksek
Toplam Yazar Yazar IIkogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
Olmayan
clx | Ele|lx|E|lag|lx|E|l ¢e|lx|E|lc|lx|E|lc|lx|E|lag|lx|E|lc|lx|E|c|x]|E
A IR I R R R A R R R A
Mol W o MW oW oM WO WO WO WO WO WO
3085|2946 | 6031 24 | 28 | 52 | 29 | 64 | 93 | 1232 | 1427 | 2659 | 961 | 822 [ 1783 | 406 | 265 | 671 | 411 ({328 | 739 22 | 12 [ 34 | O 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alnacak

[lin egitim durumuna paralel olarak kayith issizlerin yaklask yaris1 Lise alti egitime sahiptir. Cinsiyetler arasi dagihmda en belirgin fark egitim
diizeyi artik¢a kadm issiz oranmmn erkek igsiz oranmi gegmesidir. Bu da kadmlarm egitim seviyesi yiikseldik¢e isgiiciine katliminin arttigmm bir

gostergesi konumundadir.




Tablo 11: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith Issizler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen 1 0 1
Biiro Hizmetlerinde Caligan Elemanlar 723 262 985
Hizmet ve Satis Elemanlar1 762 555 1317
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 895 823 1718
Nitelikli Tarm, Ormancilk Ve Su Uriinleri
Cahsanlar1 33 64 97
Profesyonel Meslek Mensuplari 290 211 501
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Cahsanlar 35 301 336
Silahhh Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 1 1
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplar1 214 292 506
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 106 396 502
Yoneticiler 26 41 67

Toplam 3085 2946 6031

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith Igsizlerin Mesleki Dagimma bakildignda nitelik gerektirmeyen isler, Hizmet ve
Satis Elemanlar1 mesleginde yogunluk oldugu goriilmektedir. Biiro Hizmetlerinde Calsan
Elemanlar,  Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplar,
Profesyonel Meslek Mensuplar1 diger 6nemli meslek gruplar1 olarak dikkat cekmektedir.



Tablo 12: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

LiSE YUKSEK
iKTi i i OKUR- LISE ALTI VEYA YUKSEKOKUL LiISANS
IKTISADI FI(\NAA'ICYEI)-:I- KOLLAR TOPLAM YAZAR ?(ﬁzu;\i_ OKUL MESLEK | VEYA FAKULTE VEYA BILINMEYEN
OL MAYAN MEZUNU | OKULU MEZUNU DOKTORA
MEZUNU MEZUNU

A Tarim, ormancilik ve 52 1 0 33 13 5 0 0
balikgilik

B Madencilik ve tag 6 0 0 5 1 0 0 0
ocakeilig

C imalat 483 0 2 289 128 64 0 0
Elektrik, gaz, buharve

D iklimlendirme iiretimive 5 0 0 2 2 1 0 0
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,

E atik yonetimi ve 5 0 0 3 0 2 0 0
iyilestirme faaliyetleri

F insaat 137 77 42 18 0 0
Toptan ve perakende

G ticaret; motorlu kara 305 3 1 122 125 54 0 0
tasitlarininve
motosikletlerin onarimi

H Ulagtirma ve depolama 59 0 0 31 21 7 0 0

I Konaklama v e yiyecek 139 0 0 83 38 17 1 0
hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletigim 8 0 0 2 4 2 0 0

K Finans ve sigorta 6 0 0 0 2 4 0 0
faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri 27 0 0 14 9 4 0 0

M Mesleki,bilimselve 68 1 1 9 28 27 2 0
teknik faaliyetler

N idari ve destek hizmet 157 O O 73 52 32 0
faaliyetleri

P Egitim 59 0 0 11 11 36 1 0
insan sagligi ve sosyal

Q hizmet faaliyetleri 22 0 1 6 7 8 0 0

R Kiiltir, sanateglence, 5 0 0 3 1 1 0 0
dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri 80 0 0 37 29 14 0 0
Hanehalklarinin
isverenler olarak
faaliyetleri; hanehalklar
tarafindan kendi

T kullanimlarina yonelik 8 0 0 6 2 0 0 0
olarak ayrim yapiilmamisg
mal ve hizmet iiretim
faaliyetleri

GENEL TOPLAM 1631 5 5 806 515 296 4 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacak

Lise alt1 ve lise mezunu ¢ikiglar daha yiiksek oranda goriilmiistiir. En fazla ¢ikis imalat ve toptan
perakende ticaret sektorlerinde goriilmektedir.




Tablo 13: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin |[Erkek | Toplam
Genel 818 1000 1818 542 574 1116 1586 | 1511 | 3097
Toplam

Issizlerin bekleme siirelerine gdre daglmma bakiddignda 0-6 ay gbi kisa siiredir bekleyen is
arayanlarin yannda 12 ay ve daha Ustii uzun siireli igsizlerin sayis1 dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 14: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan A¢ik Isler ve Ise Yerlestirme

Aqik Isler ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calsan Elemanlar 1 767 2 0 290 87
Hizmet Ve Satis Elemanlan 2 1262 0 1 246 312
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 20 2039 13 1 317 667
Nitelikli Tarm, Ormancilik Ve Su Uriinleri 0 4 3 1
Calisanlan 3 35
Profesyonel Meslek Mensuplari 201 0 0 45 16
Sanatkarlar Ve Tlgili islerde Calganlar 54 0 3 1 148
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 0 1 26 104
Profesyonel Meslek Mensuplart 314
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 730 0 2 170 241
Yoneticiler 0 4 0 0 0 0
Toplam 3 5876 15 22 1098 1576

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2014 yiinda artan oranda agik is alnmis olup, Isyerlerinden alman agik islerin biiyikk kismi 6zel
sektorden almmis olup, hizmet sektdrii agwhkhdr. Ise yerlestirmelerinde biiyik oram ozel
sektorde olup, yine bu sektorlere yoneliktir.




Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+
b Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
c|lx|E|leg|lx|E|lg|lx|E|ls|lx|E|ls|lx|E|les|lx|E|ls|lx|E|l=s|x|E|l=g|lx]|E
— (¢ — o — [¢+] — [qo] — (¢4 — (¢ — o — (¢} — (¢
A R AR N A A I A A A R A R A I AR A A
o o o (@) (@) o (@) o (@)
Mlw |2 |W|2iM|w|2Id | w|2|M | Wu|2 | U|2||u|2|x|u|2|x|u|le
1113 (1598 | 2711 | 65| 84| 149| 242| 323 | 565 183 | 314 | 497 | 172| 268 440 | 171 | 195| 366 | 150 | 177 | 327 | 130| 234 | 364 0 3 3
Kaynak: Yilik Istatistik Biilteni (Tablo 20)
Kaytth issizlerin oramyla ise yerlesenlerin oranma gore degerlendirildiginde geng igsizlerin 6n planda oldugu goriilmektedir.
Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm
Okur Yazar e e Ortaégretim| .. . . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
ARERRERREBREBREBEEARHEAREARE
s|Elels|=le|s|2lgls|=2lels|=2lelel=2lsls|=lg|ls|2|lglas|=le
M O|o | |O|S|¥|TD|o|¥|d|e||d|o||d|o|&|d|o|&|d|e|&(d|p
1113|1598 (2711 4 | 2 | 6 | 1 | 0 | 1 |454 |945 1399|399 |456 855|169 (118 |287 |85 | 74 [159 | 1 | 3 | 4 -

Kaynak: Yillik Istatistik Biilteni (Tablo 21)

Ise yerlestirmelerde Lise alti ve lise diizeyi 6n planda goriilmektedir.




Tablo 17: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim™*

Sektorler Erkek | Kadin | Toplam
Tarim, ormancihk ve balikgilik 7 18 25
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 5 1 6
Imalat 568 | 205 | 773
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitmm 13 2 15
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 30 134 164
Ingaat 72 | 13 85
Toptan ve perakende ticaret 132 122 254
Ulastirma ve depolama 15 3 18
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 73 83 156
Bilgi ve iletisim 37 2 39
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 1 5
Gayrimenkul faaliyetleri 6 7 13
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18 23 41
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 269 133 402
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 5 0 5
Egitim 2 9 11
Insan saghigi ve sosyalhizmet faaliyetleri 16 62 78
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 1
Diger hizmet faaliyetleri 325 295 620
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; 0 0 0
Uluslararas: orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
Toplam 1598 (1113 2711

Kaynak: (EFK) Ekonomik Faaliyet Gruplarma Gore Karsilanan Ac¢ik Isler
*(Kamu ve Ozel Sektér Dahil)

Ise yerlestirmelerin agrhkli olarak Hizmetler ve Sanayi sektdriinde oldugu gdriilmektedir.



Tablo 18: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis1

10+ 50+

Agilan Isyeri Sayisi 46 13
Kapanan Isyeri Sayis1 1 -

Toplam Fark 45 13

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacaktir.

Tablo 19: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim [ Kasim | Aralik [ Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 4172 3877 3864 3646 3488 4013 3617 3761 2499 3561 2413 38962
Kurum Tarafindan Ise | ggg | 295 | 459 | 112 | 92 283 136 165 | 61 | 92 | 286 2674
'Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 22,28 7,63 411 3,07 2,64 7,05 3,76 4,39 2,44 2,58 11,85 6,86
*[se yerlestirme sayis1 Tablo 5’ gore tanzim edilmistir.

Etkinlk oram diger yillara gore artiy trendini sirdiirmils olup, “Kurumumuz tarafindan 06zel sektor ise yerlestime verileri
degerlendirildiginde; genelde ise girigler tersane sektoriinde taseron ve hizmet sektdriinde siireli veya mevsimsel oldugundan kurum disi ise
yerlestirme sayis1 fazla olarak gozikmekte, Kurum dis1 eleman ahm sirkiilasyonunun daha yiiksek olmasmmn bir sonucu olarak etkinlik

oranmm diismekte oldugu degerlendiriimektedir. Kalic1 isthhdam acisimdan degerlendirildiginde etkinlk oranmm {ist diizeylerde oldugu
sOylenebilir.




3. EGiTiM

Tablo 20:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki

likogretim Ortabgretim Ortabgretim oY .
Universite veya yiiksekokula kayit olan Farklar Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayis1 Ye;l;;f:lylt Fark (0.6)
Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit

viik | E| ¥ | E|vm| E || S |5 |F|E| v |E|F|E|vw|E|3| 5 |E5|3|5|5|3%| 5

< = 8— G - 8— < - g— G - 8— < - g— G - 8— < — 8—

< w L ¢ L 2 M| w L = L L | W 2 Xolw| 2| X L s
2012 1425 | 1545 | 2970 | 2012 | 1340 | 1594 | 2934 | 85 | 49 | 134 2012 1138 | 1046 | 2184 | 2012 | 594 [ 631 | 1225 | 544 | 415 | 959 | 650 | 443 | 1093
2013 1271 | 1381 | 2652 [2013 |1694 |2179 |3873 (423 | 798 [1221 2013 1147 | 1040 | 2187 (2013 |603 | 698 | 1301 [ 544 |342 (886 |967 | 1140 | 2107
2014 1431 | 1549 | 2980 | 2014 | 1442 | 1654 | 3096 | 11 | 105 | 116 2014 1215 | 1148 | 2363 | 2014 1524 789 789
2015 1423 | 1576 [ 2999 | 2015 | 1306 | 1540 | 2846 | 117 (36 |153 2015 1282 [ 1240 | 2522 [2015

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan




Tablo 21: Béliimler itibariyla Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1 (Son Ue Yillik Veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayis1

Yeni kayit olan
o0grenci sayisi

Bolimler 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Bilgisayar Mihendisligi ( Tezli ) 2 0 2 03 2 6 0
Bilisim Teknolojileri( Tezsiz) 0 0 0 0|1 0 0 0
Endistri Miihendisligi (Tezli) 0 0 0 0|0 1 7 4
Enerji Sistemleri Mihendisligi ( Tezli ) 1 2 0 04 0 7 7
Enerji Yonetimi ( Tezsiz ) 0 0 0 0|0 0 4 0
Kimya Ve Siire¢ Miihendisligi ( Doktora
) 0 0 0 0|0 0 0 0
Kimya Ve Slreg Mihendisligi ( Tezli ) 0 1 2 2(1 3 0 1
Miihendislik Yonetimi ( Tezsiz) 0 0 0 0|2 1 0 0
Polimer Mihendisligi ( Doktora ) 0 0 0 0|0 0 0 1
Polimer Mihendisligi ( Tezli) 2 6 1 2|2 3 8 6
Polimer Mihendisligi ( Tezsiz) 2 1 0 1(4 1 1 0
Bankacilik Ve Finasman ( Tezsiz ) 0 0 0 0 0 0 2 0
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
(Doktora) 0 0 0 0 0 0 2 3
Ekonomi (Tezli) 0 0 0 0 0 0 5 3
Felsefe ve Din Bilimleri (Tezli) 0 0 0 0 0 0 3
insan Kaynaklari Ve Calisma iliskileri (
Tezli ) 10 5 2 2|0 3 14 8
insan Kaynaklari Ve Calisma iliskileri (
Tezsiz) 8 11 15 4|10 13 0 0
islam Arastirmalari (Arapga)(Doktora) 0 0 0 0 0 0 9 1
islam Arastirmalari (Arapga)(Tezli) 0 0 0 0 0 0 22 2
isletme (ingilizce) ( Tezli) 0 0 0 0|0 3 0 0
isletme ( Tezli ) 0 1 0 0|1 0 7 1
isletme ( Tezsiz) 16 9 31 16| 26 13 7 3
Kamu Hukuku ( Tezli) 0 0 1 0|8 2 6 2
Kamu Hukuku ( Tezsiz ) 0 0 0 011 1 19 0
Sosyal Hizmet ( Doktora ) 0 0 0 0 0 0 4 3
Sosyal Hizmet ( Tezli ) 1 5 2 711 6 9 5
Sosyal Hizmet ( Tezsiz ) 7 7 3 10| 3 5 0 0
Sosyal Hizmet Kurumlari Yonetimi (
Tezsiz ) 0 0 0 00 6 10 9
Sosyal Politika ( Tezli) 8 1 1 0|6 4 15 5
Temel islamBilimleri ( Doktora ) 0 0 0 0 0 0 6 3
Temel islamBilimleri (Tezli) 0 1 0 0 0 2 0 0
Uluslararasiiliskiler ( Tezli) 3 1 1 2|10 2 0 0
Uluslararastiliskiler (Tezsiz) 7 2 0 1|6 0 0 0
UluslararasiTicaret Ve Finansman (
Tezli ) 0 0 0 0 1 0 0 0
Hukuk 0 0 35 28 62 50 100 115
islami ilimler (Arapga) 0 0 0 0 0 0 19 43
Bilgisayar Miihendisligi 0 0 18 16 30 18 44 11
Endistri Mihendisligi 0 0 15 21 12 29 29 38




Enerji Sistemleri Mihendisligi 0 0 20 8 27 15 43 21
Enerji Sistemleri Muhendisligi 0 0 0 0 0 0 23 28
Polimer Mihendisligi 0 0 27 18 18 16 40 30
Ulastirma Miihendisligi 0 0 27 18 18 16 35 7
Calisma Ekonomisi Ve Endistri iliskileri 0 0 13 29 17 28 21 46
Calisma Ekonomisi Ve Endistri iliskileri

(2.Ogretim) 0 0 9 21 14 22 24 33
iktisat 0 0 0 0 0 0 26 32
iktisat (2. Ogretim ) 0 0 0 0 0 0 39 19
isletme (2. Ogretim ) 0 0 18 13 27 16 29 36
isletme (ingilizce) 37 7 34 13 23 23 41 31
isletme (ingilizce) Uolp ( Leeds

Beckett ) 0 0 0 0 0 0 15 9
Sosyal Hizmet 0 0 27 31 18 35 28 44
Sosyal Hizmet ( 2. Ogretim) 0 0 31 28 32 40 28 39
Uluslararastiliskiler (ingilizce) 0 0 26 12 24 26 30 35
Uluslararastiliskiler (ingilizce) (2.

Ogretim ) 0 0 0 0 18 27 0 0
Uluslararasiiliskiler (2. Ogretim ) 0 0 0 0 0 0 39 27
Uluslararasi Ticaret Ve Finansman 0 0 0 0 0 0 23 27
Gida Kalite Kontroll Ve Analizi 0 0 5 14 0 23 9 43
Gida KaliteKontroll Ve Analizi ( 2.

Ogretim ) 0 0 6 16 11 22 15 31
Gida Teknolojisi 4 15 7 25 7 27 10 39
Gida Teknolojisi (2. Ogretim ) 0 0 0 0 0 0 11 43
Halkla iliskiler Ve Tanitim 0 0 0 0 3 21 16 31
Lojistik 0 0 0 0 0 0 26 25
Su Uriinleri 8 2 2 4 2 1 0 0
Su Uriinleri isleme Teknolojisi 1 2 4 4 2 0 0 0
Adalet 21 39 5 17 12 15 24 29
Adalet (2. Ogretim ) 0 0 8 21 11 15 25 27
Cocuk Gelisimi 0 26 0 33 0 37 0 50
Cocuk Gelisimi (2. Ogretim ) 0 0 0 28 0 39 1 51
Ozel Giivenlik Ve Koruma 0 0 17 11 22 10 32 7
Ozel Giivenlik Ve Koruma ( 2. Ogretim ) 0 0 0 0 0 0 23 13
Sosyal Hizmetler 0 0 0 26 0 39 7 44
Sosyal Hizmetler ( 2. Ogretim) 0 0 0 0 1 29 14 36
Yasli Bakimi 0 0 4 17 15 26 17 35
Yerel Yonetimler 8 8 10 11 7 23 27 24
Yerel Yonetimler (2. Ogretim ) 0 0 5 11 9 22 26 27
Fizyoterapi 1 18 2 13 35 10 44
ilk Ve Acil Yardim 0 0 0 14 12 12 24 35
Saglik Kurumlariisletmeciligi 0 0 3 15 2 17 14 33
Ascilik 25 19 27 15 22 25 18 24
BilgisayarProgramciligi 15 10 11 14 12 19 35 8
BilgisayarProgramciligi (2. Ogretim ) 15 6 13 3 11 9 37 8
Bliro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligl 7 21 7 21 6 16 17 28
Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanlig (

2. Ogretim ) 11 18 12 27 1 6 20 20
Deniz Ulastirma Ve isletme 34 3 30 0 39 6 38 4
Deniz Ulastirma Ve isletme ( 2. Ogretim 35 1 31 5 31 3 40 1




Deniz Ve Liman isletmeciligi 21 8 30 12 25 12 40 17
Deniz Ve Liman isletmeciligi (2.

Ogretim ) 20 5 31 5 27 6 55 8
iklimlendirme Ve Sogutma Teknolojisi 22 0 35 1 20 0 56 2
iklimlendirme Ve Sogutma Teknolojisi (

2. Ogretim ) 9 0 19 16 0 27 0
Lastik Ve Plastik Teknolojisi 9 0 6 13 0 22 1
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari 12 16 9 7 10 14 16 43
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari( 2.

Ogretim ) 11 10 9 12 6 18 23 28
Pazarlama 11 10 11 13 11 13 36 18
Pazarlama (2.0gretim ) 13 4 15 7 8 12 40 16
Peyzaj Ve Sis Bitkileri 14 14 6 17 6 15 26 23
Peyzaj Ve Siis Bitkileri (2. Ogretim ) 10 9 9 3 8 10 16 5
Sivil Savunma Ve itfaiyecilik 48 5 34 8 18 2 34 7
Tekstil Teknolojisi 5 27 2 24 5 19 16 37
Tekstil Teknolojisi (2. Ogretim ) 5 21 2 11 3 12 14 30
Turizm Ve Otel isletmeciligi 15 18 12 32 6 14 20 34
Turizm Ve Otel isletmeciligi (2.

Ogretim ) 12 15 24 19 10 17 33 23
Yat isletme Ve Yénetimi 23 3 27 35 49 3
Yat isletme Ve Yonetimi ( 2. Ogretim ) 23 3 27 35 35 4

Kaynak: Yalova Universitesi

2015 verilerine gore Universitemiz yeni kurulan bir iiniversite olup &grenci sayisi giderek artmaktadir.
Agilan boliimler genel olarak degerlendirildiginde iggiici piyasasmda aranan mesleklere yonelik oldugu
goriilmekte dir.



4.1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 22: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplant1  |Sorun Kararin |  Gerceklesme Karsilasilan SO ru n,L_j n
Dénemi 1) Karar Gerekgesi Durumu Giigliik Coziimiine
(2) Katkisi
Gergekles mistir.
2014 yih il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Yilhk Onaylanarak Genel
2015/1-1 . o e 1o
Faaliyet Raporunun onaylanmasina, Midiirlige
gonderilmistir.
[sgiicli piyasamizin sektdrel durumu, isgiicii talepleri Yetki almmustir.
ve isgilicli piyasasi arastirmasi sonucu belirlenen Alnan karar
2015/1-2 kurslarda; kurs grup sayist ve kursiyer sayilarmnin dogrultusunda
ihtiyaca gore degistiriimesi konusunda ISKUR’un kurslar agilmugtir.
etkilendirilmesine,
UMEM kurs yOnetiminin kurs programlarinin Yetki alnmistr.
Alnan karar
2015/1-3 yapilmas1 ve uygulanmas1 hususunda dos .
. . . ogrultusunda iglem|
yetkilendirilmesine,
yapilnmustir.
2015 yili i¢in toplum yararma programlar i¢in ddenek TYP progrgrrﬂg .
. e . oo A . diizenlenmistir.
tahsis edildigi takdirde, issizligin giderilmesine <
2015/1-4 . : . Karar dogrultusundal
yonelik programlar yapilabilmesi amactyla el st
[SKUR’un yetkilendirilmesine, iylemier yaprimisr.
2015/1-5 [IMEK denetim kurulunun yil boyunca her aym 2. ve Yetki alnmigtir.
3. haftas1pazartesi, sah ve cuma giinleri Karar dogrultusundal
denetlemelerini yapmas1 hususunda islemler yapilmustir.
etkilendirilmesine,
2015/1-6 Gelen talepler dogrultusunda KOSGEB, ISKUR ve
diger kurumlar ile igbirligi halinde uygulamal Karar dogrultusundal
girigimeilik egitimlerinin yapilmas1 hususunda islemler yapilnustir.
ISKUR’un yetkilendirilmesine,
2015/1-7 Diizenlenecek olan DOMIF’15 insan kaynaklar ve Bu sene
istihdam fuarma ISKUR’un katthmu hususunda Bolgesel Fuar
etkilendirilmesine diizenlenmemistir.
2015/1-8 2015 yilinda en az bir kere ilimizin isgiicii piyasasi Yetki avllnml$t1n
. , Karar dogrultusundal
arastrmasmm  yapilmas:t  hususunda ISKUR’un .
. - . islemler yapilmustir
yetkilendirilmesine,
2015 Yili Isgiicii Egitim Plani Iyverenler Planlanan
S.No | Meslek Adi Kursiyer nitelikli egitimlerin bir
' Sayis1 eleman talep ¢ogunun
— . ediyorlar acilamamasi
1 | Aliminyum Dogramaci 25 Yetki alnmstr . ancak nedeniyle
2 |Asar 25 Karar dogrultusunda Istihdam 1 Gnimiizdekd yil
yil igerisinde taahhiidii icin egitim
3 | Asct Yardimeist 25 - o
Al - istihdam garantili ve K vermed plan_nﬁ]aden gok
4 | Bilgi Islem Destek Elemani1 25 isbirligi seklinde onusunada 'S,,I _,am
— I mesleki ogitimler sikimtilar  [taahhiidii alman
5 Bilgisayar Operatdrii (Cizim 55 o lmlgt]r var.iEp ve isgiicii
Programlari) yapUmigHr. Programlarma | piyasasmn en
6 | Bilgisayarlh Muhasebe Elemani 25 talep fazla ihtiyag
Biiro Yonetimi Ve arttigmdan duydugu
7 | Sekreterlik/ YOnetici Asistani 25 kurslarn meslt?klere yer
Meslek Elemant sayis1azaldi verilecektir.




2015/1-9

8 | CNC Torna Tezgahi Operatorii 25
9 | Cagn Merkezi Gorevlisi 25
10 gést lé\zluellzallsnl Siis Bitkileri )5
11 | Dogal Gaz Tesisatgisi 25
12 | Eczac1 Kalfas1 25
Emlak ve Emlak Yonetimi
13 | Meslek Elemanv/Emlak 25
Danigman1
14 | Engelli Bakim Elemanit 25
15 | Forklift Operatorii 25
16 | Garson (Servis Elemani) 25
17 | Grafiker 25
18 | Giivenlik Gorevlisi 25
19 | Hasta ve Yash Bakim Elemani 25
20 | Hukuk Sekreteri 25
21 | Is1 Yalitimcis1 25
- %etl\i/;;l;ii?ﬁs Bitkileri 55
23 E:zllzlnll(laynaklan Meslek 55
24 | Internet Editérii 25
)5 IS(S:Lt?n I(uﬁgé;netim) Sistem 25
26 | Kasiyer 25
27 | Kat Gorevlisi-Temizlik 25
28 | Kaynake1 25
29 | Komi (Garson Yardimcisi) 25
30 | Makine Bakimct 25
31 | Makine Montaj Is¢isi 25
32 | Makineci (Dikis) 25
33 | Metal Mamuller Montaj Is¢isi 25
34 | Mobilya Montajisgisi 25
35 | Muhasebe Meslek Elemani 25
5 | GorevisiAsitan 25
37 | Miisteri Temsilcisi 25
38 | CNC Tezgah Operatorii 25
39 | On Muhasebeci 25
40 | PastaUstas1 25
41 | Pazarlamaci 25
4 Plastik Dogramaci /PVC 55

Dograma-imalat Ve Montajcist




43 geells;aﬂ; 1Enjeksiyon Uretim 55
44 | Plastik Mamuller Imal Iscisi 25
45 | Proje Yazma Elemani 25
46 | Reklamci 25
47 gﬁﬁsgonm (On Biiro ’5
48 | Reyon Gorevlisi 25
49 | Satis Danismani 25
50 | Satis Temsilcisi / Plasiyer 25
51 | Sihhi Tesisatc1 25
52 | Sis Bitkileri Yetistiricisi 25
53 | Sigortacihk Meslek Elemani 25
54 | Tibbi Sekreter 25
55 "é;rer;zfér(g)oma Tezgahi 25
56 | Turizm Ve Otelcilik Elemani 25
57 | Utiicii 25
cg Toplum Yararna Caligma .
Programlart
59 | Girisimeilik 90

*[sgiicii Piyasamizin  Sektdrel Durumu, Isgiicii
Talepleri Ve Isgiicii Piyasasi Arastrmasi Sonucu
Tarafimzca Onerilen Meslek Alanlandr ~ *TYP
kursiyer sayist 2015 biitcesi belli oldugunda
planlanacaktir.

Yillik egitim planmda olmayan ancak isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleklerde, gelen
kurs tekliflerinin gecikmeye mahal verilmeden
hemen baslatilabilmesi ve takip eden ITMEK

Karar dogrultusundal

2015/1-10 toplantismda agilan kurslar hakkinda kurula islemler yapilmustir.

bilgi  veritmesi  hususunda  ISKUR’un
yetkilendirilmesine,

2015/11-11 Ogrencilere ve meslek secim asamasmdaki genglere
yonelik olarak 26-27 Mayis tarihlerinde 2 giin ve 4
oturum seklinde Raif Dinckdk Kiiltiir Merkezinde ISKUR ve Milli
‘Meslek Tanitim Giinleri (MTG)’ diizenlenmesi ve il Egitimce yapilan
Milli Egitim Miudiirligiimiizce Salon kapasitesi Plan uygulamaya
dogrultusunda her oturuma 130 farkli 6grencinin gecirilmistir.
|katihminmn saglamasina

2015/11-12 [sbas1 Egitim Programlarmm tanitmu ve {iniversite
ogrencﬂe.rlmlzm bu prograrr.llardan‘ ve ISKUR Karar dogrultusunda
hizmetlerinden faydalanabilmeleri amaciyla <Jernl st
iiniversitemizde ISKUR Hizmet Noktas1 acilmasina, iy lemicr yaptmistr

2015/11-13 Cahsanlarm Mesleki Egitimi kapsammda ISKUR Gerekli
ve igyerleri ile isbirligi seklinde yapilacak olan yetkilendirme




mesleki egitimlerde ilimizdeki tiim Halk Egitim
Miidirliiklerimizin egitici temini ve belgelendirme
konusunda destek vermesi ve ayrica IIMEK 2015
yili mesleki egitim plan1 dogrultusunda Halk
Egitim Merkezlerimizde agilacak olan meslek
kurslarmm ISKUR ile isbirligi seklinde agiimasma,

dogrultusunda
egitimler
yapilmstir.

2015/11-14

[EP yonetmeliginde yapilan degisiklik ile harclk
miktar1 36,50 TL’ye c¢ikarilmig ve ayrica programa
katilan kisilere ISKUR tarafindan yapilan zaruri gider
Odemelerine ilave olarak isveren tarafindan cesitli
adlarla (yemek, ulasim, giyecek yardmmu, burs gibi)
yapilan fiili Odemeler gelir vergisi matrahindan
indirilme  imkan1 getirilmistir. Bu konuda gerekli
yonlendirme ve tanitim faaliyetlerini tiim IIMEK
iiyeleri tarafindan yapilmasina,

gerekli igbirligi
cahgmalar
yapilmstir.

2015/11-15

Yalova Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Il Esnaf Ve
Sanatkarlar Odalarnn Birligi tarafindan {iyelerine
(ISKUR tarafindan hazrlanan bilgilendirme brosiirii
ile) IEP programlan hakkinda duyuru yapilmasi ve
istekli olan isyerlerinin ISKUR’a yénlendirilmesine,

Karar dogrultusundal
gerekli ¢caligmalar
yapilmistir.

2015/11-16

[l Milli Egitim Miidiirligiimiiz tarafindan alan dal
lagma ve kapatilma teklifleri goriigiilmiis olup;

'Yalova Mesleki Teknik Anadolu Lisesi’nde; Bilisim|
'Teknolojileri-Web Programcihgi, Tekstil Teknolojisi-
Endiistriyel Diiz  Orme, Tekstil Teknolojisi-Iplik
Uretim Teknolojisi, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarmu-
Mobilya Siisleme Sanatlari, Tesisat Teknolojisi ve
[klimlendirme-Sogutma Sistemleri, Bilisim
Teknolojileri-Web Programciigmmm kapatiimasma,

'Yalova Mesleki Teknik Anadolu Lisesi’nde; Makine
'Teknolojisi-Makine Bakim Onarim, Metal
Teknolojisi-Celik Konstriiksiyon, Tkili Mesleki
Egitim Merkezi’nin kapatilmasina,

Saban Temiige Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde ; Kat Hizmetleri ag¢ilmasi,

Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde; Hemsire Yardimcisi, Ebe Yardimcisi,
Saghk Bakim Teknisyenligi agiimasina,

MEM’ce gerekli
caligmalar
yapilmistir.

2015/111-17

[IMEK 1. kararni geregi; 2015 egitim planinda
olmamasma ragmen istthdam taahhiidii almarak
acilan ‘Ahsap Sekillendirmeci’ meslegi ile ilgili kurs
hakkinda kurula bilgi verilerek yillik egitim planmna
dahil edilmigtir.

Gerekli ¢aligmalar
yapilmstir.




2015/111-18

Engellilere Yonelik kendi isini kurma destegi
kapsaminda “Muhammet Eylipoglu” tarafindan teslim
edilen Proje Yalova ili isglicii piyasast ve
Emlak/Gayrimenkul ve  Damigmanlk  Hizmetleri
acismdan  degerlendirilmis  olup; son yillarda
gayrimenkul alim satim ve kiralama faaliyetleri ile
ilgili mevcut igyerlerine ilave pek ¢ok emlak ofisinin
acildigi  ve projenin ilave istthdam saglama
potansiyeli olmayan bir sektor oldugu diisiiniildigi
ancak; acilacak isyerinin projenin amacina uygun
isletilip isletilmedigi konusunda siki denetimlerinin
yapilarak, kendi isini kurma ve iggiicii piyasasina
isveren olarak katilm saglanmasi dogrultusunda
genel olarak olumlu karsianmis olup uygulanabilir
oldugu kararlagtirilmustir.

Karar dogrultusundal
islem yapilmustir

2015/111-19 [l Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan Yalova ili
genelinde kaybolmaya yiliz tutmus meslekler
arastirmas1  yapilarak asagidaki meslekler IIMEK
goriisiine sunulmus ve onay alinmugtir;

TAMAMEN KAYBOLAN MESLEKLER
FORMU (HIC KURS ACILMAYAN)
Meslek  ile | Tanmini Bu
Meslek Adi ngili Is Yapan
Aciklamalar | Sayisi
At, Kkatrr ve
esek gibi
- hayvanlarm -
Semercilik su“i]mda yiik 1 kisi
tasimak  i¢in
kullanilan arag
Sepetcilik 1 kisi
Yorgancihk 4 kisi
Avyakkabicilik 1 kisi
Koriik ve 1 kisi MEM’ce
Kalaycilik Gergeklestirilmistir
TAMAMEN KAYBOIMAMIS ANCAK AZ SAYIDA
KURS ACILABILEN MESLEKLER FORMU
(YILDA 1-5 KURS)
. . Tahmini  Bu
Meslek Hle gili | ;
Meslek Adi | (0 " ar g js Yapan
Sayis1
Boynuzdan siis
Boynuzculuk | esyas1 ve heykel | 2 kisi
yapin
Demir .
Dograma 4 ldsi
KAYBOLMAYA YUZ TUTMUS
MESLEKLER FORMU (YILDA 5-20 KURS )
] ] Tahmini
Meslek Ile Iligili| BuIs
Meslek Adi Aciklamalar Yapan
Say1s1
2015/111-20 Ulusal Istihndam Stratejisi dogrultusunda; Toplumsal

Cinsiyet FEsitligi ve Geng¢ Istihdamu konusunda
Kadmlara ve Genglere yonelik mesleki egitim ve

danigmanlik ¢aligmalarma agirlik verilmesi,

ISKUR’ca gerekli
¢aligmalar
yapilmaktadir




2015/111-21

Tarmsal alandaki gelismeler ve istihdam olanaklar
konusunda Tarm Il Miidiirliigii ile isbirligi yapilmas1
ve istthdama ve mesleki egitime yonelik uygulanmas1
planlanan politika ve tedbirler hakkinda 11 Istihdam
Kuruluna bilgi verilmesi,

ISKUR ve Tarm il
Midirligi ile
koordinasyon
yapilmaktadir

2015/111-22

[limizde, cocuk isciliginin Onlenmesi konusunda
Caligma Bakanligmizin tedbirlerinin ilimizde
duyurulmasi  ve ¢ocuk is¢iligi  konusundaki
sikdyetlerin incelenerek gerekli tedbirlerin alinmasi,

ISKUR’ca gerekli
¢aligmalar
yapilmaktadir

2015/1V-23

Yeni agilan TYP’ler ve Isbasi Egitim Programlan
sayisinin artmasi nedeniyle, kurs ve programlarin
denetimlerinde sikmti yasanmamasi amaciyla ikinci
bir denetim kurulu olusturulmas: kararlagtirilnug
olup; Yeni olusturulacak 2. Denetim Kurulu icin; il
Milli Egitim Miidiirligiinden Asil Uyelige Sube
Miidiirii Zekeriya ESKIKARA, Yedek Uyelige Sube
Miidiiri  Ernail ADIGUZEL’in  gérevlendirilmesi,
Yalova Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligiinden Asil
Uyelige Is ve Meslek Danisman1 Taner KOSE'nin,
Yedek Uyelige ise VHKI Biinyamin TELLI’nin
gorevlendirilmesi, Ayrca ISKUR Miidiirligiinde
gerceklesen gorev degisikligi nedeniyle, 1. 1l
[stihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu
Asil Uyeligine Ismail ATAS, Yedek Uyelige VHKI
Berat KURT un goérevlendirilmesi,

Karar dogrultusundal
islem yapilmigtir

2015/1V-24

2015 Yalova Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirma
Raporumuzun 2015 Yii [IMEK isgiicii arastirmasi
icin ayrilan biitceden kitap olarak bastirilmast ve
[IMEK 2016 Ocak toplantisma yetistirilmesi ve ilgili
taraflara  dagitmm  konusunda  ISKUR 1l
Miidiirliglimiiziin yetkilendirilmesine

ISKUR’ca gerekli
¢aligmalar
yapilmaktadir

2015/1V-25

[IMEK yénetmeliginde 25.08.2015 tarihinde yapilan
degisiklik geregi IIMEK Toplantilar, “il Istihdam|
Politikast” ve “Il Mesleki Egitim Politikas1”
bashklarmda yapilacak iki oturumda diizenlenmesi
kararlagtirilmistir. Ayrica olusturulacak il mesleki
egitim politikalarmm istihdam politikalar ile uyumlu
olmasma dikkat edilmesi ve Il Istihdam Politikas1
oturumu  icin yapilacak ¢algmalarm ISKUR, 1l
Mesleki Egitim Politikas1 oturum igin yapilacak
calismalarm ise 1l Milli Egitim Miidéirliigii tarafindan
yapilmasina

ISKUR ve MEM
Isbirliginde gerekli
¢alimalar
yapilacaktir.




4.2 Kurslar

Tablo 23 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslan- Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Kat Hizmetleri Elemany/Kat
Gorevlisi (Istihdam Garantisiz
Kurs) 1 12 1 13 0 0 0
Bilgisayarlh Muhasebe Elemani
(istihdam Garantisiz Kurs) 1 18 7 25 - - -
Eyde Cocuk Bakim Elemani
(Istihdam Garantisiz Kurs) 1 25 0 25 - - -
Makineci (Dikis)
(Ozel Politika Kursu) 3 51 0 51 - - -
Toplam 6 106 8 114 - - -
Tablo 23 b: Kurslara lliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Diiz Dikis Makineci (Istihdam
Garantili Kurs) 1 19 4 23 11 2 13
Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani (istihdam
Garantili Kurs) 1 16 3 19 1 0 1
Ahsap Sekillendirmeci (UMEM)
1 0 11 11 - 3 3
Toplam 3 35 18 53 12 5 17
Tablo 23 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam




Tablo 23 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Ouzirlilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 23 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 23 e: Kurslara Iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 23 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam




Tablo 23 g: Kurslara iligkin Veriler

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Agaclandirma 2 156 207 453 156 207 453
Cevre temizligi 14 143 260 403 143 260 403
MEB bakim onanm ve temizlik 13 77 143 860 717 143 860
Restorasyon, tarihi ve kiiltiirel
mirasin korunmasi 4 103 39 142 103 39 142

Toplam 33 1.119 739 1858 1.119 739 1.858
Tablo 23 §: Kurslara lliskin Veriler
Girisimcilik /isbas1 Egitim Program
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Girisimcilik
Isletmeci 1 14 11 25 ) ) )
Isletmeci 1 25 0 25 ) ) )
Isletmeci 1 25 0 25 ) ) )
Isletmeci 1 12 13 25 - - -
Toplam 4 76 24 100 0 0 0

isbas1 Egitim Programm
Acil Tip Teknisyeni 3 2 1 3 1 1 2
Ahsap Dogramaci 2 0 2 2 - - -
Ahsap Dograma Ve Kaplamacisi 1 0 1 1 ) ) )
Ahsap Montaj Elemani 4 0 5 5 0 3 3
Anestezi Teknikeri 1 0 1 1 ) ) )
Anestezi Teknisyeni 3 0 3 3 0 1 1
Asar 5 4 1 5 2 1 3
Asc1 Yardimcisi 11 12 2 14 3 0 3
Ayakkabi, Deri Ve Yan Uriinleri
Satig Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Bankacilik Ve Sigortaciik Meslek
Elemani1 1 1 0 1 - - -




Bilet Satis Eleman1 (Gise/banko)

3 2 3 -
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist 2 0 2 )
Bilgisayarli Makine fmalati
Teknisyeni 1 0 1 -
Biiro Iscisi 5 1 5 i
Biiro Memuru (Genel) 29 2 30 10
Cep Telefonu Ve Aksesuarlar Satis
Elemani 1 0 1 -
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek
Elemani 1 1 1 -
CNC Freze Tezgahi1 Operatorii 2 0 2 1
CNC Torna Tezgahi Operatorii 2 0 2 1
Cevre Miihendisi 1 1 1 1
Cicek Yetistirme Iscisi 1 1 1 i
Cocuk Bakicis/Cocuk Bakim
Elemani 1 1 1 1
Cocuk Gelisim Elemani 1 1 1 1
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 2 2 2 1
Cocuk Geligimi ve Egitimi Elemani1 1 1 1 i
Dis Ticaret Ofis Hizmetleri
Elemani 1 1 1 -
Eczaci 1 0 1 )
Eczac1 Kalfas1 1 10 1 4
Eczane Iscisi 1 1 1 i
Elektrik Teknikeri 2 0 5 2
Elektrik Teknisyeni 1 0 1 i
Elektrik¢i (Genel) 1 0 1 1
Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek
Elemani/Emlak Danigmani 1 0 1 -
Endiistri Miithendisi 2 2 3 1
Erken Cocukluk Egitim Elemany/
Ogretmen Yardimcisi 1 1 1 -




Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik

Elemani 1 0 3 0 2
Fast Food Hazirlayicis1-Hamburger,

Tost, Sandvig Vb. 1 1 1 1 1
Garson (Servis Elemani) 9 7 9 2 2
Gemi Insaati Teknikeri 1 0 1 i i
Gemi Insaative Gemi Makineleri

Miihendisi 1 0 1 0 1
Gida Miihendisi 1 0 1 i i
Giivenlik Sistemleri Montaj ve

Bakim Onarmmcisi 1 0 1 - -
Giivenlik Sistemleri Satis Elemani 1 0 1 i i
Halkla iliskiler ve Organizasyon

Hizmetleri Elemani 1 1 1 - -
Halkla fliskiler Ve Tanitim Meslek

Elemani 2 2 2 1 1
Harita Teknikeri 2 0 2 0 1
Hasta Bakimi Teknisyeni 1 1 1 1 1
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 8 1 1 4 4
Hasta ve Yash Bakim Elemani 10 18 19 10 1
Hemgire 4 3 4 3 4
Izgara Koftecisi 1 5 6 4 4
Imalat Miihendisi/Uretim

Miihendisi 1 0 1 - -
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Meslek

Elemani 4 3 4 1 2
Insaat Miithendisi 2 0 2 ) )
Insaat Teknolojisi Teknikeri 5 0 5 0 1
Insaat Teknolojisi Teknisyeni 1 1 1 i i
Is Giivenligi Uzman1 (Tehlikeli

Smif-B) 1 0 1 0 1
Is Makineleri Bakim ve Onarimcisi 1 0 1 0 1
Is Saghg1 Ve Giivenligi Teknikeri 1 1 1 i i
Isletmeci 1 1 1 ) )




Kahve Ve Kakao Hazrlayicisi

(Barista) 1 1 0 1 - -
Kalite Kontrolcii 1 0 1 1 i i
Kasiyer 6 7 1 8 3 4
Kat Hizmetleri Elemani/Kat

Gorevlisi 2 2 0 2 1 1
Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 1
Laboratuvar Teknikeri 3 2 1 3 1 1
Makine Miihendisi 1 0 1 1 i i
Makine Teknikeri 5 0 5 5 i i
Makine Teknolojisi Teknisyeni 3 0 3 3 ) )
Makineci (Dikis) 5 6 4 10 5 2
Matbaa Iscisi 1 1 0 1 ] ]
Mekatronik Teknikeri 1 0 1 1 ) )
Mobilya Montaj Ustas1 1 0 1 1 ) )
Montaj Is¢isi (Havali Tornavida) 1 1 1 ’ 0 1
Muhasebe Meslek Elemani 57 45 18 63 10 13
Miisteri Hizmetleri

Gorevlisi/Asistani 1 1 0 1 - -
Miisteri Temsilcisi 8 19 1 30 0 1
Oto Bakim-Onarimcist (Oto

Mekanikeri) 2 0 2 2 0 1
On Muhasebeci 2 17 5 29 7 ;
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 1 0 1 ) _
Pazarlamaci 1 0 1 1 i i
Perakende Satig Eleman1 (Gida) 1 0 1 1 0 1
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-

Imalat Ve Montajcis1 1 0 1 1 - -
Plastik Geri Doniisiim Makinesi

Operatorii 10 5 14 19 2 4
Radyoloji Teknisyeni-

Radyodiagnostik 1 0 1 1 - -
Reklame1 1 0 1 1 0 1




Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro

Elemani) 4 4 1 5 1 0 1
Reyon Gorevlisi 28 o5 27 52 7 9 16
Satis Danismani 10 6 4 10 1 2 3
Satis Eleman1 (Perakende) 23 18 18 36 6 6 12
Satig Eleman1 (Toptan) 2 0 2 2 0 2 2
Satis Gorevlisi 5 4 3 7 2 0 2
Satis Nezaretgisi (Perakende
Ticaret) 1 0 1 1 - - -
Satis Nezaret¢isi (Toptan Ticaret) 3 0 3 3 ) _ .
Satig Temsilcisi / Plasiyer 2 0 2 2 . - -
Sekreter 14 2 3 25 6 0 6
Sigortaciik Meslek Elemani 6 4 2 6 3 0 3
Siis Bitkileri Yetistiricisi 7 7 0 7 2 0 5
Sofor (Yolcu Tagmma) 1 0 1 1 0 1 1
Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme Teknisyeni 1 0 1 1 - - -
Tibbi Dokiimantasyoncu Ve
Sekreter 1 1 0 1 - - -
Tibbi Sekreter 4 6 1 7 3 1 4
Topograf Yardime1r Elemant 1 0 1 1 0 1 1
Turizm Danisma Elemani 1 1 0 1 . _ -
Web Sitesi Sorumlusu 1 0 1 1 } _ -
Web Tasarimcist 1 1 0 1 . - -
Yap1 Denetim Yardimcilig 1
Teknikeri 1 0 1 1 - - -
Yiyecek Servis Tezgahi Caligani 2 2 0 2 . R -
Yonetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 1 0 1
Yufka Ustas1 1 0 1 1 0 1 1
Toplam 421 334 214 548 106 61 167




Tablo 24: Kurslara iliskin Veriler Toplamu

Genel Toplam (a,b,c,¢,d.e,f,g,8)

Acilan Katilan Kursiyer S ayisi ise Yerlestirilen Kursiyer S ayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Diiz Dikis M akineci
(istihdam Garantili Kurs) 1 19 4 23 11 2 13
Muisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant
(istihdam Garantili Kurs) 1 16 3 19 1 0 1
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi
(istihdam Garantisiz Kurs) 1 12 1 13 0 0 0
Bilgisayarli M uhasebe Eleman
(Istihdam Garantisiz Kurs) 1 18 7 25 - - -
Evde Cocuk Bakim Eleman1 (Istihdam
Garantisiz Kurs) 1 25 0 25 - - -
Makineci (Dikis)
(Ozel Politika Kursu) 3 51 0 51 - - -
Ahsap Sekillendirmeci (UMEM)
1 0 11 11 - 3 3
Agaglandirma
= 2 156 297 453 156 297 453
pE
Gevre temizlig 14 143 260 403 143 260 403
MEB bak temizlik
i oAt ve ez 13 717 143 860 717 143 860
Restorasyon, tarihi ve kiiltlirel mirasin
korunmasi 4 103 39 142 103 39 142
[sletmeci 1 14 11 25 i i i
Isletmeci 1 25 0 25 i i i
Isletmeci 1 25 0 25 ) ) )
Isletmeci 1 12 13 25 . . )
Acil Tip Teknisyeni 3 2 1 3 1 1 2
Ahsap Dogramact 2 0 2 2 - - -
Ahsap Dograma Ve Kaplamacisi 1 0 1 1 ] ] _
Ahsap M ontaj Eleman1 4 0 5 5 0 3 3
Anestezi Teknikeri 1 0 1 1 i i i
Anestezi Teknisyeni 3 0 3 3 0 1 1
Asql 5 4 1 5 2 1 3
Asc1 Yardimeist 11 12 2 14 3 0 3
Ayakkabi, Deri Ve Yan Uriinleri Satig
Eleman1 1 1 0 1 1 0 1
Bankacilik Ve Sigortacihk M eslek
Eleman1 1 1 0 1 - - -
Bilet Satis Eleman: (Gise/banko) 3 2 1 3 ) ) )
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist 2 0 2 2 ) ) )




Bilgisayarh M akine imalat1 Teknisyeni

1 0 1 -
Biliro Isgisi 2 1 2 )
Biiro M emuru (Genel) 29 23 3 10
Cep Telefonu Ve Aksesuarlart Satig
Eleman1 1 0 1 -
Cilt Bakim Ve Giizellik M eslek
Elemani 1 1 1 -
CNC Freze Tezgah1 Operatori 2 0 2 1
CNC Torna Tezgaht Operatorii 2 0 2 1
Cevre Miihendisi 1 1 1 1
Cigek Yetistirme Iscisi 1 1 1 _
Cocuk Bakicis/Cocuk Bakim Elemani 1 1 1 1
Cocuk Gelisim Elemani 1 1 1 1
Cocuk Gelisimi M eslek Elemant 2 2 2 1
Cocuk Geligimi ve Egitimi Elemant 1 1 1 .
Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Elemant 1 1 1 )
Eczaci 1 0 1 )
Eczac1 Kalfast 11 10 11 4
Eczane Is¢isi 1 1 1 )
Elektrik Teknikeri 2 0 2 2
Elektrik Teknisyeni 1 0 1 )
Elektrik¢i (Genel) 1 0 1 1
Emlak Ve Emlak Yonetimi M eslek
Elemani/Emlak Danigmani 1 0 1 -
Endiistri M ihendisi 2 5 3 1
Erken Cocukluk Egitim Elemany/
Ogretmen Yardimcisi 1 1 1 -
Ev TipiKlima Sistemleri Teknik
Elemani 1 0 3 2
Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger,
Tost, Sandvi¢ Vb. 1 1 1 1
Garson (Servis Elemant) 9 7 9 9
Gemi Insaat1 Teknikeri 1 0 1 _
Gemi Insaat1 ve Gemi M akineleri
Miihendisi 1 0 1 1
Gida Miihendisi 1 0 1 )




Giivenlik Sistemleri M ontaj ve Bakim

Onarmmcist 1 0 1 - -
Giivenlik Sistemleri Satis Elemani 1 0 1 ) )
Halkla Iliskiler ve Organizasyon

Hizmetleri Elemant 1 1 1 - -
Halkla Iligkiler Ve Tanitim M eslek

Eleman1 2 2 2 1 1
Harita Teknikeri 2 0 2 0 1
Hasta Bakim Teknisyeni 1 1 1 1 1
Hasta Kabul-Kay it Gorevlisi 8 1 1 4 4
Hastave Yash Bakim Elemani 10 18 19 10 1
Hemsire 4 3 4 3 4
Izgara Koftecisi 1 5 6 4 4
Imalat Miihendisi/Uretim M iihendisi 1 0 1 _ .
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Meslek

Elemani 4 3 4 1 2
Insaat Miihendisi 2 0 2 } }
Ingaat Teknolojisi Teknikeri 5 0 5 0 1
Insaat Teknolojisi Teknisyeni 1 1 1 ) )
Is Guivenligi Uzmani (Tehlikeli Smif-B) 1 0 1 0 1
Is M akineleri Bakim ve Onarimcisi 1 0 1 0 1
Is Saghg Ve Gilivenligi Teknikeri 1 1 1 ) }
Isletmeci 1 1 1 } )
Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista) 1 1 1 ) )
Kalite Kontrolcii 1 0 1 ; }
Kasiyer 6 7 8 3 4
Kat Hizmetleri Elemany/Kat Gorevlisi 2 2 2 1 1
Kaynakei1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 0 1
Laboratuvar Teknikeri 3 2 3 1 1
M akine M ithendisi 1 0 1 ) )
Makine Teknikeri 2 0 2 ) )
M akine Teknolojisi Teknisyeni 3 0 3 ) )
M akineci (Dikis) 5 6 10 ) 2
M atbaa Iscisi 1 1 1 ) )
M ekatronik Teknikeri 1 0 1 ) )




M obilya M ontaj Ustast

1 0 1 1 - -
Montaj Is¢isi (Havali Tornavida) 1 1 1 2 0 1
M uhasebe M eslek Elemant 57 45 18 63 10 13
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant 1 1 0 1 ) )
Muiisteri Temsilcisi 8 19 11 30 0 1
Oto Bakim-Onarimeist (Oto
M ekanikeri) 2 0 2 2 0 1
On Muhasebeci 21 17 5 29 7 7
Pasta Yapim ve Sunum Elemant 1 1 0 1 ) )
Pazarlamact 1 0 1 1 ] )
Perakende Satis Eleman1 (Gida) 1 0 1 1 0 1
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-
Imalat Ve M ontajcist 1 0 1 1 - -
Plastik Geri Doniisiim M akinesi
Operatorii 10 5 14 19 2 4
Rady oloji Teknisyeni-Rady odiagnostik 1 0 1 1 ) )
Reklame1 1 0 1 1 0 1
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro
Elemani) 4 4 1 5 1 1
Reyon Gorevlisi 28 25 27 50 7 16
Satis Danigmani 10 6 4 10 1 3
Satig Eleman1 (Perakende) 23 18 18 36 6 12
Satis Elemant (Toptan) 2 0 5 5 0 2
Satig Gorevlisi 5 4 3 7 2 2
Satis Nezaretgisi (Perakende Ticaret) 1 0 1 1 ) )
Satig Nezaretgisi (Toptan Ticaret) 3 0 3 3 ) )
Satig Temsilcisi / Plasiyer 2 0 2 2 } )
Sekreter 14 22 3 25 6 6
Sigortacilik M eslek Elemani 6 4 2 6 3 3
Siis Bitkiler1 Yetistiricisi 7 7 0 7 2 2
Sofér (Yolcu Tasima) 1 0 1 1 0 1
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Teknisyeni 1 0 1 1 - -
T1ibbi Dokiimantasyoncu Ve Sekreter 1 1 0 1 ) )
T1ibbi Sekreter 4 6 1 7 3 4




Topograf Yardimer Eleman

1 0 1 1 0 1 1
Turizm Danigma Elemant 1 1 0 1 . R -
Web Sitesi Sorumlusu 1 0 1 1 - - -
Web Tasarimcist 1 1 0 1 R - -
Yap1 Denetim Yardimeih@ Teknikeri 1 0 1 1 ; - -
Yiyecek Servis Tezgahi Calisant 2 2 0 2 _ . .
Yonetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 1 0 1
Yufka Ustas1 1 0 1 1 0 1 1

467 1670 1003 2673 1237 805 2042

2015 yilnda agilan Aktif program sayis1 467°¢dir. Acillan programlarm biiyik bir kismu Isbasi
Egitimi  kapsammdadr. Bu kurslara toplamda 2673 kisi katimustr. Cinsiyete gore katilimer
sayllarma bakildignda Yalova’da Kadmlarm oramt % 62 ile erkeklerden fazladw. Bu anlamda
Ulusal istihhdam Stratejisi dogrultusunda dezavantajh kesimlerden olan biri olan kadmlara yonelik
kurslarn agrlikta oldugu goriilmektedir.

Tablo 25: isgiicii Piyas as1 Arastirma Sonuclan ile Kurul Kararlann Sonucunda Acilan Kurslarmn

Karsilas tirllmasi

Temininde Giicliik
Meslekler

Ihtiyac
Duyulan
Eleman
Sayist

Acilan Kursun
Tiirii

Acilan | Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestsmlen Kursiyer
ayisi

Kurs

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam




Makineci (Dikis) 118 OZEL POLITIKA-MEK 4 19 55 74 11 13
Model Makineci
(Dokuma Hazir Giyim 5 6 4 10 2 2
Ve Ev Tekstili) 63 IEP
Metal Mamuller
Montaj iscisi 47
Garson (Servis Elemani) 34 iEP 9 7 2 9 2 2
Plastik Boru imal iscisi 33
Kat Hizmetleri {EP+iST .GARANTISZ
Elemani/Kat Gorevlisi 27 KURS 3 14 1 15 1 1
Gaz Alt Kaynakgisi 27
Temizlik Gérevlisi 23
Konfeksiyon Uriinlerini
Katlama/Paketleme
iscisi
21
Beden isgisi(Genel) 19 1 19 4 23 11 13
Sivaci 18
Beton Ve Betonarme
Kalipgisi 16
Satis Danismani 13 iEP 10 6 4 10 1 3
Kaynakgi (Oksijen Ve . 1 0 1 1 0 1
Elektrik) 13 IEP
Agir Kamyon Sofori 12
Ascl 11 IEP 5 4 1 5 2 3
Kasap 11
Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci) 11
Misteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani 11 MEK+EP 2 17 3 20 1 1
Diger Metal Levha
iscileri 10
Celik Konstriksiyon
iscisi 8
Hamurkar 8
IsiYalitimcisi 8
Endistriyel Boru
Montajcisi 7
Beden isgisi(insaat) 7
Bulasikgi (Stevard) 7
Reyon Gorevlisi 7 iEP 28 25 27 52 7 16
Altiminyum Dogramaci 6
On Muhasebeci 6 iEP 21 17 5 22 7 7
insaat Mithendisi 6 iEP 2 0 2 2 - -
Hemsire 6 iEP 4 3 1 4 3 4
imal isgisi 5
Plastik Mamuller imal
iscisi 5
Cnc Torna Tezgahi . 2 0 2 2 0 1
Operatori 5 IEP
Elektrik Ark Kaynakgisi
(Makineile) 5
Asci Yardimcisi 5 IEP 11 12 2 14 3 3




Depo Sorumlusu

Acil Tip Teknisyeni

IEP

Bahgivan

Tornaci (Torna Tezgahi
iscisi)

Kalite Kontrolcl

IEP

Marangoz

Komi (Garson
Yardimcisi)

Sihhi Tesisatgi/Isitma
Ve Sihhi Tesisatcl

[EP

Kasiyer

iEP

Dis Mekan Bitkileri
Yetistiricisi

IEP

Direksiyon Egitmeni

Frezeci (Freze Tezgahi
Operatori)

IEP

Plastik Dogramaci /Pvc
Dograma-imalatVe
Montajcisi

IEP

Oksi-GazKaynakgisi

Taslama Tezgah isgisi

Diger Elektrik
Teknisyenleri

Elektrikgi (Genel)

[EP

Firinci Ustasi-Unlu
Mamuller

Satis Temsilcisi/
Plasiyer

iEP

48

28

45

63

10

19

Diger Sihhi Tesisat
iscileri Ve Boru
Tesisatcgilan

Fayans,Seramik Ve
Karo Dogemecisi

Diger insaatBoyacilari

Tir-Cekici Sofori

Eczane Hizmetleri
Teknikeri

IEP

13

11

12

Sofor-Yuk Tasima

IEP

insaatBoyacisi/Boyaci-
Bina

Diger Kimya
Teknisyenleri

Ebe

Guvenlik Gorevlisi
(Silahsiz)

Fizik Ogretmeni-
Ortadgretim

Argon Kaynakgisi (Tig
Kaynakgist)

Konfeksiyon Modelisti

Camci(Bina)

Diger imalatVeilgili
isciler (Elle)

Tornaci(Torna Tezgahi




Operatori)

Mobilya Montaj is¢isi

IEP

is Sagligi Ve Guvenligi
Kontrolori

IEP

Hamal

Diger Camcilar

Kepge Operatori

Doner Ustasi

NN NN N

Diger Yardimci Saglik
Personeli

[EP

22

36

38

18

20

Resepsiyon Gorevlisi
(On Biiro Elemani)

iEP

BilgisayarBakim Ve
Onarimcisi

IEP

Oto Yikama Elemani

Yumurta Satis Elemani

Santiye Sefi-insaat

Saglik Memuru

NINININN

Mekanik Bakim
Onarimcisi

N

Sondaj is¢isi

Diger Makine
Teknisyenleri

Cocuk Gelisimi Meslek
Elemani

30

30

Otomotiv Teknolojisi
Teknikeri

Oto Bakim-Onarimcisi
(Oto Mekanikeri)

Bilgi islem Destek
Elemani

ingilizce Ogretmeni

Matematik Ogretmeni-
Ortadgretim

Miizik Ogretmeni-
Ortadgretim

Cocuk Gelisimi Ve
Egitimi Ogretmeni

Boru Kaynakgisi

Tesviyeci

Forklift Operatori

[ERNY YRRy N

Mobilya imalatUstasi/
Mobilyaci (Ahsap)

MEK

19

19

Boyaci-Metal

Elektrik Teknikeri

Makine Mihendisi

[EE EENY [FRRNY PN

Telefon Santral
Operatori

Makine Teknikeri

[N

iEP

Elektrik Mihendisi

Ekskavator(Kazima Ve
Yikleme) Operatori

Makine Montaj Ve
Bakim Onarimcisi

Perdahlama Makinesi




Operatorii (insaat
Elemanlari)

Biiro Memuru (Genel) 1 iEP 29 23 9 32 6 4 10

DogalgazTesisat
Teknisyeni 1

insaatTeknolojisi
Teknikeri

Muhasebeci 58 63 25 88 10 3 13

Harita Mihendisi

Cankurtaran

Havuz Gorevlisi

Kebap Ustasi

Mutfak Gorevlisi

Kurye

Pasta Ustasi IEP 1 1 0 1 - -

Izgara Ustasi iEP 1 5 1 6 4 0 4

ZiraatTeknisyeni

Soguk Mezeci

Ciger Ustasi

[HRNY RN RN FRENY JUENY JERGY [RRNY [EEN) EE\Y FERYY FERNY RN RN FEY

Ziraat Muhendisi

Beton Transmikser
Operatori

[any

Salataci(Salata Ustasi) 1

Aga¢ Bigme Makinesi
Operatori (Hizarci-
Keresteci) 1

IEP 1 0 1 1 - - -

[y

Pazarlamaci

Beton Parke Uretim
Makinasi Operatori

Mimar

Ekmek Ustasi

Fizyoterapist

[N N RN [ERY) N

Odyometrist

Plastik Enjeksiyon 11 5

.. . 15 20 2 2 4
Uretim Sorumlusu IEP

[any

Motor Test Teknisyeni 1

Diger Ozel Egitim
Ogretmenleri 1 IEP

Aktif programlarm planlanmasmda ve gercgeklestiriimesinde ilimizin sektorel yapist anket sonuglar,
sektorlere gore istihdam potansiyeli, isyeri ve eleman sayiar, isgiicii talepleri, karsilanamayan agik
isler vb. verilerin analizi sonucu kara verimektedir. Arastrma sonuglarmda yer almasma ragmen
acimayan kurslar isyerlerinden isthdam garantili kurs taahhiidii almamamasi veya bu alanda
kursiyer bulinamamasmndan dolayr acilamanmustr. Bazi kurslar temininde giiclik c¢ekilen meslekler
olmasma ragmen MEB modilindeki meslek tanmu ile  eslestirilemedigi  icin  listeye
konulamamistir.




GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 Agilan Kurs Sayist

59 40
2. Acilan kurslarm konular1 ile bolgenin isglicii piyasasi ihtiyaglar1 arasmdaki baglanti
diizeyi nedir?

JTam [ Cok X Orta [1Az [Hig

3. Ouiirliilere yonelik kag kurs agimis ve katihmc1 sayis1 nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam

4. Hikiimliilere yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimc1 sayst nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam

5. Eski hikkiimliilere yonelik kag¢ kurs agimis ve katthme1 sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam

6. Kag tane TYP acimis ve katihmc1 sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadmn Erkek | Toplam
27 884 678 1562
7. Yalmzca kadmlara yonelik kac kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayist
3 51
8. Isbasi egitim yapilan kisi saysi nedir?
Kadm Erkek | Toplam
334 214 548

9. Alman kararlarda gd¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

71 Evet " Kismen X Hayrr
10. Kurum hizmetleri dismda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var mudir?

L Evet X Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1. Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapimasina iligkin karar var mi?
X Evet [ Kismen [ Hayrr

2. Alman kararlar dogrultusunda isgilicii piyasasi analizi yapildi mi?
X Evet [ Kismen [ Hayrr

3. Alman kararlarda bdlgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar: tespit edildi mi?

X Evet [ Kismen [ Hayrr
4. Karsilanmasinda giiclik cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?

X Evet L Kismen L Hayrr
5. Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?



X Evet " Kismen [ Hayr
6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarm belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarma gore mi yapildi?

X Evet | Hayir

Dezavantajhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alman kararlarda oziirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet Ll Hayrr
2. Alman kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [T Hayrr
3. Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

| Evet XHayr
4. Alman kararlarda hiikkiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet X Hayrr
5. Alman kararlarda gencglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [ Hayr
6. Alman kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet L Hayr
7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yoénlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

X Evet L Hayrr
Politika Gostergeleri

1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mm?

X Evet [T Hayrr
2. Alman kararlarda istihdam fuarlarma yonelik faaliyetler planlandi mui?

X Evet [ Hayr
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?

X Evet [ Hayr
4. flde kayitdis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitilmekte midir?

X Evet ] Hayr

5. Crrakhk ve mesleki egitim kapsamm diginda ¢ocuk g¢ahstirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alndi mi?

X Evet [l Hayrr



