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              EK:2 -    Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  
Planlanmış 

Faaliyetler 
Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2015/3-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015/3-2 

 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünce 2015 yılı Toplum 

Yararına Programlar için İl Müdürlüğümüze  tahsis edilen 

ödenek çerçevesinde, program gerekleri ve ilimizin ihtiyaçları 

doğrultusunda  dağılımları yapılmış ve   amacına uygun şekilde 

devam ettirilmiş,  ilimizin sosyal ve  ekonomik yapısı nedeni ile 

Toplum Yararına Programların uygulanması  kısa süreli de olsa 

istihdam olanağı ve toplumsal memnuniyet  yaratmış, 2015 yılı  

Ocak-Temmuz  döneminde bu programlardan 1360  kişi 

faydalanmış  katılımcı seçiminde  bugüne kadar liste yöntemi 

benimsenmiş ve uygun bulunmuştur.  

 

 

Toplum Yararına Program genelgesinin 9. maddesinin 6. fıkrası  

kapsamında  Genel Müdürlüğümüzce tahsis edilen özel Proje  ile  

500 kişilik TYP programının (ağaç dikimi alanında) Orman 

İşletme Müdürlüğü (425 Kişi) ve Orman Fidan Şefliği (75 kişi)  

ile ilçeler dahil olmak üzere  15/04/2015 tarihi itibari ile liste 

yöntemi ile belirlenerek başlatıldığı ve yine Genel 

Müdürlüğümüzce aynı kapsamda tahsis edilen  300 kişilik TYP 

ödeneği doğrultusunda Özel İdare Genel Sekreterliği İle 20, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü İle 264, İl Müftülüğü ile 8, Pertek 

Sosyal Yardımlaşma Vakfı İle  8 kişilik TYP protokolleri 

imzalanarak kursiyer seçimleri liste yöntemi ile belirlendiği 

ancak Milli Eğitim İl Müdürlüğümüz ile düzenlenen programın 

01/07/2015 tarihinde başlatılmak üzere ötelendiği geri kalan 

programların ise  25/06/2015  tarihinde başlatıldığı ve TYP 

programlarının denetim sonuçlarına göre sözleşme  şartlarına 

uygun devam ettiğine; 

 

İŞKUR ve 

İlgili 

Kurumlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR ve İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Tunceli İŞKUR İl 

Müdürlüğünün 

ilgili mevzuatlar 

çerçevesindeki ve 

ödenek yeterliliği 

durumundaki 

tüm uygulamalı 

faaliyetleri, 

 

 

 

 

 

Devam 

Etmektedir 

 

Devam 

etmektedir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmiştir 
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2015/3-3 

 

 

 

 

 

 

 

2015/3-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu tarihten sonra yapılacak olan projelerde Toplum Yararına 

Program Genelgesinin 9. maddesinin 6. fıkrası  kapsamında  

tahsis edilen özel proje ödenekleri dışında kalan projelerde 

yüzde seksen noter kurası yüzde yirmi liste yönteminin 

uygulanmasına;  

 

 

İlimiz kamu kurum ve kuruluşlarından gelen Mesleki Kurslar 

(Özel Politika ve İstihdam Garantisiz) ve  Girişimcilik  kurs 

talepleri doğrultusunda Çalışma ve İş Kurumunca Nazımiye 

Halk Eğitim Müdürlüğü ile  Doğal Taşları İşleme Ustası ve 

Makineci Dikiş kursu, Pertek Halk Eğitim Müdürlüğü ile 

Güzellik ve Saç Bakım kursu, Bakır İşleme ve Süsleme kursu, 

Mazgirt Halk Eğitim Müdürlüğü ile  Satın Alma Görevlisi ve 

Kuvvetli Akım Tesisatçısı kursu, Pülümür Halk Eğitim 

Müdürlüğü ile  Dekoratif El Sanatları kursu, Ovacık Halk 

Eğitim Müdürlüğü ile  Kuvvetli Akım Tesisatçısı   kurslarının 

amaçlarına uygun olarak açıldığı özellikle ilçelerimizde iş 

olanağı bulamayan işsizlere yönelik mesleki eğitim kurslarına 

öncelik verilmesine bu şekilde düzenlenecek istihdam garantisiz 

kurslar ile ilçede olmasa dahi ileriki yıllarda il veya il dışında iş 

bulmalarına imkan sağlanacağına ve  ekte yer alan güncel  yıllık 

eğitim planının  uygun görülmesine; 

 

 

 

İŞKUR ve 

İlgili 

Kurumlar 

 

 

 

 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü 

ve İlgili 

Kurumlar 

 

 

Devam 

etmektedir. 

 

 

 

 

 

Devam 

etmektedir. 

 

 

 

Devam etmektedir 

 

 

 

 

 

 

Devam etmektedir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
  
    EK:2                                            

2015/3-5 

 

 

 

 

 

2015/3-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015/3-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tunceli emek gazetesi ile  UMEM 10 projesi kapsamında açılmış 

olan,  Yazılı Basın Mesleğindeki kursun  uygunluğuna; 

 

 

 

 

UMEM 10 Projesi kapsamında Tunceli Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanlığının 18/06/2015 tarih ve 271 sayılı yazıları ile Mobilya 

ve  Elektrikçi Mesleğinde kurumumuz kayıtlarında aktif işsiz 

sayısının yeterli olması  ve bu meslekte kuruma işverence bir 

işgücü talebinin bulunmadığı; teklif gelen diğer bir meslek olan 

Doğal Gaz Tesisatçılığı kursuna ilişkin olarak İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar doğrultusunda bu 

meslekte ilimiz  Halk Eğitim Müdürlüğünce yeterli sayıda  

kursun açılmış olması ve istihdam taahhütlü kurs açılması  

kararları ile geçmiş yıllarda aynı UMEM 10 Projesi kapsamında 

bugüne kadar açılan kurslardan bu yönde başarılı işe 

yerleştirme olmadığı, taahhütnamelerin ise işveren açısından işe 

alım kapsamında  yaptırımının bulunmayışı  nedenleri ile kurs 

açma istekleri kurulumuzca uygun bulunmamıştır. 

 

İlimizde  2014 yılında açılan ve 2015 yılında  hali hazırda devam 

olunan işbirliği kapsamındaki (Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı 

Eğitim Programları ve Girişimcilik Eğitim Programları) 

kurs/programların amacına uygun olarak açıldığı,  

kurs/programların amacına uygun olarak yürütülüp 

yürütülmediğini denetlemekle görevli İİMEK denetleme 

kurulunun   denetimlerini zamanında eksiksiz olarak yapıldığı, 

denetim sonrası raporların incelenmesinde herhangi bir olumsuz 

geri dönüsün olmadığı, Denetim Kurulu çalışmaların bu yönde 

yürütülmesinin devamına; 

 

 

İŞKUR ve  

İşbirliği 

yapılan 

Kuruluş 

 

 

İŞKUR ve  

İlgili 

Kurum/Kur

uluşlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR ve  

İlgili 

Kurum/Kur

uluşlar 

 

Devam 

etmektedir 

 

 

 

 

Devam 

etmektedir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oluşturulmuş 

Yürütme  

Kurulu  

 

 

Devam etmektedir 

 

 

 

 

Devam etmektedir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Devam etmektedir 
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2015/3-8 

 

 

 

 

 

 

 

2015/3-9 

 

 

 

 

 

İİMEK Yürütme kurulunca bir önceki toplantı kararlarının 

takip edildiği bu anlamda yapılan çalışmaların olumlu olduğu, 

alınan kararların uygunluğuna ve  çalışmaların bu şekilde 

devam ettirilmesine;  

 

 

 

4857 sayılı iş kanununun 101. Maddesi kapsamında tahsil edilen 

idari para cezalarının kullanımı hakkında karar vermeye yetkili 

komisyonda görüşülmek üzere gönderilen 59677420178 Tc. nolu 

Bülent SAN ve 21746096072 Tc nolu Muhammet PEKİN’e ait 

proje tekliflerinin uygunluğuna karar verilmiş ve ilgili 

komisyona ivedilikle uygunluk onayının gönderilmesine; 

 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü 

ve İlgili 

Kurum/Kuruluşlar 

 

 

 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

Devam 

etmektedir 

 

 

 

 

 

Devam 

etmektedir 

 

 

 

 

 

Devam 

etmektedir 

 

 

 

 

Devam 

etmektedir 

 

 

 

 

 

 

 

 

TUNCELİ ÇALIŞMA ve İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 


