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      2015/3 4857 Sayılı İŞ Kanunun 30. Madde – (Değişik : 15/5/2008-5763/2 
md.) İşverenler, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel sektör 
işyerlerinde yüzde üç engelli, kamu işyerlerinde ise yüzde dört engelli ve 
yüzde iki eski hükümlü işçiyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı 
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayılı Yedek Subaylar 
ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamına giren ve askerlik 
hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele 
Kanununun 21 inci maddesinde sayılan terör olaylarının sebep ve tesiri 
sonucu malul sayılmayacak şekilde yaralananları meslek, beden ve ruhi 
durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlüdürler. Ancak  
15/5/2008 tarihli ve 5763 sayılı Kanunun 2 nci maddesiyle metne 
işlendiği şekilde değiştirilmiş olup eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu 
özel sektör işyerlerinden kaldırılmıştır.  
30/07/2015 tarihinde yapılan İİMEK Kurulu toplantısında suç 
çeşitlerinin tasnif edilerek (özellikle yüz kızartıcı suçlar gibi) yeniden 
eski hükümlü istihdamı sağlama yönünde Trabzon Büyükşehir 
Belediyesinin İSKEP projesi ile ortak bir metin hazırlanarak mevzuat 
değişikliği için alt yapı oluşturulmasına, 

  

  

 

2015/3 

4857 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci fıkrasına istinaden 
oluşturulan Komisyonun kuruluş, çalışma, karar alma ve proje 
sonuçlarının izlenmesi ile buna esas teşkil eden engelli ve eski 
hükümlülerin kendi işini kurmaları, engellinin iş bulmasını sağlayacak 
destek teknolojileri ile engellinin işe yerleştirilmesi, işe ve işyerine 
uyumunun sağlanması ve bu gibi amaçlara yönelik hazırlanan 
projelerden; 
2.1-Yeliz ŞEN e ait olan Özel Tasarım Bayan Ayakkabı Mağazası 
projesinin açılması için oy çokluğu ile olumlu görüş bildirilmesine, 
2.2-Uğur ŞİŞMAN a ait Kahvaltı ve Çay Salonu Projesinin açılması için 
oy çokluğu ile olumlu görüş bildirilmesine, 
2.3-Hüseyin AYDIN a ait Rot Balans Ayarlama Servisi Projesine ait 
görüş bildirilebilmesi için İşyeri Açma Ve Çalıştırma Ruhsatlarına 
İlişkin Yönetmelik  hakkında bilgi edinilerek 05/08/2015 tarihinde 
saat:10:00 da tekrar toplanılmasına , proje sahibi kişinin de toplantıya 
çağrılmasına, 
2.4-Ahmet Mücahit ÖZSOY a ait Otizm Play Station Oyun Salonu 
projesi için olumsuz görüş bildirilmesine, 

    



2015/3 Yıllık Eğitim Planında bulunmayan ‘‘Erken Çocukluk Eğitimi 
Elamanı’’ mesleğinin eklenmesine, 
 

    

2015/3 Oluşturlacak 3.denetleme kurulu için  Türk İş Temsilci 
istenmesine, 

    

2015/3 Trabzon Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 4.sü  yapılacak 
olan İstihdam Fuarı için onay verilmesi, 

    

2015/3 Tarımsal faaliyetler ve istihdam konularında Kurul’a bilgi sunan İl 
Gıda Tarım İl Müdürlüğünce kurul üyelerine yazılı bilgi notu 
verilmesine, 

    

2015/3 İl Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen ‘‘İşletmelerde Beceri 
Eğitimi’’ teklifinin kabul edilmesine ayrıca Of Yakup Türköz Özel 
Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi(Okulu)’nde ‘‘Mobilya 

Dekorasyon Atölyesi’’ açılmasının uygun görülmesine, 

    

2015/3 İl Milli Eğitim Müdürlüğünün ekli listede yer alan mesleki / teknik 

eğitim okulları bünyesinde Alan/Dal Kapama tekliflerinin uygun 
görülmesine, 

 

    

2015/4 Hüseyin AYDIN a ait Rot Balans Ayarlama Servisi Projesi için Kurul 
nihai görüşünü yansıtacak şekilde Çalışma Ve İş Kurumu dan bir 
temsilci, Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığından bir temsilci 
ile TİSK Trabzon temsilciliğinden bir temsilci ile oluşturulacak  heyet ile 
06/08/2015 tarihinde  başvuru yapan  kişinin kurmak istediği mekan 
ziyaret edilerek konu hakkında  görüş bildirilmesine, 

    

2015/4 Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğüne ait ekli listedeki kaybolmaya 
yüz tutmuş mesleklere ait envanterlerin uygun olduğuna, 

    

 

İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 


