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EK-4 

TOKAT İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU 

 

GİRİŞ 

          2015 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzca 4 olağan ve 3 olağanüstü 
toplantı yapılmıştır. Yapılmış olan toplantıları Kurul üyelerinin tamamına yakını katılmıştır. 
İlimiz İşgücü Piyasasıyla ilgili görüş ve öneriler paylaşılmış, İl Müdürlüğümüz tarafından 759 iş 

yerine, 30 Nisan-16 Mayıs 2015 tarihleri arasında gerçekleştirilen “İş Gücü Piyasası Araştırması” 
raporlaştırılmış, sonuçları 2016 Ocak ayında yapılan İl İstihdam Mesleki Eğitim Kurulunda kurul 

üyeleriyle paylaşılmış ve tüm tarafların hizmetine sunulmuştur.  
          Yıllık Faaliyet Raporunun ilk bölümü Tokat’ın sosyo-ekonomik durumu ile ilgili bilgi 
vermektedir. İkinci bölüm işgücü piyasası verilerini kapsamakta olup, üçüncü bölümünde ise  ilin 

eğitim ile ilgili verileri paylaşılmıştır. Son bölümde ise İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
kararları verilmiştir.  

 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus  

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 299609 294381 593990 61025 64638 125663 197842 196498 394340 40742 33245 73987 -6,6 

01 Merkez 95048 93688 188736 20356 21786 42142 65859 64738 130597 8833 7164 15997 16,8 

02 Almus 12888 13116 26004 2206 2318 4524 8204 8691 16895 2478 2107 4585 -22,0 

03 Artova 4391 4361 8752 908 953 1861 2747 2732 5479 736 676 1412 -38,9 

04 Başçiftlik 5165 5445 10610 1249 1274 2523 3313 3640 6953 603 531 1134 128,8 

05 Erbaa 47089 45565 92654 10424 10871 21295 30531 29907 60438 6134 4787 10921 8,5 

06 Niksar 31676 31059 62735 5655 5982 11637 20279 20599 40878 5742 4478 10220 -23,6 

07 Pazar 6947 6857 13804 1502 1509 3011 4386 4534 8920 1059 814 1873 -22,2 

08 Reşadiye 17779 18011 35790 3200 3483 6683 11025 11560 22585 3554 2968 6522 -79,2 

09 Sulusaray 4174 4268 8442 1060 1197 2257 2659 2671 5330 455 400 855 77,5 

10 Turhal 40821 39350 80171 8213 8680 16893 27106 26132 53238 5502 4538 10040 -20,1 

11 Yeşilyurt 4838 4727 9565 1209 1276 2485 3101 2944 6045 528 507 1035 -70,5 

12 Zile 28793 27934 56727 5043 5309 10352 18632 18350 36982 5118 4275 9393 -24,4 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:) İlimiz nüfusu 2014 yılında 597.920 iken; 2015 yılında 593.990 olduğu 
gözlenmiştir. Nüfusun 2014 yılına göre oranla %0 (binde) 6,6 oranla  azalmıştır. Bu azalma sekiz 
ilçede belirgin olarak gözlenmiş, merkez ve diğer üç ilçede nüfusu geçen yıla göre artmıştır. Sosyo-

ekonomik durumun geliştirilmesi için yapılan faaliyetlerde il merkezine ağırlık verilmesi, kırsal 
kesimden göç edenler için meslek kazandırma kurslarının ağırlıklı olarak açılması gerekmektedir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TOKAT 127083 126083 253166 172526 168298 340824 299609 294381 593990 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:) İlimiz nüfusunun yaklaşık olarak % 42,6 ’sı kır, % 57,4 ’ü kent yaşamı 

sürmektedir. Kent nüfusu kır nüfusundan fazladır. Kentte istihdamı artıracak üretim ve hizmet 

sektörünün, eleman ihtiyacını karşılayacak kurslara ağırlık verilmelidir. Kırsal kesimde bilinçli 

tarım politikaları ve sosyal politikalar uygulanmalıdır. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

34.586 40.805 6.219 -10,42 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:)  Tokat ilinin 2015 dönemi net göç hızı -10,42 dir. 2014 yılında ilin verdiği 

2.846 kişilik net göç ve -4,75 ‘lik net göç hızına göre, 2015 dönemindeki net göç miktarı ve net 

göç hızında gözle görülür bir artış ortaya çıkmıştır. Yani ilin verdiği göç artmıştır. Göçün ana 

nedenlerinden biri işsizliktir. Özellikle genç nüfusun kırsal kesimde kalmak istemediği, iş alanları 

olan şehirleri tercih ettiği görülmektedir. Bunun önlenmesi için kırsal kesimde tarım, hayvancılık 

ve sosyal politikaların uygulanması gerekmektedir. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

İmalat Sanayi 
Taş ve Toprağa 

Dayalı Sanayi 
Gıda Tekstil   

Madencilik Doğal Taş  Antimuan   

Enerji HES RES   

Tarım  Hayvancılık Sera    

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde rekabet gücü yüksek sektörlere bakıldığında ilk sırayı İmalat Sanayi 
almaktadır. Bunu sırayla Madencilik, Enerji ve Tarım sektörleri takip etmektedir.  

 
 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)  Veri alınamamıştır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

TOKAT* 49,9 6,6 46,7 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

*2013verisi 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz iş gücü piyasası verilerine bakıldığında iş gücüne katılım oranı ve istihdam 

oranı bir önceki yıla göre artmıştır. İlimizde ki işsizlik oranı ise; Türkiye ortalamasının altında olması ile 

iyi bir değerdedir. 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2015 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 8492  13080 21572 

İşsiz 7292 10033 17325 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ     11384 

Kamu   76 

Özel   11308 

İŞE YERLEŞTİRME 2022 3347 5369 

Kamu 1 27 28 

Özel 2021 3320 5341 

Normal 2012 3276 5288 

Kamu - 24 24 

Özel 2012 3252 5264 

Özürlü 10 68 78 

Eski Hükümlü - 2 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ - - 41874 

KAYITLI İŞSİZ 7292 10033 17325 

YURTDIŞI BAŞVURU 1 10 11 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)  Tablodaki verilere bakıldığında, Kuruma başvuru yapan işsiz sayısında 2014 

yılına göre %27,4 oranında artış olduğu gözlenmektedir. Bunun nedeni Kurumumuzda 2014 
yılında da uygulanan İş Gücü Piyasası Analizi çalışmaları ve Kurum Tanıtım Faaliyetlerinin 2015 
yılında arttırılmasıdır. Bu çalışmalarla Kurumumuzun iş gücü piyasasında etkinliği artmıştır. İşe 

yerleştirme sayısı özel sektörde bir önceki yıla göre azalış göstermektedir. İşe yerleştirilen 
rakamın yükseltilmesi için gerekli kamu ve özel sektör yatırım çalışmalarının artırılması 

gerekmektedir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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7292 10.033 17.325 215 357 572 1659 2369 4028 

 

1353 1309 2662 1079 1309 2388 1126 1279 2405 849 1018 1867 996 1812 2808 15 37 52 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin yaş dağılımına bakıldığında işsizlerin en fazla 20 - 24 yaş grubunun oluşturduğu genç 
nüfusta % 23,24 oranı ile etkili olduğu görülmektedir. İlimizde sanayi sektörünün azlığı nedeniyle genç nüfusun iş bulma olanakları sınırlıdır. 
İlimizin göç verme sebepleri arasında en önemli neden budur. Sanayi sektörünü artırmaya yönelik çalışmalar ve yatırımlar yapılmalıdır. 

 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 7292  10.033 17.325  79 75  154  54  58  112 3721  6078 9799 1622  2347 3969  1110 879  1989  697 579 1276  9  17 26   9 0   9 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzde bulunan kayıtlı işsizlerin eğitim durumuna bakıldığında kayıtlı işsizlerin  % 56,55 ‘i ilköğretim mezunu 
olduğu görülmektedir. Cinsiyete göre bakıldığında Kuruma kayıtlı işsizlerin % 57,9 oranında erkeklerden % 42,1 oranını ise kadınlar 
oluşturmaktadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 
 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1510 666 2176 

Hizmet Ve Satış Elemanları 1123 1083 2206 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2897 4362 7259 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 40 221 261 

Profesyonel Meslek Mensupları 650 460 1110 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 300 987 1287 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 2 2 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek 
Mensupları 

413 854 1267 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 313 1345 1658 

Yöneticiler 40 49 89 

Bilinmeyen 6 4 10 

Toplam 7292 10033 17325 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımları incelendiğinde “Nitelik 

Gerektirmeyen” meslek grubunda bulunan kayıtlı işsiz sayısının %41,9 oranla bu dağılım içinde 
en yüksek paya sahip olduğu görülmektedir. Bu dağılımı %12,7 oran ile “Hizmet ve Satış 

Elemanı” eleman sayısı takip etmektedir. Kayıtlı işsiz sayısının yüksek olduğu bu gruplardaki 
işsizlere de işgücü yetiştirme kursları düzenlemek gerekmektedir. Böylece işsizler meslek 
öğrenmek veya mesleğini değiştirmek suretiyle işgücü piyasasında daha aktif olarak yer 

alabileceklerdir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

ve Mesleki 
Lise 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam  

Bilgi ve iletişim 0 9 12 5 26  

Diğer hizmet faaliyetleri 0 46 21 13 80  

Eğitim 1 42 23 77 143  

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı 

0 92 29 11 132  

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 5 5 12  

Gayrimenkul faaliyetleri 0 5 1 0 6  

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 
hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 
yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 
üretim faaliyetleri 

0 1 0 0 1  

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 94 44 16 155  

İmalat 0 320 147 37 504  

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 7 19 17 44  

İnşaat 2 168 48 14 232  

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 
güvenlik 

0 12 1 0 13  

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 98 52 16 169  

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 6 5 0 11  

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 13 1 2 16  

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 9 18 22 50  

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 
iyileştirme faaliyetleri 

0 15 9 1 25  

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 60 11 5 76  

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

6 162 149 67 375  

Ulaştırma ve depolama 2 112 51 12 177  

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 
faaliyetleri 

0 0 0 0 0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İşsizlik ödeneği almak için İl Müdürlüğümüze müracaat edenlerin yoğunluklu 
olarak ortaöğretim ve daha alt düzeyde eğitime sahip olan kişilerden oluştuğu, dolayısıyla 

vasıfsız işgücünün uzun süre istihdamda kalamadıkları görülmektedir. Sektör olarak bakıldığında 
ise 1. sırayı İmalat sektörü, 2. sırayı ise Toptan ve perakende ticaret sektöründe çalışanların aldığı 
gözlenmektedir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

3436 3987 7422 1279 1783 3062 2577 4263 6840 

Genel 

Toplam 
3436 3987 7422 1279 1783 3062 2577 4263 6840 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  2015 yılında Tokat ilinde Kurumumuza kayıtlı işsizlerden 7422 kişi 0-6 ay, 

3062 kişi 6-12 ay, 6840 kişi ise 12 ay ve daha uzun süre iş bulabilmek için beklemiştir. Verilere 
göre Kurum’a kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğunun 0-6 ay süreli işsizlerden oluştuğu 
görülmektedir. 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 4 506 0 1 105 74 

Hizmet Ve Satış Elemanları 1 1790 0 0 289 522 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 15 2964 1 5 452 1332 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
1 8 0 0 0 5 

Profesyonel Meslek Mensupları 4 394 0 0 95 69 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 21 1280 0 10 288 381 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
15 491 0 1 139 151 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 14 3822 0 10 645 762 

Yöneticiler 1 53 0 0 8 24 

Toplam 76 11308 1 27 2021 3320 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzde bulunan açık iş ilanlarının % 33,6 oranı “Tesis ve Makine 
Operatörlüğü ve Montajcılar” meslek grubu bünyesinde alınmıştır. Bu dağılımı  % 26,16 oranı ile 
“Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”  meslek grubu takip etmektedir. İl Müdürlüğümüzde bulunan 

işe yerleştirme oranlarında ise “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” ilk sırada bulunmaktadır. Bu 
durum ilimizin ekonomisindeki mevcut iş kollarının bu alanda daha yoğun olduğunu 

göstermektedir.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2022 3347 5369 173 227 400 406 611 1017 372 664 1036 336 621 957 309 533 842 239 351 590 187 339 526 0 1 1 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyet dağılımına bakıldığında; en fazla işe yerleşmenin %19,2 
oranı ile 25-29 yaş aralığında olduğu, böylelikle 15-29 yaş grubunun oluşturduğu genç nüfusun istihdamının arttığı gözlenmiştir. 
Bununda özellikle İl Müdürlüğümüzün genç işsizlere yönelik düzenlediği işgücü yetiştirme kurslarının etkili olduğu görülmektedir. 

Veriler kapsamında işe yerleştirilen kadınların % 37,6 oranında olduğu gözlenmektedir. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2022 3347 5369 5 4 9 2 2 4 1326 2146 3472 356 845 1201 183 206 389 147 144 291 3 0 3 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim durumu verileri incelendiğinde; % 64,66 oranı ile “İlköğretim” 
grubunun ilk sırada olduğu, bu oranı % 22,3 ile “Ortaöğretim (Lise Dengi)” mezunlarının takip ettiği gözlenmektedir. İşe 

yerleştirmenin eğitim seviyesi düşük olan kişilerde daha fazla gerçekleştirildiği görülmektedir. Bu durum işe yerleşenlerin ağırlıklı 
olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde olması ile doğru orantılı olarak değerlendirilebilir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık  2 9 11 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 9 9 

Balıkçılık 2 0 2 

Sanayi 941 1054 1995 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 4 4 

İmalat Sanayi 938 982 1920 

Elektrik, Gaz, ve Su 3 68 71 

İnşaat 34 88 122 

Hizmetler     1045     2196      3241 

Toptan ve Perakende Ticaret 206 229 435 

Oteller ve Lokantalar 35 92 127 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 123 127 250 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - - 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 1 4 5 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 323 610 933 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 92 135 227 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 265 999 1264 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 

Uluslararası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

Toplam 2022 3347 5369 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 
(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında %60,36 
oranında Hizmetler sektörünün ilk sırada olduğu, %37,15 oranı ile sanayi sektörünün ikinci sırada 

olduğu görülmektedir 
 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 
TOPLAM 

Açılan İşyeri Sayısı 27 5 32 

Kapanan İşyeri Sayısı 13 3 16 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  2015 yılında ilimizde açılan ve Kurumumuza kayıtlı olan 32 iş yeri,  kapanan 
ise 16 iş yeri bulunmaktadır.  Açılan işyerleri sayıları artarak devam etmektedir. Bu durum ilimiz 

açısından oldukça olumlu bir gelişmedir.



 12 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2938 1824 1785 1319 1372 1128 1314 1224 974 1023 885 659 16445 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
654 837 331 207 297 595 382 449 490 490 208 350 5290 

Etki Oranı (% ) 22,26 45,89 18,54 15,69 21,65 52,75 29,07 36,68 50,31 47,9 23,5 53,11 32,17 

Not: Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüz tarafından yapılan işe yerleştirme oranları aylar itibari ile farklılık göstermektedir. Kurumumuzun 

işe yerleştirme sayısı geçen yıla göre artmış böylelikle İl Müdürlüğümüzün iş gücü piyasasına olan etkinliği artarak devam etmektedir. 
İş ve Meslek Danışmanlarının birebir çalışmalarının bu artışta rolleri büyüktür. İŞKUR’ un işgücü piyasasında daha etkin olarak yer 

alması için, iş ve meslek danışmanlığı, işgücü eğitimi, iş arama becerileri ve işbaşı eğitimleri gibi programlar daha da artırılmalıdır. 
İşgücü istemlerinin de işyeri ziyaretlerini artırmak suretiyle İl Müdürlüğüne yönlendirilmelidir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezu

niyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezu

niyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

2014-
2015 

5037 5150 10.187 
2014-
2015 

2612 2818 5430 2425 2332 4757 
2014-
2015 

2096 1822 3918 
2014-
2015 

782 839 1621 1314 983 2297 3739 3315 7054 

2013-
2014 

4794 5231 10.025 
2013-
2014 

2569 3017 5586 2225 2214 4439 
2013-
2014 

2046 1792 3838 
2013-
2014 

951 772 1723 1095 1020 2115 3320 3234 6554 

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzden aldığımız veriler incelendiğinde ilköğretim mezun ve ortaöğretim mezun sayısı 

artmıştır. Aynı zamanda Üniversite ve yüksekokula kayıt olan sayısı az da olsa artmıştır. Bu da ilimiz eğitim seviyesinde geçen yıla 
oranla artış gözlendiği görülmüştür. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2012-2013 2013-2014 2014-2015                2015-2016 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Eğitim Fakültesi 193 289 210 371 349 423 180 363 

Fen-Edebiyat Fakültesi 192 257 249 323 222 332 217 291 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 192 314 379 525 277 414 439 520 

İlahiyat Fakültesi - - - - - - 129 146 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi. 
8 19 27 40 85 75 163 112 

Tıp Fakültesi  18 15 13 13 15 29 34 60 

Diş Hekimliği Fakültesi     - - 30 11 

Ziraat Fak.  112 85 303 201 135 102 66 35 

Meslek Yüksek Okulu 1.845 1.141 2.011 1.326 
1576 970 2329 1578 

NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde bulunan Gaziosmanpaşa Üniversitesinin son 4 yıllık öğrenci sayısı 

verileri incelendiğinde her yıl öğrenci sayısının sürekli arttığı gözlenmiştir. Sayının artmasındaki 
etken her yıl farklı fakülte ve bölümlerin açılmasıdır. Öğrenci sayısının sürekli artması ilimiz 
ekonomisine katkı sağlamakta ve eğitim düzeyinin yükselmesine yardımcı olmaktadır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2015/1-1 
 

        Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce işsizliğin önlenmesine 

ve istihdamın artırılmasına yönelik yapılan ve yapılması uygun bulunan; 

işe yerleştirme işlemlerine, iş ve meslek danışmanlığı hizmetlerine ve 

işgücü yetiştirme faaliyetlerinin uygun bulunduğuna ve 2015 yılında 

devam edilmesine, 

 Gerçekleşti   

2015/1-2 
 

        Toplantı gündemi gereği; 2014 yılında başlatılan Kurs, İşbaşı 

Eğitimi (staj), UMEM ve TYP kapsamındaki eğitimlerin denetimi ile 

ilgili; Denetim Kurulu Üyelerinin Ekim-Kasım-Aralık 2014 aylarında 

yaptığı denetimlerle ilgili, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

üyelerine denetim raporları sunulmuştur. Yapılan denetimler sonucunda 

kursların ve diğer eğitimlerin/programların kanun ve mevzuata uygun 

olarak yerine getirildiğine, Denetim kurulu raporlarının ibra edilmesine, 

 Gerçekleşti   

2015/1-3 
 

      2015 yılında yapılacak mesleki eğitim faaliyetleri (Kurs, TYP, 

Girişimcilik, İşbaşı Eğitimi ve UMEM) ile ilgili, yapılan işgücü piyasası 

analiz çalışması sonucu ve kurul üyelerinin de önerileri doğrultusunda 

“Tokat Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 2015 Yılı İşgücü Eğitim 

Planı” nın uygulanmasına;  istihdam taahhüdü alınamadığı durumlarda 

ise bu eğitim planında belirtilen “Mesleklerde” Halk Eğitim Müdürlüğü 

ve Mesleki Eğitim Merkezleri tarafından kursların   açılmasına, 

 Gerçekleşti   

2015/1-4 
 

        2015 yılı Yürütme Kuruluna üye verecek Kurumların 

belirlendiğini; Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ile birlikte, daha önce Kurul üyesi olan Tokat Belediye 

Başkanlığı, Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü ile Tokat Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanlığı’nın aynen devam etmesine;  

 Gerçekleşti   

2015/1-5  

        Engellilere yönelik olarak; engelli vatandaşımız Ömer ÖZBEY’ in 

“Engelli İstihdamın Önündeki Engelleri Kaldırıyoruz” isimli Cadde 

Cafe projesinin uygun görüldüğüne ve ilgili komisyona sunulmasına,  

 Gerçekleşti   

2015/1-6  

        Türkiye Mesleki ve Teknik Eğitim Strateji Belgesi ve Eylem Plânı 

ile ilgili olarak; Kurul üyelerine bilgi sunulmuş olup; ilimizde de eylem 

planı ile ilgili çalışmaların yapılmasına, 

 Gerçekleşti   
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2015/1-7  

        İşletmelerde yapılan Beceri Eğitimine uygun işletme bulmada ve 

işletmelerle ilgili yaşanan sorunlar görüşülmüş, söz konusu sorunlarla 

ilgili olarak sorunlu taraflarla görüşülüp, sorunların çözülmesine, 

 Gerçekleşti  

İşletme bulmada 

işletmelerle ilgili 

yaşanan sorunlar 

sorunlu taraflarla 

toplantı yapılarak ikili 

görüşmeler yolu ile 

çözülmüştür 

2015/1-8  
Mesleki ve Teknik Eğitim Kurumları ile sektör temsilcileri arasındaki 

işbirliği Platformlarının oluşturulmasına, 
 Gerçekleşti  

Müdürlüğümüz eylem 

planları çerçevesinde 

sektör günleri 

düzenlenerek her 

alanla ilgili sektör 

temsilcileri ile 

öğrenciler 

buluşturuldu 

2015/1-9  

      Mesleki ve Teknik Eğitimlerle ilgili olarak,  Ticaret ve Sanayi 

Odası, Esnaf ve Sanatkârlar Odası,  İş Kurumu, Yerel Basın ve Mesleki 

Teknik Eğitimle ile ilgili Sivil Toplum Kuruluşları (Dernekler, Vakıflar 

v.b.) ile işbirliği imkânlarının araştırılmasına, 

 Gerçekleşmedi   

2015/1-10  

      Mesleki ve Teknik Eğitim Okullarında açılması ve/veya kapatılması 

düşünülen alan/dalları ile ilgili Kurula bilgi sunulmuş, nihai kararın 

Nisan ayında yapılacak toplantıda verilmesine, 

 Gerçekleşti   

2015/1-11  

      İlimiz Zile İlçesi Meslekî Eğitim Merkezi Müdürlüğü’ne ekli 

belgelerle müracaatta bulunan ve belgeleri İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

gönderilen, 42429513064 TC No’lu Gönül ERİM (YILDIRIM) Ustalık 

sınavlarına Balıkesir İli Edremit ilçesi Meslekî Eğitim Merkezi’nde 

Ustalık Sınavına girmek için sınav naklinin yapılmasını  Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliği ile yürürlükten kaldırılan Mesleki ve Teknik 

Eğitim Yönetmeliğinin 86 maddesi “…Kalfa ve usta adayları, 

ikâmetlerinin veya iş yerlerinin başka bir yerleşim birimine taşınması 

durumunda, (Değişik ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki 

eğitim kurulunun uygun görmesi ile sınav nakli yaptırabilirler…” 

hükmü gereği talep etmiş, ilgilinin talebi kurula ek gündem maddesi 

olarak İl Milli Eğitim Müdürlüğünün kurul üyesi İl Milli Eğitim Müdürü 

Levent YAZICI tarafından  sunulmuştur. 

      Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin Geçici 2. Maddesi “(1) Bu 

Yönetmeliğin 225’nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi ile 

yürürlükten kaldırılan Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 

mesleki eğitim merkezleri, olgunlaşma enstitüleri ve turizm eğit im 

merkezlerinin işleyişi ile yaygın eğitim uygulamalarına dair hükümleri, 

 Gerçekleşti  Kişinin nakli yapıldı. 
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bunlara ilişkin Yönetmelik yürürlüğe konuluncaya kadar yürürlükte 

kalır.”  Hükmü gereği Mülga Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 

86. Maddesine gore; Zile İlçesi Meslekî Eğitim Merkezi Müdürlüğü’ne 

müracaatta bulunan 42429513064 TC No’lu Gönül ERİM” in 

(YILDIRIM) Ustalık sınavlarına Balıkesir İli Edremit İlçesi Meslekî 

Eğitim Merkezinde katılması uygun görülerek sınav naklinin 

yapılmasına, 

2015/ 2-1  
      Artova Çok Programlı Anadolu Lisesinde "Elektrik Elektronik 

Teknolojisi"  alanının açılmasına, 
 Gerçekleşmedi   

2015/ 2-2  
       Artova Çok Programlı Anadolu Lisesinde Anadolu Lisesi programının 

kapatılmasına, 
 Gerçekleşmedi 

Bakanlıkça uygun 

görülmedi. 
 

2015/ 2-3  
       Başçiftlik Çok Programlı Anadolu Lisesinde İmam Hatip Lisesi 

programının açılmasına, 
 Gerçekleşti   

2015/ 2-4  

      Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde  

       a)-Adalet alanında, " Zabit Katipliği" dalının  açılmasına, 

       b)-Elektrik Elektronik alanında "Elektrik Tesisatçılığı Pano 

Monitörlüğü" dalının kapatılmasına,        

 

a) Gerçekleşmedi 

b) Gerçekleşmedi 

 

Bakanlıkça uygun 

görülmedi. 
 

2015/2-5  
        Evliya Çelebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Muhasebe ve 

Finansman alanında  "Bilgisayarlı Muhasebe"  dalının açılmasına, 
 Gerçekleşmedi 

Bakanlıkça uygun 

görülmedi. 
 

2015/2-6  

       Tokat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

       a) Bilişim Teknolojisi alanında "Ağ İşletmenliği" dalının 

açılmasına, 

        b) Mobilya ve İç Mekân Tasarımı alanında "Mobilya İç Mekân 

Ressamlığı" dalının açılmasına, 

        c) Metal Teknolojisi alanında "Çelik Kontrisyon" dalının 

kapatılmasına, 

       ç) Bilişim Teknolojisi alanında "Ağ İşletmenliği" dalının 

açılmasına, 

        d) Elektrik- Elektronik alanında "Elektrik Tesisatı ve Pano 

Monitörlüğü" dalının açılmasına, 

        e) Elektrik- Elektronik Teknolojisi alanında " Elektrikli Ev Aletleri 

ve Teknik Servisi" dalının açılmasına, 

        f) Metal Teknolojisi alanında "Kaynakçılık"   ile  "Metal Doğrama" 

dallarının açılmasına, 

        g) Mobilya ve İç Mekân Tasarımı alanında "Mobilya İç Mekân 

Ressamlığı" dalının açılmasına, 

        ğ) Motorlu Araçlar Teknolojisi alanında "İş Makineleri" alanının 

açılmasına, 

       Türkiye Mesleki ve Teknik Eğitim Strateji Belgesi ve Eylem Plânı 

ile ilgili olarak; Kurul üyelerine bilgi sunulmuş olup; ilimizde de eylem 

 

 

a) Gerçekleşti 

 

b) Gerçekleşti 

 

c) Gerçekleşmedi 

 

d) Gerçekleşti 

 

e) Gerçekleşti 

 

f) Gerçekleşti 

 

g) Gerçekleşti 

 

ğ) Gerçekleşti 
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planı ile ilgili çalışmaların yapılmasına, 

2015/2-7  

     Pazar Ayşe Ak Seda Sayan Çok Programlı Anadolu Lisesinde;  

      a) Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanında " Yaşlı Bakımı" dalının 

açılmasına, 

      b) Muhasebe ve Finansman alanında " Bilgisayarlı Muhasebe" 

dalının kapatılmasına, 

      c) Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanında " Erken Çocukluk" dalının 

kapatılmasına, 

 

a) Gerçekleşmedi 

 

 

b) Gerçekleşmedi 

 

c) Gerçekleşmedi 

Bakanlıkça uygun 

görülmedi. 
 

2015/2-8  

       Turhal Ali Şevki Erek Çok Programlı Anadolu Lisesinde, 

        a)  Adalet alanında "Zabit Kâtipliği" dalının açılmasına, 

        b) Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alanında "Güneş Enerjisi 

Sistemleri, Rüzgâr Enerjisi Sistemleri" dalının açılmasına, 

 

a) Gerçekleşmedi 

 

b) Gerçekleşmedi 

 

Bakanlıkça uygun 

görülmedi. 
 

2015/2-9  

     Turhal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde, 

      a)- Elektrik Elektronik Teknolojisi alanında "Elektrikli Ev Aletleri 

Teknik Servisi" dalının kapatılmasına, 

 Gerçekleşti    

2015/2-10  

      Zile Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde, 

      a) Adalet alanında " Zabıt Katipliği"  ile " İnfaz ve Koruma" 

dallarının açılmasına, 

      b) Güzellik ve Saç Bakımı Hizmetleri alanında "Saç Bakımı" ile 

"Cilt Bakımı" dallarının açılmasına, 

      c) Hasta Yaşlı Bakımı alanında "Yaşlı Bakımı" ile "Hasta Bakımı" 

dallarının açılmasına, 

     d) Büro Yönetimi alanında " Yönetici Sekreterliği" dalının  

kapatılmasına, 

     e) Gıda Teknolojisi alanında " Gıda Kontrol" dalının kapatılmasına,       

 

 

a)Gerçekleşmedi 

 

b) Gerçekleşti 

 

c) Gerçekleşti 

 

d) Gerçekleşmedi  

 

e) Gerçekleşmedi 

Gerçekleşmeyenler 

Bakanlıkça uygun 

görülmedi. 

 

2015/2-11  

      Çamlıbel Çok Programlı Anadolu Lisesinde, (Anadolu Mes. Prog.) 

 

a) Elektrik Elektronik Teknolojisi alanında" Elektrik Tesisatçılığı 

ve Pano Monitörlüğü" dalının açılmasına. 

      b) Adalet Alanında "Zabit Kâtipliği ve İnfaz Koruma" dalının 

açılmasına. 

 

a) Gerçekleşmedi 

b)- "Zabit Kâtipliği” 

Gerçekleşmedi 

- İnfaz koruma 

Gerçekleşti 

Gerçekleşmeyenler 

Bakanlıkça uygun 

görülmedi. 

 

2015/ 3-1  

     Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce işsizliğin önlenmesine ve 

istihdamın artırılmasına yönelik yapılan ve yapılması uygun bulunan; işe 

yerleştirme işlemlerine, iş ve meslek danışmanlığı hizmetlerine ve 

işgücü yetiştirme faaliyetlerinin uygun bulunduğuna ve 2015 yılında 

devam edilmesine, 

 

 Gerçekleşti   
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2015/ 3-2  

      Toplantı gündemi gereği; 2014-2015 yılında başlatılan Kurs, İşbaşı 

Eğitimi (staj), UMEM ve TYP kapsamındaki eğitimlerin denetimi ile 

ilgili; Denetim Kurulu Üyelerinin Ocak - Şubat - Mart 2015 aylarında 

yaptığı denetimlerle ilgili, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

üyelerine denetim raporları sunulmuştur. Yapılan denetimler sonucunda 

kursların ve diğer eğitimlerin/programların kanun ve mevzuata uygun 

olarak yerine getirildiğine, Denetim kurulu raporlarının ibra edilmesine, 

 Gerçekleşti   

2015/ 3-3 
 

Engellilere yönelik olarak;  

-Engelli vatandaşımız Mansur ATAR ’a ait “Süt Sığırı Üretimi ve 

İşletme”  projesi ve 

-Türkiye Sakatlar Derneği Tokat Şubesinin  “Bilişim Teknolojileri 

Ağ Sistemleri ve Yönlendirme ” mesleğinde 20 kişilik meslek edindirme 

kurs projesinin  

Uygun görüldüğüne ve ilgili komisyona sunulmasına,  

 Gerçekleşti   

2015/3-4  

        İl Müdürlüğümüze tahsis edilen Toplum Yararına Program 

ödeneklerinin kullanılmasında, proje başlama ve bitiş sürelerinin 

tespitinde, ilin mevsimlik çalışma zamanları ve işsizliğin yoğun olduğu 

aylarda başlatılma yetkisinin İl Müdürlüğümüze verilmesi hususunda, 

üst makamdan görüş alınmasına,        

 Gerçekleşti 

Yetkilerin Genel 

Müdürlüğe ait 

olduğu ve 

değişiklik 

yapılamayacağı 

 

2015/3-5  

      Toplum Yararına Program kapsamında kurumlara gönderilen 

katılımcıların proje ile ilgili çalışma alanında kendi mesleki yeterlilikleri 

ile ilgili olarak, (Örneğin; şoför ehliyeti olan kişinin araçları kullanması 

ve iş makinesi belgesi olanların iş makinesi kullanması) gerekli araç ve 

gereçlerin kullanılmasının üst makama sorularak; onay alınmasına,  

 Gerçekleşti 

Yetkilerin Genel 

Müdürlüğe ait 

olduğu ve 

değişiklik 

yapılamayacağı 

 

2015/3-6  

            İlimiz Sulusaray İlçesinde bulunan Sulusaray Anadolu Lisesinin, 

Sulusaray Çok Programlı Anadolu Lisesine dönüştürülmesi ve 

dönüştürülen okul bünyesinde 2015-2016 eğitim ve öğretim yılında; 

      a)  Anadolu Lisesi Programının devam etmesine, 

      b) Anadolu İmam Hatip Lisesi Programının açılmasına, 

      c) Anadolu Meslek Lisesi Programı açılmasına,  

      Anadolu Meslek Lisesi Programında; 

      a) Yiyecek İçecek Alanı – Servis Dalı açılmasına, 

      b) Muhasebe ve Finansman Alanı açılmasına, 

 

a) Gerçekleşti 

 

b) Gerçekleşti 

 

c) Gerçekleşti 

 

a) Gerçekleşti 

b) Gerçekleşti 

  

2015/3-7  

      İlimiz Reşadiye İlçesi Cumhuriyet Meslekî ve Teknik Anadolu 

Lisesindeki Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanına 2015-2016 eğitim ve 

öğretim yılında; 

     “Hasta Bakımı”  dalının açılmasına ve Giyim Üretim Teknolojisi 

Alanının 2015-2016 eğitim öğretim yılından itibaren kapatılmasına, 

 Gerçekleşti   
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2015/3-8  

       İlimizin turizme yönelik yatırımları dikkate alınarak, gelecekte 

turizm sektöründe ihtiyaç duyulacak olan Turizm Rehberliği, Turizm 

Acenteliği,  esnaf ve taksi şoförlerine yabancı dil eğitimi ve yine turizm 

sektöründe nitelikli eleman yetiştirmek amacı ile Kat Görevlisi, Garson, 

Komi ve benzeri mesleklerde kursların açılmasına öncelik verilmesine, 

hem İl Milli Eğitim Müdürlüğü hem de Çalışma ve İş Kurumu  İl 

Müdürlüğü işbirliğinde kursların açılmasına; yine buna bağlı olarak 

Tıbbi Aromatik Bitkiler Yetiştiriciliği ile ilgili çalışmaların yapılmasına 

ve talep gelmesi durumunda bu kursların açılması için özen 

gösterilmesine,   

 Gerçekleşti   

2015/ 4-1  

        Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce işsizliğin önlenmesine 

ve istihdamın artırılmasına yönelik yapılan ve yapılması uygun bulunan; 

işe yerleştirme işlemlerine, iş ve meslek danışmanlığı hizmetlerine ve 

işgücü yetiştirme faaliyetlerinin uygun bulunduğuna ve 2015 yılında 

devam edilmesine, 

 Gerçekleşti   

2015/ 4-2  

      Toplantı gündemi gereği; 2014-2015 yılında başlatılan Kurs, İşbaşı 

Eğitimi (staj), UMEM ve TYP kapsamındaki eğitimlerin denetimi ile 

ilgili; Denetim Kurulu Üyelerinin Nisan- Mayıs -Haziran 2015 aylarında 

yaptığı denetimlerle ilgili, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

üyelerine denetim raporları sunulmuştur. Yapılan denetimler sonucunda 

kursların ve diğer eğitimlerin/programların kanun ve mevzuata uygun 

olarak yerine getirildiğine, Denetim kurulu raporlarının ibra edilmesine, 

 Gerçekleşti   

2015/ 4-3 
 

Engelli ve Eski Hükümlü vatandaşlarımız tarafından İl 

Müdürlüğümüze sunulan, 

1. Türkiye Sakatlar Derneği Tokat Şubesi 

“Engellilerin İstihdamını Kolaylaştırma” Projesi  

İşitme ve zihinsel engelli bireylere yönelik 40 kişilik “Sera 

İşçiliği” kursu, 

2. Ünal KONAK (Erbaa/Merkez) 

Engellilere yönelik proje desteği dâhilinde “Şekerleme 

Üretimi”  projesi 

3. Selahattin KIRAT (Turhal Merkez) 

Engellilere yönelik proje desteği dâhilinde “Geri Dönüşüm 

Hurda Projesi”  

4. Emine AÇIKGÖZ (Turhal /Tatlıcak Köyü) 

“Tokat Turhal Tatlıcak Köyü Süt Sığırcılığı Üretim ve İşletmesi 

Projesi”  

Yukarıdaki projelerin Kurul üyeleri tarafından incelenmesi açısında, 

 Gerçekleşti   
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detaylı özetlerinin Kurul üyelerine gönderilmesine, 

2015/4-4  

           İl Mili Eğitim Müdürlüğü’nün gündemi olan; Kaybolmaya yüz 

tutmuş meslekler, Tamamen kaybolmamış ancak az sayıda kurs 

açılabilen meslekler ve Tamamen kaybolan mesleklere yönelik açılması 

istenen kursların, Kurul üyeleri tarafından incelenmesi açısından detaylı 

özetlerinin Kurul üyelerine gönderilmesine, 

 Gerçekleşti    

2015/4-5  

       3 ve 4 numaralı Kararlarda bahsedilen projelerin ve açılması 

planlanan kursların tekrar görüşülmesi amacı ile 29 Temmuz 2015 

tarihinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun olağan üstü olarak 

toplanmasına, 

 Gerçekleşti   

2015/ 5-1 
 

       Engelli vatandaşlarımız ve Türkiye Sakatlar Derneği Tokat Şubesi 

tarafından İl Müdürlüğümüze sunulan;  

 Ünal KONAK’ın Engellilere yönelik proje desteği 

dâhilinde “Şekerleme Üretimi”  projesi 

 Emine AÇIKGÖZ “Tokat Turhal Tatlıcak Köyü Süt 

Sığırcılığı Üretim ve İşletmesi Projesi”  

 Selahattin KIRAT Engellilere yönelik proje desteği 

dâhilinde “Geri Dönüşüm Hurda Projesi”  

 Türkiye Sakatlar Derneği Tokat Şubesi “Engellilerin 

İstihdamını Kolaylaştırma” Projesi,İşitme ve zihinsel 

engelli bireylere yönelik 40 kişilik “Sera İşçiliği” kursu, 

Projelerinin kabul edilerek üst komisyona gönderilmesine, 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti 

  

2015/ 5-2 
 

      Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’nün 

19.06.2015 tarih ve 6371124 sayılı yazısı gereği   Tokat İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce İlimizde ekli listede (Ek-1) Kaybolmaya Yüz Tutmuş 

meslek dallarının tespitinin yapıldığına, bu meslek dallarına İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onay verildiğine, bir kursiyer dahi 

bu mesleklerden herhangi birini öğrenmek için talepte bulunur ise Halk 

Eğitim ve Mesleki Eğitim Merkezlerince yeterli katılımcı sayısı 

aranmaksızın bu kursların açılabileceğine, 

 

       Gerçekleşti 

 

İl Hayat Boyu 

Öğrenme Halk 

Eğitimi Planlama 

Toplantısında konu 

görüşüldü karara 

bağlandı. (Eylül 2015 

toplantısı) 

 

2015 yılında 

Kaybolmaya Yüz 

Tutmuş Meslekte 35 

kurs açılmıştır. 
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2015/ 5-3 
 

      İlimizin gelişmesi, istihdamın artırılması doğrultusunda her kurumun 

kendine düşen görevi yerine getirmesine, özellikle İlimizin turizm 

sektöründe cazibe merkezi olması konusunda gerekli adımların 

atılmasına, İlimizin ”Geleneksel El Sanatları Merkezi” olması 

hususunda kursların açılmasına konu ile ilgili Kurumların kendi 

mevzuatları kapsamında hem İŞKUR, hem İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

hem de Kültür ve Turizm İl Müdürlüğünün azami çalışma ve gayret 

göstermesi ve işbirliği yapılmasına, yöremize ait el sanatlarının 

canlandırılması, ilimizde faaliyet gösteren el sanatları işletmelerinin 

teşvik edilmesi için belediyelerin, Esnaf ve Sanatkârlar Odalarının, 

Ticaret ve Sanayi Odalarının  kendilerine düşen görevleri yerine 

getirmesine, İlimizle ilgili “Garsonluk, Aşçılık, Aşçı Yardımcılığı, Tahta 

Baskı Yapımı, Tokat Sarma Bileziği yapımı, Turizm Rehberliği” ayrıca 

ilimize ait yöresel ürünlerin paketlenmesinde kullanmak için, üzerinde 

ilimizi tanıtan figür ve resimlerin bulunduğu ambalajların üretilmesi için 

kurs programlarının düzenlenmesine,  

 

Gerçekleşti 

 

İl Hayat Boyu 

Öğrenme Halk 

Eğitimi Planlama ve 

İşb. Toplantısında 

konu görüşüldü 

karara bağlandı. 

(Eylül 2015 

toplantısı) 

 

Aşçılık Kursu 12, 

Aşçı Yardımcısı 1, 

Tahta Baskı Yapımı 8 

Kurs açıldı. 

(2015 yılı içinde) 

2015/6-1  

     Özel Sağlık Kuruluşlarından Sağlık Meslek Alanı 11 ve 12. Sınıf 

öğrencilerine, işletme beceri eğitimi verecek kuruluşlarda, Çalışma ve İş 

Kurumu tarafından kurs düzenlenerek, desteklenmesine. 

 Gerçekleşmedi   

2015/6-2  

Ödenek yokluğu ve/veya yetersizliği nedeniyle stajyer öğrencilere ücret 

ödenmemesi sorununu ortadan kaldırmak için, Genel Bütçeden ödenek 

kullanan tüm Kamu Kurum ve Kuruluşlarının bağlı oldukları bakanlık 

ve/veya üst birimlerinden, her mali  yıl bütçesinin  “Stajyer Öğrenci 

Ücretleri” ödenek kaleminden, alacakları öğrenci sayısına ve 9 aylık staj 

süresine bağlı olarak, 3308 sayılı Mesleki eğitim Kanunu’nun 25. 

Maddesi ile belirlenen miktarda ve zamanında ödenek talep etmelerine, 

 

Gerçekleşti 

 3308 Sayılı Kanunun 

25.maddesi gereğince 

ödenek talep 

etmelerini, 

öğrencilerin mağdur 

edilmemesi hakkında 

Tokat Valiliğin in 

03.12.2015 tarih ve 

26 sayılı yazısı ilgili 

kurumlara gönderildi. 

2015/6-3  

      Sağlık Meslek alanında eğitim ve öğretim yapan 11 ve 12. Sınıf 

öğrencilerinin tamamının kendi alanlarına uygun sağlık kuruluşlarında 

beceri eğitimi (staj/meslek uygulaması) yapmalarını sağlamak için, 3308 

sayılı  Mesleki Eğitim Kanununun 18. Maddesi “Yirmi ve daha fazla 

personel çalıştıran işletmelerin, çalıştırdıkları personel sayısının yüzde 

beşinden az olmamak üzere” hükmüne göre yerleştirilmelerine esas 

 Gerçekleşti  

Personel Listesini 

göndermeyen 

kurumlardan liste 

Müdürlüğümüzce 

yazı ile talep 

edilmektedir. 
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olacak şekilde; Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 139. Maddesi 

“İşletmede mesleki eğitim uygulaması yaptırmakla yükümlü olan 

işletmelerin listesi, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüklerince, sağlık 

işletmeleriyle bu işletmelerde çalışan personel sayısı ise İl Sağlık 

Müdürlüklerince Şubat Ayı içinde İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

bildirilir.” hükmü uyarınca İlimizde ki tüm sağlık Kuruluşlarının 

çalıştırdıkları personel sayılarını gösterir listenin İl Sağlık Müdürlüğü 

tarafından her yıl Şubat ayında İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

gönderilmesine   

2015/6-4  

    İlçelerdeki Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Okullarında sağlık meslek 

alanı öğrencilerinin kendi alanlarında beceri eğitimi alabilecekleri sağlık 

kuruluşu sınırlılığı söz konusu olduğundan ilgili kuruluşlarca yasal 

esnekliği sağlayacak şekilde hareket edilmesinin sağlanmasına, 

 Gerçekleşti  

İlimiz Yeşilyurt 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

öğrencilerinin Kamu 

Hast. Birliğine bağlı 

sağlık kuruluşlarında 

staj yapmaları 

sağlandı 

2015/6-5  

    2015-2016 Eğitim ve Öğretim yılında sağlık meslek alanında 11 ve 

12. Sınıfta beceri eğitimine tabi öğrencilerin EK-1 çizelgede yer alan 

sayılarda ilgi kamu, özel, üniversite ve sağlık müdürlüğünün Sağlık 

Kuruluşlarına yerleştirilmelerine, 

 Gerçekleşti  

İbn-Sina Mesleki ve 

Teknik Anadolu 

Lisesinin 168 

öğrencisinden 136 sı 

GOP, Medikal, 

Devlet Hastanesinden 

ücret alıyor, 13 ü 

almadan staj yapıyor, 

Mahperi Hatun 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinin 22 

öğrencisinin tamamı 

staj ücreti almaktadır. 

2015/7-1 
 

    İlimizin turizme yönelik yatırımları dikkate alınarak, gelecekte turizm 

sektöründe ihtiyaç duyulacak olan yine turizm sektöründe nitelikli 

eleman yetiştirmek amacı ile Kat Görevlisi, Garson, Komi ve benzeri 

mesleklerde kursların açılmasına öncelik verilmesine,  

 

    Ayrıca ilimizde, üretimi desteklemek ve katma değeri arttırmak 

amacıyla el sanatları, seracılık, bağcılık, ceviz yetiştiriciliği, ürün işleme 

ve paketleme, Tıbbi Aromatik Bitkiler Yetiştiriciliği kurslarının 

açılmasına önem verilmesine ve bu konuda tüm Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarının destek olmasına, 

 

Gerçekleşti 

İl Hayat Boyu 

Öğrenme Halk 

Eğitimi Planlama 

Toplantısında konu 

görüşüldü karara 

bağlandı. (Eylül 2015 

toplantısı) 

 

2015 yılında  

-El Sanatları kursu 

251,  

-Seracılık 3, 

-Tıbbi Aromatik Bitki 

yet. 5 kurs açılmıştır. 
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2015/7-2 
 

    Eski hükümlü vatandaşlarımız tarafından İl Müdürlüğümüze sunulan 

projelerin görüşülüp, onaylandığına ve ekli listede sunulan projelerin 

ilgili Kuruma gönderilmesine,  

 

    Ayrıca Kurumumuza Denetimli Serbestlik Müdürlüğü tarafından 

gönderilen eski hükümlü projelerinin; içerik, uygulanabilirlik ve 

verimlilik durumlarının anlatılması açısından Denetimli Serbestlik 

Müdürlüğünce görevlendirilen bir yetkilinin İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantılarına katılmasına, 

 Gerçekleşti   

2015/7-3 
 

    İlimizde açılan tüm kursların bir arada olduğu, açılması planlanan, 

açılan ve devam eden kursların görüldüğü ve tüm vatandaşlar tarafından 

takip edilebileceği bir web sitesinin İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından oluşturulmasına ve takibinin sağlanmas ına, 

 Gerçekleşmedi 

Her kurum farkı 

sistem kullanıyor 

olması 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 
(Tablo Yorumu:)  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulların da yapılan görüşmeler ve alınan kararların büyük ölçüde gerçekleştiği 
görülmektedir. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımı 1 27 0 27 - - - 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 25 0 25 - - - 

Aşçı Yardımcısı 1 29  29 - - - 

Arıcı 1 24  24 - - - 

Bahçe Bakım Elemanı(Park Bahçe ve 

Koruların Bakımı) 
1 1 29 30 

- - - 

Çilek Yetiştiricisi 1 19 5 24 - - - 

El Ve Makine Nakışçısı 2 43 0 43 - - - 

El Baskısı Yazmacı(Ahşap Baskı) 1 26 0 26 - - - 

Folklorik Bebek Yapımcısı 1 25 3 28 - - - 

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Elemanı 1 22 5 27 - - - 

Koyun Yetiştiricisi 6 0 123 123 - - - 

Köme İmalat Elemanı 1 25  25 - - - 

Mekik Dokumacı 1 14  0 14 - - - 

Organik Tarım Ürünler Üreticisi 1 0 25 25 - - - 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 1 0 20 20 - - - 

Takı İmalatçısı 1 33 0 33 - - - 

Tıbbi Ve Aromatik Bitkiler Yetiştiricisi 1 17 11 28 - - - 

Turistik ve Hediyelik Eşya Yapımcısı 1 26 0 26 - - - 

Toplam 24 356 221 577 - - - 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim ve Ev 

Tekstili) 
26 505 289 794 170 94 264 

Dokuma Konfeksiyon Makineci                          3 96 18 114 57* 42* 99* 
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Gazaltı Kaynakçılığı                                          1 0 32 32 37* - 37* 

Garson (Servis Elemanı)                               6 11 25 36 8* 23* 31* 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi     1 14 8 22 4 6 10 

Sabun İmalatçısı                             1 18 9 27 - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgâhı) 2 78 0 78 - - - 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 0 1 1 0 1 1 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 0 1 1 - - - 

Ambalajlama işçisi (el ile) 2 1 4 5 0 1 1 

Aşçı  2 2 0 2 1 0 1 

Aşçı Yardımcılığı 2 2 0 2 4* 7* 11* 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 2 0 2 2 0 1 1 

Bilgisayarlı Muh. Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Büro Memuru 25 49 30 79 8 6 14 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 2 2 0 2 2 0 2 

Çocuk Gelişim Elemanı 2 2 0 2 - - - 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 1 0 1 - - - 

Çocuk Gelişimi ve Eğitim Elemanı 2 4 0 4 - - - 

Depo Görevlisi 1 0 2 2 - - - 

Diğer Yardımcı Sağlık Personeli 1 3 5 8 - - - 

Eczacı Kalfası 4 3 1 4 1 0 1 

Elektronik Haberleşme (Telekomünikasyon) 

teknikeri 
1 0 2 2 0 2 2 

Engelli Bakım Elemanı 3 7 0 7 2 0 2 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/Emlak Danışmanı 
1 1 0 1 - - - 

Güvenlik Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Halkla ilişkiler Görevlisi 1 1 0 1 - - - 

Harita Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Harita Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Harita Teknisyeni 1 0 1 1 - - - 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 15 8 23 0 4 4 

Hemşire 2 3 0 3 1 0 1 

Hemşire (Eğitim) 1 1 0 1 - - - 
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İlaç Üretim Operatörü 1 0 6 6 0 5 5 

İlköğretim Matematik Öğretmeni 1 0 1 1 - - - 

İnşaat Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri  1 1 0 1 - - - 

İnşaat Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 - - - 

Kasap 1 0 1 1 - - - 

Kasiyer 5 4 1 5 - 1 1 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 2 2 6 8 2 4 6 

Konfeksiyon İşçisi 2 15 9 24 10* 10* 20* 

Makine (Dikiş) 19 187 132 319 56* 36* 92* 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 - - - 

Mobilyacı 1 0 3 3 0 2 2 

Mobilya Montaj Ustası 1 0 1 1 - - - 

Muhasebe Meslek Elemanı 5 2 4 6 0 2 2 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 4 1 3 4 0 1 1 

Muhasebeci 3 1 2 3 - - - 

Ön Muhasebeci 8 3 6 9 0 3 3 

Parke Taşı ve Bordür Kaplamacı 2 0 4 4 - - - 

Pazarlamacı 5 0 7 7 0 4 4 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 2 11 16 27 - - - 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 
1 0 1 1 0 1 1 

Protez Ortez Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Radyo ve Televizyon Spikeri 1 0 1 1 - - - 

Reyon Görevlisi 8 22 29 51 10* 9 19* 

Satış Danışmanı 10 12 16 28 4 4 8 

Satış Elemanı (Perakende) 2 1 3 4 0 2 2 

Sekreter 5 5 0 5 - - - 

Sınıf Öğretmeni 1 1 0 1 - - - 

Sigortacılık Meslek Elemanı 4 2 2 4 0 1 1 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 0 1 1 0 1 1 

Un İmalat Ustası 1 0 1 1 - - - 
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Veteriner 1 0 1 1 - - - 

Web Programcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Yurt Yönetim Memuru 1 0 1 1 0 1 1 

Fuar Görevlisi* - - - - 3* 3* 6* 

Hasta Bakımı Teknisyeni* - - - - 2* 2* 4* 

Satış Görevlisi* - - - - - 1* 1* 

Toplam 208 1092 702 1794 385 284  669 

*2014 yılında açılan ve biten ayrıca 2015 yılına sarkan kursların istihdam sayıları dâhil edilmiş şeklidir. 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci/Girişimcilik 9 141 124 265 - - - 

Toplam 9 141 124 265 - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kasa Sorumlusu/Şefi 1 4 17 21 - - - 

Toplam 1 4 17 21 - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 116 1686 7408 9094 1686 7408 9094 

Toplam 116 1686 7408 9094 1686 7408 9094 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımı 1 27 0 27 - - - 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 25 0 25 - - - 

Aşçı Yardımcısı 1 29  29 - - - 

Arıcı 1 24  24 - - - 

Bahçe Bakım Elemanı(Park Bahçe ve Koruların 

Bakımı) 
1 1 29 30 

- - - 

Çilek Yetiştiricisi 1 19 5 24 - - - 

El Ve Makine Nakışçısı 2 43 0 43 - - - 

El Baskısı Yazmacı(Ahşap Baskı) 1 26 0 26 - - - 
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Folklorik Bebek Yapımcısı 1 25 3 28 - - - 

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Elemanı 1 22 5 27 - - - 

Koyun Yetiştiricisi 6 0 123 123 - - - 

Köme İmalat Elemanı 1 25  25 - - - 

Mekik Dokumacı 1 14  0 14 - - - 

Organik Tarım Ürünler Üreticisi 1 0 25 25 - - - 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 1 0 20 20 - - - 

Takı İmalatçısı 1 33 0 33 - - - 

Tıbbi Ve Aromatik Bitkiler Yetiştiricisi 1 17 11 28 - - - 

Turistik ve Hediyelik Eşya Yapımcısı 1 26 0 26 - - - 

Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim ve Ev 

Tekstili) 
26 505 289 794 170 94 264 

Dokuma Konfeksiyon Makineci                          3 96 18 114 57* 42* 99* 

Gazaltı Kaynakçılığı                                          1 0 32 32 37* - 37* 

Garson (Servis Elemanı)                               6 11 25 36 8* 23* 31* 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi     1 14 8 22 4 6 10 

Sabun İmalatçısı                             1 18 9 27 - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgâhı) 2 78 0 78 - - - 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 0 1 1 0 1 1 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 0 1 1 - - - 

Ambalajlama işçisi (el ile) 2 1 4 5 0 1 1 

Aşçı  2 2 0 2 1 0 1 

Aşçı Yardımcılığı 2 2 0 2 4* 7* 11* 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 2 0 2 2 0 1 1 

Bilgisayarlı Muh. Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Büro Memuru 25 49 30 79 8 6 14 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 2 2 0 2 2 0 2 

Çocuk Gelişim Elemanı 2 2 0 2 - - - 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 1 0 1 - - - 

Çocuk Gelişimi ve Eğitim Elemanı 2 4 0 4 - - - 

Depo Görevlisi 1 0 2 2 - - - 

Diğer Yardımcı Sağlık Personeli 1 3 5 8 - - - 
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Eczacı Kalfası 4 3 1 4 1 0 1 

Elektronik Haberleşme (Telekomünikasyon) 

teknikeri 
1 0 2 2 0 2 2 

Engelli Bakım Elemanı 3 7 0 7 2 0 2 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek Elemanı/Emlak 

Danışmanı 
1 1 0 1 - - - 

Güvenlik Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Halkla ilişkiler Görevlisi 1 1 0 1 - - - 

Harita Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Harita Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Harita Teknisyeni 1 0 1 1 - - - 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 15 8 23 0 4 4 

Hemşire 2 3 0 3 1 0 1 

Hemşire (Eğitim) 1 1 0 1 - - - 

İlaç Üretim Operatörü 1 0 6 6 0 5 5 

İlköğretim Matematik Öğretmeni 1 0 1 1 - - - 

İnşaat Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri  1 1 0 1 - - - 

İnşaat Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 - - - 

Kasap 1 0 1 1 - - - 

Kasiyer 5 4 1 5 - 1 1 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 2 2 6 8 2 4 6 

Konfeksiyon İşçisi 2 15 9 24 10* 10* 20* 

Makine (Dikiş) 19 187 132 319 56* 36* 92* 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 - - - 

Mobilyacı 1 0 3 3 0 2 2 

Mobilya Montaj Ustası 1 0 1 1 - - - 

Muhasebe Meslek Elemanı 5 2 4 6 0 2 2 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 4 1 3 4 0 1 1 

Muhasebeci 3 1 2 3 - - - 

Ön Muhasebeci 8 3 6 9 0 3 3 

Parke Taşı ve Bordür Kaplamacı 2 0 4 4 - - - 

Pazarlamacı 5 0 7 7 0 4 4 
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Perakende Satış Elemanı (Gıda) 2 11 16 27 - - - 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 
1 0 1 1 0 1 1 

Protez Ortez Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Radyo ve Televizyon Spikeri 1 0 1 1 - - - 

Reyon Görevlisi 8 22 29 51 10* 9 19* 

Satış Danışmanı 10 12 16 28 4 4 8 

Satış Elemanı (Perakende) 2 1 3 4 0 2 2 

Sekreter 5 5 0 5 - - - 

Sınıf Öğretmeni 1 1 0 1 - - - 

Sigortacılık Meslek Elemanı 4 2 2 4 0 1 1 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 0 1 1 0 1 1 

Un İmalat Ustası 1 0 1 1 - - - 

Veteriner 1 0 1 1 - - - 

Web Programcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Yurt Yönetim Memuru 1 0 1 1 0 1 1 

Fuar Görevlisi* - - - - 3* 3* 6* 

Hasta Bakımı Teknisyeni* - - - - 2* 2* 4* 

Satış Görevlisi* - - - - - 1* 1* 

Girişimcilik 9 141 124 265 - - - 

Kasa Sorumlusu/Şefi 1 4 17 21 - - - 

Beden İşçisi (Genel) 116 1686 7408 9094 1686 7408 9094 

Toplam 358 3279 8472 11751 2071 7692 9763 

*2014 yılında açılan ve biten ayrıca 2015 yılına sarkan kursların istihdam sayıları dâhil edilmiş şeklidir. 

 

(Tablo Yorumu:)  2015 yılı kursları incelendiğinde İl Müdürlüğümüzce toplam 358 kurs açılmış 

ve bu kurslarda 11751 kişi yararlanmıştır. 
 İstihdam garantili olarak açılan 208 kursun sonunda işe yerleşenlerin sayısı ise 669’dur. 

 24 adet kursumuz ise genel kapsamlı kurs olarak açılmış olup 577 kişi faydalanmıştır.  
 Toplum yararına çalışma programları ile ilgili olarak 116 adet program uygulanmış ve 
9094 kişinin geçici olarak istihdamı sağlanmıştır. 

 Kendi işinin kurmaya yönelik olarak düzenlenen girişimcilik programı ise 9 grup olarak 
açılmış ve 265 kişi programa katılmıştır. 

 İl müdürlüğümüzce alınan işgücü talepleri arasında önceliği tekstil sektörü 
oluşturmaktadır. İşgücü eğitimlerinde de öncelik olarak işverenlerin talepleri doğrultusunda 
tekstil sektörüne verilmiş olup bunun sonucunda ise işverenlerden gelen talepler karşılanmaya 

çalışılmıştır. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci 208 İstihdam Garantili Kurs  48 788 319 1227 283* 172* 475* 

Garson (Servis Elemanı) 69 İstihdam Garantili Kurs  6 11 25 36 8 23 31 

Pazarlamacı 36 İstihdam Garantili Kurs  5 0 7 7 0 4 4 

Kaynakçı (oksijen ve elektrik) 25 - - - - - - - - 

Satış Danışmanı 25 İstihdam Garantili Kurs  10 12 16 28 4 4 8 

Aşçı 25 İstihdam Garantili Kurs  4 4 0 4 5* 7* 12* 

Kasiyer 19 İstihdam Garantili Kurs  5 4 1 5 - 1 1 

İnşaat Boyacısı 18 - - - - - - - - 

Ön Muhasebeci 17 İstihdam Garantili Kurs 8 3 6 9 0 3 3 

Muhasebeci 17 İstihdam Garantili Kurs  3 1 2 3 - - - 

Ütücü 17 - - - - - - - - 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

* İşaretli mesleklere yardımcı kursları da dâhildir. 

 
(Tablo Yorumu:)  2014 yılında yapılan İşgücü Piyasası Araştırması sonucunda işverenlerden alınan 

bilgilere göre, eleman temininde güçlük çekilen ilk 11 meslek ve ilgili mesleklerde açılan mesleki 
eğitim kursları tablodaki gibidir. Yapılan işgücü piyasası araştırması sonucunda temininde güçlük 

çekilen 6 meslek türünde toplam 73 adet kurs açılmış ve bu kurslardan 1302 kişi faydalanmıştır. 
Eğitimi tamamlayan kursiyerler arasından 530 kişi eğitim aldıkları meslekte istihdam edilmişlerdir.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

358 358 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 4 17 21 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

116 1686 7408 9094 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

380 331 711 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 


