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GİRİŞ 

 

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca “ilin işgücü, istihdam ve 

mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile 

işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla 

yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş 

ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. Bu kapsamda 

İİMEK 2014 yılı içinde 4 defa toplanmış ve 29 adet karar almıştır. 

2014 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik” kapsamında 

Yürütme Kurulu belirli aralıklarla toplantılarını, Denetim Kurulu ise düzenli olarak İl Müdürlüğünce 

açılan kursların denetimini Kurul Başkanının onayını alarak gerçekleştirmişlerdir. Denetim Kurulunca İl 

Müdürlüğüne teslim edilen Denetim Raporları İl Müdürlüğünde incelenerek gerekli işlemler 

yapılmıştır. 

Yıllık eğitim planının hazırlanmasına esas teşkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren İşletmeler, 

Organize Sanayi Bölge Müdürlükleri, Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları ve Vakıflar, Ticaret 

Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri 

doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının tespit edilerek, Ocak/2015 

ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek onaylanmıştır. 

2015 Yılı Yıllık Eğitim Planında belirlenen meslekler doğrultusunda İl Müdürlüğümüzce 2015 

sonu itibariyle 733 kurs/program düzenlenmiş, bu kurs/programlara 5221 Kadın, 6963 Erkek olmak 

üzere toplam 12184 kişi katılmış, katılımcılardan 3459 Kadın ve 4895 Erkek kursiyer olmak üzere 8354 

kişi istihdam edilmiştir.  

İstihdam garantili olarak düzenlenen 10 kursta 140 Kadın 83 Erkek olmak üzere 223 kursiyer 

eğitim almış ve kursu başarıyla tamamlayan kursiyerler arasından 28 Kadın ve 20 Erkek, toplam 48 kişi 

istihdam edilmiştir.  

Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 65 grup program düzenlenmiş 1667 Kadın 

2387 Erkek olmak üzere 4054 kişi geçici süreli istihdam edilmiştir.  

Girişimcilik programı kapsamında 12 grup Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi düzenlenmiş olup, 

166 Kadın 130 Erkek olmak üzere toplam 296 kişi eğitim almıştır. İş Başı Eğitim Programları 

kapsamında 443 adet program düzenlenmiş olup, 598 Kadın 727 Erkek olmak üzere 1325 kişi eğitim 

almış, eğitimi başarıyla tamamlayanlar arasından 104 Kadın 101 Erkek olmak üzere toplam 205 kişi 

istihdam edilmiştir.  

İl Müdürlüğümüzce istihdamın artırılması ve işsizliğin azaltılması; eğitimin işgücü talebine 

duyarlılığın arttırılmasına, işgücü arz ve talebinin doğru tespit edilmesine ve buna uygun politikaların 

tespiti amacıyla, 16/03/2015-30/04/2015 tarihleri arasında Osmaniye İşgücü Piyasası Talep 

Araştırması gerçekleştirilmiştir. 

Alan çalışması, ilimizde faal olan 10 ve daha fazla işçi (10+) çalıştıran özel sektör işyerlerinin 

tamamının ziyaret edilmesi, ziyaret edilen 897 işyerinden 760 tanesine bilgi formu uygulanması 
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sonucu temin güçlüğü çekilen meslekler ve 350 adet açık işe ait bilgiler elde edilmiş, araştırmanın 

analizi neticesinde elde edilen sonuçlar bir rapor haline getirilerek Kamuoyuna sunulmuştur. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

Bu bölümde sunulacak verilerin TUİK kaynaklıdır.  Veri açıklama tarihleri nedeniyle ilimizin 

2015 nüfus verileri henüz yayınlanmamıştır. Bir fikir vermesi amacıyla aşağıda ilimizin 2014 verileri 

sunulmuş ve irdelenmiştir.  

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı-2014 

İl ve ilçeler 2014 Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 
artış 
hızı 

(%o) 
OSMANİYE Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1 Merkez 125165 123971 249136 37505 35596 73101 81123 80438 161561 6537 7937 14474 20,23 

2 Bahçe 10565 10477 21042 2928 2762 5690 6874 6829 13703 763 886 1649 -1,66 

3 Düziçi 40392 40038 80430 12567 11888 24455 25558 25166 50724 2267 2984 5251 12,33 

4 Hasanbeyli 2556 2067 4623 467 449 916 1825 1316 3141 264 302 566 53,56 

5 Kadirli 59613 59434 119047 15458 14481 29939 39613 38966 78579 4542 5987 10529 7,86 

6 Sumbas 7542 7299 14841 1781 1612 3393 5014 4655 9669 747 1032 1779 -19,10 

7 Toprakkale 10102 7586 17688 2354 2189 4543 7333 4818 12151 415 579 994 64,13 

TOPLAM 255935 250872 506807 73060 68977 142037 167340 162188 329528 15535 19707 35242 15,68 

Not 1: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

Not 2: 2014 Şubat dönemi sonrası Avrupa Birliğine tam uyumun sağlanmasına yönelik yeni düzenlemelere nedeniyle,  
İl bazında istatistikler açıklanmamıştır. 

 
2013 Aralık sonu itibariyle 498.981 olan il nüfusu, 2014 Aralık ayı sonu itibariyle 506.807 

sayısına ulaşmıştır. Yıllık nüfus artış hızı %o 15,68 olarak gerçekleşmiştir. Bahçe ve Sumbas ilçelerinin 
nüfusunun azaldığı gözlenirken, diğer ilçelerimizde artış olduğu, oran olarak en fazla artışın sırasıyla 
Toprakkale (‰ 64,13) ve Hasanbeyli (‰ 53,56) ilçelerinde olduğu görülmektedir.  

 
Nüfus artış oranının aynı kalması halinde, 2015 yıl sonu itibariyle ilimiz genel nüfusunun 

yaklaşık 515.000 olacağı tahmin edilmektedir. 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı-2014 

İlin Adı 
Belde/Köy İl/İlçe merkezi Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

OSMANİYE 61908 65246 127154 188964 190689 379653 250872 255935 506807 

Not 1: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır.  

Not 2: 2014 Şubat dönemi sonrası Avrupa Birliğine tam uyumun sağlanmasına yönelik yeni düzenlemelere nedeniyle,  İl bazında 
istatistikler açıklanmamıştır. 
 

Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi verilerine göre ilimiz nüfusunun %25,1’ i Belde ve Köylerde, 

%74,9 u ise İl ve İlçe merkezlerinde yaşamaktadır.   Belde ve Köylerde Erkekler %51,3 ve Kadınlar  %48,7 

iken, İl ve İlçe merkezlerinde Erkekler %50,5, Kadınlar %49,5 olarak belirlenmiştir. 
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Tablo 3: Göç Durumu-2014 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı (%o) 

17880 18214 -334 -0,66% 

Not 1: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

Göç verileri yıllık olarak ve ilgili yılsonundan itibaren 6 ay sonra yayınlanmaktadır. 2015 yılı 

verilerinin 2016 Temmuz ayında yayınlanması beklenmektedir. 2014 Yılında ise ilimizin on binde 6,6 

oranında göç vermiştir. 

1.2 Genel Ekonomik Bilgiler 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi faaliyet Kollarına 
Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

Diğer 

Metal Sektörü Demir - Çelik Üretimi Çelik Kapı İmalatı Güneş Enerjisi İmalatı - 

Gıda Sektörü 
Yerfıstığı  – Ham 
Zeytinyağı Üretimi 

Süt Mamülleri Üretimi 
Hazır ambalajlı su 
paketleme 

- 

Ağaç İşleri Sektörü Mobilya Üretimi - - - 

Madencilik Sektörü Mermer Üretimi - - - 

Tekstil Sektörü Pamuk İpliği - - - 

Not: Veriler Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır.  

  

Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğümüzce Rekabet Gücü derecesine göre öncelikli sektörler 

tabloda sunulmuştur. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Sayısı 

Sabit 
Yatırım  
(Milyon 

TL) 

Öngörülen 
İstihdam 

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 - Madencilik   2 5 14 

Yatırımlar henüz 
tamamlanmamış 

yani devam 
etmekte 

olduğundan, 
gerçekleşen 

istihdam 
bulunmamak-tadır. 

  İstihraç ve İşleme  2 5 14 

02 – İmalat   14 240 366 

  Demir Çelik 1 23 50 

  Dokuma ve Giyim 2 8 36 

  Gıda ve İçecek 1 1 5 

  Kimya 1 2 15 

  Lastik-Plastik 1 1 9 

  Madeni Eşya 7 203 221 

  Orman Ürünleri 1 2 30 

03 – Enerji   10 525 9 

  Enerji 10 525 9 

04 – Hizmetler   7 202 87 

  Altyapı - Belediye Hizmetleri 4 172 0 

  Diğerleri 2 25 55 

  Sağlık 1 5 32 

GENEL TOPLAM 33 971 476 

Not: Veriler Ekonomi Bakanlığından alınmıştır.  

   

Ekonomi Bakanlığımız İstatistik Daire Başkanlığın tarafından hazırlanan ve ilimizdeki yatırım 

teşviklerinin sektörlere göre dağılımını gösteren tablo yukarıda sunulmuştur. İl genelinde toplam 33 

belgeyle 971 Milyon TL’lik yatırım teşviki yapılmaktadır. 2014 yılı için bildirilen Yatırım Teşvik 

miktarının 111 Milyon TL olduğu hatırlandığında, teşviklerin önceki yıla oranla 9 katına ulaştığı tespit 

edilmiştir.  

En fazla teşvikin 10 belge ve toplam 525 Milyon TL lik tutarı ile enerji sektöründe olduğu, 

öngörülen istihdam sayısının en fazla 221 kişi ile madeni eşya sektöründe olacağı öngörülmektedir. 

Kabaca 1 kişilik istihdam için 2,04 Milyon TL lik teşvik yapıldığı söylenebilir. 
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2.İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler-2013 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

OSMANİYE 43,60% 14% 37,80% 

Not 1: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır.  

Not 2: Hanehalkı işgücü araştırmasında 2014 Şubat dönemiyle birlikte Avrupa Birliğine tam 
uyumun sağlanmasına yönelik yeni düzenlemelere nedeniyle, İl bazında istatistikler 
açıklanmamıştır. 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2015 Yılsonu itibariyle İl 

Müdürlüğümüze kayıtlı işgücü sayısı 43542 dür. 

Kayıtlı işgücünün 17682’si işsizlerden, 25860’ı 

bir işte çalışmakla birlikte işini değiştirmek 

isteyen ya da daha iyi bir iş arayanlardan 

oluşmaktadır. Diğer bir şekilde kayıtlı işgücünün 

1/3’ünü işsizler, 2/3 ünü daha iyi bir iş aranlar 

oluşturmaktadır.  Yıl içerisinde yapılan 

21421 başvurunun 13182’si Erkek, 8239’u adın 

müracaatçılarca yapılmıştır.  İşverenlerimizden 

10409 kişilik işçi talebi alınmış, bu taleplere 

yaklaşık 2 katı iş arayan gönderilmiş olsa da, 

5287 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirmelerin 

neredeyse tamamı, özel sektör taleplerine 

yapılan, normal statüdeki işe yerleştirmelerdir. 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

 

Tablo 8:Kayıtlı İşsizlerin Bekleme Süresi ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Bekleme Süresi 

Osmaniye Türkiye 

Sayı Oran Oran 

E K T E K Dağ. E K Dağ. 

0 - 6 Ay 3003 3345 6348 47% 53% 36% 50% 50% 35% 

6 - 12 Ay 1779 1874 3653 49% 51% 21% 51% 49% 20% 

1 - 2 Yıl 2335 1948 4283 55% 45% 25% 51% 49% 25% 

2 - 5 Yıl 1973 881 2854 69% 31% 16% 60% 40% 17% 

5 Yıldan fazla 261 47 308 85% 15% 2% 70% 30% 3% 

Toplam 9351 8095 17446 54% 46% 100% 53% 47% 100% 

Oran   54% 46%   53% 47%   

  
2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 13182 8239 21421 

AÇIK İŞ 10409 

Kamu 101 

Özel 10308 

İŞE YERLEŞTİRME 4313 974 5287 

Kamu 21 0 21 

Özel 4292 974 5266 

Normal 4255 968 5223 

Kamu 20 0 20 

Özel 4235 968 5203 

Özürlü 0 85 85 

Kamu 0 0 0 

Özel 56 6 62 

Eski Hükümlü 1 0 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 29072 14470 43542 

KAYITLI İŞSİZ 9526 8156 17682 

YURTDIŞI BAŞVURU 7 3 10 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
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         Kaynak: İŞKUR 

Kurumumuza kayıtlı işsizler, bekleme süreleri dikkate alınarak incelendiğinde %36’sının ilk altı 

ay içerisinde, %21’inin bir yıl içerisinde, %25’inin en geç iki yıl içerisinde istihdam edildiği 

görülmektedir. Kurumumuza başvuranların %57’sinin bir yıl içerisinde istihdam edilmektedir.   

İlimizdeki bekleme süreleri Türkiye rakamları ile uyumludur. Bekleme süreleri arttıkça Kadın 

işsizlerin istihdam edilirliklerinde azalma olduğu ve ilk yılda istihdam edilen Kadın oranının, Türkiye 

oranlarının üzerinde olduğu tespit edilmiştir.  

Tablo 9:Kayıtlı İşsizlerin Yaş Gurupları ve Cinsiyetlerine Göre Dağılımı 

Yaş Grubu 

Osmaniye Türkiye 

Sayı Oran Oran 

E K T E K Dağ. E K Dağ. 

15-19 258 216 474 54% 46% 3% 58% 42% 3% 

20-24 1731 1841 3572 48% 52% 20% 53% 47% 21% 

25-29 1805 1539 3344 54% 46% 19% 53% 47% 20% 

30-34 1496 1258 2754 54% 46% 16% 51% 49% 15% 

35-39 1264 1169 2433 52% 48% 14% 49% 51% 14% 

40-44 990 1046 2036 49% 51% 12% 49% 51% 11% 

45-49 848 592 1440 59% 41% 8% 56% 44% 8% 

50-54 655 358 1013 65% 35% 6% 59% 41% 5% 

55-59 288 106 394 73% 27% 2% 63% 37% 2% 

60-64 143 31 174 82% 18% 1% 70% 30% 1% 

65 + 48 3 51 94% 6% 0% 74% 26% 0% 

Toplam 9526 8159 17685 54% 46% 100% 53% 47% 100% 
     Kaynak: İŞKUR 

Kuruma kayıtlı işsizleri yaş gruplarına göre incelediğimizde %55’inin 20-34 yaş aralığında 

olduğu görülmektedir. Oran olarak (20-24) yaş grubunun % 20 ile ilk sırada, (25-29) yaş grubunun % 

19 ile ikinci sırada ve (30-34) yaş grubunun % 16 ile üçüncü sıradadır. Yaş grupları kendi içinde 

incelendiğinde ise (20-24) ve (40-44) yaş gruplarında Kadınların Erkeklerden daha fazla orana sahip 

oldukları, diğer tüm yaş gruplarında Erkeklerin daha fazla olduğu görülmüştür. İlimiz oranlarıyla %1’lik 

farklılık olmasına rağmen, sıralamanın ve Türkiye oranlarının uyumlu olduğu görülmektedir. 

Tablo 10:Kayıtlı İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Eğitim Durumu 

Osmaniye Türkiye 

Sayı Oran Oran 

E K T E K Dağılım E K Dağılım 

Okur Yazar Olmayan 194 162 356 54% 46% 2% 44% 56% 2% 

Okur Yazar 93 115 208 45% 55% 1% 42% 58% 4% 

İlköğretim 5328 3687 9015 59% 41% 51% 58% 42% 48% 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 2394 2264 4658 51% 49% 26% 53% 47% 26% 

Önlisans 870 1222 2092 42% 58% 12% 40% 60% 10% 

Lisans 637 703 1340 48% 52% 8% 46% 54% 11% 

Yüksek Lisans 10 6 16 63% 38% 0% 45% 55% 0% 
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Doktora   0 0 0% 0% 0% 55% 45% 0% 

Toplam 9526 8159 17685 54% 46% 100% 53% 47% 100% 
     Kaynak: İŞKUR 

Kuruma kayıtlı işsizleri eğitim seviyelerine göre incelediğimizde İlköğretim mezunlarının % 51 

ile ilk sırada, orta öğretim mezunlarının  % 26 ile ikinci sırada ve ön lisans mezunlarının % 12 ile 

üçüncü sırada oldukları tespit edilmiştir. Yaş grupları kendi içinde incelendiğinde ise Okur-Yazarlar, 

Ön lisans ve Lisans mezunları içerisinde, Kadınların Erkeklerden daha fazla orana sahip oldukları, diğer 

tüm eğitim seviyelerinde Erkeklerin daha fazla olduğu görülmüştür. İlimiz oranlarının, %2-3 farklı 

olmasına rağmen, sıralamanın ve Türkiye oranlarının uyumlu olduğu görülmektedir. 

Tablo 11:Kayıtlı İşsizlerin Meslek Grupları ve Cinsiyetlerine Göre Dağılımı 

Meslek Grupları 

Osmaniye Türkiye 

Sayı Oran Oran 

E K T E K Dağ. E K Dağ. 

Bilinmeyen 1 1 2 50% 50% 0% 51% 49% 0% 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 502 1441 1943 26% 74% 11% 30% 70% 14% 

Hizmet Ve Satış Elemanları 1011 1207 2218 46% 54% 13% 50% 50% 14% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3627 3756 7383 49% 51% 42% 51% 49% 37% 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 80 28 108 74% 26% 1% 72% 28% 1% 

Profesyonel Meslek Mensupları 484 828 1312 37% 63% 7% 42% 58% 9% 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1655 142 1797 92% 8% 10% 80% 20% 7% 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 9   9 100% 0% 0% 100% 0% 0% 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Mesl. 830 552 1382 60% 40% 8% 60% 40% 8% 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 1273 170 1443 88% 12% 8% 83% 17% 8% 

Yöneticiler 54 34 88 61% 39% 0% 63% 37% 1% 

Toplam 9526 8159 17685 54% 46% 100% 53% 47% 100% 
     Kaynak: İŞKUR 

Kayıtlı işsizlerin meslek gruplarında, %42 ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”, %13 ile 
“Hizmet Ve Satış Elemanları” ve %11 ile “Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar”, Türkiye genelinde 
olduğu gibi ilimizde de ilk üç sıradadır.  

“Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar”, “Hizmet Ve Satış Elemanları”, “Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler” ve  “Profesyonel Meslek Mensupları” içerisinde Kadın oranının Erkeklere 
göre daha fazla olduğu dikkat edilmesi gereken diğer bir durumdur. 
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Tablo 12:Kayıtlı İşsizlerin Yaş Grupları ve Bekleme Süresine Göre Dağılımı 

Yaş Grubu Cinsiyet 

Sayısal Değer Oran ve Dağılım 

0 - 6 
Ay 

6 - 7 
Ay 

1 - 2 
Yıl 

2 - 5 
Yıl 

5 Yıl ve 
fazlası Toplam 

0 - 6 
Ay 

6 - 7 
Ay 

1 - 2 
Yıl 

2 - 5 
Yıl 

5 Yıl ve 
fazlası 

Cinsiyet 
Oranı ve 
Dağılım 

15-19 

E 159 63 33 3 0 258 62% 24% 13% 1% 0% 54% 

K 117 80 16 3 0 216 54% 37% 7% 1% 0% 46% 

T 276 143 49 6 0 474 58% 30% 10% 1% 0% 3% 

20-24 

E 749 385 404 189 4 1731 43% 22% 23% 11% 0% 48% 

K 722 482 472 158 9 1843 39% 26% 26% 9% 0% 52% 

T 1471 867 876 347 13 3574 41% 24% 25% 10% 0% 20% 

25-29 

E 537 310 463 441 54 1805 30% 17% 26% 24% 3% 54% 

K 511 298 433 264 33 1539 33% 19% 28% 17% 2% 46% 

T 1048 608 896 705 87 3344 31% 18% 27% 21% 3% 19% 

30-34 

E 369 268 387 382 90 1496 25% 18% 26% 26% 6% 54% 

K 491 274 308 160 25 1258 39% 22% 24% 13% 2% 46% 

T 860 542 695 542 115 2754 31% 20% 25% 20% 4% 16% 

35-39 

E 316 201 344 311 92 1264 25% 16% 27% 25% 7% 52% 

K 524 237 274 113 21 1169 45% 20% 23% 10% 2% 48% 

T 840 438 618 424 113 2433 35% 18% 25% 17% 5% 14% 

40-44 

E 267 148 257 250 68 990 27% 15% 26% 25% 7% 49% 

K 489 229 226 86 16 1046 47% 22% 22% 8% 2% 51% 

T 756 377 483 336 84 2036 37% 19% 24% 17% 4% 12% 

45-49 

E 240 166 203 181 58 848 28% 20% 24% 21% 7% 59% 

K 256 140 133 57 6 592 43% 24% 22% 10% 1% 41% 

T 496 306 336 238 64 1440 34% 21% 23% 17% 4% 8% 

50-54 

E 208 115 148 140 44 655 32% 18% 23% 21% 7% 65% 

K 173 100 54 28 3 358 48% 28% 15% 8% 1% 35% 

T 381 215 202 168 47 1013 38% 21% 20% 17% 5% 6% 

55-59 

E 97 62 65 49 15 288 34% 22% 23% 17% 5% 73% 

K 46 26 25 9 0 106 43% 25% 24% 8% 0% 27% 

T 143 88 90 58 15 394 36% 22% 23% 15% 4% 2% 

60-64 

E 46 44 26 18 9 143 32% 31% 18% 13% 6% 82% 

K 14 8 7 2 0 31 45% 26% 23% 6% 0% 18% 

T 60 52 33 20 9 174 34% 30% 19% 11% 5% 1% 

65 + 

E 15 17 5 9 2 48 31% 35% 10% 19% 4% 94% 

K 2 0 0 1 0 3 67% 0% 0% 33% 0% 6% 

T 17 17 5 10 2 51 33% 33% 10% 20% 4% 0% 

Toplam   6348 3653 4283 2854 549 17687 36% 21% 24% 16% 3% 100% 
     Kaynak: İŞKUR 

Kayıtlı işsizler Tablo 9’da yaş grupları ve cinsiyete göre incelenmişti. Yukarıda Tablo 12’de ise 

bu gruplardaki işsizlerin istihdam edilme süreleri incelenmiştir.  
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Bu verilere göre Kadınların, ilk bir yıl içerisindeki istihdam edilme oranlarında sadece (20-24) 

yaş grubunda Erkeklerin gerisinde kaldıkları ancak tüm yaş gruplarında ilk yıl içerisinde kadın istihdam 

edilme oranlarının %50’nin üzerinde olduğu tespit edilmiştir.  

Erkeklerde ise ilk yıl içerisinde istihdam edilme oranları (15-24) ile 55 ve daha üst yaşlar 

dışında %50’nin altında kalmıştır. Bu bilgiler ışığında ilk yıl içerisinde Kadınların istihdam edilme 

oranlarının Erkeklere göre daha fazla olduğu görülmektedir. 

Tablo 13: 2015 Yılı Başvuruları 

  

Sayı  Oran 

E K T E K T 

Osmaniye 13182 8239 21421 62% 38% 100% 

Türkiye 1550732 1091780 2642512 59% 41% 100% 
     Kaynak: İŞKUR 

İlimizde Kuruma yapılan başvuruların  %62 sinin Erkekler tarafından, %38’sinin Kadınlar 

tarafından yapıldığı tespit edilmiştir. Kadın başvuruları Türkiye oranlarının altında gerçekleşmiştir. 

Tablo 14:Kamu ve Özel Sektörde İşe Yerleştirmeler 

İşyeri Türü 

Osmaniye Genel 
Toplam 

Türkiye 

Sayı Oran Oran 

E K T E K T 
 

E K T 

Özel 4292 974 5266 82% 18% 100% 5287 70% 30% 99% 

Kamu 21 0 21 100% 0% 0% 889640 88% 12% 1% 

Toplam 4313 974 5287 82% 18% 100% 894927 71% 29% 100% 
     Kaynak: İŞKUR 

2015 Yılı içerisinde Kurumca yapılan işe yerleştirmelerin tamamına yakınının Özel sektörde 

olduğu, bu durumun Türkiye genelinde de aynı olduğu, ancak ilimizde Kamuya yapılan 

yerleştirmelerin Türkiye ortalamasının yarısı oranında olduğu tespit edilmiştir.  

Tablo 15:Açık İşlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı 

Meslek Grupları 
Sayı Oran 

Osmaniye Türkiye Osmaniye Türkiye 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 486 182917 5% 9% 

Hizmet Ve Satış Elemanları 1536 353888 15% 17% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3454 905596 33% 44% 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 4 5386 0% 0% 

Profesyonel Meslek Mensupları 457 64726 4% 3% 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1695 209721 16% 10% 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler   5 0% 0% 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslekler 512 93170 5% 5% 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 2234 223718 21% 11% 

Yöneticiler 33 4129 0% 0% 

Toplam 10411 2043256 100% 100% 
     Kaynak: İŞKUR 
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Kurumca alınan açık işler meslek gruplarına göre incelendiğinde, İlimizde %33 ile “Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler” in ilk sırada olduğu bunu %21 ile “Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 

Montajcılar” ve %16 ile “Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar” meslek gruplarının izlediği 

görülmüştür.  

Türkiye genelinde İŞKUR tarafından alınan açık işler incelendiğinde ise yine %44 ile “Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler” grubunun ilk sırada olduğunu ancak ikinci sırada %17 “Hizmet Ve Satış 

Elemanları” ve üçüncü sırada %11 ile “Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar” meslek 

gruplarının sıralandığı görülmüştür.  

Tablo 16:İşe Yerleştirilenlerin Yaş Grupları ve Cinsiyetlerine Göre Dağılımı 

Yaş Grupları 

Osmaniye Türkiye 

Sayı Oran Oran 

E K T E K T E K T 

15-19 149 57 206 72% 28% 4% 65% 35% 7% 

20-24 698 268 966 72% 28% 18% 67% 33% 20% 

25-29 934 200 1134 82% 18% 21% 72% 28% 19% 

30-34 867 165 1032 84% 16% 20% 73% 27% 16% 

35-39 664 137 801 83% 17% 15% 70% 30% 14% 

40-44 407 89 496 82% 18% 9% 69% 31% 10% 

45-49 312 43 355 88% 12% 7% 74% 26% 7% 

50-54 186 12 198 94% 6% 4% 77% 23% 4% 

55-59 67 3 70 96% 4% 1% 83% 17% 1% 

60-64 24   24 100% 0% 0% 88% 12% 0% 

65 + 5   5 100% 0% 0% 90% 10% 0% 

Toplam 4313 974 5287 82% 18% 100% 71% 29% 100% 
     Kaynak: İŞKUR 

İlimizde Açık işlere yapılan işe yerleştirmelerde işe yerleşenlerin yaşlarına baktığımızda 

cinsiyetler ihmal edildiğinde %21 ile (25-29) yaş grubunda olanlar,  %20 ile (30-34) yaş grubunda 

olanlar, %18 ile (20-24) yaş grubunda olanların ilk sıraları aldığı görülmektedir. Türkiye genelinde ise 

sıralamanın %20 ile (20-24), %19 ile (25-29) ve %16 ile (30-34) yaş grupları eklinde olduğu tespit 

edilmiştir. 

  İlimizde ve Türkiye genelinde işe yerleşenler içerisinde Kadınların oran olarak en fazla (15-19) 

ve (20-24) yaş gruplarında oldukları görülmüştür. Türkiye genelinde işe girenlerdeki kadınların 

oranının, (25-34) yaşları arasında azaldığı sonra yine ortalama değerlere yaklaştığı, bu duruma ise 

evlenme ve doğurma dönemlerinin bu yaş gruplarında daha fazla olmasından kaynaklandığı 

düşünülmektedir. 

İlimizde işe yerleşenler içerisinde Erkekler %82, Kadınlar ise %18 oranında iken, Türkiye 

genelinde Erkekler %71, Kadınlar ise %29 oranındadır. İlimizde kadın istihdam edilme oranının, 

Türkiye ortalamasının oldukça altında olduğu bunun ise Toplum Yararına Programlarda Erkeklerin 

daha fazla istihdam edilmesinden kaynaklandığı düşünülmektedir. 
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Tablo 17:İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumları ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Öğrenim Durumu 

Osmaniye Türkiye 

Sayı Oran Oran 

E K T E K T E K T 

Okur Yazar Olmayan 85 11 96 89% 11% 2% 78% 22% 3% 

Okur Yazar 31 6 37 84% 16% 1% 77% 23% 2% 

İlköğretim 2351 394 2745 86% 14% 52% 73% 27% 57% 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 1362 290 1652 82% 18% 31% 70% 30% 27% 

Önlisans 299 164 463 65% 35% 9% 56% 44% 6% 

Lisans 183 108 291 63% 37% 6% 56% 44% 5% 

Yüksek Lisans 2 1 3 67% 33% 0% 54% 46% 0% 

Doktora     0     0% 59% 41% 0% 

Toplam 4313 974 5287 82% 18% 100% 71% 29% 100% 
     Kaynak: İŞKUR 

İşe yerleştirilenlerin eğitim seviyeleri incelendiğinde hem ilimizde hem de Türkiye genelinde 

%52-57 oranlarıyla İlköğretim mezunların ilk seviyede olduğu ve bunu %27-31 oranlarıyla 

Ortaöğretim mezunlarının izlediği tespit edilmiştir. Bu oranlar işverenlerin %83-84 oranında 

ilköğretim ve ortaöğretim mezunu olan işçileri için İŞKUR’a müracaat ettiklerini göstermektedir.  

Ön Lisans ve Lisans seviyesinde işe girenlerin oranı ise ilimizde %15, Türkiye genelinde ise %7 

seviyesinde kalmıştır. Ancak ilimizde bu eğitim seviyelerinde istihdam edilme oranının, Türkiye 

oranlarının iki katı olması dikkat çekilmesi gereken bir husustur. 
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Tablo 18:İşe Yerleştirilenlerin Sektörler ve Cinsiyetlere Göre Dağılımı 

Sektörler 

Osmaniye Türkiye 

Sayı Oran Oran 

E K T E K T E K T 

Bilgi ve iletişim 13 4 17 76% 24% 0% 52% 48% 2% 

Diğer hizmet faaliyetleri 635 172 807 79% 21% 15% 70% 30% 16% 

Eğitim 179 92 271 66% 34% 5% 37% 63% 1% 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağ. 31 4 35 89% 11% 1% 92% 8% 0% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 6 7 13 46% 54% 0% 50% 50% 0% 

Gayrimenkul faaliyetleri 7   7 100% 0% 0% 58% 42% 0% 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri 3 1 4 75% 25% 0% 72% 28% 0% 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 67 22 89 75% 25% 2% 73% 27% 14% 

İmalat 1797 269 2066 87% 13% 39% 70% 30% 26% 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 70 92 162 43% 57% 3% 44% 56% 2% 

İnşaat 447 42 489 91% 9% 9% 94% 6% 8% 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 84 25 109 77% 23% 2% 88% 12% 0% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 174 58 232 75% 25% 4% 69% 31% 7% 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   1 1 0% 100% 0% 64% 36% 0% 

Madencilik ve taş ocakçılığı 54   54 100% 0% 1% 92% 8% 1% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 99 21 120 83% 18% 2% 72% 28% 6% 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme  51   51 100% 0% 1% 92% 8% 1% 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 21 9 30 70% 30% 1% 56% 44% 1% 

Toptan ve per. ticaret; motorlu kara taş. ve mtr. onr. 247 145 392 63% 37% 7% 59% 41% 9% 

Ulaştırma ve depolama 328 10 338 97% 3% 6% 77% 23% 5% 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri     0     0% 66% 34% 0% 

Toplam 4313 974 5287 82% 18% 100% 71% 29% 100% 
     Kaynak: İŞKUR 

2015 yılı içerisinde işe yerleştirmelerin sektörleri incelendiğinde ilimizde, %39 ile İmalat, %15 
ile Diğer hizmet faaliyetleri ve %9 ile İnşaat sektörleri ilk sırada gelmektedir. İlimizde kadınların en 
fazla işe yerleştiği sektörlerde ise %37 ile Toptan ve Perakende Ticaret, %34 ile Eğitim ve %30 ile 
Tarım, ormancılık ve balıkçılık sektörleri ilk sıradadır. 
 

Türkiye genelinde ise işe yerleştirmelerin en fazla olduğu sektörlerde, %26 ile İmalat, %16 ile 
Diğer hizmet faaliyetleri ile %14 ile İdari ve destek hizmet faaliyetleri gelmektedir. Kadınların en fazla 
işe alındığı sektörler ise, %63 ile Eğitim, %56 ile İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri ile %50 
Finans ve sigorta faaliyetleri sektörleri gelmektedir. 
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Tablo 19: İşe Yerleştirilenlerin Meslek Grupları ve Cinsiyetleri 

Meslek Grupları 
Osmaniye 

Türkiye 

Osmaniye 

Türkiye E K T E K T 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 77 123 200 69509 39% 62% 4% 8% 

Hizmet Ve Satış Elemanları 549 302 851 161567 65% 35% 16% 18% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1979 316 2295 463663 86% 14% 43% 52% 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 1 1 2 2553 50% 50% 0% 0% 

Profesyonel Meslek Mensupları 108 68 176 20379 61% 39% 3% 2% 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 652 15 667 61727 98% 2% 13% 7% 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslekler 142 55 197 23625 72% 28% 4% 3% 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 797 84 881 85119 90% 10% 17% 10% 

Yöneticiler 8 10 18 1498 44% 56% 0% 0% 

Toplam 4313 974 5287 889640 82% 18% 100% 100% 
     Kaynak: İŞKUR 

2015 Yılı içerisinde işe yerleşenlerin hangi meslek gruplarında olduğu incelendiğinde ilimizde, 

%43 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, %17 ile Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar, %16 

ile Hizmet Ve Satış Elemanları meslek gruplarında oldukları görülmektedir. Kadınların oranının ise 

%62 ile Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar, %56 ile Yöneticiler %50 ile Nitelikli Tarım, Ormancılık 

Ve Su Ürünleri Çalışanları meslek grupları içerinde en yüksek oranlarda olduğu tespit edilmiştir. 

Türkiye geneline baktığımızda ise %52 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, %18 ile Hizmet Ve 

Satış Elemanları, %10 ile Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar meslek gruplarında işe 

yerleştirme olduğu görülmüştür. 

Tablo 20:İşe Yerleştirilenlerin İşyeri Türü ve Cinsiyetleri (Normal) 

Normal 

Özel Kamu Genel 
Toplam 

Özel Kamu 

E K T E K T E K T E K T 

Osmaniye 4235 968 5203 20   20 5223 81% 19% 100% 100% 0% 100% 

Türkiye 603578 256394 859972 7816 1117 8933 868905 70% 30% 100% 87% 13% 100% 
Kaynak: İŞKUR 

2015 Yılı içerisinde Kurumumuz tarafından işe yerleştirilenlerin tamamına yakınının, Türkiye 

genelinde olduğu gibi “Normal” statüdeki iş arayanlardan oldukları görülmüştür. İlimizde işe 

yerleştirilen “Normal” statüdeki kadın oranının %30 ile Türkiye ortalaması olan %13 ün çok üzerinde 

olması sevindiren bir durumdur. 

Tablo 21:İşe Yerleştirilenlerin İşyeri Türü ve Cinsiyetleri (Engelli) 

Engelli 
Özel Kamu Genel 

Toplam 

Özel Kamu 

E K T E K T E K T E K T 

Osmaniye 56 6 62       62 90% 10% 100%       

Türkiye 16899 3298 20197 219 39 258 20455 84% 16% 100% 85% 15% 100% 
     Kaynak: İŞKUR 

2015 Yılı içerisinde Kurumumuz tarafından “Engelli” işe yerleştirilenlerin tamamı özel sektöre 

yerleştirilirken, Türkiye genelinde ise %85’i özel, %1,5’u kamu da işe yerleştirilmiştir. İlimizde işe 

yerleştirilen Engellilerin %10’u kadın iken bu oran Türkiye genelinde %16’dır. 
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Tablo 22:İşe Yerleştirilenlerin İşyeri Türü ve Cinsiyetleri (Eski Hükümlü) 

Eski Hükümlü 
Kamu 

E K T 

Osmaniye 1   1 

Türkiye 255   255 
     Kaynak: İŞKUR 

Özel sektörün Eski Hükümlü istihdam yükümlülüğünün kalması nedeniyle ilimizde ve ülke 

genelinde bu statüdeki işe yerleştirmelerin tümü Kamu da gerçekleşmiştir. 

Tablo 23:Yurt Dışı Başvuruları ve Göndermeler 

  

Osmaniye Türkiye Osmaniye Türkiye 

E K T E K T E K T E K T 

Yurtdışı Başvuru Sayısı 7 3 10 1895 376 2271 70% 30% 100% 83% 17% 100% 

Yurt Dışına Gönderilenler       31796 170 31966       99% 1% 100% 
     Kaynak: İŞKUR 

İlimizde Kurumumuza 2015 Yılı içerisinde yurt dışında iş arayan 10 müracaat etmiştir. Bu 

müracaatçıların 3 ü Kadın 7 si Erkektir. Bu kişilerden işe yerleşen olmamıştır. Türkiye genelinde ise 

Kurumumuza 2271 kişi müracaat etmiş, toplam 31966 kişi yurt dışında yüklenici olan yerli firmalar 

aracılığıyla istihdam edilmiştir.  Başvuranların %17 si, yurt dışına işe gönderilenlerin %1’ i Kadındır. 
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Tablo 24:İşsizlik Sigortasından Faydalananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumları 
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Bilgi ve iletişim 0% 1% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Diğer hizmet faaliyetleri 10% 3% 3% 6% 3% 3% 13% 33% 7% 6% 8% 6% 4%

Eğitim 10% 2% 4% 5% 54% 7% 2% 10% 13% 66% 100% 18% 10%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 0% 1% 1% 0% 1% 0% 0%

Finans ve sigorta faaliyetleri 0% 0% 1% 0% 13% 1% 1% 4% 1% 1%

Gayrimenkul faaliyetleri

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri  

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 5% 13% 11% 12% 7% 6% 11% 22% 12% 4% 3% 12% 11%

İmalat 19% 25% 30% 29% 31% 12% 28% 33% 29% 11% 10% 10% 16% 25%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1% 2% 7% 1% 1% 3% 14% 22% 3% 10% 4%

İnşaat 24% 13% 23% 12% 15% 4% 33% 18% 38% 1% 5% 6% 3% 4% 14%

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güv. 1% 1% 0% 0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5% 3% 4% 1% 3% 3% 13% 5% 1% 5% 2% 3% 3%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1% 0% 0% 1% 0% 0%

Madencilik ve taş ocakçılığı 1% 1% 1%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0% 1% 2% 4% 0% 1% 33% 1% 5% 4% 4% 3% 2%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 2% 2% 2% 2% 1%

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Toptan ve perakende ticaret; 19% 13% 14% 18% 17% 9% 33% 15% 25% 24% 33% 22% 3% 23% 17%

Ulaştırma ve depolama 10% 38% 6% 8% 2% 1% 33% 6% 1% 1% 1% 2% 1% 5%

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin

Genel Toplam 1% 1% 55% 28% 6% 9% 0% 100% 2% 1% 31% 34% 15% 17% 0% 100% 100%

İÖ Hakeden Sayısı

Osmaniye

Erkek Kadın

G
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l 
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Kaynak: İŞKUR 

İlimizde işsizlik sigortası hizmetlerinden yararlanmak amacıyla müracaat edenlerin işten 

ayrıldıkları sektörler incelendiğinde, Erkekler de %28 ile imalat, %18 ile inşaat, %15 ile toptan ve 

perakende ticaret gelmektedir. Kadınlar da ise %23 ile toptan ve perakende ticaret, %18 ile eğitim ve 

%16 ile imalat sektörü gelmektedir. İşten ayrılan erkeklerde %55’i ilköğretim ve %28’i ortaöğretim ilk 

sıralardadır. Kadınlarda ise ilk sıralarda %34 ile ortaöğretim ve %31 orta öğretim mezunları 

gelmektedir. 

Tablo 25: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

Yıl 2012 2013 2014 2015 

İşyeri Türü 10+ 50+ 10+ 50+ 10+ 50+ 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 83 10 44 11 36 11 21 9 

Kapanan İşyeri Sayısı 21 3 39 7 14 2 11 0 

Fark  62 7 5 2 22 6 9 0 
     Kaynak: İŞKUR 

Yıllar itibariyle 10 ve daha fazla çalıştıran işyeri arasında Açılan-Kapanan farkının ve Açılan 

işyeri sayısının oldukça azaldığı görülmektedir. Bu azalma 50 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde 

de görülmektedir ancak 2015 yılı içerisinde 9 yeni işyeri açılırken kapanan işyerinin olmaması 

sevindiricidir.  
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Tablo 26: İl Müdürlüğünün İşe Yerleşenler zerinde Etkisi 

Kurum Tarafından Özel Sektör 
İşe Yerleştirilen Sayısı (İYS) 

Özel Sektör Tarafından İşe 
Alınan Sayısı (İAS) 

Etki Oranı (İYS / İAS * 100) 

5266 19525 26,97 
     Kaynak: İŞKUR 

2015 yılı içerisinde ilimizde özel sektör tarafından 19525 kişinin işe alındığı bunların 5266 

sının Kurumumuz aracılığıyla olduğu yani ilimizde her 4 işe girişin 1 inin Kurumumuz aracılığıyla 

gerçekleştiği tespit edilmiştir.  

Tablo 27: İl Düzeyinde Toplum Yararına Programlar 

  
Program 

Sayısı 
Katılımcı Sayısı Cinsiyet Dağılımı 

E K T E K T 

Osmaniye 102 2.900 1.983 4.883 59% 41% 0,9% 

Türkiye 9.596 292.832 230.393 523.225 56% 44% 100% 
     Kaynak: İŞKUR 

2015 Yılı içerisinde Toplum Yararına Programlar kapsamında Kurumumuz aracılığıyla Türkiye 

genelinde 523225 kişi istihdam geçici süreyle çalışma imkânı elde ederken bu sayı ilimizde 4883 

kişidir. Türkiye genelinde istihdam edilenler içerisinde kadın oranı %44 iken, ilimizde bu oran %41 

seviyesindedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 

 

3.EĞİTİM 

Tablo 28:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 
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2011-2012 4229 4470 8699 2011-2012 1995 1843 3838 2234 2627 4861 2011-2012 3146 3141 6287 2011-2012 631 937 1568 2515 2204 4719 4749 4831 9580

2012-2013 4360 4464 8824 2012-2013 4065 4312 8577 295 152 447 2012-2013 3094 3167 6261 2012-2013 975 1183 2158 2119 1984 4103 2414 2136 4550

2013-2014 4554 4731 9285 2013-2014 4472 4770 9242 82 -39 43 2013-2014 2999 3167 6166 2013-2014 0 2999 3167 6166 3081 3128 6209

2014-2015 4177 4258 8435 2015 4024 4268 8292 153 10 163 2014-2015 3477 3292 6769 2014-2015 1011 1911 2922 2466 1381 3847 2619 1391 4010

Fark (i.ö)

Mezuniyet 

Yılı

Mezun Sayısı

Kayıt Yılı

Yeni Kayıt 

Sayısı
Fark (o.ö)

İlköğretim
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan
Farklar Toplamı

Mezuniyet 

Yılı

Mezun Sayısı

Kayıt Yılı

Yeni Kayıt 

Sayısı

Ortaöğretim

     
Fark(i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı  
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan  
Kaynak: MEB 
 

2015 Yılında ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarına kayıt yaptıran ve mezun olan öğrenci 

sayılarında azalma olduğu görülüştür.  Orta öğretim kurumlarından mezun olarak yükseköğretime 

kayıt yaptıran öğrenci sayısı ise geçen yılın %60 ı düzeyinde olmuştur. 
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Tablo 29- Bölümler İtibarıyla Osmaniye Korkut Ata üniversitesi Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

        Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni Kayıt Olan Öğrenci Sayısı 

 2012-2013 
   2013-

2014   2014-2015  2014-2015   2015-2016 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 32 71 27 57 29 51 80 107 80 110 

Arkeoloji             17 11 20 15 

Biyoloji 11 33 15 32 3 6         

Fizik 9 16 4 3 4 2         

Kimya 12 22 8 22 8 8         

Tarih             20 22 22 18 

Türk Dili ve Edebiyatı         14 35 43 74 38 77 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 24 34 32 63 72 88 194 160 240 262 

İşletme 24 34 32 63 30 58 66 59 54 71 

Yönetim Bilişim Sistemleri         42 30 66 38 51 55 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi             47 38 43 39 

Uluslararası Lojistik                 49 35 

İktisat             15 25 43 62 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 55 13 82 48 181 87 345 110 377 97 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 55 13 61 23 76 20 82 22 82 20 

Elektrik Elektronik Mühendisliği         32 6 68 14 73 19 

Gıda Mühendisliği     21 25 19 45 46 48 43 30 

İnşaat Mühendisliği         27 9 72 10 84 11 

Kimya Mühendisliği             16 6 9 8 

Makine Mühendisliği         27 7 61 10 86 9 

KADİRLİ UYGULAMALI BİLİMLER Y.O. 0 0 0 0 0 0 30 29 43 27 

Gıda Teknolojisi             13 17 20 19 

Organik Tarım İşletmeciliği             17 12 23 8 

OSMANİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 529 216 519 242 444 168 836 316 802 354 

Bilgisayar Programcılığı 47 22 68 30 39 15 72 32 30 23 

Çevre Koruma ve Kontrol 10 9 18 10 13 14 24 24 23 22 

Çocuk Gelişimi             0 80 5 97 

Elektrik 71 1 61 1 84 0 124 0 126 0 

Elektronik Teknolojisi 52 1 57 1 43 1 81 0 78 1 

Harita Kadastro 60 31 43 35 41 29 77 23 65 36 

İnşaat Teknolojisi 42 15 59 21 68 11 82 19 91 15 

İşletme Yönetimi 44 30 33 27 9 27 53 43 48 42 

Makine 89   58 1 49 0 142 1 152 0 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 28 43 34 53 17 15 61 40 60 42 

Otomotiv Teknolojisi 36   44 0 39 0 47 0 56 0 

Posta Hizmetleri 46 49 41 58 41 49 73 54 68 76 

Tekstil Teknolojisi 3 15 3 4 1 7 0 0 0 0 

Seramik Cam ve Çinicilik 1   0 1 0 0 0 0 0 0 

KADİRLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 58 57 72 25 78 33 152 53 161 45 

Bilgisayar Programcılığı 27 20 15 4 9 10 20 20 29 14 

Elektrik     17 0 34 0 67 0 59 0 

Elektronik Teknolojisi 15   16 1 21 0 39 1 44 0 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 8 33 15 20 13 22 26 32 29 31 

Pazarlama  8 4 9 0 1 1 0 0 0 0 

DÜZİÇİ MESLEK YÜKSEKOKULU 71 56 55 51 41 35 92 80 93 72 

Bilgisayar Programcılığı 32 13 12 13 8 3 36 13 31 20 

İşletme Yönetimi 10 19 12 17 8 7 16 24 19 19 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 9 19 12 15 2 13 11 33 14 21 

Özel Koruma ve Güvenlik 20 5 19 6 23 12 29 10 29 12 

BAHÇE MESLEK YÜKSEKOKULU 113 130 89 98 50 97 86 106 111 131 

Bilgisayar Programcılığı 41 25 26 13 18 13 21 13 27 9 

Dış Ticaret                 17 27 

Gıda Teknolojisi 13 33 18 39 1 32 14 25 17 24 
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Kimya Teknolojisi 22 34 19 19 10 16 15 22 22 25 

İşletme Yönetimi 23 18 15 18 11 17 21 21 13 21 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 14 20 11 9 10 19 15 25 15 25 

GENEL TOPLAM 882 577 876 584 895 559 2776 961 1907 1098 

İlimizde eğitim ve öğretim faaliyetlerin de bulunan tek üniversitemiz Osmaniye Korkut Ata 

Üniversitesidir. OKÜ Fen Edebiyat Fakültesinin Biyoloji, Fizik, Kimya bölümleri 2 yıldır yeni öğrenci 

almamaktadır. Ancak Arkeoloji, Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı bölümlerine yapılan yeni kayıtlar 

sayesinde, Fakülteye yeni kayıt yaptıran öğrenci sayısı önceki yıla göre %1,6 artmıştır. Bununla birlikte 

mezun öğrenci sayısında %4,8’lik azalma mevcuttur. 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi yeni kayıt yaptıran öğrenci sayıları yönünde %42 ile 

Üniversitenin en fazla öğrenci artışı yaşayan bölümüdür. Bununla birlikte önceki yıla göre mezuniyet 

sayısı da %68 artmıştır. 

Mühendislik Fakültesi yeni kaydolan öğrenci sayısını önceki yıla oranla %4 arttırmış, mezun 

olan öğrenci sayısı olarak ise %106 arttırmıştır. 

Yüksekokullar yeni kaydolan sayılarında azda olsa artış yaşasalar da mezun olan öğrenci 

sayılarında azalma görülmektedir. Bununla birlikte Düziçi MYOklak’nda yeni kayıt yaptıran öğrenci 

sayısında da azalma görülmüştür. 

Üniversite genel olarak değerlendirildiğinde, öğrencilerimizin yaklaşık %60’ı erkek, %40’ı 

kadın olduğu, mezun olan öğrenci sayısında %o4, yeni kayıt yaptıran öğrenci sayısında ise %20 azalma 

olduğu görülmüştür. 
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4.İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 30:Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI  KARAR GERÇEKLEŞME DURUMU 

2015/01-1 

Osmaniye Engelsiz Yaşam Derneği tarafından 
psikolojik ve zihinsel engellilere yönelik hazırlanan, 
20 kişilik “Dekoratif Ahşap Süsleme” eğitimi projeleri 
ile ilgili olarak Kurul tarafından yapılan 
değerlendirmede; proje sonunda engelli bireylerin 
meslek edinmeleri sağlanarak, onların kalıcı ve 
sürekli bir gelire sahip olmaları amaçlandığından, 
projelerin kabul edilmesine ve proje tutarlarının 
değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğüne gönderilmesine, 

Osmaniye Engelsiz Yaşam Derneği tarafından 
hazırlanan proje değerlendirilmek üzere 03.02.2015 
tarihinde Genel Müdürlüğümüze gönderilmiştir. 

2015/01-2 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı olan 
Denetim Kurulu üyelerinden, İşgücü Yetiştirme Kurs 
ve Programlarını denetime gidecek olan Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlüğü personellerinin, Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürü tarafından belirlenerek 
Denetim Kurulu üyeliği için görevlendirilmelerine, 

İşgücü Yetiştirme Servisi Şefliğine ilgili karar 
02.02.2015 tarihinde tebliğ edilerek teslim 
edilmiştir. 

2015/01-3 

2014 yılı faaliyetleri ile ilgili olarak; ilimiz ve 
kurumumuz hakkında genel istatistiki veriler Kurula 
sunulmuş olup, hazırlanan 2014 yılı Faaliyet 
Raporunun kabul edilerek İş Kurumu Genel 
Müdürlüğüne gönderilmesine, 

2014 yılı Faaliyet Raporu 02.02.2015 tarihinde İş 
Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

2015/01-4 

30.09.2014 tarihinde yapılan Mesleki Bilgi ve 
Rehberlik Danışmanlık (MBRD)  Alt Çalışma 
Grubunda alınan karar gereği Haziran/2015 ayına 
kadar İl ve İlçe genelindeki tüm ilköğretim ve 
liselerde İş ve Meslek Danışmanlığı kapsamında, 
Meslek Edinmenin Önemi ve İş Arama Becerilerinin 
Geliştirilmesi seminerlerinin verilmesine devam 
edilmesine, 

Danışmanlık ve İşe Yerleştirme Servisi Şefliğine ilgili 
karar 02.02.2015 tarihinde teslim edilmiş ve 
çalışmalar devam etmektedir. 

2015/01-5 

Vali yardımcısı Sayın Yusuf ÖZDEMİR başkanlığında, 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerinden 
oluşacak bir heyet ile İskenderun ve Körfezde 
bulunan Ticaret ve Sanayi Odası ile Deniz Ticaret 
Odasının “İlimize ve İstihdama Sağlanabilecek 
Katkılar” konularını görüşmek üzere bir sonraki 
toplantıya kadar ziyaret edilmesine, 

Vali yardımcısı Sayın Yusuf ÖZDEMİR’in programları 
uygun olduğunda ilgili kararın uygulaması 
yapılacaktır. 
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2015/01-6 

2015 yılı İşgücü Yetiştirme yıllık eğitim planının kabul 
edilerek, listede bulunan alan ve meslek dallarında 
ihtiyaç ve talepler doğrultusunda 2015 yılı için kurs 
ve programların mevzuatlarımız çerçevesinde 
düzenlenmesine, 

İşgücü Yetiştirme Servisi Şefliğine ilgili karar 
02.02.2015 tarihinde tebliğ edilerek, ihtiyaç ve 
talepler doğrultusunda 2015 yılı için kurs ve 
programlar mevzuatlarımız çerçevesinde 
düzenlenecektir.  

2015/01-7 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 86. 
Maddesinde Kalfalık Sınavları gün ve yerleri ile sınav 
komisyonu İl İstihdam Kurulu Tarafından belirlenir 
denmekte olup; bu madde ile ilgili olarak İl Milli 
Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre sınav 
tarihlerinin belirlenmesine, 

        4702 sayılı Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliğinin 86. Maddesine göre; Kalfa veya usta 
olmak isteyenler için Kalfalık veya Ustalık sınavı 
açılır. Bu sınavlar, Haziran ve Eylül ayları ile Şubat 
ayının son iki haftasında yapılır denilmektedir. 
Kalfalık ve Ustalık sınavının gün ve yerleri ile 
sınavların yapılması kararlarına ilişkin İİMEK Kararını, 
İlimiz Merkez, Düziçi ve Kadirli Mesleki Eğitim 
Merkezi Müdürlükleri uygulamaya başlamıştır. 

2015/01-8 

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılında Merkez Rahime 
Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Düziçi İlçe 
75. Yıl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Müdürlüğünde Açılması Planlanan Alan ve Dalların 
tabloda belirtildiği gibi açılmasına, 

Açılması Planlanan Alan ve Dallar ile ilgili Valilik 
Makamının 19.02.2015 tarih ve 1882105 sayılı Oluru 
ile karar ilgili Okul Müdürlüklerine bildirilmiştir. 

2015/01-9 

2014–2015 Eğitim Öğretim Yılında Mesleki Açık 
Öğretim Lisesi Yüz Yüze Eğitim Verebilecek Alan/Dal 
ve öğrenci sayılarının 09 nolu kararda belirtildiği gibi 
uygulanmasına, 

 2014-2015 Eğitim Öğretim yılında Merkez Mehmet 
Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Müdürlüğünde yapılmakta olan Mesleki ve Açık 
Öğretim Lisesi Yüz Yüze Eğitimi verilebilmektedir. 

2015/02-1 

Öğrencilere ve iş arayanlara mesleki rehberlik 
hizmetleri sunma kapsamında öğrencilere ve meslek 
seçim aşamasındaki gençlere yönelik düzenlenecek 
olan “Meslek Tanıtım Günleri (MTG)”nin 2015 yılı 
içerisinde yapılacak olan “Kariyer Günleri” ile birlikte 
düzenlenmesine, 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi ile işbirliği 
içerisinde komisyon oluşturulmuş olup çalışmalar 
devam etmektedir. 

2015/02-2 

İl Müdürlüğümüze gelen mesleki eğitim teklifleri 
doğrultusunda, tabloda belirtilen 10 adet meslek 
dallarının 2015 Yıllık Eğitim planına eklenerek yıl 
içerisinde eğitimlerin düzenlenmesine, 

10 adet meslek dalları İş Kurumu Genel 
Müdürlüğüne bildirilmiş olup 2015 Yıllık Eğitim 
planına eklenerek eğitimler düzenlenmektedir. 

2015/02-3 

29.12.2014 tarih ve 46287 sayılı Genel Müdürlük 
yazısı ile belirtilen “Yükseköğretim Öğrencilerinin 
İşbaşı Eğitim (İEP) Programlarından Faydalanması” 
ile ilgili olarak Korkut Ata Üniversitesi ile birlikte 
Yükseköğretim Öğrencilerinin bilgilendirilmesi 
faaliyetlerinin yapılmasına, 

Yükseköğretim Öğrencilerinin İşbaşı Eğitim (İEP) 
Programlarından Faydalanması ile ilgili olarak 
çalışmalar devam etmekte olup İEP katılımcı 
sayısında belirlenen hedeflerin üzerinde bir katılım 
sağlanmıştır. 

2015/02-4 

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılında tabloda belirtilen 
Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde Açılması 
Planlanan Alan/Dalların açılmasına, 

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılında Mesleki Teknik 
Anadolu Liselerinde Açılması Planlanan Dallar ile 
ilgili Valilik Makamının 11.05.205 tarihli ve 4861436 
sayılı Olur’u ile, ilgili Okul Müdürlüklerine 
bildirilmiştir. 
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2015/02-5 

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılında tabloda belirtilen 
Düziçi Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğünde 
Kapatılması Planlanan Alan/Dalların İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü Mevzuatları çerçevesinde kapatılmasına, 

Düziçi Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğünde 
Kapatılması Planlanan Dallar ile ilgili Valilik 
Makamının 11.05.205 tarihli ve 4861436 sayılı Olur’u 
ile ilgili Okul Müdürlüğüne bildirilmiştir. 

2015/03-1 

İl Müdürlüğümüze gelen mesleki eğitim teklifleri 
doğrultusunda, kararda belirtilen 24 adet meslek 
dallarının 2015 Yıllık Eğitim planına eklenerek yıl 
içerisinde eğitimlerin düzenlenmesine, 

11/08/2015 tarih ve 3686 sayılı yazı ile revize edilen 
yıllık eğitim planı yayımlanmak üzere Genel 
Müdürlüğümüze gönderilmiştir. 

2015/03-2 

Engelli bireylere yönelik hazırlanan eğitim ve kendi 
işini kurmaya yönelik projeler ile ilgili olarak Kurul 
tarafından yapılan değerlendirmede; proje sonunda 
engelli bireylerin meslek edinmeleri sağlanarak, 
onların kalıcı ve sürekli bir gelire sahip olmaları 
amaçlandığından, projelerin kabul edilmesine ve 
proje tutarlarının değerlendirilmek üzere Türkiye İş 
Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine, 

05/08/2015 tarihinde engellilere yönelik 3 adet 
kendi işini kurma projesi ve  2 adet mesleki eğitim 
kursu projesi Değerlendirme Komisyonuna sunulmak 
üzere Genel Müdürlüğümüze gönderilmiştir. 

2015/03-3 

2015-2016 Eğitim Öğretim yılında 03 nolu kararda 
belirtilen Anadolu Liselerinde Açılması/Kapatılması 
Planlanan Alan/Dallar ile ilgili olarak Alan ve Dalların 
açılıp, kapatılmasına, 

Bakanlığımız Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 
Müdürlüğüne ve İlgili okullara bildirilmiştir. 

2015/03-4 

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Kadirli Atatürk 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün 
Tam Gün Tam Yıl Kapsamında planlanan 8 adet 
mesleki kurslarının açılmasına, 

Bakanlığımız Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 
Müdürlüğüne ve İlgili okula bildirilmiştir. 

2015/03-5 

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Düziçi Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün Tam Gün Tam 
Yıl Kapsamında planlanan 8 adet mesleki kurslarının 
açılmasına, 

Bakanlığımız Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 
Müdürlüğüne ve İlgili okula bildirilmiştir. 

2015/03-6 

2015-2016 eğitim öğretim yılında İlimiz geneli Halk 
Eğitimi Merkezi Müdürlüklerince Kaybolmaya Yüz 
Tutmuş Meslekler belirlenmiş olup bu mesleklerin 
onaylanmasına, 

Bakanlığımız Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürlüğüne, Tüm İlçe Kaymakamlığına,  Merkez 
Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğüne bildirilmiştir. 

2015/03-7 

2015–2016 eğitim öğretim yılında İlimiz Merkez, 
Bahçe, Düziçi ve Kadirli İlçesi, Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi ve İmam Hatip Anadolu Liselerinin 
Mesleki Açık Öğretim Lisesi Kapsamında Yüz Yüze 
Eğitim verebilecek okulların alanları ve öğrenci 
kontenjanları (Ortaokul Diplomalı, Ara sınıf 
Tastiknameli ve Lise Diplomalı) belirlenmiş olup 07 
nolu kararda olduğu gibi kabul edilmesine, 

Bakanlığımız Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürlüğüne, Tüm İlçe Kaymakamlığına Merkez 
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, İmam Hatip 
Lisesi, Halk Eğitimi Merkezi ve Mesleki Eğitim 
Merkezi Müdürlüklerine bildirilmiştir. 
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2015/03-8 

2015–2016 eğitim öğretim yılında İlimiz geneli Halk 
Eğitimi Merkezi ve Mesleki Eğitim Merkezi 
Müdürlüklerinde Tam Gün Tam Yıl Kapsamında 
Planlanan Kursların 08 nolu kararda belirtildiği gibi 
açılmasına, 

Bakanlığımız Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürlüğüne, Tüm İlçe Kaymakamlığına,  Merkez 
Halk Eğitimi Merkezi ve Mesleki Eğitim Merkezi 
Müdürlüklerine bildirilmiştir.  

2015/04-1 

İl Müdürlüğümüze gelen mesleki eğitim teklifleri 
doğrultusunda, 12 adet meslek dallarının 2015 Yıllık 
Eğitim planına eklenerek yıl içerisinde eğitimlerin 
düzenlenmesine, 

Revize edilen yıllık eğitim planı yayımlanmak üzere 
Genel Müdürlüğümüze gönderilmiştir. 

2015/04-2 

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürlüğünün 16/09/2015 tarihli ve 9303085 sayılı 
yazıları gereği; 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’na 
göre 31 Alan ve 152 Meslek dallarında Kalfalık ve 
Ustalık belgesi alma uygulamalarında af dönemi 
başlamış olup uygulamanın yapılacağı mesleklerde 
faaliyet gösteren meslek kuruluşlarına, son başvuru 
tarihi olan 16.03.2016 tarihinden önce İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce gerekli duyuru ve bilgilendirmenin 
yapılmasına, 

13.11.2015 tarih ve 5437 sayılı yazımız ile İl Milli 
Eğitim Müdürlüğüne ilgili karar bildirilmiştir. 

2015/04-3 

Merkez Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı Çocuk 
Gelişimi Bölümü “Erken Çocukluk” alanında 30 olan 
Mesleki Açık Lise öğrenci kontenjanının 15 
arttırılarak 45 öğrencilik kontenjana çıkarılmasına, 

13.11.2015 tarih ve 5437 sayılı yazımız ile İl Milli 
Eğitim Müdürlüğüne ilgili karar bildirilmiştir. 

2015/04-4 

2015-2016 Eğitim Öğretim yılında Düziçi 75. Yıl 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünde 
kapatılması planlanan 2 adet alan/dalın 
kapatılmasına, 

Bakanlığımız Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 
Müdürlüğüne ve İlgili okula bildirilmiştir. 

2015/04-5 

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Osmaniye İbn-i 
Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Müdürlüğünün Tam Gün Tam Yıl Kapsamında 
planlanan 9 adet kursların açılmasına, 

Bakanlığımız Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 
Müdürlüğüne ve İlgili okula bildirilmiştir. 

2015/04-6 

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Osmaniye Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün Tam Gün 
Tam Yıl Kapsamında Planlanan 8 adet kursların 
açılmasına, 

Bakanlığımız Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 
Müdürlüğüne ve İlgili okula bildirilmiştir. 

2015/04-7 

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Düziçi 75. Yıl 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün 
Tam Gün Tam Yıl Kapsamında Planlanan 4 adet 
kursların açılmasına, 

Bakanlığımız Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 
Müdürlüğüne ve İlgili okula bildirilmiştir. 

     Kaynak: İŞKUR 
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4.2 Kurslar 

Tablo 31a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 1 27 0 27    

Ambar/Depo Görevlisi 1 0 6 6    

Bant Elemanı-UMEM 1 15 0 15    

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 2 7 9    

Cer Makinesi Operatörü-Tekstil 1 0 8 8    

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 0 6 6    

Çelik Levha Bükücüsü 6 0 93 93    

Çelikhane İşçisi 15 0 220 220    

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) 1 0 25 25    

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 5 128 0 128    

Dökümcü (Metal) 3 0 36 36    

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 1 0 7 7    

Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrikçisi 7 0 99 99    

Endüstriyel ve Yapısal Çelik Konstrüksiyon İşçisi 2 0 21 21    

Engelli Bakım Elemanı 5 111 20 131    

Erkek İş Giysileri Dikimi Elemanı 1 27 0 27    

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 31 0 31    

Forklift Operatörü 1 0 9 9    

Gaz Sıvılaştırma Fabrikası Operatörü 1 0 14 14    

Harman-Hallaç Makinesi Operatörü 1 0 6 6    

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 1 24 1 25    

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 4 129 2 131    

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 4 140 0 140    

İş Güvenliği ve İş Sağlığı Saha Elemanı  1 0 8 8    

İş Makineleri Bakım ve Onarımcısı 1 0 13 13    

İş Makineleri Operatörü 3 0 21 21    

İzabeci  4 0 55 55    

Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 2 51 0 51    

Kadın Giysileri Dikim Elemanı 1 25 0 25    

Kalite Kontrolcü (Metal) 3 0 50 50    

Kalite Kontrolcü 1 1 7 8    

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 2 41 0 41    

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 2 53 0 53    

Laborant (Tekstil) 1 0 5 5    

Lojistik Elemanı 1 0 8 8    

Makine Bakımcı 8 0 125 125    

Mekanik Bakım Onarımcısı 7 0 99 99    
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Metal Kaplamacı 1 0 5 5    

Mis Sabun Üretim İşçisi 1 11 0 11    

Open End Makinesi Operatörü 1 0 19 19    

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi (Seracı) 2 50 6 56    

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 1 27 0 27    

Sevkiyat Görevlisi 1 0 14 14    

Soğutma Sistemi Operatörü 2 0 29 29    

Tekstil sektöründe ayakçı 1 0 7 7    

Temel İmalat ve Montaj Elemanı 4 20 49 69    

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  5 0 85 85    

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 0 9 9    

Turistik ve Hediyelik Eşya Yapımcısı (İpek Kozası) 1 10 0 10    

Vinç Operatörü 5 0 75 75    

Web Tasarımcısı 1 11 4 15    

Yöresel Kilim Dokuyucusu 5 78 0 78    

Zeytin Yetiştiricisi 2 49 1 50    

Toplam 135 1046 1274 2320    
     Kaynak: İŞKUR 

2015 Yılı içerisinde İl Müdürlüğümüzce il genelinde 53 meslekte 135 adet kurs açılmış, bu 

kurslara 1046 Kadın ve 1274 Erkek kursiyer katılmıştır. 

Tablo 31b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 1 4 9 13 2 4 6 

Kablo İmal Makinesi Operatörü 2 0 19 19 0 13 13 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 5 5 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 1 11 0 11 5 0 5 

Makineci (Dikiş) 2 34 3 37 14 1 15 

Metal Doğramacı 1 0 7 7 0 2 2 

Toplam 10 140 83 223 28 20 48 
     Kaynak: İŞKUR 

2015 Yılı içerisinde İl Müdürlüğümüzce il genelinde 6 meslekte 10 adet istihdam garantili kurs 

açılmış, bu kurslara 140 Kadın ve 83 Erkek kursiyer katılmıştır. 
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Tablo 31c: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dekoratif El Sanatları Üretim Elemanı 2 8 10 18    

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 2 5 5 10    

Toplam 4 13 15 28    
     Kaynak: İŞKUR 

2015 Yılı içerisinde İl Müdürlüğümüzce il genelinde 2 meslekte 4 adet engellilere yönelik kurs 

açılmış, bu kurslara 13 Kadın ve 15 Erkek kursiyer katılmıştır. 

Tablo 31d: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaçlandırma 4 221 1038 1259 221 1038 1259 

Çevre temizliği 38 864 1010 1874 864 1010 1874 

Diğer 6 70 72 142 70 72 142 

Kamusal altyapının yenilenmesi 2 18 68 86 18 68 86 

MEB bakım onarım ve temizlik  15 494 199 693 494 199 693 

Toplam 65 1667 2387 4054 1667 2387 4054 
     Kaynak: İŞKUR 

2015 Yılı içerisinde İl Müdürlüğümüzce il genelinde 65 adet Toplum Yararına Program açılmış, 

bu program ve eğitimlere 1667 Kadın ve 2387 Erkek katılmıştır. Toplam 4054 katılımcı halen 

istihdamdadır.  

Tablo 31e: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /İEP 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci-Girişimcilik 12 166 130 296    

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 0 1 1    

Alüminyum Doğramacı 1 0 1 1    

Ambalajcı (Makine İle) 1 0 1 1    

Aşçı 3 2 4 6    

Aşçı Yardımcısı 12 12 4 16 3 0 3 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar İşletmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 2 1 3    

Büro İşçisi 15 13 9 22    

Büro Makineleri Bakım Ve Onarımcısı 1 0 1 1    
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Büro Memuru (Genel) 28 25 17 42 1 0 1 

Büro Memuru (Hukuk) 5 3 2 5    

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 2 4 0 4 2 0 2 

Çelikhane İşçisi 1 0 27 27 0 5 5 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 2 2 0 2    

Çocuk Gelişim Elemanı 8 11 0 11 2 0 2 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 1 0 1    

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 5 6 0 6 2 0 2 

Depo Sorumlusu 5 0 7 7 0 1 1 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 9 6 15    

Eczacı Kalfası 2 1 1 2 1 0 1 

Eczane Hizmetleri Teknikeri 2 2 0 2    

Eczane İşçisi 34 19 15 34 4 3 7 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 0 1 1    

Elektrik-Elektronik Mühendisi 2 2 0 2    

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 3 0 6 6 0 3 3 

Elektronik Haberleşme (Telekomünikasyon) teknikeri 1 0 3 3    

Enerji Sistemleri Mühendisi 1 0 1 1    

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemanı 1 0 1 1    

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 0 1 1    

Garson (Servis Elemanı) 5 2 5 7    

Gazeteci 1 0 1 1    

Haberleşme Tesisatı Bakım Ve Onarımcısı 1 0 4 4    

Halkla İlişkiler Görevlisi 3 3 0 3 1 0 1 

Harita Mühendisi 1 0 1 1    

Harita Teknikeri 1 1 0 1    

Harita ve Kadastro Teknikeri 1 1 0 1    

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 11 57 40 97 17 13 30 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 3 24 9 33 6 6 12 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 1 0 1 1    

İnşaat Mühendisi 3 0 4 4    

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 3 2 1 3    

İnşaat Teknolojisi Teknisyeni 3 0 3 3    

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 31 139 312 451 18 25 43 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-C) 1 0 1 1    

Kalite Kontrolcü 3 8 4 12 1 0 1 

Kasiyer 4 2 4 6 0 1 1 

Konfeksiyon İşçisi 1 7 5 12    

Kuvvetli Akım Tesisatçısı  2 0 12 12 0 10 10 

Makine Montaj ve Bakım Onarımcısı 2 0 8 8    

Makine Mühendisi 2 0 3 3    

Mermer İşçisi 2 2 0 2    

Mermer Silim İşçisi 1 0 1 1    

Meyve Sebze Ayıklama İşçisi 1 0 1 1    
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Mobilya Montaj Ustası 4 0 6 6 0 2 2 

Mobilyacı 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 35 25 13 38 7 2 9 

Müşteri Temsilcisi 2 1 1 2 0 0 0 

Oto Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 2 0 2 2    

Oto Satış Elemanı 1 1 1 2    

Ön Muhasebeci 16 13 5 18 3 2 5 

Pazarlamacı  3 0 3 3    

Pekmez İmalat Elemanı 1 0 1 1    

Pizza Ustası 1 1 1 2    

Reyon Görevlisi 1 2 6 8    

Sac Metal Kalıpçısı 1 0 1 1    

Satış Danışmanı 38 29 26 55 7 3 10 

Satış Elemanı (Perakende) 29 15 17 32 9 3 12 

Satış Elemanı (Toptan) 1 0 1 1    

Sekreter 24 32 2 34 5 2 7 

Sentetik-Pamuk İplik Kontrol İşçisi 2 0 7 7    

Servis Rehberi (Okul) 1 1 0 1    

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1    

Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 5 0 29 29 0 2 2 

Sigortacılık Meslek Elemanı 12 6 7 13 0 1 1 

Sosyal Bilgiler Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1    

Step-Aerobik Eğitmeni 2 2 0 2 1 0 1 

Şişe tasnifçisi 3 3 9 12 0 2 2 

Tanıtım Sorumlusu (Alışveriş Merkezi) 1 2 0 2    

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 2 3 0 3 2 0 2 

Tıbbi Sekreter 12 90 21 111 11 10 21 

Toz Dolum Makinesi Operatörü 2 0 33 33 0 3 3 

Yardımcı Klinik Elemanı (Diş) 6 6 0 6 1 0 1 

Yönetici Sekreter / Asistan 2 3 0 3 0 0 0 

Toplam 455 764 857 1621 104 101 205 
     Kaynak: İŞKUR 

2015 Yılı içerisinde İl Müdürlüğümüzce il genelinde 66 meslekte 455 adet girişimcilik ve işbaşı 

eğitim programı açılmış, bu program ve eğitimlere 764 Kadın ve 857 Erkek katılımcı katılmıştır.  
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Tablo 31: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaçlandırma 4 221 1038 1259 221 1038 1259 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 0 1 1 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 1 0 1 1 0 0 0 

Ambalajcı (Makine İle) 1 0 1 1 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi 1 0 6 6 0 0 0 

Aşçı 3 2 4 6 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 13 39 4 43 3 0 3 

Bant Elemanı-UMEM 1 15 0 15 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar İşletmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 2 1 3 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 2 7 9 0 0 0 

Büro İşçisi 15 13 9 22 0 0 0 

Büro Makineleri Bakım Ve Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 28 25 17 42 1 0 1 

Büro Memuru (Hukuk) 5 3 2 5 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro Yönetimi  4 9 5 14 2 0 2 

Cer Makinesi Operatörü-Tekstil 1 0 8 8 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 0 6 6 0 0 0 

Çelik Levha Bükücüsü 6 0 93 93 0 0 0 

Çelikhane İşçisi 1 0 27 27 0 5 5 

Çelikhane İşçisi 15 0 220 220 0 0 0 

Çevre temizliği 38 864 1010 1874 864 1010 1874 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) 1 0 25 25 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 8 11 0 11 2 0 2 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 10 134 0 134 2 0 2 

Dekoratif El Sanatları Üretim Elemanı 2 8 10 18 0 0 0 

Depo Sorumlusu 5 0 7 7 0 1 1 

Diğer 6 70 72 142 70 72 142 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 9 6 15 0 0 0 

Dökümcü (Metal) 3 0 36 36 0 0 0 

Eczacı Kalfası 2 1 1 2 1 0 1 

Eczane Hizmetleri Teknikeri 2 2 0 2 0 0 0 

Eczane İşçisi 34 19 15 34 4 3 7 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 1 0 7 7 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 0 1 1 0 0 0 
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Elektrik-Elektronik Mühendisi 2 2 0 2 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 3 0 6 6 0 3 3 

Elektronik Haberleşme (Telekomünikasyon) teknikeri 1 0 3 3 0 0 0 

Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrikçisi 7 0 99 99 0 0 0 

Endüstriyel ve Yapısal Çelik Konstrüksiyon İşçisi 2 0 21 21 0 0 0 

Enerji Sistemleri Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 5 111 20 131 0 0 0 

Erkek İş Giysileri Dikimi Elemanı 1 27 0 27 0 0 0 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 31 0 31 0 0 0 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0 0 

Forklift Operatörü 1 0 9 9 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 5 2 5 7 0 0 0 

Gaz Sıvılaştırma Fabrikası Operatörü 1 0 14 14 0 0 0 

Gazeteci 1 0 1 1 0 0 0 

Haberleşme Tesisatı Bakım Ve Onarımcısı 1 0 4 4 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 3 3 0 3 1 0 1 

Harita Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Harita Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Harita ve Kadastro Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Harman-Hallaç Makinesi Operatörü 1 0 6 6 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 1 24 1 25 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 11 57 40 97 17 13 30 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 7 153 11 164 6 6 12 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Mühendisi 3 0 4 4 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 3 2 1 3 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknisyeni 3 0 3 3 0 0 0 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 32 143 321 464 20 29 49 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 4 140 0 140 0 0 0 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-C) 1 0 1 1 0 0 0 

İş Güvenliği ve İş Sağlığı Saha Elemanı  1 0 8 8 0 0 0 

İş Makineleri Bakım ve Onarımcısı 1 0 13 13 0 0 0 

İş Makineleri Operatörü 3 0 21 21 0 0 0 

İşletmeci-Girişimcilik 12 166 130 296 0 0 0 

İzabeci  4 0 55 55 0 0 0 

Kablo İmal Makinesi Operatörü 2 0 19 19 0 13 13 

Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 2 51 0 51 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı 1 25 0 25 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 3 8 4 12 1 0 1 

Kalite Kontrolcü (Metal) 3 0 50 50 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 1 1 7 8 0 0 0 

Kamusal altyapının yenilenmesi 2 18 68 86 18 68 86 

Kasiyer 4 2 4 6 0 1 1 
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Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 5 5 0 0 0 

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 2 41 0 41 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 2 53 0 53 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 2 18 5 23 5 0 5 

Kuvvetli Akım Tesisatçısı  2 0 12 12 0 10 10 

Laborant (Tekstil) 1 0 5 5 0 0 0 

Lojistik Elemanı 1 0 8 8 0 0 0 

Makine Bakımcı 8 0 125 125 0 0 0 

Makine Montaj ve Bakım Onarımcısı 2 0 8 8 0 0 0 

Makine Mühendisi 2 0 3 3 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 2 34 3 37 14 1 15 

MEB bakım onarım ve temizlik  15 494 199 693 494 199 693 

Mekanik Bakım Onarımcısı 7 0 99 99 0 0 0 

Mermer İşçisi 2 2 0 2 0 0 0 

Mermer Silim İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Metal Doğramacı 1 0 7 7 0 2 2 

Metal Kaplamacı 1 0 5 5 0 0 0 

Meyve Sebze Ayıklama İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mis Sabun Üretim İşçisi 1 11 0 11 0 0 0 

Mobilya Montaj Ustası 4 0 6 6 0 2 2 

Mobilyacı 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 35 25 13 38 7 2 9 

Müşteri Temsilcisi 2 1 1 2 0 0 0 

Open End Makinesi Operatörü 1 0 19 19 0 0 0 

Oto Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 2 0 2 2 0 0 0 

Oto Satış Elemanı 1 1 1 2 0 0 0 

Ön Muhasebeci 16 13 5 18 3 2 5 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi (Seracı) 2 50 6 56 0 0 0 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 1 27 0 27 0 0 0 

Pazarlamacı  3 0 3 3 0 0 0 

Pekmez İmalat Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Pizza Ustası 1 1 1 2 0 0 0 

Reyon Görevlisi 1 2 6 8 0 0 0 

Sac Metal Kalıpçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Danışmanı 38 29 26 55 7 3 10 

Satış Elemanı (Perakende) 29 15 17 32 9 3 12 

Satış Elemanı (Toptan) 1 0 1 1 0 0 0 

Sekreter 24 32 2 34 5 2 7 

Sentetik-Pamuk İplik Kontrol İşçisi 2 0 7 7 0 0 0 

Servis Rehberi (Okul) 1 1 0 1 0 0 0 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 14 14 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 0 0 

Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 5 0 29 29 0 2 2 
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Sigortacılık Meslek Elemanı 12 6 7 13 0 1 1 

Soğutma Sistemi Operatörü 2 0 29 29 0 0 0 

Sosyal Bilgiler Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 0 0 0 

Step-Aerobik Eğitmeni 2 2 0 2 1 0 1 

Şişe tasnifçisi 3 3 9 12 0 2 2 

Tanıtım Sorumlusu (Alışveriş Merkezi) 1 2 0 2 0 0 0 

Tekstil sektöründe ayakçı 1 0 7 7 0 0 0 

Temel İmalat ve Montaj Elemanı 4 20 49 69 0 0 0 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  5 0 85 85 0 0 0 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 2 3 0 3 2 0 2 

Tıbbi Sekreter 12 90 21 111 11 10 21 

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 0 9 9 0 0 0 

Toz Dolum Makinesi Operatörü 2 0 33 33 0 3 3 

Turistik ve Hediyelik Eşya Yapımcısı (İpek Kozası) 1 10 0 10 0 0 0 

Vinç Operatörü 5 0 75 75 0 0 0 

Web Tasarımcısı 1 11 4 15 0 0 0 

Yardımcı Klinik Elemanı (Diş) 6 6 0 6 1 0 1 

Yönetici Sekreter / Asistan 2 3 0 3 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 5 78 0 78 0 0 0 

Zeytin Yetiştiricisi 2 49 1 50 0 0 0 

Genel Toplam 733 5221 6963 8130 3459 4895 4300 
     Kaynak: İŞKUR 

2015 Yılı içerisinde İl Müdürlüğümüzce il genelinde 146 meslekte 733 adet eğitim ve program 

açılmış, bu program ve eğitimlere 5221 Kadın ve 6963 Erkek katılımcı katılmıştır.  Bu çalışmalarda 

3459 Kadın ve 4895 Erkek istihdam edilmiştir. 
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4.3 Genel Değerlendirme 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Açılan Kurs Sayısı 

   145 145 

   

     2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 
düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az Hiç

     3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

 Kadın Erkek Toplam 

 4 13 15 28 

 

     4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

 Kadın Erkek Toplam 

 - - - - 

 

     5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

 
Açılan Kurs Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

 Kadın Erkek Toplam 

 - - - - 

 

     6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

 Kadın Erkek Toplam 

 65 1667 2387 4054 

 

     7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

   23 509 

   

     8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

  598 727 1325 

  

     9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 
mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır



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10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 
projeler var mıdır? 

 Evet  Hayır

    

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 
dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 
verildi mi? 

 Evet   Hayır 
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Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet    Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

  Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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5.İŞGÜCÜ PİYASASI TALEP ARAŞTIRMASI 

Tablo 32:Temininde Güçlük Çekilme Nedenleri 

Satır Etiketleri 

Osmaniye 2014 Osmaniye 2015 Türkiye 

Açık İş Dağılım Açık İş Dağılım Açık İş Dağılım 

Bu meslekte işe başvuru yapılmaması 777 54,1% 231 16,1% 76.616 19,5% 

Gerekli Mesleki beceri/nitelikte eleman bulunamaması 888 61,8% 524 36,4% 33.460 8,5% 

Yeterli iş tecrübesine sahip eleman bulunamaması 831 57,8% 473 32,9% 126.446 32,2% 

Çalışma ortam ve koşullarının beğenilmemesi 404 28,1% 58 4,0% 38.840 9,9% 

Önerilen ücretin az bulunması 373 25,9% 39 2,7% 14.201 3,6% 

Vardiyalı çalışma olması 38 2,6% 13 0,9% 102.566 26,2% 

Çalışma sürelerinin uzunluğu 29 2,0%   0,0%   0,0% 

İşyerine ulaşım zorluğu 32 2,3%   0,0%   0,0% 

Genel Toplam 1.437 100,0% 630 43,9% 392.130 100,0% 
     Kaynak: İPA 2015 

İşyerlerinde teminde güçlük çekme nedenlerinin oranları azalmış olsalar da, sıralamasının 

2014 ve 2015 yıllarında aynı olduğu görülmektedir. Burada dikkati çeken bir diğer husus, 2015 

yılındaki çalışmamızda ilimiz işverenlerinin işaretledikleri nedenlerin oranının, Türkiye geneli 

oranlarından faklı olduğudur.  

“Gerekli Mesleki Beceriye/Niteliğe Sahip Eleman Bulunamaması” gerekçesinin, 2014 yılında 

olduğu gibi 2015’de de yüzde 36,4 ile en fazla işaretlenen gerekçe olduğu, ancak bu gerekçenin ülke 

genelinde yüzde 8,5 ile beşinci sırada olduğu tespit edilmiştir. “Yeterli İş Tecrübesine Sahip Eleman 

Bulunamaması” gerekçesinin 2014 yılında olduğu gibi, 2015’de de yüzde 32,9 ile ikinci gerekçe olduğu 

ancak bu gerekçenin ülke genelinde yüzde 32,2 ile ilk sırada olduğu, “Bu Meslekte İşe Başvuru 

Yapılmaması” gerekçesinin 2014 yılında olduğu gibi 2015’de de yüzde 16,1 ile üçüncü işaretlenen 

gerekçe olduğu ancak bu gerekçenin ülke genelinde yüzde 19,5 ile üçüncü sırada olduğu, “Çalışma 

Ortam ve Koşullarının Beğenilmemesi” gerekçesinin, 2014 yılında olduğu gibi 2015’de de en yüzde 4 

ile fazla işaretlenen dördüncü gerekçe olduğu ancak bu gerekçenin ülke genelinde yüzde 9,9  ile 

dördüncü sırada olduğu, “Önerilen Ücretin Az Bulunması” gerekçesinin 2014 yılında olduğu gibi 

2015’de de yüzde 2,2 ile en fazla işaretlenen beşinci gerekçe olduğu ancak bu gerekçenin ülke 

genelinde yüzde 3,6 ile altıncı sırada olduğu, “Vardiyalı Çalışma Olması” gerekçesinin 2014 yılında 

olduğu gibi 2015’de de yüzde 0,9 ile en fazla işaretlenen altıncı gerekçe olduğu ancak bu gerekçenin 

ülke genelinde yüzde 26,2 ile ilk sırada olduğu görülmektedir.  

 Ülke genelinde vardiyalı çalışma yapılması ve önerilen ücret ve çalışma ortamı seçeneklerinin 

düşün çıkması, çalışmanın sadece işveren görüşlerini yansıttığı hatırlanarak değerlendirilmektedir. 
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Tablo 33: En Çok Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

Meslek Dağılım 

Pazarlamacı 4,8% 

Makineci (Dikiş) 4,8% 

Satış Danışmanı 3,4% 

Elektrikçi (Genel) 2,6% 

Temel İmalat Ve Montaj Elemanı 2,5% 

Ön Muhasebeci 2,3% 

Hemşire 2,2% 

Aşçı 2,1% 

Garson (Servis Elemanı) 1,9% 

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1,8% 

Mobilya Montaj İşçisi 1,8% 

Kablo İmal Makinesi Operatörü 1,7% 

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 1,7% 

Mobilyacı 1,7% 

Gaz Altı Kaynakçısı 1,6% 

Diğer 63,2% 

Genel Toplam 100,0% 
     Kaynak: İPA 2015 

2015 yılı İPA çalışması kapsamında Osmaniye’de eleman temininde en fazla güçlük çekilen 

meslekler Tablo 33’de gösterilmiştir.  Tabloda gösterilen 15 meslek, tüm mesleklerin yüzde 36,8’ini 

temsil etmektedir. Temininde güçlük çekilen meslekler içindeki sıralamada, “Pazarlamacı” mesleği 

yüzde 4,8 ile ilk sırada yer almaktadır. Bu mesleği sırasıyla yüzde 4,8 ile “Makineci (Dikiş)”, yüzde 3,4 

ile “Satış Danışmanı” ve yüzde 2,6 ile “Elektrikçi”, yüzde 2,5 ile “Temel İmalat ve Montaj”,  yüzde 2,3 

ile “Ön Muhasebeci” meslekleri izlemektedir.  
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Tablo 34:Sektörlere Göre Açık İşler ve Açık İşi Olan İşyerleri 

Sektör 

Çalışan İşveren 

Toplam 
Açık İş 
Sayısı 

Toplam 
Çalışan 
Sayısı 

Açık iş 
dağılımı 

açık iş 
oranı 

Açık İş 
İşveren 
Sayısı 

İşveren 
Sayısı 

Açık iş 
verme 
oranı 

Madencilik ve taş ocakçılığı   87 0,0% 0,0%   8 0,0% 

İmalat 130 8.216 37,0% 1,6% 22 151 14,3% 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı   22 0,0% 0,0%   2 0,0% 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme   30 0,0% 0,0%   2 0,0% 

İnşaat 20 2.263 5,6% 0,9% 10 156 6,7% 

Toptan ve perakende ticaret;  74 4.291 21,1% 1,7% 31 216 14,5% 

Ulaştırma ve depolama 51 668 14,6% 7,1% 2 31 6,5% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 62 517 17,7% 10,7% 5 36 13,9% 

Bilgi ve iletişim   19 0,0% 0,0%   2 0,0% 

Finans ve sigorta faaliyetleri   52 0,0% 0,0%   5 0,0% 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 235 0,3% 0,4% 1 9 11,1% 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 294 0,6% 0,7% 1 25 4,0% 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri   2.011 0,0% 0,0%   34 0,0% 

Eğitim 1 1.224 0,3% 0,1% 1 42 2,4% 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 1.704 1,4% 0,3% 3 30 10,0% 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 4 36 1,1% 10,0% 2 3 66,7% 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 158 0,3% 0,6% 1 8 12,5% 

Genel Toplam 350 21.827 100,0% 1,6% 79 760 10,4% 
     Kaynak: İPA 2015 

Osmaniye ilinde 79 işyerinde toplam 350 kişilik açık iş tespit edilmiştir. Bu açık işlerin, işyeri 

ve çalışan sayıları Tablo 34’de gösterilmiştir. Osmaniye ilinde en fazla açık işlerin dağılımında sırasıyla 

yüzde 37 ile “İmalat“, yüzde 21,1 ile “Toptan ve Perakende Ticaret”, yüzde 17,7 ile “Konaklama Ve 

Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” ve yüzde 14,6 ile “Ulaştırma Ve Depolama” sektörleri ilk sırada 

bulunmaktadır.  

Osmaniye’deki açık iş oranı yüzde 1,6 ve ile Türkiye geneli açık iş oranı yüzde 1,7 olduğu 

düşünüldüğünde, Türkiye geneli ile uyumlu olduğu söylenebilir. Sektör bazında en yüksek açık iş oranı 

yüzde 10,7 ile “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektöründedir. Bunu yüzde 10 ile “Kültür, 

sanat eğlence, dinlence ve spor” sektörü ve yüzde 7,1 ile “Ulaştırma ve depolama” sektörü takip 

etmektedir. Bu üç sektörün açık iş oranı, Türkiye geneli açık iş oranının yaklaşık 6 katıdır.   
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Tablo 35: Açık İşlerin Mesleklere Göre Dağılımı 

Meslekler Açık İş Dağılım 

Asfalt İşçisi 50 14,3% 

Şönil İplik Üretim İşçisi 30 8,6% 

Beden İşçisi (Genel) 15 4,3% 

Meydancı 14 4,0% 

Gaz Altı Kaynakçısı 14 3,9% 

Satış Danışmanı 12 3,5% 

Temizlik Görevlisi 12 3,4% 

Pazarlamacı 11 3,2% 

Garson (Servis Elemanı) 11 3,1% 

Temel İmalat Ve Montaj Elemanı 11 3,0% 

Ön Muhasebeci 10 2,9% 

Kablo İmal Makinesi Operatörü 7 1,9% 

Hadde İşçisi 5 1,5% 

İşletme Elektrik Bakım Onarımcısı 5 1,5% 

Plastik Doğramacı /Pvc Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 5 1,4% 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 5 1,4% 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 5 1,4% 

Servis Komisi 5 1,4% 

Ahşap Doğrama Cnc Makinesi Operatörü 4 1,2% 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 4 1,2% 

Diğer Meslekler 115 32,8% 

Genel Toplam 350 100,0% 
     Kaynak: İPA 2015 

2015 İPA çalışması sırasında sahada işverenlerle yapılan görüşmeler neticesinde belirlenen 

açık iler Tablo 35 de gösterilmiştir. 

Tablo 36: Açık İşlerde Talep Edilen Eğitim Düzeyi 

  

Osmaniye 

Çıraklık 
Eğitimi Lise altı 

Genel 
lise 

Meslek 
lisesi 

Meslek 
yüksekokulu Lisans 

Lisans 
üstü Farketmez 

Kadın 3,6% 20,3% 34,2% 21,6% 6,8% 0,0% 0,0% 13,6% 

Erkek 0,5% 16,2% 5,5% 12,4% 1,0% 2,0% 0,0% 62,4% 

Farketmez 0,0% 25,5% 55,5% 4,3% 8,7% 6,0% 0,0% 0,0% 

Genel Toplam 0,6% 19,7% 24,7% 10,4% 4,1% 3,2% 0,0% 37,3% 
     Kaynak: İPA 2015 

Açık iş olan mesleklerde, talep edilen asgari eğitim düzeyi tespit edilmeye çalışılmıştır. 

Osmaniye ve Türkiye’de, açık işlerde en çok tercih edilen eğitim düzeyi Fark etmez olarak tespit 

edilmiştir. Eğitim durumu Fark etmez işaretlenen açık işler, Osmaniye’de yüzde 37,3, Türkiye 

genelinde yüzde 35 olduğu tespit edilmiştir. Eğitim durumu Genel Lise işaretlenen açık işlerin 

Osmaniye’de yüzde 24,7 ile ikinci sırada olduğu, Türkiye genelinde ise 16,5 ile üçüncü sırada olduğu 
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tespit edilmiştir. Eğitim durumu Lise Altı işaretlenen açık işlerinde Osmaniye’de yüzde 19,7 ile üçüncü 

sırada iken, Türkiye genelinde 21,2 ile ikinci sırada olduğu tespit edilmiştir. 

Tablo 37:Açık İşlerde Aranan Nitelikler 

Satır Etiketleri 

Osmaniye Türkiye 

Açık İş  Dağılım Dağılım 

Bilgisayar kullanımı 36 10,4% 4,4% 

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 182 52,1% 5,8% 

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 36 10,2% 9,0% 

İletişim ve İfade Yeteneği 176 50,2% 9,8% 

Proje Tabanlı Çalışma 40 11,3% 13,5% 

Satış ve Pazarlama Becerisi 55 15,8% 14,3% 

Sorun Çözme ve İnisiyatif Alabilme 20 5,8% 31,4% 

Takım Çalışması 208 59,4% 36,5% 

Yabancı Dil 15 4,3% 57,3% 

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 182 51,9% 60,6% 

Genel Toplam 350 100,0% 100,0% 
     Kaynak: İPA 2015 

Osmaniye’de 350 kişilik açık iş için istenen beceriler incelendiğinde, yüzde 59,4 ile “Takım 

Çalışması”,  yüzde 52,1 ile “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”,  yüzde 51,9 ile “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi 

ve Tecrübe” ile yüzde 50,2 ile “İletişim ve İfade Yeteneği” becerilerinin talep edildiği görülmüştür. 

Daha sonra sırasıyla, “Satış ve Pazarlama”, “Proje Tabanlı Çalışma”, “Bilgisayar Kullanımı”, “Hesap 

Yapabilme”, “Sorun Çözme ve İnisiyatif Alabilme” ve “Yabancı Dil” becerileri aranmaktadır.  

Türkiye genelinde ise sırasıyla, yüzde 60,6 ile “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, yüzde 57,3 ile 

“Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe”, yüzde 36,5 ile “Takım Çalışması” ve yüzde 50,2 ile “İletişim 

ve İfade Yeteneği” ifade edilmiştir. Daha sonra sırasıyla “Bilgisayar Kullanımı”, “Sorun Çözme ve 

İnisiyatif Alabilme”, “Hesap Yapabilme”, “Satış ve Pazarlama”, “Proje Tabanlı Çalışma” ve “Yabancı 

Dil” becerileri aranmaktadır.  

Tablo 38: Açık İşlerde Cinsiyete Göre Aranan Nitelikler 

Beceriler Kadın Erkek Farketmez Toplam 

Takım Çalışması 35,1% 70,3% 46,9% 59,4% 

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 27,2% 68,1% 30,6% 52,1% 

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 52,2% 50,2% 54,8% 51,9% 

İletişim ve İfade Yeteneği 47,7% 48,5% 53,7% 50,2% 

Satış ve Pazarlama Becerisi 17,0% 5,0% 34,2% 15,8% 

Proje Tabanlı Çalışma 3,4% 15,5% 6,1% 11,3% 

Bilgisayar kullanımı 27,5% 8,3% 9,6% 10,4% 

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 27,5% 8,5% 8,6% 10,2% 

Sorun Çözme ve İnisiyatif Alabilme 20,3% 3,5% 6,0% 5,8% 

Yabancı Dil 0,0% 1,5% 10,2% 4,3% 

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
     Kaynak: İPA 2015 
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Açık işlerde cinsiyet ile beceri arasındaki ilişkiye baktığımızda; Erkeklerde aranan beceriler 

sırasıyla yüzde 70,3 ile “Takım Çalışması”, yüzde 68,1 ile “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, yüzde 50,2 ile 

“Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe”, yüzde 48,5 ile “İletişim ve İfade Yeteneği” becerileri 

istendiği görülmektedir. Kadınlarda ise yüzde 52,2 ile “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe”, yüzde 

47,7 ile “İletişim ve İfade Yeteneği” ve yüzde 35,1 ile “Takım Çalışmasına” uygunluk aranmaktadır.  

Herhangi bir cinsiyet seçilmeyen açık işlerde ise sıralama, yüzde 54,8 ile “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi 

ve Tecrübe”, yüzde 53,7 ile “İletişim ve İfade Yeteneği” ve yüzde 46,9 ile “Takım Çalışmasına 

uygunluk” şeklindedir. 

Tablo 39: Tespit Edilen Açık İşler 

Meslek Adet Meslek Adet 

Asfalt İşçisi 50 Zihinsel Engelliler Öğretmeni-Özel Eğitim 2 

Şönil İplik Üretim İşçisi 30 Ekmek Dağıtım Elemanı 2 

Beden İşçisi (Genel) 15 Halkla İlişkiler Görevlisi 2 

Meydancı 14 Engelli Bakım Elemanı 2 

Gaz Altı Kaynakçısı 14 Güvenlik Görevlisi 2 

Satış Danışmanı 12 Makine Teknikeri 1 

Temizlik Görevlisi 12 Kalite Kontrolcü 1 

Pazarlamacı 11 Kaldırma, Taşıma Raylı Sistem Tavan Vinç Op. 1 

Garson (Servis Elemanı) 11 Dış Ticaret Uzmanı 1 

Temel İmalat Ve Montaj Elemanı 11 Muhasebeci 1 

Ön Muhasebeci 10 Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 1 

Kablo İmal Makinesi Operatörü 7 Müşteri Temsilcisi 1 

İşletme Elektrik Bakım Onarımcısı 5 Oto Yıkama Elemanı 1 

Hadde İşçisi 5 Aşçı 1 

Plastik Doğramacı /Pvc Doğrama-İmalat Ve Mont. 5 Terzi 1 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 5 Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 5 Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 1 

Servis Komisi 5 Vardiya Amiri - İmalat 1 

Ahşap Doğrama Cnc Makinesi Operatörü 4 Şoför-Yük Taşıma 1 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 4 Kimyager 1 

Motor Yenileştirmeci 4 Muhasebe Meslek Elemanı 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 4 Motorsikletli Kurye 1 

Barmen-Barmaid 4 Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 

Vinç Operatörü 3 Kasiyer 1 

Büro Memuru (Genel) 3 Web Sitesi Sorumlusu 1 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 3 Seyahat Servis Elemanı  1 

Reyon Görevlisi 3 Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Meslek Elemanı 1 

Sevkiyat Görevlisi 3 İnşaat Mühendisi 1 

Otomotiv Elektrikçisi 3 Masör-Masöz 1 

Elektrikçi (Genel) 3 Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 

Aşçı Yardımcısı 3 Büro İşçisi 1 

Dağıtım Elemanı (Gıda-İçecek) 3 Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 
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Çamaşırhane Ve Kuru Temizleme Sorumlusu 3 Cnc Freze Tezgahı Operatörü 1 

Ağır Kamyon Şoförü 3 Pide Ustası 1 

Makine Bakımcı 2 Cnc Torna Tezgahı Operatörü 1 

Metal Teknolojisi Teknisyeni 2 Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Uzmanı 1 

Kümes Hayvanları Yetiştirme İşçisi (Genel) 2 Tır-Çekici Şoförü 1 

Güneş Enerjisi Sistemleri Montaj İşçisi 2 Harita Ve Kadastro Teknikeri 1 

Makine Mühendisi 2 Fizyoterapist 1 

Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri Ve Boru Tesisatçıları 2 Elektrik Mühendisi 1 

Camcı(Bina) 2 Bulaşıkçı (Stevard) 1 

Muhasebe Görevlisi (Otel) 2 İnsan Kaynakları Uzmanı 1 

Soğutmacı Ve Havalandırmacı (İklimlendirme) 2 Hemşire 1 

Bagaj Taşıyıcısı (Bellboy) 2   
     Kaynak: İPA 2015 

2015 İPA saha çalışması sırasında belirlenen açık işler mesleklerine göre Tablo 39’da gösterilmiştir. 

 

 

 

 


