OSMANIYE CALISMA VE IS KURUMU
2015 FAALIYET RAPORU






ICINDEKILER

GIRIS 1ottt bbb bbbttt ettt a st bbb bbbttt et st s aeaens 5
1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI ....eveveevetereteeteteeteteeteeeteeereeesesesesesessesessesessesessessesessesensesensesensans 7
LT INGTUS ettt sttt sttt et e bt e s b e s b et s ae e e st e et e e b e e s bt e saeesanesab e e b e e reennes 7
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilimi-2014 .........ccoeeverevrereereeeeeeeeeeeereeeeeereeesennens 7
Tablo 2: NGfusun Kir-Kent Dagilimi-2014 .........ooviiiiieiieiiiieeecieee e ecitee e e ssvaee e ssere e e ssaaeeeeas 7
Tablo 3: GOGC DUrUMU-2014 .....ooiiieee ettt ettt e e e e et e e e ettt e e e s sba e e e esasaeeesnsaeeeennnaeeanan 8

1.2 Genel EKONOMIK BilGIlEI.......uiiiiiiiee ettt e e s e e s svee e e s sbeeeeesanes 8
Tablo 4: Rekabet GUCU YUKSEK SEKEOIIEN.......ciiiiiiiiiiiieeeeeee e 8
Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim TesviKIeri ........ccccovveiveiieiceieeeeereen, 9
2LIN ISGUCU PIYASASI ... et ee e eee e e eeseee s eeee s seer s eseeseenens 11
Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler-2013.........ccoeevereeereeeereeeeeeeeeeeeeeneseenenns 11
Tablo 7: ISKUR TeMeEl GOSLEIGRIET......cviveeieeeeceeeieeeeeceeeeeeee ettt ettt saesesaenas 11
Tablo 8:Kayitli issizlerin Bekleme Siiresi ve Cinsiyete Gore Dagilimi...........ccoveveveeverveveerenene. 11
Tablo 9:Kayitli issizlerin Yas Guruplari ve Cinsiyetlerine Gére Dagilimi ........ccccveveveeveveernene. 12
Tablo 10:Kayitli issizlerin Egitim ve Cinsiyete GOre Dagilimi .......ccveveeereveeveeeeeeeeeeeereeveeeenenes 12
Tablo 11:Kayitli issizlerin Meslek Gruplari ve Cinsiyetlerine Gére Dagilimi.........cccveveveneen.. 13
Tablo 12:Kayitli issizlerin Yas Gruplari ve Bekleme Siiresine Gére Dagilimi........cccccvevevnnen.. 14
Tablo 13: 2015 Yill BASVUIUIGIT ..eeeeeieee ettt e ettt e e tree e et e e e e abe e e e e are e e e enraeas 15
Tablo 14:Kamu ve Ozel Sektdrde ise Yerlestirmeler ........covvcveeieeeieeeeeeceeeeeeeeeeee s 15
Tablo 15:Acik islerin Meslek Gruplarina Gore DagiliMi........ccveveeeveveeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee s 15
Tablo 16:ise Yerlestirilenlerin Yas Gruplari ve Cinsiyetlerine Gére Dagilimi.........ccooevevneee.. 16
Tablo 17:ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlari ve Cinsiyete Gdre Dagilimi ........ccoveveveneen.. 17
Tablo 18:ise Yerlestirilenlerin Sektérler ve Cinsiyetlere Gére Dagilimi.......ccoveveveeveveeverrenene. 18
Tablo 19: ise Yerlestirilenlerin Meslek Gruplari ve Cinsiyetleri.........ccooeeviveeeeeeeeeeeeienne 19
Tablo 20:ise Yerlestirilenlerin isyeri Tiirii ve Cinsiyetleri (Normal) ........ccoeeveeeeveeeeeeeveeennne. 19
Tablo 21:ise Yerlestirilenlerin isyeri Tiiri ve Cinsiyetleri (Engelli) .......ccceveveeeveeeeeeeeeiennne. 19
Tablo 22:ise Yerlestirilenlerin isyeri Tiirii ve Cinsiyetleri (Eski HGKGMIG) c...oovvveveveeiienenene. 20
Tablo 23:Yurt Disi Basvurulari ve GONAermeler .........coocuveeeiiieee et e e 20

Tablo 24:issizlik Sigortasindan Faydalananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlari

............................................................................................................................................... 21
Tablo 25: Ozel Sektdr Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi .........ccoveveeeeveeeeeeeeeenenne. 21
Tablo 26: il Mudurliigiiniin ise Yerlesenler zerinde EtKisi..........coveeveveeveeeevereeeereeeereeeereenenns 22

3



Tablo 27: il Diizeyinde Toplum Yararina Programlar........cccceeveveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeere e 22

BLEGITIM 1ot 23
Tablo 28:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri ........ccccoeeeeeieccieeeeceee e, 23
Tablo 29- Bélimler itibariyla Osmaniye Korkut Ata tiniversitesi Kayitl ve Mezun Ogrenci
Y- 1] PN 24

A.iL iSTIHDAM ve MESLEKi EGITIM KURULU GALISMALARI.........veveeeeeeeeeeseeeeeeeeeseseeseseeessnanes 27

A1 KUFUL K@IarTari..cce ettt ettt ettt e st e e st e st e e snte e sbeeesabeesabeesbeeesabeesnne 27
Tablo 30:Kurul Kararlaring iligkin BilgIler..........ccveviuiiviiieeeieeceeeecteeeteeeee et 27
B2 KUFSIAT ettt et ettt ettt e sttt e s ab e e st e e sbee e s beesabbeeaate e s beeesabeesateeebeeesabeenane 31
Tablo 31a: Kurslara iliskin VEriler .........ocviiieeiieiecieeceeeeeeeeeeee sttt 31
Tablo 31b: Kurslara (liskin VEFIIET ......cocueiieieeeeeeteeeeeeeeee ettt nenas 32
Tablo 31c: Kurslara [lisKin VEFILET ......cvcviiieiieteeeteeeeeeeeee ettt 33
Tablo 31d: Kurslara iliskin VEFIIET ......cocueviveeeeiieteeeeeeeee ettt nens 33
Tablo 31e: Kurslara iliskin Vel ........oocviiiieiieeeeeeeceeeeeeeeeeeee sttt 33
Tablo 31: Kurslara iliskin Veriler TOPIami......c.cccieeeiieeeieieiceeeceeceeetee et 36
e N =T o[- W D=y <=1 [T o o [ 1 T SRR 40
Aktif isglicti Faaliyetleri Bakimindan GOStergeler .........oouiveieeeeieeeeieeceeeeeeeeeeeeeee e 40
isglicti Piyasasi Analizi Bakimindan GOStergeler.........oouivveuievereveereeeeeeeeeeeteeeeeeereeeres e 41
Dezavantajli Gruplara YOnelik GOSTErgeler .......uuiiviiiiiiiiiie et 41
(o [ I Clo ] =T =] L= o PP 42

5.1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRIMIAS] ......viiveiieieieeeeieteeieec ettt sttt ettt sae s sne e seensseanea 43
Tablo 32:Temininde Glglik Cekilme Nedenleri........cccoccveieeciiee e 43
Tablo 33: En Cok Temininde Gligliik Cekilen MeslekIer ..........cccoeeeciiiiecciiieeeee e, 44
Tablo 34:Sektorlere Gore Agik Isler ve Acik isi Olan isyerleri.......covvveeeveeeveeeeeeeeeeceeenne 45
Tablo 35: Acik islerin Mesleklere GAre DagiliMI.........ccveueiereeereiereeeeeeeeeeeeeeeeeeeesese e enenes 46
Tablo 36: Acik islerde Talep Edilen EZitim DUzZeYi......cccveveueeveeeeeiereieieecteeeeteeeeeeeese e 46
Tablo 37:Acik Islerde Aranan NIiteliKIEr .........ceeveieeeeiieeieeeieeeee ettt 47
Tablo 38: Acik islerde Cinsiyete Gore Aranan NiteliKIEr........ccooeevvveievieeieieiieeeeeeeeee e 47
Tablo 39: Tespit EAIlen AGIK ISIEF ....c.ovivieeeieeeeeeecectete ettt nas 48



GIRIS

4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarinca “ilin isgiicii, istihdam ve
mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile
isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla
yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goris
ve 6nerilerde bulunmak tizere il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” olusturulmustur. Bu kapsamda
IIMEK 2014 yili icinde 4 defa toplanmis ve 29 adet karar almistir.

2014 yilinda “il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda
Yiritme Kurulu belirli araliklarla toplantilarini, Denetim Kurulu ise diizenli olarak il Midirltgiince
acilan kurslarin denetimini Kurul Baskaninin onayini alarak gerceklestirmislerdir. Denetim Kurulunca il
Midirligine teslim edilen Denetim Raporlar il Midirliigiinde incelenerek gerekli islemler
yapilmustir.

Yillik egitim planinin hazirlanmasina esas teskil edecek, ilimizde faaliyet gosteren isletmeler,
Organize Sanayi Bolge Muddrlukleri, Egitim Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari ve Vakiflar, Ticaret
Sanayi Odasi, cesitli meslek kuruluslari ve yerel kamu kurum ve kuruluslarinin gorisleri
dogrultusunda, ilin isglict piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslek alanlarinin tespit edilerek, Ocak/2015
ayinda toplanan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda gérisiilerek onaylanmustir.

2015 Yih Yillk Egitim Planinda belirlenen meslekler dogrultusunda il Midirligiimizce 2015
sonu itibariyle 733 kurs/program diizenlenmis, bu kurs/programlara 5221 Kadin, 6963 Erkek olmak
Uzere toplam 12184 kisi katilmis, katilimcilardan 3459 Kadin ve 4895 Erkek kursiyer olmak lizere 8354
kisi istihdam edilmistir.

istihdam garantili olarak diizenlenen 10 kursta 140 Kadin 83 Erkek olmak {izere 223 kursiyer
egitim almis ve kursu basariyla tamamlayan kursiyerler arasindan 28 Kadin ve 20 Erkek, toplam 48 kisi
istihdam edilmistir.

Toplum Yararina Galisma Programi kapsaminda 65 grup program diizenlenmis 1667 Kadin
2387 Erkek olmak Uzere 4054 kisi gegici sureli istihdam edilmistir.

Girisimcilik programi kapsaminda 12 grup Uygulamal Girisimcilik Egitimi diizenlenmis olup,
166 Kadin 130 Erkek olmak lizere toplam 296 kisi egitim almistir. is Basi Egitim Programlar
kapsaminda 443 adet program diizenlenmis olup, 598 Kadin 727 Erkek olmak {izere 1325 kisi egitim
almis, egitimi basariyla tamamlayanlar arasindan 104 Kadin 101 Erkek olmak lzere toplam 205 kisi
istihdam edilmistir.

il Midurligimizce istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isglicii talebine
duyarhligin arttirilmasina, isglict arz ve talebinin dogru tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
tespiti amaciyla, 16/03/2015-30/04/2015 tarihleri arasinda Osmaniye isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Alan g¢alismasi, ilimizde faal olan 10 ve daha fazla isci (10+) calistiran 6zel sektor isyerlerinin
tamaminin ziyaret edilmesi, ziyaret edilen 897 isyerinden 760 tanesine bilgi formu uygulanmasi
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sonucu temin gugligu cekilen meslekler ve 350 adet acik ise ait bilgiler elde edilmis, arastirmanin
analizi neticesinde elde edilen sonuglar bir rapor haline getirilerek Kamuoyuna sunulmustur.



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

Bu bélimde sunulacak verilerin TUIK kaynakhdir. Veri aciklama tarihleri nedeniyle ilimizin
2015 nfus verileri henliz yayinlanmamistir. Bir fikir vermesi amaciyla asagida ilimizin 2014 verileri
sunulmus ve irdelenmistir.

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gére Dagihimi-2014
il ve ilgeler 2014 Toplam nifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu '\::I:S
OSMANIYE Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek | Toplam (t;zl)
(o]
1| Merkez 125165 | 123971 | 249136 | 37505 | 35596 | 73101 | 81123 | 80438 | 161561 | 6537 | 7937 |14474 20,23
2 | Bahge 10565 | 10477 | 21042| 2928 | 2762 5690 6874 6829 | 13703 763 886 | 1649 -1,66
3 | Duzigi 40392 | 40038 | 80430| 12567 (11888 | 24455 | 25558 | 25166 | 50724 | 2267 | 2984 | 5251 12,33
4 | Hasanbeyli 2556 2067 4623 467 449 916 1825 1316 3141 264 302 566 53,56
5 | Kadirli 59613 | 59434 | 119047 | 15458 | 14481 | 29939 | 39613 | 38966 | 78579| 4542 | 5987 | 10529 7,86
6 | Sumbas 7542 7299 | 14841 | 1781 | 1612 3393 5014 4655 9669 747 | 1032 | 1779 -19,10
7 | Toprakkale 10102 7586 | 17688 | 2354 | 2189 4543 7333 4818 | 12151 415 579 994 64,13
TOPLAM | 255935 | 250872 | 506807 | 73060 | 68977 | 142037 | 167340 | 162188 | 329528 | 15535 | 19707 | 35242 15,68

Not 1: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi menusiinden ulasabilirsiniz

Not 2: 2014 Subat donemi sonrasi Avrupa Birligine tam uyumun saglanmasina yonelik yeni diizenlemelere nedeniyle,
il bazinda istatistikler agiklanmamustir.

2013 Aralik sonu itibariyle 498.981 olan il nifusu, 2014 Aralik ayl sonu itibariyle 506.807
sayisina ulasmistir. Yillik niifus artis hizi %o 15,68 olarak gergeklesmistir. Bahge ve Sumbas ilgelerinin
nifusunun azaldigi gozlenirken, diger ilgcelerimizde artis oldugu, oran olarak en fazla artisin sirasiyla
Toprakkale (%o 64,13) ve Hasanbeyli (%0 53,56) ilgelerinde oldugu gorilmektedir.

Nifus artis oraninin ayni kalmasi halinde, 2015 yil sonu itibariyle ilimiz genel niifusunun
yaklasik 515.000 olacagi tahmin edilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi-2014

Belde/Kdy il/ilce merkezi Toplam Niifus

ilin Adi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam

OSMANIYE | 61908 | 65246 127154 | 188964 | 190689 | 379653 | 250872 | 255935 | 506807

Not 1: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmigtir.

Not 2: 2014 Subat dénemi sonrasi Avrupa Birligine tam uyumun saglanmasina ydnelik yeni diizenlemelere nedeniyle, il bazinda
istatistikler agiklanmamuistir.

Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi verilerine gore ilimiz niifusunun %25,1’ i Belde ve Kodylerde,
%74,9 u ise Il ve ilce merkezlerinde yasamaktadir. Belde ve Kdylerde Erkekler %51,3 ve Kadinlar %48,7
iken, il ve ilce merkezlerinde Erkekler %50,5, Kadinlar %49,5 olarak belirlenmistir.




Tablo 3: Go¢ Durumu-2014

ilin Aldig1 Gég

ilin Verdigi Gog

Net Gog¢

Net Go¢ Hizi (%0)

17880

18214 -334

-0,66%

Not 1: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmistir.

Gog verileri yillik olarak ve ilgili yilsonundan itibaren 6 ay sonra yayinlanmaktadir. 2015 yili

verilerinin 2016 Temmuz ayinda yayinlanmasi beklenmektedir. 2014 Yilinda ise ilimizin on binde 6,6

oraninda gog¢ vermistir.

1.2 Genel Ekonomik Bilgiler

Tablo 4: Rekabet Giict Yiiksek Sektorler

iktisadi faaliyet Kollarina
GoOre Sektorler

Birinci Rekabet Glicu
Yuksek Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet Giicl
Yuksek Oncelikli Sektor

Ugiincii Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli Sektor

Diger

Metal Sektori

Demir - Celik Uretimi

Celik Kapi imalati

Giines Enerjisi imalati

Gida Sektori

Yerfistigi —Ham
Zeytinyagi Uretimi

St Mamdilleri Uretimi

Hazir ambalajh su
paketleme

Agac isleri Sektorii

Mobilya Uretimi

Madencilik Sektoru

Mermer Uretimi

Tekstil Sektori

Pamuk ipligi

Not: Veriler Bilim Sanayi ve Teknoloji il Midurligiinden alinmistir.

Sanayi ve Ticaret il Midirliigimiizce Rekabet Giicii derecesine

tabloda sunulmustur.

gore oncelikli sektorler




Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar Itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sabit
R i Belge | Yatirim | Ongoriilen Gergeklesen
Sektor Alt Sektor Say%m (Milyon istgihdam istgihdafn
TL)
01 - Madencilik 2 5 14
istihrag ve isleme 2 5 14
02 — imalat 14 240 366
Demir Celik 1 23 50
Dokuma ve Giyim 2 8 36
Gida ve Icecek 1 1 > Yatirimlar heniiz
Kimya 1 2 15 tamamlanmamis
Lastik-Plastik 1 9 yani devam
Madeni Esya 7 203 221 etmekte
Orman Uriinleri 1 2 30 oldugundan,
03 — Enerji 10 | 525 9 gerceklesen
Enerji 10 | 525 9 istihdam
bulunmamak-tadir.
04 - Hizmetler 7 202 87
Altyapi - Belediye Hizmetleri 4 172 0
Digerleri 2 25 55
Saghk 1 5 32
GENEL TOPLAM 33 971 476

Not: Veriler Ekonomi Bakanligindan alinmistir.

Ekonomi Bakanhgimiz istatistik Daire Bagkanligin tarafindan hazirlanan ve ilimizdeki yatirim
tesviklerinin sektdrlere gére dagilimini gdsteren tablo yukarida sunulmustur. il genelinde toplam 33
belgeyle 971 Milyon TL'lik yatirnm tesviki yapilmaktadir. 2014 yili igin bildirilen Yatinm Tesvik
miktarinin 111 Milyon TL oldugu hatirlandiginda, tesviklerin 6nceki yila oranla 9 katina ulastigi tespit
edilmistir.

En fazla tesvikin 10 belge ve toplam 525 Milyon TL lik tutari ile enerji sektoriinde oldugu,
ongorilen istihdam sayisinin en fazla 221 kisi ile madeni esya sektériinde olacagl dngorilmektedir.
Kabaca 1 kisilik istihdam i¢in 2,04 Milyon TL lik tesvik yapildigi soylenebilir.
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2.ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler-2013
ilin Adi isgiiciine Katilim Orani issizlik Orani istihdam Orani
OSMANIYE 43,60% 14% 37,80%
Not 1: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmistir.
Not 2: Hanehalki isglicli arastirmasinda 2014 Subat dénemiyle birlikte Avrupa Birligine tam
uyumun saglanmasina yonelik yeni diizenlemelere nedeniyle, Il bazinda istatistikler
actklanmamistir.

Tablo 7: ISKUR Temel Géstergeleri

2015 Yilsonu itibariyle il
Mudarligimaze kayith isglict sayisi 43542 dr.
Kadin | Erkek | Toplam Kayith isglicinin 17682’si issizlerden, 25860’I

BASVURU 13182 | 8239| 21421 | bir iste calismakla birlikte igini degistirmek
10409 | isteyen ya da daha iyi bir is arayanlardan

2014 YiLl

ACIK |
cKar:u 101 | ©lusmaktadir. Diger bir sekilde kayith isglctinun
dzel 10308 1/3’Un0 issizler, 2/3 Unl daha iyi bir is aranlar
iSE YERLESTIRME 4313 97a4| 5287/ Olusturmaktadir. Yil icerisinde yapilan
Kamu 21 0 21| 21421 bagvurunun 13182’si Erkek, 8239'u adin
dzel 4292 974| 5266 | MUracaatcilarca yapilmistir. isverenlerimizden
Normal 4255 968| 5223 | 10409 Kkisilik isci talebi alinmis, bu taleplere
Kamu 20 0 70| Yaklasik 2 kati is arayan gonderilmis olsa da,
dzel 4235 968 | 5203 | 5287 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlestirmelerin
Oziirlii 0 85 gs | neredeyse tamami, Ozel sektér taleplerine
Kamu 0 0 o| Yapilan, normal statlideki ise yerlestirmelerdir.
Ozel 56 6 62| Kaynak: iSKUR
Eski Hiikkiimlii 1 0 1
KAYITLI iSGUCU 29072 | 14470| 43542
KAYITLI iSSiz 9526 | 8156| 17682
YURTDISI BASVURU 7 3 10
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Tablo 8:Kayith igsizlerin Bekleme Siiresi ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Osmaniye Tirkiye
Bekleme Siiresi SayI Oran Oran
E K T E K Dag. E K Dag.

0-6Ay 3003 | 3345| 6348 47%| 53%| 36%| 50%| 50%| 35%
6-12 Ay 1779| 1874| 3653| 49%| 51%| 21%| 51%| 49%| 20%
1-2vil 2335| 1948 | 4283 | 55%| 45%| 25%| 51%| 49%| 25%
2-5Yil 1973 | 881| 2854| 69%| 31%| 16%| 60%| 40%| 17%
5 Yildan fazla 261 47 308 | 85% | 15% 2%| 70%| 30% 3%
Toplam 9351 | 8095| 17446| 54%| 46%| 100%| 53%| 47%| 100%

Oran 54% | 46% 53%| 47%
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Kaynak: iSKUR

Kurumumuza kayith issizler, bekleme sireleri dikkate alinarak incelendiginde %36’sinin ilk alti
ay icerisinde, %21’inin bir yil igerisinde, %25’inin en geg¢ iki yil icerisinde istihdam edildigi
gorilmektedir. Kurumumuza basvuranlarin %57’sinin bir yil icerisinde istihdam edilmektedir.

ilimizdeki bekleme siireleri Tiirkiye rakamlari ile uyumludur. Bekleme siireleri arttik¢a Kadin
issizlerin istihdam edilirliklerinde azalma oldugu ve ilk yilda istihdam edilen Kadin oraninin, Tirkiye

oranlarinin Gzerinde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 9:Kayith igsizlerin Yas Guruplari ve Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Osmaniye Tarkiye
Yas Grubu Sayi Oran Oran
E K T E K Dag. E K Dag.

15-19 258 216 474| 54%| 46% 3% 58% 42% 3%
20-24 1731 1841 3572 48%| 52% 20% 53% 47% | 21%
25-29 1805| 1539| 3344| 54%| 46% 19% 53% 47% | 20%
30-34 1496| 1258| 2754| 54%| 46% 16% 51% 49% 15%
35-39 1264 | 1169| 2433| 52%| 48% 14% 49% 51% 14%
40-44 990| 1046| 2036| 49%| 51% 12% 49% 51% 11%
45-49 848 592 1440 59%| 41% 8% 56% 44% 8%
50-54 655 358 1013| 65%| 35% 6% 59% 41% 5%
55-59 288 106 394 73%| 27% 2% 63% 37% 2%
60-64 143 31 174 82%| 18% 1% 70% 30% 1%
65 + 48 3 51| 94% 6% 0% 74% 26% 0%
Toplam 9526| 8159| 17685| 54%| 46%| 100% 53% 47% | 100%

Kaynak: iISKUR

Kuruma kayith issizleri yas gruplarina gore inceledigimizde %55’inin 20-34 yas araliginda
oldugu goriilmektedir. Oran olarak (20-24) yas grubunun % 20 ile ilk sirada, (25-29) yas grubunun %
19 ile ikinci sirada ve (30-34) yas grubunun % 16 ile Uglincl siradadir. Yas gruplari kendi iginde
incelendiginde ise (20-24) ve (40-44) yas gruplarinda Kadinlarin Erkeklerden daha fazla orana sahip
olduklari, diger tiim yas gruplarinda Erkeklerin daha fazla oldugu gorilmistir. ilimiz oranlariyla %1’lik
farkhlik olmasina ragmen, siralamanin ve Tirkiye oranlarinin uyumlu oldugu goérilmektedir.

Tablo 10:Kayith Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Osmaniye Tirkiye
Egitim Durumu Sayi Oran Oran
E K T E K | Dagihm E K Dagihm
Okur Yazar Olmayan 194 | 162 356 | 54% | 46% 2% | 44%| 56% 2%
Okur Yazar 93| 115 208 | 45% | 55% 1%| 42%| 58% 4%
ilkdgretim 5328|3687 | 9015| 59% | 41% 51%| 58%| 42% 48%
Ortadgretim (Lise ve Dengi) | 2394 | 2264 | 4658 | 51% | 49% 26%| 53%| 47% 26%
Onlisans 870| 1222 2092 | 42% | 58% 12%| 40%| 60% 10%
Lisans 637| 703| 1340| 48%| 52% 8%| 46%| 54% 11%
Yiiksek Lisans 10 6 16| 63%| 38% 0%| 45%| 55% 0%
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Doktora 0 0] 0%| 0% 0%| 55%| 45% 0%

Toplam 9526 | 8159 | 17685 | 54% | 46% 100%| 53%| 47% 100%

Kaynak: iISKUR

Kuruma kayitl issizleri egitim seviyelerine gére inceledigimizde ilkdgretim mezunlarinin % 51
ile ilk sirada, orta 6gretim mezunlarinin % 26 ile ikinci sirada ve 6n lisans mezunlarinin % 12 ile
Gglnci sirada olduklari tespit edilmistir. Yas gruplari kendi icinde incelendiginde ise Okur-Yazarlar,
On lisans ve Lisans mezunlari icerisinde, Kadinlarin Erkeklerden daha fazla orana sahip olduklari, diger
tim egitim seviyelerinde Erkeklerin daha fazla oldugu gérilmistiir. ilimiz oranlarinin, %2-3 farkli
olmasina ragmen, siralamanin ve Tirkiye oranlarinin uyumlu oldugu gérilmektedir.

Tablo 11:Kayith Issizlerin Meslek Gruplarn ve Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Osmaniye Tirkiye
Meslek Gruplari Sayi Oran Oran
E K T E K | Dag. E K | Dag.
Bilinmeyen 1 1 2| 50%| 50% 0% 51%| 49% 0%
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 502|1441| 1943| 26%| 74% 11% 30% | 70% 14%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1011 |1207| 2218| 46% | 54% 13% 50% | 50% 14%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3627|3756 7383| 49% | 51%| 42% 51%| 49%| 37%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 80 28 108 | 74% | 26% 1% 72% | 28% 1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 484 | 828| 1312| 37%| 63% 7% 42%| 58% 9%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1655| 142| 1797| 92%| 8% | 10% 80% | 20% 7%
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 9 9| 100% | 0% 0%| 100%| 0% 0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Mesl. | 830| 552| 1382| 60% | 40% 8% 60% | 40% 8%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1273| 170| 1443| 88%| 12% 8% 83%| 17% 8%
Yoneticiler 54| 34 88| 61%|39% 0% 63%| 37% 1%
Toplam 9526|8159 | 17685| 54%| 46%| 100% 53%| 47%| 100%

Kaynak: iISKUR

Kayith issizlerin meslek gruplarinda, %42 ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”, %13 ile

“Hizmet Ve Satis Elemanlari” ve %11 ile “Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar”, Tirkiye genelinde
oldugu gibi ilimizde de ilk {i¢ siradadir.

“Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar”, “Hizmet Ve Satis Elemanlar”, “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” ve “Profesyonel Meslek Mensuplar1” icerisinde Kadin oraninin Erkeklere
gore daha fazla oldugu dikkat edilmesi gereken diger bir durumdur.
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Tablo 12:Kayith Issizlerin Yas Gruplari ve Bekleme Siiresine Gére Dagilimi

Sayisal Deger Oran ve Dagilim

Yas Grubu | Cinsiyet Cinsiyet
0-6 | 6-7|1-2|2-5|5Ylve 0-6 | 6-7|1-2|2-5|5Yilve |Oranive

Ay Ay il Yil fazlasi | Toplam | Ay Ay il Yil fazlasi | Dagilim
E 159 63 33 0 258 | 62%| 24%| 13% 1% 0% 54%
15-19 K 117 80 16 3 0 216| 54%| 37% 7% 1% 0% 46%
T 276 | 143 49 6 0 474| 58%| 30%| 10% 1% 0% 3%
E 749| 385| 404| 189 4 1731 43%| 22%| 23%| 11% 0% 48%
20-24 K 722| 482| 472| 158 9 1843 | 39%| 26%| 26% 9% 0% 52%
T 1471| 867| 876| 347 13 3574 41%| 24%| 25%| 10% 0% 20%
E 537| 310| 463| 441 54 1805| 30%| 17%| 26%| 24% 3% 54%
25-29 K 511| 298| 433| 264 33 1539 | 33%| 19%| 28%| 17% 2% 46%
T 1048| 608| 896| 705 87 3344 | 31%| 18%| 27%| 21% 3% 19%
E 369| 268| 387| 382 90 1496 | 25%| 18%| 26%| 26% 6% 54%
30-34 K 491| 274| 308| 160 25 1258 | 39%| 22%| 24%| 13% 2% 46%
T 860| 542| 695| 542 115 2754 | 31%| 20%| 25%| 20% 1% 16%
E 316| 201| 344 311 92 1264 | 25%| 16%| 27%| 25% 7% 52%
35-39 K 524| 237| 274| 113 21 1169 | 45%| 20%| 23%| 10% 2% 48%
T 840| 438| 618| 424 113 2433 | 35%| 18%| 25%| 17% 5% 14%
E 267 | 148| 257| 250 68 990 | 27%| 15%| 26%| 25% 7% 49%
40-44 K 489 | 229| 226 86 16 1046 | 47%| 22%| 22% 8% 2% 51%
T 756| 377| 483| 336 84 2036| 37%| 19%| 24%| 17% 4% 12%
E 240| 166| 203| 181 58 848 | 28%| 20%| 24%| 21% 7% 59%
45-49 K 256| 140| 133 57 6 592 | 43%| 24%| 22%| 10% 1% 41%
T 496| 306| 336| 238 64 1440| 34%| 21%| 23%| 17% 4% 8%
E 208 | 115| 148| 140 44 655| 32%| 18%| 23%| 21% 7% 65%
50-54 K 173| 100 54 28 3 358 | 48%| 28%| 15% 8% 1% 35%
T 381| 215| 202| 168 47 1013 | 38%| 21%| 20%| 17% 5% 6%
E 97 62 65 49 15 288 | 34%| 22%| 23%| 17% 5% 73%
55-59 K 46 26 25 9 0 106| 43%| 25%| 24% 8% 0% 27%
T 143 88 90 58 15 394 | 36%| 22%| 23%| 15% 1% 2%
E 46 44 26 18 9 143 | 32%| 31%| 18%| 13% 6% 82%
60-64 K 14 8 7 2 0 31| 45%| 26%| 23% 6% 0% 18%
T 60 52 33 20 9 174| 34%| 30%| 19%| 11% 5% 1%
E 15 17 5 2 48| 31%| 35%| 10%| 19% 1% 94%
65 + K 2 0 0 1 0 3| 67% 0% 0%| 33% 0% 6%
T 17 17 5 10 2 51| 33%| 33%| 10%| 20% 4% 0%
Toplam 6348 | 3653 | 4283 | 2854 549 | 17687 | 36%| 21%| 24%| 16% 3% 100%

Kaynak: iSKUR

Kayitli issizler Tablo 9'da yas gruplari ve cinsiyete gore incelenmisti. Yukarida Tablo 12’'de ise
bu gruplardaki issizlerin istihdam edilme stireleri incelenmistir.
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Bu verilere gore Kadinlarin, ilk bir yil icerisindeki istihdam edilme oranlarinda sadece (20-24)
yas grubunda Erkeklerin gerisinde kaldiklari ancak tiim yas gruplarinda ilk yil icerisinde kadin istihdam
edilme oranlarinin %50’nin lizerinde oldugu tespit edilmistir.

Erkeklerde ise ilk yil icerisinde istihdam edilme oranlari (15-24) ile 55 ve daha (st yaslar
disinda %50’nin altinda kalmistir. Bu bilgiler 1siginda ilk yil igerisinde Kadinlarin istihdam edilme

oranlarinin Erkeklere gore daha fazla oldugu gorilmektedir.

Tablo 13: 2015 Yili Basvurulari

Sayi Oran
E K T E K T
Osmaniye 13182 8239 21421 | 62% | 38% | 100%
Turkiye 1550732 | 1091780 | 2642512 | 59% | 41% | 100%

Kaynak: iSKUR

ilimizde Kuruma yapilan basvurularin %62 sinin Erkekler tarafindan, %38’sinin Kadinlar

tarafindan yapildigi tespit edilmistir. Kadin bagvurulari Tlrkiye oranlarinin altinda gergeklesmistir.

Tablo 14:Kamu ve Ozel Sektorde Ise Yerlestirmeler

Osmaniye Genel Tirkiye
Sayi Oran Toplam Oran
isyeri Turd E K T E K T E K T
Ozel 4292 | 974| 5266| 82%| 18%| 100% 5287 | 70%| 30% 99%
Kamu 21 0 21| 100% 0% 0% | 889640 | 88%| 12% 1%
Toplam 4313 | 974| 5287| 82%| 18%| 100% | 894927 | 71%| 29%| 100%

Kaynak: iISKUR

2015 Yili icerisinde Kurumca yapilan ise yerlestirmelerin tamamina yakininin Ozel sektérde

oldugu, bu durumun Tirkiye genelinde de ayni

oldugu,

ancak

ilimizde Kamuya yapilan

yerlestirmelerin Tirkiye ortalamasinin yarisi oraninda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 15:Acik Islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Meslek Gruplari Say! Oran

Osmaniye | Tirkiye | Osmaniye | Turkiye
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 486 | 182917 5% 9%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1536| 353888 15% 17%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3454 | 905596 33% 44%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 4 5386 0% 0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 457 | 64726 4% 3%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1695| 209721 16% 10%
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 5 0% 0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslekler 512 93170 5% 5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2234 | 223718 21% 11%
Yoneticiler 33 4129 0% 0%
Toplam 10411 | 2043256 100%| 100%

Kaynak: iSKUR
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Kurumca alinan acik isler meslek gruplarina gére incelendiginde, ilimizde %33 ile “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” in ilk sirada oldugu bunu %21 ile “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar” ve %16 ile “Sanatkdrlar Ve ilgili islerde Calisanlar” meslek gruplarinin izledigi
gorilmastar.

Tirkiye genelinde ISKUR tarafindan alinan acik isler incelendiginde ise yine %44 ile “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” grubunun ilk sirada oldugunu ancak ikinci sirada %17 “Hizmet Ve Satis
Elemanlar” ve Uglncl sirada %11 ile “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” meslek
gruplarinin siralandigi gértlmustar.

Tablo 16:ise Yerlestirilenlerin Yas Gruplari ve Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Osmaniye Tirkiye
Yas Gruplari Sayl Oran Oran
E K T E K T E K T

15-19 149| 57 206 72% | 28% 4% | 65%| 35% 7%
20-24 698 | 268 966 72%| 28% 18%| 67%| 33% 20%
25-29 934| 200| 1134 82%| 18% 21%| 72%| 28% 19%
30-34 867| 165| 1032 84% | 16% 20%| 73%| 27% 16%
35-39 664 | 137 801 83%| 17% 15%| 70%| 30% 14%
40-44 407 | 89 496 82%| 18% 9% | 69%| 31% 10%
45-49 312| 43 355 88% | 12% 7%| 74%| 26% 7%
50-54 186| 12 198 94% 6% 4% | 77%| 23% 1%
55-59 67 3 70 96% 4% 1%| 83%| 17% 1%
60-64 24 24| 100% 0% 0%| 88%| 12% 0%
65 + 5 5| 100% 0% 0%| 90%| 10% 0%
Toplam 4313 | 974| 5287 82%| 18%| 100%| 71%| 29%| 100%

Kaynak: iISKUR

ilimizde Acik islere yapilan ise yerlestirmelerde ise yerlesenlerin yaslarina baktigimizda
cinsiyetler ihmal edildiginde %21 ile (25-29) yas grubunda olanlar, %20 ile (30-34) yas grubunda
olanlar, %18 ile (20-24) yas grubunda olanlarin ilk siralari aldigi gériilmektedir. Tlrkiye genelinde ise
siralamanin %20 ile (20-24), %19 ile (25-29) ve %16 ile (30-34) yas gruplari eklinde oldugu tespit
edilmistir.

ilimizde ve Tirkiye genelinde ise yerlesenler icerisinde Kadinlarin oran olarak en fazla (15-19)
ve (20-24) yas gruplarinda olduklari gorilmistir. Tirkiye genelinde ise girenlerdeki kadinlarin
oraninin, (25-34) yaslari arasinda azaldigl sonra yine ortalama degerlere yaklastigl, bu duruma ise
evlenme ve dogurma donemlerinin bu yas gruplarinda daha fazla olmasindan kaynaklandig
duslintilmektedir.

ilimizde ise yerlesenler icerisinde Erkekler %82, Kadinlar ise %18 oraninda iken, Tirkiye
genelinde Erkekler %71, Kadinlar ise %29 oranindadir. ilimizde kadin istihdam edilme oraninin,
Turkiye ortalamasinin oldukga altinda oldugu bunun ise Toplum Yararina Programlarda Erkeklerin
daha fazla istihdam edilmesinden kaynaklandigi dislintilmektedir.
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Tablo 17:Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlar ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Osmaniye Tirkiye
Ogrenim Durumu Sayi Oran Oran
E K T E K T E K T

Okur Yazar Olmayan 85| 11 96| 89% | 11% 2% | 78% | 22% 3%
Okur Yazar 31 6 37| 84%| 16% 1% | 77% | 23% 2%
ilkdgretim 2351|394 | 2745| 86% | 14%| 52%|73%|27%| 57%
Ortadgretim (Lise ve Dengi) | 1362|290| 1652 | 82%| 18%| 31%|70%|30%| 27%
Onlisans 299| 164| 463| 65%| 35% 9% | 56% | 44% 6%
Lisans 183|108 | 291| 63%| 37% 6% | 56% | 44% 5%
Yiksek Lisans 2 1 3| 67%| 33% 0% | 54% | 46% 0%
Doktora 0 0% | 59% | 41% 0%
Toplam 4313|974 | 5287 | 82%| 18%| 100% | 71% | 29% | 100%

Kaynak: iSKUR

ise yerlestirilenlerin egitim seviyeleri incelendiginde hem ilimizde hem de Tiirkiye genelinde
%52-57 oranlariyla ilkdgretim mezunlarin ilk seviyede oldugu ve bunu %27-31 oranlariyla
Ortadgretim mezunlarinin izledigi tespit edilmistir. Bu oranlar isverenlerin %83-84 oraninda
ilkégretim ve ortadgretim mezunu olan iscileri icin ISKUR’a miiracaat ettiklerini gdstermektedir.

On Lisans ve Lisans seviyesinde ise girenlerin orani ise ilimizde %15, Tirkiye genelinde ise %7
seviyesinde kalmistir. Ancak ilimizde bu egitim seviyelerinde istihdam edilme oraninin, Tirkiye

oranlarinin iki kati olmasi dikkat cekilmesi gereken bir husustur.
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Tablo 18:Ise Yerlestirilenlerin Sektérler ve Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Osmaniye Tlirkiye
Sektorler Sayi Oran Oran
E K T E K T E K T
Bilgi ve iletisim 13| 4 17| 76%| 24% 0%| 52% | 48% 2%
Diger hizmet faaliyetleri 635|172 807| 79%| 21%| 15%| 70%| 30%| 16%
Egitim 179| 92| 271| 66%| 34% 5%| 37% | 63% 1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve dag. 31 4 35 89% 11% 1%| 92%| 8% 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 7 13| 46%| 54% 0% | 50% | 50% 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 7| 100% 0% 0% | 58% | 42% 0%
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 3 1 4 75% | 25% 0% | 72% | 28% 0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 67| 22 89| 75%| 25% 2% | 73%| 27%| 14%
imalat 1797|269 | 2066 | 87%| 13%| 39%| 70%| 30%| 26%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 70| 92| 162| 43%| 57% 3%| 44% | 56% 2%
insaat 447 42| 489| 91% 9% 9% | 94% | 6% 8%
Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 84| 25| 109| 77%| 23% 2% | 88% | 12% 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 174| 58| 232| 75%| 25% 4% | 69% | 31% 7%
Kiltr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1 0% | 100% 0% | 64% | 36% 0%
Madencilik ve tas ocakgiligl 54 54| 100% 0% 1%| 92%| 8% 1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 99| 21| 120 83% 18% 2% | 72% | 28% 6%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 51 51| 100% 0% 1%| 92%| 8% 1%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 21 9 30 70% 30% 1% | 56% | 44% 1%
Toptan ve per. ticaret; motorlu kara tas. ve mtr. onr. 247(145| 392| 63%| 37% 7% | 59% | 41% 9%
Ulastirma ve depolama 328 | 10| 338| 97% 3% 6% | 77% | 23% 5%
Uluslararasi orgltler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0% | 66% | 34% 0%
Toplam 4313|974| 5287 | 82%| 18%| 100%| 71% | 29% | 100%

Kaynak: iISKUR

2015 yili igerisinde ise yerlestirmelerin sektérleri incelendiginde ilimizde, %39 ile imalat, %15
ile Diger hizmet faaliyetleri ve %9 ile insaat sektorleri ilk sirada gelmektedir. ilimizde kadinlarin en
fazla ise yerlestigi sektorlerde ise %37 ile Toptan ve Perakende Ticaret, %34 ile Egitim ve %30 ile
Tarim, ormancilik ve balikgilik sektorleri ilk siradadir.

Tirkiye genelinde ise ise yerlestirmelerin en fazla oldugu sektérlerde, %26 ile imalat, %16 ile
Diger hizmet faaliyetleri ile %14 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri gelmektedir. Kadinlarin en fazla
ise alindigl sektorler ise, %63 ile Egitim, %56 ile insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri ile %50
Finans ve sigorta faaliyetleri sektorleri gelmektedir.
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Tablo 19: Ise Yerlestirilenlerin Meslek Gruplari ve Cinsiyetleri

Meslek Gruplar Osmaniye Osmaniye
E K T | Tarkiye| E K T | Tarkiye
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 771123| 200| 69509 | 39% | 62% 4% 8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 5491302 | 851| 161567 | 65% | 35%| 16% 18%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1979|316|2295| 463663 | 86% | 14% | 43% 52%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 1 2 2553 | 50% | 50% 0% 0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 108| 68| 176| 20379| 61%| 39% 3% 2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 652 | 15| 667| 61727|98%| 2% | 13% 7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslekler 142| 55| 197| 23625|72% | 28% 4% 3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 797 | 84| 881| 85119|90%|10%| 17% 10%
Yoneticiler 8| 10| 18 1498 | 44% | 56% | 0% 0%
Toplam 4313|974 (5287 | 889640 | 82% | 18% | 100% | 100%
Kaynak: iSKUR
2015 Yih icerisinde ise yerlesenlerin hangi meslek gruplarinda oldugu incelendiginde ilimizde,
%43 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, %17 ile Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar, %16
ile Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek gruplarinda olduklari gérilmektedir. Kadinlarin oraninin ise
%62 ile Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, %56 ile Yoneticiler %50 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik
Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek gruplari icerinde en yiiksek oranlarda oldugu tespit edilmistir.
Turkiye geneline baktigimizda ise %52 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, %18 ile Hizmet Ve
Satis Elemanlar, %10 ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek gruplarinda ise
yerlestirme oldugu gorilmistir.
Tablo 20:Ise Yerlestirilenlerin Isyeri Tiirii ve Cinsiyetleri (Normal)
Ozel Kamu Genel Ozel Kamu
Normal E K T E K T |Toplam| E K T E K T
Osmaniye 4235 968| 5203| 20 20 5223| 81%| 19% | 100% | 100% | 0% | 100%
Tarkiye 603578 | 256394 | 859972 | 7816 | 1117 | 8933 | 868905 | 70% | 30% | 100% | 87% | 13% | 100%

Kaynak: ISKUR

2015 Yih igerisinde Kurumumuz tarafindan ise yerlestirilenlerin tamamina yakininin, Turkiye
genelinde oldugu gibi “Normal” statiideki is arayanlardan olduklari gérilmustir. ilimizde ise
yerlestirilen “Normal” stattideki kadin oraninin %30 ile Tiirkiye ortalamasi olan %13 in ¢ok Uzerinde
olmasi sevindiren bir durumdur.

Tablo 21:ise Yerlestirilenlerin Isyeri Tiirii ve Cinsiyetleri (Engelli)

Engell Ozel Kamu Genel Ozel Kamu
E K T E |K| T |Toplam| E K T E K T
Osmaniye 56 6 62 62| 90% | 10% | 100%
Tiirkiye 16899 | 329820197219 (39| 258 | 20455| 84% | 16% | 100% | 85% | 15% | 100%

Kaynak: iISKUR

2015 Vil icerisinde Kurumumuz tarafindan “Engelli” ise yerlestirilenlerin tamami 6zel sektore
yerlestirilirken, Tirkiye genelinde ise %85’i 6zel, %1,5'u kamu da ise yerlestirilmistir. ilimizde ise
yerlestirilen Engellilerin %10’u kadin iken bu oran Tirkiye genelinde %16’dir.
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Tablo 22:ise Yerlestirilenlerin Isyeri Tiirii ve Cinsiyetleri (Eski Hiikiimlii)

Eski Hukiimlii Kamu

E K | T
Osmaniye 1 1
Tirkiye 255 255

Kaynak: iISKUR

Ozel sektoériin Eski Hukimli istihdam yikiimliliginin kalmasi nedeniyle ilimizde ve iilke
genelinde bu stattideki ise yerlestirmelerin tiimi Kamu da gerceklesmistir.

Tablo 23:Yurt Dis1 Bagvurular: ve Gondermeler

Osmaniye Tirkiye Osmaniye Turkiye
E K T E K T E K T E K T
Yurtdisi Basvuru Sayisi 7 3 10 1895(376| 2271| 70%| 30%| 100%| 83%| 17%| 100%
Yurt Disina Gonderilenler 31796 |170| 31966 99%| 1%| 100%

Kaynak: ISKUR

ilimizde Kurumumuza 2015 Yili icerisinde yurt disinda is arayan 10 miiracaat etmistir. Bu
miracaatgilarin 3 G Kadin 7 si Erkektir. Bu kisilerden ise yerlesen olmamistir. Tiirkiye genelinde ise
Kurumumuza 2271 kisi miiracaat etmis, toplam 31966 kisi yurt disinda yiklenici olan yerli firmalar
aractligiyla istihdam edilmistir. Basvuranlarin %17 si, yurt disina ise gonderilenlerin %1’ i Kadindir.
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Tablo 24:Issizlik Sigortasindan Faydalananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlari

Osmaniye
Erkek Kadin
% %
c c
§ a § a
Py 4 v 4 %)
i0 Hakeden Sayisi Elslelz]|. S | g Elslelz] . S | e
° 5 = 2 c » 2 5 1= ° R = 2 c v 2 5 €
oSSl |g|l e |C|s|e|l2|8|s|= 8=
sls|elsl2 2|5l 8|88l l212]%|5|8|5
SIE|2|E|S|~|L(c|®|&|&8|2|E|S5|7| & |8|” ]| <
= - ] 2 = - 3] 2 o
3 o > E =S > E
= Q 3 0 o
° e ° e g
S S &
Bilgi ve iletisim 0%| 1%| 2%| 2% 1% 1%| 1%| 1% 1% 1%
Diger hizmet faaliyetleri 10% 3%| 3%| 6%| 3% 3%|13%|33%| 7%| 6%| 8% 6% 4%
Egitim 10% 2%| 4%| 5%|54% 7% 2%|10%| 13%| 66%| 100% 18%| 10%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 0%| 1%| 1% 0% 1% 0% 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0%| 0%| 1% 0%[ 13% 1%| 1%| 4% 1% 1%
Gayrimenkul faaliyetleri
Hanehalklarininisverenler olarak faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5% 13%| 11%| 12%| 7%| 6% 11% 22%| 12%| 4%| 3% 12%| 11%
imalat 19%| 25%| 30%| 29%| 31%| 12% 28% 33%|29%| 11%| 10%| 10% 16%| 25%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1%| 2%| 7%| 1% 1% 3% 14%| 22%| 3% 10% 4%
ingaat 24%|13%| 23%| 12%| 15%| 4%]|33% 18%| 38% 1%| 5%| 6%| 3% 4%| 14%
Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal giv. 1% 1% 0% 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5% 3%| 4%| 1%| 3% 3% 13% 5%| 1%| 5%| 2% 3% 3%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 1%| 0% 0% 1% 0% 0%
Madencilik ve tas ocakgilig 1% 1% 1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0%| 1%| 2%| 4%| 0% 1% 33%| 1%| S5%| 4%| 4% 3% 2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 2%| 2%| 2% 2% 1%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1%| 1% 1% 1%| 1% 1% 1% 1%
Toptan ve perakende ticaret; 19%| 13%| 14%| 18%| 17%| 9% 33% 15%| 25% 24%|33%( 22%| 3% 23%| 17%
Ulastirma ve depolama 10%|38%| 6%| 8%| 2%| 1%|33% 6% 1% 1%| 1%| 2% 1% 5%
Uluslararasi érgutler ve temsilciliklerinin
Genel Toplam 1%| 1%|55%|28%| 6%| 9%| 0% 100%| 2%| 1%|31%|34%|15%|17%| 0% 100%| 100%

Kaynak: ISKUR

ilimizde issizlik sigortasi hizmetlerinden yararlanmak amaciyla miiracaat edenlerin isten
ayrildiklari sektorler incelendiginde, Erkekler de %28 ile imalat, %18 ile insaat, %15 ile toptan ve
perakende ticaret gelmektedir. Kadinlar da ise %23 ile toptan ve perakende ticaret, %18 ile egitim ve
%16 ile imalat sektdrii gelmektedir. isten ayrilan erkeklerde %55’i ilkdgretim ve %28’i ortadgretim ilk

siralardadir. Kadinlarda ise ilk siralarda %34 ile ortadgretim ve %31 orta 6gretim mezunlari

gelmektedir.

Tablo 25: Ozel Sektér Bazinda Agilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

Yil 2012 2013 2014 2015
isyeri Turi 10+ | 50+ | 10+ | 50+ | 10+ | 50+ | 10+ | 50+
Agilan isyeri Sayisi 83 10 44 11 36 11 21 9
Kapanan isyeri Sayisi | 21 3 39 7 14 2 11 0
Fark 62 7 5 2 22 6 9 0

Kaynak: iISKUR

Yillar itibariyle 10 ve daha fazla calistiran isyeri arasinda Acilan-Kapanan farkinin ve Agilan

isyeri sayisinin oldukca azaldig1 goriilmektedir. Bu azalma 50 ve daha fazla isci calistiran isyerlerinde

de goriilmektedir ancak 2015 yili icerisinde 9 yeni isyeri acilirken kapanan isyerinin olmamasi

sevindiricidir.
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Tablo 26: il Miidiirliigiiniin ise Yerlesenler zerinde Etkisi

Kurum Tarafindan Ozel Sektér
ise Yerlestirilen Sayisi (iYS)

Ozel Sektér Tarafindan ise
Alinan Sayisi (IAS)

Etki Orani (iYS / IAS * 100)

5266

19525

26,97

Kaynak: iISKUR

2015 yili icerisinde ilimizde 6zel sektor tarafindan 19525 kisinin ise alindigi bunlarin 5266

sinin Kurumumuz araciligiyla oldugu yani ilimizde her 4 ise girisin 1 inin Kurumumuz araciligiyla

gerceklestigi tespit edilmistir.

Tablo 27: Il Diizeyinde Toplum Yararina Programlar

Program Katilimci Sayisi Cinsiyet Dagilimi

Sayisl E K T E K T
Osmaniye 102| 2.900| 1.983| 4.883| 59%| 41%| 0,9%
Tirkiye 9.596 | 292.832230.393|523.225| 56% | 44%| 100%

Kaynak: ISKUR

2015 Yili igerisinde Toplum Yararina Programlar kapsaminda Kurumumuz araciligiyla Tirkiye
genelinde 523225 kisi istihdam gecici sireyle calisma imkani elde ederken bu sayi ilimizde 4883
kisidir. Turkiye genelinde istihdam edilenler igerisinde kadin orani %44 iken, ilimizde bu oran %41

seviyesindedir.
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3.EGITIiM

Tablo 28:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

s RS Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
IIko gretim Ortadgretim o . .
Universite veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplanu
Mezun Sayis1 Ye;n Kayt Fark (i.6) Mezun Sayis1 Ye;n Kayt Fark (0.6)
Mezuniyet ayist Mezuniyet ayist
~ | £ |KayitYih ~ | < | € > £ | Kayit Yil ~ | < | € ~ | £
Yilt E|ld | s = S| E|3 | = Yilt = S 5 = s | E|ls 8|53 |=
T2 T2 |TB|=2|2 T2 |2 TlI2[([2|B|[=2|2|TB|=|2
2 |W e 2 |W|e|&|w]e 2 |u e |b|e | |u|e |2 |d|pe
2011-2012 | 4229 4470|8699 ( 2011-2012 ( 1995 | 1843 | 3838 2234 [ 2627 | 4861 | 2011-2012 | 3146 | 3141 | 6287 | 2011-2012 | 631 | 937 | 1568 2515|2204 [ 4719|4749 | 4831|9580
2012-2013 | 4360 | 4464 | 8824 [ 2012-2013 (4065|4312 8577| 295 | 152 | 447 | 2012-2013 | 3094 | 3167 | 6261 | 2012-2013 | 975 | 1183|2158 (2119|1984 |4103| 2414 | 2136|4550
2013-2014 | 4554 | 4731|9285 2013-2014 (4472|4770|9242| 82 | -39 | 43 [ 2013-2014 | 2999 [ 3167 | 6166 | 2013-2014 0 |2999|3167|6166[3081|3128 (6209
2014-2015 |4177(4258|8435| 2015 |4024|4268(8292( 153 [ 10 [ 163 | 2014-2015 [ 3477| 3292| 6769| 2014-2015 | 1011|1911 (2922|2466 1381|3847)2619| 1391|4010

Fark(i.6)= iIkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

Kaynak: MEB

2015 Yilinda ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina kayit yaptiran ve mezun olan 6grenci

sayilarinda azalma oldugu gorulistir. Orta 6gretim kurumlarindan mezun olarak yiksekogretime

kayit yaptiran 6grenci sayisi ise gegen yilin %60 1 diizeyinde olmustur.
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Tablo 29- Béliimler itibariyla Osmaniye Korkut Ata {iniversitesi Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni Kayrt Olan Ogrenci Sayisi
2013-
2012-2013 2014 2014-2015 2014-2015 2015-2016
Boluimler Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 32 71 27 57 29 51 80 107 80 110
Arkeoloji 17 11 20 15
Biyoloji 11 | 33| 15 | 32 3 6
Fizik 9 16 4 3 4 2
Kimya 12 22 8 22 8 8
Tarih 20 22 22 18
Turk Dili ve Edebiyati 14 35 43 74 38 77
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 24 34 32 63 72 88 194 160 240 262
isletme 24 34 32 63 30 58 66 59 54 71
Yonetim Bilisim Sistemleri 42 30 66 38 51 55
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 47 38 43 39
Uluslararasi Lojistik 49 35
iktisat 15 25 43 62
MUHENDISLIK FAKULTESI 55 13 82 48 | 181 | 87 345 110 377 97
Enerji Sistemleri Mithendisligi 55 13 61 23 76 20 82 22 82 20
Elektrik Elektronik Mithendisligi 32 6 68 14 73 19
Gida Muhendisligi 21 25 19 45 46 48 43 30
insaat Miihendisligi 27 9 72 10 84 11
Kimya Mihendisligi 16 6 9 8
Makine Mihendisligi 27 7 61 10 86 9
KADIRLI UYGULAMALI BILIMLER Y.0O. 0 0 0 0 0 0 30 29 43 27
Gida Teknolojisi 13 17 20 19
Organik Tarim isletmeciligi 17 12 23 8
OSMANIYE MESLEK YUKSEKOKULU 529 |216| 519 |242| 444 | 168 836 316 802 354
Bilgisayar Programciligi 47 22 68 30 39 15 72 32 30 23
Cevre Koruma ve Kontrol 10 9 18 10 13 14 24 24 23 22
Cocuk Geligimi 0 80 5 97
Elektrik 71 1 61 1 84 0 124 0 126
Elektronik Teknolojisi 52 1 57 1 43 1 81 0 78 1
Harita Kadastro 60 31 43 35 41 29 77 23 65 36
insaat Teknolojisi 42 15 59 21 68 11 82 19 91 15
isletme Yonetimi 44 30 33 27 9 27 53 43 48 42
Makine 89 58 1 49 0 142 1 152 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 28 43 34 53 17 15 61 40 60 42
Otomotiv Teknolojisi 36 a4 0 39 0 47 0 56 0
Posta Hizmetleri 46 49 41 58 41 49 73 54 68 76
Tekstil Teknolojisi 3 15 3 4 1 7 0 0 0 0
Seramik Cam ve Cinicilik 1 0 1 0 0 0 0 0 0
KADIRLI MESLEK YUKSEKOKULU 58 | 57| 72 | 25| 78 | 33 152 53 161 45
Bilgisayar Programciligi 27 20 15 4 9 10 20 20 29 14
Elektrik 17 0 34 0 67 0 59 0
Elektronik Teknolojisi 15 16 1 21 0 39 1 44 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 8 33 15 20 13 22 26 32 29 31
Pazarlama 8 4 9 0 1 1 0 0 0 0
DUZIiCi MESLEK YUKSEKOKULU 71 56 55 51 41 35 92 80 93 72
Bilgisayar Programciligi 32 13 12 13 8 3 36 13 31 20
isletme Yoénetimi 10 |19 | 12 | 17 8 7 16 24 19 19
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 9 19 12 15 2 13 11 33 14 21
Ozel Koruma ve Giivenlik 20 5 19 6 23 | 12 29 10 29 12
BAHCE MESLEK YUKSEKOKULU 113 | 130| 89 98 50 97 86 106 111 131
Bilgisayar Programciligi 41 25 26 13 18 13 21 13 27 9
Dis Ticaret 17 27
Gida Teknolojisi 13 33 18 39 1 32 14 25 17 24
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Kimya Teknolojisi 22 34 19 19 10 16 15 22 22 25
isletme Yénetimi 23 18 15 18 11 17 21 21 13 21
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 14 20 11 9 10 19 15 25 15 25
GENEL TOPLAM 882 [577| 876 |584| 895 [559| 2776 | 961 | 1907 1098

ilimizde egitim ve 6gretim faaliyetlerin de bulunan tek iniversitemiz Osmaniye Korkut Ata
Universitesidir. OKU Fen Edebiyat Fakiiltesinin Biyoloji, Fizik, Kimya bélimleri 2 yildir yeni dgrenci
almamaktadir. Ancak Arkeoloji, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati bolimlerine yapilan yeni kayitlar
sayesinde, Fakilteye yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi 6nceki yila gére %1,6 artmistir. Bununla birlikte
mezun 6grenci sayisinda %4,8’lik azalma mevcuttur.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi yeni kayit yaptiran &grenci sayilari yéniinde %42 ile
Universitenin en fazla 6grenci artisi yasayan béliimiidiir. Bununla birlikte dnceki yila gére mezuniyet
sayisi da %68 artmistir.

Mihendislik Fakiltesi yeni kaydolan 6grenci sayisini 6nceki yila oranla %4 arttirmis, mezun
olan 6grenci sayisi olarak ise %106 arttirmistir.

Yiksekokullar yeni kaydolan sayilarinda azda olsa artis yasasalar da mezun olan 6grenci
sayllarinda azalma goérilmektedir. Bununla birlikte Dizigci MYOklak’'nda yeni kayit yaptiran 6grenci
sayisinda da azalma gorilmastir.

Universite genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerimizin yaklasik %60’ erkek, %40’
kadin oldugu, mezun olan 6grenci sayisinda %04, yeni kayit yaptiran 6grenci sayisinda ise %20 azalma
oldugu gorilmustar.
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4.iL iSTIHDAM ve MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 30:Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

TOPLANTI KARAR GERGEKLESME DURUMU
Osmaniye Engelsiz Yasam Dernegi tarafindan Osmaniye Engelsiz Yasam Dernegi tarafindan
psikolojik ve zihinsel engellilere yonelik hazirlanan, | hazirlanan proje degerlendirilmek Gizere 03.02.2015
20 kisilik “Dekoratif Ahsap Siuisleme” egitimi projeleri | tarihinde Genel MidurlGglimize génderilmistir.
ile ilgili olarak Kurul tarafindan yapilan
degerlendirmede; proje sonunda engelli bireylerin
2015/01-1 | meslek edinmeleri saglanarak, onlarin kalici ve
surekli bir gelire sahip olmalari amaglandigindan,
projelerin kabul edilmesine ve proje tutarlarinin
degerlendirilmek tizere Tirkiye is Kurumu Genel
Madurligine gonderilmesine,
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu organi olan isglicli Yetistirme Servisi Sefligine ilgili karar
Denetim Kurulu tiyelerinden, isgiicii Yetistirme Kurs |02.02.2015 tarihinde teblig edilerek teslim
ve Programlarini denetime gidecek olan Calisma ve | edilmistir.
2015/01-2 ?5 Kurumu il Mudurlugu personeller.inin, Calisma ve
Is Kurumu Il Midird tarafindan belirlenerek
Denetim Kurulu Gyeligi icin gérevlendirilmelerine,
2014 yih faaliyetleri ile ilgili olarak; ilimiz ve 2014 yili Faaliyet Raporu 02.02.2015 tarihinde Is
kurumumuz hakkinda genel istatistiki veriler Kurula | Kurumu Genel Mudirligiine gonderilmistir.
2015/01-3 sunulmus olup, ha2|rlanan_2014 yili Faaliyet
Raporunun kabul edilerek Is Kurumu Genel
Mudurligine gonderilmesine,
30.09.2014 tarihinde yapilan Mesleki Bilgi ve Danismanlik ve ise Yerlestirme Servisi Sefligine ilgili
Rehberlik Danismanlik (MBRD) Alt Calisma karar 02.02.2015 tarihinde teslim edilmis ve
Grubunda alinan karar geregi Haziran/2015 ayina ¢alismalar devam etmektedir.
kadar il ve ilce genelindeki tim ilkégretim ve
2015/01-4 | liselerde is ve Meslek Danismanligi kapsaminda,
Meslek Edinmenin Onemi ve is Arama Becerilerinin
Gelistirilmesi seminerlerinin verilmesine devam
edilmesine,
Vali yardimcisi Sayin Yusuf OZDEMIR baskanliginda, | Vali yardimcisi Sayin Yusuf OZDEMIR’in programlari
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu uyelerinden|uygun oldugunda ilgili kararin  uygulamasi
olusacak bir heyet ile iskenderun ve Korfezde |yapilacaktir.
2015/01-5 bulunan Ticaret ve Sanayi Odasi ile Deniz Ticaret

Odasinin  “ilimize ve istihdama

toplantiya kadar ziyaret edilmesine,

Saglanabilecek
Katkilar” konularini gortismek (zere bir sonraki
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2015/01-6

2015 yili isglici Yetistirme yillik egitim planinin kabul
edilerek, listede bulunan alan ve meslek dallarinda
ihtiyag ve talepler dogrultusunda 2015 yili igin kurs
ve programlarin mevzuatlarimiz gergevesinde
dizenlenmesine,

isglicii Yetistirme Servisi Sefligine ilgili karar
02.02.2015 tarihinde teblig edilerek, ihtiyag ve
talepler dogrultusunda 2015 yili igin kurs ve
programlar mevzuatlarimiz gergevesinde
diizenlenecektir.

2015/01-7

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 86.
Maddesinde Kalfalik Sinavlari giin ve yerleri ile sinav
komisyonu il istihdam Kurulu Tarafindan belirlenir
denmekte olup; bu madde ile ilgili olarak il Milli
Egitim MidurlGglinin calisma takvimine gbre sinav
tarihlerinin belirlenmesine,

4702 sayih  Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 86. Maddesine gore; Kalfa veya usta
olmak isteyenler icin Kalfalik veya Ustalik sinavi
actlir. Bu sinavlar, Haziran ve Eylal aylari ile Subat
ayinin son iki haftasinda vyapilir denilmektedir.
Kalfalilk ve Ustalik sinavinin gin ve vyerleri ile
sinavlarin yapilmasi kararlarina iliskin iiIMEK Kararini,
ilimiz Merkez, Duzici ve Kadirli Mesleki Egitim
Merkezi Muddurlukleri uygulamaya baslamistir.

2015/01-8

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Merkez Rahime
Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Diizigi ilce
75. YiI Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mudurliginde Acilmasi Planlanan Alan ve Dallarin
tabloda belirtildigi gibi acilmasina,

Agilmasi Planlanan Alan ve Dallar ile ilgili Valilik
Makaminin 19.02.2015 tarih ve 1882105 sayili Oluru
ile karar ilgili Okul Mudurliklerine bildirilmistir.

2015/01-9

2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Mesleki Acik
Ogretim Lisesi Yiiz Yiize Egitim Verebilecek Alan/Dal
ve 6grenci sayilarinin 09 nolu kararda belirtildigi gibi
uygulanmasina,

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Merkez Mehmet
Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mudirliginde yapilmakta olan Mesleki ve Acgik
Ogretim Lisesi Yiiz Yiize Egitimi verilebilmektedir.

2015/02-1

Ogrencilere ve is arayanlara mesleki rehberlik
hizmetleri sunma kapsaminda 6grencilere ve meslek
secim asamasindaki genclere yonelik diizenlenecek
olan “Meslek Tanitim Glnleri (MTG)"”nin 2015 yili
icerisinde yapilacak olan “Kariyer Gunleri” ile birlikte
dizenlenmesine,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile isbirligi
icerisinde komisyon olusturulmus olup calismalar
devam etmektedir.

2015/02-2

il Mudurligiimiize gelen mesleki egitim teklifleri
dogrultusunda, tabloda belirtilen 10 adet meslek
dallarinin 2015 Yillik Egitim planina eklenerek yil
icerisinde egitimlerin diizenlenmesine,

10 adet meslek dallari is Kurumu Genel
Mudurligine bildirilmis olup 2015 Yillik Egitim
planina eklenerek egitimler diizenlenmektedir.

2015/02-3

29.12.2014 tarih ve 46287 sayili Genel Mudurlik
yazisi ile belirtilen “Yiiksekoégretim Ogrencilerinin
isbasi Egitim (IEP) Programlarindan Faydalanmasi”
ile ilgili olarak Korkut Ata Universitesi ile birlikte
Yiiksekogretim Ogrencilerinin bilgilendirilmesi
faaliyetlerinin yapilmasina,

Yiiksekogretim Ogrencilerinin isbasi Egitim (iEP)
Programlarindan Faydalanmasi ile ilgili olarak
calismalar devam etmekte olup iEP katilimci
sayisinda belirlenen hedeflerin tizerinde bir katilim
saglanmistir.

2015/02-4

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda tabloda belirtilen
Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde Agilmasi
Planlanan Alan/Dallarin agilmasina,
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2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Mesleki Teknik
Anadolu Liselerinde Agilmasi Planlanan Dallar ile
ilgili Valilik Makaminin 11.05.205 tarihli ve 4861436
sayili Olur’u ile, ilgili Okul Muddrliklerine
bildirilmistir.




2015/02-5

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda tabloda belirtilen
Dizigi Cok Programli Anadolu Lisesi Middirlagiinde
Kapatilmasi Planlanan Alan/Dallarin il Milli Egitim
Madirligi Mevzuatlari cercevesinde kapatilmasina,

Dizici Cok Programl Anadolu Lisesi Mudurliglinde
Kapatilmasi  Planlanan Dallar ile ilgili Valilik
Makaminin 11.05.205 tarihli ve 4861436 sayili Olur’u
ile ilgili Okul Mudurligine bildirilmistir.

2015/03-1

il Midirligiimiize gelen mesleki egitim teklifleri

dogrultusunda, kararda belirtilen 24 adet meslek
dallarinin 2015 Yillik Egitim planina eklenerek yil

icerisinde egitimlerin diizenlenmesine,

11/08/2015 tarih ve 3686 sayili yazi ile revize edilen
yilik egitim plani  yayimlanmak Uzere Genel
Mudurligimize gonderilmistir.

2015/03-2

Engelli bireylere yonelik hazirlanan egitim ve kendi
isini kurmaya yonelik projeler ile ilgili olarak Kurul
tarafindan yapilan degerlendirmede; proje sonunda
engelli bireylerin meslek edinmeleri saglanarak,
onlarin kalici ve surekli bir gelire sahip olmalari
amagclandigindan, projelerin kabul edilmesine ve
proje tutarlarinin degerlendirilmek tizere Tiirkiye is
Kurumu Genel MidurlGgiine gonderilmesine,

05/08/2015 tarihinde engellilere yonelik 3 adet
kendi isini kurma projesi ve 2 adet mesleki egitim
kursu projesi Degerlendirme Komisyonuna sunulmak
lizere Genel Mudurlagimiize gonderilmistir.

2015/03-3

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda 03 nolu kararda
belirtilen Anadolu Liselerinde Agilmasi/Kapatilmasi
Planlanan Alan/Dallar ile ilgili olarak Alan ve Dallarin
actlip, kapatilmasina,

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidirlugine ve ilgili okullara bildirilmistir.

2015/03-4

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Kadirli Atatiirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurliginin
Tam Gin Tam Yil Kapsaminda planlanan 8 adet
mesleki kurslarinin agilmasina,

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirligine ve ilgili okula bildirilmistir.

2015/03-5

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Diizici Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Midurliginin Tam Gin Tam
Yil Kapsaminda planlanan 8 adet mesleki kurslarinin
acilmasina,

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirlugine ve ilgili okula bildirilmistir.

2015/03-6

2015-2016 egitim 6gretim yilinda ilimiz geneli Halk
Egitimi Merkezi Mudurliklerince Kaybolmaya Yiiz

Tutmus Meslekler belirlenmis olup bu mesleklerin
onaylanmasina,

Bakanhgimiz Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidirligine, Tim ilge Kaymakamligina, Merkez
Halk Egitimi Merkezi MudurliGgline bildirilmistir.

2015/03-7

2015-2016 egitim 6gretim yilinda ilimiz Merkez,
Bahce, Diizici ve Kadirli ilgesi, Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve imam Hatip Anadolu Liselerinin
Mesleki Acik Ogretim Lisesi Kapsaminda Yiiz Yiize
Egitim verebilecek okullarin alanlari ve 6grenci
kontenjanlari (Ortaokul Diplomali, Ara sinif
Tastiknameli ve Lise Diplomali) belirlenmis olup 07
nolu kararda oldugu gibi kabul edilmesine,
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Bakanligimiz Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidirligine, Tim ilge Kaymakamligina Merkez
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, imam Hatip
Lisesi, Halk Egitimi Merkezi ve Mesleki Egitim
Merkezi Middrliklerine bildirilmistir.




2015/03-8

2015-2016 egitim &gretim yilinda ilimiz geneli Halk
Egitimi Merkezi ve Mesleki Egitim Merkezi
Mdaddirliklerinde Tam Gin Tam Yil Kapsaminda
Planlanan Kurslarin 08 nolu kararda belirtildigi gibi
acilmasina,

Bakanligimiz Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudurliigiine, Tim ilce Kaymakamligina, Merkez
Halk Egitimi Merkezi ve Mesleki Egitim Merkezi
Muddurliklerine bildirilmistir.

2015/04-1

il Mudurligiimiize gelen mesleki egitim teklifleri
dogrultusunda, 12 adet meslek dallarinin 2015 Yillik
Egitim planina eklenerek yil igerisinde egitimlerin
dizenlenmesine,

Revize edilen yillik egitim plani yayimlanmak Uzere
Genel Madurltglimuiize gonderilmigtir.

2015/04-2

Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Genel
MidurlGgiuniin 16/09/2015 tarihli ve 9303085 sayili
yazilari geregi; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na
gore 31 Alan ve 152 Meslek dallarinda Kalfalik ve
Ustalik belgesi alma uygulamalarinda af donemi
baslamis olup uygulamanin yapilacagi mesleklerde
faaliyet gosteren meslek kuruluslarina, son basvuru
tarihi olan 16.03.2016 tarihinden 6nce il Milli Egitim
Mudurltugince gerekli duyuru ve bilgilendirmenin
yapilmasina,

13.11.2015 tarih ve 5437 sayili yazimiz ile il Milli
Egitim Mudurliglne ilgili karar bildirilmistir.

2015/04-3

Merkez Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Cocuk
Gelisimi Bolimu “Erken Cocukluk” alaninda 30 olan
Mesleki Agik Lise 6grenci kontenjaninin 15
arttirilarak 45 6grencilik kontenjana ¢ikarilmasina,

13.11.2015 tarih ve 5437 sayili yazimiz ile il Milli
Egitim Mudurliglne ilgili karar bildirilmistir.

2015/04-4

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Diizigi 75. Yl
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurliginde
kapatilmasi planlanan 2 adet alan/dalin
kapatilmasina,

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidirligine ve ilgili okula bildirilmistir.

2015/04-5

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Osmaniye ibn-i
Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mudurltginin Tam Gin Tam Yil Kapsaminda
planlanan 9 adet kurslarin acilmasina,

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidirligine ve ilgili okula bildirilmistir.

2015/04-6

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Osmaniye Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Midurliginiin Tam Giin
Tam YiIl Kapsaminda Planlanan 8 adet kurslarin
acilmasina,

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidirlugine ve ilgili okula bildirilmistir.

2015/04-7

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Dizigi 75. Yil
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirliginin
Tam GiUn Tam Yil Kapsaminda Planlanan 4 adet
kurslarin agilmasina,

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidirligine ve ilgili okula bildirilmistir.

Kaynak: iISKUR
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4.2 Kurslar

Tablo 31a: Kurslara Iligkin Veriler

isglicii Yetistirme Kurslari-Genel

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Y(?rlestirilen
Meslekler Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Ascl Yardimcisi 1 27 0 27
Ambar/Depo Gorevlisi 1 0 6 6

Bant Elemani-UMEM 1 15 0 15
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 2 7 9

Cer Makinesi Operatori-Tekstil 1 0 8 8

CNC Torna Tezgahi Operatori 1 0 6 6

Celik Levha BikiicUsi 6 0 93 93
Celikhane iscisi 15 0 220 | 220
Coban/Siri Yonetim Elemani (Klgikbas Hayvan) 1 0 25 25
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 5 128 0 128
Dokiimcii (Metal) 3 0 36 36
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 1 0 7 7

Endustriyel Bakim-Onarim Elektrikgisi 7 0 99 99
Endistriyel ve Yapisal Celik Konstriiksiyon isgisi 2 0 21 21
Engelli Bakim Elemani 5 111 | 20 131
Erkek is Giysileri Dikimi Elemani 1 27 0 27
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 1 31 0 31
Forklift Operatori 1 0 9 9

Gaz Sivilastirma Fabrikasi Operatorii 1 0 14 14
Harman-Hallag Makinesi Operatori 1 0 6 6

Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 1 24 1 25
Hasta Ve Yasli Refakatgisi 4 129 2 131
iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) 4 140 0 140
Is Guivenligi ve is Sagligi Saha Elemani 1 0 8 8

is Makineleri Bakim ve Onarimcisi 1 0 13 13
is Makineleri Operatérii 3 0 21 21
izabeci 4 0 55 55
Kadin Dis Giysileri Dikim Elemani 2 51 0 51
Kadin Giysileri Dikim Elemani 1 25 0 25
Kalite Kontrolcl (Metal) 3 0 50 50
Kalite Kontrolci 1 1 7 8

Kege Aksesuarlari Yapimcisi 2 41 0 41
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 2 53 0 53
Laborant (Tekstil) 1 0 5 5

Lojistik Elemani 1 0 8 8

Makine Bakimci 8 0 125 125
Mekanik Bakim Onarimcisi 7 0 99 99
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Metal Kaplamaci 1 0 5 5
Mis Sabun Uretim iscisi 1 11 11
Open End Makinesi Operatori 1 0 19 19
Ortiialti Sebze Yetistiricisi (Seraci) 2 50 6 56
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 27 0 27
Sevkiyat Gorevlisi 1 0 14 14
Sogutma Sistemi Operatori 2 0 29 29
Tekstil sektoriinde ayakgl 1 0 7 7
Temel imalat ve Montaj Elemani 4 20 49 69
Temel Metal Sekillendirme Elemani 5 0 85 85
Tornaci (Torna Tezgahi isgisi) 1 0 9 9
Turistik ve Hediyelik Esya Yapimcisi (ipek Kozasi) 1 10 10
Ving Operatori 5 0 75 75
Web Tasarimcisi 1 11 4 15
Yoresel Kilim Dokuyucusu 5 78 0 78
Zeytin Yetistiricisi 2 49 1 50
Toplam 135 1046 | 1274 | 2320

Kaynak: iSKUR

2015 Yili igerisinde il Mudurliigiimiizce il genelinde 53 meslekte 135 adet kurs agilmis, bu
kurslara 1046 Kadin ve 1274 Erkek kursiyer katilmistir.

Tablo 31b: Kurslara Iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan . Ise Yerlestirilen
Meslekler Kgurs Katilan Kursiyer Sayisi iursiyer§Say|S|

Sayisi | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) 1 4 9 13 2 4 6
Kablo imal Makinesi Operatérii 2 0 19 19 0 13 13
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 5 5 0 0
Konfeksiyon isgisi 1 11 0 11 5 5
Makineci (Dikis) 2 34 3 37 14 15
Metal Dogramaci 1 0 7 7 0 2
Toplam 10 140 | 83 223 28 20 48

Kaynak: iISKUR

2015 Yili igerisinde il Mudurligiimiizce il genelinde 6 meslekte 10 adet istihdam garantili kurs

aciimis, bu kurslara 140 Kadin ve 83 Erkek kursiyer katilmistir.
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Tablo 31c: Kurslara Iliskin Veriler

Ozurlilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Y(?rlegtirilen
Meslekler Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Dekoratif El Sanatlari Uretim Elemani 2 8 10 18
Biro Yonetimi Ve Sekreterlik/Bliro Yonetimi Ve Yonetici Asistani 2 5 5 10
Toplam 4 13 15 28

Kaynak: iSKUR

2015 Yili igerisinde il Mudurligiimiizce il genelinde 2 meslekte 4 adet engellilere yonelik kurs

aciimis, bu kurslara 13 Kadin ve 15 Erkek kursiyer katilmistir.

Tablo 31d: Kurslara Iligkin Veriler

TYP
Agilan . Ise Yerlestirilen
Meslekler Ifurs Katilan Kursiyer Sayisi iursiyerSSaym

Sayisi | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Agaclandirma 4 221 | 1038 | 1259 221 | 1038 | 1259
Cevre temizligi 38 864 | 1010 | 1874 | 864 | 1010 | 1874
Diger 70 72 142 70 72 142
Kamusal altyapinin yenilenmesi 2 18 68 86 18 68 86
MEB bakim onarim ve temizlik 15 494 | 199 693 494 | 199 693
Toplam 65 1667 | 2387 | 4054 | 1667 | 2387 | 4054

Kaynak: iISKUR

2015 Yili igerisinde il Mudurliigiimiizce il genelinde 65 adet Toplum Yararina Program acilmis,
bu program ve egitimlere 1667 Kadin ve 2387 Erkek katilmistir. Toplam 4054 katilimci halen

istihdamdadir.

Tablo 31e: Kurslara Iliskin Veriler

Girisimcilik /IEP
. ise Yerlestirilen
Meslekler Kuéglézr:ua Katilan Kursiyer Sayisi iursiyer§SaVIS|
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

isletmeci-Girisimcilik 12 166 | 130 296
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1 0 1
Alliminyum Dogramaci 1 0 1
Ambalajci (Makine ile) 1 0 1
Asgl 3 2 4
Ascl Yardimcisi 12 12 4 16 3 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 1 0 1 1 0 1
Bilgisayar isletmeni 0 1 1 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 2 1 3
Biiro Iscisi 15 13 9 22
Bliro Makineleri Bakim Ve Onarimcisi 1 0 1 1
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Blro Memuru (Genel) 28 25 17 42 1 0 1
Blro Memuru (Hukuk) 5 3 2 5

Bliro Yonetimi Ve Sekreterlik/Bliro Yonetimi Ve YOnetici Asistani 2 4 0 4 2 0 2
Celikhane isgisi 1 0 27 27 0 5 5
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 2 2 0 2

Cocuk Gelisim Elemani 8 11 0 11 2 0 2
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 1 1 0 1

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 5 6 0 6 2 0 2
Depo Sorumlusu 5 0 7 7 0 1 1
Dikis Makinesi Operat6ri-Kumas 1 9 6 15

Eczaci Kalfasi 2 1 1 2 1 0 1
Eczane Hizmetleri Teknikeri 2 2 0 2

Eczane iscisi 34 19 15 34 4 3 7
Elektrik Tesisatgisi-Bina 1 0 1 1

Elektrik-Elektronik Mihendisi 2 2 0 2

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 3 0 6 6 0 3 3
Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon) teknikeri 1 0 3 3

Enerji Sistemleri Mihendisi 1 0 1 1

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemani 1 0 1 1

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 1 1

Garson (Servis Elemani) 5 2 5 7

Gazeteci 1 0 1 1

Haberlesme Tesisati Bakim Ve Onarimcisi 1 0 4 4

Halkla iliskiler Gérevlisi 3 3 0 3 1 0 1
Harita Mahendisi 1 0 1 1

Harita Teknikeri 1 1 0 1

Harita ve Kadastro Teknikeri 1 1 0 1

Hasta ve Yasli Bakim Elemani 11 57 40 97 17 13 30
Hasta Ve Yasli Refakatgisi 3 24 9 33 6 6 12
Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisatgisi 1 0 1 1

insaat Mithendisi 3 0 4 4

insaat Teknolojisi Teknikeri 3 2 1

insaat Teknolojisi Teknisyeni 3 3

iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 31 139 | 312 451 18 25 43
is Glivenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif-C) 1 0 1 1

Kalite Kontrolci 3 8 4 12 1 0

Kasiyer 4 2 4 6 0 1
Konfeksiyon iscisi 1 7 5 12

Kuvvetli Akim Tesisatcisi 2 0 12 12 0 10 10
Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi 2 0 8 8

Makine Miuhendisi 2 0 3 3

Mermer isgisi 2 2 0 2

Mermer Silim iscisi 1 0 1 1

Meyve Sebze Ayiklama isgisi 1 0 1 1
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Mobilya Montaj Ustasi 4 0 6 6 0 2 2
Mobilyaci 1 0 1 1 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 35 25 13 38 7 2 9
Musteri Temsilcisi 2 1 1 2 0 0 0
Oto Aksesuarlari Satis Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 2 0 2 2

Oto Satis Elemani 1 1 1 2

On Muhasebeci 16 13 5 18 3 2 5
Pazarlamaci 3 0 3 3

Pekmez imalat Elemani 1 0 1 1

Pizza Ustasi 1 1 1 2

Reyon Gorevlisi 1 2 6 8

Sac Metal Kalipgisi 1 0 1 1

Satis Danigsmani 38 29 26 55 7 3 10
Satis Elemani (Perakende) 29 15 17 32 9 3 12
Satis Elemani (Toptan) 1 0 1 1

Sekreter 24 32 2 34 5 2 7
Sentetik-Pamuk iplik Kontrol isgisi 2 0 7 7

Servis Rehberi (Okul) 1 1 0

Sihhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 1 0 1

Sivi Dolum Makinesi Operatori 5 0 29 29 0 2
Sigortacilik Meslek Elemani 12 6 7 13 0 1

Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1

Step-Aerobik Egitmeni 2 2 0 2 1 0 1
Sise tasnifgisi 3 3 9 12 0 2 2
Tanitim Sorumlusu (Alisveris Merkezi) 1 2 0 2

Tibbi Laboratuar Teknikeri 2 3 0 3 2 0 2
Tibbi Sekreter 12 90 21 111 11 10 21
Toz Dolum Makinesi Operatori 2 0 33 33 0 3 3
Yardimci Klinik Elemani (Dis) 6 6 0 6 1 0 1
Yonetici Sekreter / Asistan 2 3 0 3 0 0 0
Toplam 455 764 | 857 | 1621 | 104 | 101 205

Kaynak: iISKUR

2015 Yili igerisinde il Mudurligiimiizce il genelinde 66 meslekte 455 adet girisimcilik ve isbasi

egitim programi acilmis, bu program ve egitimlere 764 Kadin ve 857 Erkek katilimci katilmistir.
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Tablo 31: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Iiil?;:f;gi?
Meslekler Kurs

Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Agaclandirma 4 221 | 1038 | 1259 | 221 |1038| 1259
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1 0 1 1 0 0 0
Aliminyum Dogramaci 1 0 1 1 0 0 0
Ambalajci (Makine ile) 1 0 1 1 0 0 0
Ambar/Depo Gorevlisi 1 0 6 6 0 0 0
Ascl 3 2 4 6 0 0 0
Ascl Yardimcisi 13 39 4 43 3 0 3
Bant Elemani-UMEM 1 15 0 15 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Bilgisayar isletmeni 1 0 1 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 2 1 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 7 0 0 0
Biiro iscisi 15 13 9 22 0 0 0
Blro Makineleri Bakim Ve Onarimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Bliro Memuru (Genel) 28 25 17 42 1 0 1
Bliro Memuru (Hukuk) 5 3 2 5 0 0 0
Biro Yonetimi Ve Sekreterlik/Bliro Yonetimi 4 9 5 14 2 0 2
Cer Makinesi Operatori-Tekstil 1 0 8 8 0 0 0
CNC Torna Tezgahi Operatori 1 0 6 6 0 0 0
Celik Levha Bikicisu 6 0 93 93 0 0 0
Celikhane isgisi 1 0 27 27 0 5 5
Celikhane isgisi 15 0 220 220 0 0 0
Cevre temizligi 38 864 | 1010 | 1874 | 864 | 1010 | 1874
Coban/Suru Yonetim Elemani (Kiglikbas Hayvan) 1 0 25 25 0 0 0
Gocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 2 2 0 2 0 0 0
Cocuk Gelisim Elemani 8 11 0 11 2 0 2
Gocuk Gelisimi Meslek Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 10 134 0 134 2 0 2
Dekoratif El Sanatlari Uretim Elemani 2 8 10 18 0 0 0
Depo Sorumlusu 5 0 7 7 0 1 1
Diger 6 70 72 142 70 72 142
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 1 9 6 15 0 0 0
Dokiimcl (Metal) 3 0 36 36 0 0 0
Eczaci Kalfasi 2 1 1 0 1
Eczane Hizmetleri Teknikeri 2 0 0 0 0
Eczane iscisi 34 19 15 34 4 3 7
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 1 0 7 7 0 0 0
Elektrik Tesisatcisi-Bina 1 0 1 1 0 0 0
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Elektrik-Elektronik Mihendisi 2 2 0 2 0 0 0
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 3 0 6 6 0 3 3
Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon) teknikeri 1 0 3 3 0 0 0
Endustriyel Bakim-Onarim Elektrikgisi 7 0 99 99 0 0 0
Endustriyel ve Yapisal Celik Konstriiksiyon isgisi 2 0 21 21 0 0 0
Enerji Sistemleri Mihendisi 1 0 1 1 0 0 0
Engelli Bakim Elemani 5 111 | 20 131 0 0 0
Erkek is Giysileri Dikimi Elemani 1 27 0 27 0 0 0
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 1 31 0 31 0 0 0
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0 0
Forklift Operatori 1 0 9 9 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 5 2 5 7 0 0 0
Gaz Sivilastirma Fabrikasi Operato6ri 1 0 14 14 0 0 0
Gazeteci 1 0 1 1 0 0 0
Haberlesme Tesisati Bakim Ve Onarimcisi 1 0 4 4 0 0 0
Halkla iliskiler Gorevlisi 3 3 0 3 1 0 1
Harita Mihendisi 1 0 1 1 0 0 0
Harita Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Harita ve Kadastro Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Harman-Hallag Makinesi Operatori 1 0 6 6 0 0 0
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 1 24 1 25 0 0 0
Hasta ve Yasl Bakim Elemani 11 57 40 97 17 13 30
Hasta Ve Yasli Refakatgisi 7 153 11 164 6 6 12
Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisatgisi 1 0 1 1 0 0 0
ingaat Miihendisi 3 0 4 4 0 0 0
insaat Teknolojisi Teknikeri 3 2 0 0 0
insaat Teknolojisi Teknisyeni 3 0 0 0 0
iplik Egirme Operatéri (Ring/vater/vargel) 32 143 | 321 | 464 20 29 49
iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 4 140 0 140 0 0 0
is Glivenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif-C) 1 0 1 1 0 0 0
is Glivenligi ve is Sagligi Saha Elemani 1 0 8 8 0 0 0
is Makineleri Bakim ve Onarimcisi 1 0 13 13 0 0 0
is Makineleri Operatérii 3 0 21 21 0 0 0
isletmeci-Girigimcilik 12 | 166 | 130 | 296 0 0 0
izabeci 4 0 55 55 0 0 0
Kablo imal Makinesi Operatérii 2 0 19 19 0 13 13
Kadin Dis Giysileri Dikim Elemani 2 51 0 51 0 0 0
Kadin Giysileri Dikim Elemani 1 25 0 25 0 0 0
Kalite Kontrolcii 3 8 4 12 1 0 1
Kalite Kontrolcii (Metal) 3 0 50 50 0 0 0
Kalite Kontrolcii 1 1 7 8 0 0 0
Kamusal altyapinin yenilenmesi 2 18 68 86 18 68 86
Kasiyer 4 2 4 6 0 1 1
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Kaynakgl (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 5 5 0 0 0
Kege Aksesuarlari Yapimcisi 2 41 0 41 0 0 0
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 2 53 0 53 0 0 0
Konfeksiyon isgisi 2 18 5 23 5 0 5
Kuvvetli Akim Tesisatgisl 2 0 12 12 0 10 10
Laborant (Tekstil) 1 0 5 5 0 0 0
Lojistik Elemani 1 0 8 8 0 0 0
Makine Bakimci 8 0 125 125 0 0 0
Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi 2 0 8 8 0 0 0
Makine Miihendisi 2 0 3 3 0 0 0
Makineci (Dikis) 2 34 37 14 1 15
MEB bakim onarim ve temizlik 15 494 | 199 693 494 | 199 693
Mekanik Bakim Onarimcisi 7 0 99 99 0 0 0
Mermer isgisi 2 2 0 2 0 0 0
Mermer Silim isgisi 1 0 1 1 0 0 0
Metal Dogramaci 1 0 7 7 0 2 2
Metal Kaplamaci 1 0 5 5 0 0 0
Meyve Sebze Ayiklama iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Mis Sabun Uretim isgisi 1 11 0 11 0 0 0
Mobilya Montaj Ustasi 4 0 6 6 0 2 2
Mobilyaci 1 0 1 1 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 35 25 13 38 7 2 9
Miusteri Temsilcisi 2 1 1 2 0 0 0
Open End Makinesi Operatori 1 0 19 19 0 0 0
Oto Aksesuarlari Satis Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 2 0 2 2 0 0 0
Oto Satis Elemani 1 1 1 2 0 0 0
On Muhasebeci 16 13 5 18 3 2 5
Ortiialti Sebze Yetistiricisi (Seraci) 2 50 6 56 0 0 0
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 27 0 27 0 0 0
Pazarlamaci 3 0 3 3 0 0 0
Pekmez imalat Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Pizza Ustasi 1 1 1 2 0 0 0
Reyon Gorevlisi 1 2 6 8 0 0 0
Sac Metal Kalipgisi 1 0 1 1 0 0 0
Satis Danismani 38 29 26 55 7 3 10
Satis Elemani (Perakende) 29 15 17 32 9 3 12
Satis Elemani (Toptan) 1 0 1 1 0 0 0
Sekreter 24 32 2 34 5 2 7
Sentetik-Pamuk iplik Kontrol isgisi 2 0 7 7 0 0 0
Servis Rehberi (Okul) 1 1 0 1 0 0 0
Sevkiyat Gorevlisi 1 0 14 14 0 0 0
Sihhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatcl 1 0 1 1 0 0 0
Sivi Dolum Makinesi Operatori 5 0 29 29 0 2 2

38




Sigortacilik Meslek Elemani 12 6 7 13 0 1 1
Sogutma Sistemi Operatorii 2 0 29 29 0 0 0
Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1 0 0 0
Step-Aerobik Egitmeni 2 2 0 2 1 0 1
Sise tasnifgisi 3 3 9 12 0 2 2
Tanitim Sorumlusu (Alisveris Merkezi) 1 2 0 2 0 0 0
Tekstil sektoriinde ayakgl 1 0 7 7 0 0 0
Temel imalat ve Montaj Elemani 4 20 49 69 0 0 0
Temel Metal Sekillendirme Elemani 5 0 85 85 0 0 0
Tibbi Laboratuar Teknikeri 2 3 0 3 2 0 2
Tibbi Sekreter 12 90 21 111 11 10 21
Tornaci (Torna Tezgahi isgisi) 1 0 9 9 0 0 0
Toz Dolum Makinesi Operatori 2 0 33 33 0 3 3
Turistik ve Hediyelik Esya Yapimcisi (ipek Kozasi) 1 10 0 10 0 0 0
Ving Operatori 5 0 75 75 0 0 0
Web Tasarimcisi 1 11 4 15 0 0 0
Yardimci Klinik Elemani (Dis) 6 6 0 1 0 1
Ydnetici Sekreter / Asistan 2 3 0 3 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucusu 5 78 0 78 0 0 0
Zeytin Yetistiricisi 2 49 1 50 0 0 0
Genel Toplam 733 | 5221 | 6963 | 8130 | 3459|4895 | 4300

Kaynak: iISKUR

2015 Yili igerisinde il Midurltgimiizce il genelinde 146 meslekte 733 adet egitim ve program

acllmis, bu program ve egitimlere 5221 Kadin ve 6963 Erkek katilimci katilmigtir. Bu ¢alismalarda

3459 Kadin ve 4895 Erkek istihdam edilmistir.

39




4.3 Genel Degerlendirme

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs

Acilan Kurs Sayisi

145

145

2. Acilan kurslarin konulari ile bolgenin isglict piyasasi ihtiyaclari arasindaki baglanti

dizeyi nedir?

[J Tam ® Cok []Orta Az [Hig
3. Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimei sayisi nedir?
Acilan Kurs S Kursiyer Sayisi
ilan Kurs Sayisi
¢ y Kadin Erkek Toplam
4 13 15 28
4. Hikimlilere yonelik kag kurs agiimis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs S Kursiyer Sayisi
ilan Kurs Sayisi
¢ y Kadin Erkek Toplam
5. Eski hiikimlilere yonelik kag kurs agiimis ve katilimci sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi
Kadin Erkek Toplam
6. Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi
Kadin Erkek Toplam
65 1667 2387 4054

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi

Kursiyer Sayisi

23

509

8. isbasi egitim yapilan

kisi sayisi nedir?

Kadin

Erkek

Toplam

598

727

1325

9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin isglicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi

mi?

[] Evet

L] Kismen

® Hayir
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10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiritilen faaliyetler ve
projeler var midir?

[l Evet ® Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1. Alinan kararlarda isglict piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?
® Evet [] Kismen [l Hayir

2. Alinan kararlar dogrultusunda isglict piyasasi analizi yapildi mi?
® Evet [J Kismen [ Hayir

3. Alnan kararlarda bélgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?
® Evet [] Kismen [l Hayir

4. Karsilanmasinda giiclik cekilen meslekler isglicli piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
® Evet [] Kismen [l Hayir

5. lisglici piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
® Evet L Kismen U Hayir

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isglicli ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
® Evet L[] Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alnan kararlarda 6ziirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet [ Hayir

2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet [ Hayir

3. Alnan kararlarda eski hiikimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet [ Hayir

4. Alinan kararlarda hikimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet [ Hayir

5. Alnan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet [ Hayir

6. Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet [ Hayir

7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer

verildi mi?
® Evet [ Hayir
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Politika Gostergeleri
1. Alinan kararlarda kariyer glinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?
® Evet [ Hayir

2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?
[1Evet ® Hayir

3. Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
® Evet [ Hayir

4. ilde kayrtdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiritiilmekte midir?
® Evet [ Hayir

5. Ciraklk ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistiriimasinin éniine gecilmesine yonelik

kararlar alindi mi?
[1Evet &® Hayir

42



5.i1$GUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

Tablo 32:Temininde Gii¢liik Cekilme Nedenleri

Osmaniye 2014 Osmaniye 2015 Turkiye
Satir Etiketleri Acgikis | Dagilm | Acikis | Dagiim | Agiklis | Dagilim
Bu meslekte ise basvuru yapiimamasi 777 54,1% 231 16,1% 76.616 19,5%
Gerekli Mesleki beceri/nitelikte eleman bulunamamasi 888 61,8% 524 36,4% 33.460 8,5%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 831 57,8% 473 32,9% 126.446 | 32,2%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 404 28,1% 58 4,0% 38.840 9,9%
Onerilen ticretin az bulunmasi 373 25,9% 39 2,7% 14.201 3,6%
Vardiyali galisma olmasi 38 2,6% 13 0,9% 102.566 | 26,2%
Calisma stirelerinin uzunlugu 29 2,0% 0,0% 0,0%
isyerine ulasim zorlugu 32 2,3% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 1.437 100,0% 630 43,9% 392.130 | 100,0%

Kaynak: iPA 2015

isyerlerinde teminde giiglik cekme nedenlerinin oranlari azalmis olsalar da, siralamasinin
2014 ve 2015 vyillarinda ayni oldugu gortlmektedir. Burada dikkati ¢ceken bir diger husus, 2015
yiindaki ¢alismamizda ilimiz isverenlerinin isaretledikleri nedenlerin oraninin, Tirkiye geneli

oranlarindan fakli oldugudur.

“Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” gerekgesinin, 2014 yilinda
oldugu gibi 2015’de de ylzde 36,4 ile en fazla isaretlenen gerekce oldugu, ancak bu gerekgenin (lke
genelinde yiizde 8,5 ile besinci sirada oldugu tespit edilmistir. “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunamamasi” gerekgesinin 2014 yilinda oldugu gibi, 2015’de de yiizde 32,9 ile ikinci gerekce oldugu
ancak bu gerekcenin ililke genelinde yiizde 32,2 ile ilk sirada oldugu, “Bu Meslekte ise Basvuru
Yapilmamasi” gerekgesinin 2014 yilinda oldugu gibi 2015’de de yiizde 16,1 ile Uglincl isaretlenen
gerekce oldugu ancak bu gerekcenin llke genelinde ylizde 19,5 ile lglincu sirada oldugu, “Calisma
Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi” gerekgesinin, 2014 yilinda oldugu gibi 2015’de de en ylzde 4
ile fazla isaretlenen dordiinci gerek¢e oldugu ancak bu gerekgenin llke genelinde yiizde 9,9 ile
dérdiincii sirada oldugu, “Onerilen Ucretin Az Bulunmasi” gerekgesinin 2014 yilinda oldugu gibi
2015’de de yizde 2,2 ile en fazla isaretlenen besinci gerekce oldugu ancak bu gerekgenin (lke
genelinde ylizde 3,6 ile altinci sirada oldugu, “Vardiyali Calisma Olmasi” gerekgesinin 2014 yilinda
oldugu gibi 2015’de de ylzde 0,9 ile en fazla isaretlenen altinci gerekce oldugu ancak bu gerekgenin
Ulke genelinde ylzde 26,2 ile ilk sirada oldugu goriilmektedir.

Ulke genelinde vardiyali calisma yapilmasi ve dnerilen iicret ve ¢alisma ortami seceneklerinin
dusilin ¢ikmasi, calismanin sadece isveren goruslerini yansittigl hatirlanarak degerlendirilmektedir.
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Tablo 33: En Cok Temininde Gligliik Cekilen Meslekler

Meslek Dagilim
Pazarlamaci 4,8%
Makineci (Dikis) 4,8%
Satis Danismani 3,4%
Elektrikci (Genel) 2,6%
Temel imalat Ve Montaj Elemani 2,5%
On Muhasebeci 2,3%
Hemsire 2,2%
Asgl 2,1%
Garson (Servis Elemant) 1,9%
Sihhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatgi 1,8%
Mobilya Montaj iscisi 1,8%
Kablo imal Makinesi Operatérii 1,7%
Celik Konstriiksiyon isgisi 1,7%
Mobilyaci 1,7%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,6%
Diger 63,2%
Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iPA 2015

2015 yil iPA g¢alismasi kapsaminda Osmaniye’de eleman temininde en fazla giicliik cekilen
meslekler Tablo 33’de gosterilmistir. Tabloda gosterilen 15 meslek, tiim mesleklerin yiizde 36,8’ini
temsil etmektedir. Temininde gliglik ¢ekilen meslekler igindeki siralamada, “Pazarlamaci” meslegi
ylzde 4,8 ile ilk sirada yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla ylzde 4,8 ile “Makineci (Dikis)”, yizde 3,4
ile “Satis Danismani” ve yiizde 2,6 ile “Elektrik¢i”, yiizde 2,5 ile “Temel imalat ve Montaj”, yiizde 2,3
ile “On Muhasebeci” meslekleri izlemektedir.
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Tablo 34:Sektorlere Gore Acik Isler ve Acik Isi Olan Isyerleri

Calisan isveren
Sektdr Topla_m Toplam Acikis | acikis .A(;Ik Is isveren Acik is
Acik Is | Calisan i Isveren verme
dagihmi | orani Sayisi

Sayist | Sayisl Sayisi orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 87 0,0%| 0,0% 8| 0,0%
imalat 130 8.216| 37,0%| 1,6% 22 151 14,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 22 0,0%| 0,0% 21 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 30 0,0%| 0,0% 2| 0,0%
insaat 20| 2.263 5,6%| 0,9% 10 156| 6,7%
Toptan ve perakende ticaret; 74| 4.291| 21,1%| 1,7% 31 216 | 14,5%
Ulastirma ve depolama 51 668 14,6%| 7,1% 2 31| 6,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 62 517| 17,7%|10,7% 5 36| 13,9%
Bilgi ve iletisim 19 0,0%| 0,0% 2| 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 52 0,0%| 0,0% 5| 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 235 0,3%| 0,4% 1 9(11,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 294 0,6%| 0,7% 1 25| 4,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.011 0,0%| 0,0% 34| 0,0%
Egitim 1| 1.224 0,3%| 0,1% 1 42| 2,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5| 1.704 1,4%| 0,3% 3 30| 10,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 36 1,1% | 10,0% 2 3|66,7%
Diger hizmet faaliyetleri 1 158 0,3%| 0,6% 1 8112,5%
Genel Toplam 350| 21.827| 100,0%| 1,6% 79 760 10,4%

Kaynak: iPA 2015

Osmaniye ilinde 79 isyerinde toplam 350 kisilik agik is tespit edilmistir. Bu agik islerin, isyeri
ve c¢alisan sayilari Tablo 34’de gosterilmistir. Osmaniye ilinde en fazla agik islerin dagiliminda sirasiyla
ylizde 37 ile “imalat®, ylizde 21,1 ile “Toptan ve Perakende Ticaret”, yiizde 17,7 ile “Konaklama Ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” ve ylzde 14,6 ile “Ulastirma Ve Depolama” sektorleri ilk sirada
bulunmaktadir.

Osmaniye’deki acgik is orani yizde 1,6 ve ile Tirkiye geneli acik is orani yizde 1,7 oldugu
disindldiginde, Turkiye geneli ile uyumlu oldugu séylenebilir. Sektoér bazinda en yiiksek agik is orani
ylzde 10,7 ile “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektoriindedir. Bunu yiizde 10 ile “Kultdr,
sanat eglence, dinlence ve spor” sektorl ve ylizde 7,1 ile “Ulastirma ve depolama” sektorl takip
etmektedir. Bu l¢ sektoriin acgik is orani, Turkiye geneli acik is oraninin yaklasik 6 katidir.
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Tablo 35: Acik Islerin Mesleklere Gére Dagilimi

Meslekler Acikis | Dagihm
Asfalt iscisi 50 14,3%
Sonil iplik Uretim isgisi 30 8,6%
Beden iscisi (Genel) 15 4,3%
Meydanci 14 4,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 14 3,9%
Satis Danismani 12 3,5%
Temizlik Gorevlisi 12 3,4%
Pazarlamaci 11 3,2%
Garson (Servis Elemani) 11 3,1%
Temel imalat Ve Montaj Elemani 11 3,0%
On Muhasebeci 10 2,9%
Kablo imal Makinesi Operatérii 7 1,9%
Hadde iscisi 5 1,5%
isletme Elektrik Bakim Onarimcisi 5 1,5%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi 5 1,4%
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 5 1,4%
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 5 1,4%
Servis Komisi 5 1,4%
Ahsap Dograma Cnc Makinesi Operatori 4 1,2%
Sut Ve Sit Uriinleri islemecisi 4 1,2%
Diger Meslekler 115 32,8%
Genel Toplam 350| 100,0%

Kaynak: iPA 2015

2015 iPA calismasi sirasinda sahada isverenlerle yapilan goriismeler neticesinde belirlenen
acik iler Tablo 35 de gosterilmistir.

Tablo 36: Acik Islerde Talep Edilen Egitim Diizeyi

Osmaniye
Ciraklik Genel | Meslek Meslek Lisans
Egitimi | Lise alti | lise lisesi |ylksekokulu | Lisans| Ustl | Farketmez
Kadin 3,6%| 20,3%|34,2%| 21,6% 6,8%| 0,0%| 0,0% 13,6%
Erkek 0,5%| 16,2%| 55%| 12,4% 1,0%| 2,0%| 0,0% 62,4%
Farketmez 0,0%| 25,5%|555%| 4,3% 8,7%| 6,0%| 0,0% 0,0%
Genel Toplam 0,6%| 19,7%|24,7%| 10,4% 4,1%| 3,2%| 0,0% 37,3%

Kaynak: iPA 2015

Acik is olan mesleklerde, talep edilen asgari egitim diizeyi tespit edilmeye ¢alisiimistir.
Osmaniye ve Tiirkiye’de, acik islerde en ¢ok tercih edilen egitim diizeyi Fark etmez olarak tespit
edilmistir. Egitim durumu Fark etmez isaretlenen acik isler, Osmaniye’de yiizde 37,3, Tirkiye
genelinde ylizde 35 oldugu tespit edilmistir. Egitim durumu Genel Lise isaretlenen agik islerin
Osmaniye’de ylizde 24,7 ile ikinci sirada oldugu, Tirkiye genelinde ise 16,5 ile {iglinci sirada oldugu
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tespit edilmistir. Egitim durumu Lise Alti isaretlenen acik islerinde Osmaniye’de yiizde 19,7 ile liclinclu
sirada iken, Turkiye genelinde 21,2 ile ikinci sirada oldugu tespit edilmistir.

Tablo 37:Acik Islerde Aranan Nitelikler

Osmaniye Turkiye

Satir Etiketleri Agik Is Dagilim Dagilim
Bilgisayar kullanimi 36 10,4% 4,4%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 182 52,1% 5,8%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 36 10,2% 9,0%
iletisim ve ifade Yetenegi 176 50,2% 9,8%
Proje Tabanl Calisma 40 11,3% 13,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 55 15,8% 14,3%
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 20 5,8% 31,4%
Takim Calismasi 208 59,4% 36,5%
Yabanci Dil 15 4,3% 57,3%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 182 51,9% 60,6%
Genel Toplam 350 100,0% 100,0%

Kaynak: iPA 2015

Osmaniye’de 350 kisilik acik is icin istenen beceriler incelendiginde, ylizde 59,4 ile “Takim
Calismasi”, yuzde 52,1 ile “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, yuzde 51,9 ile “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe” ile yiizde 50,2 ile “iletisim ve ifade Yetenegi” becerilerinin talep edildigi gérilmustiir.
Daha sonra sirasiyla, “Satis ve Pazarlama”, “Proje Tabanh Calisma”, “Bilgisayar Kullanimi”, “Hesap
Yapabilme”, “Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme” ve “Yabanci Dil” becerileri aranmaktadir.

’

Tirkiye genelinde ise sirasiyla, yizde 60,6 ile “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, ylzde 57,3 ile
“Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, yiizde 36,5 ile “Takim Calismasi” ve yiizde 50,2 ile “iletisim
ve ifade Yetenegi” ifade edilmistir. Daha sonra sirasiyla “Bilgisayar Kullanimi”, “Sorun Cézme ve
inisiyatif Alabilme”, “Hesap Yapabilme”, “Satis ve Pazarlama”, “Proje Tabanli Calisma” ve “Yabanci
Dil” becerileri aranmaktadir.

Tablo 38: Acik Islerde Cinsiyete Gére Aranan Nitelikler

Beceriler Kadin Erkek | Farketmez| Toplam

Takim Calismasi 35,1% 70,3% 46,9% 59,4%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 27,2% 68,1% 30,6% 52,1%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe 52,2% 50,2% 54,8% 51,9%
iletisim ve ifade Yetenegi 47,7% 48,5% 53,7% 50,2%
Satis ve Pazarlama Becerisi 17,0% 5,0% 34,2% 15,8%
Proje Tabanl Calisma 3,4% 15,5% 6,1% 11,3%
Bilgisayar kullanimi 27,5% 8,3% 9,6% 10,4%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 27,5% 8,5% 8,6% 10,2%
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 20,3% 3,5% 6,0% 5,8%
Yabanci Dil 0,0% 1,5% 10,2% 4,3%
Genel Toplam 100,0%| 100,0% 100,0% | 100,0%

Kaynak: iPA 2015
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Acik islerde cinsiyet ile beceri arasindaki iliskiye baktigimizda; Erkeklerde aranan beceriler
siraslyla ylzde 70,3 ile “Takim Calismasi”, ylzde 68,1 ile “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, ylizde 50,2 ile
“Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, yizde 48,5 ile “iletisim ve ifade Yetenegi” becerileri
istendigi gorilmektedir. Kadinlarda ise yilizde 52,2 ile “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, ylizde
47,7 ile “iletisim ve ifade Yetenegi” ve yiizde 35,1 ile “Takim Calismasina” uygunluk aranmaktadir.
Herhangi bir cinsiyet secilmeyen agik islerde ise siralama, ytizde 54,8 ile “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe”, yiizde 53,7 ile “iletisim ve ifade Yetenegi” ve yiizde 46,9 ile “Takim Calismasina

uygunluk” seklindedir.

Tablo 39: Tespit Edilen Acik isler

Meslek Adet Meslek Adet
Asfalt iscisi 50| Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim
Sonil iplik Uretim iscisi 30| Ekmek Dagitim Elemani
Beden iscisi (Genel) 15| Halkla iliskiler Gorevlisi
Meydanci 14| Engelli Bakim Elemani
Gaz Alt1 Kaynakglsi 14| Guvenlik Gorevlisi
Satis Danismani 12 Makine Teknikeri
Temizlik Gorevlisi 12 Kalite Kontrolci
Pazarlamaci 11 Kaldirma, Tasima Rayli Sistem Tavan Ving Op.
Garson (Servis Elemani) 11 Dis Ticaret Uzmani
Temel imalat Ve Montaj Elemani 11 Muhasebeci
On Muhasebeci 10| Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi)

Kablo imal Makinesi Operatérii

Musteri Temsilcisi

isletme Elektrik Bakim Onarimcisi

Oto Yikama Elemani

Hadde isgisi

Ascl

Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Mont.

Terzi

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Elektrik-Elektronik Mihendisi

Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani)

Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista)

Servis Komisi

Vardiya Amiri - imalat

Ahsap Dograma Cnc Makinesi Operatori

Sofor-Yuk Tasima

Sut Ve Sit Uriinleri islemecisi

Kimyager

Motor Yenilestirmeci

Muhasebe Meslek Elemani

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Motorsikletli Kurye

Barmen-Barmaid

Oto Yedek Parga Satis Elemani

Ving Operatori

Kasiyer

Bliro Memuru (Genel)

Web Sitesi Sorumlusu

insaat Teknolojisi Teknikeri

Seyahat Servis Elemani

Reyon Gorevlisi

Halkla iliskiler Ve Tanitim Meslek Elemani

Sevkiyat Gorevlisi

insaat Mithendisi

Otomotiv Elektrikgisi

Masor-Masoz

Elektrikci (Genel)

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Asci Yardimcisi

Biiro Iscisi

Dagitim Elemani (Gida-igecek)

WIWwwww w wiw|d|d(d|PlWLW|LW| LW LT O |

Sihhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl
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Gamagirhane Ve Kuru Temizleme Sorumlusu

Cnc Freze Tezgahi Operatori

Agir Kamyon Sofori

Pide Ustasi

Makine Bakimci

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Metal Teknolojisi Teknisyeni

Halkla iliskiler Ve Tanitim Uzmani

Kiimes Hayvanlari Yetistirme iscisi (Genel)

Tir-Cekici Sofori

Giines Enerijisi Sistemleri Montaj Iscisi

Harita Ve Kadastro Teknikeri

Makine Miuhendisi

Fizyoterapist

Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatcilar

Elektrik Mihendisi

Camci(Bina)

Bulasikgei (Stevard)

Muhasebe Gorevlisi (Otel)

insan Kaynaklari Uzmani

Sogutmaci Ve Havalandirmaci (iklimlendirme)

Hemsire

RIR|R|IR|RLR(RLR(RPR[R[R|[R |~

Bagaj Tastyicisi (Bellboy)

NINNININININININDIN W W

Kaynak: iPA 2015

2015 iPA saha calismasi sirasinda belirlenen acik isler mesleklerine gére Tablo 39’da gdsterilmistir.
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