
ORDU İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

    İlimizde her 3 ayda bir yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen liselerde 

bölüm/alan/dal açma veya kapama talepleri görüşülerek karara bağlanmaktadır. İlimizde düzenlenmesi düşünülen Toplum Yararına 

Programlarının (TYP) planı görüşülmektedir. Özel sektör işverenlerinden gelen kurs talepleri görüşülmekte ve karara bağlanmaktad ır.  

       Alınan kararlardan özellikle Toplum Yararına Programları (TYP) ve özel sektör işverenleri ile işbirliğiyle düzenlenen kurslar 

ilimizdeki istihdam oranının artmasını sağlamakta ve işsizlik oranını düşürmektedir. 

 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl  Toplamı 362641 361627 724268 72410 76261 148671 238828 244378 483206 51403 41944 93157 

1 Akkuş 12102 12532 24634 2384 2591 4975 7301 7921 15222 2417 2020 4437 

2 Altınordu 99397 96420 195817 20069 21036 41105 68992 67440 136432 10336 7944 18280 

3 Aybastı 11606 11443 23049 2372 2496 4868 7396 7455 14851 1838 1492 3330 

4 Çamaş 4563 4507 9070 745 758 1503 2978 3154 6132 840 595 1435 

5 Çatalpınar 7106 7062 14168 1796 1763 3559 4473 4718 9191 837 581 1418 



6 Çaybaşı 6718 6925 13643 1617 1732 3349 4219 4465 8684 882 728 1610 

7 Fatsa 53824 54541 108365 11575 12209 23784 35837 37273 73110 6412 5059 11471 

8 Gölköy 14974 14985 29959 2937 3002 5939 9551 10045 19596 2486 1938 4424 

9 Gülyalı 4203 4181 8384 569 651 1220 2653 2754 5407 981 776 1757 

10 Gürgentepe 7193 7121 14314 1261 1190 2451 4698 5067 9765 1234 864 2098 

11 İkizce 7549 7676 15225 1662 1743 3405 4736 5000 9736 1151 933 2084 

12 Kabadüz 3848 4177 8025 564 560 1124 2465 2910 5375 819 707 1526 

13 Kabataş 5567 5356 10923 1027 1113 2140 3584 3477 7061 956 1722 2678 

14 Korgan 15059 15333 30392 3634 3921 7555 9520 9780 19300 1905 1632 3537 

15 Kumru 15680 15529 31209 3703 3854 7557 9607 9750 19357 2370 1925 4295 

16 Mesudiye 8199 8377 16576 839 912 1751 4940 5319 10259 2420 2146 4566 

17 Perşembe 15511 16191 31702 1921 2048 3969 9796 11129 20925 3794 3014 6808 

18 Ulubey 9905 9998 19903 1292 1414 2706 6315 6685 13000 2298 1899 4197 

19 Ünye 59637 59273 118910 12443 13268 25711 39767 40036 79803 7427 5969 13396 

Kaynak: TUİK 

 

 

Ordu ilinin 19 ilçesi bulunmaktadır. İlin toplam nüfusunun yarıdan fazlası sahilde bulunan Altınordu; Ünye ve Fatsa ilçelerinde toplanmıştır. Bu 
merkezler iç kesimlerdeki ilçelerin dışarı ile bağlantısını sağlayan merkezlerdir. Ayrıca işgücü piyasası açısından iç kesimlere göre daha gelişmiş 
bölgelerdir. İlin işgücü piyasasının büyük bir kısmını bu bölgeler oluşturmaktadır. İç kesimler tarım ve hayvancılıkla geçimini sağlamaktadır. 

Sahildeki ilçelerde tarım ve hayvancılık dışında da geçim sağlanmaktadır. Bu nedenle nüfusun çoğunluğu kıyı kesiminde yaşamaktadır. 

 



 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ordu    362641 361627 724268 362641 361627 724268 

Kaynak: TUİK 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Ordu ili 2014 Mart ayı itibariyle Büyükşehir olduğu için İlde bulunan köyler mahalleye dönüşmüştür. Bu sebepten Kır nüfusu sıfır olarak görülmektedir. 
Ordu ilinde bayan erkek dağılımında yakınlık görülmektedir. Toplam nüfusun yaklaşık %50’si bayanlardan oluşmaktadır. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

30792 46332 -15540 -21,02 

Kaynak: TUİK 

 

Tüik verilerine göre 2014 yılı sonu itibariyle bir önceki yıla göre nüfusta azalma olmuştur. Ordu nüfusu bir önceki seneye göre %1  oranında 

azalmıştır. 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 
                 Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 



Gıda Sanayi Sektörü Fındık İşleme Çay İşleme  Süt ve Süt ürünleri İmalatı 

Tarımsal Üretim Sektörü Arı Kivi  Balıkçıl ık ve Kültür Balıkçıl ığı 

İnşaat Sektörü İnşaat Taahhüt-Yapsat  .........  ............ 

Toprağa Datalı Sanayi Sektörü Çimento Vitrifiye ve Seramik Sanayi  
Hazır Beton ve Agrega 

Tesisleri  

Maden Sektörü Benoit 
Bakır-Çinko (mermer işleme 

olabilir 

 Kalker (20 den fazla maden 

var) veya  Altın (Fatsa'da 200 

milyon TL yatırımla Altın 

aranıyor) 

Hizmet Sektörü Enerji  Nakil Hat Hizmetleri  Bankacılık Hizmetleri  Sağlık Hizmetleri  

Turizm Sektörü Lokantalı Oteller 
 Öğrenci yurtları(ekonomi 

bakanlığı turizm altında sınıflandırdığı 

için) 
 Butik Oteller 

Genel İmalat Sektörü Hazır Giyim İmalatı Gıda Makinaları İmalatı Ağaç İşleme Sektörü 

Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü  

 

Tablo 4 de görüldüğü üzere Ordu ilinde rekabeti yüksek sektörlerin başında fındık işleme sektörü ve  tarımsal üretim sektöründe arıcılık 
gelmektedir. Ordu ilinin Büyükşehir olması ve havaalanı yapılıyor olması turizm sektöründe konaklama ve yeme içme hizmetleri alanında 

yatırımları artırmıştır. Ordu ilinde de tekstil sektöründe de önemli adımlar atılmaktadır. 
 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

1 - Madencilik  İstihraç ve İşleme  1  182161501  100   



2 – İmalat 
Dokuma ve Giyim, Gıda ve İçki, Lastik-Plastik, Makine 

İmalatı, Orman Ürünleri, Pişmiş Kil  ve Çimento Gereçleri 
11 27378264 1023 

 

3 – Enerji   Enerji   2  191655714  20   

4 – Hizmetler  Sağlık, Ticaret, Eğitim, Turizm, Belediye Hizmetleri   10  21010294  202   

Not:İlgili  web sitesinde 2015 verileri henüz güncellenmemiştir. 
 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

ORDU 52,2 6,2 49,0 

Kaynak: TUİK 

 

 

Tablo 6 da görüldüğü üzere  Ordu ili İşgücüne Katılım Oranı %52,2 ‘dir.İşsizlik oranında %6,2 ile en az işsizlik oranına sahip illerden 
biridir.  İstihdam oranında ise %49,0 ‘dur. 



Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2015 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 10594 10742 21336 

İşsiz 10594 10742 21336 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ   12072 

Kamu   40 

Özel   12032 

İŞE YERLEŞTİRME 2494 4341 6836 

Kamu   21 

Özel 2483 4312 6796 

Normal    

Kamu    

Özel    

Engelli 34 289 323 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ   48642 

KAYITLI İŞSİZ 10594 10742 21336 

YURTDIŞI BAŞVURU    

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

Kaynak: İşkur 

 
Tablo 7 de görüldüğü üzere   ilinde 48642  kayıtlı işgücü bulunmakta ve bunun 21336’sı işsiz konumundadır. Kuruma 47.064 iş başvurusu 

yapılmış olup özel sektörden alınan 12032 açık işe 6836 kişi yerleştirilmiştir. Kamu sektöründe  ise 40 açık işe 21 kişi yerleştirilmiştir. 
Ayrıca 323 engelli işe yerleştirilmiştir.  
 
Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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10594 10742 21336 283 331 614 2238 2352 4590 1993 2023 4016 1561 1386 2947 1590 1372 2962 1275 1105 2380 1650 2142 3792 5 30 35 

Kaynak: İşkur 

 
Tablo 8 de görüldüğü üzere  İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı incelendiğinde toplam 4590  işsizin en fazla 20-24 yaş grubunda olduğu, 
en az işsizin 35 kişiyle, 65+ yaş grubunda olduğu görülmektedir.30-34, 35-39  ve 40-45 yaş gruplarında kadın işsizin sayısı erkeklerden fazla iken 
diğer yaş gruplarında tam tersi olduğu görülmektedir. 
 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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10594 10742 21336 196 136 332 172 108 280 4862 5440 10282 2741 3210 5951 1601 1033 2634 1026 806 1832 16 8 24 1 0 1 

Kaynak: İşkur 

 

Tablo 9 da görüldüğü üzere İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı incelendiğinde en fazla işsizin kadın ve erkeklerde İlköğretim 

seviyesinde en az Doktora seviyesinde olduğu görülmektedir. 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 4 7 11 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR  

2565 1148 3713 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI  

2014 1856 3870 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER  

4726 4742 9468 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI  

35 95 130 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

902 644 1546 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR  

164 

1354 

 

3064 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER  

0 2 2 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

611 1305 1916 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR  

474 2365 2839 

YÖNETİCİLER 

66 103 169 

Toplam 
11557 13614 25171 

Kaynak: İşkur 

 

 

Tablo 10 da görüldüğü üzere Kayıtlı İş İsteyenlerin Mesleki Dağılımı incelendiğinde en fazla kayıtlı işsiz toplamda 9468 ile nitelik 
gerektirmeyen mesleklerde, en az iş isteyen ise ise Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler  meslek grubunda olduğu görülmektedir. Ortaya çıkan 
rakamlarda işsizlikte nitelikli meslek edinmenin önemine dikkat çekmektedir. 
 



 

 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu ve Lise 

Dengi Meslek 

Okulu Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık  0 15 6 4 25 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 10 3 1 14 

İmalat 3 273 118 33 427 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

0 10 9 2 21 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

0 14 16 4 34 

İnşaat 6 408 143 56 618 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

4 144 218 62 430 

Ulaştırma ve depolama 1 46 43 11 101 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 

1 86 66 16 170 

Bilgi ve iletişim 1 3 95 91 190 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 8 11 22 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 2 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 

1 3 24 21 50 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 

1 77 36 9 123 



Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik  

0 2 0 1 3 

Eğitim 2 6 13 126 151 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 

0 13 18 16 47 

Kültür, sanat eğlence, dinlence 

ve spor   

0 7 3 5 15 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 55 60 22 138 

Hanehalklarının işverenler 

olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve 

hizmet üretim faaliyetleri 

0 1 0 0 1 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 

0 0 0 1 1 

Kaynak: İşkur 

 
Tablo 11 de görüldüğü üzere İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı incelendiğinde 
en fazla İşsizlik sigortasından faydalanan 618 kişi ile inşaat sektöründe, en az  faydalanan ise  Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri 
görülmektedir. Eğitim durumuna göre ise en fazla İşsizlik Sigortasından faydalanan sırasıyla 408 kişi ile Lise altı okul mezunu ve İnşaat 
sektöründe görülmektedir.  

 

 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

25631 23753 49384 23173 20287 43460 0 0 0 

Genel 

Toplam 
25631 23753 49384 23173 20287 43460 0 0 0 

Kaynak: İşkur 



 
 

Tablo 12 de görüldüğü üzere İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı incelendiğinde; sırasıyla en fazla kişi 49384 ile 0-6 Ay, 43460 kişi 6-
12 ay beklemede olduğu görülmektedir. Kadınların sayısı her iki dönemde erkeklerden fazla olduğu dikkat çekmektedir. 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleş tirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO  HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 11 1989 3 2 416 387 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 4 1663 1 9 546 656 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 5 3719 0 2 629 1534 

NİTELİKLİ TARIM, O RMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
0 0 0 0 0 0 

PRO FESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 299 1 0 82 66 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 0 712 0 0 173 529 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PRO FESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
20 797 0 2 65 265 

TESİS VE MAKİNE O PERATÖ RLERİ VE MO NTAJCILAR 0 2815 0 1 573 884 

YÖ NETİCİLER 0 18 0 0 0 5 

TO PLAM 40 12032 5 16 2484 4326 

Kaynak: İşkur 

 
Tablo 13 de görüldüğü üzere Özel sektörde en fazla açık iş 3719 kişi ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda, en az açık iş 18 kişi ile 
Yöneticiler Meslek grubunda görülmektedir. Özel sektörde en fazla işe yerleştirme 2169 kişi ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek 
grubunda, en az işe yerleştirme ise 5 kişi ile Yöneticiler Meslek grubunda görülmektedir. 

 

 

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2489 4342 6831 218 177 395 639 596 1235 415 936 1351 358 874 1232 339 781 1120 281 531 812 236 441 677 3 6 9 

Kaynak: İşkur 

 
Tablo 14 de görüldüğü üzere İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı incelendiğinde işe yerleşen 6831 kişinin 4342’sı erkek 2489’si 
kadın olarak görülmektedir. Yaş grubuna göre en fazla işe yerleştirme 1173 kişi ile  20-24 Yaş grubunda, en az 0 kişi ile 65+ yaş grubunda 
görülmektedir. Erkeklerde en fazla işe yerleştirme1351 kişi ile 25-29 yaş grubunda, kadınlarda 639 kişi ile 20-24 Yaş grubunda görülmektedir.25-
29 yaş grubundan en yüksek sayıda görülen işe yerleştirme yaş ilerledikçe sürekli düşüş göstermiştir. 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2489 4342 6831 
2 0 2 8 8 16 1384 2468 3852 629 1359 1988 267 294 561 196 210 406 3 3 6 0 0 0 

Kaynak: İşkur 

 

 

Tablo 15 de görüldüğü üzere İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı incelendiğinde en fazla işe yerleştirme 3852 kişi ile 
ilköğretim mezunlarında, en az 0 kişi ile Doktora eğitim grubunda olduğu görülmektedir. Eğitim seviyesi yükseldikçe işe yerleştirme sayısı 
düşmektedir. 

 



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Tarih.Yıl-Çeyrek-Ay 2015 
  İşgücü İstem Tip (Birden Çok Öğe) 
  Coğrafya ORDU 
  

    İşe Yerleştirme Sayısı Sütun Etiketleri 
  

Satır Etiketleri Erkek Kadın 
Genel 
Toplam 

Bilgi ve iletişim 60 45 105 

Diğer hizmet faaliyetleri 796 717 1513 

Eğitim 15 48 63 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 10 3 13 

Finans ve sigorta faaliyetleri 144 143 287 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 
yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri  4 4 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri  320 46 366 

İmalat 517 756 1273 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 147 68 215 

İnşaat 144 26 170 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 123 126 249 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 6 5 11 

Madencilik ve taş ocakçılığı 7 1 8 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 65 70 135 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri  1755 197 1952 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 2 5 7 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 208 223 431 

Ulaştırma ve depolama 24 10 34 

Genel Toplam 4343 2493 6836 
Kaynak: İşkur 

 
Tablo 16 da  görüldüğü üzere İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı incelendiğinde; en fazla işe yerleştirme 
1952 kişi ile Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri sektöründe, en az 4 kişi ile Hane 
halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 
yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri sektöründe görülmektedir.  
 

 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 80 13 

Kapanan İşyeri Sayısı 16 5 

Toplam 96 18 

Kaynak: İşkur 

 
Tablo 17 de  görüldüğü üzere Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı incelendiğinde;  10+ kişi 
istihdam eden 80 işyeri açılırken 16 sı kapanmış, 50+ kişi istihdam eden 13 işyeri açılırken 5 adedi kapanmıştır.  

 

 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 



Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 5764 3283 3647 3492 2937 3076 2919 3371 3139 3534 2589 2167 39918 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
1535 456 369 1005 443 429 595 437 398 446 303 394 6810 

Etki Oranı  26,63 13,89 10,12 28,78 15,08 13,95 20,38 12,96 12,68 12,62 11,7 18,18 16,41 

Kaynak: İşkur 

Tablo 18 de  görüldüğü üzere İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı incelendiğinde; 
2015 aralık ayı haricinde il genelinde 39918 kişinin işe yerleştiği ve 6810 kişinin İŞKUR aracılığıyla işe 
yerleştirildiği görülmektedir. İl genelinde yıllık etki oranı %16,41 olarak gerçekleşmiştir. Etki oranının en yüksek 
olduğu ay %26,63 ile Ocak  ayı, en düşük ay ise %10,12 ile Mart ayı olduğu görülmektedir.  Yılın  4 ayı yıllık 
ortalamanın üzerinde olduğu diğer ayların ortalamanın altında olduğu dikkat çekmektedir.  

 

 

3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kayıt olan  

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

2007-2008 6084 6280 12364 2008 4273 5159 9432 1811 1121 2932 2007-2008 1047 1619 2666 2008          

2008-2009 6606 6485 13091 2009 4674 5352 1026 1932 1133 3065 2008-2009 3090 3151 6241 2009 1388 1516 2904 1072 1635 3337 3634 2768 6402 

2009-2010 6113 6315 12428 2010 4720 5116 9836 1393 1199 2592 2009-2010 3299 2623 6922 2010 1498 1717 3215 1801 1906 3707 3194 3105 6299 

2010-2011 6036 6257 12293 2011 4719 5095 9814 1317 1162 2479 2010-2011 3842 3482 7324 2011 1656 1916 3572 2186 1566 3752 3503 2728 6231 

2011-2012 6067 6347 12414 2012 5397 5472 11069 670 675 1345 2011-2012 3579 3572 7151 2012   4259   2892   4237 

2012-2013 5938 6264 12202 2013 5273 5573 10846 665 691 1356 2011-2012 3779 3877 7656 2013   4668   2988   4344 

2013-2014 5907 5970 11807 2014 5564 5588 11152 343 382 655 2012-2013 4118 3925 8040 2014  . 4853   3187   3842 

2014-2015 5760 5529 11289 2015 5148 5067 10215 612 462 1074 2014-2015 4096 4202 8298 2015 Ösym tarafından 

açıklanmadığından boş 

bırakılmıştır. 

   

*Kaynak Ordu milli eğitim Müdürlüğü  

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

 
Tablo 19 da   görüldüğü  üzere  Genel, Mesleki ve Teknik ortaöğretim verileri tablosuna baktığımızda;  

Yukarıdaki tabloda son 5 yıla ait Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim verileri yer almaktadır. 2012-2013 eğitim 

döneminde ilköğretimden mezun olan 12202 öğrencinin 2013-2014 eğitim döneminde %91’i Ortaöğretime kayıt 

yaptırmıştır. Bayanlarda bu oranın önceki yıllara göre artış göstererek %94 seviyesine çıkması kız öğrencilerinin 

büyük bir çoğunluğunun eğitime devam ettiğini göstermektedir.  

 
Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

FAK/YO/MYO PROGRAMLARI MEZUN SAYILARI Yeni 



2012-2013 2013-2014 

2014-2015 

Kayıt 

Olan 

Öğrenc

i 

Sayıları 

Erke

k 

Kı

z 

Erke

k 

Kı

z 

Erke

k 

Kı

z 

2015-

2016 

FATSA MESLEK YÜKSEKOKULU 

GEMİ MAKİNALARI İŞLETME 55   80 1 94   123 

GEMİ MAKİNALARI PROGRAMI 9   1         

GÜVERTE               

SU ÜRÜNLERİ 7 4 16 7 5 2   

SU ÜRÜNLERİ PROGRAMI   1           

MUHASEBE PROGRAMI 1             

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 29 55 16 37 15 23 63 

GEMİ İNŞAATI         16 2 51 

ÇOCUK GELİŞİMİ    47   49   86 102 

MODA TASARIMI             76 

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME  24   77 4 103 7 106 

MYO TOPLAM 125 

10

7 190 98 233 

12

0 521 

ÜNYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 49 27 45 21 40 12 101 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGRAMLAMA 7 1 3 1       

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 37 1 38   49 1 74 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 16 43 24 31 31 62 96 

LOJİSTİK             52 

MUHASEBE PROGRAMI 3 1 1 1       

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 36 44 32 35 30 30 99 

MYO TOPLAM 148 

11

7 143 89 150 

10

5 422 

ULUBEY MESLEK YÜKSEKOKULU 

GIDA TEKNOLOJİSİ 7 33 13 30 7 20 50 

BASIN VE YAYINCILIK             43 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK             39 

ARICILIK 1             

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 10 16 14 24 6 16 35 

LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK     3 13 9 7 43 

MYO TOPLAM 18 49 30 67 22 43 210 

MESUDİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 26 6 9 9 26 16 53 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGRAMLAMA 2     1       

MOBİLYA VE DEKORASYON  5   6   5 1   

MUHASEBE PROGRAMI 1 1 1 1       

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI  14 7 7 8 6 7 11 

AĞIRLAMA HİZMETLERİ       1       

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 2 1   1       



TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ  10 1 6 8 2 6 17 

MYO TOPLAM 60 16 29 29 39 30 81 

 SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ  53 40 67 32 35 19 109 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 30 61 32 74 35 55 123 

İŞLETME YÖNETİMİ  37 48 23 50 24 28 107 

AŞÇILIK             29 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 39 76 57 66 39 33 118 

YEREL YÖNETİMLER 39 29 44 54 34 41 105 

MYO TOPLAM 198 

25

4 223 

27

6 167 

17

6 591 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 41 21 37 12 28 20 130 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGRAMLAMA 12 3 6     2   

BAHÇE TARIMI 2             

EL SANATLARI PROGRAMI   1 1   1     

ELEKTRİK      76 3 49   128 

ELEKTRİK PROGRAMI     13   4     

ELEKTRONİK HABERLEŞME PROGRAMI 6 1 2   1     

ELEKTRONİK HABERLEŞME TEKNOLOJİSİ 15 2 15 1 20 1 43 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 25 2 25 3 37 2 65 

ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK PROGRAMI     4   1     

ENDÜSTRİYEL OTOMASYON PROGRAMI         3     

GEMİ MAKİNELERİ PROGRAMI     5   1     

TEKSTİL       1       

GELENEKSEL EL SANATLARI   20   21 1 28 47 

İNŞAAT PROGRAMI 61 1 1 1 1     

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 44 6 53 6 39 7 103 

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJİSİ 15   22   26     

MEKATRONİK             104 

MİMARİ DEKORATİF SANATLAR             32 

MAKİNE 30   33 1 39   108 

MAKİNE PROGRAMI 6   8   1     

MAKİNE , RESİM VE KONTRÜKSİYON 

PROGRAMI 7   2 1       

MAKİNE , RESİM VE KONTRÜKSİYON  19 9 14 5 14 3 41 

OTOMOTİV PROGRAMI 3   4   1     

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 26 1 18   24   109 

SERACILIK     2         

GAZ VE TESİSATI TEKNOLOJİSİ 9   14   12   42 

MYO TOPLAM 321 67 355 55 303 63 952 

AKKUŞ MESLEK YÜKSEKOKULU 

AVCILIK VE YABAN HAYATI             30 

BİLGİ YÖNETİMİ         14 16 65 

MYO TOPLAM         14 16 95 

İKİZCE MESLEK YÜKSEKOKULU 



BANKACILIK VE SİGORTACILIK         4 7 55 

ENGELLİ BAKIMI VE REHABİLİTASYON             51 

YAŞLI BAKIMI         6 28 51 

MYO TOPLAM         10 35 157 

GENEL TOPLAMALAR 870 610 970 614 938 588 3029 

Kaynak: Ordu Üniversitesi 

Tablo 20  de  görüldüğü üzere  Bölümler İtibarıyla Yüksek Okula Yeni Kayıt olan öğrenci sayısı, tüm fakültelerde 
Mezun Öğrenci Sayısının çok üzerindedir.  

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı  

       

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak 

ifade edilecektir. 

 
Herhangi bir alanda sorun yaşanmamıştır. 

 
4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 
       

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 
1 10 9 19 0 0 0 

Ahşap Süslemecisi 
1 22 0 22 0 0 0 

Arıcı 
2 25 14 39 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 
2 52 2 54 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Ve Vergi 

Uygulama Meslek Elemanı 1 15 5 20 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 3 0 67 67 0 0 0 

Ekskavatör(Kazıma Ve Yükleme) 

Operatörü 1 0 5 5 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 
1 24 0 24 0 0 0 

Fındık Yetiştiricisi 
1 8 10 18 0 0 0 



Hasta ve Yaşlı Refakatçısı 
2 50 0 50 0 0 0 

İnşaat Boyacısı/Boyacı 
1 10 11 21 0 0 0 

Kuvvetli Akım Tesisatçısı  
1 0 17 17 0 0 0 

Ön Muhasebeci 
1 14 4 8 0 0 0 

Sabun İmalatçısı (Geleneksel 

Yöntemlerle) 1 18 0 18 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 
1 13 0 13 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi 

Tesisatçı 1 6 17 23 0 0 0 

Yaşlı Refakatçisi 
1 24 0 24 0 0 0 

Toplam 
22 291 161 442 0 0 0 

 

 
 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi 10 172 95 267 76 35 111 

Dikiş Makinesi Operatörü-

Kumaş 28 409 222 631 175 81 256 

Müşteri Temsilcisi 
14 181 116 297 0 0 0 

Paketleme İşçisi (Gıda) 
1 11 1 12 4 1 5 

Toplam 
53 773 434 1207 255 117 372 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci  (GEP) 19 85 130 215 0 0 0 

Toplam 19 85 130 215 0 0 0 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Düz Dikiş Makineci 1 6 5 11 0 0 0 

Toplam 1 6 5 11 0 0 0 

 



 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Meb Bakım ve Onarımı 20 640 273 913 640 273 913 

Ağaçlandırma 9 320 736 1056 320 736 1056 

Çevre temizliği işlerinde 
58 620 1339 1959 620 1339 1959 

Restorasyon, tarihi ve kültürel 

mirasın korunması 

 

3 29 7 36 29 7 36 

Kamusal Alt Yapının 

Yenilenmesi 4 41 123 164 41 123 164 

Diğer 
20 231 513 744 231 513 744 

Toplam 114 1881 2991 4872 1881 2991 4872 



 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 
19 85 130 215 0 0 0 

Toplam 
19 85 130 215 0 0 0 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Meslek Edindirme Kursları 
76 1070 600 1670 255 117 372 

Girişimcilik 19 85 130 215 0 0 0 

Kaynak :İşkur 

 
Tablo 23  de  görüldüğü üzere  Kurslara İlişkin Veriler Toplamı incelendiğinde; 76 Meslek Edindirme kursuna 
1070 kursiyerin katıldığı ve 372 kişinin işe yerleştiği görülmektedir. 19 Girişimcilik kursuna 215 kişi katılmıştır. 
1038 İşbaşı Eğitim Programına 2265 kişi katılmış ve bunların 264’ü işe yerleşmiştir. Toplum yararına programda 
ise 114 farklı grupta 4872 kişi programdan yararlanmıştır. 

 

4.2 Kurslar 

 
Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 75 İşgücü Yetiştirme 1 6 5 11 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 750 İşgücü Yetiştirme 28 409 222 631 175 81 256 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 200 İşgücü Yetiştirme 24 353 211 564 76 35 111 

Pazarlamacı 25 İşgücü Yetiştirme 0 0 0 0 0 0 0 

Satış Danışmanı 50 İşgücü Yetiştirme 0 0 0 0 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 100 İşgücü Yetiştirme 0 0 0 0 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 20 İşgücü Yetiştirme 0 0 0 0 0 0 0 

Ön Muhasebeci 50 İşgücü Yetiştirme 1 14 4 18 0 0 0 

Aşçı 60 İşgücü Yetiştirme 2 52 2 54 0 0 0 

Diğer 1305 İşgücü Yetiştirme 29 321 286 607 4 1 5 



Kaynak :İşkur 

 
Tablo 23 de görüldüğü üzere İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 
Karşılaştırılmasına bakıldığında; Temininde en fazla güçlük çekilen Dikiş Makinesi Operatörü Kumaş mesleğinde 
750 kişiye ihtiyaç duyulduğu ve buna karşılık 28 kursta 631 kişinin kurslardan faydalandığı ve 256 kursiyerin işe 
yerleştirildiği görülmektedir.  Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi mesleğinde 200 kişiye ihtiyaç duyulduğu ve buna 
karşılık 24 kursta 564 kişinin kurslardan faydalandığı ve 173 kursiyerin işe yerleştirildiği görülmektedir.  
 

GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

          1-Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

122 85 

    2-Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir?  

X Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

    3-Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 6 5 11 

          4-Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

         5-Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

    6-Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

114 1881 2991 4872 

     



7-Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

  

 

8-İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1224 1041 2265 

     9-Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi?  

 Evet  Kısmen x Hayır  

10-Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

   Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı?  

x Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

x Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 
x Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 
belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı?  

 Evet  x Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  
x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

x Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  
x Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir?  

x Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 
alındı mı? 

 Evet  x Hayır 

 


