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MUŞ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

    4904 sayılı kurumumuz kanunun 13’üncü maddesi doğrultusunda 21 Ekim 208 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik Hükümleri gereğince ilimizde 2014 yılı içerisinde 4 adet olağan 

toplantı yapılmış, düzenlenen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantılarında, ağırlıklı olarak ilimizdeki vasıfsız işgücüne vasıf 
kazandırarak istihdam edilebilirliklerinin artırılması hedefine yönelik olarak çeşitli alanlarda ve kurslarda ilgili çalışmalar yapılmıştır. 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 200399 208329 408728 73791 77168 150959 116240 123693 239933 10368 7468 17836 

0 Merkez 92151 96399 188550 32664 33815 66479 55593 59638 115231 3894 2946 6840 

1 Bulanık 40404 41801 82205 15969 16946 32915 22385 23413 45798 2050 1442 3492 

2 Malazgirt 26590 27522 54112 10467 10984 21451 14604 15481 30085 1519 1057 2576 

3 Varto 15419 15768 31187 4759 5042 9801 9030 9581 18611 1630 1145 2775 

4 Hasköy 13143 13492 26635 5053 5288 10341 7470 7773 15243 643 431 1074 

5 Korkut 12688 13347 26035 4898 5093 9991 7158 7807 14965 632 447 1079 

2015 İlimizin toplam nüfusu 408728 olup, 200.399 kadın, 208.329 erkektir. Ayrıca toplam nüfustan 188.550 merkezde yaşamaktadır. Nüfusun 
büyük kısmını 239933 kişi ile 15–64 yaş grubu oluşturmaktadır. İlçeler arasında en fazla nüfus 82.205 kişi ile Bulanık ilçesinde, en az nüfus ise 
26.035 kişi ile Korkut ilçesindedir. Nüfusun 0–14 ve 15–64 yaş grubunda büyük çoğunluğunu erkek nüfus oluştururken, 65 ve üzeri yaşlarda kadın nüfusu 
daha yoğunluktadır. 
 
 
 

 



Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 
MUŞ  

 
120.171 

 
125.517 

 
245.688 

 
80.228 

 
82.812 

 
163.040 

 
200.399 

 
208.329 

 
408.728 

              Kaynak:TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

              Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

              Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

2014 yılı İlimizde toplam 408.728 nüfusun 163.040 Kent nüfusu,  245.688 Kır nüfusundan ibarettir.  Kent nüfusunun 82.812 
erkek, 80.228 kadın; Kır nüfusunun ise 125.517 erkek, 120.171 kadındır. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

12752 23855 -11103 -26,8 (binde) 

 

(2014–2015) yılları arasında İlimizin göç durumu incelendiğinde. Aldığı göç verdiği göçten daha az olduğu net göç hızı da negatif 
çıktığı görülmektedir. Aldığı göç 12752, verdiği göç ise 23855 kişidir. 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

235101 Çimento İmalatı X    

282213 Tarım Aletleri X    

236301 Hazır Beton  X   

141908 Tekstil Ürünleri İmalatı X    

108101 Şeker(Toz ve Küp) İmalatı X    

2313111000 Plastik Ürünleri İmalatı  X   

0891190007 Barit Madeni İmalatı  X   

                                                   *Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 



 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutar 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  --  0  0  --  0 

02 - Madencilik  --  0  0  --  0 

03 – İmalat  --  6  7  --  270 

04 – Enerji  --  1 50  --  100 

05 – Hizmetler  --  8  41  --  277 

 

 
 
2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

MUŞ 46,0 10,4 41,2 

 

2014 yılı Türkiye İstatistik Kurumu verilerine göre ilimizde işgücüne katılım oranı 46,0, işsizlik oranı 10,4 ve istihdam oranı 41,2 olarak 

görülmektedir. 



Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2015 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz 5834 8528 14362 

AÇIK İŞ -- -- 6213 

Kamu 
-- --           52 

Özel -- -- 6161 

İŞE YERLEŞTİRME   
 

3457 

Kamu              3                17               20 

Özel 413 3024 3437 

Engelli             ---             5            5 

Eski Hükümlü --- --- --- 

KAYITLI İŞGÜCÜ 10117 20279 30396 

KAYITLI İŞSİZ 7381 9399 16780 

YURTDIŞI BAŞVURU -- 1 1 

YURTDIŞI GÖNDERME -- -- -- 

 

2015 yılında İl Müdürlüğümüze 14362 kişi başvurmuş, bunun 5834 kadın, 8528 erkektir. 2015 yılı içinde 6213 açık iş talebi alınmış, 

bunun 52’i kamu, 6161 özel sektör işyerlerindendir. Bu taleplere yapılan göndermeler neticesinde gerçekleşen işe yerleştirme sayısı ise toplam 
3457 kişi olmak üzere, bunun 20’ si kamu, 3437’ si özel sektör işyerleridir. Ayrıca İşe yerleştirilenlerin 413’ ü kadın,  3024’ ü erkektir. 
Yılsonu itibariyle kayıtlı işgücü 30396,  kayıtlı işsiz sayısı 16780’dir. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş Grubu 65+ 
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7381 
 

9399 
 

16780 
 

346 
 

293 
 

639 
 

1436 
 

1749 
 

3185 
 

1335 
 

1777 
 

3112 
 

1138 
 

1547 
 

2658 
 

1111 
 

1457 
 

2568 
 

810 
 

959 
 

1769 
 

1164 
 

1570 
 

2734 
 

41 
 

47 
 

88 

 
İl Müdürlüğümüzde 2015 yılı itibariyle Kayıtlı işsiz sayısı 16780 olup, kayıtlı işsizlerin 9399 erkek, 7381 kadındır. Kayıtlı işsizlerin çoğunluğu 20–24 

yaş grubunda yer almaktadır. Bu yaş grubundaki işsizler, toplam olarak 3185 kişidir. İşsizlerin en az olduğu grup ise 41 kadın, 47 erkek olmak üzere 
toplam 88 kişi ile 65+ yaş grubudur. 

 
 
 

 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans Yüksek lisans  Doktora 
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7381 
 

9399 
 

16780 
 

1215 
 

609 
 

1824 
 

2622 
 

1372 
 

3994 
 

2659 
 

5432 
 

8091 
 

609 
 

1518 
 

2127 
 

162 
 

259 
 

421 
 

110 
 

206 
 

316 
 

4 
 

3 
 

7 
 

-- 
 

-- 
 

-- 
 

İl Müdürlüğümüzde 2015 yılı itibariyle kayıtlı işsizlerin çoğunluğu İlköğretim düzeyinde 8091 kişi olup bu öğrenim düzeyindeki kayıtlı işsizlerin 
2659’u kadın, 5432’si erkektir. İlimizde doktora düzeyinde kayıtlı işsiz bulunmadığı görülmektedir. 

 
 

 
 



 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 2 1 3 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 269 421 690 

Hizmet Ve Satış Elemanları 228 405 633 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6063 6362 12425 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 23 236 259 

Profesyonel Meslek Mensupları 205 193 398 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 385 769 1154 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 
Meslek Mensupları 

106 368 474 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 95 627 722 

Yöneticiler 5 17 22 
 

Toplam 
7381 9399 16780 

 

 

İl Müdürlüğümüzde 2015 yılı itibariyle 16780 kişi olan kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı incelendiğinde en fazla kayıt sayısının 12425 
kişi ile “Nitelik gerektirmeyen mesleklerde çalışanlar” grubunda olduğu ve bunun 6063 kadın, 6362 erkek olduğu görülmektedir. 
 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

EĞİTİM DURUMU 

OKUR-YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-

YAZAR 

LİSE ALTI 

OKUL 

MEZUNU 

LİSE VEYA 

MESLEK 

OKULU 
MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
0 0 7 1 1 0 9 

Madencilik ve taş ocakçılığı  
0 0 21 3 0 0 24 

İmalat 
1 5 49 20 9 0 84 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı  
0 3 32 11 3 0 49 

İnşaat 
0 1 7 7 1 0 16 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

4 15 61 24 21 0 125 

Ulaştırma ve depolama 
2 8 33 23 7 0 73 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
3 3 21 9 1 0 37 

Bilgi ve iletişim 
4 3 18 8 4 0 37 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
0 0 0 0 1 0 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
1 2 2 4 8 0 17 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri  
6 7 96 28 6 0 143 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 
1 3 5 8 59 2 78 

Eğitim 
2 2 7 10 6 0 27 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 
0 0 0 0 1 0 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 
3 6 36 18 16 0 79 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri  
0 0 6 0 0 0 6 

GENEL TOPLAM 
27 58 401 174 144 2 806 



İl Müdürlüğümüzde 2015 yılı işsizlik sigortasından yararlanan toplam kişi sayısı 806’dır.Yararlanıcı sayısı eğitim durumlarına bakıldığında en 

fazla lise altı okul mezunlarında; İktisadi faaliyet kollarına bakıldığında ise “diğer hizmet faaliyetleri “ kolunda olduğu görülmektedir. 
 

 
 

 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

4169 3583 7752 697 999 1696 4817 2515 7332 

Genel 

Toplam 
16780 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 
Elemanlar 

0 72 0 0 5 13 

Hizmet Ve Satış Elemanları 0 128 0 0 18 21 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 22 4770 1 17 364 2762 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
0 0 0 0 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 1 130 0 0 10 17 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar 
1 160 0 0 1 18 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 
Profesyonel Meslek Mensupları 

28 147 2 0 7 38 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 
Montajcılar 

0 753 0 0 6 155 



Yöneticiler 0 1 0 0 0 0 

Toplam 52 6161 3 17 413 3024 

 

2015 yılında Kamu ve Özel sektörden alınan açık iş toplamı 6213’dur. Alınan açık işlerden en yüksek oranı “Nitelik gerektirmeyen 
meslekler işlerde çalışanlar” meslek grubu oluşturmakta olup, bu meslek grubundan 4792 açık iş alınmıştır. Alınan açık işlerden 20 kamu, 3437 

özel sektör olmak üzere toplam 3457 kişi işe yerleşmiştir. 
 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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416 3041 3457 18 85 103 55 315 370 59 501 560 76 558 634 84 568 652 68 395 463 56 602 658 0 17 17 

 

İl Müdürlüğümüzde 2015 yılı itibariyle işe yerleştirilenlerin sayısı 3457 olup, bu sayının 3041 erkek, 416 kadındır.  

 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 416 3041 3457  51  378 429  53 336 389 201 1625 1826 77 541 618 21 86 107 12 74 86 1 1 2 0  0  0  

 

İl Müdürlüğümüzde  2015 yılı işe  yerleştirilenlerin Eğitim durumuna göre  dağılımını düzenleyen Tablo incelendiğinde en fazla işe  
yerleştirmenin 1826 kişi ile ilköğretim düzeyinde olduğu, 201 kadın 1625 erkek olduğu görülmektedir. 

 

 
 



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

SEKTÖRLER KADIN ERKEK TOPLAM 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 13 60 73 

Madencilik ve Taş ocakçılığı 2 20 22 

İmalat 30 127 157 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 19 19 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 5 216 221 

İnşaat 7 585 592 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 61 228 289 

Ulaştırma ve Depolama 8 102 110 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 14 40 54 

Bilgi ve İletişim 14 47 61 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 3 3 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 132 140 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 110 533 643 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 

Eğitim 17 21 38 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 23 61 84 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 104 847 951 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 
0 0 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerin in faaliyetleri 0 0 0 

TOPLAM 416 341 3457 

 

               İl Müdürlüğümüzce 2015 yılında toplam 3457 kişinin istihdamı sağlanmıştır. 

 
 
 

 
 



Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 17 7 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 17 7 

 

2015 yılı içerisinde 10+ işçi çalıştıran 17, 50+ işçi çalıştıran 7 yeni işyeri açılmıştır. Buna karşın kapanan işyeri bulunmamaktadır. 
 

 

 

 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 
Farklar Toplamı 
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2015 3901 4689 8590 2015 2840 3208 6048 1061 1481 2542 2015 1460 1893 3353 2015 709 852 1561 751 1041 1792 1812 2522 4334 

 
Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

 



Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

BÖLÜMLER 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

ERK. KIZ ERK. KIZ ERK. KIZ ERK. KIZ 

E
Ğ

İT
İM

 F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİK 8 31 11 34 15 41 20 48 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ 
 

18 20 27 15 24 17 21 31 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 36 43 37 57 36 37 18 23 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞR. 23 18 19 26 13 27 25 28 

DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ 42 27 95 52 83 66 0 0 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ 0 0 56 27 62 31 28 24 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 17 19 41 38 45 31 22 41 

F
E

N
 E

D
E

. 
F

A
K

 

BİYOLOJİ 16 19 9 16 4 1 0 0 

KİMYA 14 5 0 0 1 0 0 0 

FELSEFE 34 33 29 45 30 43 21 64 

SOSYOLOJİ 0 0 0 0 21 48 21 64 

MATEMATİK 0 0 3 11 35 40 0 0 

TARİH 0 0 39 20 52 30 49 32 

KÜRT DİLİ VE EDEBİYATI 0 0 0 0 0 0 24 17 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 0 0 0 0 17 16 16 37 

İİ
B

F
 S. BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 0 0 31 29 33 26 40 48 

İŞLETME 0 0 0 0 0 0 25 28 

İKTİSAT 0 0 0 0 24 30 41 50 

M
.M

İ

M
 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 0 0 39 11 

İ.
İ.

F
 İSLAMİ İLİMLER 0 0 0 0 0 0 103 103 

İLAHİYAT 0 0 0 0 44 41 0 0 



DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ 0 0 0 0 0 0 0 0 

S
A

Ğ
L

IK
 

Y
.O

 HEMŞİRELİK 25 14 22 25 34 24 26 30 

SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİCİLİĞİ 0 0 11 15 17 18 28 28 

M
A

L
A

Z
G

İR
T

 

M
Y

O
 

BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK 14 18 32 23 25 16 24 13 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 30 2 15 2 20 1 0 0 

İŞLETME YÖNETİMİ 17 13 18 9 2 3 6 5 

TARIM MAKİNELERİ 1 0 0 0 2 0 0 0 

M
E

S
L

E
K

 Y
Ü

K
S

E
K

O
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U
L

U
 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖN. ASİSTAN. 17 11 37 17 31 20 20 16 

GIDA TEKNOLOJİSİ 8 27 6 15 6 8 4 19 

SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ 7 3 0 0 0 0 0 0 

BANKACILIK VE SİGORTALIK 19 36 28 31 23 40 26 25 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 42 31 31 25 32 21 28 18 

İŞLETME YÖNETİMİ 45 20 30 15 19 10 25 8 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 22 2 45 20 28 1 34 7 

ELEKTRİK 41 0 24 1 62 1 38 2 

MAKİNE 31 0 38 0 19 0 40 2 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 15 0 14 0 4 0 0 0 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 21 0 22 14 3 0 28 1 

ÇOCUK GELİŞİMİ 0 0 0 61 0 81 4 36 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 0 0 18 27 24 32 24 18 

YAPI DENETİM 0 0 0 0 33 18 30 8 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 0 0 28 27 13 21 22 19 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 0 0 25 16 26 6 25 16 

ORGANİK TARIM 0 0 0 0 7 6 15 2 

YEREL YÖNETİMLER 0 0 38 22 39 23 24 17 

RADYO TELEVİZYON TEKNOLOJİSİ 0 0 0 0 3 0 0 0 



RADYO TELEVİZYON PROGRAM. 0 0 0 0 15 5 24 14 

ULAŞIM VE TRAFİK HİZMETLERİ 0 0 0 0 6 6 32 3 

YAŞLI BAKIM 0 0 0 0 16 40 15 26 

TOPLAM 563 392 879 735 1.048 926 1.055 982 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 
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Karar 1: İİMEK Denetim Kurulunun 2014 yılında yaptığı denetimlere ilişkin denetim raporlarında 

herhangi bir sorun olmadığına, 

Karar 2: İŞKUR İl Müdürlüğünce hazırlanan 2014 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyet 

Raporunun kabul edilmesine, 

Karar 3: 2015 Yılı içerisinde Kariyer Günü düzenlenmesine, 
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Yıl İçerisinde 
 

Karar 4: İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesinin işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre yapılmasına, 

Karar 5: Muş İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 30/12/2014 tarih ve 7056706 sayılı yazısı ile gündeme 

alınması talep edilen 

a- 2014-2015 eğitim öğretim yılında Muş Merkez Rekabet Kurumu Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde Tesisat Teknolojileri İklimlendirme alanında Soğutma Sistemleri dalının 

açılmasına, 

b- 2014-2014 eğitim öğretim yılında Muş Merkez Sungu Eğitimciler Çok Programlı Anadolu Lisesi 

bünyesinde Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Alanında İç Mekan ve Mobilya Teknolojisi dalının 

açılmasına, 

c- 2014-2015 eğitim öğretim yılında Muş Merkez Selcen  Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri alanında Saç Bakımı dalının açılmasına, 

d- 2014-2015 eğitim öğretim yılında Muş Hasköy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

Adalet alanında Zabit Kâtipliği dalının açılmasına, 

e- 2014-2015 eğitim öğretim yılında Muş Varto Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

Bilişim Teknolojileri alanında Web Programcılığı dalı; İnşaat Teknolojisi alanında Cephe 

Sistemleri ve PVC Doğrama dalının açılmasına, 
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Karar 6: İİMEK Yürütme Kurulu Üyeliğine aşağıdaki bilgileri yazılı olan kişilerin üyeliklerine karar 

verilmesine, 

KURUMU ADI SOYADI UNVANI 

ASİL/ 

YEDE

K 

Muş Milli Eğitim Müdürlüğü Abdulselam ER Şube Müdürü Asil 

Muş Milli Eğitim Müdürlüğü Şerif TURAN Şube Müdürü Yedek 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü Mehmet Emin TAYLAN İl Müdürü Asil 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü Nihal ÖNER Şube Müdürü Yedek 

Muş Ticaret ve Sanayi Odası Mustafa ŞENTÜRK Y. K. Üyesi Asil 

Muş Ticaret ve Sanayi Odası Erkan YILDIRAK Y. K. Üyesi Yedek 

Esnaf ve Sanatkârlar Odası Orhan DEMİRTÜRKOĞLU Başkan Asil 

Esnaf ve Sanatkârlar Odası Nimet GÜRBÜZ G. Sekreter Yedek 

Muş Alparslan Üniversitesi Prof. Dr. Bayram COŞKUN Dekan Asil 

Muş Alparslan Üniversitesi Yrd. Doç. Ömer ARSLAN Dekan Yrd. Yedek 

 

Karar 7: İİMEK Denetim Kurulu sayısının var olan bir adet kurul ile birlikte üçe çıkarılmasına ve yeni 

oluşturulacak denetim kurullarında görev alacak personel isimlerinin İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce kurul sekretaryasına asil-yedek olacak şekilde yazılı olarak 

bildirmesine, 
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Yıl İçerisinde 

 

Karar 8: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü personellerinden oluşturulan komisyon tarafından 2014 

yılında yapılan İşgücü Piyasa Araştırması analizi sonucunda ve işverenlerden gelen talepler neticesinde 

2015 yılında açılması planlanan meslek edindirme kursları, İşbaşı Eğitim Programları, Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimleri ve TYP’lerin planlandığı ekte yer alan Yıllık İşgücü Eğitim Planının kabul 

edilmesine, 

Karar 9: Kalkınmada Kadın Emeği Derneğinin 30.12.2014 tarih ve 4856 sayılı yazıs ı ile Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyonun onayına sunulmak üzere 15 engelli bireyin kendi işlerini kurmasına yönelik ENGELSİZ 

DÜNYA İÇİN ENGELSİZ KADINLAR projesinin, ilgili mevzuat hükümleri dikkate alındığında kendi 

işini kurma yönünde projeleri sadece engelli ve eski hükümlü olan gerçek kişiler sunabileceğinden bu 

şekliyle uygulanmasının mümkün olmadığına, bu sebeple gerekli düzeltmelerin yapılması akabinde 

İŞKUR İl Müdürlüğü üzerinden tekrar kurulumuza iletilmesi halinde yeniden değerlendirilmesine, 
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Karar 10: İl Milli Eğitim Müdürlüğünün gündem dışı madde olarak kurula sunduğu Valilik Makamına 

yazılmış olan 31/12/2014 tarih ve 7126135 sayılı yazısında belirtilen Şehit Mehmet Çapar İlkokulunun 

Anadolu Sağlık Meslek Lisesine dönüştürülmesi talebinin uygun olduğuna, 

 
 

İl
 M

il
li

 E
ğ

it
im

 

M
ü

d
ü

r
lü

ğ
ü

 

  

 

Yıl İçerisinde 

 



Karar 11: Bir sonraki Olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısının Nisan ayının ikinci 

yarısında Sayın Valimizin de görüşünün alınması suretiyle bilahare belirlenmesine, 

 

Oybirliği ile karar verildi.  
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Nisan Ayı 

  

 

 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 
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Karar 1: İİMEK Denetim Kurulunun 2015 yılının ilk 3 ayında yaptığı denetimlere ilişkin denetim 

raporlarında herhangi bir sorun olmadığına, 

Karar 2: Ocak ayındaki olağan toplantıda kabul edilen Yıllık İşgücü Eğitim Planında çeşitli kamu 

kurumları ve işverenlerin talepleri üzerine UMEM Kurs Yönetim Birimi ve İİMEK Yürütme Kurulu 

tarafından yapılan revizyonlar nedeniyle İşgücü Eğitim Planının son halinin kabul edilmesine, 
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Yıl İçerisinde 

 

 

Karar 3: Muş İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 15/04/2015 tarih ve 4020506 sayılı yazısı yazısı ile 

gündeme alınması talep edilen, 

a) Merkez Selcen Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan Gıda Teknolojisi Alanı, 

Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı ve Giyim Üretim Teknolojisi Alanlarının kapatılması, 

b) Korkut Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı/ Erken 

Çocukluk Alanı ile Muhasebe ve Finansman Alanı/ Bilgisayarlı Muhasebe Dalının kapatılmasına, 

c) Varto Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Sağlık Hizmetleri Alanı/ Sağlık Bakım 

Teknisyenliği Dalı, Gıda Teknolojisi Alanı/Gıda Kontrol Dalı ve Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı/ 

Mutfak Dalının açılmasına, 

d) Hasköy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Adalet Bölümü Alanı/ Zabit Katipliği Dalının 

açılmasına, 

e) Merkez Sungu Çok Programlı Anadolu Lisesinde bulunan Mesleki Açık Öğretim Lisesi bünyesinde 

Muhasebe ve Finansman Alanlarının açılmasına, 
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Karar 4: İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 15/04/2015 tarih ve 4023095 sayılı yazısı ile İİMEK Yürütme 

Kurulu Üyeliğinde asil üye olarak görevli personelin istifası nedeniyle yerine asil üyenin Sebahattin EKE, 

yedek üyenin Mahmut KARAKAYA olarak belirlenmesine, 

Karar 5: İİMEK Denetim Kurulunda görev alan ve iki yılını dolduran üyelerin yerine bu kurulda görev 

alacak yeni personellerin isimlerinin İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce kurul sekretaryasına asil-yedek olacak şekilde yazılı olarak bildirmesine, 
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Yıl İçerisinde  
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Karar 6: Kalkınmada Kadın Emeği Derneğinin 26/03/2015 tarih ve 3 sayılı yazısı ile Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyonun onayına sunulmak üzere engelli bireylerin iş bulmasını sağlayacak destek teknolojilerine 

ilişkin projeler kapsamında ENGELSİZ DÜNYA İÇİN ENGELSİZ KADINLAR projesinin daha detaylı 

incelenmesi için bir sonraki toplantıda görüşülmesine, 
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Yıl İçerisinde 

 

 

Karar 7: Muş Cumhuriyet Başsavcılığı Koruma Kurulu başkanlığının 25/03/2015 tarih ve 273 Muh. 

Sayılı yazısı ile uygulanması istenen Muş Denetimli Serbestlik Müdürlüğünün eski hükümlülerin kendi 

işini kurmasına yönelik “Süt Sığırcılığı Geliştirme” Projesinin hayata geçirilmesini sağlamak amacıyla 

İŞKUR İl Müdürlüğünce ilgili komisyonun onayına gönderilmesine, 
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Karar 8: İl Milli Eğitim Müdürlüğünün gündem dışı madde olarak kurula sunduğu Valilik Makamına 

yazılmış olan 20/04/2015 tarih ve 4195611 sayılı yazısında belirtilen Malazgirt Fevzi Akkaya Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Mobilya ve İç Tasarımı Alanı/ Ahş ap Doğrama Teknolojisi Dalının 

açılması talebinin uygun olduğuna, 

 

 

İl
 M

il
li

 

E
ğ

it
im

 

M
ü

d
ü

r
lü

ğ
ü

   

 

Yıl İçerisinde 
 

Karar 9: Bir sonraki Olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısının Temmuz ayının ikinci 

yarısında Sayın Valimizin de görüşünün alınması suretiyle bilahare belirlenmesine, 

 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 
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Temmuz Ayı 

  

 

 

 

 

 

 

 



Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 
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Karar 1: Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’nün 20/06/2014 tarih ve 22270 sayılı yazısına istinaden,  

a) Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı ile ilgili Muş Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nün özel sektör tarafından gelen açık iş talepleri ve açılan kurs 

programlarından öncelikli olarak kadınlar ile gençlerin yararlanmasına, 

b) Çocuk işçiliği çalıştırması konusunda; Emniyet İl Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Politikalar İl 

Müdürlüğü ve Sosyal Güvenlik Kurumunun (İl Sigorta Müdürlüğü) yapacakları iş birliği 

kapsamında komisyon oluşturulmasına ve sahada koordineli çalışarak, çocuk işçiliği 

kanunun öngördüğü şekilde takip ve kontrollerinin yapılmasına, uymayanlar hakkında 

kanuni müeyyidelerin uygulaması için gerekli koordinenin sağlanmasına ve konu ile ilgili 

yapılan çalışmaların sonucunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’na bilgi 

verilmesine, 

c) Tarımsal alandaki gelişmeler ve istihdam olanakları konusunda görüşü alınmak ve bu 

alanda yapılabilecek faaliyetleri ile ilgili Tarım İl Müdürlüğünün istihdam edilecek 

mevsimlik tarım işçileri ve çiftçilerin çalıştırdıkları işçilerin İŞKUR üzerinden talep 

edilmesi ve bu konularda İŞKUR la koordineli çalışmasına,  
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Yıl İçerisinde 
 

 

Karar 2: Ocak, Nisan aylarındaki olağan toplantılarda kabul edilen yıllık işgücü eğitim planında çeşitli 

kamu kurumları ve işverenlerin talepleri üzerine UMEM Kurs Yönetim Birimi ve İİMEK Yürütme 

Kurulu tarafından yapılan revizyonlar nedeniyle İşgücü Eğitim Planının son halinin kabul edilmesine, 
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Karar 3: Muş İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 13/07/2015 tarih ve 7186484 sayılı yazısı ile gündeme 

alınması talep edilen Bulanık Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan Bilişim Alanı ve 

Giyim Alanının kapatılmasına, 
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Karar 4: Engelli birey Enez YILMAZ ’ın 17/06/2015 tarihli dilekçesi ile Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına 

sunulmak üzere kendi işini kurmaya yönelik ‘Bilgisayar Bakım Onarım Teknik Servis ve İnternet CS3 

Net Danışmanlık (Web Ve Yazılım Çözümleri) Yazılımları projesinin kabul edilmesine, 

 

Karar 5: Engelli birey Zübeyde BİNGÖL TEKİN ’in 29/06/2015 tarihli dilekçesi ile Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyonun onayına sunulmak üzere kendi işini kurmaya yönelik ‘Hediyelik Süs Eşyaları İmalatı’ 

projesinin kabul edilmesine, 

 

Karar 6: Muş Bedensel Engelliler Derneği’nin 22/06/2015 tarih ve 6 sayılı yazısı ile Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyonun onayına sunulmak üzere 15 engelli bireye yönelik ‘Bilgisayar Eğitim’ alanında istihdam 

garantisiz meslek edindirme kursunun kabul edilmesine, 

 

Karar 7: Muş Fiziksel Engelliler Derneği’nin 26/06/2015 tarih ve 20 sayılı yazısı ile Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyonun onayına sunulmak üzere 15 engelli bireye yönelik istihdam garantisiz engelsiz bir hayat 

projesinin kabul edilmesine, 
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Yıl İçerisinde 
 

 

Karar 8: Ocak ve Nisan toplantılarında bir sonraki toplantıda görüşülmek üzere ertelenen Kalkınmada 

Kadın Emeği Derneğinin 30/12/2014 tarih ve 4856 sayılı yazısı ve 26/03/2015 tarih ve 3 sayılı yazısı ile 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 15 engelli bireyin kendi işlerini kurmasına  yönelik engelsiz 

dünya için engelsiz kadınlar projesinin bir sonraki toplantıda görüşülmek üzere ertelenmesine,  
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Karar 9: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nden Toplum Yararına Programı (TYP) dâhilinde istenen 

aşağıda belirtilen beden işçisi taleplerinin kabul edilmesine, 

a) Malazgirt Belediye Başkanlığı’nın 30/01/2015 tarih ve 75 sayılı yazısı ile 21 kişi, 

b) Konukbekler Belediye Başkanlığı’nın 02/02/2015 tarih ve 85 sayılı yazısı ile 10 kişi, 

c) Bulanık Belediye Başkanlığı’nın 25/03/2015 tarih ve 160 sayılı yazısı ile beden işçisi talebi, 

d) Muş Alparslan Üniversitesi’nin 06/05/2015 tarih ve 205 sayılı yazısı ile 70 kişi, 

e) İl Çevre ve Orman Müdürlüğü’nün 15/05/2015 tarih ve 800 sayılı yazısı ile 15 kişi,  

f) Muş Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü’nün 03/06/2015 tarih ve 797 sayılı yazısı 

ile 5 kişi, 

g) Serinova Belediye Başkanlığı’nın 04/06/2015 tarih ve 307 sayılı yazısı ile 15 kişi,  

h) Varto Belediye Başkanlığı’nın 15/06/2015 tarih ve 500 sayılı yazısı ile 25 kişi,  

i) Muş Valiliği İl Müftülüğü ’nün 18/06/2015 tarih ve 1078 sayılı yazısı ile 95 kişi,  

j) Hasköy Kaymakamlığı İlçe Müftülüğü ’nün 18/06/2015 tarih ve 189 sayılı yazısı ile 25 

kişi, 

k) İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü’nün İl ve İlçe Müdürlüklerinde çalıştırılmak 

üzere               24/06/2015 tarih ve 4625 sayılı yazısı ve 07/07/2015 tarih ve 4997 sayılı 

yazısı ile 25 kişi,  

l) Korkut Kaymakamlığı İlçe Müftülüğü ’nün 20/07/2015 tarih ve 147 sayılı yazısı ile 30 kişi, 

m) Muş İl Özel İdaresi’nin İl ve İlçe Müdürlüklerinde ve Muş Organize Sanayi Müdürlüğü’nde 

çalıştırılmak üzere 23/07/2015 tarih ve 4120 sayılı yazısı ile 65 kişi,  

n) Hasköy Belediye Başkanlığı’nın 24/07/2015  tarih ve 33 sayılı yazısı ile 100 kişi, 

o) Muş Belediye Başkanlığı’nın 27/07/2015  tarih ve 3674 sayılı yazısı ile 150 kişi,  

p) Sungu Belediye Başkanlığı’nın 27/07/2015  tarih ve 389 sayılı yazısı ile 30 kişi,  

q) Karaağaçlı Belediye Başkanlığı’nın 27/07/2015 tarih ve 134 sayılı yazısı ile 30 kişi, 

r) Yeşilova Belediye Başkanlığı’nın 27/07/2015  tarih ve 108 sayılı yazısı ile 25 kişi,  

s) Korkut Belediye Başkanlığı’nın 27/07/2015  tarih ve 220 sayılı yazısı ile 50 kişi,  

t) Düzkışla Belediye Başkanlığı’nın 27/07/2015  tarih ve 123 sayılı yazısı ile 20 kişi,  

u) Korkut Kaymakamlığı Köylere Hizmet Götürme Birliği’nin 27/07/2015 tarih ve 390 sayılı 

yazısı ile 40 kişi,  

v) Kızılağaç Belediye Başkanlığı’nın 27/07/2015  tarih ve 354 sayılı yazısı ile 10 kişi,  

w) Korkut İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ’nün 28/07/2015 tarih ve 229 sayılı yazısı ile 150 kişi, 

x) Kırköy Belediye Başkanlığı’nın 28/07/2015  tarih ve 225 sayılı yazısı ile 35 kişi,  

y) İl Milli Eğitim Müdürlüğü ’nün 29/07/2015 tarih ve 7591181 sayılı yazısı ile 2000 kişi,  

z) Muş Valiliği Köylere Hizmet Götürme Birliği’nin 29/07/2015 tarih ve 444 sayılı yazısı ile 

25 kişi, 

aa) Altınova Belediye Başkanlığı’nın 30/07/2015 tarih ve 203 sayılı yazısı ile 20 kişi, 

bb) Muş Valiliği İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü’nün 30/07/2015 tarih ve 1074 s ayılı yazısı ile 

40 kişi, 

cc) Hasköy Kaymakamlığı Köylere Hizmet Götürme Birliği’nin 31/07/2015 tarih ve 100 sayılı 

yazısı ile 10 kişi talebi. 
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Karar 10: İİMEK Yürütme Kurulu’nun Temmuz ayındaki olağan toplantısında önerilen;  

a) Çocuk işçilerin çalıştırılmasının önüne geçilmesi için gençlik merkezlerinde gönüllülük 

esasına göre eğitilmelerine, bu konuda Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü’nün çocuklara 

yönelik çalışma yapmasına ve konu ile ilgili yapılan çalışmaların sonucunun İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu’na bilgi verilmesine, 

b) Toplum Yararına Programı (TYP) dâhilinde Belediyelerin taleplerinin Bakanlıkça 

gönderilecek kontenjan sayısı göz önünde bulundurularak nüfus oranlarına orantılı 

olarak dağıtılmasına,(bin kişiye bir kişi), 
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Yıl İçerisinde  

Karar 11: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 23/10/2013 tarihinde 

saat 14:00 ‘ da yapılmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 
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Ekim Ayı 

  

 

 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

  

2
0

1
5

 Y
IL

I 
E

K
İM

 A
Y

I 
4

. 
O

L
A

Ğ
A

N
 
T

O
P

L
A

N
T

I 

K
A

R
A

R
L

A
R

I 

Karar 1: Ocak, Nisan, Temmuz aylarındaki olağan toplantılarda kabul edilen yıllık işgücü eğitim 

planında çeşitli kamu kurumları ve işverenlerin talepleri üzerine UMEM Kurs Yönetim Birimi ve İİMEK 

Yürütme Kurulu tarafından yapılan revizyonlar nedeniyle İşgücü Eğitim Planının son halinin kabul 

edilmesine, 
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Karar 2: : Muş İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 13/10/2015 tarih ve 10251188 sayılı yazısı ile gündeme 

alınması talep edilen, 

a) Sungu Eğitimciler Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde 2016-2017 eğitim öğretim 

yılında Harita ve Tapu Kadastro Bölümünün ve Adalet Bölümünün açılması; Muhasebe ve 

Finansman alanının öğrenci talebinin olmamasından dolayı önümüzdeki eğitim öğretim 

yılından itibaren kapatılmasına, 

b) Yaygın Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde 2014-2015 eğitim öğretim yılında 

Elektrik-Elektronik bölümünün tercih eden öğrenci olmadığından dolayı kapatılmasına, 

c) Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Sağlık Hizmetleri Alanında Ebe 

Yardımcılığı, Hemşire Yardımcılığ ı ve Sağlık Bakım Teknisyenliği dallarının açılmasına,  İl
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Mevzuatı 

Çerçevesinde 

 

Karar 3: Ocak, Nisan ve Temmuz toplantılarında bir sonraki toplantıda görüşülmek üzere ertelenen 

Kalkınmada Kadın Emeği Derneğinin 30/12/2014 tarih ve 4856 sayılı yazısı ve 26/03/2015 tarih ve 3 

sayılı yazısı ile Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 15 engelli bireyin kendi işlerini kurmasına 

yönelik engelsiz dünya için engelsiz kadınlar projesinin bir uzman tarafından incelenerek bir sonraki 

toplantıda kurula proje hakkında bilgi verilmesine, Ç
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Yıl İçerisinde  



Karar 4: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 26/01/2016 tarihinde saat 

14:00 ‘ da yapılmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 21 a: Kurslara İlişkin Veriler 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMI 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 2 33 214 247 -- -- -- 

Toplam 2 33 214 247 -- -- -- 

 

 

 

Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı 4 1 4 5 0 1 1 

Aşçı Yardımcısı 6 19 15 34 3 2 5 

Bagaj Taşıyıcısı (Bellboy) 1 0 1 1 0 0 0 

Bekçi 1 0 1 1 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Teknik Servisçisi/Bilgisayar Donanım Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Bireysel Isıtma Tesisatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 69 47 104 151 1 4 5 



Büro Memuru (Genel) 23 10 26 36 1 3 4 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 2 2 0 2 1 0 1 

Camcı(Bina) 1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 4 7 3 10 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 4 6 0 6 2 0 2 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Dağıtım Elemanı (Gıda-İçecek) 2 1 7 8 0 1 1 

Eczacı Kalfası 8 0 8 8 0 1 1 

Ekmek Dağıtım Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ekmek Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ekmek Ustası 1 0 2 2 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 1 0 2 2 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 9 0 11 11 0 1 1 

Gazete Muhabiri 1 1 0 1 0 0 0 

Güneş Isıl Sistem Personeli/Güneş Enerjisi Sistemleri Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Harita Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Isıcam İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Bekçisi 1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

İş Makineleri Yağcısı 1 0 2 2 0 0 0 

İşletme İnşaat Bakım Onarımcısı 1 0 5 5 0 0 0 

Kamyonet Şoförü 2 0 3 3 0 0 0 

Kantin İşletmecisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kapı Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 



Kapı/Kantar Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kasap 1 0 2 2 0 0 0 

Kasiyer 2 1 1 2 0 1 1 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 3 0 3 3 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 0 0 

Makine Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 4 31 42 73 4 14 18 

Market Müdürü 1 0 1 1 0 0 0 

Matbaa İşçisi 3 0 3 3 0 0 0 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 2 2 0 0 0 

Mermer İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh İşçisi  1 0 1 1 0 0 0 

Metal Kesim İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Minibüs Şoförü 2 0 2 2 0 0 0 

Mobilyacı 1 0 2 2 0 1 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 3 2 1 3 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebeci 4 0 4 4 0 0 0 

Noter Katibi 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Otobüs Ve Troleybüs Biletçisi 1 0 3 3 0 1 1 

Otomasyon Sistemleri Teknisyeni 1 1 1 2 0 0 0 

Ön Muhasebeci 13 9 8 17 1 0 1 

Paketleme İşçisi (Gıda) 2 0 3 3 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 2 0 2 1 0 1 

Pazarlamacı  2 2 0 2 0 0 0 

Pişirici (Ekmek) 2 0 2 2 0 1 1 

Plastik İşlemeci 2 0 5 5 0 0 0 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1 0 1 1 



Reyon Görevlisi 9 6 21 27 0 0 0 

Satış Danışmanı 10 4 11 15 1 0 1 

Satış Elemanı (Perakende) 3 1 5 6 0 0 0 

Sekreter 5 9 2 11 1 0 1 

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 3 4 5 9 0 0 0 

Şoför (Yolcu Taşıma) 4 0 7 7 0 0 0 

Şoför-Yük Taşıma 5 0 6 6 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 2 0 2 2 0 0 0 

Topoğraf 1 0 1 1 0 0 0 

Traktör Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Usta Öğretici (servis Elemanlığı) 1 0 2 2 0 0 0 

Yazılı Basın Muhabiri 1 0 2 2 0 0 0 

Yem Dolum ve Paketleme Makinesi Operatörü  1 0 2 2 0 0 0 

TOPLAM 267 169 375 544 16 33 49 

 

 
 

 
Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/ İSTİHDAM GARANTİLİ 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kesimci (Konfeksiyon) 1 44 34 78 0 0 0 

Toplam 1 44 34 78 0 0 0 

 

 
 
 



Tablo 21 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 2 40 0 40 0 0 0 

Çocuk Üst Giysileri Dikimi Elemanı 1 25 0 25 0 0 0 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 1 0 20 20 0 0 0 

İnşaat Boyacısı/Boyacı 1 0 20 20 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı( Düz Dar Etek- 

Kadın Pantolonu-Bluz- Elbise-Fantezi Elbise) 
1 26 0 26 0 0 0 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 15 0 15 0 0 0 

Makine Nakışçısı 1 25 0 25 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 0 16 16 0 0 0 

Web Tasarımcısı 1 8 9 17 0 0 0 

Yapı Yalıtımcısı 1 0 25 25 0 0 0 

TOPLAM 11 139 90 229 0 0 0 

 

 

 

 

Tablo 21 d: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/ÖZEL POLİTİKA 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 15 0 15 0 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 12 12 24 0 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) 0 140 140 0 0 0 0 



Dekoratif Ev Tekstili Üretim Elemanı 25 0 25 0 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 25 0 25 0 0 0 0 

El Ve Makine Nakışçısı 26 0 26 0 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 42 0 42 0 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı( Düz Dar Etek- Kadın 

Pantolonu-Bluz- Elbise-Fantezi Elbise) 
14 0 14 0 0 0 0 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 12 0 12 0 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 27 0 27 0 0 0 0 

Makine Nakışçısı 24 0 24 0 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  0 34 34 0 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 16 0 16 0 0 0 0 

Web Tasarımcısı 0 20 20 0 0 0 0 

TOPLAM 238 206 444 0 0 0 
0 

 

 

Tablo 21 e: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM PROJESİ/MEK 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Düz Dikiş Makineci 1 18 22 40 10 10 20 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 2 16 46 62 3 7 10 

Kesimci (Konfeksiyon) 2 39 46 85 0 0 0 

Saraciye Montajcısı 1 15 41 56 3 13 16 

TOPLAM 6 88 155 243 16 30 46 

 



 

Tablo 21 f: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (genel) 66 1572 3626 5198 -- -- -- 

Toplam 66 1572 3626 5198 -- -- -- 

 

 

Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 
 

GENEL TOPLAM  (a,b,c,ç,d,e,f) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 2 33 214 247 -- -- -- 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı 4 1 4 5 0 1 1 

Aşçı Yardımcısı 6 19 15 34 3 2 5 

Bagaj Taşıyıcısı (Bellboy) 1 0 1 1 0 0 0 

Bekçi 1 0 1 1 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Teknik Servisçisi/Bilgisayar Donanım Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Bireysel Isıtma Tesisatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 69 47 104 151 1 4 5 

Büro Memuru (Genel) 23 10 26 36 1 3 4 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 2 2 0 2 1 0 1 

Camcı(Bina) 1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 4 7 3 10 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 4 6 0 6 2 0 2 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 



Dağıtım Elemanı (Gıda-İçecek) 2 1 7 8 0 1 1 

Eczacı Kalfası 8 0 8 8 0 1 1 

Ekmek Dağıtım Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ekmek Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ekmek Ustası 1 0 2 2 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 1 0 2 2 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 9 0 11 11 0 1 1 

Gazete Muhabiri 1 1 0 1 0 0 0 

Güneş Isıl Sistem Personeli/Güneş  Enerjisi Sistemleri Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Harita Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Isıcam İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Bekçisi 1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

İş Makineleri Yağcısı 1 0 2 2 0 0 0 

İşletme İnşaat Bakım Onarımcısı 1 0 5 5 0 0 0 

Kamyonet Şoförü 2 0 3 3 0 0 0 

Kantin İşletmecisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kapı Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kapı/Kantar Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kasap 1 0 2 2 0 0 0 

Kasiyer 2 1 1 2 0 1 1 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 3 0 3 3 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 0 0 

Makine Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 4 31 42 73 4 14 18 



Market Müdürü 1 0 1 1 0 0 0 

Matbaa İşçisi 3 0 3 3 0 0 0 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 2 2 0 0 0 

Mermer İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh İşçisi  1 0 1 1 0 0 0 

Metal Kesim İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Minibüs Şoförü 2 0 2 2 0 0 0 

Mobilyacı 1 0 2 2 0 1 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 3 2 1 3 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebeci 4 0 4 4 0 0 0 

Noter Katibi 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Otobüs Ve Troleybüs Biletçisi 1 0 3 3 0 1 1 

Otomasyon Sistemleri Teknisyeni 1 1 1 2 0 0 0 

Ön Muhasebeci 13 9 8 17 1 0 1 

Paketleme İşçisi (Gıda) 2 0 3 3 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 2 0 2 1 0 1 

Pazarlamacı  2 2 0 2 0 0 0 

Pişirici (Ekmek) 2 0 2 2 0 1 1 

Plastik İşlemeci 2 0 5 5 0 0 0 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1 0 1 1 

Reyon Görevlisi 9 6 21 27 0 0 0 

Satış Danışmanı 10 4 11 15 1 0 1 

Satış Elemanı (Perakende) 3 1 5 6 0 0 0 

Sekreter 5 9 2 11 1 0 1 

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 3 4 5 9 0 0 0 

Şoför (Yolcu Taşıma) 4 0 7 7 0 0 0 

Şoför-Yük Taşıma 5 0 6 6 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 2 0 2 2 0 0 0 



Topoğraf 1 0 1 1 0 0 0 

Traktör Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Usta Öğretici (servis Elemanlığı) 1 0 2 2 0 0 0 

Yazılı Basın Muhabiri 1 0 2 2 0 0 0 

Yem Dolum ve Paketleme Makinesi Operatörü  1 0 2 2 0 0 0 

Kesimci (Konfeksiyon) 1 44 34 78 0 0 0 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 2 40 0 40 0 0 0 

Çocuk Üst Giysileri Dikimi Elemanı 1 25 0 25 0 0 0 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 1 0 20 20 0 0 0 

İnşaat Boyacısı/Boyacı 1 0 20 20 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı( Düz Dar Etek- Kadın Pantolonu-

Bluz- Elbise-Fantezi Elbise) 
1 26 0 26 0 0 0 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 15 0 15 0 0 0 

Makine Nakışçısı 1 25 0 25 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 0 16 16 0 0 0 

Web Tasarımcısı 1 8 9 17 0 0 0 

Yapı Yalıtımcısı 1 0 25 25 0 0 0 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 15 0 15 0 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 12 12 24 0 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) 0 140 140 0 0 0 0 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim Elemanı 25 0 25 0 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 25 0 25 0 0 0 0 

El Ve Makine Nakışçısı 26 0 26 0 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 42 0 42 0 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı( Düz Dar Etek- Kadın Pantolonu-

Bluz- Elbise-Fantezi Elbise) 
14 0 14 0 0 0 0 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 12 0 12 0 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 27 0 27 0 0 0 0 

Makine Nakışçısı 24 0 24 0 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  0 34 34 0 0 0 0 



Pastacı Yardımcısı 16 0 16 0 0 0 0 

Web Tasarımcısı 0 20 20 0 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 1 18 22 40 10 10 20 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 2 16 46 62 3 7 10 

Kesimci (Konfeksiyon) 2 39 46 85 0 0 0 

Saraciye Montajcısı 1 15 41 56 3 13 16 

Beden İşçisi (genel) 66 1572 3626 5198 0 0 0 

TOPLAM 591 2251 4938 6539 32 63 95 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

38 41 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 6 9 15 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

--- --- --- --- 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

--- --- --- --- 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

66 1572 3626 5198 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

16 350 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

169 376 545 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 


