Alman Kararlara fliskin Faaliyetlerin izleme ve Degerlendirme Tablosu

11 KASIM IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU OLAGAN TOPLANTISI

ISTIHDAM POLITIKASI GUNDEMI

Toplant1 ve Karar No

Karar

Sorumlu/flgili Kurulug

Planlanmig Faaliyetler

Gergeklesme Durumu

Sorunlar

2015/4
Giindem 1

Mugla Calisma ve Is Kurumu il Miidiirii Saym H. ilyas
SARIYERLI tarafindan 25/08/2015 tarih 29456 sayil
Resmi Gazetede yaymlanan {1 Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Cahgma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasmna Dair
Yonetmelikte yapilan; “*il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Toplantisiimn “il Istihdam Politikasi” ve Mesleki
Egitim Politikas1” basliklarinda yapilacak iki oturumdan
olusacagi, *Kurul iiyelerinden;
toplantilara mazeretsiz olarak katilmayanlar ile
mazereti nedeniyle iist liste iki kez toplantilara katilim
saglamayanlarin bu durumlar1 Kurul Bagkanma ve ilgili
merkez teskilatina yazi ile bildirilerek gerekli tedbirlerin

alnmast.”
husnslarndaki deiciklikler hakkinda hiloi aktarilds

Mugla Cahsma ve Is
Kurumu 1 Miidiirligi

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2015/4
Giindem 2

2015 yili TII. Ceyrek Acik Ts Istatistikleri Arastirmasmin
17-28 Agustos 2015 tarihleri arasinda ilimiz genelinde
10 + 139 isyerinde, 8 IMD ile gerceklestirildigi bilgisi
aktarild1.

Mugla Calisma ve Is
Kurumu {1 Midiirliigii

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2015/4
Giindem 3

2015 yili V. Ceyrek Acik Is Istatistikleri Arastirmasmnm
16-30 Kasim 2015 tarihleri arasinda {limiz genelinde 10
+ 139 isyerinde, 8 IMD ile gerceklestirilecegi bilgisi
aktarildi.

Mugla Cahsma ve Is
Kurumu 11 Miidiirligii

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2015/4
Giindem 4

{limize kamu kurum kuruluslarinda 15/06/2015 tarihine
kadar istihdam edilecek olan Toplum Yararma Program
kapsamimda gonderilen 2000 kisilik istthdamm yapildig
bilgisi aktarildi.

Mugla Cahsma ve Is
Kurumu 1 Miidiirligi

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2015/4
Giindem 5

Orman Bolge Midiirliigi ile diizenlenen 01/04/2015
tarihinde baslayan 1200 kisilik Toplum Yararma
Programm 3 ay daha uzatildig: bilgisi aktarild.

Mugla Cahisma ve Is
Kurumu {1 Miidirligi

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.




2015/4
Gilindem 6

2015 yih egitim plani ve 2015/1, 2015/2, 2015/3 ek
egitim planlarinda yer almayan Anketér, Bindalli (Ug
Etek), Giizellik ve Bakim Uriinleri Egitimi, Geleneksel
El Nakislari, Saraciye Montajcisi, Dekoratif Ev
Aksesuarlar1 Yapmmi, Dekoratif Tablo Yapimi, Mekikli
Dokuma El Sanatlar1 kurslarmimn diizenlenmesi, 2015/1
ek egitim planinda 20 kisilik planlanan Tezhip kursuna
25 kisi daha eklenmesi ve 2015/2 ek egitim planinda 20
kisilik planlanan Kilim Dokuyucu (EI Tezgahi) kursuna
25 kisi daha eklenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Mugla Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirligii

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2015/4
Gilindem 7

Mugla Cahsma ve Is Kurumu 11 Miidiirii Saym H. Ilyas
SARIYERLI tarafindan 01/01/2015 tarihinden bu yana
diizenlenen Girigimcilik Egitim Programi kapsaminda
362 kisinin, Meslek Edindirme Kurslar1 kapsaminda
1537 kisinin, Isbas1 Egitim Progranu kapsammda 1391
kisinin egitildigi ve toplamda 3.651.444,20 TL 6deme
yapildipy bilgisi aktarildi.

Mugla Cahsma ve Is
Kurumu 11 Miidiirligii

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2015/4
Giindem 8

Mugla Cahsma ve s Kurumu 11 Miidiirii Saym H. Tlyas
SARIYERLI tarafindan 2015 yilinda Issizlik Odenegi
kapsaminda 3760 kisiye 19.078.605,17 TL, Is Kayb1
Tazminat1 kapsaminda 497 kisiye 3.476.089,72 TL ,
Ucret Garanti Fonu kapsammnda 27 kisiye 105.520,63
TL olmak iizere toplamda 22.660.215,52 TL 6deme
yapildig: bilgisi aktarildi.

Mugla Calisma ve Is
Kurumu {1 Midiirliigii

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.




2015/4
Giindem 9

Mugla Cahsma ve Is Kurumu 11 Miidiirii Saymn H. Ilyas
SARIYERLI tarafindan Isbasi Egitim Programmnda;
1)isbast egitim programi katiimeilarimiza asgari iicret
iizerinden 6 ay siire ile 6deme yapilacagi,

2)Program sonunda istihdami yapilan her bir kursiyer
i¢in ayda % 19 luk igveren katilim pay1 imalat sektorii
i¢in 42 ay, diger sektorler igin 30 ay boyunca
Midiirligiimiizce 6denecegi, 3)Isveren, kurs
sonunda istihdam ettigi is¢cimize egitim giderleri ad1
altinda ek 6deme yapmak isterse briit asgari ticretin %
50 sini agmamak kosulu ile 6deyecegi miktar1 vergi
matrahmdan diisebilecegi,  hususlarmdaki mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilgi aktarildi.

Mugla Calisma ve Is
Kurumu {1 Midiirliigii

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2015/4
Giindem 10

Mugla Cahsma ve Is Kurumu 11 Miidiirii Saymn H. Ilyas
SARIYERLI tarafindan Saym Valimizin bilgileri ve
talimatlar1 ile gelistirdigimiz proje ile Miidiirligiimiiz ve
Mugla Sitki Kogman Universitesi arasinda 6grencilerin
zorunlu ve goniillii stajlarini Isbasi Egitim Programi
kapsaminda yapabilecekleri Isbasi Egitim
Protokoliiniin imzalandig1 hususunda bilgi aktarildi.

Mugla Cahsma ve Is
Kurumu 11 Miidiirligii

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2015/4
Giindem 11

Mugla Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirii Saym H. lyas
SARIYERLI tarafindan I Saghg ve Giivenligi ile ilgili
yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda; Agustos aymnda Saym
Valimizin talimatlari ile Kavaklidere ve ¢evresindeki
mermer sektorii temsilci ve profesyonellerine Is Saglig:
ve Giivenligi Genel Miidiirliiglimiiz uzmanlarinca 3
glinliik bir egitimin verildigi bilgisi aktarildi.

Mugla Cahsma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigii

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2015/4
Gilindem 12

Mugla Cahsma ve Is Kurumu 1l Miidiirii Saym H. Ilyas
SARIYERLI tarafindan 11 istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu yonetmeligine gére Denetim Kurulu tarafindan
yapilan denetimlerin mevzuati kapsammda yapildig
hiloisi aktarilds

Mugla Cahsma ve Is
Kurumu 11 Miidiirligii

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

MESLEKI EGITIM POLITIKASI GUNDEMI

Toplant1 ve Karar No

Karar

Sorumlu/flgili Kurulug

Planlanmig Faaliyetler | Ger¢eklesme Durumu

Sorunlar




2015/4
Gilindem 13

Mugla Il Milli Egitim Miidiirii Saym Celalettin EKINCI
tarafindan; *Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde halihazir durumlarma gore
ayni1 yerlesim yerindeki okullarda belli alan/dallarin
sadece bir okulda agilarak o okulun alaninda marka
okul olmasmimn saglanabilmesi.

*Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ilde ihtiyag
duyulan alan/dallarin agilmasi, dgrencilerin okullardaki
alan/dallarmdan vasifli, aranan eleman olarak mezun
edilmelerinin saglanmas. *Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde atil durumda bulunan alan/dallarla
ilgili at6lyelerin laboratuarlarm ihtiyaci olan okullara
nakillerinin saglanmasi.6nerileri i¢in yapilan ¢aligmalar
hakkmda bilgi aktarild1.

Mugla Cahsma ve Is Kurumu 11 Miidiirii Saym H. Ilyas
SARIYERLI tarafindan; *Tldeki
isgilicii piyasasi ve mesleki kurslarla ilgili bilgi sisteminin
ISKUR tarafindan olusturulmasi agilan kurslarin izleme
degerlendirme ve denetimlerinin yapilabilmesi.

onerisi igin Denetim Kurulu tarafindan denetimlerin il
Milli Egitim Miidiirkigi ile koordineli olarak yapildig
hususunda bilgi aktarildi.

Mugla Cahsma ve Is
Kurumu 1 Miidiirliigii -
Mugla 11 Milli Egitim
Midiirliga

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.




2015/4
Dilek ve Temenniler

Tiirk-Is il temsilcisi Saym Fatih ERCELIK Yatagan
Ilcesinde 6zellesen komiir madeninin a¢ik havzadaki
komiir rezervi bitmek iizere oldugundan 2017 yilmdan
itibaren komiiriin yeraltindan ¢ikartiimaya baglanmasi
planlandigindan yeralti komiir madenciligi ile ilgili kurs
acihp agilamayacag konusunda bilgi istediler. 1l
Miidiiriimiiz Saym H. flyas SARIYERLI bu meslekteki
kurs talebinin mevzuat kapsammda modiil varsa
degerlendirilecegi bilgisini verdi. Mugla Ilinde dékiimcii
mesleginde kurs agilmasi 6nerisinde bulunuldu. Tiirkiye
Sakatlar Konfederasyonu il Temsilcisi Saym Necdet
YAMAN Fethiye Ilgesinde engelli ailelerine yonelik
olarak Fizyoterapist kursu agilmasi talebinde bulundu.

Mugla Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirligii

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.




