
 
Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2015/1-4 Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği ve UMEM Genelgesi 

doğrultusunda Narbay Tekstil A.Ş tarafından en az %50 istihdam garantisi 

verilen 1 grup 25 kişilik Düz Makine Dikişçisi mesleğinde açılan işgücü 

yetiştirme kursunun 2014 yıllık eğitim planına alınmasına, 

Kadın İstihdamını desteklemek amacıyla; Şehzadeler Halk Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü ve Türk Kadınlar Konseyi işbirliği ile Özel Politika 

Gruplarına yönelik  Genelge doğrultusunda 2 grup 50 kişilik Yöresel Bez 

Dokuma (Kompleci) mesleği ile 1 grup 25 kişilik İç Giyim Konfeksiyon 

Makinecisi mesleğinde  İşgücü Yetiştirme Kursları düzenlenmiş olup, 2014 

İŞKUR Yıllık Eğitim Planına alınmasına, 

Selendi Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 25 kişilik, Demirci Halk 

Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 75 kişilik olmak üzere toplam 100 kişilik Halı 

Dokuyucu mesleğindeki kurs taleplerinin; Selendi ve Demirci ilçelerinde 

farklı bir iş imkanı olmaması nedeniyle Özel Politika ve Uygulamaların 

Geliştirilmesi Projesi kapsamında İŞKUR 2015 Yıllık Eğitim Planına alınarak 

projelerin uygulanmasına, 

2015 Yılı İŞKUR Eğitim Planının oluşturulması kapsamında; Türkiye 

İş Kurumu Genel Müdürlüğü talimatları doğrultusunda, 2014 yılı Manisa 

İŞKUR tarafından yapılan İşgücü Piyasası Analiz Raporu sonuçlarına göre 

ihtiyaç olan mesleklerden kuruma kayıtlı belgeli (diploma/sertifika) 

işsizlerin düşülmesi ile oluşturulan 2015 yılı İŞKUR Eğitim Planının 

(Ek-1) onaylanmasına; 

İŞKUR/Milli 
Eğitim 

Eğitim planının revize 
edilmesi  

Eğitim planı 
güncellenmiştir. 

 



2015/1-5 Ekim-Aralık 2014 Dönemine ait İİMEK Denetim Kurulu üyelerince 

hazırlanan Denetim Kurulu Raporlarında tespit edilen ve aşağıda belirtilen 

eksiklikler ile ilgili; Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce yüklenicilerin 

yazılı ve sözlü olarak uyarıldığı ve Mevzuat çerçevesinde aşağıda belirtilen 

eksikliklerin takibinin yapılarak giderildiği bilgisi verildi. 

İİMEK Denetim Raporları 
hakkında İİMEK’ e bilgi 
verilmesi 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kuruluna bilgi 
verilmiştir.  



2015/1-6 Denetim Kurulu üye değişiklikleri ve Yürütme Kuruluna Denetim 

Kurulu üye değişikliği hakkında Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve 

Hizmet Merkezlerinde yapılan yeni görevlendirmeler neticesinde, İl 

Müdürlüğünde görevli VHKİ Meryem Selda SÜRÜM, Soma Hizmet Merkezi 

Müdürlüğünde görevli Memur Songül ALKASI, Akhisar Hizmet Merkezinde 

Görevli Memur Bünyamin ÖZAYDIN, Salihli Hizmet Merkezinde görevli 

VHKİ Abdülkadir DOĞANER  ve VHKİ Halit ÇETİN’in İİMEK Denetim 

Kurulu asil üyeliğine, asil listede bulunan Şef Sevil ÇALIŞKAN’ın yedek 

üyeliğe  alınmasına,  

 Ayrıca Manisa İl Milli Eğitim Müdürlüğünde görevli Akhisar MEM 

de görevli Bayram ÇELİK’in, Yunusemre MEM’ de görevli Ramazan 

ADAM’ın, Salihli İMKB’ de görevli Murat NERGİZ’in ve Soma MEM’ de 

görevli Fatih DAMAR’ın  özellikle Kurs ve Programların yaygınlaşması ile 

birlikte sayısının  artması ve bir üyenin 30 projeden fazla proje 

denetlemeyecek olması sebebiyle Denetim Kurulu yedek üyeliğinden asil 

üyeliğe alınmasına, 

 Gerek Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü gerekse İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünde görevli personellerin atama, tayin, sağlık sorunu vb. 

nedenlerle görevlerini yerine getiremeyecek olması sebebiyle Denetim 

Kurulu üyeliğinden çıkan/çıkarılan kişilerin yerine belirlenecek yeni üyelerin 

denetimde aksaklıklara neden olmaması için; Denetim Kurulu üye 

görevlendirme yetkisinin müteakip İİMEK’e bilgi verilmek koşulu ile aylık 

mutat toplanan Yürütme Kuruluna verilmesine karar verilmiştir. 

İŞKUR/ MİLLİ 
EĞİTİM 

Denetim Kurulu üye 
değişikliği ve Denetim 
Kurulu üye 
görevlendirme yetkisinin 
Yürütme Kuruluna 
verilmesi, 

Denetim Kurulu 
üye değişikliği 
yapılmış olup 
bundan sonraki 
Denetim Kurulu 
üye 
görevlendirmeler
inin müteakip 
İİMEK’e bilgi 
verilmek koşulu 
ile aylık mutat 
toplanan 
Yürütme 
Kuruluna 
verilmesine karar 
verilmiştir 

 



2015/1-7 Engellilere yönelik sunulan projeler ile ilgili;   

 Soma Spastik Çocuklar Derneğinin Görme Engellilere yönelik  

hazırlamış olduğu Santralist mesleğindeki projenin geçmiş yıllarda 

yapılan toplam 7 projelerde  60 mezun kursiyerden sadece 2 

kursiyerin istihdamın görüldüğünün ve istenilen mesleğin iş 

piyasasında geçerli bir meslek olmaması sebebiyle uygun 

görülmemiştir. İİMEK Kurulu olarak İlgili derneğin Çalışma ve İş 

Kurumu tarafın yapılan İşgücü Piyasası Talep (İPA) araştırması 

sonuçlarına göre belirlenen Yıllık İşgücü Eğitim Planında yer alan 

veya iş piyasasında geçerli bir meslekte proje sunması halinde tekrar 

değerlendirilebileceğinin bildirilmesi, örnek teşkil etmesi bakımından 

İlimizde ve Türkiye de yeni gelişen meslek dallarından olan Çağrı 

Merkezi Elemanı (Call Center)  vb mesleklerde eğitim talep 

etmelerinin faydalı olacağına,  

 

İŞKUR Soma Spastik Çocuklar 
Derneğinin Görme 
Engellilere yönelik  
hazırlamış olduğu 
Santralist mesleğindeki 
kurs talebinin İİMEK’ de 
değerlendirilmesi 

Kurs talebi 
İİMEK 
tarafından  uygun 
görülmemiştir. 

 

2015/1-7  Altı Nokta Körler Derneği Manisa Şubesinin Büro Yönetimi 
Sekreterlik mesleğindeki projesinin geçmiş yıllarda yapılan 5 
projeden mezun olan 22 kişiden herhangi bir istihdam görülmemesi 
ve istenilen mesleğin iş piyasasında geçerli bir meslek olmaması 
sebebiyle uygun görülmemiştir. İİMEK Kurulu olarak İlgili derneğin 
Çalışma ve İş Kurumu tarafın yapılan İşgücü Piyasası Talep (İPA) 
araştırması sonuçlarına göre belirlenen Yıllık İşgücü Eğitim Planında 
yer alan veya iş piyasasında geçerli bir meslekte proje sunması 
halinde tekrar değerlendirilebileceğinin bildirilmesi, örnek teşkil 
etmesi bakımından İlimizde ve Türkiye de yeni gelişen meslek 
dallarından olan Çağrı Merkezi Elemanı (Call Center)  vb 
mesleklerde eğitim talep etmelerinin faydalı olacağına, 

İŞKUR Altı Nokta Körler 
Derneği Manisa 
Şubesinin Büro Yönetimi 
Sekreterlik mesleğindeki 
kurs talepleri, 

Kurs talebi 
İİMEK 
tarafından  uygun 
görülmemiştir. 

 



2015/1-7  Salihli Tüm Engelliler ve Aileleri Kültür Yardımlaşma Desteği 

Derneğinin Hediyelik Eşya mesleğindeki 3 projeden  mezun olan 30 

kursiyerden  5 kursiyerlerinin istihdamın edildiğinin ancak eğitim 

alınan meslekte istihdam edilip edilmediğinin belirlenemediği ve 

istenilen mesleğin iş piyasasında geçerli bir meslek olmaması 

sebebiyle uygun görülmemiştir. İİMEK Kurulu olarak İlgili derneğin 

Çalışma ve İş Kurumu tarafın yapılan İşgücü Piyasası Talep (İPA) 

araştırması sonuçlarına göre belirlenen Yıllık İşgücü Eğitim Planında 

yer alan veya iş piyasasında geçerli bir meslekte proje sunması 

halinde tekrar değerlendirilebileceğinin bildirilmesi, örnek teşkil 

etmesi bakımından İlimizde ve Türkiye de yeni gelişen meslek 

dallarından olan Çağrı Merkezi Elemanı (Call Center)  vb mesleklerde 

eğitim talep etmelerinin faydalı olacağına karar verilmiştir. 

 

İŞKUR Salihli Tüm Engelliler ve 
Aileleri Kültür 
Yardımlaşma Desteği 
Derneğinin Hediyelik 
Eşya mesleğindeki kurs 
talepleri, 

Kurs talebi 
İİMEK 
tarafından  uygun 
görülmemiştir. 

 



2015/1-9 Manisa İl Milli Eğitim Müdürlüğünce aşağıdaki listede yer alan 
Akhisar, Köprübaşı, Salihli, Saruhanlı, Selendi ve Yunusemre ilçelerindeki  
diğer okulların alan dal açma kapama tekliflerin Yürütme Kurulunca 
değerlendirildiği ve aşağıdaki bilgiler doğrultusunda kabulüne, 

 

Okul Adı Alan Dal Açma /Kapama 

Akhisar Kayhan Ergun 
Mesleki ve Teknik 

Anadolu  

Makine 
Teknolojisi 

Bilgisayar Destekli 
Makine Ressamlığı 

Açma 

Akhisar Kayhan Ergun 

Mesleki ve Teknik 
Anadolu  

Makine 
Teknolojisi 

Bilgisayar Destekli 
Makine Ressamlığı 

Açma 

Köprübaşı Borçu Çok 

Programlı Anadolu 
Lisesi 

Tarım Alanı Tarım Bitkileri  Açma 

Salihli İMKB Mesleki 

ve Teknik Anadolu 
Lisesi 

Elektrik 

Elektronik Tek. 

Elektrik Tesisatları ve 

Pano Montörlüğü 
Açma 

Yunusemre Toki Çok 

Programlı Anadolu 

Lisesi 

Ulaştırma 

Hizmetleri 
Lojistik Açma 

Saruhanlı Saruhanbey 

Mesleki ve Tek Anadolu 

Lisesi 

Sağlık 

Hizmetleri 
Hemşire Yardımcılığı Açma 

Saruhanlı Saruhanbey 

Mesleki ve Tek Anadolu 

Lisesi 

Bahçecilik-TL Meyve Yetiştiriciliği 

Kapama 

Saruhanlı Saruhanbey 

Mesleki ve Tek Anadolu 

Lisesi 

Bahçecilik-TL Sebze Yetiştiriciliği  

Kapama 

Saruhanlı Saruhanbey 

Mesleki ve Tek Anadolu 

Lisesi 

Bahçecilik-

AMP 
Meyve Yetiştiriciliği 

Kapama 

Saruhanlı Saruhanbey 

Mesleki ve Tek Anadolu 

Lisesi 

Bahçecilik-

AMP 
Sebze Yetiştiriciliği  

Kapama 

Selendi Çok Programlı       

Anadolu Lisesi 

Giyim Üretim 

Teknolojisi 
Hazır Giyim Model Mak. Kapama 

 

Ayrıca; İlimiz Akhisar ilçesinde yapımı tamamlanan Akhisar Mesleki 
Eğitim Merkezi binasının Aliya İzzetbegoviç Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi adı ile hizmete girmesi ve bünyesinde Makine Teknolojileri alanının 
açılmasına, 
 

İL MİLLİ 
EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Okulların alan dal açma 
kapama teklifleri, 

okulların alan dal 
açma kapama 
teklifleri 
Yürütme 
Kurulunca 
değerlendirilerek 
karar 
doğrultusunda 
kabul edilmiştir. 

 



 
 

 


