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EK-4 

KIRŞEHİR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

 

GİRİŞ 

 

 

 

21.11.2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İl istihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliği kapsamında yürütme 

kurulu tarafından hazırlanan 2015 yılı faaliyet raporu aşağıdaki şekilde hazırlanmıştır. 

İlimizdeki mevcut istihdamın korunabilmesi, geliştirilebilmesi ve işsizliğin 

önlenebilmesi için; yapılan işgücü piyasası analizi sonunda oluşturulan 2015 yılı işgücü uyum 

faaliyetleri planı kurul tarafından onaylanmıştır. 

İlimiz, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2015 yılında, 4 olağan toplantı 

gerçekleştirmiştir. Kurulca onaylanan 2015 yılı eğitim planı doğrultusunda, 2 grup UMEM 

kapsamında, 10 grup iş birliği kapsamında, 8 grup özel politika kapsamında kurs düzenlemiş, 

984 kişiye işbaşı eğitimi (staj) programı düzenlenmiş, Toplum Yararına Çalışma projesi için 

verilen ödeneğin tamamı kullanılarak 64 proje uygulanmış olup, uygulanan projeden 3328 

kişi yararlanmıştır.  

İşgücü piyasasında oluşan kalifiye ara eleman ihtiyacının giderilmesi, istihdamın 

artırılması ve meslek seçim aşamasında bilincin arttırılması amacıyla ortaöğretim ve 
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üniversite öğrencileri için Kariyer Günleri düzenlenmiştir. Bu bağlamda kariyer yolunda 

gençlerin farkındalığını arttırmak amaçlanmıştır. 

9 okuldan 616 ortaöğretim 10. Sınıf öğrencisi 18 farklı meslek erbabıyla 

buluşturulmuş, meslekler hakkında ayrıntılı bilgi almaları sağlanmıştır. Ayrıca 1200 

üniversite öğrencisinin katılımıyla Kariyer Günleri düzenlenmiştir. 

İlimiz işgücü piyasasında; ihtiyaç duyulan, karşılanmasında güçlük çekilen 

mesleklerin belirlenmesi amacıyla 16 Mart-30 Nisan tarihleri arasında, 2-9 arası çalışanı olan 

13 işyeri ile 10 ve üzeri çalışanı olan 318 işyerine İşgücü Piyasası Anketi uygulanmıştır.  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, yerel bazda işsizlik ve istihdamın önündeki 

engellerin kaldırılması ve yeni istihdam yaratılması hususunda önemli katkılar sağlamaktadır. 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

2014 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 111.759 110.948 222.707 22.398 23.292 45.690 75.558 77.732 153.290 13.803 9.924 23.727 

0 Merkez 67.320 67,047 134.367 14.028 14.567 28.595 47.108 47.926 95.034 6.184 4.554 10.738 

1 Akçakent  2108 2076 4.184 323 321 644 1.222 1.374 2.596 563 381 944 

2 Akpınar 3.969 3.905 7.874 692 708 1.400 2.470 2.637 5.107 807 560 1.367 

3 Boztepe 2711 2654 5.365 452 476 928 1.707 1.824 3.531 552 354 906 

4 Çiçekdağı 7585 7278 14.863 1.417 1.437 2.854 4.797 4.790 9.587 1.371 1051 2.422 

5 Kaman 18.665 18.756 37.421 3.564 3.826 7.390 12.099 12.883 24.982 3.002 2.047 5.049 

6 Mucur 9.401 9232 18.633 1.922 1.957 3.879 6.155 6.298 12.453 1.324 977 2.301 

TÜİK 2014 yılı nüfus sayım sonuçları  

2014 yılı nüfus verilerine göre Kırşehir ilinin nüfusu 222.707 olup, ilde 111.759 kadın, 

110.948 erkek yaşamaktadır. 15+yaş 176.917’dir. Çalışma yaşı aralığındaki (15-65 yaş) erkek 
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nüfus 77.732, kadın nüfus ise 75.558‘dir. 2014 yılı sonu itibariyle il nüfusu 791 kişi 

azalmıştır.  

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kırşehir 27.598 27.087 54.685 84.161 83.861 168.022 111.759 110.948 222.707 

TÜİK 2014 yılı nüfus sayım sonuçları 

Kırşehir’de yaşayan nüfusun %75’i kentte %25’i ise kırsalda yaşamaktadır. Geçmiş 

yıllarla karşılaştırdığımızda Kırşehir’de kent nüfusunda %1’lik artış, kır nüfusunda ise %1’lik 

bir azalış gerçekleşmiştir. 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı (% 0) 

10.648 12.199 -1,551 -6,94 

TÜİK 2013-2014 dönemi nüfus sayım sonuçları 

Kırşehir 2013-2014 dönemi nüfus verilerine göre göç veren bir ildir. 2013-2014 

döneminde 10.648 kişi göç alırken 12.199 kişi göç vermiştir.  Net göç hızı binde -6,94’tür. 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler  

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Madencilik  x   

Tarım-Hayvancılık     

İmalat x    

Enerji     

Hizmetler     
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NOT: İmalat sektöründe lastik-plastik ,pişmiş kil ve çim.Ger.,cam; Madencilik sektöründe istihraç ve işleme 

ön plandadır.. 

 Kırşehir Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri  

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı (TL) 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım      

02 - Madencilik İstihraç ve İşleme  4.000.000.00  8 

03 – İmalat 

Lastik-Plastik 1 525.000.000.00  958 

Pişmiş Kil ve Çim. Ger. 1 5.000.000.00  12 

Cam 1 3.000.000.00  10 

04 – Enerji      

05 - Hizmetler Altyapı-Belediye Hizmetleri 1 1.000.000.00  0 

Kırşehir Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2013) 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

KIRŞEHİR 46,6 7,3 43,1 

TÜİK İstihdam, İşsizlik ve Ücret > İşgücü İstatistikleri  

İlimizde yer alan işsiz ve istihdamda bulunan kişilerin, kurumsal olmayan nüfusa oranı 

olan işgücüne katılım oranı %46,6 ile Türkiye ortalamasının (%51,9) altında yer almaktadır. 

Aynı durum istihdam oranında da görülmekte olup, ilimizde %43,1 iken Türkiye genelinde 

%47,4 olduğu görülmektedir.  Ancak işsizlik oranında ise tam tersi bir durum bulunmakta 

olup; Kırşehir’de oran %7,3 iken Türkiye genelinde ise % 8,8 olduğu görülmektedir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2015 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU 6103 4501 10604 

   İşsiz 3339 3849 7188 

   Diğer 2764 652 3416 

AÇIK İŞ   9694 

   Kamu   40 

   Özel   9654 

İŞE YERLEŞTİRME 3747 1179 4926 

   Kamu 18 3 21 

   Özel 3729 1176 4905 

NORMAL 3714 1176 4890 

   Kamu 18 2 20 

   Özel 3696 1174 4870 

ÖZÜRLÜ 31 3 34 

ESKİ HÜKÜMLÜ 2 0 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 9766 7631 17397 

KAYITLI İŞSİZ 3339 3849 7188 

YURTDIŞI BAŞVURU 5 0 5 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü / İstatistik Raporları 

İl Müdürlüğümüzde, 7188 kayıtlı işsiz bulunurken kayıtlı işsizlerin %46’sını erkekler, 

%54’ünü ise kadınlar oluşturmaktadır. 2015 yılında özel sektörde işe yerleşen 4905 kişinin 

%76’sını erkekler %24’ünü ise kadınlar oluşturmaktadır. Kamu ya yerleşen 21 kişinin %14’ü 

kadınlardan %86’sı ise erkeklerden oluşmaktadır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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3849 3339 7188 113 130 243 654 786 1440 672 609 1281 557 399 956 599 365 964 547 328 875 703 710 1413 4 12 16 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 

İlde en fazla kayıtlı işsiz 20-24 yaş grubundadır. Kayıtlı işsizlerin % 20’si bu yaş grubundadır. 20-24 arası yaş grubunu %18 ile 25-29 yaş 

grubu takip etmektedir. 20-34 yaş grubundaki kayıtlı işsizler, ildeki toplam işsizlerin %51’ini oluşturmaktadır. 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam Okur Yazar Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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3849 3339 7188 33 42 75 168 111 279 1980 1770 3750 979 890 1869 343 261 604 340 260 600 6 5 11 0 0 0 

 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo  
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İlde en fazla kayıtlı işsizin bulunduğu öğrenim seviyesi ilköğretim mezunlarıdır. İlde 

doktora mezunu kayıtlı işsiz bulunmamaktadır. Kayıtlı işsizlerin %52’si ilköğretim 

mezunudur. 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 653 235 888 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 619 464 1083 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1939 1393 3332 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 27 62 89 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 325 209 534 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 66 397 463 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 3 3 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 
136 238 374 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 70 316 386 

YÖNETİCİLER 14 22 36 

Toplam 3849 3339 7188 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları- Ek Tablo 5 

İl Müdürlüğümüzde 2015 yılı sonu itibariyle kayıtlı 7188 işsizin meslek gruplarına 

göre dağılımına baktığımızda; ilk sırada 1939 kadın 1393 erkek olmak üzere 3332 kişi ile 

“NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER” bulunmaktadır. Bu sıralamayı 619 kişi kadın 

464 kişi erkek toplam 1083 kişi ile “HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI” meslek grubu 

takip etmektedir. Bu iki meslek grubu tüm kayıtlı işsizlerin %61’ini oluşturmaktadır.
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi Faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise Dengi ve 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu veya 

Doktora 

TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 25 4 2 31 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 12 1 1 14 

İmalat 0 145 69 26 240 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
0 8 14 2 24 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
0 

 
2 0 2 

İnşaat 0 74 30 13 117 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 1 52 50 14 117 

Ulaştırma ve depolama 0 23 12 2 37 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 22 12 5 39 

Bilgi ve iletişim 0 0 1 1 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 1 2 5 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 2 0 0 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 5 4 7 16 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 36 26 9 71 

Kamu Yönetimi ve Savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
0 6 2 0 8 

Eğitim 0 7 11 74 92 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 4 6 4 14 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 3 1 0 4 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 33 24 18 75 

GENEL TOPLAM 2 458 270 180 910 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

2015 yılında işsizlik sigortasından yararlananların %50’si lise altı okul mezunu, 

%30’u lise dengi ve meslek okulu mezunu, %11’i ise yüksekokul ve fakülte mezunudur.  
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

1318 1664 2982 569 740 1309 1452 1445 2897 

Genel Toplam         7188 

 Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

İşe girmeyi bekleyenlerin %41’ini 6 ay ve daha az süre işsiz kalanlar oluşturmaktadır. 

Tablo 13: Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler Grupları Açık İşler 
İşe Yerleştirme  

Erkek Kadın Toplam 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 624 49 73 122 
Hizmet ve satış elemanları 1738 463 246 709 
Nitelik gerektirmeyen meslekler 5202 2700 739 3439 
Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 103 63 1 64 
Profesyonel meslek mensupları 506 72 50 122 
Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 536 133 14 147 
Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek mensupları 199 24 15 39 
Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 761 238 39 277 
Yöneticiler 25 5 2 7 
Genel toplam 9694 3747 1179 4926 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

İlimizde 2015 yılı içerisinde kamu ve özel sektör olmak üzere toplam 9694 iş ilanı 

yayınlanmıştır. Açık işlere yapılan yerleştirmelerde ise 3747 erkek, 1179 kadın olmak üzere 

toplam 4926 kişi istihdam edilmiştir. Bu doğrultuda açık işlerin %51 karşılanmıştır. Alınan 

açık işler ve işe yerleştirme rakamlarına bakıldığında nitelik gerektirmeyen mesleklerde 

yığılma olduğu gözlenmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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1179 3747 4926 94 268 362 275 621 896 213 670 883 169 598 767 172 563 735 131 404 535 125 616 741 0 7 7 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\-İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 

İşe yerleşenlerin % 18’ini (25-29) yaş grubu oluşturmaktadır. Geçen yılın verilerine baktığımızda kadın istihdamının 617’den 1179’a 

yükseldiğini, başka bir deyişle %191 arttığını söyleyebiliriz. Kadın istihdamına kıyasla işe yerleşen erkek sayısında gözle görülür bir değişiklik 

oluşmamıştır. 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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1179 3747 4926 11 36 47 139 321 460 484 2125 2609 337 956 1293 114 163 277 93 144 237 1 2 3 0 0 0 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\-İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 
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İstihdam edilenlerin %52’si ilköğretim mezunudur. Tablo 13’te 2015 yılında 

işverenlerden alınana talepler ve buna istinaden yapılan işe yerleştirme rakamlarına yer 

vermiştik. Tabloda en fazla açık iş ve aynı zamanda en fazla işe yerleştirme rakamı “Nitelik 

gerektirmeyen meslekler” sekmesinde yer almaktadır. Bu iki tablo verisi bize istihdamın 

toplumun eğitim seviyesine paralel geliştiğini göstermektedir. Yani hangi eğitim seviyesinde 

daha fazla mezun varsa sektörlerin istihdam dağılımları aynı minvalde şekillendirmiştir. 

Burada dikkat çekilecek diğer bir nokta ise mesleki eğitim konusudur. Bir birey milli 

eğitim sisteminden en alt kademede mezun olmuş ise nitelik gerektirmeyen işlerde çalışmalı 

algısının önüne geçecek temel düstur mesleki eğitimdir. Bireylere pozitif ilimlerin 

öğretilmesinin yanında yeteneklerinin, ilgilerinin ve kişilik özelliklerinin keşfedilerek en kısa 

zamanda mesleki eğitime yönlendirilmesidir. Böylelikle istihdamda nitelik gerektirmeyen 

sektörlerdeki yığılmanın önüne geçilmiş olacaktır. 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık 21 27 48 

Sanayi    

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 1 26 27 

İmalat Sanayi 91 809 900 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 3 3 

İnşaat 14 55 69 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 351 443 794 

Ulaştırma ve Depolama 4 38 42 

Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri 13 30 43 

Bilgi ve İletişim 9 23 32 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 1 2 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 2 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 32 191 223 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 191 807 998 

Kamu yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik  14 23 37 

Eğitim 21 5 26 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 83 78 161 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 1 17 18 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 331 1162 1493 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 8 8 

Toplam 1179 3747 4926 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\istatistik Raporları\İstihdam Raporları 
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İşe yerleştirmelerin sektörel dağılımına bakıldığında istihdamın %30’u “Diğer Hizmet Faaliyetleri” sektöründe gerçekleşmiştir. Kadın istihdamı en 

fazla “Toptan ve Perakende Ticaret” sektöründe gerçekleşirken erkekler en çok imalat sanayinde istihdam edilmiştir. Toptan ve perakende ticaretten kasıt 

genel anlamda pazarlama ve satış sektörüdür. İlimizde birincil üretim; hammaddenin yarı mamüle ve ya son ürüne dönüştürülmesinden ziyade son ürünün son 

müşteriye pazarlanması ve satışı hakimdir. Bu nedenle özellikle gıda marketlerde çok sayıda kadın istihdam edilmektedir. 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 

 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İşgücü Piyasası\İşgücü Raporları\Kapanan İşyeri Listesi 

İlimizde 2015 yılında 10+ ve 50+ toplamda 15 işletme açılmış olup,  işletmelerden 4 tanesinin de kapandığı görülmektedir.  

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2198 778 1346 1398 1039 1022 935 1173 976 935 588 0 12388 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
1050 784 148 186 128 203 104 160 393 349 543 857 4905 

Etki Oranı  47,77 100,77 11 13,3 12,32 19,86 11,12 13,64 40,27 37,33 92,35
  Tanımsız 39,59 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 5 

 10+ 50+ Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 11 4 15 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 1 4 
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İlimizde SGK verilerine göre 2015 yılında yapılan işe yerleşmelerin yaklaşık %40’ının Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu vasıtasıyla olduğu 

görülmektedir. 

3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

2010/2011 1696 1877 3573 2010/2011 1620 1869 3489 76 8 84 2010/2011 1311 1420 2731 2010/2011   1307   1424   1508 

2011/2012 1819 1898 3717 2011/2012 1764 1920 3682 57 -22 35 2011/2012 1295 1400 2695 2011/2012   1369   1326   1361 

2012/2013 1789 1879 3668 2012/2013 1734 1973 3707 55 1973 -39 2012/2013 1353 1272 2625 2012/2013   1421   1204   1165 

2013/2014 1558 1703 3261 2013/2014 1658 1763 3421 -100 -1763 -160 2013/2014 1312 1356 2668 2013/2014   1382   1286   1126 

2014/2015 1591 1706 3297 2014/2015 1888 1763 3651 -297 -1763 -354 2014/2015 1373 1518 2891 2014/2015   1479   1412   1058 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

Kırşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
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Ortaöğretimden mezun olan öğrencilerin yüksekokula kayıtları ile ilgili bir bilgi 

bulunmamaktadır. Ancak YGS ve LYS sonucunda sınavlı- sınavsız bir yükseköğrenimi 

kazanan toplam öğrenci sayısı verilebilmektedir. 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

BÖLÜMLER 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

  ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

Antrenörlük Eğitimi 17 10 18 16 27 11 40 22 

Bankacılık ve Sigortacılık 5 19 6 11 14 10 51 68 

Beden Eğitimi ve Spor 

öğretmenliği 
41 18 34 21 39 20 46 24 

Bilgisayar Destekli Tasarım 

ve Animasyon   
10 8 15 20 18 19 

Bilgisayar Programcılığı 212 123 160 90 39 18 171 86 

Bilgisayar Teknolojisi 3 11 7 7 10 3 31 13 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 
56 106 79 125 16 29 94 129 

Çocuk Gelişimi 
 

20 3 44 3 49   

Dış Ticaret 39 46 51 74 52 49 50 53 

Doğal Yapı Taşları 

Teknolojisi 
1 0 

    
  

Ebelik 
 

21 
 

31 
 

38  51 

Elektrik 62 1 131 
 

39 
 

136 1 

Elektronik Haberleşme 

Teknolojisi 
34 5 50 5 39 3 27  

Elektronik Teknolojisi 13 1 26 
 

17 
 

25 1 

Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon 
8 15 25 21 24 22 40 46 

Fotoğrafçılık ve 

Kameramanlık   
2 14 7 15 12 11 

Gıda Teknolojisi 16 68 27 76 6 17 9 65 

Grafik Tasarımı 15 29 15 24 28 27 35 24 

Halkla ilişkiler ve Tanıtım 6 14 11 23 11 27 17 24 

Harita ve Kadastro 90 62 101 52 100 49 109 54 

Hemşirelik 21 60 18 63 62 117 82 128 

İlk ve Acil Yardım 1 28 10 43 7 42 48 43 

İnşaat Teknolojisi 68 7 93 11 62 13 167 31 

İşletme Yönetimi 41 70 62 76 
  

104 126 

Kontrol ve Otomasyon 

Teknolojisi 
15 

 
18 1 12 

 
29  

Kooperatifçilik 21 15 17 10 14 12 15 14 

Laborant ve Veteriner 

Sağlık       
28 52 
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Maden Teknolojisi 
  

4 1 1 
 

  

Makine 7 
 

25 
 

48 
 

43  

Mekatronik 8 
 

30 
 

8 
 

42 1 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
76 118 102 126 22 36 73 61 

Organik Tarım 6 13 18 16 14 11 25 4 

Otomotiv Teknolojisi 
  

2 
   

  

Pazarlama 32 10 38 9 22 5 17 16 

Radyo ve Televizyon 

Programcılığı 
7 19 19 26 25 15 40 33 

Seracılık Teknolojisi 4 
 

1 1 
  

  

Sondaj Teknolojisi 37 
 

46 2 20 1 30  

Spor Yöneticiliği 
  

13 11 14 13 39 23 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik 
10 32 18 37 26 49 32 49 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 4 8 6 9 3 6  1 

Turizm ve Otel işletmeciliği 21 7 38 24 21 12 18 19 

Yapı Denetimi 8 2 24 13 32 12 33 10 

Yapı Yalıtım Teknolojisi      3   

Yaşlı Bakımı 4 18 10 31 19 52 16 25 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 

İlimizin en önemli dinamiklerinden olan Ahi Evran Üniversitesi’nin her geçen gün 

artan öğrenci sayısıyla birlikte yeni fakülte ve birimlerin oluşturulması ilimiz gelişimine katkı 

sağlayacaktır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan Güçlük Sorunun Çözümüne Katkısı 

2015/1 

(28.01.2015) 
- 

KARAR 1: Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 2014 yılı faaliyet raporunun 

onaylanmasına, 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 8.maddesinin 

4.fıkrası gereği 

Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 

2015/1 

(28.01.2015) 
- 

KARAR 2: 2014 yılı işgücü eğitim planına 

Ceviz Yetiştiriciliğ i (25 Kişi), Tornacı (5 

Kişi), Ahşap Doğrama Montaj Elemanı (6 

Kişi) , Domates Yetiştiriciliğ i (20 Kişi), 

Doğalgaz İç Tesisatı Cihazı Montajcısı (20 

Kişi), Sürü Yönetimi (35 Kişi) kurslarının 

dahil edilmesine, 

GEREKÇESİ: Aktif İşgücü 

Yönetmeliği’nin 7. maddesi 

Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 

2015/1 

(28.01.2015) 
- 

KARAR 3: İlimizdeki işgücünün 

niteliklerini artırmak ve istihdam 

edilebilirliklerini daha kolay sağlayabilmek 

amacıyla ekli 2015 yılı yıllık işgücü eğitim 

planının (EK-1) onaylanmasına, 

GEREKÇESİ:  İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları çalışma usul ve 

esasları hakkında yönetmeliğinin 11. 

maddesinin 1.fıkrasının (ğ) bendi ve 

Aktif İşgücü Yönetmeliği’nin 7. 

maddesi gereği. 

Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 

2015/1 

(28.01.2015) 
- 

KARAR 4: 2015 yılında Toplum Yararına 

Programının uygulanması için Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü’ne yetki verilmesi 

GEREKÇESİ: İşsizlerin kısa süreli 

istihdam ve eğitimini amaçlayan, 

doğrudan veya yüklenici eli ile toplum 

yararına bir iş ya da hizmetin 

gerçekleştirilmesini sağlamak. 

Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 

2015/1 

(28.01.2015) 
- 

KARAR 5: Engellilere Yönelik Proje 

Desteği kapsamında iş kurma projesi 

başvurusunda bulunan Kamile ERDOĞAN, 

Mustafa ÖKSÜZ, Abdulmuttalip ÖZKAN ile 

GEREKÇESİ: Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyonun 

Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 
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engellinin işe yerleştirilmesi, işe ve işyerine 

uyumunun sağlanmasına yönelik proje 

başvurusunda bulunan Anadolu Sakatlar 

Derneği Kırşehir Şubesinin projelerinin ekli 

değerlendirme formunda (EK-2) 

değerlendirilerek İŞKUR Genel 

Müdürlüğü’ne gönderilmesine, 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Genelge. 

2015/1 

(28.01.2015) 
- 

KARAR 6: a) Akçakent Çok Programlı 

Lisesine İmam Hatip Programı alanı 

açılmasına, 

b) Boztepe Çok Programlı Lisesine Anadolu 

İmam Hatip Lisesi Programı alanı 
açılmasına, 

c) Akpınar Anadolu İmam Hatip Lisesine 

Anadolu İmam Hatip Lisesi Programı alanı 
açılmasına, 

d) Kırşehir Mesleki Eğitim Merkezi 

bünyesinde Döner Sermaye İşletmesi 

açılmasına, 

GEREKÇESİ: İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 19.01.2015 tarih ve 

541271 sayılı, 22.01.2015 tarih ve 

719508 sayılı, 23.01.2015 tarih ve 

825793 sayılı ve 26.01.2015 tarih ve 

841083 sayılı yazıları. 

Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 

2015/1 

(28.01.2015) 
- 

KARAR 7: İnşaat sektöründe özellikle ısı 

yalıtımı (mantolama) mesleğinde oluşan 

personel ihtiyacının karşılanması amacıyla 

KTSO ile İŞKUR tarafından inşaat sektörüne 

yönelik taleplerin alınarak mesleki eğitim 

kursu düzenlenmesi hususunda gerekli 

çalışmaların yürütülmesine, 

GEREKÇESİ: 5627 sayılı Enerji 

Verimliliği Kanununa göre mevcut 

binaların Enerji Kimlik Belgesi alma 

zorunluluğu. Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 

2015/1 

(28.01.2015) 
- 

KARAR 8: Bir sonraki İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 

16.04.2015 saat 10.00’da Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü toplantı salonunda 

yapılmasına karar verilmiştir. 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Kırşehir Çalışma Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 

Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 

2015/2 

(16.04.2015) 
- 

KARAR 1: 2015 yıl kurs planına; Ön 

Muhasebe (25 kişi), Domates Yetiştiriciliğ i 

(25 kişi), Yaşlı Refakatçisi (50 kişi), Düz 

Dikiş Makineci (25 kişi), Kasiyer (12 kişi) 

GEREKÇESİ: Aktif İşgücü 

Yönetmeliği’nin 7. maddesi. 
Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 



 

 18 

kurslarının eklenmesine, 

2015/2 

(16.04.2015) 
- 

KARAR 2:  Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü tarafından 2015 yılında 

yapılacak olan Meslek Tanıtım Günleri 

organizasyonunun İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

ve  Ahi Evran Üniversitesi işbirliğinde 

yürütülmesine, 

GEREKÇESİ: 27.03.2015 tarih ve 

11216 sayılı İŞKUR Gn. Md. Yazısı. 

Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 

2015/2 

(16.04.2015) 
- 

KARAR 3: Bir sonraki İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 

16.07.2015 saat 10.00’da Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü toplantı salonunda 

yapılmasına karar verilmiştir. 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Kırşehir Çalışma Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 

Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 

2015/3 

(29.07.2015) 
- 

KARAR 1: Çiçekdağı Mesleki ve Teknik 

Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde 

Sağlık Alanında Hemşire Yardımcılığı ve 

Adalet alanında Zabıt Katipliği bölümlerinin 

açılmasına, 

GEREKÇESİ: Kırşehir Milli Eğitim 

Md’nün 05.05.2015 tarih ve 4632004 

sayılı yazısı. Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 

2015/3 

(29.07.2015) 
- 

KARAR 2: Çiçekdağı Mesleki ve Teknik 

Eğitim Merkezi bünyesinde 2015-2016 

eğitim ve öğretim yılından itibaren İmam 

Hatip alanı açılmasına, 

GEREKÇESİ: Kırşehir Milli Eğitim 

Md’nün 22.06.2015 tarih ve 6405870 

sayılı yazısı. 
Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 

2015/3 

(29.07.2015) 
- 

KARAR 3: Engellilere Yönelik Proje 

Desteği kapsamında iş kurma projesi 

başvurusunda bulunan Ramazan 

ALTUNTAŞ, Şaban Doğan DOĞANCI, 

Yılmaz ADIYAMAN ile engellilerin mesleki 

eğitimine yönelik proje başvurusunda 

bulunan Uluslararası Kadın, Çocuk ve 

Engelliler Yardımlaşma Derneğinin 

projelerinin ekli değerlendirme formunda 

(EK-1) değerlendirilerek İŞKUR Genel 

Müdürlüğü’ne gönderilmesine, 

GEREKÇESİ: Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyonun 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Genelge. Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 

2015/3 

(29.07.2015) 
- 

KARAR 4: Bir sonraki İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 

14.10.2015 saat 10.00’da Kırşehir Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü toplantı 

salonunda yapılmasına karar verilmiştir. 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Kırşehir Çalışma Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 

Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 
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2015/4 
(14.10.2015) 

 

- 

KARAR 1 İlimizde unutulmaya yüz tutmuş 

mesleklerin tespitine ilişkin belirlenen ekli 

listenin onaylanmasına, 

GEREKÇESİ: Kırşehir Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 06.07.2015 tarih ve 

6946656 sayılı yazısı. 
Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 

2015/4 

(14.10.2015) 
- 

KARAR 2:  Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’nün 08.10.2015 tarih ve 36198 

sayılı yazıları ile ilimize tahsis edilen 1375 

kişilik Toplum Yararına Programı 

kapsamında; 

Kırşehir Belediye Başkanlığı’na 150 kişi, 

Kaman Belediye Başkanlığı’na 20 kişi, 

Çiçekdağı Belediye Başkanlığı’na 15 kişi, 

Mucur Belediye Başkanlığı’na 15 kişi, 

Akpınar Belediye Başkanlığı’na 20 kişi, 

Akçakent Belediye Başkanlığı’na 50 kişi, 

Boztepe Belediye Başkanlığı’na 25 kişi, 

Özbağ Belediye Başkanlığı’na 50 kişi, 

Köseli Belediye Başkanlığı’na 15 kişi, 

Kırşehir Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 365 
kişi, 

Kırşehir İl Müftülüğü’ne 375 kişi, 

Kırşehir il Özel İdaresi’ne 150 kişi, 

GEREKÇESİ:  08.10.2015  tarih ve 

36198 sayılı Türkiye İş Kurumu 

Gn.Md. Aktif İşgücü Dai.Başk.yazısı. 

Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 
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Gençlik Spor İl Müdürlüğü’ne 20 kişi, 

Ahi Evran Üniversitesi’ne 30 kişi, 

Ahi Evran Eğitim ve Araştırma Hastanesi’ne 
10 kişi, 

Akpınar Kaymakamlığı İlçe Özel İdaresi’ne 

10 kişi, 

Çiçekdağı Kaymakamlığ ı İlçe Özel 
İdaresi’ne 20 kişi, 

Kaman Kaymakamlığı İlçe Özel İdaresi’ne 
20 kişi, 

Mucur Kaymakamlığı İlçe Özel İdaresi’ne 

15 kişi olarak dağıtılmasına ve seçme 

yönteminin Kırşehir Belediyesinde % 100 

noter ile diğer kamu kurumlarında ise liste 

yöntemi ile yapılmasına, 

2015/4 

(14.10.2015) 
- 

KARAR 3: Bir sonraki İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 

20.01.2016 saat 10.30’da Kırşehir Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü toplantı 

salonunda yapılmasına karar verilmiştir. 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Kırşehir Çalışma Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 

Gerçekleşti Güçlükle Karşılaşılmadı. Olumlu Katkı Sağladı. 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Evde Çocuk Bakımı  1 25 0 25 - - - 

Halı Dokuma 2 50 0 50 - - - 

Yaşlı Refakatçisi 5 122 3 125 - - - 

Domates Yetiştiriciliği 1 25 0 25 - - - 

Düz Dikiş Makinacı  2 50 0 50 - - - 

Sürü Yönetimi Elemanı  1 0 25 25 - - - 

Ceviz Yetiştiriciliği 2 42 7 49 - - - 

Mantar Yetiştiriciliği 1 21 4 25 - - - 

Ön Muhasebe  2 26 20 46 - - - 

Kasiyer  1 14 3 17 - - - 

Toplam 18 375 62 437 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Web Tasarımcısı  2 20 16 36 - - - 

Toplam 2 20 16 36 - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 
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Toplam        

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi(Genel) 64 1502 1826 3328 1502 1826 3328 

Toplam 64 1502 1826 3328 1502 1826 3328 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik (İşletmeci)  6 74 76 150 - - - 

AHŞAP DOĞRAMACI 1  1 1 - - - 

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 8  44 44 - - - 

ASANSÖR BAKIM ONARIM İŞÇİSİ 1  1 1 - - - 

AŞÇI 3 4 2 6 - - - 

AŞÇI YARDIMCISI 3 4 3 7 - - - 

BAGAJ TAŞIYICISI 1  1 1 - - - 

BAYAN KUAFÖRÜ 3 3 3 6 - - - 

BETON SANTRAL OPERATÖRÜ 1  1 1 - - - 

BİLET SATIŞ ELEMANI 2 1 1 2 - - - 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 1  2 2 - - - 

BODİNOZ MAKİNASI OPERATÖRÜ 1  1 1 - - - 

BİLGİSAYAR PROGRAMCISI 1  1 1 - - - 

BÜRO İŞÇİSİ 18 41 70 111 - - - 
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BÜRO MEMURU-GENEL 29 35 43 78 - - - 

CAMCI 1  1 1 - - - 

CİLT BAKIMI VE GÜZELLİK MESLEK 

ELEMANI 
1 1  1 - - - 

CNC TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ 2  20 20 - - - 

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 9  56 56 - - - 

DİĞER CAMCILAR 1  1 1 - - - 

DİĞER LASTİK İMALAT İŞÇİLERİ 11  94 94 - - - 

DİĞER MAKİNE TEKNOLOJİLERİ 1  2 2 - - - 

DİĞER MOBİLYA İŞÇİLERİ 2  2 2 - - - 

DİĞER ÖĞRETMENLER 2 1 2 3 - - - 

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ 1 1  1 - - - 

DİREKSİYON EĞİTMENİ 1 2 1 3 - - - 

DİYALİZ TEKNİKERİ 1 1  1 - - - 

DOĞALGAZ ISITMA VE GAZ YAKICI 
CİHAZ SERVİSİ PERSONELİ 1  1 1 - - - 

DOMATES YETİŞTİRİCİSİ 3 10 4 14 - - - 

ECZANE İŞÇİSİ 7 14 4 18 - - - 

ELEKTİRİK TEKNİKERİ 1  1 1 - - - 

ELEKTRİK TEKNİSYENİ 1  1 1 - - - 

ELEKTRİKÇİ 2  2 2 - - - 

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ BAKIM VE 
TAMİRCİSİ  2  3 3 - - - 

EPİLASYON-DEPİLASYON ELEMANI 1 1  1 - - - 

FREZECİ-FREZE TORNA TEZGAHI 

OPERATÖRÜ 1  1 1 - - - 

GARSON(SERVİS ELEMANI) 8 4 13 17 - - - 

GAZETE SATICISI-SEYYAR 1  1 1 - - - 

GRAFİK TASARIMI TEKNİKERİ 1 1  1 - - - 

GÜZELLİK HİZMETLERİ ELEMANI-

ESTETİSYEN 1 1  1 - - - 

HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ 1 1  1 - - - 

HARİTA AKDASTRO TEKNİKERİ 2  2 2 - - - 

HEMŞİRE 1 1  1 - - - 

ISITMA VE DOĞALGA İÇ TESİSATÇISI 1  1 1 - - - 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 1 1  1 - - - 

İNŞAAT TEKNOLOJİLERİ TEKNİKERİ 1  1 1 - - - 

KALİTE KONTROLCÜ 1 2  2 - - - 

KAMERAMAN 1  1 1 - - - 
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KAMYONET ŞOFORÜ 1  1 1 - - - 

KAPI MONTAJ İŞÇİSİ 1  1 1 - - - 

KASİYER 19 30 10 40 - - - 

KAT GÖREVLİSİ 1 1  1 - - - 

KASAP  1  1 1 - - - 

KAYNAKÇI(OKSİJEN VE ELEKTRİK) 2  3 3 - - - 

KUAFÖR 2  3 3 - - - 

KURUYEMİŞ SATIŞ ELEMANI 1  1 1 - - - 

KURYE 1  1 1 - - - 

LASTİK-CANT MONTAJ İŞÇİSİ 1  1 1 - - - 

LASTİK ÜRETİM OPERATÖRÜ 12  130 130 - - - 

LOJİSTİK MESLEK ELEMANI 1  1 1 - - - 

MAKİNE BAKIM VE YARDIMCI ELEMANI 7  43 43 - - - 

MAKİNE MONTAJCISI 1  1 1 - - - 

MATEMATİK ÖĞRETMENİ 1 1  1 - - - 

MEMUR(OKUL) 1  1 1 - - - 

MERMER İŞÇİSİ 2  2 2 - - - 

MOBİLYA DÖŞEME İŞÇİSİ 2  2 2 - - - 

MOBİLYA İLETİŞİM CİHAZLARI-CEP 

TELEFONU BAKIM ONARIMCISI 1  1 1 - - - 

MOBİLYA DEKORASYON MONTAJ İŞÇİSİ 1  1 1 - - - 

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 3  5 5 - - - 

MOBİLYA TASARIMCISI 1  1 1 - - - 

MONTAJCI(KURGUCU) 1  1 1 - - - 

MUHABİR 3 4 4 8 - - - 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 4 2 6 8 - - - 

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 1 1  1 - - - 

MUHASEBECİ 2 1 1 2 - - - 

MUTFAK GÖREVLİSİ 2  2 2 - - - 

ORTACI/AYAKÇI(TEKSTİL) 1 1  1 - - - 

OTO BAKIM VE ONARIMCISI 1  1 1 - - - 

OTO BAKIM VE ONARIMCISI-OTO 

MEKANİKERİ 1  1 1 - - - 

OTO LPG BAKIM VE ONARIMCISI 1  1 1 - - - 

OTO YIKAMA ELEMANI 1  1 1 - - - 

OTOMOTİV BOYA İŞÇİSİ 1  1 1 - - - 
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OTOMOTİV ELEKTRİKÇİSİ 1  2 2 - - - 

OTOMOTİV KAPORTA İŞÇİSİ 1  1 1 - - - 

ÖN MUHASEBECİ 14 10 11 21 - - - 

PLASTİK DOĞRAMA VE MONTAJCISI 1  1 1 - - - 

PAKETLEME İŞÇİSİ 3 4 2 6 - - - 

PAZARLAMACI 1  1 1 - - - 

PERDE İMAL İŞÇİSİ 1  1 1 - - - 

PLASTİK DOĞRAMACI-PVC 2  4 4 - - - 

RESEPSİYON GÖREVLİSİ 6 5 7 12 - - - 

REYON GÖREVLİSİ 9 5 12 17 - - - 

RÖMORK İMAL USTASI 1  1 1 - - - 

SATIŞ DANIŞMANI 2 1 1 2 - - - 

SATIŞ DESTEK ELEMANI 1  1 1 - - - 

SATIŞ ELEMANI 1  1 1 - - - 

SATIŞ GÖREVLİSİ 21 22 28 50 - - - 

SATIŞ TEMSİLCİSİ-PLASİYER 1 1  1 - - - 

SAYAÇ OKUMA ELEMANI-DOĞALGAZ 3  5 5 - - - 

SEKRETER 9 16  16 - - - 

SERVİS KOMİSİ 1  1 1 - - - 

SERVİS REHBERİ-OKUL 2 2  2 - - - 

SEVKİYAT GÖREVLİSİ 2  2 2 - - - 

SİGORTACILIK MESLEK ELEMANI 2 2 1 3 - - - 

SİNEMA MAKİNİSTİ 1  1 1 - - - 

SOĞUK MUTFAK AŞÇISI 1 1  1 - - - 

SÜTHANE/MANDIRA İŞÇİSİ 4 6 12 18 - - - 

ŞANTİYE ŞEFİ-İNŞAAT 1  1 1 - - - 

ŞOFÖR 2  2 2 - - - 

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 2  2 2 - - - 

TEKNİK SERVİS ELEMANI 1  1 1 - - - 

TIBBİ DÖKÜMANTASYONCU VE 

SEKRETER 4 11 6 17 - - - 

UN PAKETLEME İŞÇİSİ 1  1 1 - - - 

Toplam 335 331 803 1134    
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları -Genel 18 375 62 437 - - - 

İstihdam Garantili Kurslar - -- - - - - - 

UMEM Kapsamında 2 -- 32 32 -   

Toplum Yararına Çalışma Programı 64 1502 1826 3328 1502 1826 3328 

İş Başı Eğitim Programı 329 257 727 984    

Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

Girişimcilik - İşletmeci ( Genel ) 6 74 76 150 - - - 

Toplam 419 2208 2723 4931 1502 1826 3328 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde 

Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  
MEK/İstihdam Garantisiz 

(İşbirliği Kapsamında)  
10 225 25 250 - - - 

  
Özel Politika Kapsamında 
Düzenlenen Kurslar 

8 150 37 187 - -  

           

           

           

           

           

           

           

  TOPLAM 18 375 62 437 - - - 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

44 18 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 
düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 20 16 36 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

64 1502 1826 3328 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

11 275 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

332 804 1136 
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9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 
mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 
belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 



 

 31 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı 

mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte 

midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne 

geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

  

 


