EK-4
KIRSEHIR iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU

2015 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

21.11.2008 tarih ve 27031 sayih Resmi Gazetede yaymlanan il isthdam ve Mesleki
Egitim Kurullart Calgma Usul ve Esaslart Hakkmdaki Yonetmeligi kapsammnda yiiriitme
kurulu tarafindan hazirlanan 2015 yili faaliyet raporu asagidaki sekilde hazirlanmustir.

Ilimizdeki ~ meveut  isthdammn  korunabilmesi,  gelistirilebilmesi ~ ve  issizligin
Onlenebilmesi i¢in; yapilan isgiicli piyasasi analizi sonunda olusturulan 2015 i isgiicii uyum
faaliyetleri plani kurul tarafindan onaylanmustir.

[limiz, 11 Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2015 yinda, 4 olagan toplant:
gerceklestirmistir.  Kurulca onaylanan 2015 yili egitim plani dogrultusunda, 2 grup UMEM
kapsaminda, 10 grup is birligi kapsammnda, 8 grup o6zel politika kapsammnda kurs diizenlemis,
984 kisiye igbasi egitimi (staj) programu diizenlenmis, Toplum Yararma Calsma projesi i¢in
verilen Odenegin tamamu kullanilarak 64 proje uygulanmis olup, uygulanan projeden 3328
kisi yararlanmustir.

Isgiicii piyasasmda olusan Kkalifiye ara eleman ihtiyacmm giderilmesi, istihdammn
artrlmast  ve meslek se¢im asamasmnda bilincin  arttriimast  amaciyla  ortadgretim Ve



tniversite  Ogrencileri  icin  Kariyer Giinleri  diizenlenmisti. Bu baglamda kariyer yolunda

genclerin farkmdaligimi arttrmak amaglanmustir.

9 okuldan 616

bulusturulmus,

meslekler

ortadgretim

hakkmda

10.

ayrmtih  bilgi

Smif  Ggrencisi
almalar

18 farkh meslek erbabiyla
1200

saglannustir.

tniversite Ogrencisinin katilimiyla Kariyer Giinleri diizenlenmistir.

[limiz ~ isgiicii
mesleklerin belirlenmesi amaciyla 16 Mart-30 Nisan tarihleri arasinda, 2-9 arasi ¢alisam olan

piyasasinda;

ihtiyag

duyulan,

karsillanmasmnda

Ayrica

gliclik

¢ekilen

13 isyeri ile 10 ve iizeri cahsan1 olan 318 isyerine Isgiicii Piyasast Anketi uygulanmistr.

Il isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu, yerel bazda issiztik ve isthdammn Oniindeki

engellerin kaldmrilmas1 ve yeni isthdam yaratimasi hususunda onemli katkilar saglamaktadir.

1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagihim

il ve ilgeler T oplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu
2014 Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam

il Toplam1 111.759 | 110.948 | 222.707 | 22.398 | 23.292 | 45.690 | 75.558 | 77.732 | 153.290 | 13.803 | 9.924 | 23.727
0 Merkez 67.320 67,047 | 134.367 | 14.028 | 14.567 | 28.595 | 47.108 | 47.926 | 95.034 6.184 | 4.554 | 10.738
1 Akgakent 2108 2076 4.184 323 321 644 1.222 | 1.374 2.596 563 381 944
2 Akpinar 3.969 3.905 7.874 692 708 1.400 2.470 | 2.637 5.107 807 560 1.367
3 Boztepe 2711 2654 5.365 452 476 928 1.707 | 1.824 3.531 552 354 906
4 Cigekdagt 7585 7278 14.863 1417 | 1.437 2.854 4.797 | 4.790 9.587 1.371 1051 2.422
5 Kaman 18.665 18.756 37.421 3.564 | 3.826 7.390 12.099 | 12.883 | 24.982 3.002 | 2.047 5.049
6 Mucur 9.401 9232 18.633 1.922 | 1.957 3.879 6.155 | 6.298 | 12.453 1.324 977 2.301

TUIK 2014 yili niifus saymm sonuglart

2014 i niifus verilerine gore Kirsehir ilinin niifisu 222.707 olup, ilde 111.759 kadm,
110.948 erkek yasamaktadw. 15+yas 176.917°dir. Calsma yasi arahigindaki (15-65 yas) erkek




nifus 77.732, kadm niifus ise 75.558°dir. 2014 yii sonu itbariyle i niifusu 791 kisi

azalmistir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilinm

ilin Ady Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
n

Kadmn | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam
Kirgehir 27.598 | 27.087 | 54.685 | 84.161 | 83.861 | 168.022 | 111.759|110.948|222.707

TUIK 2014 yih niifus saymm sonuglar

Kisehir’de yasayan niifusun %75°1 kentte %25°1 ise kiwrsalda yasamaktadir. Gegmis
yillarla karsilastrdigimizda Kirsehir’de kent niifusunda %]1°lik artig, kr niifusunda ise %1 lik

bir azals gerceklesmistir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

flin Aldig1 Gog

flin Verdigi Gog

Net Go¢

Net Go¢ Hizi (%00)

10.648

12.199

-1,551

-6,94

TUIK 2013-2014 dénemi niifus saymm sonuglart

Kirsehir 2013-2014 donemi niifus verilerine gbre go¢ Vveren bir ildir. 2013-2014
doneminde 10.648 kisi go¢ alrken 12.199 kisi go¢ vermistir. Net go¢ hizi binde -6,94’tiir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi  Faaliyet
Sektorler

Kollarina

Gore

Birinci
Giicii
Oncelikli Sektor

Rekabet
Yiiksek

ikinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor]

Uciincii  Rekabet]
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Diger

Madencilik

X

Tarnm-Hayvancihk

Imalat

Enerji

Hizmetler




NOT: imalat sektoriinde lastik-plastik ,pismis kil ve ¢im.Ger.,cam; Madencilik sektoriinde istihrag ve isleme

On plandadir..

Kirgehir Bilim Sanayi ve Teknoloji 1l Miidiirligii

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan Itibariyle 11 Yatinm Tesvikleri

Sektor Alt Sektor Belge Sayis1 [Yatirnm Tutar (TL) .Ongiiriilen .Gerg:eklesen
Istihdanm |Istihdam

01 — Tarm

02 - Madencilik |istihrac ve Isleme 4,000.000.00 8
Lastik-Plastik 1 525.000.000.00 958

03 — malat Pismis Kil ve Cim. Ger. 1 5.000.000.00 12
Cam 1 3.000.000.00 10

04 — Enerji

05 - Hizmetler  [Altyapi-Belediye Hizmetleri 1 1.000.000.00 0

Kirsehir Bilim Sanayive Teknoloji 1l Miidiirligii

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (2013)

ilin Adt

Isgiiciine Katillm Oram

Issizlik Oram | istihdam Oram

KIRSEHIR

46,6

73

431

TUIK Istihdam, Issizlik ve Ucret > Isgiicii Istatistikleri

[limizde yer alan issiz ve isthdamda buluinan kisilerin, kurumsal olmayan niifusa oram

olan iggiicline katlim oram %46,6 ile Tirkiye ortalamasmmn (%51,9) altnda yer almaktadr.

Aym durum isthdam orannda da goriilmekte olup, ilimizde %43,1 iken Tirkiye genelinde
%47,4 oldugu goriilmektedir.
olup; Kirsehir’de oran %7,3 iken Tirkiye genelinde ise % 8,8 oldugu goriilmektedir.

Ancak issizlk orannda ise tam tersi bir durum bulunmakta



Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2015 YILI
Erkek Kadin Toplam
BASVURU 6103 4501 10604
Igsiz 3339 3849 7188
Diger 2764 652 3416
ACIK IS 9694
Kamu 40
Ozel 9654
ISE YERLESTIiRME 3747 1179 4926
Kamu 18 3 21
Ozel 3729 1176 4905
NORMAL 3714 1176 4890
Kamu 18 2 20
Ozel 3696 1174 4870
OZIRLU 31 3 34
ESKi HUKUMLU 2 0 2
KAYITLI iSGUCU 9766 7631 17397
KAYITLI iSSiz 3339 3849 7188
YURTDISI BASVURU 5 0 5
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirligii / Istatistik Raporlart

Il Miidirligiimiizde, 7188 kayith issiz bulunurken kayith issizlerin %46’sm erkekler,
%54 inii ise kadmlar olusturmaktadw. 2015 yilinda 6zel sektérde ise yerlesen 4905 Kkisinin
%76’sm1 erkekler %24’linii ise kadmlar olusturmaktadr. Kamu ya yerlesen 21 kisinin %14’
kadmlardan %86°s1 ise erkeklerden olusmaktadir.



Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihim

Toplam 15-19 Yas Grubu 20-24 Yas Grubu 25-29 Yas Grubu 30-34 Yas Grubu 35-39 Yas Grubu 40—44 Yas Grubu 45-64 Yas Grubu 65+
= X~ IS = x = = x IS = x £ = X~ £ = x £ = x £ = x IS = X~ £
T g s (2 lE sz lE 2 |z |2l |2 lE sl 22|22 |2 |2 |2 |2 |2 |% |2
M, i} 2 N I 2 N I 2 N I 2 M, i} 2 M, I 2 N, I 2 N, L 2 M i} 2
3849 | 3339 ( 7188 | 113 | 130 | 243 | 654 | 786 | 1440 | 672 | 609 | 1281 [ 557 | 399 | 956 | 599 | 365 | 964 | 547 | 328 | 875 | 703 | 710 | 1413 4 12 16

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii\Istatistik Raporlan-istihdam Raporlar-Tablo 2

flde en fazla kayith issiz 20-24 yas grubundadr. Kayith issizlerin % 20’si bu yas grubundadir.

grubu takip etmektedir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, ildeki toplam igsizlerin %51’ini olusturmaktadir.

Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

20-24 arasi yas grubunu %18 ile 25-29 yas

Toplam Okur Yazar Olmayan Okur Yazar Ik6 gretim Ortadgretim On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
E S IS IS S IS IS IS IS
= < i g % i g < i = < i g < i = < S g %5 i g < S g %5 i
4=l ~ [} = ~ Q. =l ~ o 4 ~ [} o ~ Q 4 ~ [=% =l ~ [=% 4 ~ Q =l ~ [=%
< — < — < — < — < — < — < — < — < —
M L e M L 2 N L e M L e M L 2 M LLi e N L e M L 2 N L e
3849 | 3339 | 7188 33 42 75 168 | 111 | 279 | 1980 | 1770 | 3750 | 979 | 890 | 1869 | 343 | 261 | 604 | 340 | 260 | 600 6 5 11 0 0 0

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirligii\Istatistik Raporlan-istihdam Raporlari-Tablo




lde en fazla kayith issizin bulundufu Ogrenim seviyesi ikdgretim mezunlarndrr. Ilde
doktora mezunu kayith issiz  bulunmamaktadwr. Kayith issizlerin  %52°s1  ikogretim

mezunudur.

Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith Igsizler
Kadin |[Erkek|Toplam
BILINMEYEN 0 0 0
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 653 | 235 | 888
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 619 | 464 | 1083
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1939 | 1393 | 3332
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 27 62 89
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 325 | 209 | 534
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 66 | 397 | 463
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 3 3
TEKNIiSYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK]
MENSUPLAR 136 | 238 | 374
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 70 | 316 | 386
YONETICILER 14 22 36
Toplam 3849 | 3339 | 7188

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii\Istatistik Raporlarn-istihdam Raporlari- Ek Tablo 5

Il Miidiirligiimiizde 2015 yih sonu itibariyle kayith 7188 issizin meslek gruplarma
gore dagimma baktigmizda; ik swada 1939 kadn 1393 erkek olmak iizere 3332 kisi ile
“NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER” bulunmaktadr. Bu sralamayr 619 kisi kadn
464 kisi erkek toplam 1083 kisi dle “HIZMET VE SATIS ELEMANLARI” meskk grubu
takip etmektedir. Bu iki meslek grubu tim kayith issizlerin %61’ olusturmaktadir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlann iktisadi Faaliyet Kollann ve Egitim

Durumlarna Goére Sayisi

Egitim Durumu

. Lise Dengi ve Yiiksek Okul
Iktisadi Faaliyet kollar1 (NACE) Okur Yazar Lise Alt1 Okul Meslek Okulu veya Fakiilte TOPLAM
Olmayan Mezunu M Mezunu veya
ezunu
Doktora
Tarim, ormancihk ve balik¢ihk 0 25 31
Madencilik ve tas ocakeiligi 0 12 14
Imalat 0 145 69 26 240
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi 0 8 14 2 24
ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 0 2 0 2
iyilestirme faaliyetleri
Insaat 0 74 30 13 117
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarmm ve motosikletlerin onarmu 1 52 50 14 117
Ulastirma ve depolama 0 23 12 2 37
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 22 12 5 39
Bilgi ve iletigim 0 0 1 1
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 2 5
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 2 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 5 7 16
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 36 26 9 71
Kamu Yonetimi ve Savunma; zorunlu sosyal 0 6 2 0 8
glivenlik
Egitim 0 11 74 92
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 4 6 4 14
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 3 1 4
Diger hizmet faaliyetleri 0 33 24 18 75
GENEL TOPLAM 2 458 270 180 910

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir.

2015

yiinda igsizlik

sigortasindan  yararlananlarmn

%50’si lise alt1

okul mezunu,

%30’u lise dengi ve meslek okulu mezunu, %11°1 ise yiiksekokul ve fakiilte mezunudur.




Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
1318 1664 2982 569 740 1309 1452 1445 2897
Genel Toplam 7188
Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir.
Ise girmeyi bekleyenlerin %41’ini 6 ay ve daha az siire issiz kalanlar olusturmaktadr.
Tablo 13: Alnan Acik Isler ve ise Yerlestirme
. Ise Yerlestirme
Meslekler Gruplar Acik Isler Erkek | Kadm | Toplam
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 624 49 73 122
Hizmet ve satis elemanlari 1738 463 246 709
Nitelik gerektirmeyen meslekler 5202 2700 739 3439
Nitelikli tarmm, ormancilik ve sutiriinleri ¢alisanlari 103 63 1 64
Profesyonel meslek mensuplari 506 72 50 122
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 536 133 14 147
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 199 24 15 39
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 761 238 39 277
Y 6neticiler 25 5 2 7
Genel toplam 9694 3747 1179 4926

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir.

Ilimizde 2015 yii icerisinde kamu ve ozel sektdr olmak iizere toplam 9694 is ilam
yaymlanmistr. Ag¢ik islere yapilan yerlestirmelerde ise 3747 erkek, 1179 kadmn olmak iizere
toplam 4926 kisi istihdam edilmistir. Bu dogrultuda agik islerin %51 karsilanmustr. Alnan
ackk isler ve ise yerlestirme rakamlarma bakidignda nitelk gerektrmeyen mesleklerde

ygilma oldugu gozlenmektedir.




Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilim

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
g | x E | 2| x § sl x| Bl sl x| E| =] x| EB| s| x| E|=|x|58|s|x|5|=|x|E
S| 5|3l 5|58 5 2|2 || |8|s|z|S|s|2|S|5|2/8|zs|2|¢8 %
¥ i [ IV I = M | @ = M | @ = M i = M | @ = A E | & | 10 S IV v
1179 | 3747 | 4926 |94 | 268 | 362 275 | 621 (896 [213 | 670 | 883 169 (598 | 767 172 (563 | 735 (131 | 404 |535 | 125 (616 741 |0 |7 |7

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii\-Istatistik Raporlan-istihdam Raporlarn-Tablo 2

Ise yerlesenlerin % 18’ini (25-29) yas grubu olusturmaktadr. Gecen yin verilerine baktigmizda kadm isthdammmn 617°den 1179’a
yikseldigini, bagka bir deyisle %191 arttiim soOyleyebiliriz. Kadmn istihdamma kiyasla ise yerlesen erkek sayisinda gozle goriilir bir degisiklik

olusmamustir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Toplam Okur Yazar Okur Yazar likégretim Ortaﬁgreﬁr_ﬂ (Lise On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan Dengi)
sls|2lzls|2lzls|2|2ls 2|2l 2ls|s|2|23|2|5/8|2|2|3|2
4 4 4 X X 4 X X 4
clom | e lglamleldlaleldlaleldlaml|leldlm|leldlm|eldlm|e|d|am|e
1179 37471492611 |36 |47 | 139|321 |460 (484 |2125|2609|337|956 |1293|114|163(277|93 (144|237|1 |2 |3 |0 |0 |O

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii\-Istatistik Raporlan-istihdam Raporlari-Tablo 2

10




Isthdam edilenlerin = %52’si  ikdgretim mezunudur. Tablo 13°te 2015 yiinda
isverenlerden alnana talepler ve buna istinaden yapilan ise yerlestrme rakamlarma yer
vermistik. Tabloda en fazla agik is ve aym zamanda en fazla ise yerlestirme rakanu “Nitelik
gerektirmeyen meslekler” sekmesinde yer almaktadr. Bu iki tablo verisi bize istihdamm
toplumun egitim seviyesine paralel gelistifini gostermektedir. Yani hangi egitim seviyesinde

daha fazla mezun varsa sektorlerin istihdam dagilimlar1 aym minvalde sekillendirmistir.

Burada dikkat gekilecek diger bir nokta ise mesleki egitim konusudur. Bir birey milli
egitim sisteminden en alt kademede mezun olmus ise nitelik gerektirmeyen islerde g¢alismah
algsmmn Oniine gegecek temel distur mesleki egitimdir. Bireylere pozitif ilimlerin
Ogretimesinin yaninda yeteneklerinin, ilgilerinin ve kisilk Ozelliklerinin kesfedilerek en kisa
zamanda mesleki egitime yOnlendiriimesidir. Bdylelikle isthdamda nitelik gerektirmeyen
sektorlerdeki yiZilmanin Oniine gegilmis olacaktir.

Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihim

Sektorler Kadin [Erkek ([Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarm, Avcilik, Ormancilik 21 27 48
Sanayi

Madencilik ve Tas Ocakgilig 1 26 27
Imalat Sanayi 9 809 900
Elektrik, Gaz, ve Su 0 3 3
ing aat 14 55 69
Hizmetler

Toptan ve Perakende Ticaret 351 443 794
Ulastrma ve Depolama 4 38 42
Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri 13 30 43
Bilgi ve Iletisim 9 23 32
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 1 2
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 32 191 223
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 191 807 998
Kamu yo6netimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik 14 23 37
Egitim 21 5 26
Insan Saghg1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 83 78 161
Kiiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 1 17 18
Diger Hizmet Faaliyetleri 331 1162 1493
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 8 8
Toplam 1179 3747 4926

Kirsehir Calisma ve Is Kurunmu 11 Miidiirliigii\istatistik Raporlari\istihdam Raporlar

11



Ise yerlestirmelerin sektorel dagihmma bakildiginda isthdamm %30’u “Diger Hizmet Faaliyetleri” sektoriinde gergeklesmistir. Kadm istihdami en
fazla “Toptan ve Perakende Ticaret” sektoriinde gerceklesirken erkekler en ¢ok imalat sanayinde istihdam edilmistir. Toptan ve perakende ticaretten kasit
genel anlamda pazarlama ve satis sektoriidiir. Ilimizde birincil iiretim; hammaddenin yar1 mamiile ve ya son iiriine déniistiiriilmesinden ziyade son {iriiniin son

miisteriye pazarlanmasi ve satis1 hakimdir. Bu nedenle 6zellikle gida marketlerde ¢ok sayida kadmn istihdam edilmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis1

10+ 50+ Toplam
Acilan Isyeri Sayisi 11 4 15
Kapanan Isyeri Sayisi 3 1 4

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii\s giicii Piyasasi\isgiicii Raporlar\Kapanan Isyeri Listesi
[limizde 2015 yilinda 10+ ve 50+ toplamda 15 isletme acilmis olup, isletmelerden 4 tanesinin de kapandig gdriilmektedir.

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak [Subat [Mart [Nisan |Mays [Haziran |[Temmuz [Agustos (Eyliil |[EKim |Kasim |Arahk |Toplam
ise Yerlestirme Sayis1 | 2198 | 778 | 1346 | 1398 | 1039 | 1022 935 1173 | 976 | 935 | 588 0 12388
Kurum Tarafindan Ise\ ;050 | 784 | 148 | 186 | 128 | 203 104 160 | 393 | 349 | 543 | 857 4905

Yerlestirme Sayisi

Etki Oram 47,77 | 100,77 | 11 133 | 1232 | 1986 11,12 1364 | 4027 | 3733|9235 | Tanmsiz| 3959

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Istatistik Raporlan-istihdam Raporlari-Tablo 5
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[timizde SGK verilerine gdre 2015 yiinda yapilan ise yerlesmelerin yaklasik %40’mn Kisehir Cahsma ve Is Kurumu vastasiyla oldugu
goriilmek tedir.

3. EGiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

likogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksekokula kayit olan | Farklar
Toplamm
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi | Fark (i.6) Mezun Sayisi ;{;;:sf(aylt Fark (0.0)
Mezuniyet Mezuniyet
vie | E™M LB s B o | o L] BT e Bl els] Bl ] ] B
3 2 = 3 e S | o 2 = 3 2 = S| 2 (s8l8l 2| 38| L] =
S S I I = N I S i Slal e |Sla| e || &] e
2010/2011 | 1696 1877|3573 |2010/2011| 1620 1869| 3489| 76 |8 84 2010/20111311|1420| 2731 2010/2011 1307 1424 1508
2011/2012 | 18191898 |3717|2011/2012| 1764 1920| 3682| 57 |-22 35 2011/2012 | 1295|1400 | 2695 | 2011/2012 1369 1326 1361
2012/2013 | 1789 1879|3668 |2012/2013| 1734 1973| 3707|55 |1973 |-39 |2012/2013| 1353 (1272 2625| 2012/2013 1421 1204 1165
2013/2014 | 1558 1703|3261 |2013/2014| 1658 1763| 3421|-100|-1763 | -160 | 2013/2014| 1312 [ 1356 | 2668 2013/2014 1382 1286 1126
2014/2015 | 1591|1706 | 3297 |2014/2015| 1888 1763| 3651| -297 | -1763 | -354 | 2014/2015| 1373 [ 1518 | 2891 | 2014/2015 1479 1412 1058

Fark (i.6)= Ilkdgretim mezunu-ortadgretim yenikayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

Kirsehir 1l Milli Egitim Miidiirligii
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Ortadgretimden mezun olan &grencilerin  yilksekokula kayitlari ile ilgili bir bilgi
bulunmamaktadr. Ancak YGS wve LYS sonucunda smavh- smavsiz bir yiksekdgrenimi

kazanan toplam Ggrenci sayisi verilebilmektedir.

Tablo 20: Boliimler Itibaryla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

. Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni Kayit Olan

BOLUMLER Ogrenci Sayis1
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
ERKEK Klz ERKEK Klz ERKEK KlZ ERKEK Klz
Antrendrlik Egitimi 17 10 18 16 27 11 40 22
Bankacilik ve Sigortacihk 5 19 6 11 14 10 51 68
Beden Egitimi ve Spor 41 18 34 21 39 20 46 24
Ogretmenligi
Bilgisayar Destekli Tasarim
ve Animasyon 10 8 15 20 18 19
Bilgisayar Programciligi 212 123 160 90 39 18 171 86
Bilgisayar Teknolojisi 3 11 7 7 10 3 31 13
Biiro Yonetimi ve Yonetici | gg 106 | 79 125 16 29 o | 129
Asistanhg1
Cocuk Geligimi 20 3 44 3 49
Dis Ticaret 39 46 51 74 52 49 50 53
Dogal Yapi Taslar
S 1 0

Teknolojisi
Ebelik 21 31 38 51
Elektrik 62 1 131 39 136 1
Elektronik Haberlesme
Teknolojisi 34 5 50 5 39 3 27
Elektronik Teknolojisi 13 1 26 17 25 1
Fizik Tedavive
Rehabilitasyon 8 15 25 21 24 22 40 46
Fotografcilik ve
Kameramanlik 2 14 7 15 12 1
Gida Teknolojisi 16 68 27 76 6 17 9 65
Grafik Tasarmu 15 29 15 24 28 27 35 24
Halkla iliskiler ve Tanitim 6 14 11 23 11 27 17 24
Harita ve Kadastro 90 62 101 52 100 49 109 54
Hemgirelik 21 60 18 63 62 117 82 128
ilk ve Acil Yardim 1 28 10 43 7 42 48 43
Insaat Teknolojisi 68 7 93 11 62 13 167 31
Isletme Yonetimi 41 70 62 76 104 126
Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi 15 18 1 12 29
Kooperatifeilik 21 15 17 10 14 12 15 14
Lakgorant ve Veteriner o8 5
Saglik
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Maden Teknolojisi 4 1 1

Makine 7 25 48 43
Mekatronik 8 30 8 42 1
{\j/';ghliﬁiﬁg’f Verg 76 118 102 126 22 36 73 61
Organik Tarm 6 13 18 16 14 11 25 4
Otomotiv Teknolojisi 2

Pazarlama 32 10 38 9 22 5 17 16
?f:grgr‘r’lslg gel'ev izyon 7 19 19 2% 25 15 40 33
Seracilik Teknolojisi 4 1 1

Sondaj Teknolojisi 37 46 2 20 1 30

Spor Yoneticiligi 13 11 14 13 39 23
Tibbi Dokiimantasyon ve 10 3 18 37 2 49 2 49
Sekreterlik

Tibbi ve Aromatik Bitkiler 4 8 6 9 3 6 1
Turizm ve Otel isletmeciligi 21 7 38 24 21 12 18 19
Yap1 Denetimi 8 2 24 13 32 12 33 10
Yap1 Yahtim Teknolojisi 3

Yash Bakim 4 18 10 31 19 52 16 25

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

[limizin en onemli dinamiklerinden olan Ahi Evran Universitesi'nin her gegen giin
artan ogrenci sayssiyla birlkte yeni fakiilte ve birimlerin olusturulmasi ilimiz gelisimine katki
saglayacaktir.
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4.iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

T(.)‘plant.:l Sorun(l) |Karar Kararin Gerekgesi (2) Gergeklesme Karsilasilan Giicliik Sorunun Coéziimiine Katkisi
Donemi Durumu
KARAR 1: Kirsehir Cahsma ve Is Kurumu | il Istihdam ve Mesleki Egitim
2015/1 ) 11 Miidiirliigii 2014 yih faaliyet raporunun  |Kurullann Calisma Usul ve Esaslan . - o
(28.01.2015) onaylanmasina, Hakkinda Yonetmeligin 8.maddesinin Gergeklesti Giiglikle Kargilagiimadi. | Olumlu Katki Saglad:
4 fikras1 geregi
KARAR 2: 2014 yili isgiicii egitim planma [GEREKCESI: Aktif Isgiicii
Ceviz Yetistiriciligi (25 Kisi), Tornaci (5 Yonetmeligi'nin 7. maddesi
2015/1 Kisi), Ahsap Dograma Montaj Eleman1 (6
(28.01.2015) - Kisi) , Domates Yetistiriciligi (20 Kisi), Gergeklesti Giicliikkle Kargilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.
o Dogalgaz I¢ Tesisat1 Cihazz Montajcis1 (20
Kisi), Siiri Yonetimi (35 Kigi) kurslarmin
dahil edilmesine,
KARAR 3: llimizdeki isgiiciiniin GFREKCESI: Il Istihdam ve Mesleki
teliklerin K ve istihd Egitim Kurullarnt ¢alisma usul ve
2015/1 niteliiderini artirmak ve istihdam esaslart hakkinda yonetmeliginin 11
- edilebilirliklerini dahakolay saglayabilmek . - . Gergeklesti Giigliikkle Karsilagilmadi. |Olumlu Katki Sagladi.
(28.01.2015) . Lo maddesinin 1.fikrasmm (g) bendive
amaciyla ekli 2015 yih yillik isgiicii egitim et e e
Aktif Isgiicli Yonetmeligi’nin 7.
planinin (EK-1) onaylanmasina, : ..
maddesi geregi.
GEREKCESI: Issizlerin kisa siireli
2015/1 KARAR 4: 2015 yilinda Toplum Yararma [istihdam ve egitimini amaglayan,
(28.01.2015) - Programmnm uygulanmasi i¢in Calisma ve Is |[dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum |Gergeklesti Giicliikkle Karsilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.
o Kurumu 11 Midiirliigii’ne yetki verilmesi yararma bir is ya da hizmetin
gergeklestirilmesini saglamak.
KARAR 5: Engellilere Yonelik Proje GEREKCESI: Engelli ve Eski Gergeklesti Giigliikle Kargilagilmadi. |Olumlu Katki Sagladi.
2015/1 ) Destegi kapsaminda is kurma projesi 5 Hiikiimlii Calistrmayan Isverenlerden
.01. agvurusunda bulunan Kamile , |Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini
28.01.2015 b dabul Kamile ERDOGAN, |Tahsil Edilen Idari Para Cezal

Mustafa OKSUZ, Abdulmuttalip OZKAN ile

Kullanmaya Yetkili Komisyonun
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engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine
uyumunun saglanmasina yonelik proje
bagvurusunda bulunan Anadolu Sakatlar
Demegi Kirsehir Subesinin projelerinin ekli
degerlendirme formunda (EK-2)
degerlendirilerek ISKUR Genel
Miidiirliigii’ne gdnderilmesine,

Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Genelge.

KARAR 6: a) Ak¢akent Cok Programh GEREKCESI: il Milli Egitim Gergeklesti Giicliikkle Karsilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.
Lisesine imam Hatip Programu alani Miidiirligii’niin 19.01.2015 tarih ve
agilmasina, 541271 sayih, 22.01.2015 tarih ve
719508 sayil, 23.01.2015 tarih ve
b) Boztepe Cok Programli Lisesine Anadolu [825793 sayili ve 26.01.2015 tarih ve
fmam Hatip Lisesi Programu alani 841083 sayili yazlar.
agillmasina,
2015/1
(28.01.2015) ¢) Akpmar Anadolu Imam Hatip Lisesine
Anadolu imam Hatip Lisesi Progranu alani
a¢ilmasina,
d) Kirsehir Mesleki Egitim Merkezi
biinyesinde Déner Sermaye Isletmesi
acilmasina,
KARAR 7: Insaat sektoriinde 6zellikle 151 |GEREKCESI: 5627 sayili Enerji
yahtim (mantolama) mesleginde olusan Verimliligi Kanununa gére mevcut
2015/1 personel ihtiyacmm karsilanmas1 amaciyla  [binalarm Enerji Kimlik Belgesi alma
(28.01.2015) KTSO ile ISKUR tarafindan insaat sektoriinelzorunlulugu. Gergeklesti Giicliikkle Kargilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.
yonelik taleplerin alinarak mesleki egitim
kursu diizenlenmesi hususunda gerekli
caligmalarm yiiriitiilmesine,
KARAR 8: Bir sonraki 1l Istihdam ve GEREKCESI: il istihdam ve Mesleki
2015/1 Mesleki Egitim Kurulu toplantismm Egitim Kurullani Kirgehir Cah@r.na. Usul .
(28.01.2015) 16.04.2015 saat 10.00’da Calisma ve Is ve Esaslart Hakkinda Yonetmeliginin 7.|Gergeklesti Giicliikkle Kargilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.
R Kurumu Il Midiirliigii toplantisalonunda  |maddesinin 1. fikras1 geregi.
yapiimasina karar verilmistir.
KARAR 1: 2015 yil kurs planmna; On GEREKCESI: Aktif Isgiicii
2015/2 Muhasebe (25 kisi), Domates Yetistiriciligi |Yonetmeligi’nin 7. maddesi. . g -
(16.04.2015) (25 kisi), Yash Refakatcisi (50 kisi), Diiz Gergeklesti Giigliikle Kargilagilmadi. |Olumiu Katki Sagladi.

Dikis Makineci (25 kisi), Kasiyer (12 kigi)
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kurslarmin eklenmesine,

KARAR 2: Kirsehir Cahsma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigii tarafindan 2015 yilinda

GEREKCESI: 27.03.2015 tarih ve
11216 sayih ISKUR Gn. Md. Yazs1.

2015/2 apilacak olan Meslek Tanitim Giinleri . - -
(16.04.2015) grgpanizasyonunun il Milli Egitim Midirlig Gergeklesti Giigliikle Kargilasilmadi. |Olumlu Katki Sagladi.
ve Ahi Evran Universitesi isbirliginde
yiiriitiilmesine,
KARAR 3: Bir sonraki 1l Istihdam ve GEREKCESI: 1l istihdam ve Mesleki
2015/2 Mesleki Egitim Kurulu toplantismm Egitim Kurullar1 Kirsehir Caliyma Usul
16.07.2015 saat 10.00’da Cahsma ve Is ve Esaslart Hakkinda Yonetmeliginin 7.|Gergeklesti Giigliikle Kargilasilmadi. |Olumlu Katki Sagladi.
(16.04.2015) N s qesdes s . <
Kurumu Il Midiirligii toplanti salonunda  [maddesinin 1. fikras1 geregi.
yapilmasina karar verilmistir.
KARAR 1: Cigekdag1 Mesleki ve Teknik |GEREKCESI: Kirsehir Milli Egitim
2015/3 Egitim Merkezi Miidiirliigii biinyesinde Md’niin 05.05.2015 tarih ve 4632004
(20.07.2015) Saghk Alanmda Hemgire Yardimciligi ve |[sayili yazsi Gergeklesti Giicliikkle Karsilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.
Adalet alaninda Zab1t Katipligi boliimlerinin
agilmasina,
KARAR 2: Cigekdag1 Mesleki ve Teknik  |GEREKCESI: Kirsehir Milli Egitim
2015/3 Egitim Merkezi biinyesinde 2015-2016 Md’niin 22.06.2015 tarih ve 6405870 . - -
(29.07.2015) egitim ve §gretim yli/mdan itibaren Tmam say1l yazsi. Gergeklesti Giigliikle Karsilagiimad:. | Olumlu Katla Saglad:
Hatip alan1 ag¢ilmasma,
KARAR 3: Engellilere Yonelik Proje GEREKCESI: Engelli ve Eski
Destegi kapsaminda is kurma projesi Hiikiimli Calistrmayan Isverenlerden
basvurusunda bulunan Ramazan Tahsil Edilen Idari Para Cezalarmi
ALTUNTAS, Saban Dogan DOGANCI, Kullanmaya Yetkili Komisyonun
2015/3 Yiimaz ADIYAMAN ile engellilerin mesleki|[Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
egitimine yonelik proje bagvurusunda Genelge. Gergeklesti Giicliikkle Kargilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.
(29.07.2015) bul Ulusl Kad
ulunan Uluslararas1 Kadmn, Cocuk ve
Engelliler Yardimlagsma Derneginin
projelerinin ekli degerlendirme formunda
(EK-1) degerlendirilerek ISKUR Genel
Miidiirliigii’ne gonderilmesine,
KARAR 4: Bir sonraki 1l Istihdam ve GEREKCESI: 1l istihdam ve Mesleki
2015/3 Mesleki Egitim Kurulu toplantisinin Egitim Kurullar1 Kirsehir Caliyma Usul
(29.07.2015) 14.10.2015 saat 10.00’da Kursehir Calisma  [ve Esaslart Hakkinda Yonetmeliginin 7.|Gergeklesti Giicliikkle Kargilagiimadi. |Olumlu Katki Sagladi.

ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii toplanti

salonunda yapilmasna karar verilmistir.

maddesinin 1. fikras1 geregi.
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2015/4
(14.10.2015)

KARAR 1 ilimizde unutulmaya yiiz tutmus
mesleklerin tespitine ilisgkin belirlenen ekli
listenin onaylanmasma,

GEREKCESI: Kirsehir Milli Egitim
Miidiirliigiiniin 06.07.2015 tarih ve
6946656 sayil yazsi.

Gergeklesti

Giigliikle Kargilasiimadi.

Olumlu Katki Saglad1.

2015/4
(14.10.2015)

KARAR 2: Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii’niin 08.10.2015 tarih ve 36198
sayih yazlan ile ilimize tahsis edilen 1375
kigilik Toplum Yararma Programu
kapsaminda;

Kirsehir Belediye Bagkanhigi'na 150 kisi,
Kaman Belediye Bagkanligi'na 20 kisi,
Cigekdag1 Belediye Baskanligi'na 15 kisi,
Mucur Belediye Baskanhgi'na 15 kisi,
Akpmar Belediye Baskanligi'na 20 kisi,
Akcakent Belediye Bagkanhgrna 50 kisi,
Boztepe Belediye Bagkanhgi'na 25 kisi,
Ozbag Belediye Baskanligina 50 kisi,
Koseli Belediye Baskanligi'na 15 kisi,

Kirgehir Milli Egitim Midiirliigii’ne 365
kisi,

Kirsehir 11 Miiftiiligi’ne 375 kisi,

Kirsehir il Ozel Idaresi’ne 150 kisi,

GEREKCESI: 08.10.2015 tarih ve
36198 sayili Tiirkiye Is Kurumu
Gn.Md. Aktif Isgiicii Dai.Bask.yazs1.

Gergeklesti

Giicliikkle Karsilagiimada.

Olumlu Katki Sagladi.
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Genglik Spor Il Miidiirliigii’ne 20 kisi,
Ahi Evran Universitesi’ne 30 kisi,

Ahi Evran Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
10 kisi,

Akpmar Kaymakamhg1 flge Ozel idaresi'ne
10 kisi,

Cigekdagi Kaymakamhig1 Iige Ozel
Idaresi’ne 20 kisi,

Kaman Kaymakamhg:1 Ilce Ozel idaresi'ne
20 kisi,

Mucur Kaymakamlig1 Ilge Ozel Idaresi’ne
15 kisi olarak dagitilmasma ve se¢me
yonteminin Kirsehir Belediyesinde % 100
noter ile diger kamu kurumlarmda ise liste
yontemi ile yapilmasina,

2015/4

(14.10.2015)

KARAR 3: Bir sonraki il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu toplantisinn

- 20.01.2016 saat 10.30’da Kirsehir Calisma
ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii toplant
salonunda yapilmasma karar verilmistir.

GEREKCESI: il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullann Kirgehir Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmeliginin 7.
maddesinin 1. fikras1 geregi.

Gergeklesti

Giigliikle Kargilasiimadi.

Olumlu Katki Saglad:.

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii

20




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Evde Cocuk Bakimu 1 25 0 25 - - -
Hali Dokuma 2 50 0 50 - - -
Yash Refakatcisi 5 122 3 125 - - -
Domates Yetistiriciligi 1 25 0 25 - - -
Diiz Dikis Makinaci 2 50 0 50 - - -
Siirii Yonetimi Elemam 1 0 25 25 - - -
Ceviz Yetistiriciligi 2 42 7 49 - - -
Mantar Yetistiriciligi 1 21 4 25 - - -
On Muhasebe 2 26 20 46 - - -
Kasiyer 1 14 3 17 - - -
Toplam 18 375 62 437 - - -

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -

Tablo 22 c: Kurslara fliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
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Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Ag¢ilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Web Tasarimcisi 2 20 16 36 - - -
Toplam 2 20 16 36 - - -

Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan
Meslekler Kurs
Sayis1

Katilan Kursiyer Sayisi

ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin Erkek Toplam

Toplam

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan
Meslekler Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

ise Yerlestirilen Kursiyer
Sayis1

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin Erkek Toplam

Toplam

Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Acilan
Meslekler Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin Erkek Toplam
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Toplam

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Is¢isi(Genel) 64 1502 1826 3328 1502 1826 3328
Toplam 64 1502 1826 3328 1502 1826 3328

Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Girisimcilik (Isletmeci) 6 74 76 150 - - -
AHSAP DOGRAMACI 1 1 1 - - -
AMBAR/DEPO GOREVLISi 8 44 44 - - -
ASANSOR BAKIM ONARIM iSCisi 1 1 1 - - -
ASCI 3 4 2 6 - - -
ASCI YARDIMCISI 3 4 3 7 - - -
BAGAJ TASIYICISI 1 1 1 - - -
BAYAN KUAFORU 3 3 3 6 - - -
BETON SANTRAL OPERATORU 1 1 1 - - -
BILET SATIS ELEMANI 2 1 1 2 - - -
BILGISAYAR ISLETMEN{ 1 2 2 - - -
BODINOZ MAKINASI OPERATORU 1 1 1 - - -
BIiLGiISAYAR PROGRAMCISI 1 1 1 - - -
BURO isCisi 18 41 70 111 - - -
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BURO MEMURU-GENEL 29 35 43 78 -
CAMCI 1 1 1 -
CIiLT BAKIMI VE G UZELLiK MESLEK 1 1 1 _
ELEMANI

CNC TORNA TEZG AHI OPERATORU 2 20 20 -
AMBAR/DEPO G OREVLISi 9 56 56 -
DiGER CAMCILAR 1 1 1 -
DiGER LASTiK IMALAT iSCILERI 11 94 94 -
DiGER MAKINE TEKNOLOJILERI 1 2 2 -
DiGER MOBILYA iSCILERI 2 2 2 -
DIGER OGRETMENLER 2 1 2 3 -
DiKi$ MAKINESi OPERATORU 1 1 1 -
DIiREKSIiYON EGIiTMENi 1 2 1 3 -
DiYALiZ TEKNiKERi 1 1 1 -
DOGALGAZISITMA VE GAZYAKICI 1 1 1 )
CIHAZ SERVIiSi PERSONELI

DOMATES YETiSTiRiCiSi 3 10 4 14 -
ECZANE ISCisi 7 14 4 18 -
ELEKTiRiK TEKNIiKERI 1 1 1 -
ELEKTRIK TEKNiSYENi 1 1 1 -
ELEKTRIKCi 2 2 2 -
ELEKTRIKLi EV ALETLERI BAKIM VE 2 3 3 _
TAMIRCIiSi

EPILASYON-DEPILASYON ELEMANI 1 1 1 -
FREZECi-FREZE TORNA TEZGAHI 1 1 1 )
OPERATORU

GARSON(SERVIS ELEMANT) 8 4 13 17 -
GAZETE SATICISI-SEYYAR 1 1 1 -
GRAFIiK TASARIMI TEKNiKERI 1 1 1 -
GUZELLIiK HiZMETLERI ELEMANI- 1 1 1 }
ESTETiSYEN

HALKLA iLiSKiLER GOREVLISIi 1 1 1 -
HARITA AKDASTRO TEKNiKERI 2 2 2 -
HEMSIRE 1 1 1 -
ISITMA VE DOGALGA iC TESiSATCISI 1 1 1 -
INGILiZCE OGRETMENI 1 1 1 -
INSAAT TEKNOLOJILERI TEKNiKERI 1 1 1 -
KALITE KONTROLCU 1 2 2 -
KAMERAMAN 1 1 1 -
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KAMYONET SOFORU 1 1 1 -
KAPI MONTAJ iSCisi 1 1 1 -
KASIYER 19 30 10 40 -
KAT GOREVLISI 1 1 1 -
KASAP 1 1 1 -
KAYNAKCI(OKSIJEN VE ELEKTRIK) 2 3 3 -
KUAFOR 2 3 3 -
KURUYEMIS SATIS ELEMANI 1 1 1 -
KURYE 1 1 1 -
LASTIK-CANT MONTAJ iSCisi 1 1 1 -
LASTIiK URETiM OPERATORU 12 130 130 -
LOJiSTIK MESLEK ELEMANI 1 1 1 -
MAKINE BAKIM VE YARDIMCI ELEMANI 7 43 43 -
MAKINE MONTAJCISI 1 1 1 -
MATEMATIK OGRETMENI 1 1 1 -
MEMUR(OKUL) 1 1 1 -
MERMER iSCiSi 2 2 2 -
MOBILYA DOSEME iSCiSi 2 2 2 -
MOBILYA iLETiSiM CiHAZLARI-CEP 1 1 1 )
TELEFONU BAKIMONARIMCISI

MOBILYA DEKORASYON MONTAJ iSCisi 1 1 1 -
MOBILYA MONTAJ iSCisi 3 5 5 -
MOBILYA TASARIMCISI 1 1 1 -
MONTAJCI(KURGUCU) 1 1 1 -
MUHABIR 3 4 4 8 -
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 4 2 6 8 -
MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 1 1 1 -
MUHASEBECI 2 1 1 2 -
MUTFAK GOREVLIiSi 2 2 2 -
ORTACI/AYAKCI(TEKSTIL) 1 1 1 -
OTO BAKIM VE ONARIMCISI 1 1 1 -
OTO BAKIMVE ONARIMCISI-OTO 1 1 1 _
MEKANIKERI

OTO LPG BAKIM VE ONARIMCISI 1 1 1 -
OTO YIKAMA ELEMANI 1 1 1 -
OTOMOTIV BOYA iSCisi 1 1 1 -
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OTOMOTIV ELEKTRIKCiSi 1 2 2 -
OTOMOTIV KAPORTA iScCisi 1 1 1 -
ON MUHASEBECI 14 10 11 21 -
PLASTiK DOGRAMA VE MONTAJCISI 1 1 1 -
PAKETLEME iSCiSi 3 4 2 6 -
PAZARLAMACI 1 1 1 -
PERDE iMAL iSCiSi 1 1 1 -
PLASTIiK DOGRAMACI-PVC 2 4 4 -
RESEPSIYON GOREVLISI 6 5 7 12 -
REYON GOREVLISi 9 5 12 17 -
ROMORK IMAL USTASI 1 1 1 -
SATIS DANISMANI 2 1 1 2 -
SATIS DESTEK ELEMANI 1 1 1 -
SATIS ELEMANI 1 1 1 -
SATIS GOREVLISI 21 22 28 50 -
SATIS TEMSILCiSi-PLASIYER 1 1 1 -
SAYAC OKUMA ELEMANI-DOGALGAZ 3 5 5 -
SEKRETER 9 16 16 -
SERViS KOMisi 1 1 1 -
SERVIiS REHBERIi-OKUL 2 2 2 -
SEVKIiYAT GOREVLISI 2 2 2 -
SiGORTACILIK MESLEK ELEMANI 2 2 1 3 -
SINEMA MAKINISTi 1 1 1 -
SOGUK MUTFAK ASCISI 1 1 1 -
SUTHANE/MANDIRA iSCisi 4 6 12 18 -
SANTIYE SEFi-INSAAT 1 1 1 -
SOFOR 2 2 2 -
SOFOR-YUK TASIMA 2 2 2 -
TEKNIiK SERVIS ELEMANI 1 1 1 -
;‘IIEBKBRiE]_I)_(Z]éI"JMANTASYONCU VE 4 11 6 17 )
UN PAKETLEME iSCisi 1 1 1 -
Toplam 335 331 803 1134
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Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isgiicii Yetistirme Kurslar -Genel 18 375 62 437 - - -
Istihdam Garantili Kurslar - - - - - - -
UMEM Kapsaminda 2 - 32 32 -
Toplum Yararma Calisma Progranu 64 1502 1826 3328 1502 1826 3328
Is Bas1 Egitim Programu 329 257 727 984
Hiikiimliilere Yoénelik Kurslar - - - - - - -
Girigimcilik - Isletmeci ( Genel ) 6 74 76 150 - - -
Toplam 419 2208 2723 4931 1502 1826 3328

Tablo 23: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuclan Ile Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilas tirllmasi
Temininde  |ihtiyac . Ise Yerlestirilen|
Katilan K S .
Giigliik Duyulan Agilan Kursun Tiiri Acilan atran BUISyer Sayist iurs iyer Sayist
Kurs Sayis1
Meslekler Eleman Sayisi
Kadm Erkek |Toplam|Kadin |Erkek|Toplam
MEK/is tihdam Garantisiz
(sbirligi Kapsaminda) 10 225 25 | 250 } ) )
Ofel Politika Kapsaminda 8 150 37 187 ) i
Diizenlenen Kurslar
TOPLAM 18 375 62 437 - - -

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirligii
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs says1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist | Acilan Kurs Sayisi
44 18

2. Acillan kurslarm konular1 ile bdlgenin isglici piyasasi ihtiyaclar1 arasmdaki baglanti
diizeyi nedir?

1 Tam MCok [10rta [1Az [IHig

3. Oziirlillere yonelik kag kurs acilmis ve kathmc:1 sayis1 nedir?

Acilan Kurs | Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek Toplam
2 20 16 36

4, Hikiimliilere yonelik kac kurs agilmis ve katilhmc1 sayis1 nedir?

Acillan Kurs | Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadm Erkek Toplam

5. Eski hiikiimliilere yonelk kac kurs acilmig ve katihmci sayist nedir?

Acilan Kurs | Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadmn Erkek Toplam

6. Kag tane TYP aciimis ve katihmc1 sayisi nedir?

Acillan Kurs | Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadmn Erkek Toplam
64 1502 1826 3328

7. Yalizca kadmlara yonelk kag¢ kurs agimis ve katthme1 sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayis1 | Kursiyer Sayis1
11 275

o

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadmn Erkek Toplam
332 804 1136
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9. Alnan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?

1 Evet "1 Kismen 1 Hayrr

10.  Kurum hizmetleri dignda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve
projeler var mudir?

1 Evet I Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1. Alman kararlarda isgiicii piyasas1 analizi yapimasina iliskin karar var nu?
M Evet "1 Kismen 1 Hayrr

2. Alnan kararlar dogrultusunda isgiicli piyasasi analizi yapildi mi?

M Evet 1 Kismen | Hayr

3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar1 tespit edildi mi?
M Evet 71 Kismen 1 Hayrr

4. Kargillanmasinda giiclik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasast analizlerine gore mi
belirlendi?

M Evet "1 Kismen 1 Hayr
5. Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildr?
M Evet 7 Kismen 1 Hayr

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiya¢ analizleri sonuglarma gdre mi yapildi?

M Evet 1 Hayr
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Dezavantajii Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alnan kararlarda Ozirliillere yonelk faaliyetlere yer veridi mi?

M Evet | Hayr

2. Alnan kararlarda kadmlara yonelk faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet | Hayrr

3. Alnan Kkararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
v Evet | Hayr

4. Almnan kararlarda hitkkiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet 1 Hayr

5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v Evet | Hayr
6. Alnan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
M Evet 1 Hayr

7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelik

faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet | Hayr

Politika Gostergeleri

1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi nmu?

30



M Evet | Hayr
2. Alnan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi nui?
1 Evet M Hayr

3. Alnan kararlarda girisimciligin - desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi

mi?
M Evet ] Hayrr

4, Iide kaytdis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte

midir?
1 Evet M Hayr

5. Craklk ve mesleki egitim kapsamu disinda c¢ocuk cabstrimasmmn Oniine

gecilmesine yonelik kararlar alindi mi?

1 Evet 1 Hayir
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