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il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeliginin 8.maddesine istinaden
hazirlanan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2015 Yili Faaliyet Raporu 4 béliim ve bir genel de erlendirme seklinde ilin

sosyo-ehonomik gdstergesi, isgiicii piyasasi, egitimi ve Kurul cahismalari hakkinda bilgiler icermektedir.

> 2014 yih KinkKale ili Niifusu bir 6nceki yila gore niifus artis iz binde -13,1°dir. il niifusu bir 6nceki yila gére 3566 kisilik bir
azalma gostermektedir. Diger bir ifadeyle il niifusu bir 6nceki yilla gore %-1,2 azalma gostermistir.

» 1l Niifusunun %20,2’si 0-14 yas grubundaki caliyma cagindaki olmayan niifus, %69,2’si 15-64 yas grubundaki ¢cahsma ¢aginda
olan niifus ve %10,5’i 65 yas ve iizeri yas grubunda yer almaktadir. Bu durum il niifusunda yer alan her 3 kisiden 2 sinin
calisabilir pozisyonda oldugunu gos termektedir. Bu durum ilde ye tersiz is giicii probleminin e tkisinin az oldugunu gostermektedir.

» 1l niifusunun %86,3’ii kent de yasarken, %13,7’si ise kirda yasamaktadir.

> 1lherne kadar yil icerisinde go¢ alms olsa da verdigi go¢ daha fazladir. Dolayisiyla 2014 yilinda il niifusu 5.438 kisilik bir kayip
yasamus tir.

» Tlisgiicii piyasas1 Arastirmas1 sonuclarina gore ildeki istihdamn %30,1’i imalat s ektoriinde, %21,2’si toptan ve perakende ticaret
sektoriinde, %9,5’i ins aat s ektoriinde, %7.,9’u idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde, %7,5’i egitim sektoriinde, %6,8’i
ulagtirma ve depolama sektoriinde, %5,3’ii insan saghg1 ve sosyal hizmet faaliye tleri sektoriinde, %3,9’u diger hizmet faaliye tleri
sektoriinde, %3,1°’i konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde, %1,7’si mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
sektoriinde, %1,2°si bilgi ve iletisim sektoriinde yer almaktadir.

» Tldeki Kamu yatirnmlarinin %34,1’i egitim sektoriinde, %27,8’i imalat sektoriinde, %16,1’i iktisadi sektorde, %14,2’si tarnm
sektoriinde, %3,1’i sektoriinde, %2,5’i saghk sektoriinde, %1,6’s1 ulagtirma sektoriinde, %0,6’s1 sektoriinde yer almaktadir.

» 2008-2013 doneminde il isgiiciine katilma oram 10 puan artis géstermistir. Il isgiiciine katilma oraninda meydana gelen bu artisin
olumlu karsilanabilmesi aym1 donem icin istihdam oranin da meydana gelen artis ve issizlik oranin da meydana gelen azalisla

birliktelik gostermekle olabilmektedir. 2008-2013 doneminde istihdam oramin 1,2 puan artmasi ve issizlik oranmmmin 3,1 puan
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azalmasi isgiiciine katilan her Kisinin il isgiicii piyas asinda is tihdam e dilmedigini gostermektedir. Bu durum isgiiciine katilimda
saglanan basarinin istihdam da saglanmadigim goste rmektedir.

» ISKUR istatistiklerine gore ildeki kayith 29.526 kisilik isgiiciiniin %42,4’ii issiz iken %57,6’s1ise daha iyi sartlarda is arayandir.
Diger bir ifadeyle is arayan iki kisiden biri issiz iken diger istihdamda iken is aramaktadir.

» ISKUR’a kayith issizlerin %54’ii erkek, %46°s1ise kadn issizlerdir.

» Kayith issizlerin %28,5’i 20-24 yas gurubunda, %15,7’si 25-29 yas grubunda, %11,8’i 30-34 yas grubunda, %9,6’s135-39 yas
grubunda, %15,6’s140-44 yas grubunda, %6,6’s1 15-19 yas grubunda, %0,2’si ise 65+ yas grubunda ye almaktadir.

> Ildeki igsizlerin %43’ii ilkogretim, %42,4’ii Lise ve dengi, %6,9’u 6n lisans, %1,1°i okuryazar, %0,7’si okuryazar olmayan ve
%0,1’i ise yiiksek lisans mezunlarindan olus maktadir.

» ISKUR’akayith 12.535 kisiden %37,3 ii nitelik gerektirme yen mesleklerde yer almaktadir. Diger bir ifadeyle ISKUR’a kayith
yaklasik her 3 issizden biri herhangi bir meslege sahip degildir. Dolayisiyla ISKUR aktif isgiicii hizme tlerinin yonii mesleksiz bu
issizleri Isgiicii Piyasas1 Analizi sonuglarina gére isverenlerin te mininde giicliik cektigini belirttizi mesleklerde egitmek olmahdr.

» ISKUR’dan issizlik maas1 i¢in basvuranlarin %33,7’si insat sektoriinde, %15’i toptan ve perakende ticaret sektoriinde, %10,1’i
imalat sektoriinde, %8,7’si diger hizmet faaliye tleri sektoriinde, %6,7’si idari ve destek hizmeti faaliyetleri sektoriinde, %6,2’si
konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriinde, %4,5’i egitim sektoriinde, %4,1’i ulastirma ve depolama sektoriinde yer alan
isyerlerinde ayrilmis bulunmaktadir. Bu durum sektor ici devinimin igsizlik maas1 alan sayilan ile dogru orantih oldugunu
gostermektedir.

> iSKUR’a kayith 12.535issizin %39,5%i 0-6 ay, %14,9’u 6-12 ay, %45, 7’siise 12 ay ve daha iistii siirede issiz olarak be klemekte dir.
Baska bir ifadeyle kayith her 2 kisiden biri uzun siire issiz olarak beklemektedir. 6-12 aylik siirecte issizlerin bir istihdama dahil
oldugu veya isgiiciine dahil olamayan niifusa katildig1 diis iiniile bilir.

» Acik islerin %49,1’i nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %21,3’ii hizmet ve satis elemanlarinda, %12’si biiro hizmetlerinde
calisanlarda, %8,6’s1 sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisan mesleklerde yer alirken, ilde istihdama dahil olanlarin %64’ii nitelik
gerektirmeyen mesleklerde, %14.,8’i hizmet ve satis elemanlarinda, %9’ii biiro hizmetlerinde ¢calsanlarda, %7’si sanatkarlar ve

ilgili islerde yer alan mesleklerde gerceklesmistir. Bu durum dogal olarak acik isler ile istihdam arasindaki benzerligi
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gostermektedir. Burada dikkat edilecek husus nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki istihdamin diger meslek gruplarindan daha
fazla olmasidir.

> ISKUR istatistiklerine gére ildeki istihdamm %19,2’si 20-24, %18,8’i 25-29, %16,2’si 30-34, %14,5’i 35-39, %11,5’i 40-44,
%15,4’1 45-64, %4,3’1i ise 15-19 yas grubunda gerceklestigi tahmini olarak soylenebilir

» ISKUR istatistiklerine gore ildeki istihdamin %50,5%i ilkégretim, %37’si lise, %6,2’si 6n lisans, %3,2’si lisans, %2,2’si okuryazar,
%0,8 okuryazar olmayan, %0,1 ise yiiksek lisans mezunlarinda gerceklestigi tahmini olarak sdyle nebilir.

» ISKUR istatistiklerine gore’ acik islerin %15,3 diger hizmet faaliye tlerinde yer almaktadir. Bu durumun temel nedeni Kamu ihale
kanunu kapsaminda ihale edilen Kamu Kurumlarmn temizlik, giivenlik, vb. hizmet ahmlarina dair acik is ilanlannmn ISKUR
araciligiyla yaymlanma zorunlulugunun olmasi yer almaktadir.

» ISKUR istatistiklerine gore acik islerin %14,4’ii insaat, %13,8’i imalat, %12,5’ Bilgi letisim, %10,3’ii toptan ve perakende
ticaret, %9,6’s1 idari ve destek hizmet faaliyetleri, %7,7 elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dagitim, %5,1°i konaklama ve
yiye cek hizme tleri faaliye tleri sektorlerinde yer almaktadir. Diger sektorlerdeki acik is oranlan ise %5’in altinda yer almaktadir.

> TOBB istatistiklerine gore Tlde 413 isyeri kurulmus, 38 isyeri tasfiye edilmis ve 135 isyeri ise kapanmstir. Dige r bir ifadeyle
kapanan her bir isyerine karsilik ii¢ isyeri acilmms tir.

» lldeki istihdamm %20,2’si kis aylarinda(arahk-ocak-subat), %27,5’ ilk bahar aylarinda(mart-nisan-mayis), %28,9’u yaz
aylarinda(haziran-te mmuz-agustos), %23,5’i ise son bahar aylarinda(eyliil-e kKim-kasim) gerceklesmistir.

» 2012-2015 doneminde orta 6gretime kayith 6grenci sayis1 %28,2 azalmistir. Bununla birlikte ilkogretimden mezun olup
ortabgretime yeni kayit yaptiran 6grenci sayis1 da %76,6 azalmstir. Ilkégretimden mezun olup orta 6gretime kayit
yaptirmayanlar icinde bulunulan yil itibariyle il is giicii piyas asina dahil olmakta veya isgiiciine dahil olmayan niifus icerisinde yer
almaktadir

» Kirkkale iiniversitesinde toplam 8.672 6grenci e gitim-6gre tim hizme ti almaktadir.

» IIMEK tarafindan 2015 yilinda 4 Olagan Toplanti yapilmistir. Olagan toplantilarin cogunlugu ISKUR ait giindemden
olusmaktadir. 2015 yilinda 1 olaganiistii toplanti yapilmamus tir.

Lildeki tiim isverenler agik islerini ISKUR araciligiyla yaymlamamaktadirlar. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmelidir.
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>

>

vV V V V

ISKUR giinde minin tamamna yakim isgiicii yetistirme programlan, Milli egitim Miidiirliigiiniin giinde minin tamamu ise il ve
ilcede yer alan liselerde alan agilmasi ve kapanmasi ile ilgilidir.

Isgiicii yetistirme kapsaminda 27 farkh meslekte 48 adet kurs diize nlenmis ve 917 kursiyer kursa katilmistir. Kurs a katilanlardan
16 Kkisi ise yerlesmistir.

Uc farkli meslekte 71 adet istihdam garantili kurs diizenlenmis ve 331 kursiyer kursa katilmis tir. Kurs a katilan kursiyerlerden
92’si ise yerlesmistir

TYP kapsaminda 4618 kisi kursa katilmstir.

Girisimcilik kapsaminda 8 adet kurs diize nle nmis ve 210 kursiyer kurs a katilnms tir.

7 farkh meslekte 6 adet calisanlarin mesleki egitim kursu diize nlenmis ve 103 ¢cahisan kursa katilmus tir.

Isbas1 egitim programm kapsaminda 119 farkh meslekte 458 adet isbasi egitim programm diizenlenmis ve 871 kisi programa
katilmus tir.

Genel olarak 2014 Yili Isgiicii Piyasas1 Aragtirma Raporuna gore belirlenen Temininde giicliik cekilen mesleklerin ¢ogunlugunda
isgiicii ye tistirme kursu acilmamis tir. Bu durum il isgiicii piyas asinin temininde giicliik cekilen eleman ihtiyacindan kaynaklanan
proble mlerinin bir sonraki yila aktarilmasina neden olabilir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 kapsaminda 137 farkh meslekte tespit edilen te mininde giicliik ¢ekilen mesleklerin 111’inde herhangi
bir isgiicii yetistirme programm diize nle nmis tir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 kapsaminda tespit edilen 472 Kisilik temininde giicliik cekilen meslek sayisina karsihk 595 kisilik
isgiicii ye tistirme program diize nle nmistir. Ancak kursiyer sayis1 mesleksel olarak temininde giicliik ¢cekilen meslek sayilarina

gore oransizliklar icermektedir.
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1.1 Niifus
Tablo 1 Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilimm?
Niifus
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis hizi
(%o)
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
il Toplami 135.295 | 135.797 | 271.092 | 26824 | 28049 54873 | 92393 | 95317 | 187710 | 16078 | 12431 28509 -13,1
0| Merkez 98.803 | 98.234 | 197.037 | 20.555 | 21.566 | 42.121 | 68351 | 69072 | 137423 9897 7596 17493 5,4
1| Bahsili 3.485 3.425 6.910 730 711 1441 2356 2388 4744 399 326 725 -17,5
2| Baliseyh 2970 3130 6100 573 613 1186 1815 2081 3896 582 436 1018 -83,8
3| Celebi 1157 1161 2318 177 181 358 631 724 1355 349 256 605 -332,7
4| Delice 4477 4437 8914 615 626 1241 2505 2802 5307 1357 1009 2366 -128,0
5| Karakegili 2018 2059 4077 459 512 971 1316 1346 2662 243 201 444 -69,6
6 | Keskin 9.012 8.802 17.814 1663 1627 3290 5799 5991 11790 1550 1184 2734 -118,4
7 | Sulakyurt 3446 3643 7089 462 452 914 1943 2323 4266 1041 868 1909 -92,1
8| Yahsihan 9927 10906 20833 1590 1761 3351 7677 8590 16267 660 555 1215 68,2

Kaynak:TUiK, 2014 Niifiis Artis Hizi= In(Sonraki Niifus / Onceki Niifus)/(Tki Niifus Yili Arasindaki fark)*1000

> 2014 yih Kirikkale ili Niifusu bir 6nceki yila gore niifus artis iz binde -13,1°dir. Il niifusu bir 6nceki yila gére 3566 kisilik bir

azalma gostermektedir. Diger bir ifadeyle il niifusu bir onceki yila gore %-1,2 azalma gostermistir.

» Merkezve ilge niifuslarinda en fazla azalma %-28,3 ile ¢elebi, %-12 delice ve %-11,1ile keskin il¢elerinde gozlemle nmis tir. Niifus

artis1 sadece Yahsihan ilcesi %7.,0 ve merkez niifusunda %0,5 ile gerceklesmistir. Ancak bu iki yerlesim birimindeki artis toplanm

diger ilcelerdeki azahs toplamim karsilamamaktadir. Bu durum diger ilcelerdeki azalan niifusun bir kismin il merkezine ve

Yahsihan ilcesine kaydigim diger bir kisminin ise baska illere goc ettigini gostermektedir.

2 TUIK 2015 yili Niifus gostergeleri heniiz agiklanmamugtir.
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>

Niifus artis hiz1 binde 68,2 ile Yahsihan il¢cesinde gerceklesmistir. Bu durum Yahsihan ilcesinde me ydana gelen ekonomik ve sosyal

gelismelerden kaynaklandigi olarak ortaya konulabilir.

Il niifusunda erkek ve kadin niifuslar neredeyse esit olarak dagilmstir.

i1 Niifusunun %20,2’si 0-14 yas grubundaki ¢cahyma ¢agindaki olmayan niifus, %69,2’si 15-64 yas grubundaki ¢calisma ¢aginda

olan niifus ve %10,5’i 65 yas ve iizeri yas grubunda yer almaktadir. Bu durum il niifusunda yer alan her 3 Kisiden 2 sinin

calis abilir pozisyonda oldugunu gostermektedir. Bu durum ilde ye tersiz is giicii probleminin e tkisinin az oldugunu gostermektedir.
Tablo 2 Niifusun ililce Merkezi ve Belde/Koy Dagilimu

Belde/Koy II/Tlce Merkez Toplam Niifus

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

18.300 18.688 36.988 116.995 117.109 234.104 135.295 135.797 271.092

Kaynak: TUIK,2014

>

>
>
>
>

11 niifusunun %386,3’ii il/ilce merkezinde yasarken, %13,7’si ise belde/kéy yasamaktadr.

Hem merkez niiffusunda hem de belde/koy niifusunda erkek ve kadin sayilan birbirine yakin degerlerdedir.

Belde/koy niifusu bir 6nceki yila gore azalirken il/ilce merkez niifusu ise artmaktadir.

Kirdan kente goc niteliksiz isgiiciiniin artmasma bu durum ise tanm dis1 issizlidin artmasma yol acabilmektedir.

Kirdan kente go¢ edenlerin tespiti ve bu Kisilerin sanayi ve hizmetler sektoriinde yer alan mesleklerde egitilmeleri ve bu
sektorlerde istihdam edilmeleri kent merkezindeki issizligin azaltilmasi ve istihdamn arttinlmasi noktasinda 6nem arz
etmektedir.

Kirdan kente gociin nedenlerinin arastinlmas1 ve tanmda teknolojik olmayan nedenlerle meydana gelen gociin

onlenmesi tarnm sektoriiniin gelisimi ve tannm sektoriindeki istihdamun arttinlmasinda 6nem arz etmektedir.
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Tablo 3 Go¢ Durumu
Ilin Aldign Gog Ilin Verdigi Goc Net Goc Net Go¢ Hiza
13.306 18.744 -5.438 -19,86
Kaynak: TUIK,2014

» Tlherne kadar yil icerisinde gé¢ almis olsa da verdigi go¢ daha fazladir. Dolayisiyla 2014 yilinda il niifusu 5.438 kisilik bir kayip
yas amis tir.

» 11 dis1yapilan gociin nedenlerinin tespiti ve ekonomik ve igsizlik ne deniyle gerceklestirilen géciin 6nlenmesi icin alinacak tedbirler
onem arz etmektedir. Oyleki ekonomik nedenlerle go¢ etme potansiyelinde bulunan vatandaslarn il isgiicii piyasasina
kazandirilmasi veya tutundurulmasi gé¢ etme niyetindeki vatandas icin 6nemli bir kazanc¢ olacagi gibi il isgiicii piyasasi1 ve goc¢
yapilacak il isgiicii piyasasi icinde 6nemli bir kazanc¢ olacaktir.

> Digerillerden ile yapilan gociin esas nedenlerinin tespiti goc alan ve veren illerin ekonomik ve sosyoloji yapisindaki goge e tki eden

nedenlerin ortadan kaldirilmasi i¢in 6nem arz etmektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4 Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler Birinci Rekabet Giicii Ikinci Rekabet Giicii I"Jg:iincii"Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli Sektor Yiiksek Oncelikli Sektor Yiiksek Oncelikli Sektor
Silah ve Mithimmat Imalat *
Metal Sanayi *
Gida ve icecek Uriinleri imalat *
Mobilya Imalat *
Petrol imalat *

Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii,2015
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> 11 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigiine ait yukanda yer alan tablodan da anlasilacag iizere oldukc¢a yetersizdir.
Bununla birikte bu tablodan ilde sanayi sektorii ve bu sektor icinde ise imalat sektorii agirhk kazanmaktadir.

> 11 isgiicii piyasasi1 Arastirmasi sonuclarma gore ildeki istihdamn %30,1°i imalat sektériinde, %21,2’si toptan ve
perakende ticaret sektoriinde, %9,5’i insaat sektoriinde, %7,9’u idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde, %7,5’i
egitim sektoriinde, %6,8’i ulastirma ve depolama sektoriinde, %35,3’ii insan saghg1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriinde, %3,9’u diger hizmet faaliyetleri sektoriinde, %3,1’i konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde,

%1,7°si mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri sektoriinde, %1,2’si bilgi ve iletisim sektoriinde yer almaktadir.

Tablo 5 iktisadi Faaliyet Kollan Itibariyle ildeki Kamu Yatinmlar

TOPLAM(TL)
TOPLAM 237.270.000
TARIM 18.733.000
IMALAT 134.770.000
ENERJI 2.500.000
ULASTIRMA 3.637.000
KONUT 150.000
EGITIiM 44.428.000
SAGLIK 6.602.000
IKTISADI SEKTOR 15.600.000
SOSYAL SEKTOR 10.850.000

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, 2015
» lldeki Kamu yatinmlannin  %56,8’i imalat sektoriinde, %18,7’si egitim sektoriinde, %7,9’1 tannm sektoriinde, %6,6’s1

iktisadi sektorde, %4,6’s1 sosyal sektorde, %2,8’i saghk sektoriinde, %1,1’i enerji sektoriinde %0,1 konut sektoriinde

yer almaktadir.

[T J1L
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Tablo 6 TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Yillar Isgiicline Katilma Orani (%) issizlik Orani (%) istihdam Orani (%)
2008 34,7 11,1 30,9
2009 40,0 19,3 32,3
2010 42,4 12,0 37,3
2011 42,8 10,2 38,4
2012 41,7 8,9 38,0
2013 44,7 8,0 41,1

Kaynak: TUIK
» 2008-2013 déneminde il isgiiciine katilma oram 10 puan artis gostermistir. ilisgiiciine katilma oraninda meydana gelen bu artisin
olumlu karsilanabilmesi aym donem icin istihdam oranin da meydana gelen artis ve issizlik oramin da meydana gelen azahsla
birliktelik gostermekle olabilmektedir. 2008-2013 doneminde istihdam oramin 1,2 puan artmasi ve issizlik oraninin 3,1 puan
azalmasi isgiiciine katilan her kisinin il isgiicii piyasasinda istihdam e dilme digini gostermektedir. Bu durum isgiiciine katihmda
saglanan basarimn istihdam da saglanmadigim gostermektedir.

» 2008-2013 doneminde istihdam oranin de gerceklestirilen 1,2 puanlik artis 6nemli olmakla birlikte yeterli diizeyde degildir. Bu
dogrultuda yeni is sahalarimin acilmasi ile yeni istihdam olanaklarinin olusturulmasi, doldurulmayr bekleyen acik islerin
doldurulmas1 ve mevcut istihdam da yer alanlarn istihdam da tutundurulmasi 6nem arz etmektedir. Bu nokta olusturulacak
istihdam politikalar ve uygulamalarn istihdam da daha yiiksek puan artiglan saglayacaktir. Burada dikkat edilmesi gereken husus
istihdam da artis politikalarimin hali hazirda isgiiciiniin ¢ogunlugunu olusturan, isgiicii piyasasi tecriibesine sahip, daha kolay
istihdam edilebilen ve istihdam edildiklerinde issizlik oranin diismesinde 6nemli katkilar s unan erkek issizler odakh olmasi
gerekliligi 6nem arz etmektedir.

» 2008-2013 donemindeKi issizlik oramindaki 3,1 puan azalmas1 6ne mli olmakla birlikte yeterli diizeyde degildir. Issizlik oranin 2023
hedefinde yer alan %S5 seviyesine diisiirillmesindeki hedef politikanin hali hazirda issiz olanlann istihdam edilmesi ve her an issiz
kalabilme potansiyelinde sahip issizlerin iste tutundurulabilmesi ve ilk kez is hayatina dahil olan issizlerin istihdam edilmesine
neden olan engellerin ortadan kaldirilmasi1 ana bashklan iizerinde kurulmasi ve her bir ana bashk icin eylem planlarimin
hazirlanmas1 asli, tali ve yardimc1 kamu ve 6zel sektor Kurum ve Kuruluslarla birlikte uygulamaya konulmasi 6nem arz
etmektedir.

3 TUIK il Baznda 2014 ve 2015 Yili Temel isgiicii Gdstergeleri heniiz agiklanmamustir.
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Tablo 7 ISKUR Temel Gostergeleri

Kadin Erkek Toplam
BASVURU 7584 5521 13105
ACIK iS 10970
Kamu 270
Ozel 10700
ISE YERLES ENLER* 900 4368 5268
Kamu 3 140 143
Ozel 897 4228 5125
Normal 896 4327 5223
Kamu 3 139 142
Ozel 893 4188 5081
Oziirlii 4 40 44
Eski Hiikiimlii 0 1 1
KAYITLI iSGUCU{® 10497 19029 29526
KAYITLI iSSiz® 5756 6779 12538
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Kaynak: ISKUR,2015

» ISKUR istatistiklerine gore ildeki kayith 29.526 Kisilik isgiiciiniin %42,4’ii issiz iken %57,6’s1ise daha iyi sartlarda is arayandir.

>

Diger bir ifadeyle is arayan iki Kisiden biri issiz iken diger istihdamda iken is aramaktadir.
2015 yihinda ISKUR’a toplam 13.105 Kisi basvuruda bulunmus tur.

Istihdamlan gerceklesmesinden sonra ISKUR’da ilanlan yaymlanan 5268 Kkisilik ise yerlesenlerin sayisinin %99,1°i normal
statiidedir. Bu durum il isgiicii piyas asinin neredeyse tamamina yakimin %40 ve iizerinde engeli olmayan ve 1 y1l ve iizeri hiikiim
giymeyen kisilerden olustugunu gostermektedir.

ISKUR’a 2015 yili icerisinde Yurtdisi icin herhangi bir basvuru olmadig gibi ISKUR tarafindan da he rhangi bir ise gonderme
islemi yapilmamus tir.

*fldeki tiim isverenler agik islerini ISKUR aracihilyla yaymlamamaktadirlar. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmelidir.
S Kayith isgiicii ISKUR “‘a is aramak i¢in bagvuran issizler ve dahaiyi sartlarda is arayanlardan olusmaktadur.
®fldeki tiim issizler ISKUR’a kayit yaptirmamaktadir. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmelidir.
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Tablo 8 Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilinm

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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Kaynak: ISKUR,2015

> ISKUR’a kayith issizlerin %54’ii erkek, %46’s1ise kadm issizlerdir.

» Kayith issizlerin %28,5’i 20-24 yas gurubunda, %15,7’si 25-29 yas grubunda, %11,8’i 30-34 yas grubunda, %9,6’s1 35-
39 yas grubunda, %15,6’s1 40-44 yas grubunda, %6,6’s1 15-19 yas grubunda, %70,2’si ise 65+ yas grubunda ye
almaktadir.

> 20 yasindan 45 yasma kadar olan siirecte yas arttkca ISKUR’a Kkayith issiz sayis1 azahrken, 45 yasindan sonra 65
yasma kadar ise kayith issiz sayis1 tekrar yiikselise gecmektedir. Ik kez is arayan grubunu olusturan 15-19 yas
grubundaki issizler orammmin diger yas gruplarina gore daha az olmasinda 4+4+4 egitim sistemi nedeniyle meydana
gelen egitimde kalma siirelerinin artmasmin neden oldugu diisiiniilmektedir. Bununla beraber 65+ yas iistii niifusun
diisiik issiz sayllarmin temel sebebi cahsma cagindaki niifus yasi ve emeklilik sisteminden kaynaklandig1 soylenebilir.

» ISKUR’dan issiz olarak is arayanlann ekserisi gen¢ yas grubunda yer almaktadir. Orta yas grubundaki issizer ise
ikinci sirada yer almaktadir.

> Bu veriler issizlere sunulacak ISKUR hizmetlerinin yoniinii belilenmesinde ve hangi yas grubuna hangi etkinlikte ve

ne olcekte Aktif ve Pasif Isgiicii Istihdam tedbirlerinin uygulanmasi ise issizlik Sorunun ¢6ziimii icin 6nemlidir.

[T 8 1L
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Tablo 9 issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim’

Toplam Okur Yazar | Okur Yazar | Ilkoégretim @ Ortadgretim = On lisans Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
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Kaynak: ISKUR,2015

> lldeki issizlerin %43’ii ilkogretim, %42,4’ii Lise ve dengi, %6,9’u on lisans, %1,1’i okuryazar, %0,7’si okuryazar
olmayan ve %0,1’i ise yiiksek lisans mezunlarindan olusmaktadir.

» ISKUR’dan is arayan issizlerde ilkogretim mezunlanmn agirhgn niteliksiz isgiiciinii, lise mezunlannn agirhg ise az
nitelik ve mesleki nitelik gerektiren isgiiciinii gostermektedir.

> Yiiksekogretim mezun olarak ISKUR’dan is arayan igsizlerin oram %12,9°dur. Diger bir ifadeyle ISKUR’dan is arayan
her 8 Kkisiden biri ancak yiiksekokulu mezunudur. Bu durum ildeki yiiksekokul mezunlarmin azhgi, yiiksekokul
mezunlanmin ISKUR’dan is bulma iimitlerinin azhg ve yine yiiksekokul mezunlanmn ISKUR istihdam hizmetlerini
yeterince bilmemeleri nedeniyle kaynaklanabilecegi varsayilmaktadir.

> Bu veriler 1513inda ISKUR hizmetlerinden yararlanacak olan egitim diizeyine gore issiz hedef Kitlesinin belirlenmesi

onem arz etmektedir.

"ildeki tiim issizler ISKUR’a kayit yaptirmamaktadir. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmelidir.
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Tablo 10 Kayith Issizlerin Mesleki Gruplarma Gére Dagilinm

Okur Yazar
Olmayan

Bilinmeyen 0
Biiro Hizmetlerinde Cahsan Elemanlar 2
Hizmet Ve Satis Ele manlan 16
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 53
Nitelikli Tarim, Orm. e Su Uriinleri Cah 2
Profesyonel Meslek Mensuplar 2
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calis anlar 3
Silahh Kuvvetlerle Ilgili Meslekler 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei 0
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve M ontaj 4
Yoneticiler

Toplam : 83

Kaynak: ISKUR,2015

Okur
Yazar
0

iIlkégretim

2
174
986

3159
78
37

456

48

439

5384

Orta6gretim
(Lise)
0

954
826
1269
22
239
964
2
804

225
14
5319

Onlisans

0
276
118

57

86
32

241

47

866

Lisans

0
189
48
25

0
382

57

20
738

Yiiksek
Lisans
0

O Ol oo o o o N

= O

Genel

2
1598
1996
4678

106
752
1467

1158

723
50
12535

» ISKUR’akayith 12.535 kisiden %37,3 ii nitelik gerektirmeyen mesleklerde yer almaktadir. Diger bir ifadeyle ISKUR’a kayith

yaklasik her 3 issizden biri herhangi bir meslege sahip degildir. Dolayisiyla ISKUR aktif isgiicii hizme tlerinin yonii mesleksiz bu

issizleri Isgiicii Piyasas1 Analizi sonuclarina gore isverenlerin te mininde giicliik ¢ektigini belirttizi mesleklerde egitmek olmahdr.

» Nitelik gerektirmeyen mesleklerin disinda kayith issizlerin %15,9’u hizmet ve satis elemanlari, %12,7’si biiro hizme tlerinde

calisanlar meslek gurubunda yer almaktadir. Hizmet sektorii agirhkh bu meslek grubundaki mesleklerde egitimsizlikten daha

ziyade mesleki tecriibe ve iste tutunma proble mlerinin oldugu diis iinillme ktedir. ISKUR s taj hizmetleri ve Damsmahik hizmetleri

bu noktada onem arz etmektedir.

» Kayith issizlerin %11,7’si sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, %9,2’si teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek

mensuplari, %6°s1 profesyonel meslek mensuplari, %5,8 tesis ve makine operatorleri, %0,8’i nitelikli tarim ve ormancihk, %0.,4’i

ise yoneticiler meslek grubunda yer alan mesleklere sahip issizlerden olus maktadir.

[T 16 1L
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Tablo 11 Issizlik Sigortasindan Yararlananlann iktisadi Faaliyet Kollan ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

) Okur Lise Alt1 Lise Yiitksek | Yiiksek Toplam
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Yazar Okur Okul dengi Okul Lisans
Olmayan | Yazar | Mezunu | Meslek \eya eya
Okulu Fakiilte | Doktora
Mezunu | Mezunu
Tarmm. Ormancilik ve Balkc¢ihk 0 0 40 10 1 0 51
Madencilik ve Tas Ocak¢ihg 0 0 2 2 0 0 4
Imalat 0 1 72 55 14 0 142
Elektirk,gaz,buhar ve iklimlerndirme dagitinm 0 0 6 1 1 0 8
Su te mini,kanalizasyon,atik yonetimi ve iyile stirme 0 0 10 6 2 0 18
faaliyetleri
Ingaat 5 2 289 140 39 0 475
Toptan ve Perakende Ticaret 0 1 88 90 33 0 212
Ulastirma ve depolama 0 0 33 21 4 0 58
Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri 0 0 57 24 6 0 87
Bilgi ve Iletisim 0 0 0 0 5
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 1 0 4
Mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 16 15 0 40
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 2 55 32 5 0 94
Kamu yone timi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 0 4 0 0 0 4
Egitim 0 0 11 9 44 0 64
Insan saghg ve sosyal hizmet faaliye tleri 0 0 2 0 17
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlenme ve spor 0 0 0 0 2
Diger hizmet faaliyetleri 0 0 77 33 13 0 123
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliye tleri 0 0 0 0 1 0 1
Genel 5 6 764 453 181 0 1409

Kaynak: ISKUR
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» ISKUR’dan issizlik maas1 i¢in basvuranlarin %33,7’si insat sektoriinde, %15’i toptan ve perakende ticaret sektoriinde, %10,1’i
imalat sektoriinde, %8,7’si diger hizmet faaliye tleri sektoriinde, %6,7’si idari ve destek hizmeti faaliyetleri sektoriinde, %6,2’si
konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriinde, %4,5’i egitim sektoriinde, %4,1’i ulastirma ve depolama sektoriinde yer alan
isyerlerinde ayrilmis bulunmaktadir. Bu durum sektor ici devinimin issizlik maasi alan sayilan ile dogru orantih oldugunu
gostermektedir.

> Insaat sektoriindeki issizlik maas1 alanlarin s ayisimin diger sektorlerden daha fazla olmasinin temel sebebi insaat sektoriiniin
mevsimsel etkilerden daha fazla etkilenmis olmasindan kaynaklanmaktadir.

» Issizlik maasi alanlarin %54,2’si lise alt1 okul mezunu iken, %32,2’si lise ve dengi okul mezunu, %12,8’ yiiksek okul veya fakiilte
mezunu %0,4’ii okuryazar ve %0,4’ii okuryazar olmayan Kisilerden olusmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora mezunu olarak
ISKUR’dan issizlik maas1 alan Kisi bulunmamaktadir. Bu veriler 15131nda egitim diizeyi arttikca ISKUR’dan issizlik maas1 alan
kisi sayisinin azaldigi anlasilmaktadir.

> Daha énce bir is tecriibesine sahip ve istihdam edilebilirligi daha kolay olan igsizlik maas1 alanlarin Bireysel Is Meslek
Dams manhg hizmetiile tekrar ve kisa siirede isgiicii piyas asina is tihdam e dilebilir sekilde dahil e dilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda yukarida yer alan verilere gore Randevu/Davet/Bireysel iy Damsmanhgi sisteminin uygulamaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 12 igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilinm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2661 2292 4953 959 917 1876 2136 3570 5706

Kaynak: ISKUR
» ISKUR’a kayith 12.535issizin %39,5’i 0-6 ay, %14,9°u 6-12 ay, %45,7’siise 12 ay ve dahaiistii siirede issiz olarak be klemekte dir.
Baska bir ifadeyle kayith her 2 kisiden biri uzun siire igsiz olarak beklemektedir. 6-12 aylik siirecte issizlerin bir istihdama dahil
oldugu veya isgiiciine dahil olamayan niifusa katildig1 diis iiniile bilir.
» ISKUR bireysel is damsmanhg1 hizmetlerinde dzellikle 0-6 ay ve 12 ay ve iizeri issizler hedefli gerceklestirilmesi 6nem arz

etmektedir.

[T 18 1L
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Tablo 13 Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlesenler
Acik isler

Kamu
Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 0
Hizmet Ve Satis Elemanlan 0
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 128
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 0
Profesyonel Meslek Mensuplari 0
Sanatkarlar Ve ilgiliislerde Calisanlar 70
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 65
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 7
Yoneticiler 0
Genel 270

Kaynak: ISKUR

Ozel
1319
2335
5257
11
188
871
0
255
441
23

10700

Toplam

1319
2335
5385
11
188
941
0
320
448
23

10970

Kamu

0
0
96
0
0
11
0
29
7
0

143

ise Yerlesenler

Ozel
476
781

3277

1
43
359
0
42
141
5
525

Toplam
476
781
3373

1
43
370
0
71
148
5
5268

» Her ne kadar ISKUR verileri ildeki tiim acik is ve istihdam hakkinda genel ve kesin bilgi olmasa da ISKUR istatistikleri ildeki
acik islerin ve istihdamin belirle nmesinde 6rneklem teskil edilecek seviyededirs. Diger bir ifadeyle ISKUR’da yayinlanan acik isler

ildeki tiim acik islerin meslek, egitim ve yas diizeyinde tahmini olarak ortaya ¢ikarilmasinda 6nem arz e tmekte dir.

» Agcik islerin %49,1’i nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %21,3’ii hizmet ve satis elemanlarinda, %12’si biiro hizme tlerinde
cahsanlarda, %8,6’s1 sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisan mesleklerde yer alirken, ilde istihdama dahil olanlarin %64’ii nitelik
gerektirmeyen mesleklerde, %14,8’i hizmet ve satis elemanlarinda, %9’ii biiro hizmetlerinde ¢ahsanlarda, %7’si sanatkéarlar ve
ilgili islerde yer alan mesleklerde gerceklesmistir. Bu durum dogal olarak acik isler ile istihdam arasindaki benzerligi
gostermektedir. Burada dikkat edilecek husus nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki istihdamin diger meslek gruplarindan daha

fazla olmasidir.

» Acik islerde karsilanma oranlan en fazla nitelik gerektirmeyen meslekler ve sanatkarlar ve islerde c¢ahsanlarda
gerceklesirken en az ise yoneticiler ve teknisyenler, teknikerler, yardimec1 ve profesyonel meslek mensuplarinda yer

almaktadir.

8 fldeki tiim isverenler agik islerini ISKUR araciligiyla yaymlamamaktadirlar. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmelidir.
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Tablo 14 Ise Yerlesenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimu

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

=5 5|55/ 5|55/ 5\5|5\5\5(5/5(5(z/E|s(z/E|s5|5|E8|8(35|5

CRE= e CRE= 2 ERE e CRE= e CRR- e ERE: e CRE= e CRR- 2 T X 2

MW = Mo owWw S oW 2 MW = MW S M | W S MW = MW = MW S

o 3 3 <« 2 R 9 9 e - N O T I - B ST~ Q28 o I @ o~ | o

S S‘_” NlY g « xR S I8 I = B 92 8 R~ B 38 © NJ o | °

Kaynak: ISKUR, 2015

» ISKUR istatistiklerine gore ildeki istihdammn %19,2°si 20-24, %18,8’i 25-29, %16,2’si 30-34, %14,5’i 35-39, %11,5’i 40-44,
%15,4%ii 45-64, %4,3 i ise 15-19 yas grubunda gerceklestigi tahmini olarak soylenebilir. Bu veriler ISKUR yas diizeyinde issizlik
oranlan ile uyus maktadir. Dolayisiyla il is giicii piyasas1 geng isgiiciinii birinci sirada, orta yas isgiiciinii ise ikinci sirada istihdam
edebilir kapasiteye sahiptir.®

Tablo 15 ise Yerlesenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar | Okur Yazar | Ilkégretim | Ortabgretim = On lisans Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
S S S S S S S S S
£ ¢ s 5 3= Eg 8 £ = £ ¢ s £ s 5 ¢ = £ 3 e £ =
< — Q < — Q < — Q < — Q. < — Q < — Q < — Q. < — Q < — Q
T T - T I T < T B T - I T I A - TR R R TR S
[o0] o] D D (2] o
© | © o | - Q| 0 Q& m| D ® D oL LY s o d
& ¥ H P » <2 3338 Qg T I V2T ® 07 YT e

Kaynak: ISKUR, 2015

» ISKUR istatistiklerine gore ildeki istihdamin %50,5%i ilk6gretim, %37’si lise, %6,2’si 6n lisans, %3,2’si lisans, %2,2’si okuryazar,
%0,8 okuryazar olmayan, %0,1 ise yiiksek lisans mezunlarinda gerceklestigi tahmini olarak séylenebilir. Bu veriler ISKUR yas
diizeyinde issizlik oranlan ile uyus maktadir. Dolayisiyla il is giicii piyas as1 niteliksiz is giiciinil birinci sirada, nitelikli isgiiciinii ise
ikinci sirada is tihdam edebilir kapasiteye sahiptir.

% fldeki tiim isverenler agik islerini ISKUR araciligiyla yaymlamamaktadirlar. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmelidir.
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Tablo 16 ise Yerlesenlerin Sektorel Dagilinn

Acik is ise Yerlesenler
Kamu Ozel Toplam Kamu Ozel Toplam

Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 45 45 0 30 30
Madencilik ve tag ocakgiligi 0 102 102 0 22 22
imalat 76 1443 1519 41 453 494
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0 849 849 0 799 799
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 100 100 0 40 40
Insaat 0 1582 1582 0 1151 1151
Toptan ve perakende ticaret 0 1129 1129 0 415 415
Ulastirma ve depolama 87 346 433 1 288 289
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 556 556 0 160 160
Bilgi ve iletisim 0 1371 1371 0 313 313
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 11 11 0 10 10
Gayrimenkul faaliyetleri 0 46 46 0 2 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 218 218 0 263 263
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 1055 1058 0 597 597
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 104 9 113 101 0 101
Egitim 0 79 79 0 43 43
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 74 74 0 21 21
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 3 3 0 1 1
Diger hizmet faaliyetleri 0 1680 1680 0 517 517
Hanehalklarininisverenlerolarak faaliyetleri; 0 0 0 0 0 0
Uluslararasi érgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 2 2 0 0 0

270 10700 10970 143 5125 5268

Kaynak: ISKUR

> lQlde 2015 yilinda ildeki 17.160 kisi ise yerlesmistir. Bu dogrultuda ISKUR ise yerlesenlere dair istatistik 6rneklem boyutunda

kalmaktadir.
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» ISKUR istatistiklerine gore' acik islerin %15,3 diger hizmet faaliyetlerinde yer almaktadir. Bu durumun temel nedeni Kamu
ihale kanunu kapsaminda ihale edilen Kamu Kurumlarimin temizlik, giivenlik, vb. hizmet alimlarina dair acik is ilanlarinin

ISKUR araciligiyla yaymlanma zorunlulugunun olmasi yer almaktadir.

» ISKUR istatistiklerine gore acik islerin %14,4’ii ingaat, %13,8’i imalat, %12,5’i Bilgi Iletisim, %10,3’ii toptan ve perakende
ticaret, %9,6’s1 idari ve destek hizmet faaliyetleri, %7,7 elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dagitimi, %5,1’i konaklama ve

yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektorlerinde yer almaktadir. Diger sektorlerdeki agik is oranlar ise %5’in altinda yer almaktadir.

> ISKUR istatistiklerine gore ise yerlesenlerin %21,8’ insaat, %15,2’si elektrik, gaz, buhar ve iklimle ndirme dagitin, %11,3’ii idari
ve destek hizmet faaliyetleri, %9,8 diger hizmet faaliyeti, %9,4’ii imalat, %7,9’u toptan ve perakende ticaret, %5,9’u bilgi ve
iletisim, %5,5’i ulastirma ve depolama, %S5’i mesleki bilimsel ve teknik faaliyetleri sektorlerinde yer almaktadir. Diger

sektorlerdeki istihdam oranlan ise %5’in altinda yer almaktadir.

» Agcik is ilanlarinda iist siralarda yer alan diger hizmet faaliyetleri, imalat, bilgi ve iletisim ve toptan ve perakende ticaret
sektorlerinde istihdam oranlan %40’ altindadir. Diger bir ifadeyle bu sektorlerdeki takriben her ii¢ acik isten ancak biri
istihdam edile bilmektedir. Bu dogrultuda ISKUR aktifis giicii hizme tlerinin he defkitlesi bu isyerlerinde yer alan isyerleri olmasi
gerekmektedir.

> Genel olarak ISKUR hizme tlerinin ildeki 1 ve iizeri istihdamh tiim isyerlerine yilhk program cercevesinde sunulmasi 6zel olarak
ise acik islerini karsilamakta sikinti ceken isyerlerine 6zel 6nlem alinmasi gerekmektedir.

» ISKUR’un yil icerisindeki temel amacimin SGK verilerinde gecen ve gecmeyen ildeki tiim acik islerin Kurum Partalindan
yaymlanmasi saglamak ve bu acik islere en uygun elemani bulmak olmahdir. Bu dogrultuda acik islerin yaymmlanma siiresi ve
istihdamla karsilanma siiresi Kisalacagindan issiz olarak kalma siireside kisalacaktir. Bu durum ise il ekonomisine katma deger

saglayacag gibi il issizlik oramin da azalmasim s aglayacaktir.

10 jldeki tiim isverenler agik islerini ISKUR araciligiyla yaymlamamaktadirlar. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmelidir.
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Tablo 17 Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

2015 Ocak-Aralik (Oniki Ayhk) 2014 Ocak-Aralik (Oniki Ayhk)
Kurulan Tasfiye Kapanan Kurulan Tasfiye Kapanan
Sirket | Koop. | Gergek | Sirket | Koop. | Sirket | Koop. | Gercek | Sirket | Koop. | Gercek | Sirket | Koop. | Sirket | Koop. | Gercek
Kisi Kisi Kisi Kisi
Tic. Isl. Tic. Isl Tic. Isl. Tic. Isl.
242 3 168 27 11 28 8 99 186 8 339 31 12 42 16 162

Kaynak: TOBB

> TOBB istatistiklerine gore ilde 413 isyeri kurulmus, 38 isyeri tasfiye edilmis ve 135 isyeri ise kapanmistir. Diger bir ifadeyle
kapanan her bir isyerine karsihk ii¢ isyeri acilmistir. Bu durum iiretim bazinda il ekonomisinin temelini olusturan isyeri
piyasasindan bir devininim oldugunu bu de vinimin yoniiniin ise pozitif oldugunu gostermektedir.

» Gergek Kisilere ait ticari isle tmelerde is yeri kapanmalarinin sirketlere gore daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Bu durum ise isyeri
kurumsalhg ile isyeri 6miir arasinda dogru bir oranti oldugunu gostermektedir.2015 yilinda bir 6nceki yila gore acilan isyeri
sayisinda %22,5 azahs, kapanan isyeri sayisinda ise %38,6 azalis oldugu tespit edilmistir. 2015 yihi bir 6nceKki yila gére toplam

devinim yoniinden zayif ge ¢mis tir.

Tablo 18 ISKUR 11 Miidiirliigii Istatistiklerinin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk™ | Toplam
1l Diizeyinde Ise Yerlestirme | 2430 1031 1508 | 1606 1598 1881 1412 1660 1312 1744 973 5 17160
Sayis1
iSKUR tarafindan agik 498 751 101 415 375 1375 393 161 209 35 671 141 5125
islere gore ise yerlesen sayisi
Etki Oram 20,49 72,84 6,7 25,84 2347 731 27,83 9,7 15,93 2,01 68,96 2820 29,87

Kaynak: ISKUR

> lldeki her ii¢ istihdamdan biri ISKUR kayitlarinda nitelikleri ile beraber yer almstir.
» lldeki istihdamm %20,2’si Kis aylarinda(arahk-ocak-subat), %27,5’ ilk bahar aylarinda(mart-nisan-mayis), %28,9’u yaz

aylarinda(haziran-te mmuz-agustos), %23,5’i ise son bahar aylarinda(eyliil-e kKim-kasim) gerceklesmistir.

112015 yili Aralik ay1 verileri heniiz sisteme yansimamistir. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmesi gere kmektedir.
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Tablo 19 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaé@retim Verileri

fIk6gretim Ortadgretim Ortadégretim
Mezuniyet | Mezun Sayis1 | Kayit Yeni Kayit Fark (i.0) Mezuniyet Mezun
Yili Yilh Sayisi Yilh Sayis1
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Kaynak: I1 Milli Egitim Miidiirliigii

Fark (i.6)= Tlk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Toplam

3432 3388 3464

3427

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksek okula kayit olan
Kayit Yeni Kayit Fark (0.6)

Yili Sayis1

Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam

2012

1135
2329

2013

1064
2324

2014

1165
2267

2015

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

Kadin

Farklar
Toplanm

Erkek
2412 Toplam

1700

1735

1291 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ildeki yeni mezunlarin herhangi bir ildeki iiniversite veya yiiksekokula kayit olan 6grencisayilart agiklanmanustir.
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» 2012-2015 doneminde ilkogretimden mezun sayist %43,2 azalmstir. Bu durum 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi ile
aciklanabilir.

» 2012-2015 doneminde orta 6gretime kayith 6grenci sayis1 %28,2 azalmstir. Bununla birlikte ilkogretimden mezun olup
ortadgretime yeni kayit yaptiran 6grenci sayis1 da %76,6 azalmistir. ilkégretimden mezun olup orta 6gretime kayit
yaptirmayanlar icinde bulunulan yil itibariyle il isgiicii piyasasma dahil olmakta veya isgiiciine dahil olmayan niifus
icerisinde yer almaktadir. isgiiciine dahil olmayan ilkégretim mezunlan il isgiicii piyasasmna miispet istihdamda yer
almayacag1 gibi menfi olarak ta issizler arasinda yer almamaktadir. Diger bir ifadeyle dogrudan il isgiicii piyasasina
etkisi bulunmayan bu Kisilerin dolayh olarak katki sagladiklan sdylenebilir. Bununla bidikte il isgiicii piyasasma dahil
olan niifusun istihdam veya issiz grubunda yer almalan kacimimazdir. Bu durumda Kinkkale ilinde 2012-2015
doneminde ilk6gretim mezunu olarak il isgiicii piyasasmma dahil olan ¢ahsabilir niifus kalmamustir. Bu durum her ne
kadar issizligin artmasim onlemede olumlu kabul edilse de ara eleman konumunda bulunan ilkégretim mezunlariin
istihdam edilmemelerine, isverenlerin ara eleman bulmakta sikini cekmesine il ekonomisinin dogrudan il isgiicii

piyasasmn ise dolayh olarak etkilenmesine neden olacag diisiiniilmektedir.

T s 1L
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Adalet Meslek
Yiiksekokulu
Beden Egitimi Ve
Spor Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Fatma Senses

Tablo 20 Béliimler itibanyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Adalet

Antrendrliik Egitmeni

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

Blyuk Ve KlglUk Bas Hayvan Yetistiriciligi
Laborant Ve Veteriner Saglk

Organik Tarim

Dis Hekimligi

Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(o)

ilkdgretim Bolimii Fen Bilgisi Ogretmenligi
Programi

Ilkégretim Boliimii Fen Bilgisi Ogretmenligi
Programi (i6)

Okul Oncesi Ogretmenligi

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik (i6)
Sinif Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi (i6)

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tirkce Ogretmenligi

Tirkce Ogretmenligi(i6)

Biliro Yonetimi Ve YoneticiAsistanligi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2012-2013
Bayan | Erkek
26 26
5 22

1
4 15
2
14 1
4 6
13 16
13 23
15 19
41 9
38 14
61 24
65 21
28 14
25 18
25 15

2013-2014
Bayan | Erkek
34 16
13 24
10 32

1

21 5

5 4

29 9
13 25
19 27
49 11

38 9
71 14
75 20
34 14
36 15
19 12

2014-2015
Bayan | Erkek
41 13

1

9 9

3 3
26 18
16 32
28 21
19 16
49 7
34 16
15 21
20 10
66 25
73 19
35 13
32 11
15 10

YeniKayit Olan

2015
Bayan | Erkek
20 31
18 12
1 6
65 39
29 34
67 22
57 12
61 22
57 27
92 21
30 28
45 22
20 28

[T 26 |1
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Sosyal Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Biiro Yonetimi Ve YoneticiAsistanhigi (16)
Emlak Ve Emlak Yonetimi

isletme Yénetimi

Isletme Yoénetimi (16)

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari (i6)
Turizm Ve Otel isletmeciligi

Turizm Ve Otel isletmeciligi (1)
Aktlerya

Biyoloji

Biyoloji (i6)

Fars Dili Ve Edebiyati

Felsefe

Felsefe (i6)

Fizik

Fizik (16)

istatistik

istatistik (1)

Kimya

Kimya (i6)

Matematik

Matematik (16)

Mutercim Terciimanlik (ingilizce)
Mitercim Terciimanlik (Arapca) (16)
Matercim Terclimanlik (Farsga
Matercim Terclimanlik (Arapga)
Matercim Terclimanlik (Fransizca)
Mitercim Terciimanlik (Fransizca) (16)
Sosyoloji

Sosyoloji (i6)

21
19
13
14
18
10
23

46
34

24
17
11
28
21

28

13

40
38

13
18
21
14
19
24
12

10
28

20
13
18
16

11

16
22
22
18
32
17
17

48
31

30
25
12

27
16
36
15
29
28

12

53
45

16
11
33
25
21
28

10
24

16

16
15
10
12
10
18

0 W U

22
20
12

16
10
13

23

30
30

24
22
23
11
26
25

14

17

42
52

11
14
17
19
24
16
11

0 00 N U

Yo}

18
21
23
14
30
19
21
10

49
39

12

13

38

31

29

26

28

20

66
66

24
25
26
26
21
16
21
16
17

18

11

13

23
11
17
17
20
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Glizel Sanatlar
Fakiltesi

Hacilar Hiiseyin
Aytemiz Meslek
Yiiksekokulu

Hukuk Fakultesi

iktisadi Ve idari
Bilimler Fakiltesi

Keskin Meslek
Yiiksekokulu

Tarih

Tarih (i6)

Tiirk Dili Ve Edebiyati

Tiirk Dili Ve Edebiyati(i6)

ic Mimarlik Ve Cevre Tasarimi
Muzik

Mizik (i8)

Resim

Elektronik Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi(i6)

is Sagligi Ve Guvenligi

is Sagligi Ve Guvenligi (i6)

Is Sagligi Ve Guvenligi (Uzaktan Egitim)
Rafineri Ve Petro-Kimya Teknolojisi
Hukuk

Hukuk (i6)

Ekonometri

Ekonometri (1)

iktisat

iktisat (i6)

isletme

Isletme (16)

Maliye

Maliye (i6)

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yénetimi(i6)
Uluslararasiiligkiler
Uluslararastlliskiler (16)

Cocuk Gelisimi

Cocuk Geligimi (i)

31
28
32
26

10

58
45

49
46
50
33

46
45
27
38
43
39

26
21
13
12

11

34
15
16
15

11
53
68

26
39
27
28

22
30
29
28

41
37
39
41

00

0 00 R N

57
47

51
44
45
27

53
33
61
55
54
47

17
29
18
17

12

21
26
24
15

54
63

27
38
25
39

41
29
29
35

33
32
49
45

18

54
56

48
47
41
37

48
39
49
41
60
52

22
26
13
15

12
16

27

16
16
32
20
78
64

40
38
25
29

43
60
47
37

50
36
66
53
29
24

33

22

22

115

92
39
34
66
51
56
45
29
31
64
42
55
51
63
43

30
35
10
18

18

30

27
20
74
26
114
128
24
28
51
66
68
76
23
23
46
71
41
49

[T 28 1L




iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

Kirikkale Meslek
Yiiksekokulu

Cocuk Gelisimi (Uzaktan Egitim)

Elektrik

Elektrik (i6)

Elektrik (Uzaktan Egitim)

Giyim Uretim Teknolojisi
Halklailiskiler Ve Tanitim
Halklailiskiler Ve Tanitim (i6)
Halklaliskiler Ve Tanitim (Uzaktan Egitim)
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari (16)
Pazarlama

Yerel Yonetimler

Yerel Yonetimler (16)

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi (i6)

Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Egitim)
Elektrik

Elektrik (i6)

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Haberlesme Teknolojisi(i6)
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (Uzaktan
Egitim)

Elektronik Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi (i6)

Geleneksel El Sanatlari

Grafik Tasarimi

iklimlendirme Ve Sogutma Teknolojisi
iklimlendirme ve Sogutma Teknoloijisi (I0)
insaat Teknolojisi

insaat Teknolojisi (i)

21
23

25
16
16

11
22

22

12

10

18
10
11

10
13
38
38
39
29

24
32

29
32
18

40

22
27
23
12
24
32
11
26
28

16
32

17
19

19
20
19
22
24

39
14
22
13
22

37
29

15
23
24
11
21

51

27
24
13

19

24
14

~

W N R R

32

27
15
46

10
10

20

16
14

21
29
23
20
24
23

26
40

11
19
14
22

100

37
37
14

19

30
15
16
11
21

13
33

51
20
77

11
12

18

20
20
28
33
17
81
46
37
44
48
99

49
47

18
47
35
43
42
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Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi 33 31 33 2 46
Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi (16) 1 24 2 36 1 7 1 50
Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi (Uzaktan 42 3 90
Egitim)
Makine 11 18 15 a4
Makine (i6) 18 27 17 1 32
Mantarcilik 5 14 6 16 1 5 3 8
Mobilya Ve Dekorasyon (i6) 30 1 24 2 26 2 28
Organik Tarim 25 15 18 8 12 12 25 22
Otomotiv Teknolojisi 21 42 22 41
Radyo Ve Televizyon Programciligi 10 7 19 25 23 17 26 22
Radyo Ve Televizyon Programciligi (i6) 19 14 20 21 19 22 12 35
Rafineri Ve Petro-Kimya Teknolojisi 3 7 1 3 3 7 10 38
Rafineri Ve Petro-Kimya Teknolojisi (i6) 6 18 10 25 8 20 8 39
Miihendislik Bilgisayar Muhendisligi 24 12 19 21 11 23 31 42
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi (1) 18 52
Biyomiihendislik 37 27
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 15 46 16 51 9 62 15 87
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (16) 13 35 15 54 4 68 10 94
Endistri Mihendisligi 34 17 30 25 24 25 48 27
Endiistri Mithendisligi (i6) 19 12 28 23 27 17 38 38
Insaat Miihendisligi 11 39 10 58 10 40 19 72
insaat Miithendisligi (i6) 10 37 6 47 6 42 13 74
Makine Muhendisligi 11 61 10 64 5 54 11 94
Makine Miihendisligi (16) 12 41 12 52 8 60 8 92
Metalirji Ve Malzeme Miihendisligi 16 34
Metaliirji Ve Malzeme Miihendisligi (16) 7 41
Saglik Bilimleri Beslenme Ve Diyetetik 53 9
Fakiiltesi Beslenme Ve Diyetetik (Uzaktan Egitim) 31 7
Cocuk Gelisimi 21 10 39 2 39 7 53 6

[T 30 L
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Saglik Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
islamiilimler
Fakiiltesi

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon (Uzaktan Egitim)
Hemgirelik

Hemsirelik (Uzaktan Egitim)

Saglik Yonetimi

Sosyal Hizmet

Agiz Ve Dis Sagligi

Anestezi

Dis Protez Teknolojisi

Ilk Ve Acil Yardim

Tibbi Doklimantasyon Ve Sekreterlik
Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik (i)
Tibbi Laboratuvar Teknikeri

Tibbi Laboratuvar Teknikeri (i6)
Antrenorliik EgitimiBolimi
Antrenérliik Egitimi BolGm (16)
Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi

Tip

Veteriner

islamiilimler

GENEL

Kaynak: Kirnkkale Universitesi Rektorliigii, 2015

21

26

12

18
13

24

29
13

2088

11

16

17
47

2146

22
35
21
24
13
16
27

16

19

25
15

2624

» Kirikkale iiniversitesinde toplam 8.672 6grenci egitim-6gre tim hizme ti almaktadur.

17

18

31
38

2399

26

47

27

23

18

28

19

11

39
13

2477

29

13

16

15

21
21

18

26
35

2532

83
35
91
35
41
28
35
27
27
38
37
25
46
35
17
25
17
21
108
35
45

4107

39
8
35
12
28
13
7
17
20
11
11
20
11
19
35
35
31
42
71
70
17

4565

» Tlistihdanmnn artinlmasi ve issizligin 6nlenmesi noktasinda ildeki yiik sekokul me zunlarimn il is giicii piyasasina kisa siirede kalici
bir sekilde entegre edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda ISKUR aktif isgiicii hizmetlerinin 6zellikle igbasi egitim

programlarinin hedef kitlesinin belirlenmesinde bu veriler dikkate alimmahdir.
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4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21 Kurul Kararlanna Iliskin Bilgiler

Toplant1 Donemi

Sorun(l)

Karar

Kararin
Gerekgesi
)

Gerc¢eklesme Durumu

Karsilasilan
Giicliik

Sorunun
Coziimiine
Katkisi

OLAGAN-1

2015-2016 Egitim Ogretim Y1linda
Isletmelerde beceri Egitimi Gorecek
ogrenciler icin Isletmelerden gelecek
kontenjanlarm okullara dagitimas: icin 11
Milli Egitim Miudiirligiine yetki veriimesi

[IMEK

Gergeklesti

OLAGAN-1

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda

[limiz Yahsihan Ilgesinde bulunan
Organize Sanayi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde Tasarmm
Teknolojileri alaninda endiistriyel iiriinler
Tasarmm dah acilimasma oybirligiyle
karar verildi

I[IMEK

Mesleki Egitim Genel
Miidiirliigiine gonderildi

OLAGAN-1

I Milli Egitim Miidirligt; 2015-2016
Egitim Ogretim yilinda Ilimiz Merkez 17
Agustos Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirligii biinyesinde Elektrik
Elektronik Teknolojisi Alaninda Giivenlik
Sistemleri dah agilmasi hususunun
giindeme almmasm talep etti. Il Milli
Egitim Miidiirliigiiniin talebi il Istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulunca kabul
edilerek, 2015-2016 Egitim Ogretim
yilnda ilimiz Merkez 17 Agustos Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii
biinyesinde Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alaninda Giivenlik Sistemleri

[IMEK

2015-2016 Egitim ogretim yihnda
okullarmizdan talep edilen dallar
agild
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dalt acilmasi oy birligiyle karar verildi.

OLAGAN-1 YOK | CNC TEZGAH OPERATORU [IMEK ACILMADI

OLAGAN-1 YOK CAGRI MERKEZI GOREVLISI IIMEK ACILDI- 16 ADET | —ceeeeee | e
OLAGAN-1 YOK DOGALGAZ TESISATCISI IIMEK ACILMADI | e | s
OLAGAN-1 YOK | DUGMECI IIMEK ACILMADI | e | e
OLAGAN-1 YOK | ELEKTRIK ARK BORU IIMEK ACILMADI | ceeeee | oo

KAYNAKCILIGI
OLAGAN-1 YOK | GARSON (SERVIS ELEMANTI) IIMEK ACILMADI | e | e
OLAGAN-1 YOK HASTA VE YASLI REFAKATCISI [IMEK ACILDI-1 ADET | coeom | el
OLAGAN-1 YOK | IC GIYIM KONFEKSIYON IIMEK ACILMADI | e | e
. MAKINECISI B

OLAGAN-1 YOK | ILIKCI [IMEK ACILMADI | e | -
OLAGAN-1 YOK | KADIN GIYSILER DIKIMI IIMEK YN®I15.Y7-N0) U U S —
OLAGAN-1 YOK | KALITE KONTROLCU IIMEK ACILMADI | o |
OLAGAN-1 YOK | KASIYER IIMEK ACILMADI | e | e
OLAGAN-1 YOK | KAYNAKCI [IMEK ACILDI(CME) | coeeeee | ooeeees
OLAGAN-1 YOK | KEPCE OPERATORU IIMEK ACILMADI | ceeem | e
OLAGAN-1 YOK | KESIM TEKNISYENI IIMEK ACILMADI | e | e
OLAGAN-1 YOK | KILIM [IMEK ACILDI-1 ADET | = |
OLAGAN-1 YOK KUAFORLUK IIMEK ACILDI-2 ADET | —oeeeeee | ceeeee
OLAGAN-1 YOK | MAKASTAR IIMEK ACILMADI | e | e
OLAGAN-1 YOK | MAKINECI(DIKIS) IIMEK ACILMADI | coom | ool
OLAGAN-1 YOK | MANDREL ILE CAM BONCUK [IMEK ACILDI-1 ADET | coeom | el
OLAGAN-1 YOK ECEE\QIOKCU IIMEK ACILMADI | cm | -




iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

OLAGAN-1 YOK | RECMECI IIMEK ACILMADI [ o [ =
OLAGAN-1 YOK | SATIS ELEMANI [IMEK ACILDI-1 ADET | ccoeeeem | oo
OLAGAN-1 YOK | YAPIYALITIM [IMEK ACILMADI | e | s
OLAGAN-1 YOK | YUVARLAK ORME KONFEKSIYON | IIMEK ACILDI-1 ADET | cocim | oo
OLAGAN-1 YOK EICKIEIH SEKERLERIHAZIRLAYICISI | IMEK ACILMADI | ceeeem | e
OLAGAN-1 YOK | GUMUS TAKIISLEMECILIGI IIMEK ACILMADI | e | e
OLAGAN-1 YOK | BAHCIVAN [IMEK ACILMADI | e | -
OLAGAN-1 YOK | REYON GOREVLISI IIMEK ACILDI-1 ADET | = | -
OLAGAN-1 YOK | HAYVAN YETISTIRICILIGI IIMEK ACILMADI | ceeem | s
OLAGAN-1 YOK HUBUBAT DEPOLAMA ELEMANI IIMEK ACILMADI | e | e
OLAGAN-1 YOK | PAKETLEMECI [IMEK ACILMADI | e | s
OLAGAN-1 YOK | ASCICIRAKLIGI IIMEK ACILDI-6 ADET | —eeem | coee-
OLAGAN-1 YOK | AHSAP DOGRAMA CNC IIMEK ACILMADI | o |
OPERATORU
OLAGAN-1 YOK | METAL LEVHA [IMEK ACILMADI | coeee | e
ISLEMECILIGI(BAKIR)
OLAGAN-1 YOK | BONCUKCU (BOS$ BORU UFLEMESI) | IIMEK ACILMADI | e | e
OLAGAN-1 YOK HALKLA ILISKILER IIMEK ACILMADI | e | e
OLAGAN-1 YOK | MUHASEBECI IIMEK ACILMADI | o | -
OLAGAN-1 YOK ELEKTRIKCI IIMEK ACILMADI | oo | e
OLAGAN-1 YOK | PARK BAHCE VE KORULARIN [IMEK ACILDI-1 ADET | coeeem | oeeeen

BAKIMI
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OLAGAN-1

YOK

Uzmanlasmis Meslek Edindirme
Merkezleri (UMEM) kapsaminda yapilan
calismalar ile Isletmelerden ve Sanayi ve
Ticaret Odas1 Bagkanhg1 (STO)’dan
gelen teklifler dogrultusunda ;Elektrik
Ark Kaynakeihg (Ortiilii Elektrik Ark
Kaynakciligr), Mobilya imalatcilig:
(Mobilya Uretim Teknikleri, Gazalti
Kaynakcihigi, Metal Dokiimciiliigii,
Mobilya Dosemeciligi, Ahsap iskelet
Isciligi, Hazir Giyim
meslekleriHizmetler ve Tarim Sektori,
Saghk Sektorii, Metaliirji Teknojileri,
Bilgisayar Destekli Cizim Program
(Tasarim ve Uretim), Bakkal,Gida ve
Perakende satis (Paketleme-Uretim),
Yiyecek ve icecek Hazirlama, Unlu

M amiiller (te mel Hamur te knikleri,tath
yapimy,pasta yapimi),Kaasap kargas
Egititmi, Kirmizi ve Beyaz Et
Parcalama ve Biiro Yonetimi
[limizdeki diger meslek liselerinde ve

uygun goriilen Mesleki Atolyelerde kurs
acimasma oybirligiyle karar verildi.

I[IMEK

ACILMADI

OLAGAN-1

YOK

Toplum Yararma Calisma Programi
(TYP) kapsamnda, 11 hudutlar1 icerisinde
cahsmalar yapmak TYP Programlar
hazirlamak ve uygulamak iizere Calsma
ve Is Kurumu {1 Miidiirligiine yetki
verilmesi

[IMEK

ACILDI

OLAGAN-1

YOK

Cahgma ve Is Kurumu 11 Miidiirligliniin
Ozel Isletmelerde uygulanmakta oldugu
Isbas1 Egitimi (Staj) Programlan
kapsammda Arahk/2014 yih sonuna
kadar Isbas1 Egitimi (Staj) Programlari
kapsaminda gelecek projelerin
uygulanmasi icin Cahsma ve Is Kurumu

I[IMEK

ACILDI
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Il Mudiirliigiine yetki verilmesi

OLAGAN-1

YOK

Kuruma kayith issizlere yonelik olarak
kendi iglerini kurmalarma yardimc1 olmak
amaciyla, Kiiciik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanhg (KOSGEB)ile Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR) arasmdaki
Uygulamah Girisimcilik Egitimi Isbirligi
Protokoliinde” belirlenen esaslar
cercevesinde Girisimcilik Egitimi
verilmesi i¢in Arahk/2014 sonuna kadar
Calsma ve Is Kurumu 11 Miidiirligiine
yetki verilmesine oybirligiyle karar
verildi.

[IMEK

ACILDI

OLAGAN-2

I Milli Egitim Mudiirliigii tarafindan
2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
Merkez Alisen igde Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde
“Hasta ve Yash Bakinm Hizme tleri”
alannda Hasta Bakimm dah agiimasi
hususu kurul iiyelerinin bilgisine
sunulmus olup, oybirligiyle kabul
edilmistir.

[IMEK

2015-2016 Egitim Ogretim
yilinda talep edilen dallar agildi

OLAGAN-2

II Milli Egitim Miidiirligt tarafindan
2015-2016 Egitim Ogretim yiinda
Sulakyurt flcesi Hakim Mehmet
Cakiroglu Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigii biinyesinde bulunan
Ebe Yardimcihig1 dalinn kapatiimasi
hususu kurul tiyelerinin bilgisine
sunulmus olup, oybirligiyle kabul
edilmistir.

[IMEK

2015-2016 Egitim Ogretim
yiinda talep edilen dallar
kapatildi
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OLAGAN-2

YOK

Cahgma ve Is Kurumu Il Miidiirligiince
2015 yilinda agilmasi planlanan Mesleki
Egitim Kurslariyla ilgili Yillik Egitim
Planma ElNakiscisi, Maket Iscisi-
Ahsap,Ev Mefrusati Dikimcisi,
Bilgisayar isletmeni ve Proje Yazim
Elemam mesleklerinin ilave edilmesi
hususu kurul iiyelerinin bilgisine
sunulmus olup, oy birligi ile kabul
edilmistir.

I[IMEK

El Nakiscisi(3 ADET), Maket
Iscisi-Ahsap,Ev (1 ADET),
Mefrusati Dikimeisi(1 ADET),
Bilgisayar Isletmeni(1 ADET)
ACILDI, Proje Yazim Eleman
ACILMADI

OLAGAN-2

YOK

Uzmanlagmis Mesleki Egitim Merkezi
(UMEM) Beceri’ 10 kapsammda [limizde
isletmelerde Taslamacihk (Taslama ve
Alet Bilemeciligi) mesleginde kurs
acilmasi i¢in ilgili meslegin 2015 yih
egitim planma dahil edilmesi hususu {1
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun
giindemine almmasi talebi 11 istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunun oy birligine
sunulmus olup, ilgili meslegin 2015 yih
egitim planmna dahil edilmesi oy birligiyle
kabul edimistir.

I[IMEK

ACILMADI

OLAGAN-3

I Milli Egitim Mudiirliigii tarafindan
2015-2016 Egitim Ogretim yihinda Ag¢ik
Meslek Liselerinde yiiz ylize Egitim
Kontenjanlar1 olan Kwrikkale Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Makine
Teknolojisi Alam Makine Bakim Onarm
Brang1 45 kisi; Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme Alan1 Yap1 Tesisat
Sistemleri Brang1 43 kisi; Motorlu Araclar
Teknolojisi Alan1 Otomotiv
Elektromekanik Bransi 43 kisi; Gazi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Elektrik ve Elektronik Alani Endiistriyel
Bakim Onarim Brang1 45 kisi; Biligim
Teknolojileri Alanm1 Veri Tabam

I[IMEK

Ilimiz tarafindan 2015-2016 Agik
Meslek Lisesi Bakanhga
gonderilmis olup kontenjan
sayilar1 kabul edilmistir.
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Programciligi Brangi 35 kisi Ahsap
Teknolojisi Alan1 i¢ Mekan ve Mobilya
Brang1 35 kisi; Metal Teknolojisi Alani
Kaynakeihk Brangi 15 kisi; Metal
Teknolojisi Alam Kaynake¢iik Bransi 15
kisi;Yaylacik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Muhasebe Finansman Alani
Bilgisayarli Muhasebe Brans1 50 kisi;
Bilisim Teknolojileri Alan1 Web
Programciligi Brangi 50 kisi; Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Alam Y 6netici
Sekreterligi Brans1 50 kigi; Yenimahalle
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Alanmi Erken
Cocukluk Egitimi Bransi 50 kisi; Ziibeyde
Hanm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alam Cocuk
Gelisimi Bransi 30 kisi; Yesil Vadi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Yiyecek igecek Hizmetleri Alan1 Mutfak
Brans1 25 kisi;Yiyecek Icecek Hizmetleri
Alam Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Brans1 25 kisi; Imam Hatip Lisesi 75 kisi
olarak belirlenmesi edilmesi hususu kurul
iiyelerinin bilgisine sunulmus olup, oy
birligi ile kabul edilmistir.

OLAGAN-3

YOK

Cahsma ve [s Kurumu Il Miidiirligiince
2015 yiinda acilmasi planlanan Mesleki
Egitim Kurslariyla ilgili Yilik Egitim
Planma Akii Imal Is¢isi, Dokiimcii,
Metal Dogramaci, Kazan Isletmeciligi,
Isil islemci, Celik Yapilandiricl,
Dekoratif El Sanatlar1 Uretim Ele mana,
Bilgis ayar isletmeni, Kadin Elbise
Dikimcisi, On Muhasebeci ve Dekoratif
Ev Tekstili Uretim Ele mam
mesleklerinin ilave edilmesi hususu kurul

IIMEK

KURSLARIN TAMAMI ACILDI




iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

iyelerinin bilgisme sunulmus olup, oy
birligi ile kabul edilmistir.

OLAGAN-4

YOK

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirkiigiince
diizenlenen Mesleki Egitim Kurslarmm
denetim programi olusturulup Vali’nin
onaymdan sonra, iiye Kurum/Kuruluglara
bildirilmig; yapilan denetimler sonucunda
diizenlenen raporlar kurul tiyelerinin
bilgilerine sunulmus olup, oy birligi ile
kabul edilmistir.

I[IMEK

OLAGANUSTU-1

I1 Milli Egitim Midirkigi 2015-2016
Egitim Ogretim yilnda Gazi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde
Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanmnda
Elektromekanik Tastyicilar dah agiimasi
hususunu, 2015-2016 Egitim Ogretim
yihinda Kirikkale Atatiirk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde
Bilisim Teknolojileri alannda Web
Programcilign dal, Gazetecilk Alaninda
Sayfa Sekreterligi Bolimii, Biiro
Yonetimi Alannda Hukuk Sekreterligi
dah agiimasi hususunu, 2015-2016 Egitim
Ogretim yilinda Yahgihan Organize
Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii biinyesinde Makine
Teknolojileri Alaninda Bilgisayarh
Makine Dali agiimas1 hususunu, 2015-
2016 Egitim Ogretim yilinda Alisen igde
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii biinyesinde Hasta ve Yash

IIMEK

2015-2016 Egitim ve 6gretim
yihinda agilmas1 ve kapatimasi
istenen alan ve dallardan sadece
Kirikkale Atatiirk Mes. Ve Tek.
Anadolu Lisesinin, Gazetecilik ve
Biiro Yonetimi alannda Hukuk
Sekreterligi dal Bakanlhigimizca
uygun gorilmiistiir.
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Bakim Hizmetleri alanmda Hasta Bakimi
dalnm ag¢iimasi hususunu, 2015 -2016
yiinda Egitim-Ogretim yilnda Delice
Cok Programh Lisesi Miidiirligiinde
Cocuk Gelisimi ve Egitimi dah agiimasi
ve Muhasebe Finansman Alant
Bilgisayarli Muhasebe dalnin kapatiimasi
hususunu, 2015-2016 Egitim-Ogretim
yiinda Delice Cerikli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigli biinyesinde
Ebe Yardmciiginin kapatiimasi
hususunu ve 2015-2016 Egitim-Ogretim
yiinda Kirikkale Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirligii Ahsap
Teknolojisi Alanmin kapatiimasi
hususunun 11 Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun gilidenine alnmasm talep etti.
i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, I
Milli Egitim Miidiirkigiiniin talebini
glindeme alarak, bu hususlarmm
onaylanmasi1 oybirligiyle kabul edildi.

Kaynak: IMEK

» TIMEK tarafindan 2015 yihnda 4 Olagan Toplanti yapilmistir. Olagan toplantilann cogunlugu ISKUR ait giindemden

olusmaktadir. 2015 yilinda 1 olaganiistii toplanti yapimanmustir.

» ISKUR giindeminin tamamuna yakim isgiicii yetistirme programlan, Milli egitim Miidiirliigiiniin giindeminin tamamm

ise il ve ilcede yer alan liselerde alan acilmasi ve kapanmasi ile ilgilidir.

» ISKUR isgiicii piyasas1 arastirmalan neticesinde yapilan yillik isgiicii egitim plamnda yer alan ilde temininde giicliik
cekilen mesleklerin az bir kismunda isgiicii yetistirme kurslan acilmistir. Bu durum il isgiicii piyasasma olumsuz

yansimstir.
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>

Kurul kararlan ile ildeki mesleksizlik nedeniyle olusan issizligin ¢c6ziim noktasinda etkin olunmaya cahsilmistir. Ancak
isci-isveren eslesememesi ve isci-isveren iliskileri nedeniyle olusan issizlig¢in c¢oziim icin herhangi bir kurul karan
bulunmamaktadir. Bununla beraber yine ildeki toplam talep yetersizligi nedeniyle olusan issizligin ¢o6ziimii icin
herhangi bir kurul karann bulunmamaktadir.

Kurul kararlan icerisinde makro ve mikro diizeyde bir istihdam politikas1 bulunmamaktadar.

Dezavantajh  gruplann(engelli, gen¢ issiz) istihdam edilebilidigi noktasinda herhangi bir kurul karan
bulunmamaktadir.

11 isgiicii piyasasimn denetim mekanizmasmin isleyisi konusunda Kurulda bir giindem olusmamustr.

Il isgiicii piyasasinda yer alan isci ve isverenlerin bilgilendirilmesi konusunda herhangi bir Kurul giindemi
bulunmamaktadir.
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4.2 Kurslar

Meslekler

Asci Yamag1 (Ciragi)
Bahc¢e Bakim Elemam(Park Bahce ve
Korularin Bakimm)

Bakir Isleme ve Siislemecisi

Bilgisayar Isletmeni

Cam Boncuk Yapimcisi1 ( Mandrelle )
Coban/Siirii Yonetim Elemam (Kiigiikbas
Hayvan)

Dekoratif Fl Sanatlar1 Uretim Flemam

Diiz Dikis Makineci

H Nakiscisi

Hektrik Ark Kaynakc¢isi(Makine ile)
Engelli Bakim Elemam

Ev Mefrusati Dikimcisi

Hasta Refakatcisi

Hasta ve Yash Refakatcisi

Is Makineleri Operatorii

Kadin Dis Giysileri Dikim Elemam

Kadin Elbise Dikimcisi
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemam
Kilim Dokuyucu (H Tezgahi)

Acilan Kurs Katilan Kursiyer Say1s113
Sayisi
Kadin Erkek Toplam
6 61 33 94
1 21 3 24
3 60 0 60
3 8 30 38
1 20 0 20
5 2 116 118
2 35 0 35
1 24 0 24
3 61 61
1 0 12 12
1 25 0 25
2 49 0 49
1 25 0 25
1 14 0 14
1 0 11 11
2 39 0 39
1 25 25
3 63 63
1 25 0 25

13 Katilan Kursiyer =Kurstan Mezun + Kurstan Ayrilnusg

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Kadin

o o

o O o o

O 0O OO0 0O 0o o o o

o o

Erkek
0
0

o O o o

O 0O OO0 o 0o oo o o

o o

Toplam
0
0

o O o o

O 0O OO0 OO 0o oo o o

o o
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Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi 1 24 11 35 13 3 16
Operatorii)

Kuafor 2 27 0 27 0 0 0
Maket fscisi-Ahsap 1 26 0 26 0 0 0
Mobilya Déseme lscisi 1 0 12 12 0 0 0
On Muhasebeci 1 11 1 12 0 0 0
Reyon Gorevisi 1 4 9 0 0 0
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 1 18 0 18 0 0 0
Yash Refakat¢isi 1 16 0 16 0 0 0
TOPLAM 48 683 234 917 13 3 16

Kaynak: ISKUR,2015

> Isgiicii yetistirme kapsaminda 27 farkli meslekte 48 adet kurs diize nlenmis ve 917 kursiyer kursa katilmistir. Kursa katilanlardan
16 Kkisi ise yerlesmistir. Dolayisiyla agilan kursa katilan kursiyerlerin %1,7’si istihdam edilmistir. Bu istihdam oranin diisiik
olmasinda acilan kurslarn isgiicii piyasasin talep etmedigi meslekleri icerecegi gibi, bireysel damsmanhk hizme tlerinin

yetersizliginden de kaynaklanabilir.

Tablo 22 b: Kurslara liskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar

Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayist Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Satis Gorevisi 1 0 11 11 0 6 6
Cagr1 Merkezi Miisteri 10 146 71 217 67 22 89
Temsilcisi
Miisteri Hizmetleri 6 74 29 103 0 0 0
Gorevlisi/Asistani

Toplam 71 220 111 331 65 27 92

Kaynak: ISKUR,2015
» Ug farkh meslekte 71 adet istihdam garantili kurs diizenlenmis ve 331 kursiyer kursa katilnistir. Kursa katilan kursiyerlerden

92’si ise yerlesmistir. Dolayisiyla istihdam garantili kurslann is tihdam edilebilirlik oram %27,7’didir.

[T a8 |1
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Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Meslekler Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayis1
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

KENDI iSiNi KURACAKLARA YONELIiK BiR KURS DUZENLENMEMIS TiR.
Kaynak: ISKUR,2015

Tablo 22 ¢: Kurslara fliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar

Meslekler Agcilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayisi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayarli Muhasebe 1 25 0 25 0 0 0

Kaynak: ISKUR,2015
> Ozel politika kaps aminda engelliler yonelik diizenlenen 1 adet bilgisayarh muhas ebe elemam kursunda 25 kisi kursa katilmistir.

Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Sayis1
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

ESKi HOKUMLULERE YONELiK BiR KURS DUZENLENMEMIS TiR.
Kaynak: ISKUR,2015

Tablo 22 e: Kurslara liskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Meslekler Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayis1
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

HUKUMLULERE YONELIK BiR KURS DUZENLENMEMISTIR.
Kaynak: ISKUR,2015
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Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Meslekler Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayis1
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

ISSIZLIiK SiGORTASI KAPSAMINDA BiR KURS DUZENLENMEMIS TiR.
Kaynak: ISKUR,2015

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Meslekler Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayis1
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden lscisi 1701 2917 4618 1701 2917 4618

Genel

Kaynak: ISKUR,2015

»  TYP kapsaminda 4618 Kisi kursa katilmistir. Ancak burada dikkat e dile cek il is giicii piyas asinda aktif ¢alis abilecek isgiiciiniin
TYP programina dahil edilmesi ile il is giicii piyas asinin olumsuz e tkilenecegi, ildeki is verenlerin kalifiye eleman bulmakta sikinti

cekecegi dzellikle tarim dis1 issizligin bas gosterecegi unutulmamahidir.
Tablo 22 1: Kurslara Iliskin Veriler

Girisimcilik
Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Sayisi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
GIRISIMCILIK 8 102 108 210 0 0 0

Kaynak: ISKUR,2015

» Girigsimcilik kapsaminda 8 adet kurs diize nlenmis ve 210 kursiyer kursa katilmus tir.
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Tablo 22 i: Kurslara iliskin Veriler

Cahsanlarin Mesleki Egitimi

Meslekler Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadin Erkek Toplam
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 12 12
Celik Konstriiksiyon 1 0 32 32
(Yapilandirmaci) Teknisyeni
Isil Islem Tscisi 1 0 11 11
Termik Santral Kazan Isletme 1 0 14 14
Operatorii
Dokiimeii (Metal) 1 0 20 20
Metal Dogramact 1 0 13 13
Akiimiilator(Akii) Tmal Iscisi 1 0 13 13
Genel 6 0 103 103

Kaynak: ISKUR,2015

Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1

Kadin Erkek Topl:
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

» 7 farkh meslekte 6 adet ¢alisanlarin mesleki egitim kursu diize nlenmis ve 103 ¢calisan kursa katilnus tir.

Tablo 22 Kurslara liskin Veriler

Isbas1 Egitimi
Meslekler Ag:léan Kurs Katilan Kursiyer Sayis1
ayist Kadin Erkek Toplam
Acil Tip Teknisyeni 5 3 2 5
Ahsap Montaj Elemam 3 27 51 78
Akaryakit Satis Elemam (Pompaci) 4 0 4 4
Ark Kaynakgisi 1 0 4 4

Ise Yerlestirilen Kursiyer Say1s114

Kadin Erkek!® Toplam
1 1 2
0 0 0
0 0 0
0 2 2

14 Ise yerlestirilen kursiyer sayisma kurs ile beraber ise yerlestirilenler ve kurs dis1 ise yerlesenler birlikte dahil edilmistir.

% jger yerlestirilen toplam kadin ve erkek sayis1 1 kigilikk farklilik olabilir.
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Asansor Bakim ve Onarim Is¢isi

Ascl

Asc¢1 Yardimeisi
Awkat

Bayan Kuaforii

Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi
Bilgisayar Operatorii

Bilgisayar Teknisyeni

Bulasikei (Stevard)

Biiro lscisi

Biiro Memuru (Genel)

Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro
Yonetimi Ve Yonetici Asistam

Camc1 (Kursun Cerceveli Ve Renkli
Dekoratif Camlari)
Cilt Bakim Flemam

Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek Elemam
CNC Torna Tezgahi Operatorii

Cocuk Bakicis1/Cocuk Bakim Elemani
Cocuk Gelisim Hemam
Diger Saghk Personeli(Saghik Memuru)

Dogal Gaz Tesisatcisi
Dokiimcii (Metal)
Ebe

Eczaci

Eczac1 Kalfasi
H Sanatlar1 Uriinleri Satis Elemam

Hektrik Teknikeri
Hektrik Teknisyeni
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Hektrik Tesisat1 Ve Pano Montorii
Teknisyeni/Hektrik Teknisyeni

Elektrikci (Genel)
Elektrik-Elektronik Teknisyeni
Hektronik Teknisyeni

Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek
Hemani/Emlak Damis mam

Fotografci
Fotokopi Makinesi Operatorii

Garson (Servis Elemani)
Gaz Alti Kaynakgisi
Gida Miihendisi

Grafik Tasarimcisi
Halkla iliskiler Gorewlisi
Hamurkar

Harita Teknikeri

Hasta Danis mam
Hemsire

Hurda Hazirlama ve Takip Iscisi

Is1 Yalitimeisi

Isicam imal Iscisi

Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis
Eemam

lla¢c Tamtim-Satis Miimessili
(Reprezanti)

Ingilizce Ogretmeni

Ingaat Miihendisi

Ingaat Teknolojisi Teknikeri

Insaat Ustas1
Kasap
Kasiyer
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Kat Hizmetleri Elemami/Kat Gorevisi

Kaynak¢1 (Oksijen Ve Hektrik)
Kepce Operatorii
Kimya Laboratuvar1 Gorevisi

Kimya Proses Operator Yardimcisi

Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi
Operatorii)

Konfeksiyon iscisi

Kuafor

Kuru Temizlemeci

Kurye

Kuvwvetli Akim Tesisatcisi

Kiimes Hayvanlar1 Yetistirme Iscisi
(Genel)

Laborant (Cimento/X-RAY Operatorii)

Makine Miihendisi

Makine Teknikeri
Makineci (Dikis)

Marangoz

Mekanik Bakim Onarimcisi

Mekanik Bakim Ve Onarimcisi
(Motorlu Tasitlar Haric)

Mobilya Montaj Ustasi
Mobilyaci

Montaj lscisi (Havali Tornavida)

Muamele Iscisi (Petrol Rafinesi)

Muhabir

Muhasebe Meslek Elemam
Muhasebe Yardimci Elemam
Muhasebeci

Noter Katibi
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Optisyen

Oto Lastigi Ve Jant Satis lleman
Otomotiv Boya Iscisi

Otomotiv Hektrikeisi

On Muhasebeci

Paketleme lscisi (Gida)

Pastac1 Yardimeisi

Pazarlamaci
Pide Ustasi

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-
imalat Ve Montajcis1

Pompaci (Petrol Rafinesi)
Prefabrik Yam Montaj Iscisi
Radyoloji Teknisyeni-Radyodiag nostik

Refakatci (Kisisel Yardimcei)
Reklamci

Reyon Gorevisi

Satis Danis mani

Satis Flemam (Perakende)

Saya¢ Okuma Elemam (Dogalgaz)

Sekreter
Sevkiyat Gorevisi

Sihhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatcl

Sigortacilik Meslek Elemam

Sofor (Yolcu Tasima)

Sofor-Yiik Tasima

Teknik Servis Elemam

Tibbi Goriintiilleme Teknikeri/Radyoloji
Teknikeri

Tibbi Laboratuvar Teknisyeni/
Laboratuvar Teknisyeni
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Tibbi Sekreter
Tornaci1 (Torna Tezgahi Operatorii)

Veteriner Yardimcisi

Yem Dolum e Paketleme Makinesi
Operatorii

Ziiccaciye Satis Elemam

Genel 458 370 501 871
Kaynak: ISKUR,2015
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» 1Isbas1 egitim programn kapsaminda 119 farkh meslekte 458 adet isbas1 egitim programm diizenlenmis ve 871 Kisi programa

katilmus tir.
» Programin istihdam edilebilirlik kapasitesi % 15,3 tiir.
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Tablo 23 isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuclan ile Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarin Karsilastinlmasi

Temininde Giigliik Meslekler ihtiyag Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer

Duyulan Acilan Sayisi

Eleman Kurs

Sayisi Acgilan Kursun Tirii | Sayisi

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Garson (Servis Elemani) 30 isbagi Egitim 10 4 20 24 1 2 3
Programi Acildi

Makineci (Dikig)"*® 30 Mek/istihdam 9 152 0 152 1 0 1

Garantisiz, Ozel
Politika ve isbasi
Egitim Programi

Diizenlendi.

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 21 Isbasi Egitim 2 7 0 7 0 0 0
Programi Acildi

Satig Damigmani™’ 20 Mek istihdam 76 97 105 202 22 32 54

Garantili ve isbasi
Egitim Programi

Kasiyer 16 isbagi Egitim 2 2 0 2 1 0 1
Programi Acildi

Asgl 14 isbasi Egitim 9 11 0 11 3 0 3
Programi Agildi

Re¢meci/Re¢me Makinesi Operatorii 13 Kurs Acilmadi - - - - - - -

Muhasebeci 12 isbasi Egitim 17 10 7 17 1 0 1
Programi Agildi

Cnc Torna Tezgahi Operatorii 12 isbasi Egitim 3 0 5 5 0 0 0
Programi Agildi

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 10 isbasi Egitim 4 0 4 4 0 0 0
Programi Acildi

Mobilya Déseme lisgisi 10 Kurs Agilmadi - - - - - - -

16 Makineci(Dikis) meslegine, Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani, Diiz Dikis Makineci, Kadn Elbise Dikimcisi, Kadn Dis Giysileri Dikim Elemani, dahil
edilmistir.
1 Satig Danigmani Meslegine, Satis Elemani(Perakende) ve Satig Gorevlisi meslegi de dahil edilmistir.

L2 J L
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Elektrik¢i (Genel) 9 isbasi Egitim 2 0 2 2 1 1
Programi Agildi

Gaz Alti Kaynakgisi 9 isbasi Egitim 1 0 1 1 0 0
Programi Acildi

Overlok Makinesi Operatorii (Overlokgu) | 9 Kurs Agilmadi - - - = E -

Sofor-Yiik Tasima 7 isbasi Egitim 6 0 8 8 1 1
Programi Acildi

Soguk Demirci 6 Kurs Agilmadi - - - = E -

Kalite Kontrolcii-Tekstil 6 Kurs Acilmadi - - - - - -

Mobilyaimalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 6 Kurs Agilmadi - - - = E _

Parkomat Goreuvlisi 5 Kurs Agilmadi - - - - - -

insaat Elemanlan Kalipgisi (Elle) ™ 5 isbasi Egitim 2 0 5 5 1 1
Programi Agildi

Sivaci 5 Kurs Acilmadi - - - - - -

Acil Tip Teknisyeni 5 isbagi Egitim 5 3 2 5 1 2
Programi Agildi

Diger Garsonlar, Barmenler Ve ilgiliisciler | 5 Kurs Acilmadi - - - - - -

Gazete Muhabiri 5 Kurs Acilmadi - - - = L -

Pide Ustasi 5 isbasi Egitim Agild1 | 2 0 2 2 0 0

Algi Siva Uygulayicisi 4 Kurs Agilmadi 5 = = - L _

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 4 isbasi Egitim 6 0 21 21 4 4
Programi Acildi

Hemodiyaliz Hemgiresi 4 Kurs Agilmadi = = - - L _

Pasta Ustasi 4 Kurs Agilmadi - - - - - -

Pazarlamaci 4 isbasi Egitim 6 2 5 7 1 1
Programi Acildi

Utiicti (El lle) 4 Kurs Agilmadi - - - - - -

Yogun Bakim Hemsiresi 4 Kurs Agilmadi - = = - B _

Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat 3 isbasi Egitim Agildi | 2 0 2 2 0 0

Ve Montajcisi

Fayans, Seramik Ve Karo Dogsemecisi 3 Kurs Agilmadi - = = - B R

Beden isgisi (Genel) 3 Kurs Agilmadi - - - - - R

18 Insaat ustas1 mesleginde igbasiegitim programu agilmstir.
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Ving Operatorii 3 Kurs Agilmadi =

Makine Miihendisi 3 isbasi Egitim 0
Programi Acildi-

Kepge Operatorii 3 isbasi Egitim 0
Programi Agildi

Ahgap Dogramaci 3 Kurs Acilmadi -

Bulasikgi (Stevard) 3 isbagi Egitim 0
Programi Agildi

Celik Konstriiksiyon Isgisi 3 Kurs Acilmadi -

Izgara Ustasi 3 Kurs Acilmadi =

Kalite Kontrolorii-Kumas 3 Kurs Acilmadi -

Kasap 3 isbasi Egitim 0
Programi Agildi

Makinist-Tren 3 Kurs Acilmadi -

Asansor Bakim Ve Onarim Ustasi 2 Isbagi Egitim 0
Programi Agildi

Harita Teknikeri 2 isbasi Egitim 0
Programi Acildi

Is1 Yalitimcisi 2 Isbasi Egitim 3
Programi Acildi

Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu 2 isbagi Egitim 0

Tagitlar Harig) Programi Agildi

Montaj iscisi (Havali Tornavida) 2 isbasi Egitim 0
Programi Acildi

Sthhi Tesisat¢i/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 2 isbasi Egitim 0
Programi Agildi

Tas Ve Tugla Duvarcisi 2 Kurs Agilmadi -

insaat Teknolojisi Teknikeri 2 isbasi Egitim 0
Programi Agildi

Dogal Gaz Tesisatgisi 2 Isbasi Egitim 1
Programi Acildi

Makine Teknikeri 2 isbagi Egitim 0
Programi Agildi

Mobilya Montaj isgisi 2 isbasi Egitim 0
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Programi Agildi

Lpg Satis Elemani (Pompaci) 2 Kurs Agilmadi - - - -
Ambar/Depo Gorevlisi 2 Kurs Acilmadi - - - -
Barmen-Barmaid 2 Kurs Agilmadi - - - -
Beden Isgisi (Temizlik) 2 Kurs Agilmadi - - - -
Beton Santral Operatorii 2 Kurs Agilmadi - - - -
Boru Kaynakgisi 2 Kurs Agilmadi - - - -
Direksiyon Egitmeni 2 Kurs Acilmadi - - - -
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 2 Kurs Agilmadi - - - -
Ebe-Hemgire 2 Isbasi Egitim 1 3 0 3
Programi Acildi
Elektrikli Ev Aletleri Bakim Ve Tamircisi 2 Kurs Agilmadi - - - -
Gazbeton Ayiklama/Paketleme Isgisi 2 Kurs Agilmadi - - - -
Gida Miihendisi 2 isbagi Egitim 1 0 1 1
Programi Agildi
Hemsire 2 Isbasi Egitim 3 4 0 4
Programi Agildi
Kebap Ustasi 2 Kurs Agilmadi - - - -
Kimyager 2 Kurs Acilmadi - - - -
Komi (Garson Yardimcisi) 2 Kurs Agilmadi - - - -
Manav 2 Kurs Agilmadi - - - -
Mobilyaci 2 isbasi Egitim 6 0 9 9
Programi Agildi
Muhabir 2 isbasi Egitim 1 0 1 1
Programi Acildi
On Muhasebeci™ 2 Mek istihdam 23 43 15 58
Garantisiz ve isbasi
Egitim Programi
Acildi
- Ortuli Elektrot Ark Kaynakgisi 2 Kurs Agiimadi - - - -
Pres Tezgahi Operatorii (Kesim) 2 Kurs Agilmadi - - - -
Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik 2 Kurs Agiimadi - - - -

19 6n Muhasebecimeslegine, Muhasebe Meslek Elemani, Bilgisayarli Muhasebe Elemani, Muhasebe Yardime1r Elemani meslegi dahil edilmistir.
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Serin iklim Tahillan Yetistiricisi 2 Kurs Agilmadi - - - - -

Su Satis Ve Dagitim Elemani (Damacana) 2 Kurs Aglimadi - - - - -

Tir-Cekici Soforii 2 Kurs Agilmadi - - - - -

Un imal isgisi 2 Kurs Agilmadi - - - - -

Aliiminyum Dogramaci 1 Kurs Agiimadi - - - - -

Elektrik Miihendisi 1 Kurs Agilmadi - - - - -

Endiistriyel Bakim Onarim 1 Kurs Agilmadi - - - - -

Teknisyeni/Endiistriyel Elektronik

Teknisyeni

Enstriimanci-Olgme Ve Kontrol Cihazlari 1 Kurs Agiimadi - - - - -

Giivenlik Gorevlisi 1 Kurs Agilmadi - - - - -

ingaat Miihendisi 1 isbagi Egitim 2 0 2 2 0
Programi Agildi

Mobilya Satig Elemani 1 Kurs Agilmadi - - - - -

Muhasebe Yetkilisi 1 Kurs Ag¢ilmadi - - - - -

Parke Doseyicisi 1 Kurs Agilmadi - - - - -

Sekreter 1 Isbasi Egitim 22 22 0 22 4
Programi Acildi

Vidanjor Operatorii 1 Kurs Agilmadi - - - - -

Ekskavator(Kazima Ve Yiikleme) 1 Kurs Agilmadi - - - - -

Operatorii

i¢ Lastik Tamircisi-Motorlu Tasitlar 1 Kurs Agilmadi - - - - -

Kurye 1 Isbagi Egitim 3 0 4 4 0
Programi Agildi

Agir Kamyon Soforii 1 Kurs Agilmadi - - - - -

Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 1 Kurs Agiimadi - - - - -

Bilgisayar Operatorii*® 1 Mek Ozel Politika | 5 8 32 40 0
ve s Basi Egitim
Programi Agildi

Biiro Memuru (Genel) 1 Isbasi Egitim 48 54 26 80 9
Programi Agildi

Cephe Sistemleri Ve Pvc Dograma Teknis/ | 1 Kurs Agiimadi - - - - -

20 Bilgisayar Operatorii meslegine, Bilgisayar isletmeni ve Bilgisayar Teknisyeni meslegi de dahil edilmistir.
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Pvc Dograma imalat Ve Montaj Teknis.

Cayci 1 Kurs Agiimadi - - -
Depo Gorevlisi (Gida) 1 Kurs Agiimadi - - -
Diger Terziler Elbise imalat isgileri, 1 Kurs Agilmadi - - -
Dikisciler, Dosemeciler Ve ilgiliisgiler
Diger Topograflar 1 Kurs Agiimadi - - -
Dil Ve Konugsma Terapisti 1 Kurs Agilimadi - - -
Diyetisyen (Beslenme Uzmani) 1 Kurs Agiimadi - - -
Fizyoterapist 1 Kurs Agiimadi - - -
Fizyoterapist-Spor 1 Kurs Agiimadi - - -
Forklift Operatori 1 Kurs Agilmadi - - -
Fotokopi Makinesi Operatérii 1 Isbagi Egitim 1 1 0
Programi Agildi
Grafiker 1 Kurs Agiimadi - - -
Hamurkar 1 isbasi Egitim 3 3 3
Programi Agildi
ilk Yardim Egitmeni (Siiriicii Kursu) 1 Kurs Agilmadi - - -
ingilizce Ogretmeni 1 isbasi Egitim 0 1 0
Programi Acildi
Is Makineleri Operatérii 1 Mek Ozel Politika 11 11 0
Kalipgi-Pres 1 Kurs Agilmadi - - -
Laborant (Gida) 1 Kurs Agiimadi - - -
Magaza Miidiirii 1 Kurs Agiimadi - - -
Matbaa Baski Montajcisi 1 Kurs Agilmadi - - -
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1 Kurs Agilmadi - - -
Mekaniker-Fabrika Bakimi 1 Kurs Agiimadi - - -
Mobilya Déseme Ustasi 1 Kurs Agilmadi - - -
Mobilyaimalat Ustasi / Mobilyaci 1 Kurs Agilmadi - - -
(Ahsgap)
Motor Test Teknisyeni 1 Kurs Agilmadi - - -
Psikolog (Ozel Egitim Okullari) 1 Kurs Agilmadi - - -
Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 1 Kurs Agiimadi - - -
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1 Kurs Agiimadi - - -
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Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani 1 Kurs Agilmadi - = = - - R
Tath Ustasi (Baklava) 1 Kurs Aglimadi - - - - - -
Temizlik Gorevlisi 1 Kurs Agilmadi - = = - - -
Trafik Ve Cevre Bilgisi Ogreticisi (Siiriicii 1 Kurs Ag¢ilmadi - - - - - -
Kursu)

Tv Anten— Uydu Sistemleri Montaj Ve 1 Kurs Agilmadi - - - = - -
Servis Elemani

VeterinerHekim 1 Kurs Agilmadi - - - - - -
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim | 1 Kurs Agiimadi - - - - : -
Ziraat Miihendisi (Bitkisel Uretim) 1 Kurs Agiimadi - - - - - R
GENEL 472 138 341 254 595 30 40 61

Kaynak: ISKUR,2015

>

Genel olarak 2014 Yih Isgiicii Piyasas1 Aragtirma Raporuna gore belirlenen Temininde giicliik cekilen mesleklerin cogunlugunda
isgiicii yetistirme kursu acilmams tir. Bu durum il isgiicii piyas asimin temininde giicliik ¢cekilen eleman ihtiyacindan kaynaklanan
problemlerinin bir sonraki yila aktarilmasina neden olabilir.

Isgiicii Piyasas1 Aras tirmas1 kapsaminda 137 farkh meslekte tespit edilen te mininde giicliik cekilen mesleklerin 111°inde herhangi
bir isgiicii yetistirme program diize nle nmis tir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 kapsamnda tespit edilen 472 Kisilik temininde giicliik cekilen meslek sayisia karsiik 595 kisilik
isgiicii ye tistirme programu diize nle nmistir. Ancak kursiyer sayis1 mesleksel olarak temininde giicliik ¢cekilen meslek sayilarina
gore oransizhiklar icermektedir.

Makineci(dikis), satis damsmani, 6n muhasebeci, sekreter, biiro memuru, bilgisayar operatorii mesleklerinde ise il isgiicii
piyasasinin talep ettiginde ¢ok daha fazla sayida kursiyer ye tis tirilmis tir.

Bu veriler 1513inda 2015 yilinda acilan ISKUR kurslarnin il isgiicii piyasasina nitelik ve nicelik yoniinden simrh katki sagladig
hatta etkin ve verimli yonetilmeyen isgiicii yetistirme programlan ile olumsuz etki birak tig1 s oyle nebilir.

Bu dogrultuda yapilmasi gereken 2015 yih Isgiicii Piyasas1 Analizi temel alinarak bu analizde yer alan temininde giicliik ¢ekile n

mesleklere gore yillik isgiicii egitim plammmin belirlenmesi ve yil icerisinde bu plan harfiye n uyulmasidar.
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AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler
1. Planlanan kurs sayist kactir?
Planlanan Kurs Sayis1 Agilan Kurs Sayisi
73 50
2. Acitlan kurslarm konular1 ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasmdaki baglant1 diizeyi nedir?

JTam CCok Cora Az OHic
3. Ouzirlillere yonelik kag kurs acimis ve katihmc1 sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
1 25 0 25
4. Hiukiimlilere yonelk ka¢ kurs agilmis ve katilimc1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam

5. [Eski hikkiimliilere yonelik kag kurs aciimis ve katilimet sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam

6. Kag tane TYP acimis ve katihmc1 sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayist Kadin Erkek | Toplam

1701 2917 4618

7. Yalmzca kadmlara yonelik kac kurs agilmis ve katihmc1 sayis1 nedir?

Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayist
232 874

8. lIsbasi egitim yapilan kisi says1 nedir?

Kadm Erkek | Toplam

370 501 871
9. Alnan kararlarda gd¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
" Evet (] Kismen I Hayrr
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10. Kurum hizmetleri dismda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var mudr?

] Evet I Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m?

I Evet (] Kismen I Hayrr

Alman kararlar dogrultusunda isgiicli piyasasi analizi yapildi mm?

I Evet L Kismen U Hayrr

Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar: tespit edildi mi?

I Evet [ Kismen | Hayr

Karsillanmasinda giiclik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
I Evet I Kismen | Hayrr

Isgiicli piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

I Evet 1 Kismen | Hayrr

fide mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve dallarm belirlenmesi isgiicii ihtiyac

analizleri sonuclarina gore mi yapildi?
1 Evet I Hayr
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda ozirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet " Hayrr

Alnan kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet " Hayrr

Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

" Evet I Hayrr

Almnan kararlarda hitkkiimlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

] Evet I Hayrr

Alnan kararlarda genglere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?

] Evet I Hayr

Alnan kararlarda uzun stireli igsizlere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
" Evet I Hayr

Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
" Evet I Hayr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi mu?

1 Evet I Hayr

Alnan kararlarda istihdam fuarlarina yonelk faaliyetler planlandi nmi?

1 Evet I Hayr

Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi nu?

J Evet '] Hayr

flde kayitdis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
] Evet I Hayrr

Craklk ve mesleki egitim kapsamu dismda cocuk cahstirilmasinin Oniine gecilmesine yonelik kararlar alndi mi?
] Evet I Hayr
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_ Tablo 24 SGK Istatistikleri
Il Niifusu

Is Yeri Sayisi

Toplam Sosyal Giivenlik Kapsam (Aktif+Pasif+GSS Kapsaminda Tescil Edilenler)
Toplam Sosyal Giivenlik Kapsam (GSS Kaps aminda Tescil Edilenler Haric)
Sosyal Giivenlik Kaps ammn (GSS Kaps aminda Tescil Edilenler Haric) Toplam Il Niifusuna Oram (%)
Sosyal Giivenlik Kaps ami Disinda Kalan Niifus

Sosyal Giivenlik Kapsaminda Aktif Cahsan Kisi Sayis1

Emekli Sandig1 (4/c)

Bag-Kur (4/b)

SSK (4/a)

Toplam

Sosyal Giivenlik Kapsamindaki Aktif Calisanlarin Toplam il Niifusuna Orami(%)
Sosyal Giivenlik Kapsaminda Ayhik Alan Kisi Sayis1

Emekli Sandig1 (4/c)

Bag-Kur (4/b)

SSK (4/a)

Toplam

Sosyal Giivenlik Kaps amindaki EmeKlilerin Toplam il Niifusuna Orani(%)

Sosyal Giivenlik Kapsaminda Bakmakla Yiikiimlii Tutulanlarin (Yararlanicilarin) Sayisi
Emekli Sandig1 (4/c)

Bag-Kur (4/b)

SSK (4/a)

Toplam

Sosyal Giivenlik Kaps amindaki Bakmakla Yiikiimlii Tutulanlarin Oram (%)
Genel Saghk Sigortas1 Kapsaminda Tescil Edilenler

Genel Saghk Sigortas1 Primi Devlet Tarafindan Odenenler

Genel Saglk Sigortasi Primleri Kendileri Tarafindan Odenenler

Toplam

Kaynak: SGK 19.01.2016 tarihli veri

271.092
4.641
264.259
242.519
89,46
6.833

16.832
9.574
39.431
65.837
24,29

8.816
10.764
28.789
48.369
17,84

42.825
27.490
57.998
128.313

47,33
13.859

7.881
21.740

[T &2 |1
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