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GİRİŞ 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğinin 8.maddesine istinaden 

hazırlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2015 Yılı Faaliyet Raporu 4 bölüm ve bir genel değerlendirme  şeklinde ilin 

sosyo-ekonomik göstergesi, işgücü piyasası, eğitimi ve Kurul çalışmaları hakkında bilgiler içermektedir. 

 

 2014 yılı Kırıkkale İli Nüfusu bir önceki yıla göre nüfus artış hızı binde -13,1’dir. İl nüfusu bir önceki yıla göre 3566 kişilik bir 

azalma göstermektedir. Diğer bir ifadeyle il nüfusu bir önceki yıla göre  %-1,2 azalma göstermiştir. 

 İl Nüfusunun %20,2’si 0-14 yaş grubundaki çalışma çağındaki olmayan nüfus, %69,2’si 15-64 yaş grubundaki çalışma çağında 

olan nüfus ve %10,5’i 65 yaş ve üzeri yaş grubunda yer almaktadır. Bu durum il nüfusunda yer alan her 3 kişiden 2 sinin 

çalışabilir pozisyonda olduğunu göstermektedir. Bu durum ilde yetersiz işgücü probleminin etkisinin az olduğunu göstermektedir. 

 İl nüfusunun %86,3’ü kent de yaşarken, %13,7’si ise kırda yaşamaktadır. 

 İl her ne kadar yıl içerisinde göç almış olsa da verdiği göç daha fazladır. Dolayısıyla 2014 yılında il nüfusu 5.438 kişilik bir kayıp 

yaşamıştır. 

 İl işgücü piyasası Araştırması sonuçlarına göre ildeki istihdamın %30,1’i imalat sektöründe, %21,2’si toptan ve perakende ticaret 

sektöründe, %9,5’i inşaat sektöründe, %7,9’u idari ve destek hizmet faaliyetleri sektöründe, %7,5’i eğitim sektöründe, %6,8’i 

ulaştırma ve depolama sektöründe, %5,3’ü insan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri sektöründe, %3,9’u diğer hizmet faaliyetleri 

sektöründe, %3,1’i konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektöründe, %1,7’si mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri 

sektöründe, %1,2’si bilgi ve iletişim sektöründe yer almaktadır. 

 İldeki Kamu yatırımlarının %34,1’i eğitim sektöründe, %27,8’i imalat sektöründe, %16,1’i iktisadi sektörde, %14,2’si tarım 

sektöründe, %3,1’i sektöründe, %2,5’i sağlık sektöründe, %1,6’sı ulaştırma sektöründe, %0,6’sı sektöründe yer almaktadır.  

 2008-2013 döneminde il işgücüne katılma oranı 10 puan artış göstermiştir. İl işgücüne katılma oranında meydana gelen bu artışın 

olumlu karşılanabilmesi aynı dönem için istihdam oranın da meydana gelen artış ve işsizlik oranın da meydana gelen azalışla 

birliktelik göstermekle olabilmektedir. 2008-2013 döneminde istihdam oranın 1,2 puan artması ve işsizlik oranının 3,1 puan 
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azalması işgücüne katılan her kişinin il işgücü piyasasında istihdam edilmediğini göstermektedir. Bu durum işgücüne katılımda 

sağlanan başarının istihdam da sağlanmadığını göstermektedir.  

 İŞKUR istatistiklerine göre ildeki kayıtlı 29.526 kişilik işgücünün %42,4’ü işsiz iken %57,6’sı ise daha iyi şartlarda iş arayandır. 

Diğer bir ifadeyle iş arayan iki kişiden biri işsiz iken diğer istihdamda iken iş aramaktadır.  

 İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin %54’ü erkek, %46’sı ise kadın işsizlerdir. 

 Kayıtlı işsizlerin %28,5’i 20-24 yaş gurubunda, %15,7’si 25-29 yaş grubunda, %11,8’i 30-34 yaş grubunda, %9,6’sı 35-39 yaş 

grubunda, %15,6’sı 40-44 yaş grubunda, %6,6’sı 15-19 yaş grubunda, %0,2’si ise 65+ yaş grubunda ye almaktadır. 

 İldeki işsizlerin %43’ü ilköğretim, %42,4’ü Lise ve dengi, %6,9’u ön lisans, %1,1’i okuryazar, %0,7’si okuryazar olmayan ve 

%0,1’i ise yüksek lisans mezunlarından oluşmaktadır. 

 İŞKUR’a kayıtlı 12.535 kişiden %37,3 ü nitelik gerektirme yen mesleklerde yer almaktadır. Diğer bir ifadeyle İŞKUR’a kayıtlı 

yaklaşık her 3 işsizden biri herhangi bir mesleğe sahip değildir. Dolayısıyla İŞKUR aktif işgücü hizmetlerinin yönü mesleksiz bu 

işsizleri İşgücü Piyasası Analizi sonuçlarına göre işverenlerin temininde güçlük çektiğini belirttiği mesleklerde eğitmek olmalıdır. 

 İŞKUR’dan işsizlik maaşı için başvuranların %33,7’si inşat sektöründe, %15’i toptan ve perakende ticaret sektöründe, %10,1’i 

imalat sektöründe, %8,7’si diğer hizmet faaliyetleri sektöründe, %6,7’si idari ve destek hizmeti faaliyetleri sektöründe, %6,2’si 

konaklama ve yiyecek hizmetleri sektöründe, %4,5’i eğitim sektöründe, %4,1’i ulaştırma ve depolama sektöründe yer alan 

işyerlerinde ayrılmış bulunmaktadır. Bu durum sektör içi devinimin işsizlik maaşı alan sayıları ile doğru orantılı olduğunu 

göstermektedir. 

 İŞKUR’a kayıtlı 12.535 işsizin  %39,5’i 0-6 ay, %14,9’u 6-12 ay, %45,7’si ise 12 ay ve daha üstü sürede işsiz olarak beklemektedir. 

Başka bir ifadeyle kayıtlı her 2 kişiden biri uzun süre işsiz olarak beklemektedir. 6-12 aylık süreçte işsizlerin bir istihdama dahil 

olduğu veya işgücüne dahil olamayan nüfusa katıldığı düşünülebilir. 

 Açık işlerin %49,1’i nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %21,3’ü hizmet ve satış elemanlarında, %12’si büro hizmetlerinde 

çalışanlarda, %8,6’sı sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışan mesleklerde yer alırken, ilde istihdama dâhil olanların %64’ü nitelik 

gerektirmeyen mesleklerde, %14,8’i hizmet ve satış elemanlarında, %9’ü büro hizmetlerinde çalışanlarda, %7’s i sanatkârlar ve 

ilgili işlerde yer alan mesleklerde gerçekleşmiştir. Bu durum doğal olarak açık işler ile istihdam arasındaki benzerliği 
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göstermektedir. Burada dikkat edilecek husus nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki istihdamın diğer meslek gruplarından daha 

fazla olmasıdır.  

 İŞKUR istatistiklerine göre ildeki istihdamın %19,2’si 20-24, %18,8’i 25-29, %16,2’si 30-34, %14,5’i 35-39, %11,5’i 40-44, 

%15,4’ü 45-64, %4,3’ü ise 15-19 yaş grubunda gerçekleştiği tahmini olarak söylenebilir 

 İŞKUR istatistiklerine göre ildeki istihdamın %50,5’i ilköğretim, %37’si lise, %6,2’si ön lisans, %3,2’si lisans, %2,2’si okuryazar, 

%0,8 okuryazar olmayan, %0,1 ise yüksek lisans mezunlarında gerçekleştiği tahmini olarak söylenebilir.  

 İŞKUR istatistiklerine göre
1
 açık işlerin %15,3 diğer hizmet faaliyetlerinde yer almaktadır. Bu durumun temel nedeni Kamu ihale 

kanunu kapsamında ihale edilen Kamu Kurumlarının temizlik, güvenlik, vb. hizmet alımlarına dair açık iş ilanlarının İŞKUR 

aracılığıyla yayınlanma zorunluluğunun olması yer almaktadır. 

 İŞKUR istatistiklerine göre açık işlerin %14,4’ü inşaat, %13,8’i imalat, %12,5’i Bilgi İletişim, %10,3’ü toptan ve perakende 

ticaret, %9,6’sı idari ve destek hizmet faaliyetleri, %7,7 elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dağıtımı, %5,1’i konaklama ve 

yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektörlerinde yer almaktadır. Diğer sektörlerdeki açık iş oranları ise %5’in altında yer almaktadır. 

 TOBB istatistiklerine göre İlde 413 işyeri kurulmuş, 38 işyeri tasfiye edilmiş ve 135 işyeri ise kapanmıştır. Diğe r bir ifadeyle 

kapanan her bir işyerine karşılık üç işyeri açılmıştır. 

 İldeki istihdamın %20,2’si kış aylarında(aralık-ocak-şubat), %27,5’i ilk bahar aylarında(mart-nisan-mayıs), %28,9’u yaz 

aylarında(haziran-temmuz-ağustos), %23,5’i ise son bahar aylarında(eylül-ekim-kasım) gerçekleşmiştir. 

 2012-2015 döneminde orta öğretime kayıtlı öğrenci sayısı %28,2 azalmıştır. Bununla birlikte ilköğretimden mezun olup 

ortaöğretime yeni kayıt yaptıran öğrenci sayısı da %76,6 azalmıştır.  İlköğretimden mezun olup orta öğretime kayıt 

yaptırmayanlar içinde bulunulan yıl itibariyle il işgücü piyasasına dâhil olmakta veya işgücüne dâhil olmayan nüfus içerisinde yer 

almaktadır 

 Kırıkkale üniversitesinde toplam 8.672 öğrenci eğitim-öğretim hizmeti almaktadır. 

 İİMEK tarafından 2015 yılında 4 Olağan Toplantı yapılmıştır. Olağan toplantıların çoğunluğu İŞKUR ait gündemden 

oluşmaktadır. 2015 yılında 1 olağanüstü toplantı yapılmamıştır.  

                                                                 
1
 İldeki tüm işverenler açık işlerini İŞKUR aracılığıyla yayınlamamaktadırlar.  Dolayısıyla veriler ve yorumlar bu minvalde değerlendirilmelidir. 
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 İŞKUR gündeminin tamamına yakını işgücü yetiştirme programları, Milli eğitim Müdürlüğünün gündeminin tamamı ise il ve 

ilçede yer alan liselerde alan açılması ve kapanması ile ilgilidir. 

 İşgücü yetiştirme kapsamında 27 farklı meslekte 48 adet kurs düzenlenmiş ve 917 kursiyer kursa katılmıştır. Kursa katılanlardan 

16 kişi işe yerleşmiştir. 

 Üç farklı meslekte 71 adet istihdam garantili kurs düzenlenmiş ve 331 kursiyer kursa katılmıştır. Kursa katılan kursiyerlerden 

92’si işe yerleşmiştir 

 TYP kapsamında 4618 kişi kursa katılmıştır. 

 Girişimcilik kapsamında 8 adet kurs düzenlenmiş ve 210 kursiyer kursa katılmıştır. 

 7 farklı meslekte 6 adet çalışanların mesleki eğitim kursu düzenlenmiş ve 103 çalışan kursa katılmıştır. 

 İşbaşı eğitim programı kapsamında 119 farklı meslekte 458 adet işbaşı eğitim programı düzenlenmiş ve 871 kişi programa 

katılmıştır. 

 Genel olarak 2014 Yılı İşgücü Piyasası Araştırma Raporuna göre belirlenen Temininde güçlük çekilen mesleklerin çoğunluğunda 

işgücü yetiştirme kursu açılmamıştır. Bu durum il işgücü piyasasının temininde güçlük çekilen eleman ihtiyacından kaynaklanan 

problemlerinin bir sonraki yıla aktarılmasına neden olabilir. 

 İşgücü Piyasası Araştırması kapsamında 137 farklı meslekte tespit edilen temininde güçlük çekilen mesleklerin 111’inde herhangi 

bir işgücü yetiştirme programı düzenlenmiştir. 

 İşgücü Piyasası Araştırması kapsamında tespit edilen 472 kişilik temininde güçlük çekilen meslek sayısına karşılık 595 kişilik 

işgücü yetiştirme programı düzenlenmiştir. Ancak kursiyer sayısı mesleksel olarak temininde güçlük çekilen meslek sayılarına 

göre oransızlıklar içermektedir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1 Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı2 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 
(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 135.295 135.797 271.092 26824 28049 54873 92393 95317 187710 16078 12431 28509 -13,1 

0 Merkez 98.803 98.234 197.037 20.555 21.566 42.121 68351 69072 137423 9897 7596 17493 5,4 

1 Bahşili 3.485 3.425 6.910 730 711 1441 2356 2388 4744 399 326 725 -17,5 

2 Balışeyh 2970 3130 6100 573 613 1186 1815 2081 3896 582 436 1018 -83,8 

3 Çelebi 1157 1161 2318 177 181 358 631 724 1355 349 256 605 -332,7 

4 Delice 4477 4437 8914 615 626 1241 2505 2802 5307 1357 1009 2366 -128,0 

5 Karakeçili 2018 2059 4077 459 512 971 1316 1346 2662 243 201 444 -69,6 

6 Keskin 9.012 8.802 17.814 1663 1627 3290 5799 5991 11790 1550 1184 2734 -118,4 

7 Sulakyurt 3446 3643 7089 462 452 914 1943 2323 4266 1041 868 1909 -92,1 

8 Yahşihan 9927 10906 20833 1590 1761 3351 7677 8590 16267 660 555 1215 68,2 

Kaynak:TÜİK, 2014 Nüfüs Artış Hızı= ln(Sonraki Nüfus / Önceki Nüfus)/(İki Nüfus Yılı Arasındaki fark)*1000 

 

 2014 yılı Kırıkkale İli Nüfusu bir önceki yıla göre nüfus artış hızı binde -13,1’dir. İl nüfusu bir önceki yıla göre 3566 kişilik bir 

azalma göstermektedir. Diğer bir ifadeyle il nüfusu bir önceki yıla göre  %-1,2 azalma göstermiştir. 

 Merkez ve ilçe nüfuslarında en fazla azalma %-28,3 ile çelebi , %-12 delice ve %-11,1 ile keskin ilçelerinde gözlemlenmiştir. Nüfus 

artışı sadece Yahşihan ilçesi %7,0 ve merkez nüfusunda %0,5 ile gerçekleşmiştir. Ancak bu iki yerleşim birimindeki artış toplamı 

diğer ilçelerdeki azalış toplamını karşılamamaktadır. Bu durum diğer ilçelerdeki azalan nüfusun bir kısmın il merkezine ve 

Yahşihan ilçesine kaydığını diğer bir kısmının ise başka illere göç ettiğini göstermektedir.  

                                                                 
2
 TÜİK 2015 yılı Nüfus göstergeleri henüz açıklanmamıştır. 
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 Nüfus artış hızı binde 68,2 ile Yahşihan ilçesinde gerçekleşmiştir. Bu durum Yahşihan ilçesinde meydana gelen ekonomik ve sosyal 

gelişmelerden kaynaklandığı olarak ortaya konulabilir. 

 İl nüfusunda erkek ve kadın nüfusları neredeyse eşit olarak dağılmıştır. 

 İl Nüfusunun %20,2’si 0-14 yaş grubundaki çalışma çağındaki olmayan nüfus, %69,2’si 15-64 yaş grubundaki çalışma çağında 

olan nüfus ve %10,5’i 65 yaş ve üzeri yaş grubunda yer almaktadır. Bu durum il nüfusunda yer alan her 3 kişiden 2 sinin 

çalışabilir pozisyonda olduğunu göstermektedir. Bu durum ilde yetersiz işgücü probleminin etkisinin az olduğunu göstermektedir. 

Tablo 2 Nüfusun İl/İlçe Merkezi ve Belde/Köy Dağılımı 

Belde/Köy İl/İlçe Merkezi Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

18.300 18.688 36.988 116.995 117.109 234.104 135.295 135.797 271.092 

Kaynak: TÜİK,2014 
 

 İl nüfusunun %86,3’ü İl/İlçe merkezinde yaşarken, %13,7’si ise belde/köy yaşamaktadır. 

 Hem merkez nüfusunda hem de belde/köy nüfusunda erkek ve kadın sayıları birbirine yakın değerlerdedir. 

 Belde/köy nüfusu bir önceki yıla göre azalırken il/ilçe merkez nüfusu ise artmaktadır. 

 Kırdan kente göç niteliksiz işgücünün artmasına bu durum ise tarım dışı işsizliğin artmasına yol açabilmektedir. 

 Kırdan kente göç edenlerin tespiti ve bu kişilerin sanayi ve hizmetler sektöründe yer alan mesleklerde eğitilmeleri ve  bu 

sektörlerde istihdam edilmeleri kent merkezindeki işsizliğin azaltılması ve istihdamın arttırılması noktasında önem arz 

etmektedir. 

 Kırdan kente göçün nedenlerinin araştırılması ve tarımda teknolojik olmayan nedenlerle meydana gelen göçün 

önlenmesi tarım sektörünün gelişimi ve tarım sektöründeki istihdamın arttırılmasında önem arz etmektedir. 
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Tablo 3 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

13.306 18.744 -5.438 -19,86 

Kaynak: TÜİK,2014 

 

 İl her ne kadar yıl içerisinde göç almış olsa da verdiği göç daha fazladır. Dolayısıyla 2014 yılında il nüfusu 5.438 kişilik bir kayıp 

yaşamıştır. 

 İl dışı yapılan göçün nedenlerinin tespiti ve ekonomik ve işsizlik nedeniyle gerçekleştirilen göçün önlenmesi için alınacak tedbirler 

önem arz etmektedir. Öyleki ekonomik nedenlerle göç etme potansiyelinde bulunan vatandaşların il işgücü piyasasına 

kazandırılması veya tutundurulması göç etme niyetindeki vatandaş için önemli bir kazanç olacağı gibi il işgücü piyasası ve gö ç 

yapılacak il işgücü piyasası içinde önemli bir kazanç olacaktır. 

 Diğer illerden ile yapılan göçün esas nedenlerinin tespiti göç alan ve veren illerin ekonomik ve sosyoloji yapısındaki göçe e tki eden 

nedenlerin ortadan kaldırılması için önem arz etmektedir. 

1.2. Ekonomi 

       Tablo 4 Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Silah ve Mühimmat İmalatı *   
Metal Sanayi  *  
Gıda ve İçecek Ürünleri İmalatı   * 
Mobilya İmalatı *   
Petrol İmalatı *   
Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü,2015 
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 İl Bilim, Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğüne ait yukarıda yer alan tablodan da anlaşılacağı üzere oldukça yetersizdir. 

Bununla birlikte bu tablodan ilde sanayi sektörü ve bu sektör içinde ise imalat sektörü ağırlık kazanmaktadır. 

 İl işgücü piyasası Araştırması sonuçlarına göre ildeki istihdamın %30,1’i imalat sektöründe, %21,2’si toptan ve 

perakende ticaret sektöründe, %9,5’i inşaat sektöründe, %7,9’u idari ve destek hizmet faaliyetleri sektöründe, %7,5’i 

eğitim sektöründe, %6,8’i ulaştırma ve depolama sektöründe, %5,3’ü insan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 

sektöründe, %3,9’u diğer hizmet faaliyetleri sektöründe, %3,1’i konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektöründe, 

%1,7’si mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri sektöründe, %1,2’si bilgi ve iletişim sektöründe yer almaktadır. 

 

Tablo 5 İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İldeki Kamu Yatırımları 

 TOPLAM(TL) 

TOPLAM 237.270.000 

TARIM 18.733.000 

İMALAT 134.770.000 

ENERJİ 2.500.000 

ULAŞTIRMA 3.637.000 

KONUT 150.000 

EĞİTİM 44.428.000 

SAĞLIK 6.602.000 

İKTİSADİ SEKTÖR 15.600.000 

SOSYAL SEKTÖR 10.850.000 

Kaynak: Kalkınma Bakanlığı, 2015 
 

 İldeki Kamu yatırımlarının  %56,8’i imalat sektöründe, %18,7’si eğitim sektöründe, %7,9’ı tarım sektöründe, %6,6’sı 

iktisadi sektörde, %4,6’sı sosyal sektörde, %2,8’i sağlık sektöründe, %1,1’i enerji sektöründe %0,1 konut sektöründe 

yer almaktadır.    
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6 TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler3 

Yıllar İşgücüne Katılma Oranı (%) İşsizlik Oranı (%) İstihdam Oranı (%) 

2008 34,7 11,1 30,9 

2009 40,0 19,3 32,3 

2010 42,4 12,0 37,3 

2011 42,8 10,2 38,4 

2012 41,7 8,9 38,0 

2013 44,7 8,0 41,1 
Kaynak: TÜİK 
 

 2008-2013 döneminde il işgücüne katılma oranı 10 puan artış göstermiştir. İl işgücüne katılma oranında meydana gelen bu artışın 

olumlu karşılanabilmesi aynı dönem için istihdam oranın da meydana gelen artış ve işsizlik oranın da meydana gelen azalışla 

birliktelik göstermekle olabilmektedir. 2008-2013 döneminde istihdam oranın 1,2 puan artması ve işsizlik oranının 3,1 puan 

azalması işgücüne katılan her kişinin il işgücü piyasasında istihdam edilmediğini göstermektedir. Bu durum işgücüne katılımda 

sağlanan başarının istihdam da sağlanmadığını göstermektedir.  
 

 2008-2013 döneminde istihdam oranın de gerçekleştirilen 1,2 puanlık artış önemli olmakla birlikte yeterli düzeyde değildir. Bu 

doğrultuda yeni iş sahalarının açılması ile yeni istihdam olanaklarının oluş turulması, doldurulmayı bekleyen açık işlerin 

doldurulması ve mevcut istihdam da yer alanların istihdam da tutundurulması önem arz etmektedir. Bu nokta oluşturulacak 

istihdam politikaları ve uygulamaları istihdam da daha yüksek puan artışları sağlayacaktır. Burada dikkat edilmesi gereken husus 

istihdam da artış politikalarının hali hazırda işgücünün çoğunluğunu oluşturan, işgücü piyasası tecrübesine sahip, daha kolay 

istihdam edilebilen ve istihdam edildiklerinde işsizlik oranın düşmesinde önemli katkılar s unan erkek işsizler odaklı olması 

gerekliliği önem arz etmektedir. 
 

 2008-2013 dönemindeki işsizlik oranındaki 3,1 puan azalması önemli olmakla birlikte yeterli düzeyde değildir. İşsizlik oranın 2023 

hedefinde yer alan %5 seviyesine düşürülmesindeki hedef politikanın hali hazırda işsiz olanların istihdam edilmesi ve her an işsiz 

kalabilme potansiyelinde sahip işsizlerin işte tutundurulabilmesi ve ilk kez iş hayatına dahil olan işsizlerin istihdam edilmesine 

neden olan engellerin ortadan kaldırılması ana başlıkları üzerinde kurulması ve her bir ana başlık için eylem planlarının 

hazırlanması asli, tali ve yardımcı kamu ve özel sektör Kurum ve Kuruluşlarla birlikte uygulamaya konulması önem arz 

etmektedir. 
 

                                                                 
3
 TÜİK İl Bazında 2014 ve 2015 Yılı Temel İşgücü Göstergeleri henüz açıklanmamıştır. 
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Tablo 7 İŞKUR Temel Göstergeleri 

 
Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 7584 5521 13105 

AÇIK İŞ 
  

10970 

Kamu 
  

270 

Özel 
  

10700 

İŞE YERLEŞ ENLER
4
 900 4368 5268 

Kamu 3 140 143 

Özel 897 4228 5125 

Normal 896 4327 5223 

Kamu 3 139 142 

Özel 893 4188 5081 

Özürlü 4 40 44 

Eski Hükümlü 0 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ
5
 10497 19029 29526 

KAYITLI İŞSİZ
6
 5756 6779 12538 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

Kaynak: İŞKUR,2015 

 İŞKUR istatistiklerine göre ildeki kayıtlı 29.526 kişilik işgücünün %42,4’ü işsiz iken %57,6’sı ise daha iyi şartlarda iş arayandır. 

Diğer bir ifadeyle iş arayan iki kişiden biri işsiz iken diğer istihdamda iken iş aramaktadır.  
 

 2015 yılında İŞKUR’a toplam 13.105 kişi başvuruda bulunmuştur. 
 

 İstihdamları gerçekleşmesinden sonra İŞKUR’da ilanları yayınlanan 5268 kişilik işe yerleşenlerin sayısının %99,1’i normal 

statüdedir. Bu durum il işgücü piyasasının neredeyse tamamına yakının %40 ve üzerinde engeli olmayan ve 1 yıl ve üzeri hüküm 

giymeyen kişilerden oluştuğunu göstermektedir. 
 

 İŞKUR’a 2015 yılı içerisinde Yurtdışı için herhangi bir başvuru olmadığı gibi İŞKUR tarafından da herhangi bir işe gönderme 

işlemi yapılmamıştır.  

                                                                 
4
 İldeki tüm işverenler açık işlerini İŞKUR aracılığıyla yayınlamamaktadırlar.  Dolayısıyla veriler ve yorumlar bu minvalde değerlendirilmelidir. 

5
 Kayıtlı işgücü İŞKUR ‘a iş aramak için başvuran işsizler ve daha iyi şartlarda iş arayanlardan oluşmaktadır. 

6
 İldeki tüm işsizler İŞKUR’a kayıt yaptırmamaktadır. Dolayısıyla veriler ve yorumlar bu minvalde değerlendirilmelidir. 
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Tablo 8 İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 

65+ 
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Kaynak: İŞKUR,2015 

 
 İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin %54’ü erkek, %46’sı ise kadın işsizlerdir. 

 Kayıtlı işsizlerin %28,5’i 20-24 yaş gurubunda, %15,7’si 25-29 yaş grubunda, %11,8’i 30-34 yaş grubunda, %9,6’sı 35-

39 yaş grubunda, %15,6’sı 40-44 yaş grubunda, %6,6’sı 15-19 yaş grubunda, %0,2’si ise 65+ yaş grubunda ye 

almaktadır. 

 20 yaşından 45 yaşına kadar olan süreçte yaş arttıkça İŞKUR’a kayıtlı işsiz sayısı azalırken, 45 yaşından sonra 65 

yaşına kadar ise kayıtlı işsiz sayısı tekrar yükselişe  geçmektedir. İlk kez iş arayan grubunu oluşturan 15-19 yaş 

grubundaki işsizler oranının diğer yaş gruplarına göre daha az olmasında 4+4+4 eğitim sistemi nedeniyle meydana 

gelen eğitimde kalma sürelerinin artmasının neden olduğu düşünülmektedir. Bununla beraber 65+ yaş üstü nüfusun 

düşük işsiz sayılarının temel sebebi çalışma çağındaki nüfus yaşı ve emeklilik sisteminden kaynaklandığı söylenebilir.  

 İŞKUR’dan işsiz olarak iş arayanların ekserisi genç yaş grubunda yer almaktadır. Orta yaş grubundaki işsizler ise 

ikinci sırada yer almaktadır. 

 Bu veriler işsizlere sunulacak İŞKUR hizmetlerinin yönünü belirlenmesinde ve hangi yaş grubuna hangi etkinlikte ve 

ne ölçekte Aktif ve Pasif İşgücü İstihdam tedbirlerinin uygulanması ise işsizlik sorunun çözümü için önemlidir. 



 

 

                      İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2015 YILI FAALİYET RAPORU  _________________________________________________________________________                                     

15 

Tablo 9 İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı7 

Toplam Okur Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek 

lisans 

Doktora 
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Kaynak: İŞKUR,2015 

 
 İldeki işsizlerin %43’ü ilköğretim, %42,4’ü Lise ve dengi, %6,9’u ön lisans, %1,1’i okuryazar, %0,7’si okuryazar 

olmayan ve %0,1’i ise yüksek lisans mezunlarından oluşmaktadır. 

  İŞKUR’dan iş arayan işsizlerde ilköğretim mezunlarının ağırlığı niteliksiz işgücünü, lise mezunlarının ağırlığı ise az 

nitelik ve mesleki nitelik gerektiren işgücünü göstermektedir. 

 Yükseköğretim mezun olarak İŞKUR’dan iş arayan işsizlerin oranı %12,9’dur. Diğer bir ifadeyle İŞKUR’dan iş arayan 

her 8 kişiden biri ancak yüksekokulu mezunudur. Bu durum ildeki yüksekokul mezunlarının azlığı, yüksekokul 

mezunlarının İŞKUR’dan iş bulma ümitlerinin azlığı ve yine yüksekokul mezunlarının İŞKUR istihdam hizmetlerini 

yeterince bilmemeleri nedeniyle kaynaklanabileceği varsayılmaktadır. 

 Bu veriler ışığında İŞKUR hizmetlerinden yararlanacak olan eğitim düzeyine göre işsiz hedef kitlesinin belirlenmesi 

önem arz etmektedir. 

 

                                                                 
7
 İldeki tüm işsizler İŞKUR’a kayıt yaptırmamaktadır. Dolayısıyla veriler ve yorumlar bu minvalde değerlendirilmelidir. 
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Tablo 10 Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Gruplarına Göre Dağılımı 
 Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

İlköğretim Ortaöğretim 

(Lise)  

Önlisans Lisans Yüksek 

Lisans 

Genel 

Bilinmeyen 0 0 2 0 0 0 0 2 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2 1 174 954 276 189 2 1598 

Hizmet Ve Satış Elemanları 16 2 986 826 118 48 0 1996 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 53 115 3159 1269 57 25 0 4678 

Nitelikli Tarım, Orm. e Su Ürünleri Çalı 2 4 78 22 0 0 0 106 

Profesyonel Meslek Mensupları 2 0 37 239 86 382 6 752 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 3 3 456 964 32 9 0 1467 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 2 1 2 0 5 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 

0 8 48 804 241 57 0 1158 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montaj 4 2 439 225 47 6 0 723 

Yöneticiler 1 1 5 14 8 20 1 50 

Toplam : 83 136 5384 5319 866 738 9 12535 

Kaynak: İŞKUR,2015 

 İŞKUR’a kayıtlı 12.535 kişiden %37,3 ü nitelik gerektirmeyen mesleklerde yer almaktadır. Diğer bir ifadeyle İŞKUR’a kayıtlı 

yaklaşık her 3 işsizden biri herhangi bir mesleğe sahip değildir. Dolayısıyla İŞKUR aktif işgücü hizmetlerinin yönü mesleksiz bu 

işsizleri İşgücü Piyasası Analizi sonuçlarına göre işverenlerin temininde güçlük çektiğini belirttiği mesleklerde eğitmek olmalıdır.  

 Nitelik gerektirmeyen mesleklerin dışında kayıtlı işsizlerin %15,9’u hizmet ve satış elemanları, %12,7’si büro hizmetlerinde 

çalışanlar meslek gurubunda yer almaktadır. Hizmet sektörü ağırlıklı bu meslek grubundaki mesleklerde eğitimsizlikten daha 

ziyade mesleki tecrübe ve işte tutunma problemlerinin olduğu düşünülmektedir. İŞKUR staj hizmetleri ve Danışmalık hizmetleri 

bu noktada önem arz etmektedir. 

 Kayıtlı işsizlerin %11,7’si sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar, %9,2’si teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek 

mensupları, %6’sı profesyonel meslek mensupları, %5,8 tesis ve makine operatörleri, %0,8’i nitelikli tarım ve ormancılık, %0,4’ü 

ise yöneticiler meslek grubunda yer alan mesleklere sahip işsizlerden oluşmaktadır. 
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Tablo 11 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

  

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise 

dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul 

veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans 

veya 

Doktora 

Toplam 

Tarım. Ormancılık ve Balıkçılık 0 0 40 10 1 0 51 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 0 0 2 2 0 0 4 

İmalat 0 1 72 55 14 0 142 

Elektirk,gaz,buhar ve iklimlerndirme dağıtımı 0 0 6 1 1 0 8 

Su temini,kanalizasyon,atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

0 0 10 6 2 0 18 

İnşaat 5 2 289 140 39 0 475 

Toptan ve Perakende Ticaret 0 1 88 90 33 0 212 

Ulaştırma ve depolama 0 0 33 21 4 0 58 

Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri 0 0 57 24 6 0 87 

Bilgi ve İletişim 0 0 3 2 0 0 5 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 1 2 1 0 4 

Mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 9 16 15 0 40 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 2 55 32 5 0 94 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 4 0 0 0 4 

Eğitim 0 0 11 9 44 0 64 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 6 9 2 0 17 

Kültür, sanat, eğlence, dinlenme ve spor 0 0 1 1 0 0 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 77 33 13 0 123 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 0 1 0 1 

Genel 5 6 764 453 181 0 1409 

Kaynak: İŞKUR 
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 İŞKUR’dan işsizlik maaşı için başvuranların %33,7’si inşat sektöründe, %15’i toptan ve perakende ticaret sektöründe, %10,1’i 

imalat sektöründe, %8,7’si diğer hizmet faaliyetleri sektöründe, %6,7’si idari ve destek hizmeti faaliyetleri sektöründe, %6,2’si 

konaklama ve yiyecek hizmetleri sektöründe, %4,5’i eğitim sektöründe, %4,1’i ulaştırma ve depolama sektöründe yer alan 

işyerlerinde ayrılmış bulunmaktadır. Bu durum sektör içi devinimin işsizlik maaşı alan sayıları ile doğru orantılı olduğunu 

göstermektedir. 
 

 İnşaat sektöründeki işsizlik maaşı alanların sayısının diğer sektörlerden daha fazla olmasının temel sebebi inşaat sektörünün 

mevsimsel etkilerden daha fazla etkilenmiş olmasından kaynaklanmaktadır. 
 

 İşsizlik maaşı alanların %54,2’si lise altı okul mezunu iken, %32,2’si lise ve dengi okul mezunu, %12,8’i yüksek okul veya fakülte 

mezunu %0,4’ü okuryazar ve %0,4’ü okuryazar olmayan kişilerden oluşmaktadır. Yüksek lisans ve doktora mezunu olarak 

İŞKUR’dan işsizlik maaşı alan kişi bulunmamaktadır. Bu veriler ışığında eğitim düzeyi arttıkça İŞKUR’dan işsizlik maaşı alan 

kişi sayısının azaldığı anlaşılmaktadır. 

 

 Daha önce bir iş tecrübesine sahip ve istihdam edilebilirliği daha kolay olan işsizlik maaşı alanların Bireysel İş Meslek 

Danışmanlığı hizmeti ile tekrar ve kısa sürede işgücü piyasasına istihdam edilebilir şekilde dahil edilmesi önem arz etmektedir. Bu 

doğrultuda yukarıda yer alan verilere göre Randevu/Davet/Bireysel İş Danışmanlığı sisteminin uygulamaya konulması 

gerekmektedir. 

Tablo 12 İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2661 2292 4953 959 917 1876 2136 3570 5706 

Kaynak: İŞKUR 

 İŞKUR’a kayıtlı 12.535 işsizin  %39,5’i 0-6 ay, %14,9’u 6-12 ay, %45,7’si ise 12 ay ve daha üstü sürede işsiz olarak beklemektedir. 

Başka bir ifadeyle kayıtlı her 2 kişiden biri uzun süre işsiz olarak beklemektedir. 6-12 aylık süreçte işsizlerin bir istihdama dahil 

olduğu veya işgücüne dahil olamayan nüfusa katıldığı düşünülebilir. 

 İŞKUR bireysel iş danışmanlığı hizmetlerinde özellikle 0-6 ay ve 12 ay ve üzeri işsizler hedefli gerçekleştirilmesi önem arz 

etmektedir. 
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Tablo 13 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleşenler 

 Açık İşler İşe Yerleşenler 

 Kamu Özel Toplam Kamu Özel Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 1319 1319 0 476 476 

Hizmet Ve Satış Elemanları 0 2335 2335 0 781 781 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 128 5257 5385 96 3277 3373 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 0 11 11 0 1 1 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 188 188 0 43 43 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 70 871 941 11 359 370 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 65 255 320 29 42 71 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 7 441 448 7 141 148 

Yöneticiler 0 23 23 0 5 5 

Genel 270 10700 10970 143 525 5268 

Kaynak: İŞKUR 

 Her ne kadar İŞKUR verileri ildeki tüm açık iş ve istihdam hakkında genel ve kesin bilgi olmasa da İŞKUR istatistikleri İldeki 

açık işlerin ve istihdamın belirlenmesinde örneklem teşkil edilecek seviyededir
8
. Diğer bir ifadeyle İŞKUR’da yayınlanan açık işler 

ildeki tüm açık işlerin meslek, eğitim ve yaş düzeyinde  tahmini olarak  ortaya çıkarılmasında önem arz etmektedir. 
 

 Açık işlerin %49,1’i nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %21,3’ü hizmet ve satış elemanlarında, %12’si büro hizmetlerinde 

çalışanlarda, %8,6’sı sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışan mesleklerde yer alırken, ilde istihdama dâhil olanların %64’ü nitelik 

gerektirmeyen mesleklerde, %14,8’i hizmet ve satış elemanlarında, %9’ü büro hizmetlerinde çalışanlarda, %7’si sanatkârlar ve 

ilgili işlerde yer alan mesleklerde gerçekleşmiştir. Bu durum doğal olarak açık işler ile istihdam arasındaki benzerliği 

göstermektedir. Burada dikkat edilecek husus nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki istihdamın diğer meslek gruplarından daha 

fazla olmasıdır.  

 

 Açık işlerde karşılanma oranları en fazla nitelik gerektirmeyen meslekler ve sanatkarlar ve işlerde çalışanlarda 

gerçekleşirken en az ise yöneticiler ve teknisyenler, teknikerler, yardımcı ve profesyonel meslek mensuplarında yer 

almaktadır. 

                                                                 
8
 İldeki tüm işverenler açık işlerini İŞKUR aracılığıyla yayınlamamaktadırlar.  Dolayısıyla veriler ve yorumlar bu minvalde değerlendirilmelidir. 
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Tablo 14 İşe Yerleşenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
Toplam 15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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Kaynak: İŞKUR, 2015 
 

 İŞKUR istatistiklerine göre ildeki istihdamın %19,2’si 20-24, %18,8’i 25-29, %16,2’si 30-34, %14,5’i 35-39, %11,5’i 40-44, 

%15,4’ü 45-64, %4,3’ü ise 15-19 yaş grubunda gerçekleştiği tahmini olarak söylenebilir. Bu veriler İŞKUR yaş düzeyinde işsizlik 

oranları ile uyuşmaktadır. Dolayısıyla il işgücü piyasası genç işgücünü birinci sırada, orta yaş işgücünü ise ikinci sırada istihdam 

edebilir kapasiteye sahiptir.
9
 

Tablo 15 İşe Yerleşenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek 

lisans 

Doktora 
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Kaynak: İŞKUR, 2015 

 
 İŞKUR istatistiklerine göre ildeki istihdamın %50,5’i ilköğretim, %37’si lise, %6,2’si ön lisans, %3,2’si lisans, %2,2’si okuryazar, 

%0,8 okuryazar olmayan, %0,1 ise yüksek lisans mezunlarında gerçekleştiği tahmini olarak söylenebilir.  Bu veriler İŞKUR yaş 

düzeyinde işsizlik oranları ile uyuşmaktadır. Dolayısıyla il işgücü piyasası niteliksiz işgücünü birinci sırada, nitelikli işgücünü ise 

ikinci sırada istihdam edebilir kapasiteye sahiptir. 

 

                                                                 
9
 İldeki tüm işverenler açık işlerini İŞKUR aracılığıyla yayınlamamaktadırlar.  Dolayısıyla veriler ve yorumlar bu minvalde değerlendirilmelidir. 
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Tablo 16 İşe Yerleşenlerin Sektörel Dağılımı 

 Açık İş İşe Yerleşenler 

 Kamu Özel Toplam Kamu Özel Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 45 45 0 30 30 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 102 102 0 22 22 

İmalat 76 1443 1519 41 453 494 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 849 849 0 799 799 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 100 100 0 40 40 

İnşaat 0 1582 1582 0 1151 1151 

Toptan ve perakende ticaret 0 1129 1129 0 415 415 

Ulaştırma ve depolama 87 346 433 1 288 289 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 556 556 0 160 160 

Bilgi ve iletişim 0 1371 1371 0 313 313 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 11 11 0 10 10 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 46 46 0 2 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 218 218 0 263 263 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3 1055 1058 0 597 597 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 104 9 113 101 0 101 

Eğitim 0 79 79 0 43 43 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 74 74 0 21 21 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 3 3 0 1 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 1680 1680 0 517 517 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri;  0 0 0 0 0 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 2 2 0 0 0 

 270 10700 10970 143 5125 5268 

Kaynak: İŞKUR 

 

 İlde 2015 yılında ildeki 17.160 kişi işe yerleşmiştir. Bu doğrultuda İŞKUR işe yerleşenlere dair istatistik örneklem boyutunda 

kalmaktadır. 
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 İŞKUR istatistiklerine göre
10

 açık işlerin %15,3 diğer hizmet faaliyetlerinde yer almaktadır. Bu durumun temel nedeni Kamu 

ihale kanunu kapsamında ihale edilen Kamu Kurumlarının temizlik, güvenlik, vb. hizmet alımlarına dair açık iş ilanlarının 

İŞKUR aracılığıyla yayınlanma zorunluluğunun olması yer almaktadır. 

 

 İŞKUR istatistiklerine göre açık işlerin %14,4’ü inşaat, %13,8’i imalat, %12,5’i Bilgi İletişim, %10,3’ü toptan ve perakende 

ticaret, %9,6’sı idari ve destek hizmet faaliyetleri, %7,7 elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dağıtımı, %5,1’i konaklama ve 

yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektörlerinde yer almaktadır. Diğer sektörlerdeki açık iş oranları ise %5’in altında yer almaktadır. 

 

 İŞKUR istatistiklerine göre işe yerleşenlerin %21,8’i inşaat, %15,2’si elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dağıtımı, %11,3’ü idari 

ve destek hizmet faaliyetleri, %9,8 diğer hizmet faaliyeti, %9,4’ü imalat, %7,9’u toptan ve perakende ticaret, %5,9’u bilgi v e 

iletişim, %5,5’i ulaştırma ve depolama, %5’i mesleki bilimsel ve teknik faaliyetleri sektörlerinde yer almaktadır. Diğer 

sektörlerdeki istihdam oranları ise %5’in altında yer almaktadır. 

 

 Açık iş ilanlarında üst sıralarda yer alan diğer hizmet faaliyetleri, imalat, bilgi ve iletişim ve toptan ve perakende ticare t 

sektörlerinde istihdam oranları %40’ın altındadır. Diğer bir ifadeyle bu sektörlerdeki takriben her üç açık işten ancak biri 

istihdam edilebilmektedir. Bu doğrultuda İŞKUR aktif işgücü hizmetlerinin hedef kitlesi bu işyerlerinde yer alan işyerleri olması 

gerekmektedir. 

 Genel olarak İŞKUR hizmetlerinin ildeki 1 ve üzeri istihdamlı tüm işyerlerine yıllık program çerçevesinde sunulması özel olarak 

ise açık işlerini karşılamakta sıkıntı çeken işyerlerine özel önlem alınması gerekmektedir.  

 İŞKUR’un yıl içerisindeki temel amacının SGK verilerinde geçen ve geçmeyen ildeki tüm açık işlerin Kurum Partalından 

yayınlanması sağlamak ve bu açık işlere en uygun elemanı bulmak olmalıdır. Bu doğrultuda açık işlerin yayınlanma süresi ve 

istihdamla karşılanma süresi kısalacağından işsiz olarak kalma süreside kısalacaktır. Bu durum ise il ekonomisine katma değer 

sağlayacağı gibi il işsizlik oranın da azalmasını sağlayacaktır. 

                                                                 
10

 İldeki tüm işverenler açık işlerini İŞKUR aracılığıyla yayınlamamaktadırlar.  Dolayısıyla veriler ve yorumlar bu minvalde değerlendirilmelidir. 
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Tablo 17 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

2015 Ocak-Aralık (Oniki Aylık) 2014 Ocak-Aralık (Oniki Aylık) 

Kurulan Tasfiye Kapanan Kurulan Tasfiye Kapanan 

Şirket Koop. Gerçek 

Kişi 
Tic. İşl. 

Şirket Koop. Şirket Koop. Gerçek 

Kişi 
Tic. İşl. 

Şirket Koop. Gerçek 

Kişi 
Tic. İşl. 

Şirket Koop. Şirket Koop. Gerçek 

Kişi 
Tic. İşl. 

242 3 168 27 11 28 8 99 186 8 339 31 12 42 16 162 

Kaynak: TOBB 

 

 TOBB istatistiklerine göre İlde 413 işyeri kurulmuş, 38 işyeri tasfiye edilmiş ve 135 işyeri ise kapanmıştır. Diğer bir ifadeyle 

kapanan her bir işyerine karşılık üç işyeri açılmıştır. Bu durum üretim bazında il ekonomisinin temelini oluşturan işyeri 

piyasasından bir devininim olduğunu bu devinimin yönünün ise pozitif olduğunu göstermektedir.  

 Gerçek kişilere ait ticari işletmelerde işyeri kapanmalarının şirketlere göre daha fazla olduğu anlaşılmaktadır. Bu durum ise işyeri 

kurumsallığı ile işyeri ömür arasında doğru bir orantı olduğunu göstermektedir.2015 yılında bir önceki yıla göre açılan işyeri 

sayısında %22,5 azalış, kapanan işyeri sayısında ise %38,6 azalış olduğu tespit edilmiştir. 2015 yılı bir önceki yıla göre toplam 

devinim yönünden zayıf geçmiştir. 

Tablo 18 İŞKUR İl Müdürlüğü İstatistiklerinin İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 
Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

11
 Toplam 

İl Düzeyinde İşe Yerleştirme 

Sayısı 

2430 1031 1508 1606 1598 1881 1412 1660 1312 1744 973 5 17160 

İŞKUR tarafından açık 

işlere göre işe yerleşen sayısı 

498 751 101 415 375 1375 393 161 209 35 671 141 5125 

Etki Oranı  20,49 72,84 6,7 25,84 23,47 73,1 27,83 9,7 15,93 2,01 68,96 2820 29,87 

Kaynak: İŞKUR 
 

 İldeki her üç istihdamdan biri İŞKUR kayıtlarında nitelikleri ile beraber yer almıştır. 

 İldeki istihdamın %20,2’si kış aylarında(aralık-ocak-şubat), %27,5’i ilk bahar aylarında(mart-nisan-mayıs), %28,9’u yaz 

aylarında(haziran-temmuz-ağustos), %23,5’i ise son bahar aylarında(eylül-ekim-kasım) gerçekleşmiştir. 

                                                                 
11

  2015 yılı Aralık ayı verileri henüz sisteme yansımamıştır. Dolayısıyla veriler ve yorumlar bu minvalde değerlendirilmesi gerekmektedir. 
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 

Fark (i.ö) Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
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2012 

2
4

8
0

 

2
9

1
3

 

5
3

9
3

 

2
0

1
2

 

2
4

4
6

 

2
8

6
4

 

5
3

1
0

 

3
4

 

4
9

 

8
3

 

2012 

1
6

6
8

 

1
7

9
6

 

3
4

6
4

 

2012 

- - 

1
1

3
5

 

  

2
3

2
9

 

  

2
4

1
2

 

2013 

2
1

8
2

 

2
1

6
3

 

4
4

4
5

 

2
0

1
3

 

2
3

7
1

 

2
6

9
8

 

5
0

6
9

 

-1
8

9
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1
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1
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1
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2
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5
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6
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5
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2014 

1
6

8
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1
7

4
3

 

3
4

3
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2014 

- - 

1
1

6
5

 

  

2
2

6
7

 

  

1
7

3
5

 

2015
12

 

9
7

6
 

2
0

8
6

 

3
0

6
2

 

2
0

1
5

 

1
8

2
6

 

1
9

8
3

 

3
8

0
9

 

-8
5

0
 

1
0

3
 

-7
4

7
 

2015 

1
7

4
3

 

1
6

8
4

 

3
4

2
7

 

2015 

- - - - - - - - - 

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

. 
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 İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından ildeki yeni mezunların herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kayıt olan öğrenc i sayıları açıklanmamıştır. 
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 2012-2015 döneminde ilköğretimden mezun sayısı %43,2 azalmıştır. Bu durum 4+4+4 eğitim sistemine geçilmesi ile 

açıklanabilir.  

 2012-2015 döneminde orta öğretime kayıtlı öğrenci sayısı %28,2 azalmıştır. Bununla birlikte ilköğretimden mezun olup 

ortaöğretime yeni kayıt yaptıran öğrenci sayısı da %76,6 azalmıştır.  İlköğretimden mezun olup orta öğretime kayıt 

yaptırmayanlar içinde bulunulan yıl itibariyle il işgücü piyasasına dâhil olmakta veya işgücüne dâhil olmayan nüfus 

içerisinde yer almaktadır. İşgücüne dâhil olmayan ilköğretim mezunları il işgücü piyasasına müspet istihdamda yer 

almayacağı gibi menfi olarak ta işsizler arasında yer almamaktadır. Diğer bir ifadeyle doğrudan il işgücü piyasasına 

etkisi bulunmayan bu kişilerin dolaylı olarak katkı sağladıkları söylenebilir. Bununla birlikte il işgücü piyasasına dâhil 

olan nüfusun istihdam veya işsiz grubunda yer almaları kaçınılmazdır. Bu durumda Kırıkkale ilinde 2012-2015 

döneminde ilköğretim mezunu olarak il işgücü piyasasına dâhil olan çalışabilir nüfus kalmamıştır. Bu durum her ne 

kadar işsizliğin artmasını önlemede olumlu kabul edilse de ara eleman konumunda bulunan ilköğretim mezunlarının 

istihdam edilmemelerine, işverenlerin ara eleman bulmakta sıkıntı çekmesine il ekonomisinin doğrudan il işgücü 

piyasasının ise dolaylı olarak etkilenmesine neden olacağı düşünülmektedir. 
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Tablo 20 Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

  Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni Kayıt Olan 

  2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015 

  Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek 

Adalet Meslek 
Yüksekokulu 

Adalet 26 26 34 16 41 13 20 31 

Beden  Eğitimi Ve 
Spor Yüksekokulu 

Antrenörlük Eğitmeni 5 22 13 24 1    

Rekreasyon 1        

Spor Yöneticiliği 4 15 10 32     

Eğitim Fakültesi Büyük Ve Küçük Baş Hayvan Yetiştiriciliği  2  1     

Laborant Ve Veteriner Sağlık 14 1 21 5 9 9 18 12 

Organik Tarım 4 6 5 4 3 3 1 6 

Diş Hekimliği 13 16 29 9 26 18 65 39 

Beden Eğitimi Ve Spor Öğretmenliği 13 23 13 25 16 32   

Bilgisayar Ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği 15 19 19 27 28 21 29 34 

Bilgisayar Ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği 
(İö) 

    19 16   

İlköğretim Bölümü Fen Bilgisi Öğretmenliği 
Programı 

41 9 49 11 49 7 67 22 

İlköğretim Bölümü Fen Bilgisi Öğretmenliği 
Programı (İö) 

38 14 38 9 34 16   

Okul Öncesi Öğretmenliği       57 12 

Rehberlik Ve Psikolojik Danışmanlık     15 21 61 22 

Rehberlik Ve Psikolojik Danışmanlık (İö)     20 10 57 27 

Sınıf Öğretmenliği  61 24 71 14 66 25 92 21 

Sınıf Öğretmenliği (İö) 65 21 75 20 73 19   

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği       30 28 

Türkçe Öğretmenliği 28 14 34 14 35 13 45 22 

Türkçe Öğretmenliği (İö) 25 18 36 15 32 11   

Fatma Şenses Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı 25 15 19 12 15 10 20 28 
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Sosyal Bilimler 
Meslek 

Yüksekokulu 

Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı (İö) 21 13 16 16 22 11 18 24 

Emlak Ve Emlak Yönetimi 19 18 22 11 20 14 21 25 

İşletme Yönetimi 13 21 22 33 12 17 23 26 

İşletme Yönetimi (İö) 14 14 18 25 7 19 14 26 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 18 19 32 21 16 24 30 21 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları (İö) 10 24 17 28 10 16 19 16 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği 23 12 17 9 13 11 21 21 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği (İö)     3 5 10 16 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Aktüer ya       8 17 

Biyoloji 46 8 48 10 23 9 1  

Biyoloji (İö) 34 9 31 24 7 5   

Fars Dili Ve Edebiyatı 8 4 3 1 1    

Felsefe   30 4 30 4 49 7 

Felsefe (İö)   25 8 30 6 39 18 

Fizik 24 9 12 16 5 7 4 9 

Fizik (İö) 8 10 2 4 3 6   

İstatistik 17 28 27 16 24 24 12 11 

İstatistik (İö) 11 9 16 15 22 28   

Kimya 28 20 36 10 23 11 13 7 

Kimya (İö) 21 13 15 12 11 8   

Matematik 44 18 29 10 26 12 38 13 

Matematik (İö) 28 16 28 18 25 19   

Mütercim Tercümanlık (İngilizce)       31 23 

Mütercim Tercümanlık (Arapça) (İö)     14 5 29 11 

Mütercim Tercümanlık (Farsça     4 2 26 17 

Mütercim Tercümanlık (Arapça)     17 8 28 17 

Mütercim Tercümanlık (Fransızca) 13 3 12 7 9 8 20 20 

Mütercim Tercümanlık (Fransızca) (İö) 7 3 7 5 2    

Sosyoloji 40 11 53 3 42 9 66 4 

Sosyoloji (İö) 38 9 45 8 52 7 66 8 
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Tarih 31 26 41 17 33 22 50 30 

Tarih (İö) 28 21 37 29 32 26 36 35 

Türk Dili Ve Edebiyatı 32 13 39 18 49 13 66 10 

Türk Dili Ve Edebiyatı (İö) 26 12 41 17 45 15 53 18 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi 

İç Mimarlık Ve Çevre Tasarımı       29 9 

Müzik 5 11 5 12 8 12 24 18 

Müzik (İö)   8 7 2 16   

Resim       33 2 

Hacılar Hüseyin 
Aytemiz Meslek 

Yüksekokulu 

Elektronik Teknolojisi 1 34 2 21  27 3 30 

Elektronik Teknolojisi (İö)  15 1 26  3   

İş Sağlığı Ve Güvenliği 4 16 8 24 3 16 22 27 

İş Sağlığı Ve Güvenliği (İö) 10 15 8 15 1 16 6 20 

İş Sağlığı Ve Güvenliği (Uzaktan Eğitim)     18 32 22 74 

Rafineri Ve Petro-Kimya Teknolojisi 7 11 10 8 4 20 5 26 

Hukuk Fakültesi Hukuk 58 53 57 54 54 78 115 114 

Hukuk (İö) 45 68 47 63 56 64 92 128 

İktisadi Ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Ekonometri       39 24 

Ekonometri (İö)       34 28 

İktisat 49 26 51 27 48 40 66 51 

İktisat (İö) 46 39 44 38 47 38 51 66 

İşletme 50 27 45 25 41 25 56 68 

İşletme (İö) 33 28 27 39 37 29 45 76 

Maliye       29 23 

Maliye (İö)       31 23 

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 46 22 53 41 48 43 64 46 

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi (İö) 45 30 33 29 39 60 42 71 

Uluslararası İlişkiler 27 29 61 29 49 47 55 41 

Uluslararası İlişkiler (İö) 38 28 55 35 41 37 51 49 

Keskin Meslek 
Yüksekokulu 

Çocuk Gelişimi 43  54  60  63 2 

Çocuk Gelişimi (İö) 39  47  52  43 1 



 

 

                      İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2015 YILI FAALİYET RAPORU  _________________________________________________________________________                                     

29 

Çocuk Gelişimi (Uzaktan Eğitim)   40  51  100 1 

Elektrik  22  17  27  51 

Elektrik (İö)  9 1 19  15 1 20 

Elektrik (Uzaktan Eğitim)     3 46 3 77 

Giyim Üretim Teknolojisi 21 1 22  27  37  

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 23 12 27 8 24 10 37 11 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım (İö)   23 8 13 10 14 12 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım (Uzaktan Eğitim)   12 7 1    

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 6 10 24 19 19 20 19 18 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları (İö) 6 5 32 20 7 7  1 

Pazarlama 8 18 11 19 6 16 9 20 

Yerel Yönetimler 25 10 26 22 24 14 30 20 

Yerel Yönetimler (İö) 16 11 28 24 14 4 15 28 

Kırıkkale Meslek 
Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 16 5 8 6 6 9 16 33 

Bilgisayar Programcılığı (İö) 2 10 7 6 6 4 11 17 

Bilgisayar Programcılığı  (Uzaktan Eğitim) 3 13 8 39 7 21 21 81 

Elektrik  38  14  29 2 46 

Elektrik (İö)  38  22 1 23  37 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi  39 1 13 1 20 3 44 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi (İö) 2 29 4 22 2 24 1 48 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi (Uzaktan 
Eğitim) 

    3 23 2 99 

Elektronik Teknolojisi  24  37 1 26 1 49 

Elektronik Teknolojisi (İö) 1 32  29 2 40  47 

Geleneksel El Sanatları 11 5 16 6 8 3 13 6 

Grafik Tasarımı 22 1 32 15 32 3 33 18 

İklimlendirme Ve Soğutma Teknolojisi  29  23  11  47 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi (İÖ)  32  24  19  35 

İnşaat Teknolojisi 2 18 3 11 4 14 6 43 

İnşaat Teknolojisi (İö) 3 44 1 21 7 22 8 42 
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Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi  33  31  33 2 46 

Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi (İö) 1 24 2 36 1 7 1 50 

Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi (Uzaktan 
Eğitim) 

     42 3 90 

Makine  11  18  15  44 

Makine (İö)  18  27  17 1 32 

Mantarcılık 5 14 6 16 1 5 3 8 

Mobilya Ve Dekorasyon (İö)  30 1 24 2 26 2 28 

Organik Tarım 25 15 18 8 12 12 25 22 

Otomotiv Teknolojisi  21  42  22  41 

Radyo Ve Televizyon Programcılığı 10 7 19 25 23 17 26 22 

Radyo Ve Televizyon Programcılığı (İö) 19 14 20 21 19 22 12 35 

Rafineri Ve Petro-Kimya Teknolojisi 3 7 1 3 3 7 10 38 

Rafineri Ve Petro-Kimya Teknolojisi (İö) 6 18 10 25 8 20 8 39 

Mühendislik 
Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 24 12 19 21 11 23 31 42 

Bilgisayar Mühendisliği (İö)       18 52 

Biyomühendislik       37 27 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 15 46 16 51 9 62 15 87 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İö) 13 35 15 54 4 68 10 94 

Endüstri Mühendisliği 34 17 30 25 24 25 48 27 

Endüstri Mühendisliği (İö) 19 12 28 23 27 17 38 38 

İnşaat Mühendisliği 11 39 10 58 10 40 19 72 

İnşaat Mühendisliği (İö) 10 37 6 47 6 42 13 74 

Makine Mühendisliği 11 61 10 64 5 54 11 94 

Makine Mühendisliği (İö) 12 41 12 52 8 60 8 92 

Metalürji Ve Malzeme Mühendisliği       16 34 

Metalürji Ve Malzeme Mühendisliği (İö)       7 41 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Beslenme Ve Diyetetik       53 9 

Beslenme Ve Diyetetik (Uzaktan Eğitim)       31 7 

Çocuk Gelişimi 21 10 39 2 39 7 53 6 
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Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon 21 7 22 17 26 29 83 39 

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon (Uzaktan Eğitim)       35 8 

Hemşirelik 26 4 35 6 47 5 91 35 

Hemşirelik (Uzaktan Eğitim)       35 12 

Sağlık Yönetimi 12 4 21 18 27 13 41 28 

Sosyal Hizmet       28 13 

Sağlık Hizmetleri 
Meslek 

Yüksekokulu 

Ağız Ve Diş Sağlığı   24 1 23 4 35 7 

Anestezi   13 4 7 3 27 17 

Diş Protez Teknolojisi 18 11 16 10 18 16 27 20 

İlk Ve Acil Yardım 13 3 27 3 28 4 38 11 

Tıbbi Dokümantasyon Ve Sekreterlik   16 3 19  37 11 

Tıbbi Dokümantasyon Ve Sekreterlik (İö)       25 20 

Tıbbi Laboratuvar Teknikeri 24 16 19 18 11 15 46 11 

Tıbbi Laboratuvar Teknikeri (İö)       35 19 

Spor Bilimleri 
Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü     9 21 17 35 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü (İö)     2 21 25 35 

Beden Eğitimi Ve Spor Öğretmenliği      1 17 31 

Spor Yöneticiliği     5 18 21 42 

Tıp Fakültesi Tıp 29 17 25 31 39 26 108 71 

Veteriner Fakültesi Veteriner 13 47 15 38 13 35 35 70 

İslami İlimler 
Fakültesi 

İslami İlimler        45 17 

 GENEL 2088 2146 2624 2399 2477 2532 4107 4565 

Kaynak: Kırıkkale Üniversitesi Rektörlüğü, 2015 

 

 Kırıkkale üniversitesinde toplam 8.672 öğrenci eğitim-öğretim hizmeti almaktadır. 

 İl istihdamının artırılması ve işsizliğin önlenmesi noktasında ildeki yüksekokul mezunlarının il işgücü piyasasına kısa sürede kalıcı 

bir şekilde entegre edilmesi önem arz etmektedir. Bu doğrultuda İŞKUR aktif işgücü hizmetlerinin özellikle işbaşı eğit im 
programlarının hedef kitlesinin belirlenmesinde bu veriler dikkate alınmalıdır. 
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 4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21 Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme Durumu Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

OLAĞAN-1   2015-2016 Eğitim Öğretim Yılında 
İşletmelerde beceri Eğitimi Görecek 
öğrenciler için İşletmelerden gelecek 
kontenjanların okullara dağıtılması için İl 
Milli Eğitim Müdürlüğüne yetki verilmesi 

İİMEK  Gerçekleşti -------- -------- 

OLAĞAN-1    2015-2016 Eğitim Öğretim yılında  
İlimiz Yahşihan İlçesinde bulunan  
Organize Sanayi Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi bünyesinde Tasarım 
Teknolojileri alanında endüstriyel ürünler 
Tasarımı dalı açılmasına oybirliğiyle 
karar verildi 

İİMEK  Mesleki Eğitim Genel 
Müdürlüğüne gönderildi 

-------- -------- 

OLAĞAN-1   İl Milli Eğitim Müdürlüğü; 2015-2016 
Eğitim Öğretim yılında İlimiz Merkez 17 
Ağustos Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Elektrik 
Elektronik Teknolojisi Alanında Güvenlik 
Sistemleri dalı açılması hususunun 
gündeme alınmasını talep etti. İl Milli 
Eğitim Müdürlüğünün talebi İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulunca kabul 
edilerek, 2015-2016 Eğitim Öğretim 
yılında İlimiz Merkez 17 Ağustos Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 
bünyesinde Elektrik Elektronik 
Teknolojisi Alanında Güvenlik Sistemleri 

İİMEK  2015-2016 Eğitim öğretim yılında 
okullarımızdan talep edilen dallar 

açıldı. 

-------- -------- 
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dalı açılması oy birliğiyle karar verildi. 

OLAĞAN-1 YOK CNC TEZGAH OPERATÖRÜ İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK  ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ İİMEK  AÇILDI- 16 ADET -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK  DOĞALGAZ TESİSATÇISI İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK DÜĞMECİ İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK ELEKTRİK ARK BORU 
KAYNAKÇILIĞI 

İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK GARSON (SERVİS ELEMANI) İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK  HASTA VE YAŞLI REFAKATÇISI İİMEK  AÇILDI-1 ADET -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK İÇ GİYİM KONFEKSİYON 
MAKİNECİSİ 

İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK İLİKÇİ İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK KADIN GİYSİLER DİKİMİ İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK KALİTE KONTROLCÜ İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK KASİYER İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK KAYNAKÇI İİMEK  AÇILDI(ÇME) -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK KEPÇE OPERATÖRÜ İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK KESİM TEKNİSYENİ İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK KİLİM İİMEK  AÇILDI-1 ADET -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK  KUAFÖRLÜK İİMEK  AÇILDI-2 ADET -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK MAKASTAR İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK MAKİNECİ(DİKİŞ) İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK MANDREL İLE CAM BONCUK 
YAPIMI 

İİMEK  AÇILDI-1 ADET  -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK OVERLOKÇU İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 
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OLAĞAN-1 YOK REÇMECİ İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK SATIŞ ELEMANI İİMEK  AÇILDI-1 ADET -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK YAPI YALITIM İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK YUVARLAK ÖRME KONFEKSİYON 
İŞÇİSİ 

İİMEK  AÇILDI-1 ADET -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK NİKAH ŞEKERLERİ HAZIRLAYICISI İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK GÜMÜŞ TAKI İŞLEMECİLİĞİ İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK  BAHÇIVAN İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK REYON GÖREVLİSİ İİMEK  AÇILDI-1 ADET -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK  HUBUBAT DEPOLAMA ELEMANI İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK  PAKETLEMECİ İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK AŞCI ÇIRAKLIĞI İİMEK  AÇILDI-6 ADET -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK AHŞAP DOĞRAMA CNC 
OPERATÖRÜ 

İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK  METAL LEVHA 
İŞLEMECİLİĞİ(BAKIR) 

İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK BONCUKCU (BOŞ BORU ÜFLEMESİ) İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK  HALKLA İLİŞKİLER İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK MUHASEBECİ İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK  ELEKTRİKCİ İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK PARK BAHÇE VE KORULARIN 
BAKIMI 

İİMEK  AÇILDI-1 ADET -------- -------- 



 

 

                      İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2015 YILI FAALİYET RAPORU  _________________________________________________________________________                                     

35 

OLAĞAN-1 YOK Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 
Merkezleri (UMEM) kapsamında yapılan  
çalışmalar ile İşletmelerden ve Sanayi ve 
Ticaret Odası Başkanlığı (STO)’dan  
gelen teklifler doğrultusunda ;Elektrik 

Ark Kaynakcılığı (Örtülü  Elektrik Ark 
Kaynakcılığı), Mobilya İmalatçılığı 

(Mobilya Üretim Teknikleri, Gazaltı 

Kaynakcılığı, Metal Dökümcülüğü, 

Mobilya Döşemeciliği, Ahşap İskelet 

İşçiliği, Hazır Giyim 
meslekleri,Hizmetler ve Tarım Sektörü, 
Sağlık Sektörü, Metalürji Teknojileri, 

Bilgisayar Destekli Çizim Programı 

(Tasarım ve Üretim), Bakkal,Gıda ve 

Perakende satış (Paketleme-Üretim), 

Yiyecek ve İçecek Hazırlama, Unlu 

Mamüller (temel Hamur teknikleri,tatlı 

yapımı,pasta yapımı),Kaasap kargas 

Eğititmi, Kırmızı ve Beyaz Et 

Parçalama ve Büro Yönetimi    
İlimizdeki diğer meslek liselerinde ve 
uygun görülen Mesleki Atölyelerde kurs 
açılmasına oybirliğiyle karar verildi. 

İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK    Toplum Yararına Çalışma Programı 
(TYP) kapsamında, İl hudutları içerisinde 
çalışmalar yapmak TYP Programları 
hazırlamak ve uygulamak üzere  Çalışma 
ve İş Kurumu   İl Müdürlüğüne yetki 
verilmesi  

İİMEK  AÇILDI -------- -------- 

OLAĞAN-1 YOK Çalışma ve İş Kurumu    İl Müdürlüğünün 
Özel İşletmelerde uygulanmakta olduğu 
İşbaşı Eğitimi (Staj) Programları 
kapsamında Aralık/2014 yılı sonuna 
kadar İşbaşı Eğitimi (Staj) Programları 
kapsamında gelecek projelerin 
uygulanması için  Çalışma ve İş Kurumu   

İİMEK  AÇILDI -------- -------- 
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İl Müdürlüğüne yetki verilmesi    

OLAĞAN-1 YOK Kuruma kayıtlı işsizlere yönelik olarak 
kendi işlerini kurmalarına yardımcı olmak 
amacıyla, Küçük ve Orta Ölçekli 
İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme 
İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) ile Türkiye 
İş Kurumu (İŞKUR) arasındaki 
Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi İşbirliği 
Protokolünde” belirlenen esaslar 
çerçevesinde Girişimcilik Eğitimi 
verilmesi için Aralık/2014 sonuna kadar 
Çalışma ve İş Kurumu    İl Müdürlüğüne 
yetki verilmesine   oybirliğiyle karar 
verildi. 

İİMEK  AÇILDI -------- -------- 

OLAĞAN-2   İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 
2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında 
Merkez Alişen İğde Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 
“Hasta ve Yaşlı Bakımı Hizmetleri” 
alanında Hasta Bakımı dalı açılması 
hususu kurul üyelerinin bilgisine 
sunulmuş olup, oybirliğiyle kabul 
edilmiştir. 

İİMEK  2015-2016 Eğitim Öğretim 
yılında talep edilen dallar açıldı 

-------- -------- 

OLAĞAN-2   İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 
2015-2016 Eğitim Öğretim yılında 

Sulakyurt İlçesi Hakim Mehmet 

Çakıroğlu Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi Müdürlüğü bünyesinde bulunan 
Ebe Yardımcılığı dalının kapatılması 
hususu kurul üyelerinin bilgisine 
sunulmuş olup, oybirliğiyle kabul 
edilmiştir. 

İİMEK  2015-2016 Eğitim Öğretim 
yılında talep edilen dallar 

kapatıldı 

-------- -------- 
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OLAĞAN-2 YOK Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 
2015 yılında açılması planlanan Mesleki 
Eğitim Kurslarıyla ilgili Yıllık Eğitim 
Planına El Nakışçısı,  Maket İşçisi-

Ahşap,Ev Mefruşatı Dikimcisi, 

Bilgisayar İşletmeni ve Proje Yazım 
Elemanı mesleklerinin ilave edilmesi 
hususu kurul üyelerinin bilgisine 
sunulmuş olup, oy birliği ile kabul 
edilmiştir. 

İİMEK  El Nakışçısı(3 ADET),  Maket 
İşçisi-Ahşap,Ev (1 ADET), 

Mefruşatı Dikimcisi(1 ADET), 
Bilgisayar İşletmeni(1 ADET) 
AÇILDI, Proje Yazım Eleman 

AÇILMADI 

-------- -------- 

OLAĞAN-2 YOK Uzmanlaşmış Mesleki Eğitim Merkezi 
(UMEM) Beceri’10 kapsamında İlimizde 
işletmelerde Taşlamacılık (Taşlama ve 

Alet Bilemeciliği) mesleğinde kurs 
açılması için ilgili mesleğin 2015 yılı 
eğitim planına dahil edilmesi hususu İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 
gündemine alınması talebi İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulunun oy birliğine 
sunulmuş olup, ilgili mesleğin 2015 yılı 
eğitim planına dahil edilmesi oy birliğiyle 
kabul edilmiştir. 

İİMEK  AÇILMADI -------- -------- 

OLAĞAN-3   İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 
2015-2016 Eğitim Öğretim yılında Açık 
Meslek Liselerinde yüz yüze Eğitim 
Kontenjanları olan Kırıkkale Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi Makine 
Teknolojisi Alanı Makine Bakım Onarım 
Branşı 45 kişi; Tesisat Teknolojisi ve 
İklimlendirme Alanı Yapı Tesisat 
Sistemleri Branşı 43 kişi; Motorlu Araçlar 
Teknolojisi Alanı Otomotiv 
Elektromekanik Branşı 43 kişi; Gazi 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  
Elektrik ve Elektronik Alanı Endüstriyel 
Bakım Onarım Branşı 45 kişi; Bilişim 
Teknolojileri Alanı Veri Tabanı 

İİMEK  İlimiz tarafından 2015-2016 Açık 
Meslek Lisesi Bakanlığa 

gönderilmiş olup kontenjan 
sayıları kabul edilmiştir. 

-------- -------- 
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Programcılığı Branşı 35 kişi  Ahşap 
Teknolojisi Alanı İç Mekan ve Mobilya 
Branşı 35 kişi; Metal Teknolojisi Alanı 
Kaynakçılık Branşı 15 kişi;   Metal 
Teknolojisi Alanı Kaynakçılık Branşı 15 
kişi;Yaylacık Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi Muhasebe Finansman Alanı 
Bilgisayarlı Muhasebe Branşı 50 kişi; 
Bilişim Teknolojileri Alanı Web 
Programcılığı Branşı 50 kişi; Büro 
Yönetimi ve Sekreterlik Alanı Yönetici 
Sekreterliği Branşı 50 kişi;  Yenimahalle 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  Çocuk 
Gelişimi ve Eğitimi Alanı Erken 
Çocukluk Eğitimi Branşı 50 kişi; Zübeyde 
Hanım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  
Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı Çocuk 
Gelişimi Branşı 30 kişi; Yeşil Vadi 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  
Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı Mutfak 
Branşı 25 kişi;Yiyecek İçecek Hizmetleri 
Alanı Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 
Branşı 25 kişi; İmam Hatip Lisesi 75 kişi 
olarak belirlenmesi edilmesi hususu kurul 
üyelerinin bilgisine sunulmuş olup, oy 
birliği ile kabul edilmiştir. 

OLAĞAN-3 YOK Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 
2015 yılında açılması planlanan Mesleki 
Eğitim Kurslarıyla ilgili Yıllık Eğitim 
Planına Akü İmal İşçisi, Dökümcü, 

Metal Doğramacı, Kazan İşletmeciliği, 

Isıl İşlemci, Çelik Yapılandırıcı, 

Dekoratif El Sanatları Üretim Elemanı, 
Bilgisayar İşletmeni, Kadın Elbise 

Dikimcisi, Ön Muhasebeci ve Dekoratif 

Ev Tekstili Üretim Elemanı 
mesleklerinin  ilave edilmesi hususu kurul 

İİMEK  KURSLARIN TAMAMI AÇILDI -------- -------- 
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üyelerinin bilgisine sunulmuş olup, oy 
birliği ile kabul edilmiştir. 

OLAĞAN-4 YOK Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 
düzenlenen Mesleki Eğitim Kurslarının 
denetim programı oluşturulup Vali’nin 
onayından sonra, üye Kurum/Kuruluşlara 
bildirilmiş; yapılan denetimler sonucunda 
düzenlenen raporlar kurul üyelerinin 
bilgilerine sunulmuş olup, oy birliği ile 
kabul edilmiştir. 

İİMEK    -------- -------- 

OLAĞANÜSTÜ-1   İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2016 
Eğitim Öğretim yılında Gazi Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünde 
Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanında 
Elektromekanik Taşıyıcılar dalı açılması 
hususunu, 2015-2016 Eğitim Öğretim 
yılında Kırıkkale Atatürk Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünde 
Bilişim Teknolojileri alanında Web 
Programcılığı dalı, Gazetecilik Alanında 
Sayfa Sekreterliği Bölümü, Büro 
Yönetimi Alanında Hukuk Sekreterliği 
dalı açılması hususunu, 2015-2016 Eğitim 
Öğretim yılında Yahşihan Organize 
Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Müdürlüğü bünyesinde Makine 
Teknolojileri Alanında Bilgisayarlı 
Makine Dalı açılması hususunu, 2015-
2016 Eğitim Öğretim yılında Alişen İğde 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Müdürlüğü bünyesinde Hasta ve Yaşlı 

İİMEK  2015-2016 Eğitiim ve öğretim 
yılında açılması ve kapatılması 

istenen alan ve dallardan sadece 
Kırıkkale Atatürk Mes. Ve Tek. 

Anadolu Lisesinin, Gazetecilik ve 
Büro Yönetimi alanında Hukuk 
Sekreterliği dalı Bakanlığımızca 

uygun görülmüştür. 

-------- -------- 
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Bakım Hizmetleri alanında Hasta Bakımı 
dalının açılması hususunu, 2015 -2016 
yılında Eğitim-Öğretim yılında Delice 
Çok Programlı Lisesi Müdürlüğünde 
Çocuk Gelişimi ve Eğitimi dalı açılması 
ve Muhasebe Finansman Alanı 
Bilgisayarlı Muhasebe dalının kapatılması 
hususunu, 2015-2016 Eğitim-Öğretim 
yılında Delice Çerikli Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 
Ebe Yardımcılığının kapatılması 
hususunu ve 2015-2016 Eğitim-Öğretim 
yılında Kırıkkale Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Müdürlüğü Ahşap 
Teknolojisi Alanının kapatılması 
hususunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun güdenine alınmasını talep etti. 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, İl 
Milli Eğitim Müdürlüğünün talebini 
gündeme alarak, bu hususlarının 
onaylanması oybirliğiyle kabul edildi. 

Kaynak: İİMEK 

 

 İİMEK tarafından 2015 yılında 4 Olağan Toplantı yapılmıştır. Olağan toplantıların çoğunluğu İŞKUR ait gündemden 

oluşmaktadır. 2015 yılında 1 olağanüstü toplantı yapılmamıştır.  

 

 İŞKUR gündeminin tamamına yakını işgücü yetiştirme programları, Milli eğitim Müdürlüğünün gündeminin tamamı 

ise il ve ilçede yer alan liselerde alan açılması ve kapanması ile ilgilidir. 

 

 İŞKUR işgücü piyasası araştırmaları neticesinde yapılan yıllık işgücü eğitim planında yer alan ilde temininde güçlük 

çekilen mesleklerin az bir kısmında işgücü yetiştirme kursları açılmıştır. Bu durum il işgücü piyasasına olumsuz 

yansımıştır. 
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 Kurul kararları ile ildeki mesleksizlik nedeniyle oluşan işsizliğin çözüm noktasında etkin olunmaya çalışılmıştır. Ancak 

işçi-işveren eşleşememesi ve işçi-işveren ilişkileri nedeniyle oluşan işsizliğin çözüm için herhangi bir kurul kararı 

bulunmamaktadır. Bununla beraber yine ildeki toplam talep yetersizliği nedeniyle oluşan işsizliğin çözümü için 

herhangi bir kurul kararı bulunmamaktadır. 

 

 Kurul kararları içerisinde makro ve mikro düzeyde bir istihdam politikası bulunmamaktadır. 

 

 Dezavantajlı grupların(engelli, genç işsiz) istihdam edilebilirliği noktasında herhangi bir kurul kararı 

bulunmamaktadır. 

 

 İl işgücü piyasasının denetim mekanizmasının işleyişi konusunda Kurulda bir gündem oluşmamıştır. 

 

 İl işgücü piyasasında yer alan işçi ve işverenlerin bilgilendirilmesi konusunda herhangi bir Kurul gündemi 

bulunmamaktadır. 

 

 



 

 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

42 

4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı
13

 İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 6 61 33 94 0 0 0 

Bahçe Bakım Elemanı(Park Bahçe ve 

Koruların Bakımı) 

1 21 3 24 0 0 0 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 3 60 0 60 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 3 8 30 38 0 0 0 

Cam Boncuk Yapımcısı ( Mandrelle ) 1 20 0 20 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş 

Hayvan) 

5 2 116 118 0 0 0 

Dekoratif El Sanatları Üretim Elemanı 2 35 0 35 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 1 24 0 24 0 0 0 

El Nakışçısı 3 61 0 61 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı(Makine İle) 1 0 12 12 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 1 25 0 25 0 0 0 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 2 49 0 49 0 0 0 

Hasta Refakatçisi 1 25 0 25 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 1 14 0 14 0 0 0 

İş Makineleri Operatörü 1 0 11 11 0 0 0 

Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 2 39 0 39 0 0 0 

Kadın Elbise Dikimcisi 1 25 0 25 0 0 0 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 3 63 0 63 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 25 0 25 0 0 0 

                                                                 
13

 Katılan Kursiyer =Kurstan Mezun + Kurstan Ayrılmış  



 

 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

43 

Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi 

Operatörü) 

1 24 11 35 13 3 16 

Kuaför 2 27 0 27 0 0 0 

Maket İşçisi-Ahşap 1 26 0 26 0 0 0 

Mobilya Döşeme İşçisi 1 0 12 12 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 11 1 12 0 0 0 

Reyon Görevlisi 1 4 5 9 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 18 0 18 0 0 0 

Yaşlı Refakatçisi 1 16 0 16 0 0 0 

TOPLAM 48 683 234 917 13 3 16 

Kaynak: İŞKUR,2015 

 

 İşgücü yetiştirme kapsamında 27 farklı meslekte 48 adet kurs düzenlenmiş ve 917 kursiyer kursa katılmıştır. Kursa katılanlardan 

16 kişi işe yerleşmiştir. Dolayısıyla açılan kursa katılan kursiyerlerin %1,7’si istihdam edilmiştir. Bu istihdam oranın düşük 

olmasında açılan kursların işgücü piyasasının talep etmediği meslekleri içereceği gibi, bireysel danışmanlık hizmetlerinin 

yetersizliğinden de kaynaklanabilir.  

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Satış Görevlisi 1 0 11 11 0 6 6 

Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi 

10 146 71 217 67 22 89 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 

6 74 29 103 0 0 0 

Toplam 71 220 111 331 65 27 92 

Kaynak: İŞKUR,2015 

 Üç farklı meslekte 71 adet istihdam garantili kurs düzenlenmiş ve 331 kursiyer kursa katılmıştır. Kursa katılan kursiyerlerden 

92’si işe yerleşmiştir. Dolayısıyla istihdam garantili kursların istihdam edilebilirlik oranı %27,7’didir. 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KENDİ İŞİNİ KURACAKLARA YÖNELİK BİR KURS DÜZENLENMEMİŞ TİR. 

Kaynak: İŞKUR,2015 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayarlı Muhasebe 1 25 0 25 0 0 0 

Kaynak: İŞKUR,2015 

 

 Özel politika kapsamında engelliler yönelik düzenlenen 1 adet bilgisayarlı muhasebe elemanı kursunda 25 kişi kursa katılmıştır. 

 
Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ESKİ HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK BİR KURS DÜZENLENMEMİŞ TİR. 

Kaynak: İŞKUR,2015 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK BİR KURS DÜZENLENMEMİŞTİR. 

Kaynak: İŞKUR,2015 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İŞSİZLİK SİGORTASI KAPSAMINDA BİR KURS DÜZENLENMEMİŞ TİR. 

Kaynak: İŞKUR,2015 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 
TYP 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 

Genel 

  1701 2917 4618 1701 2917 4618 

Kaynak: İŞKUR,2015 

 

 TYP kapsamında 4618 kişi kursa katılmıştır. Ancak burada dikkat edilecek il işgücü piyasasında aktif çalışabilecek işgücünün 

TYP programına dahil edilmesi ile il işgücü piyasasının olumsuz etkileneceği, ildeki işverenlerin kalifiye eleman bulmakta sıkıntı 

çekeceği özellikle tarım dışı işsizliğin baş göstereceği unutulmamalıdır. 

Tablo 22 ı: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik  

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GİRİŞİMCİLİK 8 102 108 210 0 0 0 

Kaynak: İŞKUR,2015 

 

 Girişimcilik kapsamında 8 adet kurs düzenlenmiş ve 210 kursiyer kursa katılmıştır. 
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Tablo 22 i: Kurslara İlişkin Veriler 
 

    Çalışanların Mesleki Eğitimi   

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 12 12 0 0 0 

Çelik Konstrüksiyon 

(Yapılandırmacı) Teknisyeni 

1 0 32 32 0 0 0 

Isıl İşlem İşçisi 1 0 11 11 0 0 0 

Termik Santral Kazan İşletme 

Operatörü 

1 0 14 14 0 0 0 

Dökümcü (Metal) 1 0 20 20 0 0 0 

Metal Doğramacı 1 0 13 13 0 0 0 

Akümülatör(Akü) İmal İşçisi 1 0 13 13 0 0 0 

Genel 6 0 103 103 0 0 0 
 

Kaynak: İŞKUR,2015 

 

 7 farklı meslekte 6 adet çalışanların mesleki eğitim kursu düzenlenmiş ve 103 çalışan kursa katılmıştır. 
 

Tablo 22 Kurslara İlişkin Veriler 
    

İşbaşı Eğitimi 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı
14

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek
15

 Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 5 3 2 5 1 1 2 

Ahşap Montaj Elemanı 3 27 51 78 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 4 0 4 4 0 0 0 

Ark Kaynakçısı 1 0 4 4 0 2 2 

                                                                 
14

 İşe yerleştirilen kursiyer sayısına kurs ile beraber işe yerleştirilenler ve kurs dışı işe yerleşenler birlikte dahil edilmiştir. 
15

 İşer yerleştirilen toplam kadın ve erkek sayısı 1 kişilikk farklılık olabilir. 
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Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı 9 11 0 11 3 0 3 

Aşçı Yardımcısı 17 28 0 28 4 0 4 

Avukat 1 0 1 1 0 0 0 

Bayan Kuaförü 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Bulaşıkçı (Stevard) 1 0 1 1 1 0 1 

Büro İşçisi 31 27 26 53 8 5 13 

Büro Memuru (Genel) 48 52 26 78 5 4 9 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Camcı (Kurşun Çerçeveli Ve Renkli 

Dekoratif Camları) 
1 0 1 1 0 1 1 

Cilt Bakım Elemanı 1 2 0 2 1 0 1 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 3 0 5 5 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 5 5 0 5 1 0 1 

Diğer Sağlık Personeli(Sağlık Memuru) 1 1 1 2 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı 3 0 4 4 0 1 1 

Dökümcü (Metal) 1 0 2 2 0 1 1 

Ebe 1 3 0 3 0 0 0 

Eczacı 1 1 0 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 12 8 4 12 1 0 1 

El Sanatları Ürünleri Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 
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Elektrik Tesisatı Ve Pano Montörü 

Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 2 0 2 2 0 1 1 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Elektronik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/Emlak Danışmanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Fotoğrafçı 1 0 1 1 0 0 0 

Fotokopi Makinesi Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 10 4 19 23 1 2 3 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Gıda Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Hamurkar 2 0 3 3 0 3 3 

Harita Teknikeri 3 1 2 3 0 0 0 

Hasta Danışmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Hemşire 3 4 0 4 0 0 0 

Hurda Hazırlama ve Takip İşçisi   1 0 1 1 0 1 1 

Isı Yalıtımcısı 3 0 8 8 0 3 3 

Isıcam İmal İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Isıtma ve Gaz Yakıcı Cihaz Servis 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

İlaç Tanıtım-Satış Mümessili 

(Reprezantı) 
1 0 3 3 0 0 0 

İngilizce Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

İnşaat Mühendisi 2 0 2 2 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Ustası 2 0 5 5 0 1 1 

Kasap 4 0 5 5 0 0 0 

Kasiyer 2 2 0 2 1 0 1 
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Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 3 4 1 5 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 6 0 21 21 0 4 4 

Kepçe Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Kimya Laboratuvarı Görevlisi 1 0 5 5 0 0 0 

Kimya Proses Operatör Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi 

Operatörü) 
3 15 11 26 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Kuaför 4 4 0 4 1 0 1 

Kuru Temizlemeci 2 2 0 2 1 0 1 

Kurye 3 0 4 4 0 0 0 

Kuvvetli Akım Tesisatçısı  1 0 6 6 0 6 6 

Kümes Hayvanları Yetiştirme İşçisi 

(Genel) 
5 0 12 12 0 1 1 

Laborant (Çimento/X-RAY Operatörü) 1 0 1 1 0 0 0 

Makine Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 1 0 1 1 0 1 

Marangoz 2 0 2 2 0 0 0 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 
1 0 3 3 0 0 0 

Mobilya Montaj Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilyacı 6 0 9 9 0 3 3 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 1 0 3 3 0 0 0 

Muamele İşçisi (Petrol Rafinesi) 1 0 55 55 0 0 0 

Muhabir 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 5 2 3 5 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  3 1 2 3 0 2 2 

Muhasebeci 17 10 7 17 1 0 1 

Noter Katibi 2 1 1 2 0 0 0 
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Optisyen 1 1 0 1 0 0 0 

Oto Lastiği Ve Jant Satış Elemanı 2 0 2 2 0 0 0 

Otomotiv Boya İşçisi 1 0 1 1 1 0 1 

Otomotiv Elektrikçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 13 4 9 13 0 0 0 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 0 3 3 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 2 0 2 2 0 2 

Pazarlamacı  6 2 5 7 0 1 1 

Pide Ustası 2 0 2 2 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 
2 0 2 2 0 0 0 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 0 2 2 0 1 1 

Prefabrik Yapı Montaj İşçisi 2 0 11 11 0 2 2 

Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik 2 2 0 2 0 0 0 

Refakatçi (Kişisel Yardımcı) 2 2 0 2 0 0 0 

Reklamcı 1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 4 6 6 12 1 0 1 

Satış Danışmanı 46 57 44 101 4 6 10 

Satış Elemanı (Perakende) 29 35 27 62 18 12 30 

Sayaç Okuma Elemanı (Doğalgaz) 1 0 5 5 0 0 0 

Sekreter 22 22 0 22 4 0 4 

Sevkiyat Görevlisi 3 0 3 3 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 6 3 3 6 1 0 1 

Şoför (Yolcu Taşıma) 3 0 4 4 0 2 2 

Şoför-Yük Taşıma 6 0 8 8 0 1 1 

Teknik Servis Elemanı 5 0 5 5 0 1 1 

Tıbbi Görüntüleme Teknikeri/Radyoloji 

Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 

Tıbbi Laboratuvar Teknisyeni/ 

Laboratuvar Teknisyeni 
1 1 0 1 0 0 0 
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Tıbbi Sekreter 1 2 0 2 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 1 0 1 1 0 0 0 

Veteriner Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Yem Dolum ve Paketleme Makinesi 

Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

Züccaciye Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Genel 458 370 501 871 70 64 134 

Kaynak: İŞKUR,2015 

 

 İşbaşı eğitim programı kapsamında 119 farklı meslekte 458 adet işbaşı eğitim programı düzenlenmiş ve 871 kişi programa 

katılmıştır. 

 Programın istihdam edilebilirlik kapasitesi %15,3’tür. 
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Tablo 23 İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 
 

Açılan Kursun Türü 
 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 
 

Katılan Kursiyer Sayısı 
  
  

İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 
  
  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Garson (Servis Elemanı) 30  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 10  4 20  24   1 2  3  

Makineci (Dikiş)16 30  Mek/İstihdam 
Garantisiz , Özel 
Politika ve İşbaşı 
Eğitim Programı 
Düzenlendi. 

9 152 0 152 1 0 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 21 İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 2 7  0  7   0 0  0  

Satış Danışmanı17 20  Mek İstihdam 
Garantili ve İşbaşı 
Eğitim Programı 

76 97 105 202 22 32 54 

Kasiyer 16  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 2 2  0  2   1 0  1  

Aşçı 14  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 9 11  0  11   3 0  3  

Reçmeci/Reçme Makinesi Operatörü 13  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 

Muhasebeci 12  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

17 10 7 17 1 0 1 

Cnc Torna Tezgahı Operatörü 12  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 3 0  5  5   0 0  0  

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 10  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 4 0  4  4  0 0  0  

Mobilya Döşeme İşçisi 10  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 

                                                                 
16

 Makineci(Dikiş) mesleğine, Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı, Düz Dikiş Makineci, Kadın Elbise Dikimcisi, Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı, dahil 

edilmiştir. 
17

 Satış Danışmanı Mesleğine,  Satış Elemanı(Perakende) ve Satış Görevlisi mesleği de dahil edilmiştir. 
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Elektrikçi (Genel) 9  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 2 0  2  2   0 1  1  

Gaz Altı Kaynakçısı 9  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 1 0 1 1  0 0  0  

Overlok Makinesi Operatörü (Overlokçu) 9  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 

Şoför-Yük Taşıma 7  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 6 0 8 8  0 1  1  

Soğuk Demirci 6  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 6  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 
Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 6  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 

Parkomat Görevlisi 5  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 
İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle)18 5  İşbaşı Eğitim 

Programı Açıldı 
2 0 5 5 0 1 1 

Sıvacı 5  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 

Acil Tıp Teknisyeni 5  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 5 3  2  5  1 1 2 

Diğer Garsonlar, Barmenler Ve İlgili İşçiler 5  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 

Gazete Muhabiri 5  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 
Pide Ustası 5  İşbaşı Eğitim Açıldı  2 0 2 2  0 0  0  

Alçı Sıva Uygulayıcısı 4  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 
Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 4  İşbaşı Eğitim 

Programı Açıldı 
 6 0 21 21  0 4  4  

Hemodiyaliz Hemşiresi 4  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 
Pasta Ustası 4  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 

Pazarlamacı 4 İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

6  2 5 7  0 1  1  

Ütücü (El İle) 4  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 

Yoğun Bakım Hemşiresi 4  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 

Plastik Doğramacı /Pvc Doğrama-İmalat 
Ve Montajcısı 

3  İşbaşı Eğitim Açıldı 2 0 2 2  0 0  0  

Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 3  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 

Beden İşçisi (Genel) 3  Kurs Açılmadı  - - -  - - - - 

                                                                 
18

 İnşaat ustası  mesleğinde işbaşı eğitim programı açılmıştır. 
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Vinç Operatörü 3  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 

Makine Mühendisi 3  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı- 

 1 1 0 1  0 0  0  

Kepçe Operatörü 3  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 1 0 1 1 0  0  0  

Ahşap Doğramacı 3  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 
Bulaşıkçı (Stevard) 3  İşbaşı Eğitim 

Programı Açıldı 
 1 0  1  1   0 0  0  

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 3  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 
Izgara Ustası 3  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 

Kalite Kontrolörü-Kumaş 3  Kurs Açılmadı  - - - -  - - - 
Kasap 3  İşbaşı Eğitim 

Programı Açıldı 
 4 0  5  5   0  0 0  

Makinist-Tren 3  Kurs Açılmadı  - - - - - - - 

Asansör Bakım Ve Onarım Ustası 2 İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 1 0  1  1   0 0  0  

Harita Teknikeri 2  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

3 1 2 3  0 0  0  

Isı Yalıtımcısı 2  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 3 0 8 8  0 3  3  

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı (Motorlu 
Taşıtlar Hariç) 

2  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

1 0 3 3 0 0 0 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 2  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 1 0 3 3  0 0  0  

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 2  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 1 0 1 1  0 0  0  

Taş Ve Tuğla Duvarcısı 2  Kurs Açılmadı  - -  -  -  -  -  -  

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 2  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 1 0 1 1  0 0  0  

Doğal Gaz Tesisatçısı 2  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 3 0  4  4   0 1  1  

Makine Teknikeri 2  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 1 0  1  1   0 0  0  

Mobilya Montaj İşçisi 2  İşbaşı Eğitim  1 0 1 1  0 0  0  
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Programı Açıldı 

Lpg Satış Elemanı (Pompacı) 2  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Ambar/Depo Görevlisi 2  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Barmen-Barmaid 2  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Beden İşçisi (Temizlik) 2  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Beton Santral Operatörü 2  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Boru Kaynakçısı 2  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Direksiyon Eğitmeni 2  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 2  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Ebe-Hemşire 2  İşbaşı Eğitim 

Programı Açıldı 
 1 3  0  3   0 0  0  

Elektrikli Ev Aletleri Bakım Ve Tamircisi 2  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Gazbeton Ayıklama/Paketleme İşçisi 2  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Gıda Mühendisi 2  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 1 0 1 1  0 0  0  

Hemşire 2  İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 3 4 0 4  0 0  0  

Kebap Ustası 2  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Kimyager 2  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Komi (Garson Yardımcısı) 2  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Manav 2  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Mobilyacı 2  İşbaşı Eğitim 

Programı Açıldı 
 6 0 9 9  0 3  3  

Muhabir 2 İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 1 0 1 1  0 0  0  

Ön Muhasebeci19 2  Mek İstihdam 
Garantisiz ve İşbaşı 
Eğitim Programı 
Açıldı 

23 43 15 58 0 2 2 

Örtülü Elektrot Ark Kaynakçısı 2 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Pres Tezgahı Operatörü (Kesim) 2 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik 2 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

                                                                 
19

 Ön Muhasebeci mesleğine,  Muhasebe Meslek Elemanı, Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı, Muhasebe Yardımcı Elemanı mesleği dâhil edilmiştir.  
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Serin İklim Tahılları Yetiştiricisi 2 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Su Satış Ve Dağıtım Elemanı (Damacana) 2 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Tır-Çekici Şoförü 2 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Un İmal İşçisi 2 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Alüminyum Doğramacı 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Elektrik Mühendisi 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Endüstriyel Bakım Onarım 
Teknisyeni/Endüstriyel Elektronik 
Teknisyeni 

1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Enstrümancı-Ölçme Ve Kontrol Cihazları 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Güvenlik Görevlisi 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
İnşaat Mühendisi 1 İşbaşı Eğitim 

Programı Açıldı 
 2 0 2 2  0 0  0  

Mobilya Satış Elemanı 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Muhasebe Yetkilisi 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Parke Döşeyicisi 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Sekreter 1 İşbaşı Eğitim 

Programı Açıldı 
 22 22 0 22  4 0  4  

Vidanjör Operatörü 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Ekskavatör(Kazıma Ve Yükleme) 
Operatörü 

1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

İç Lastik Tamircisi-Motorlu Taşıtlar 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Kurye 1 İşbaşı Eğitim 

Programı Açıldı 
 3 0 4 4  0 0  0  

Ağır Kamyon Şoförü 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Bilgisayar Operatörü20 1  Mek Özel Politika 
ve  İş Başı Eğitim 
Programı Açıldı 

5 8 32 40 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 1 İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 48 54  26  80  5 4 9  

Cephe Sistemleri Ve Pvc Doğrama Teknis/ 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

                                                                 
20

 Bilgisayar Operatörü mesleğine,  Bilgisayar işletmeni ve Bilgisayar Teknisyeni mesleği de dahil edilmiştir. 



 

 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

57 

Pvc Doğrama İmalat Ve Montaj Teknis. 

Çaycı 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Depo Görevlisi (Gıda) 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Diğer Terziler Elbise İmalat İşçileri, 
Dikişçiler, Döşemeciler Ve İlgili İşçiler 

1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Diğer Topoğraflar 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Dil Ve Konuşma Terapisti 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Diyetisyen (Beslenme Uzmanı) 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Fizyoterapist 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Fizyoterapist-Spor 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Forklift Operatörü 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Fotokopi Makinesi Operatörü 1 İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 1 0  1  1   0 0  0  

Grafiker 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Hamurkar 1 İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 2 0 3 3  0 3  3  

İlk Yardım Eğitmeni (Sürücü Kursu) 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

İngilizce Öğretmeni 1 İşbaşı Eğitim 
Programı Açıldı 

 1 1 0 1  0 0  0  

İş Makineleri Operatörü 1  Mek Özel Politika  1 0 11 11 0 0 0 

Kalıpçı-Pres 1  Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Laborant (Gıda) 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Mağaza Müdürü 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Matbaa Baskı Montajcısı 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Mekaniker-Fabrika Bakımı 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Mobilya Döşeme Ustası 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Mobilya İmalat Ustası / Mobilyacı  
(Ahşap) 

1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Motor Test Teknisyeni 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Psikolog (Özel Eğitim Okulları) 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Rehber Öğretmen (Psikolojik Danışman) 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Satış Temsilcisi / Plasiyer 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
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Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Temizlik Görevlisi 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Trafik Ve Çevre Bilgisi Öğreticisi (Sürücü 
Kursu) 

1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Tv Anten – Uydu Sistemleri Montaj Ve 
Servis Elemanı 

1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Veteriner Hekim 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 
Zihinsel Engelliler Öğretmeni-Özel Eğitim 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

Ziraat Mühendisi (Bitkisel Üretim) 1 Kurs Açılmadı  -  -  -  -  -  -  - 

GENEL 472  138 341 254 595 30 40 61 
Kaynak: İŞKUR,2015 

 

 Genel olarak 2014 Yılı İşgücü Piyasası Araştırma Raporuna göre belirlenen Temininde güçlük çekilen mesleklerin çoğunluğunda 

işgücü yetiştirme kursu açılmamıştır. Bu durum il işgücü piyasasının temininde güçlük çekilen eleman ihtiyacından kaynaklanan 

problemlerinin bir sonraki yıla aktarılmasına neden olabilir. 

 İşgücü Piyasası Araştırması kapsamında 137 farklı meslekte tespit edilen temininde güçlük çekilen mesleklerin 111’inde herhangi 

bir işgücü yetiştirme programı düzenlenmiştir. 

 İşgücü Piyasası Araştırması kapsamında tespit edilen 472 kişilik temininde güçlük çekilen meslek sayısına karşılık 595 kişilik 

işgücü yetiştirme programı düzenlenmiştir. Ancak kursiyer sayıs ı mesleksel olarak temininde güçlük çekilen meslek sayılarına 

göre oransızlıklar içermektedir. 

 Makineci(dikiş), satış danışmanı, ön muhasebeci, sekreter, büro memuru, bilgisayar operatörü mesleklerinde ise il işgücü 

piyasasının talep ettiğinde çok daha fazla sayıda kursiyer yetiştirilmiştir. 

 Bu veriler ışığında 2015 yılında açılan İŞKUR kurslarının il işgücü piyasasına nitelik ve nicelik yönünden sınırlı katkı sağladığı 

hatta etkin ve verimli yönetilmeyen işgücü yetiştirme programları ile olumsuz etki bıraktığı söylenebilir. 

 Bu doğrultuda yapılması gereken 2015 yılı İşgücü Piyasası Analizi temel alınarak bu analizde yer alan temininde güçlük çekile n 

mesleklere göre yıllık işgücü eğitim planının belirlenmesi ve yıl içerisinde bu plan harfiyen uyulmasıdır.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

73 50 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 25 0 25 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

 1701 2917 4618 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

232 874 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

370 501 871 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç 

analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 



 

 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

61 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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Tablo 24 SGK İstatistikleri 

İl Nüfusu 271.092 

İş Yeri Sayısı 4.641 

Toplam Sosyal Güvenlik Kapsamı (Aktif+Pasif+GSS Kapsamında Tescil Edilenler) 264.259 

Toplam Sosyal Güvenlik Kapsamı (GSS Kapsamında Tescil Edilenler Hariç) 242.519 

Sosyal Güvenlik Kapsamının (GSS Kapsamında Tescil Edilenler Hariç) Toplam İl Nüfusuna Oranı (%) 89,46 

Sosyal Güvenlik Kapsamı Dışında Kalan Nüfus 6.833 

Sosyal Güvenlik Kapsamında Aktif Çalışan Kişi Sayısı 

Emekli Sandığı (4/c) 16.832 

Bağ-Kur (4/b) 9.574 

SSK (4/a) 39.431 

Toplam 65.837 

Sosyal Güvenlik Kapsamındaki Aktif Çalışanların Toplam il Nüfusuna Oranı(%) 24,29 

Sosyal Güvenlik Kapsamında Aylık Alan Kişi Sayısı 

Emekli Sandığı (4/c) 8.816 

Bağ-Kur (4/b) 10.764 

SSK (4/a) 28.789 

Toplam 48.369 

Sosyal Güvenlik Kapsamındaki Emeklilerin Toplam il Nüfusuna Oranı(%) 17,84 

Sosyal Güvenlik Kapsamında Bakmakla Yükümlü Tutulanların (Yararlanıcıların) Sayısı 

Emekli Sandığı (4/c) 42.825 

Bağ-Kur (4/b) 27.490 

SSK (4/a) 57.998 

Toplam 128.313 

Sosyal Güvenlik Kapsamındaki Bakmakla Yükümlü Tutulanların Oranı (%) 47,33 

Genel Sağlık Sigortası Kapsamında Tescil Edilenler 

Genel Sağlık Sigortası Primi Devlet Tarafından Ödenenler 13.859  

Genel Sağlık Sigortası Primleri Kendileri Tarafından Ödenenler 7.881  

Toplam 21.740 

Kaynak: SGK 19.01.2016 tarihli veri 
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