
 

KARS ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2015 YILI FAALĠYET RAPORU  
 

 

GĠRĠġ 

        

26 Mayıs 2008 tarih ve 26887 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5763 sayılı Kanunun 21. 

maddesi, 4904 sayılı Türkiye ĠĢ Kurumu Kanunu ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu gereğince 

21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik doğrultusunda, Ġlin 

iĢgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim 

okul ve kurumları ile iĢletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluĢturmak, plan yapmak ve kararlar almak, 

ilgili kurum ve kuruluĢlara görüĢ ve önerilerde bulunmak üzere toplanması karar altına alınan ve 

sekretarya görevi Ġl Müdürlüğümüz ile Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yerine getirilen Ġl 

Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, 2015 yılında dört defa olağan gündemli, 3 defa olağanüstü 

olmak üzere 7  defa toplanmıĢtır. 

 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik kapsamında oluĢturulması 

gereken kurullar, kurul baĢkanının onayı ile 2015 yılında oluĢturularak yıl içerisinde aktif bir Ģekilde 

çalıĢtırılmıĢ; Aylık denetim planları Kurul baĢkanına onaylatılarak Aktif iĢgücü programlarının 

denetimleri Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı denetim kurulu üyelerince yapılmıĢtır. 

 

Türkiye ĠĢ Kurumu tarafından istihdamın korunmasına ve artırılmasına, iĢsizlerin mesleki 

niteliklerinin geliĢtirilmesine, iĢsizliğin azaltılmasına ve özel politika gerektiren grupların iĢgücü 

piyasasına kazandırılmasına yardımcı olmak üzere düzenlenen aktif iĢgücü hizmetleri kapsamındaki 

mesleki eğitim kursları, iĢbaĢı eğitim programları, giriĢimcilik eğitim programları, toplum yararına 

programlar, iĢ ve meslek danıĢmanlığı faaliyetleri ve tasarlanacak olan diğer kurs, program, proje ve 

özel uygulamalar ile bunların uygulanmasına iliĢkin usul ve esasları belirlemek amacı ile hazırlanan 

Aktif ĠĢgücü Hizmetleri Yönetmeliği 12.03.2013 tarih ve 28585 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe girmiĢ ve yönetmelik çerçevesinde yayımlanan genelgeler doğrultusunda  iĢ 

ve iĢlemler yürütülmüĢtür. 

 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarında ana görüĢme konusu, Ġlimizde düzenlenecek 

iĢgücü uyum faaliyetleri olmuĢtur. Ġl Müdürlüğümüzce 2015 yılı iĢgücü piyasa araĢtırma sonuçları 

ile ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum KuruluĢları, Ticaret Sanayi Odası, 

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birliği BaĢkanlığı çeĢitli meslek kuruluĢları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluĢlarının görüĢleri doğrultusunda, ilin iĢgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının 

tespit edilerek, 2015 yılı Ocak ayında toplanan Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

görüĢülerek üyelerin onayına sunulmuĢtur. Onaylanan 2015 yılı yıllık iĢgücü eğitim planında yer 

alan meslekler içerisinde kurum ve kuruluĢların müracaatları doğrultusunda yıl içerisinde kurslar 

düzenlenmiĢ, ihtiyaç duyulan ve yıllık eğitim planında yer almayan mesleklerde ĠĠMEK kurulu 

onayı ile yıllık eğitim planı içerisine dahil edilerek kurul onayından geçirilmiĢtir. 2015 yılında Ġl 

Müdürlüğümüzce düzenlenen ĠĢgücü yetiĢtirme kursları Ġlimizin ĠĢgücü piyasasında ihtiyaç duyduğu 

meslekler olup, gerçek ihtiyaca dayandırılarak kurslar düzenlenmiĢtir.  

 

2015 yılı içerisinde Ġl Müdürlüğümüze tahsis edilen ödeneğin %5 lik kısmına denk gelen 

kısmı için istihdam garantisi aranmadan Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı mesleki Eğitim Merkez 

Müdürlükleri ve Halk Eğitim Müdürlükleri ile ortaklaĢa iĢbirliği kapsamında çeĢitli mesleklerde 8 

adet ĠĢgücü yetiĢtirme kursu düzenlenmiĢtir. Bu kurslara 8 Erkek 124 kadın toplam 132 kursiyer 

iĢtirak etmiĢtir. ĠĢbirliği kapsamında düzenlenen ĠĢgücü yetiĢtirme kurslarına katılan kursiyerlere 

2015 yılı içerisinde 168.578,39 TL ödeme yapılmıĢtır. 



2015 yılı içerisinde 13 adet Özel Politika Kapsamında düzenlemiĢtir. Bu kurslardan biri Kars 

Kütüphanesinde 20 kadın kursiyer,  Gıda Tarım ve Hayvancılık Ġl Müdürlüğü ile iĢbirliği 

kapsamında 5 adet Sürü Yönetimi mesleğinde 101 Erkek kursiyer, Kars Belediyesi ile 18 Erkek ,2 

Kadın toplam 20 kursiyer, Akyaka, Susuz, Digor HEM 3 adet Evde Çocuk Bakımına 43 kadın 

kursiyer, Emniyet Müdürlüğü ile 12 Erkek Kursiyerin katılımıyla Kalorifer AteĢçiliği, Kars HEM ile 

Keçe Aksesuarları yapımı 20 kadın, Sır Üstü Dekorlamacı mesleğinde 15 kursiyerin  katılımıyla 

toplam 13 adet kurs düzenlenmiĢ ve katılımcılara 2015 yılı içerisinde  203.726,82 TL ödeme 

yapılmıĢtır. 

 

Kars Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile Sır Üstü Dekorlamacı Kursu ile El NakıĢcılığı 

Kursu devam etmekte olup, 2016 Mayıs ayı içerisinde ilgili kurslar sonra erecektir. 

 

Ayrıca Ġstihdam Garantili ĠĢbirliği kapsamında IĢılay Turizm Tekstil ĠnĢaat ve Hayvancılık 

Limited ġirketi ile 1 adet Ġç Giyim Konfeksiyon ĠĢçisi mesleğinde kurs düzenlenmekte olup,  10 

Erkek 75 Kadın olmak üzere  85 kiĢi ile 2015 yılı içerisinde ĠĢgücü yetiĢtirme kurslarına katılan 

kursiyerlere 104.036,18- TL ödeme yapılmıĢtır. 

   

UzmanlaĢmıĢ Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi kapsamında ÇeĢitli 

firmalarlar %50 Ġstihdam Garantili 15 kiĢilik Bayan Kuaförlüğü, 25 kiĢilik Seketerlik Mesleğinde 40 

kiĢilik Kurs açılmıĢtır. Ġlgili Kursların eğitim ayağı bitmiĢ olup, ĠĢverenlerin kendi iĢyerlerinde 

ĠĢbaĢı Eğitimi ile devam etmektedir. UMEM kursuna katılan kursiyerlere 29.579,70 TL ödeme 

yapılmıĢtır. 

 

Toplum Yararına Program (T.Y.P.) kapsamında 2015 yılı içerisinde 148 kamu kurumu ile 

program yapılmıĢ olup, Programlara 2.310 kadın, 4.611 Erkek olmak üzere toplam 6.921 katılım 

katılarak  2015 yılı içerisinde toplam 36.649.960,17- TL  ödeme yapılmıĢtır. 

 

ĠĢbaĢı Eğitim programları kapsamında 2015 yılında 562 adet iĢverenle program uygulanmıĢ 

olup,  434 erkek, 340 kadın olmak üzere Toplam 774 katılımcı bu programlardan yararlanmıĢtır. 

GerçekleĢtirilen ĠĢbaĢı Eğitim Programları katılımcılarına 2015 yılı içerisinde toplam 2.327.840,11-

TL ödeme yapılmıĢtır. 

 

GiriĢimcilik Eğitim Programları kapsamında Kars Merkezde 4 grup halinde Kafkas 

Üniversitesi ve Kars Belediyesi ile iĢbirliği kapsamında 43 Erkek 54 Kadın toplam 97 kiĢilik 

giriĢimcilik kursu düzenlenerek katılımcılara sertifika verilmiĢtir. GerçekleĢtirilen GiriĢimcilik 

Eğitim Programları katılımcılarına 2014 yılı içerisinde toplam 28.827,68- TL Ödeme yapılmıĢtır. 

 

2015 yılında ĠĢgücü piyasası talep verilerine ulaĢılabilmesi için 245 iĢveren ile yüz yüze 

görüĢülerek “ĠĢgücü Piyasası Analiz Raporu” hazırlanmıĢ ve kitap haline getirilmesi için çalıĢmalar 

devam etmektedir.   

 

 

1. ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK YAPISI 

 

Kars Ġlinin Nüfusu, 2014 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi veri tabanı sonuçlarına göre 

296.466 olup, 2012 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemine (304.821) göre Toplam Nüfusu % 0,97 

oranında azalarak 304.821 den 296,466’ya gerilemiĢtir. Nüfusun 111.278 kiĢisi Ģehirlerde yaĢarken, 

185.188 kiĢisi belde ve köylerde yaĢamaktadır. Ġl Merkezi Nüfusu 111.278’dir. Merkez ilçe dahil 

toplam 8 ilçe, 9 belediye ve 382 köy bulunmakta olup, SarıkamıĢ 47.231 nüfusu ile en fazla nüfusa 

sahip ilçe, Susuz 11.302 nüfusu ile en az nüfuslu ilçesidir. Toplam Nüfusun 153.676 kiĢi ile % 

51,83’unu Erkekler, 142.790 kadın ile % 48,17 sini kadınlar oluĢturmaktadır.  

 



Kars Ġlinde 0-14 YaĢ Grubundaki Nüfus 87.411 ile Toplam Nüfusun % 29,48 ini teĢkil 

etmektedir. Geri kalan Nüfus ise 15+  yaĢ grubuna dahil olup, 209.055 ile % 70,52 teĢkil eder. Yıllık 

Nüfus ArtıĢ Hızı   ( - binde  13,0 ) dir. 

 

Kars ilinde iĢsizlik oranı 2014 yılı TÜĠK verilerine göre % 6,6 olup, Ġstihdam oranı % 55,5 

ĠĢgücüne katılım oranı ise  59,5 Ġlimizin 2014 yılı verilerine göre aldığı göç 10.280, verdiği göç ise 

20.020 olup net göç ( – 9,70) dir ilimizin net göç hızı (– 32,32) dir. 

 

 Göç verdiği ilk 5 ili sıralayacak olursak 1. sırada 5.163 kiĢi ile Ġstanbul, 2. Sırada 1.980 kiĢi ile 

Ankara, 3 sırada 1.394 kiĢi ile Kocaeli, 4. Sırada 1.287 kiĢi ile Ġzmir ve 5. Sırada 1.081 kiĢi ile 

Tekirdağ gelmektedir. 

 

Aldığı göç durumu 1. Sırada 1.854 kiĢi ile Ġstanbul, 2. Sırada 864 kiĢi ile Ankara, 3. Sırada 619 

kiĢi ile Erzurum, 4. Sırada 488 kiĢi ile Iğdır, 5. Sırada 479 kiĢi ile Ġzmir gelmektedir. 

 

Kars Ġli ġehir ve Köy nüfusları, nüfusun yaĢ gruplarına göre dağılımı, Nüfusun Eğitim 

Durumlarına göre dağılımını gösterir tablolar aĢağıda gösterilmiĢtir. 
 
**** (2016 Ulusal Veri Yayımlama Takvimine göre Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 2016 yılı 

sonuçları 29 Ocak 2016 tarihinde yayımlanacak olması nedeniyle  Nüfusa ilişkin veriler  2015 yılı 
verileridir.) 

 
 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun YaĢ ve Ġlçeler Göre Dağılımı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam

153.676 142.790 296.466 44.919 42.492 87.411 98.769 88.265 187.034 9.988 12.033 22.021 -0,033

1 Merkez 57.406 53.872 111.278 15.448 14.536 29.984 38.652 35.455 74.107 3.306 3.881 7.187 -0,0124

2 Akyaka 6.103 5.272 11.375 1.525 1.486 3.011 4.072 3.229 7.301 506 557 1.063 -0,0013

3 Arpaçay 9.623 9.114 18.737 2.437 2.275 4.712 6.167 5.515 11.682 1.019 1.324 2.343 -0,0021

4 Digor 12.959 11.973 24.932 4.339 4.259 8.598 7.874 6.878 14.752 746 836 1.582 -0,0028

5 Kağızman 23.581 23.106 46.687 7.947 7.779 15.726 14.224 13.545 27.769 1.410 1.782 3.192 -0,0052

6 SarıkamıĢ 25.474 21.757 47.231 7.674 6.982 14.656 16.396 13.046 29.442 1.404 1.729 3.133 -0,0053

7 Selim 12.756 12.168 24.924 3.968 3.710 7.678 7.723 7.211 14.934 1.065 1.247 2.312 -0,0028

8 Susuz 5.774 5.528 11.302 1.581 1.465 3.046 3.661 3.386 7.047 532 677 1.209 -0,0013

65+ yaĢ grubu

2014-

2015 

yılı  

Nüfus 

DeğiĢi

mi (‰)

Ġl Toplamı

Ġl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaĢabilirsiniz 

 

 

Nüfusun çoğu 15-64 yaĢ arasındadır. Bu yaĢ grubu aynı zamanda Kars Ġlinde çalıĢma yaĢ 

aralığını gösterir. Toplam nüfusa bakıldığında erkek nüfusunun kadın nüfusundan fazla olduğu 

görülmektedir. Nüfusun en fazla olduğu ilçemiz 47.231 kiĢi ile SarıkamıĢ ilçesidir. Bunu 46.687 kiĢi 

ile Kağızman ilçesi takip etmektedir. 65 + yaĢ grubunda kadın nüfus erkek nüfustan fazladır. 2013 

yılı verilerine göre Kars Merkezinin nüfusu azalmıĢtır. 

 



 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARS 79.785 85.525 165.310 63.005 68.151 131.156 142.79 153.676 296.466 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaĢabilirsiniz 

 

 Toplam nüfusun %44 ünü kent nüfusu oluĢturulurken % 56 sını kır nüfusu oluĢturmaktadır. 

Kent nüfusunun % 52 ünü Erkekler % 48 sini kadınlar, kır nüfusun % 52 ini Erkekler % 48 unu ise 

kadınlar oluĢturmaktadır. 
 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10.280 20.020 -9,740 -32,32 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaĢabilirsiniz 

 

 2014 verilerine göre Kars ilimiz göç veren illerimizden sadece biridir. Özel sektörün geliĢmediği 

ilimizde iĢsizlik yoğun olarak yaĢanmaktadır. Bu nedenle insanlar iĢ bulabilmek amacıyla daha çok  

büyük illere göç etmektedir.  En fazla göç edilen 4 il sırasıyla Ġstanbul 5.163, Ankara 1.980,  

Kocaeli 1.394,  Ġzmir 1.287, En fazla göç  eden 4 il Ġstanbul 1.854, Ankara 864, Erzurum 619, Iğdır 

488’dür. 

 

 

1.2. Ekonomi 
                                        

   Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda Sektörü Peynir ve Peynir 

Türevleri 
X    

Ağaç ĠĢleri Sektörü Mobilya ve 

Türevleri 
 X   

Madencilik Sektörü                X  

     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınabilir. 

           

 Sanayi Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınan verilere göre rekabet gücü yüksek sektörler 

önceliklerine göre iĢaret(X) konularak belirtilmiĢtir. Birinci derece rekabet gücü yüksek meslekler 

Gıda Sektörü. peynir ve peynir türevleri, ikinci rekabet gücü yüksek meslekler Ağaç iĢleri sektörü 

ve mobilya türevleridir. Üçüncü sırayı ise Madencilik sektörü  almaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 5: Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

Ġstihdamı  

GerçekleĢen 

Ġstihdam 

01 – Tarım  - - - - - 

02 - Madencilik - -  - - - 

03 – Ġmalat 
Kimya 1 1.300.000 15 0 

Dokuma ve Giyim 1 841.103 80 0 

04 – Enerji Enerji 1 30.000.000 15 0 

05 – Hizmetler Altyapı - Belediye Hizmetleri 3 5.628.000 12 0 

 Turizm-Otel 5 18.847.301 71 0 

 Turizm-Öğrenci Yurdu 2 22.038.720 26 0 

Toplam  13 78.655.124 219 0 

Not: Veriler Kalkınma Ajansından AlınmıĢtır. 
 

 2. ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI 
 

Tablo 6: TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

Ġlin Adı 
ĠĢgücüne 

Katılım Oranı 

ĠĢsizlik 

Oranı 

Ġstihdam 

Oranı 

KARS 59,5 6,6 55,5 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Ġstihdam,ĠĢsizlik,Ücret menüsünde yer alan Ġl Düzeyinde Temel ĠĢgücü Göstergeleri linkinden 

ulaĢabilirsiniz 

 

 2013 yılı TÜĠK verilerine göre; Kars ilinde iĢgücüne katılım oranı 55,5 olup, 2012 yılında 

52,4  iken 2013 yılında artıĢ görülmüĢtür. ĠĢsizlik oranı 2013 yılında % 6,6 olup, Bir önceki yıla 

göre ( % 6,4) iĢsizlikte % 0,2 artma görülmüĢtür. Ġstihdam oranında bakıldığında 2013 yılında % 

55,5 olup, 2012 yılındaki % 56 orana göre % 0,5 azalıĢ olmuĢtur.  
    

 

Tablo 7: ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
* Daha İyi Şartlarda İş Arayanlar, Emeklilerden İş Arayanlar, Belirli Bir İş Yerinde İş Arayanlar 

 

2015 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 2.694 5.002 7.696 

ĠĢsiz 2.694 5.002 7.696 

Diğer * - - - 

AÇIK Ġġ   4.161 

Kamu   4 

Özel   4.157 

ĠġE YERLEġTĠRME 579 2.268 2.847 

Kamu - 24 24 

Özel 579 2.244 2.823 

Normal 578 2.240 2.810 

Kamu 0 20 20 

Özel 578 2.220 2.798 

Özürlü 1 26 27 

Kamu - 2 2 

Özel 1 24 25 

Eski Hükümlü - 2 2 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 5.795 11.816 17.611 

KAYITLI ĠġSĠZ 2.775 4.411 7.186 

YURTDIġI BAġVURU 1 3 4 

YURTDIġI GÖNDERME 0 0 0 



 

      2015 sonu itibari ile Ġl Müdürlüğümüze 5.002 erkek 2.694 kadın olmak üzere toplam 7.696 kiĢi 

iĢ isteği ile müracaat etmiĢ olup, bir önceki (6.713) yıla göre % 8,7 oranında artıĢ kaydedilmiĢtir. 

Kayıtlı iĢgücünün yaĢ ve tahsil  durumlarına göre dağılımı aĢağıdaki tablolarda yer almaktadır. 

 

     Özel sektör iĢ verenlerin ĠĢkur aracılığıyla iĢçi alma zorunluluğu olmamasına karĢın Ġl 

Müdürlüğümüzün ilimiz iĢverenleriyle iĢbirliği halinde yaptığı çalıĢmalarıyla sağlanan açık iĢlerle 

ilgili olarak  2015 yılı sonu itibariyle toplam 4.157 olup alınan açık iĢlerin 4’ü kamu, 4.157’ü ise 

özel sektöre aittir. Bir önceki (2.635) yıla göre açık iĢlerde % 58 oranında artıĢ kaydedilmiĢ ve 

kayıtlı iĢsizlerimize hem adet olarak hem sektör olarak çeĢitlilik sağlanmıĢtır. 

 

      ĠĢe yerleĢtirmelerde 2015 yılı sonunda 24 kamu sektörüne 2.823 özel iĢ yerlerine olmak üzere 

2.847 adet iĢsiz kiĢiye iĢ istihdamı sağlanmıĢ olup, istihdam edilenlerin 2.268 adedi erkek, 579 adedi 

kadındır.      

 

 2015 yılı sonu itibari ile 89 erkek, 11 kadın olmak üzere 100 adet özürlü iĢ isteğiyle sıra 

beklemektedir. 2015 yılında toplam  27 adet özürlü iĢe yerleĢtirilmiĢtir. 

 

 2015 yılı sonu itibari ile 36 erkek,  eski hükümlü iĢ isteğiyle sıra beklemektedir. 2015 yılında 2 

adet eski hükümlü iĢe yerleĢtirilmiĢtir. 

 

 





Tablo 8: ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
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2775 4411 7186 122 163 285 586 824 1410 531 744 1275 410 695 1105 410 600 1010 317 488 805 391 849 1240 8 48 56

40–44 YaĢ 

Grubu

45–64 YaĢ 

Grubu
65+Toplam

15–19 YaĢ 

Grubu

20–24 YaĢ 

Grubu

25–29 YaĢ 

Grubu

30–34 YaĢ 

Grubu

35–39 YaĢ 

Grubu

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 2015 yılı sonu itibariyle Kars ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu  Ġl Müdürlüğünde kayıtlı iĢsiz kiĢi sayısı 7.186 dır. Kayıtlı kiĢilerin % 62 i 

erkek, % 38, i bayandır. En çok kayıtlı iĢsiz 1.410  kiĢi  ile 25-29 yaĢ grubunda olduğu görülmektedir. 
 

 

Tablo 9: ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
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2775 4411 7186 75 78 153 131 155 286 1387 2879 4266 628 883 1511 322 227 549 222 183 405 10 5 15 0 1 1

Lisans Yüksek lisans DoktoraToplam
Okur Yazar 

Olmayan
Okur Yazar Ġlköğretim

Ortaöğretim 

(Lise Dengi)
Ön lisans

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 2015 yılı sonu itibariyle 7.186  kayıtlı iĢsiz içerisinde  % 60  ile ilköğretim mezunları ilk sırada yer almaktadır. Ġkinci sırayı  % 22 ile 

ortaöğretim (lise dengi) mezunları yer almaktadır. Kayıtlı iĢsizlerin % 13 ü lise üzeri öğrenim düzeyindedir. Okur yazar olmayan oranı  % 

2  ve Okur yazar oranı ise % 3 dür.  

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 10: Kayıtlı ĠĢgücünün Mesleki Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

      Kayıtlı iĢsizlerin meslek gruplarına bakıldığında  3.878 iĢsiz ile nitelik gerektirmeyen iĢlerde çalıĢan olduğu görülmektedir. Bu 

durum kayıtlı iĢsizlerin % 53 inin  meslek sahibi olmadığını gösteriyor. 

Meslekler 
Kayıtlı ĠĢsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BĠLĠNMEYEN - - - 

BÜRO HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN ELEMANLAR 459 174 633 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 376 413 789 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN MESLEKLER 1.445 2.433 3.878 

NĠTELĠKLĠ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI 8 148 156 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 198 158 356 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 87 361 448 

SĠLAHLI KUVVETLERLE ĠLGĠLĠ MESLEKLER - 2 2 

TEKNĠSYENLER, TEKNĠKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 

171 239 410 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE MONTAJCILAR 19 459 478 

YÖNETĠCĠLER 12 24 36 

                                                                       Genel Toplam 7.186 



 

Tablo 11: ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

yazar 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim - - 3 2 1 6 

Diğer hizmet faaliyetleri - - 9 2 8 19 

Eğitim 1 1 22 5 44 73 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 
ve dağıtımı 

- - 1 1 4 6 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - - - - - 

Gayrimenkul faaliyetleri - - 2 - - 2 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 
hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 
yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve 
hizmet üretim faaliyetleri 

- - - 1 1 2 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri - 5 195 87 33 319 

İmalat - - 26 11 6 43 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri - - 2 2 1 6 

İnşaat 2 4 215 75 16 312 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri - - 33 12 10 56 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor - - 6 8 1 15 

Madencilik ve taş ocakçılığı - - 1 - - 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - - 10 8 15 33 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 
iyileştirme faaliyetleri 

- - - - - - 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - - 10 6 3 19 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

2 1 36 37 10 86 

Ulaştırma ve depolama - - 35 11 2 48 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 
faaliyetleri 

- - - - - - 

Toplam 6 11 606 268 154 1.045 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 Ġl müdürlüğümüze 2015 yılı içerisinde 1.045 iĢsiz iĢsizlik ödeneği almaya hak kazanmıĢ 

ve iĢsizlerin ayrıldıkları iĢyerlerinin iktisadi faaliyet kolları itibari ile incelendiğinde ilk sırada % 

30 ile Ġdari ve destek hizmetleri faaliyetleri yürüten iĢ yerlerinin olduğu görülmektedir. ĠĢten 

çıkartılanların eğitim düzeyleri itibari ile incelendiğinde iĢten çıkartılanların % 59’si lise altı 

öğrenim düzeyine sahiptir. 



 

 
Tablo 12: ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Toplam Toplam Toplam 

2.349 1.287 3.550 

Genel Toplam 7.186 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

 Sistemimize kayıtlı iĢsizlerin % 32 nun bekleme süresi 0-6 ay,  % 17’si 6-12 ay ve % 

51’ununi 1 yıldan fazla süredir iĢ beklemektedir.  
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Toplam Toplam 

BÜRO HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN 

ELEMANLAR 
2 317 2 100 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI  856  641 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN MESLEKLER 1 1657 3 1330 

NĠTELĠKLĠ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI 
- 1 - - 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 128 - 23 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE 

ÇALIġANLAR 
- 300 - 174 

TEKNĠSYENLER, TEKNĠKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

1 427 1 224 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE 

MONTAJCILAR 
- 462 18 327 

YÖNETĠCĠLER - -  4 

Toplam 4 4157 24 2823 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 Kamuda 4 adet 4.157 adet açık iĢ alınmıĢ ve 24 Kamuda 2.823 kiĢi özel sektörde  

toplamda ise 2.847 kiĢi iĢe yerleĢtirilmiĢtir. ĠĢe yerleĢtirilenlerin meslek dağılımına baktığımızda, 

iĢe yerleĢtirilenlerin çoğu  nitelik gerektirmeyen iĢlerde istihdam edilmiĢtir.  

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

Tablo 14: ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

SEKTÖRLER KADIN ERKEK TOPLAM

HİZMET 540 1622 2162

Bilgi ve iletişim 22 37 59

Diğer hizmet faaliyetleri 80 377 457

Eğitim 21 10 31

Finans ve sigorta faaliyetleri 5 8 13

Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 2

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 157 548 705

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 133 88 221

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 43 139 182

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 18 19

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 51 55

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının 

ve motosikletlerin onarımı
65 219 284

Ulaştırma ve depolama 9 125 134

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0

SANAYİ 39 646 685

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı
0 6 6

İmalat 22 67 89

İnşaat 17 560 577

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 13 13

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri
0 0 0

TARIM 0 0 0

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 0

Genel Toplam 579 2268 2847  
 

 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- KarĢılanan Açık ĠĢler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

Ġl Müdürlüğümüzde en fazla iĢe yerleĢtirme yapılan sektör 2.162  kiĢi ile Hizmet sektöründe 

olmuĢtur. Bu sektörü 685  kiĢi ile Sanayi sektörü  takip etmektedir.  

 





 

Tablo 15: ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 YaĢ 

Grubu 

20–24 YaĢ 

Grubu 
25–29 YaĢ Grubu 

30–34 YaĢ 

Grubu 

35–39 YaĢ 

Grubu 

40–44 YaĢ 

Grubu 

45–64 YaĢ 

Grubu 
65+ 
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 579 2.268 2.847 12 75 87 102 228 330 131 446 577 118 457 575 101 389 490 66 305 371 49 368 417 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

  2015 yılı sonu itibari ile iĢe yerleĢtirilen 2.847 kiĢinin % 20’ i 25-29 yaĢ grubundadır. % 20  oranla  30-44 yaĢ grubu ikinci 

sırada yer almaktadır. 2015 yılında 65 yaĢ üzeri hariç her yaĢ grubundan iĢe yerleĢtirme yapılmıĢtır. 

 

 
Tablo 16: ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar Ġlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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579 2268 2.847 9 47 56 3 20 23 200 1415 1615 212 613 825 116 124 240 39 49 88 0 0 0 0 0 0 

 

    NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 2015 yılı sonu itibari ile iĢe yerleĢtirilenlerin % 49’si ilköğretim mezunlarıdır. Bunu % 28 ile orta öğretim(Lise Dengi) 

mezunları takip etmektedir. ĠĢe yerleĢtirilenlerin yarıya yakınının eğitim seviyesi düĢüktür.



 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan 

 ĠĢyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 14 1 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 1 1 

Toplam 15 2 

                            NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2015 yılında 10+ (10 ve üzeri eleman çalıĢtıran) 14 adet, 50+ ( 50 ve üzeri eleman 

çalıĢtıran) 1 adet iĢyeri kayıt altına alınmıĢtır. 10+ (10 ve üzeri eleman çalıĢtıran) 1  adet 50+ ( 50 

ve üzeri eleman çalıĢtıran) 1 adet iĢyeri kapanmıĢtır. 

 

 

 
Tablo 18: ĠġKUR Ġl Müdürlüğünün Ġlde ĠĢe YerleĢenler Üzerindeki Etki Oran 

 

 

 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme 

Sayısı 
409 258 139 122 281 187 183 258 51 45 267 647 2847 

Kurum 

Tarafından ĠĢe 

YerleĢtirme 

Sayısı 

409 258 139 122 281 187 183 258 51 45 267 647 2847 

Etki Oranı % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 



 

 

3. EĞĠTĠM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

Ġlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 

 

2015 

 

 

2701 2892 5593 2015 2244 2539 4783 457 353 810 2015 1228 1135 2363 2015 613 412 1025 615 722 1337 1072 1075 2147 

Fark (i.ö)= Ġlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

 2014-2015 yılında 2.892 kadın 2892 erkek olmak üzere 5.593 kiĢi Ġlköğretimden mezun olmuĢtur. Ġlköğretimden mezun olan 

2.244 kadın 2.539 erkek toplam  4.783 kiĢi Ortaöğretime kayıt yaptırmıĢtır. 2015 yılında ortaöğretimden 1.228 i kadın 1.135 i erkek 

olmak üzere 2.363 kiĢi mezun olmuĢtur. 

 

 Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre Ortaöğretimden mezun olup, yeni mezunlardan herhangi bir ildeki 

üniversite veya yüksekokula kayıt olan toplam 1.025 kiĢi olup, bunların 613 i kadın, 412 si ise erkektir. 

 

  

 



 

Tablo 20: Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Toplam

1-Atatürk Sağlık Hiz MYO 128 146 155 135 289 345 388 480 921 1049 1970

2-Devlet Konservatuarı 7 5 4 4 10 6 33 21 104 59 163

3-Eğitim Fak. 222 164 283 223 247 272 349 418 1643 1352 2995

4-Fen Edebiyat Fak. 212 252 246 239 177 220 405 411 1377 1413 2790

5-Ġktisadi ve Ġd.Bil.Fak. 172 144 196 125 197 162 217 132 975 854 1829

6-Ġlahiyat Fak. - - - - - - 189 132 575 460 1035

7 -Kağızman MYO 80 73 115 129 68 110 97 138 340 414 754

8-Kars MYO 9 11 24 36 30 52 68 148 207 297 504

9-Kars Sağlık Yüksek Okulu 65 55 69 68 60 83 112 121 383 450 833

10 -Kazım Karabekir Teknik Bil.MYO 104 19 111 15 101 18 133 30 438 62 500

11-Mühendislik-Mimarlık Fak - - - - - - 106 13 279 66 345

12-SarıkamıĢ BESYO 67 59 97 66 106 69 139 86 549 329 878

13-SarıkamıĢ MYO 87 56 71 48 73 39 141 48 347 146 493

14-Sosyal Bilimler MYO 100 121 128 137 102 106 155 157 594 480 1074

15- Susuz MYO - - - - - - 20 25 44 59 103

16-Tıp Fak. 4 2 5 4 7 1 37 26 111 79 190

17-Veternerlik Fak. 35 6 8 - 47 12 91 31 557 162 719

Toplam 1.292 1.113 1.512 1.229 1.514 1.495 2.680 2.417 9.444 7.731 17.175

Fakülte/Y.Okul/Bölümler 

Toplam Öğrenci SayısıBölümler

Mezun Olan Öğrenci Sayısı
Yeni kayıt olan                                                                                                            

Öğrenci sayısı 

2012–2013 2013–2014 2014–2015 2015  Yılı

 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

 

 Kafkas Üniversitesinde 2015 yılında toplam 3.009 öğrenci mezun olmuĢ ve 5.097 yeni öğrenci kayıt yaptırmıĢ olup,  Toplam 

öğrenci sayısı 17.175 dir. 

 

 

 



 

 

 

 

4. ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 
                                  

 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

 
                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILA
N GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

2015/01-1 
Çocuk İşçiliğinin 

Önlenmesi 

Çocuk İşçiliğinin önlenmesi ve çözüm önerilerinin sunulması, 
araştırma ve projeler yapılması için Üniversite,İl Milli Eğitim, 
Ticaret ve Sanayi Odası Bşk., S.G.K. İl Müdürlüğü, Kars 
Belediyesi Başkanlığı ve  Kars Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden birer temsilci ile bir  komisyon 
oluşturulmasına ve komisyonca konuyla ilgili bir rapor 
hazırlanmasına oy birliği ile karar verildi.  
 

Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü İstihdam 
Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığının 20.06.2014 
tarih ve 22270 sayılı yazısı 
yılda enaz bir kez İİMEK 
gündemine alınması  

 Çocuk İşçiliği ve Çözüm 
Önerileri konusunda 
Komisyon kurulmuş  

-ĠĢverenlerce 

Ucuz ĠĢçiliğin 

kullanılması ve 

Denetimlerin 

yetersiz 

yapılması 

Rapor Düzenlenecek 

2015/01-2 
Tarımsal alandaki 
gelişme istihdam 

olanakları 

Tarımsal ve Hayvancılık alanlardaki gelişmelerle istihdam 
olanakları ve tarım işgücüne mesleki yeterlilik kazandırmak 
için Kars Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü ile  Kafkas 
Üniversitesi Veteriner Fakültesinin aktif bir birlikte çalışma 
içerisinde olmasına ve yapılan çalışmanın bir sonraki 
toplantıda kurul üyelerine sunum şeklinde bilgilendirme 
yapmasına oy birliği ile karar verildi 

Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü İstihdam 
Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığının 20.06.2014 
tarih ve 22270 sayılı yazısı 
yılda enaz bir kez İİMEK 
gündemine alınması 

İl Gıda Tarım ve 
Hayvancılık İl Müd.ce 
sunum hazırlandı, 
 
İl Gıda Tarım ve 
Hayvancılık İl Müd.ile 
Kars Merkez, Arpaçay, 
Akyaka, Selim ve 
Kağızman da Sürü 
Yönetim Elemanı kursu 
açıldı. 70 kişi eğitim 
gördü. 

- 

Ġl Gıda Tarım ve 

Hay.Ġl Müd.ce 

eğitimler düzenlendi. 

 

Ġlde Sertifikalı Sürü 

Yönetimi Elemanı 

sayısı arttı 



 

2015/01-3 

TYP projesi 
katılımcıların proje 

konusunda 
çalıştırılmaması 

Kars Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün düzenlemiş 
olduğu Toplum Yararına Programlarda çalışan personellerin 
Çevre temizliği, Kamusal altyapının yenilenmesi, Milli Eğitim 
Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre düzenlemesi, Milli 
Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda bakım onarım ve 
temizlik işleri yapılması, Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın 
korunması, Ağaçlandırma, Park düzenlemeleri , Vadi ve dere 
ıslahı ,Erozyon engelleme çalışmaları işleri dışında hiçbir işte 
çalıştırılmaması için Kars Valisi Sn. Günay ÖZDEMİR’ in imzası 
ile yazı gönderilmesine oy birliği ile karar verildi. 

TYP Denetimleri sonucu 
kurumların proje 
çalışanları amacı dışında 
kullanması 

 TYP düzenlenen 
kurumlara Sayın Valimiz 
Günay ÖZDEMİR imzalı 
yazı yazılarak kurumlara 
gönderildi.   

-Ġklim KoĢulları 

-Kurum 

amirlerince takip 

edilmemesi 

TYP çalıĢanlarının 

proje konusunda 

çalıĢtırılması 

hedeflendi. 

2015/01-4 Faaliyet Raporu 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulunca hazırlanan 

2015 Yılı Faaliyet Raporunun onaylanmasına oy birliği ile karar 

verildi 

İ.İ.M.E.K. Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında 
Yönetmeliğin 8.maddesi 
4. Bendi. 

Faaliyet Raporu 
onaylanarak İstihdam 
Daire Başkanlığına 
bildirildi 

- - 

2015/01-5 Eğitim Planı 

Kars Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 2015 yılında Aktif 
İşgücü Yönetmeliği kapsamında açılacak kurslara ilişkin 
mesleklerin belirlenerek Eğitim Planının onaylanmasına oy 
birliği ile karar verildi. 
 

.İ.M.E.K. Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında 
Yönetmeliğin 8.maddesi 
4. Bendi. 

Eğitim Planı Kurulca 
onaylanarak İstihdam 
Daire Başkanlığına 
bildirildi 

- - 

2015/01-6 
Denetim 

Raporunun 
Onaylanması  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı Denetim kurulunca 

hazırlanan son 3 aylık Kurslara ilişkin denetim raporlarının 

onaylanmasına oy birliği ile karar verildi 

İ.İ.M.EK. Yönetmeliğinin 
13. maddesinin 5. fıkrası 
uyarınca Kurslara ilişkin 
denetim raporları Kurul 
onayına sunulur. 

Denetim Raporları 
Onaylandı 

 - - 

2015/01-7 
Kalfalık Ustalık 

Sınavı 

Kalfalık ve Ustalık sınavlarının gün ve yerleri ile sınavları 
yapacak komisyonların oluşturulması için Kars Mesleki Eğitim 
Merkezinin yetkili kılınmasına,  meslek alanlarının özelliğine 
göre bu sınavların teorik dersler için yazlı/test  uygulama 
dersleri için ise  sözlü ve uygulamalı yapılmasına karar verildi. 
 

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliğinin 
86.maddesi  

Kars Mesleki Eğitim 
Merkezinin yetkili kılındı. 
Sınavlarda teorik dersler 
için yazlı/test,  uygulama 
dersleri için ise  sözlü ve 
uygulamalı yapıldı.  

- - 

2015/01/8 
Kalfalık Ustalık 

Sınavı 

İlimizde Kalfalık ve Ustalık sınavlarının yapılabileceği 
iki kurum bulunduğu dikkate  alınarak altyapı, teknik donanım, 
ihtisaslaşma gibi hususlar göz önüne alınarak   meslek 
alan/dalları itibariyle sınavların Kars Mesleki Eğitim Merkezi 
Müdürlüğünce yapılmasına, Sarıkamış METEM’de sınava 
girecek olan adayların Kars Mesleki Eğitim Merkezi 
Müdürlüğüne yönlendirilmesine karar verildi 

 Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliğinin 
86.maddesi 

Kalfalık ve Ustalık 
sınavlarık alan/dalları 
itibariyle  Kars Mesleki 
Eğitim Merkezi 
Müdürlüğünde yapıldı.  
Sarıkamış METEM; sınava 
girecek olan adayları Kars 
Mesleki Eğitim Merkezi 
Müdürlüğüne 
yönlendirdi. 
 

- - 



 

2015/01-9 İşgücü Yetiştirme  

İl Millî Eğitim Müdürlüğünce hazırlanan işgücü yetiştirme 
faaliyetlerine ilişkin planlar incelenerek, ilimizde istihdam 
oluşturabilecek alanlarda açılması planlanan kurslar için Milli 
Eğitim Müdürlüğüne bağlı okul/kurumların ilgili kurum ve 
kuruluşlardan destek alarak ekli plan doğrultusunda söz 
konusu işgücü yetiştirme faaliyetlerini yürütmesine karar 
verildi 

 

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliğinin 67,68,69 
ve 70. Maddeleri 

İl Millî Eğitim 
Müdürlüğünce hazırlanan 
ve İİMEK tarafından 
uygun bulunan işgücü 
yetiştirme faaliyetlerin 
ilişkin planlar 
doğrultusunda istihdam 
oluşturabilecek alanlarda 
bazı mesleki kursların 
açılması sağlandı. 
 
 

Planlanan 

faaliyetler den 

büyük bölümü 

ödenek 

yetersizliğinde 

dolayı açılamadı 

- 

2015/01-10 Ustalık Belgesi 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 287.maddesine göre 
her yıl kamu, özel kurum ve kuruluşlarında yapılan, çırak ve 
kalfaların eğitimi ile işletmelerde yapılan meslekî eğitimin; 
işletme çalışanlarının meslekî eğitim alıp almadığı, iş ortamı, 
fizikî koşullar ve donanım bakımından işletmenin meslekî 
eğitime uygun olup olmadığı, meslekî eğitimden sorumlu 
olanların istenilen nitelikleri taşıyıp taşımadıkları, meslekî 
eğitimin, öğretim programlarına uygun olarak yapılıp 
yapılmadığı v.b. gibi hususların kurulacak   denetim 
komisyonu/komisyonları tarafından denetlemesinin 
yapılmasından önce; 3308 sayılı kanunun 30. Maddesine göre, 
Kanun kapsamına alınan mesleklerde; belediyeler ve işyeri 
açma izni vermeye yetkili diğer kurum ve kuruluşların  işyeri 
açacaklardan, meslek odalarının  ise işyeri sahibi olarak üye 
kaydı yaptıracaklardan, ustalık belgesi istemelerinin zorunlu 
olduğu hususu ile ilgili;  Kars Belediyesi ve diğer ilçe 
belediyelerine, Kars Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birlik 
Başkanlığı  ve bağlı Oda Başkanlıklarına  ve  Kars Defterdarlığı 
ile  bağlı Mal Müdürlüklerine Mahalli Mülki Amirin imzası ile 
bir yazı yazılmasına karar verildi.  

 Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliğinin 
287.maddesi 

3308 sayılı kanunun 30. 
Maddesine göre, Kanun 
kapsamına alınan 
mesleklerde; İşyeri 
açacaklardan,  ustalık 
belgesi istemelerinin 
zorunlu olduğu hususu ile 
ilgili;  Kars Belediyesi ve 
diğer ilçe belediyelerine, 
Kars Esnaf ve Sanatkarlar 
Odaları Birlik Başkanlığı  
ve bağlı Oda 
Başkanlıklarına  ve  Kars 
Defterdarlığı ile  bağlı Mal 
Müdürlüklerine Mahalli 
Mülki Amirin imzası ile bir 
yazı yazıldı. 

Yapılan 

yazıĢmalara 

rağmen 

Belediyeler ve 

Defterdarlık ve 

bağlı 

birimlerince 

iĢyeri açacakların 

büyük 

bölümünden  

ustalık belgesi 

istenmediği 

görülmüĢtür. 

Ġlgili kurum ve 

kuruluĢlara tekrar 

yazı yazılabilir ve 

Kurum Amirleri ile 

toplantılar 

yapılabilir. 

2015/01-11 
Yürütme Kurulu 

Oluşumu 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim  Yürütme Kurulunda görev süresi 
dolan üyelerin olması nedeniyle İ.İ.M.E.K. Yönetmeliğinin 9. 
Maddesine göre,  Yürütme Kurulunun  İşkur, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Esnaf ve Sanatkarlar Odası Bşk, Serhat Kalkınma 
Ajansı (SERKA) ve Ticaret ve Sanayi Odası Bşk. Kurumlarından 
görevlendirilecek personellerden (Asil-Yedek) 2 yıl süre ile 
oluşturulmasına Oy çokluğu ile (TİSK Temsilcisinin 1 red, 12 
kabul) karar verilmiştir.  
 
 

Yürütme Kurulunun 2 yıl 
süreyle belirlenmesi 

 Yürütme kurulu 
oluşturuldu. 

- - 



 

2015/02-1 
Yıllık Eğitim Planı 
Meslek Ekleme 

Yıllık Eğitim Planında yer almayan Erkek Eşofman Dikimi, Elde 
Türk İşlemeleri, Bayan Eşofman Dikimi ve Katı ve Sıvı Yakıtlı 
Kalorifer Ateşçiliği mesleğinde kurs başvuruları 
bulunduğundan ilgili mesleklerin Yıllık Eğitim Planına dahil 
edilmesine karar verildi. 

Belirlenen Mesleklerin 
2015 yılı eğitim planında 
yer almaması 

Yıllık Eğitim Planına Kurul 
Onayı ile dahil edildi. 

- - 

2015/02-2 Denetim  

 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı Denetim kurulunca 
hazırlanan son 3 aylık (Ocak-Şubat-Mart)Kurslara ilişkin 
denetim raporları onaylandı. 

İ.İ.M.EK. Yönetmeliğinin 

13. maddesinin 5. fıkrası 

uyarınca Kurslara ilişkin 

denetim raporları 

onaylandı 

İİMEK kurulunca Denetim 
raporları onaylandı 

- - 

2015/02-3 
Alan / Dal açılması 

Kapatılması 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik’in 6'ıncı maddesi çerçevesinde   ilimizde 
faaliyet yürüten Teknik ve Anadolu Meslek Liselerine yeni 
alan/dalların açılması  hususları değerlendirilmiş;  açılması ve 
kapatılması  kabul edilen  alan/dalların Milli Eğitim Bakanlığına 
bildirilmesine karar verilmiştir 

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliğinin 
23.maddesi 

Karar doğrultusunda  
Teknik ve Anadolu 
Meslek Liselerine yeni 
alan/dalların açılması ve 
bazı alan/dalların 
kapatılması ile ilgili  kabul 
edilen kararlar  Milli 
Eğitim Bakanlığına 
bildirildi. 

- - 

2015/03-1 Denetim 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı Denetim kurulunca 
hazırlanan son 3 aylık (Nisan, Mayıs, Haziran) Kurslara ilişkin 
denetim raporlarının İ.İ.M.EK. Yönetmeliğinin 13. maddesinin 
5. fıkrası uyarınca Kurslara ilişkin denetim raporları onaylandı. 

İ.İ.M.EK. Yönetmeliğinin 

13. maddesinin 5. fıkrası 

uyarınca Kurslara ilişkin 

denetim raporları 

onaylanması 

İİMEK kurulunca Denetim 
raporları onaylandı 

- - 

2015/03-2 
Yıllık Eğitim Planı 
Meslek Ekleme 

Yıllık Eğitim Planında yer almayan Keçe Aksesuarları Yapımı 
mesleğinde Kars Halk Eğitimi Merkezi ile İşbirliği kapsamında 
kurs açılmış olup, ilgili mesleğin 2015 yılı Yıllık Eğitim Planına 
dahil edildi 

Belirlenen Mesleklerin 
2015 yılı eğitim planında 
yer almaması 

Yıllık Eğitim Planına Kurul 
Onayı ile dahil edildi. 

- - 

2015/03-3 Beceri Eğitimi 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre mesleki ve teknik 
eğitim okullarının 12. sınıfında öğrenim gören öğrencilerin 
işletmelerde beceri eğitimi yapma zorunlulukları İle ilgili On ve 
daha fazla personel çalıştıran kamu kurum ve kuruluşlarının, 
ilgili kanun ve Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinde 
belirlenen esaslara göre hareket etmelerini sağlamak için İl 
Milli Eğitim Müdürlüğünce doğrudan bilgilendirme 
yapılmasına veya kamu kurum ve kuruluşlarının yetkililerinin 
iştirak edeceği bilgilendirme toplantıları yapılmasına  karar 
verilmiştir. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliğinin 178-179-
180 ve 183.maddeleri 

Kamu kurum ve 
kuruluşlarının, ilgili kanun 
ve Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliğinde 
belirlenen esaslara göre 
hareket etmelerini 
sağlamak için İl Milli 
Eğitim Müdürlüğünce 
doğrudan bilgilendirme 
yapıldı.  

- - 



 

2015/03-4 

 
 

Kalfalık Ustalık 
 
 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre Kalfalık ve Ustalık 
Sınavlarında 6 dönem görev yapacak Oda/Birlik temsilcilerinin 
ekli listede yer alan kişilerden oluşturulmasına karar 
verilmiştir.  

 

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliğinin 
113.maddesi 

Kalfalık ve Ustalık 
Sınavlarında 6 dönem 
görev yapacak Oda/Birlik 
temsilcilerinin  ekli listede 
yer alan kişilerden 
oluşturuldu. 

- - 

2015/04-1 

 
 
 
 

Denetim 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı Denetim kurulunca 

hazırlanan son 3 aylık (Temmuz ve Ağustos) Kurslara ilişkin 

denetim raporlarının İ.İ.M.EK. Yönetmeliğinin 13. maddesinin 

5. fıkrası uyarınca Kurslara ilişkin denetim raporları onaylandı, 

İ.İ.M.EK. Yönetmeliğinin 

13. maddesinin 5. fıkrası 

uyarınca Kurslara ilişkin 

denetim raporları 

onaylanması 

İİMEK kurulunca Denetim 
raporları onaylandı 

-- -. 

2015/04-2 
Eğitim Planına 

Meslek Eklenmesi 

Yıllık Eğitim Planında yer almayan Geleneksel El Nakışçı ve 
Dekorcu (Sır Üstü Dekorlama) kursları için  kurs başvurusu 
bulunduğundan ilgili mesleğin 2015 yılı Yıllık Eğitim Planına 
dahil edilmesine karar verilmiştir 

Belirlenen Mesleklerin 
2015 yılı eğitim planında 
yer almaması 

Yıllık Eğitim Planına Kurul 
Onayı ile dahil edildi. 

- - 

2015/04-3 TYP 

 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünce, TYP Programı 
Genelgenin 9.madde 6. Fıkrası gereğince, “Genel Müdürlüğün 
onayıyla uygun görülen özel hedef gruplar için uygulanacak 
TYP’lerde, sınırlamalara bağlı kalınması zorunlu değildir”, 
kapsamında İlimize 29/04/2016 tarihine kadar uygulanmak 
üzere 1300 kişilik Toplum Yararına Program kapsamında 
kontenjan ayrılmış olup, Ekli Listede yer alan Kamu kurum ve 
kuruluşlarına katılımcı kontenjanı ayrılarak Liste yöntemi ile 
seçim yapılmasına karar verilmiştir. 
 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünce 1.300 

kişilik TYP kontenjanı 

verilmesi 

 
Uygulama alanı TYP 

Genelgesinin 

9. maddesinin 

6. Fıkrası  

1.300 kişilik TYP projesi 

17/11/2015 tarihinde 

ilgili kurumlarla başladı. 

29.04.2016 

yılında 

sona erecektir 

1.300 kiĢinin  

istihdamı sağlanarak 

iĢsizlik azaltılmıĢtır. 

2015/04-4 Alan Dal  

Türkiye Mesleki Eğitim Kurulu 27. Toplantı Kararları ile 3308 
saylı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamına  alınan Mesleki ve 
Teknik Ortaöğretim Kurumları Alan ve Dal Listesinde  yer alan 
“Hayvan Yetiştiriciliği ve Sağlığı”  Alanı altında  bulunan 
“Veteriner Sağlık” ve “Hayvan Yetiştiriciliği”  dallarının ilimizde 
açılıp açılmayacağının tespiti, açılması yönünde sonuç çıkması 
halinde ise  açılacak alan  ve dalların kapsamı, standartları ile  
Tarım ve Hayvancılık alanında eğitim verecek yeni bir  Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesinin açılıp açılmayacağının tespitinin 
yapılabilmesi için   Milli Eğitim Müdürlüğü  tarafından Serhat 
Kalkınma Ajansına Doğrudan Faaliyet Destekleme Projesine 
başvuruda bulunmasına karar verilmiştir. 
 

 
İl İstihdam Ve Mesleki 
Eğitim Kurulları  
 Çalışma Usul Ve Esasları 
Hakkında Yönetmeliğin 
6.maddesi  
  
 
 
   
 

İlgili karar gereği, Milli 
Eğitim Müdürlüğü  
tarafından Serhat 
Kalkınma Ajansına 2016 
yılında açılacak ilk   
Doğrudan Faaliyet 
Destekleme Proje 
başvuru takvimi içerisinde  
başvuruda bulunulacaktır. 

2015 yılı 

içerisinde 

Doğrudan 

faaliyet Destek 

programı 

baĢvuru 

takvimine 

yetiĢtirilememiĢti

r. 

2016 yılında baĢvuru 

yapılacaktır. 



 

2015/04-5 Belge Aınması 

3308 sayılı meslekî eğitim kanunu'nun geçici 1'inci ve 2'inci 

maddelerinin uygulanma- sına ilişkin yönerge gereği; 16 Eylül 

2015 tarih ve 29477 sayılı resmi gazetede yayımlanan Türkiye 

Mesleki Eğitim Kurulu’nun 27/11 maddesine göre  “3308 sayılı 

Kanunun Geçici 8. maddesi çerçevesinde; 3308 sayılı  Kanunun 

yürürlüğe girdiği tarihte geçici 1. maddedeki şartlara sahip 

oldukları halde MEB tarafından ilan edilen tarihlerde belge 

almak için müracaat edemeyenler için tanınan 6 (altı) ay 

süreyle bir ek müracaat süresi verilmesi ile ilgili  uygulamaya 

yönelik çalışmaların başlatılması ve bu kapsamda; 

2.1-Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığı dahil, ilde 
faaliyet gösteren tüm kamu kurum ve kuruluşlarına; Kanun’un 
Geçici 1 inci ve 2 nci maddelerinden yararlanabilecek hak 
sahiplerini bilgilendirmek için; resmi yazı yazılarak duyuruda 
bulunulmasına, 
2.2- Kars Mesleki Eğitim Merkezi tarafından konu ile ilgili İldeki 
yerel basın yayın organları aracılığı ile kamuoyunun 
bilgilendirilmesine 
2.3- Kars Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığınca İl 
merkezi ve ilçelerde   
toplantılar yapılarak başvurudan yararlanabilecek hak 
sahiplerine bilgi verilmesine karar verilmiştir. 
 

16 Eylül 2015 tarih ve 
29477 sayılı resmi 
gazetede yayımlanan 
Türkiye Mesleki Eğitim 
Kurulu’nun 27/11 
maddesi ve 3308 sayılı 
meslekî eğitim 
kanunu'nun geçici 1'inci 
ve 2'inci maddelerinin 
uygulanmasına ilişkin 
yönerge  

16 Eylül 2015 tarih ve 
29477 sayılı resmi 
gazetede yayımlanan 
Türkiye Mesleki Eğitim 
Kurulu’nun 27/11 
maddesi ve 3308 sayılı 
meslekî eğitim 
kanunu'nun geçici 1'inci 
ve 2'inci maddelerinin 
uygulanmasına ilişkin 
yönerge doğrultusunda 
kamuoyunu bilgilendirme 
faaliyeti devam 
etmekterdir. 

3308 sayılı 
meslekî eğitim 
kanunu'nun 
geçici 1'inci ve 
2'inci 
maddelerinin 
uygulanmasına 
ilişkin yönerge 
çerçevesinde 
ilgili meslekte 
kanunun 
kapsama alındığı 
tarihten önce 
sigortalı çalışma 
şartından dolayı 
çok az sayıda 
başvuru 
alınabilmiştir. 

 

1. 
OLAĞAN 

ÜSTÜ 
2015/1-1 

İşsizlik 

Toplum Yararına Program (TYP) kapsamında, Kars Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlüğüne tahsis edilen ödenekler 
doğrultusunda Kars Orman İşletme, Sarıkamış Orman İşletme 
ve Erzurum/Sarıkamış Fidanlığı Şefliği ihtiyaçlarına daha iyi 
cevap vermesi bakımından aşağıdaki çalışma alanlarında 
faaliyet göstermesi kurulumuzca uygun görülmüştür 
İlimize verilen 1.000 kişilik kontenjanın dağılımı aşağıdaki 
tabloda dağıtılmıştır. 
Ağaçlandırma 

a) Park düzenlenmeleri 
b) Erozyon engelleme çalışmaları  
c) Rehabilitasyon 

 

- Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünce 1.000 
kişilik TYP kontenjanı 

verilmesi 
 

Uygulama alanı TYP 

Genelgesinin 

9. maddesinin 

6. Fıkrası  

Kars Orman İşletme, 
Sarıkamış Orman İşletme 
ve Erzurum/Sarıkamış 
Fidanlığı Şefliği 

01/04/2015 

baĢlamıĢ olan 

proje 

31/12/2015 

tarihinde 

sonra 

erecektir. 

1.000 kiĢinin  

istihdamı sağlanarak 

iĢsizlik azaltılmıĢtır 

2. 
OLAĞAN 

ÜSTÜ  
 

2015/4-1 
 
 

 

 
 
 

İşsizlik 

Toplum Yararına Program (TYP) kapsamında, Kars 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne tahsis edilen ödenekler 
doğrultusunda Sarıkamış, Arpaçay, Akyaka, Selim, Susuz İlçe ve 
Dağpınar  Belde  Belediye Başkanlıkları, Kafkas Üniversitesi, İl 
Müftülüğü, Merkez, Digor ve Kağızman Köylere Hizmet 
Götürme Birlikleri ile Merkez, Selim ve Kağızman Kamu 
Hastaneler Birliği  ihtiyaçlarına daha iyi cevap vermesi 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünce 500 kişilik 

TYP kontenjanı verilmesi 
 

Uygulama alanı TYP 

Genelgesinin 

9. maddesinin 

Sarıkamış, Arpaçay, 

Akyaka, Selim, Susuz İlçe 

ve Dağpınar  Belde  

Belediye Başkanlıkları, 

Kafkas Üniversitesi, İl 

Müftülüğü, Merkez, Digor 

ve Kağızman Köylere 

31/12/2015 

tarihinde sonra 

erecek 

500 kiĢinin  

istihdamı sağlanarak 

iĢsizlik azaltılmıĢtır. 



 

bakımından aşağıdaki çalışma alanlarında faaliyet göstermesi 
kurulumuzca uygun görülmüştür.  

İlimize verilen 500 kişilik kontenjanın dağılımı 
aşağıdaki tabloda dağıtılmıştır. 
a- Çevre temizliği b- Kamusal altyapının yenilenmesi,e- 
Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın korunması, 
Ağaçlandırma, Park düzenlenmeleri, Vadi ve dere ıslahı, 
Erozyon engelleme çalışmaları  

 

6. Fıkrası  Hizmet Götürme Birlikleri 

ile Merkez, Selim ve 

Kağızman Kamu 

Hastaneler Birliği 

2. 
OLAĞAN 

ÜSTÜ  
 

2015/4-2 
 
 

 

 
 
 

İşsizlik 

 
Katılımcıların seçimini; ilimizin İşgücü ihtiyaçları, toplumsal 
gereksinimler, uygun görülen özel hedef gruplar ve diğer 
unsurlar göz önüne alınarak yaklaşık 500 katılımcının liste 
yöntemi ile seçiminin yapılmasına karar verilmiştir. 
 
 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünce 500 kişilik 

TYP kontenjanı verilmesi 

Sarıkamış, Arpaçay, 

Akyaka, Selim, Susuz İlçe 

ve Dağpınar  Belde  

Belediye Başkanlıkları, 

Kafkas Üniversitesi, İl 

Müftülüğü, Merkez, Digor 

ve Kağızman Köylere 

Hizmet Götürme Birlikleri 

ile Merkez, Selim ve 

Kağızman Kamu 

Hastaneler Birliği 

31/12/2015 

tarihinde sonra 

erecek 

500 kiĢinin  

istihdamı sağlanarak 

iĢsizlik azaltılmıĢtır. 

3. 
OLAĞANÜS

TÜ 
 

2014/05-1 

İşsizlik 

Toplum Yararına Program (TYP) kapsamında Kars 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne tahsis edilen ödenekler 
doğrultusunda ilimizin ihtiyaçlarına daha iyi cevap vermesi 
bakımından aşağıdaki çalışma alanlarında faaliyet göstermesi 
kurulumuzca uygun görülmüştür. Aşağıda belirtilen TYP 
konularına göre  ekli tabloda dağılımı yapılan kamu kurum ve 
kuruluşlarınca Kars Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 
teklifte bulunmalarına,   
a- Çevre temizliği 
b- Kamusal altyapının yenilenmesi 
c- Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre 
düzenlenmesi 
d-Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda bakım onarım 
ve temizlik işleri yapılması 
e- Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın korunması, 
f- Ağaçlandırma 
g- Park düzenlenmeleri 
h- Vadi ve dere ıslahı, 
i- Erozyon engelleme çalışmaları  

Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünce 1.500 
kişilik TYP kontenjanı 

verilmesi 
 

 
 
 

İlgili Kamu Kurum ve 
Kuruluşları 

 
 
 
 
 

12 Ekim 2015 

baĢlama 

12/06/2016 

bitecek 

1.500 kiĢinin  

istihdamı sağlanarak 

iĢsizlik azaltılmıĢtır. 

3. 
OLAĞANÜS

TÜ 
 

İşsizlik 

Katılımcıların seçimini; ilimizin İşgücü ihtiyaçları, toplumsal 
gereksinimler ve diğer unsurlar göz önüne alınarak İl/İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüklerine bağlı okullarda merkeze bağlı okullara 
yüzde seksen yüzde yirmi, Köy okullarına da her köy okuluna 

Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünce 1.500 
kişilik TYP kontenjanı 

verilmesi 

 
 
 

İlgili Kamu Kurum ve 

12 Ekim 2015 

baĢlama 

12/06/2016 

bitecek 

1.500 kiĢinin  

istihdamı sağlanarak 

iĢsizlik azaltılmıĢtır. 



 

2014/05-2 en az bir katılımcı gelecek şekilde liste yöntemi, İl Emniyet 
Müdürlüğüne bağlı karakollarda çevre temizliği konulu yüzde 
seksen noter yüzde yirmi liste, İl Müftülüğüne bağlı camilerde 
çevre temizliği konulu yüzde seksen noter yüzde yirmi liste, İl 
Müftülüğüne bağlı kur’an kurslarına da çevre temizliği konulu 
liste yöntemi ile ekte yer alan diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarında ise yüzde seksen noter yüzde yirmi liste 
yönteminin uygulanması ile  birlikte toplam 1.500 kişilik 
kontenjanın 955 katılımcısı yüzde seksen noter kurası (764 
katılımcı), yüzde yirmi liste yöntemi (191 katılımcı) kalan 545 
katılımcı içinde liste yöntemi ile katılımcı seçimi yapılmasına 
karar verilmiştir. 

 

 Kuruluşları 
 
 
 
 
 

 
 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe ĠĢgücü Piyasası AraĢtırmaları baĢta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 



 

4.2 Kurslar 
Tablo 22 a: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

 

ĠġGÜCÜ YETĠġTĠRME KURSLARI-GENEL 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Anketör 1 7 5 12 - - - 

AĢçı Yardımcısı (Kars HEM) 1 18 1 19 - - - 

Bilgisayar ĠĢletmeni (Kars Kütüphane) 1 20 - 20 - - - 

Doğal TaĢları ĠĢleme Ustası 1 2 18 20 - - - 

El NakıĢcısı (Kars HEM-SarıkamıĢ  HEM) 2 33 - 33 - - - 

Evde Çocuk Bakımı(Akyaka, Digor, Susuz)  3 43 - 43 - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) Kağızman 1 15 - 15 - - - 

Hasta ve YaĢlı Refakatçisi Kars-Arpaçay 2 28 2 30 - - - 

Kalorifer AteĢçisi (Katı ve Sıvı Yakıt) 1 - 12 12 - - - 

Kaz ve Ördek YetiĢtiricisi Digor 1 23 - 23    

Keçe Aksesuarları Yapımcısı Kars 1 20 - 20 - - - 

Sır Üstü Dekorlamacı 1 15 - 15 - - - 

Sürü Yönetimi(ARPAÇAY-AKYAKA-

DĠGOR.SELĠM-KAĞIZMAN) 
5 0 101 101 - - - 

Toplam 21 240 123 363 - - - 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

 

Ġstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ġç Giyim Konfeksiyon Makineci (MEK, 

Ġstihdam Garantili)  
1 10 74 84    

UMEM SatıĢ görevlisi 1 5 5 10    

UMEM Bayan Kuaförü(Kars MEM) 1 8 7 15 - - - 

UMEM Sekreter Kars Devam Ediyor 1 14 11 25    

Toplam 4 37 97 134 - - - 

 

 

 



 

 

 

 

 
Tablo 22 c: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

 

Kendi ĠĢini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 



 

 

 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

 

ĠĢsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Tablo 22 g: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

T.Y.P. (2014 Ekim-2015  ġubat –

Haziran) 
44 944 1.792 2.736    

T.Y.P. (2015 Nisan-Mayıs-Aralık) 25 231 1.154 1.385    

T.Y.P. (2015 Ekim-2016–Haziran) 40 663 837 1500    

T.Y.P. (2015  Kasım – 2016 Nisan) 39 470 830 1.300    

Toplam 148 2.308 4.613 6921    

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

ĠĢbaĢı Eğitimi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Acil Tıp  Teknisyeni 2 1 1 2 - - - 

Akaryakıt SatıĢ Elemanı (Pompacı) 13 - 13 13 - 1 1 

Alüminyum Doğramacı 2 - 4 4 - 2 2 

Asansör Bakım ve Onarım ĠĢçici 1 - 1 1 - - - 

AĢçı 1 1 - 1 - - - 

AĢçı Yardımcısı 33 22 18 40 - - - 

Bayan Kuaförü 1 1 - 1 - - - 

Beden Eğitimi Öğretmeni 2 1 1 2 - - - 

Bilet SatıĢ Elemanı 1 1 - 1 - - - 



 

Bilgi ĠĢlem Destek Elemanı 8 37 18 55 - - - 

Bilgisayar ĠĢletmeni 1 - 1 1 - - - 

Bilgisayar Programcısı 1 - 1 1 - - - 

Büro ĠĢçisi 81 53 59 112 1 - 1 

Çocuk Bakıcısı 7 9 - 9 1 - 1 

Çocuk GeliĢim Elemanı 4 5 - 5 - - - 

Depo Sorumlusu 1 - 1 1 - - - 

Eczacı Kalfası 13 8 5 13 - - - 

Elektronik ve Elektrik Tamircisi 7 1 6 7 - - - 

Fotoğrafcı 2 1 1 2 - - - 

Garson (Servis Elemanı) 30 6 29 35 - - - 

Gazete Dağıtıcısı 4 - 4 4 - - - 

Halkla ĠliĢkiler Görevlisi 1 - 1 1 - - - 

Hamurkar 5 2 3 5 - - - 

Hasta Bakım Teknisyeni 1 3 8 11 - - - 

Hasta ve YaĢlı Bakım Elemanı 2 5 5 10 - - - 

HemĢire 5 11 5 16 1 - 1 

Ġngilizce Öğretmeni 1 1 - 1 - - - 

ĠnĢaat Mühendisi 1 - 1 1 - - - 

ĠĢ Makinaları Operatörü 1 - 1 1 - - - 

ĠĢletme Yönetimi Mes.Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Kalite Kontrol Elemanı 1 1 1 2 - - - 

Kasiyer 15 13 8 21 - - - 

Kırtasiye ve Kitap  SatıĢ Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Kimyager 2 1- 1 2 - - - 

Kurye 1 - 1 1 - - - 

Laboratuvar Teknikeri 1 1 - 1 - - - 

Lojistik Elemanı 10 - 10 10 - 1 1 

Mağaza Sorumlusu 1 - 1 1 - - - 

Matbaa ĠĢçisi 4 - 4 4 - - - 

Mobilya Montaj Ustası 9 - 9 9 - 1 1 

Mobilya Dekorasyon Montaj ĠĢçisi 3 - 3 3 - - - 



 

Muhasebe Meslek Elemanı 22 8 19 27 1 - 1 

Muhasebeci 1 - 1 1 - 1 1 

MüĢteri Hizmetleri Görevlisi 2 2 - 2 1 - 1 

Otomotiv Elektrikcisi 2 - 2 2 - - - 

Ön Muhasebeci 13 10 5 15 - - - 

Öğretim Görevlisi 1 1 1 2    

Pastacı Yardımcısı 4 - 4 4 - - - 

Pazarlamacı 9 1 9 10 - - - 

PiĢirici (Ekmek) 12 3 9 12 - - - 

Peynir Ġmal ĠĢçisi 3 - 4 4 - - - 

Perde ve Jaluzi Montaj Ustası 1 - 1 1 - - - 

Rehber Öğretmen 1 1 - 1 - - - 

Resepsiyon Görevlisi 10 4 6 10 - 1 1 

Reyon Görevlisi 10 6 7 13 - - - 

SatıĢ DanıĢmanı 28 16 14 30 - - - 

SatıĢ Elemanı (Parekende) 46 23 38 61 - 2 2 

SatıĢ Elemanı (Toptan) 2 - 2 2 - - - 

SatıĢ Görevlisi 5 2 3 5 - - - 

Sayaç Açma ve Okuma 3 - 11 11 - - - 

Sekreter 38 45 3 48 1 - 1 

Servis Büro Elemanı 1 2 4 6 - - - 

Seyahat Acentesi SatıĢ Görevlisi 1 1 - 1 - - - 

Servis Elemanı Yardımcı(Garson) 2 3 - 3 - - - 

Sıhhi Tesisat GüneĢ Kollektörü 

Montaj Bakım ve Onarımcısı 
2 - 2 2 - - - 

Sigortacılık Meslek Elemanı 7 5 2 7 - 1 1 

Tatlı Ustası Yardımcısı 1 - 1 1 - - - 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 2 8 1 9 2 - 2 

Topoğraf 1 - 1 1 - - - 

Türk Dili Ve Edebiyat Öğretmeni-

Ortaöğretim 
2 - 2 2 - - - 

Yağ Teknikeri 1 - 1 1 - - - 

Yufka Ustası 1 - 2 2 - - - 



 

Bilinmeyen ĠĢbaĢı Eğitimi 43  46 46    

UMEM SatıĢ Görevlisi 1 4 2 6 - 2 2 

UMEM  Bayan Kuaförlüğü 3 8 7 15 - - - 

Toplam 562 340 434 774 8 12 20 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

GiriĢimcilik Eğitimi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ĠĢletmeci (GiriĢimcilik Kursu) 4 54 43 97 - - - 

 

Tablo 23: Kurslara ĠliĢkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Anketör 1 7 5 12 - - - 

AĢçı Yardımcısı (Kars HEM) 1 18 1 19 - - - 

Bilgisayar ĠĢletmeni (Kars 

Kütüphane) 
1 20 - 20 - - - 

Doğal TaĢları ĠĢleme Ustası 1 2 18 20 - - - 

El NakıĢcısı (Kars HEM-SarıkamıĢ  

HEM) 
2 33 - 33 - - - 

Evde Çocuk Bakımı(Akyaka, 

Digor, Susuz)  
3 43 - 43 - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 

Kağızman 
1 15 - 15 - - - 

Hasta ve YaĢlı Refakatçisi Kars-

Arpaçay 
2 28 2 30 - - - 

Kalorifer AteĢçisi (Katı ve Sıvı 

Yakıt) 
1 - 12 12 - - - 

Kaz ve Ördek YetiĢtiricisi Digor 1 23 - 23    

Keçe Aksesuarları Yapımcısı Kars 1 20 - 20 - - - 

Sır Üstü Dekorlamacı 1 15 - 15 - - - 

Sürü Yönetimi(ARPAÇAY-

AKYAKA-DĠGOR.SELĠM-

KAĞIZMAN) 

5 0 101 101 - - - 

Ġç Giyim Konfeksiyon Makineci 

(MEK, Ġstihdam Garantili)  
1 10 74 84    

UMEM SatıĢ görevlisi 1 5 5 10    

UMEM Bayan Kuaförü(Kars 

MEM) 
1 8 7 15 - - - 



 

UMEM Sekreter Kars Devam 

Ediyor 
1 14 11 25    

T.Y.P. (2014 Ekim-2015                 

ġubat -Haziran 
44 944 1.792 2.736 - - - 

T.Y.P. (2015 Nisan-Mayıs-Aralık) 25 231 1.154 1.385 - - - 

T.Y.P. (2015 Ekim-2016– Haziran) 40 663 837 1500 - - - 

T.Y.P. (2015  Kasım – 2016 Nisan) 39 470 830 1.300 - - - 

Acil Tıp  Teknisyeni 2 1 1 2 - - - 

Akaryakıt SatıĢ Elemanı (Pompacı) 13 - 13 13 - 1 1 

Alüminyum Doğramacı 2 - 4 4 - 2 2 

Asansör Bakım ve Onarım ĠĢçici 1 - 1 1 - - - 

AĢçı 1 1 - 1 - - - 

AĢçı Yardımcısı 33 22 18 40 - - - 

Bayan Kuaförü 1 1 - 1 - - - 

Beden Eğitimi Öğretmeni 2 1 1 2 - - - 

Bilet SatıĢ Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Bilgi ĠĢlem Destek Elemanı 8 37 18 55 - - - 

Bilgisayar ĠĢletmeni 1 - 1 1 - - - 

Bilgisayar Programcısı 1 - 1 1 - - - 

Büro ĠĢçisi 81 53 59 112 1 - 1 

Çocuk Bakıcısı 7 9 - 9 1 - 1 

Çocuk GeliĢim Elemanı 4 5 - 5 - - - 

Depo Sorumlusu 1 - 1 1 - - - 

Eczacı Kalfası 13 8 5 13 - - - 

Elektronik ve Elektrik Tamircisi 7 1 6 7 - - - 

Fotoğrafcı 2 1 1 2 - - - 

Garson (Servis Elemanı) 30 6 29 35 - - - 

Gazete Dağıtıcısı 4 - 4 4 - - - 

Halkla ĠliĢkiler Görevlisi 1 - 1 1 - - - 

Hamurkar 5 2 3 5 - - - 

Hasta Bakım Teknisyeni 1 3 8 11 - - - 

Hasta ve YaĢlı Bakım Elemanı 2 5 5 10 - - - 

HemĢire 5 11 5 16 1 - 1 



 

Ġngilizce Öğretmeni 1 1 - 1 - - - 

ĠnĢaat Mühendisi 1 - 1 1 - - - 

ĠĢ Makinaları Operatörü 1 - 1 1 - - - 

ĠĢletme Yönetimi Mes.Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Kalite Kontrol Elemanı 1 1 1 2 - - - 

Kasiyer 15 13 8 21 - - - 

Kırtasiye ve Kitap  SatıĢ Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Kimyager 2 1 1 2 - - - 

Kurye 1 - 1 1 - - - 

Laboratuvar Teknikeri 1 1 - 1 - - - 

Lojistik Elemanı 10 - 10 10 - 1 1 

Mağaza Sorumlusu 1 - 1 1 - - - 

Matbaa ĠĢçisi 4 - 4 4 - - - 

Mobilya Montaj Ustası 9 - 9 9 - 1 1 

Mobilya Dekorasyon Montaj ĠĢçisi 3 - 3 3 - - - 

Muhasebe Meslek Elemanı 22 8 19 27 1 - 1 

Muhasebeci 1 - 1 1 - 1 1 

MüĢteri Hizmetleri Görevlisi 2 2 - 2 1 - 1 

Otomotiv Elektrikcisi 2 - 2 2 - - - 

Ön Muhasebeci 13 10 5 15 - - - 

Öğretim Görevlisi 1 1 1 2    

Pastacı Yardımcısı 4 - 4 4 - - - 

Pazarlamacı 9 1 9 10 - - - 

PiĢirici (Ekmek) 12 3 9 12 - - - 

Peynir Ġmal ĠĢçisi 3 - 4 4 - - - 

Perde ve Jaluzi Montaj Ustası 1 - 1 1 - - - 

Rehber Öğretmen 1 1 - 1 - - - 

Resepsiyon Görevlisi 10 4 6 10 - 1 1 

Reyon Görevlisi 10 6 7 13 - - - 

SatıĢ DanıĢmanı 28 16 14 30 - - - 

SatıĢ Elemanı (Parekende) 46 23 38 61 - 2 2 



 

SatıĢ Elemanı (Toptan) 2 - 2 2 - - - 

SatıĢ Görevlisi 5 2 3 5 - - - 

Sayaç Açma ve Okuma 3 - 11 11 - - - 

Sekreter 38 45 3 48 1 - 1 

Servis Büro Elemanı 1 2 4 6 - - - 

Seyahat Acentesi SatıĢ Görevlisi 1 1 - 1 - - - 

Servis Elemanı Yardımcı(Garson) 2 3 - 3 - - - 

Sıhhi Tesisat GüneĢ Kollektörü 

Montaj Bakım ve Onarımcısı 
2 - 2 2 - - - 

Sigortacılık Meslek Elemanı 7 5 2 7 - 1 1 

Tatlı Ustası Yardımcısı 1 - 1 1 - - - 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 2 8 1 9 2 - 2 

Topoğraf 1 - 1 1 - - - 

Türk Dili Ve Edebiyat Öğretmeni-

Ortaöğretim 
2 - 2 2 - - - 

Yağ Teknikeri 1 - 1 1 - - - 

Yufka Ustası 1 - 2 2 - - - 

UMEM SatıĢ Görevlisi 1 4 2 6 - 2 2 

UMEM  Bayan Kuaförlüğü 3 8 7 15 - - - 

Bilinmeyen ĠĢbaĢı Eğitimi 43  46 46    

ĠĢletmeci (GiriĢimcilik Kursu) 4 54 43 97 - - - 

TOPLAM 739 2963 5327 8290 8 12 20 

 

ĠĢ gücü yetiĢtirme kursları kapsamında istihdam garantisi aranmadan 12 farklı meslekte 

21  kurs açılmıĢ ve bu kurslara 240 kadın 123 erkek olmak üzere toplam 363 kiĢi katılmıĢtır.   

 

Ġstihdam Garantili kapsamında 2 adet  UzmanlaĢmıĢ Meslek Edindirme Merkezi (UMEM) 

kapsamında kurs açılmıĢ bunlardan 15 kiĢilik Bayan kuaförlüğünün eğitim kısmı sonra ererek ĠĢ 

baĢı Eğitimi ile proje devam etmektedir. 25 KiĢilik Sekreterlik Kursunun eğitim kısmı devam 

etmektedir.  

 

 GiriĢimcilik mesleğinde iĢbirliği kapsamında Kafkas Üniversitesinde 3 grup,  Kars 

Belediyesinde 1 grup  olmak üzere 4 adet giriĢimcilik kurs açılmıĢtır. Ġlgili kursa 54 kadın 43 

erkek olmak üzere toplamda 97 kiĢi katılmıĢtır. 

 

 Toplum Yararına Programı kapsamında (TYP) 148 adet proje uygulanmıĢ 2.308 kadın 

4.613 erkek olmak üzere 6.921 kiĢi istihdam edilmiĢtir. 

 



 

 ĠĢ baĢı eğitim program kapsamında 562 iĢveren ile program uygulanmıĢ olup, 340 kadın 

434 erkek olmaz üzere 774 kiĢi ĠĢ baĢı eğitim programından yararlanmıĢtır. ĠĢverenlerce 20 kiĢi 

proje sonunda istihdam edilmiĢtir.  
 

2015 yılı içerisinde Kars ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğünce toplam 739 program 

düzenlenmiĢ olup, Bu programlardan 2.963 kadın, 5.327 erkek olmak üzere 8.290 kiĢi 

faydalanmıĢtır. 



 

Tablo 23: ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

KarĢılaĢtırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

Ġhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -  - - - - - - - - - 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

 

 



 

GENEL DEĞERLENDĠRME 
 

Aktif ĠĢgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

79 23 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin iĢgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

 - - - - 

6. Kaç tane TYP açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

148 2.308 4.613 6.921 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

7 169 

8. ĠĢbaĢı eğitim yapılan kiĢi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

340 434 774 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin iĢgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

10. Kurum hizmetleri dıĢında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

ĠĢgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda iĢgücü piyasası analizi yapılmasına iliĢkin karar var mı? 

 Evet Kısmen X Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda iĢgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

Evet  Kısmen X Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet Kısmen X Hayır  

4. KarĢılanmasında güçlük çekilen meslekler iĢgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

5. ĠĢgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

Evet  Kısmen X Hayır  

6. Ġlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi iĢgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet   Hayır 

 



 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   XHayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   XHayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli iĢsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   XHayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen iĢsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

Evet  X Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine iliĢkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda giriĢimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet  X Hayır 

4. Ġlde kayıtdıĢı istihdamla mücadeleye iliĢkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dıĢında çocuk çalıĢtırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet  X Hayır 
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