KARS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIiM KURULU
2015 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS

26 Mayis 2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5763 sayili Kanunun 21.
maddesi, 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince
21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelik dogrultusunda, Ilin
isgiicti, isttihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlan ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve
verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve Kkararlar almak,
ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve Onerilerde bulunmak {izere toplanmasi karar altina alinan ve
sekretarya gorevi Il Miidiirliigiimiiz ile i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yerine getirilen il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, 2015 yilinda dort defa olagan giindemli, 3 defa olaganiistii
olmak iizere 7 defa toplanmistir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda olusturulmasi
gereken kurullar, kurul bagkaninin onay1 ile 2015 yilinda olusturularak yil igerisinde aktif bir sekilde
calistirllmig; Aylik denetim planlart Kurul baskanina onaylatilarak Aktif isgiici programlarinin
denetimleri I Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu organ1 denetim kurulu iiyelerince yapilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamimn korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, igsizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin iggiicii
piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak iizere diizenlenen aktif iggiicii hizmetleri kapsamindaki
mesleki egitim kurslari, isbast egitim programlari, girisimcilik egitim programlari, toplum yararina
programlar, i ve meslek danigmanlig1 faaliyetleri ve tasarlanacak olan diger kurs, program, proje ve
0zel uygulamalar ile bunlarin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek amaci ile hazirlanan
Aktif Isgiici Hizmetleri Yonetmeligi 12.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige girmis ve yonetmelik ¢ergevesinde yayimlanan genelgeler dogrultusunda is
ve islemler yiirtitiilmistiir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda ana goriisme konusu, ilimizde diizenlenecek
isgiicli uyum faaliyetleri olmustur. Il Miidiirliigiimiizce 2015 yili isgiicii piyasa arastirma sonuglari
ile ilimizde faaliyet gosteren Egitim Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Ticaret Sanayi Odasi,
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskanligi ¢esitli meslek kuruluslar1 ve yerel kamu kurum ve
kuruluslarinin goriisleri dogrultusunda, ilin isgilicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslek alanlarmin
tespit edilerek, 2015 yili Ocak ayinda toplanan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda
goriistilerek tiyelerin onayina sunulmustur. Onaylanan 2015 yili yillik iggiicii egitim planinda yer
alan meslekler igerisinde kurum ve kuruluslarin miiracaatlar1 dogrultusunda yil igerisinde kurslar
diizenlenmis, ihtiyag duyulan ve yillik egitim planinda yer almayan mesleklerde IIMEK kurulu
onay1 ile yillik egitim plani icerisine dahil edilerek kurul onaymdan gegirilmistir. 2015 yilinda Il
Miidiirliigiimiizce diizenlenen Isgiicii yetistirme kurslar1 ilimizin Isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duydugu
meslekler olup, gercek ihtiyaca dayandirilarak kurslar diizenlenmistir.

2015 yili igerisinde II Miidiirliigiimiize tahsis edilen ddenegin %5 lik kismina denk gelen
kism1 i¢in istithdam garantisi aranmadan Milli Egitim Midiirliigline bagli mesleki Egitim Merkez
Mudiirliikleri ve Halk Egitim Midiirliikleri ile ortaklasa igbirligi kapsaminda cesitli mesleklerde 8
adet Isgiicii yetistirme kursu diizenlenmistir. Bu kurslara 8 Erkek 124 kadm toplam 132 kursiyer
istirak etmistir. Isbirligi kapsaminda diizenlenen Isgiicii yetistirme kurslarina katilan kursiyerlere
2015 yili igerisinde 168.578,39 TL 6deme yapilmistir.



2015 y1l1 ierisinde 13 adet Ozel Politika Kapsaminda diizenlemistir. Bu kurslardan biri Kars
Kiitiiphanesinde 20 kadin Kkursiyer, Gida Tarim ve Hayvancihk 11 Miidiirliigii ile isbirligi
kapsaminda 5 adet Siirii Yonetimi mesleginde 101 Erkek kursiyer, Kars Belediyesi ile 18 Erkek ,2
Kadin toplam 20 kursiyer, Akyaka, Susuz, Digor HEM 3 adet Evde Cocuk Bakimina 43 kadin
kursiyer, Emniyet Midiirliigii ile 12 Erkek Kursiyerin katilimiyla Kalorifer Ates¢iligi, Kars HEM ile
Kece Aksesuarlar1 yapimi 20 kadin, Sir Ustii Dekorlamaci mesleginde 15 kursiyerin katilimiyla
toplam 13 adet kurs diizenlenmis ve katilimcilara 2015 yili igerisinde 203.726,82 TL 6deme
yapilmustir.

Kars Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ile Sir Ustii Dekorlamaci Kursu ile El Nakiscilig
Kursu devam etmekte olup, 2016 Mayis ayi igerisinde ilgili kurslar sonra erecektir.

Ayrica Istihdam Garantili Isbirligi kapsaminda Isilay Turizm Tekstil insaat ve Hayvancilik
Limited Sirketi ile 1 adet I¢ Giyim Konfeksiyon Iscisi mesleginde kurs diizenlenmekte olup, 10
Erkek 75 Kadin olmak iizere 85 kisi ile 2015 yil1 igerisinde Isgiicii yetistirme kurslarina katilan
kursiyerlere 104.036,18- TL 6deme yapilmustir.

Uzmanlagsmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi kapsaminda Cesitli
firmalarlar %50 Istihdam Garantili 15 kisilik Bayan Kuaforliigii, 25 kisilik Seketerlik Mesleginde 40
kisilik Kurs agilmistir. ilgili Kurslarin egitim ayagi bitmis olup, Isverenlerin kendi isyerlerinde
Isbas1 Egitimi ile devam etmektedir. UMEM kursuna katilan kursiyerlere 29.579,70 TL 6deme
yapilmistir.

Toplum Yararina Program (T.Y.P.) kapsaminda 2015 yili igerisinde 148 kamu kurumu ile
program yapilmis olup, Programlara 2.310 kadin, 4.611 Erkek olmak iizere toplam 6.921 katihm
katilarak 2015 yili igerisinde toplam 36.649.960,17- TL 6deme yapilmistir.

Isbas1 Egitim programlar1 kapsaminda 2015 yilinda 562 adet isverenle program uygulanmis
olup, 434 erkek, 340 kadin olmak iizere Toplam 774 katilimci bu programlardan yararlanmistir.
Gergeklestirilen Isbas1 Egitim Programlari katilimcilarina 2015 yili igerisinde toplam 2.327.840,11-
TL 6deme yapilmustir.

Girisimcilik Egitim Programlari kapsaminda Kars Merkezde 4 grup halinde Kafkas
Universitesi ve Kars Belediyesi ile isbirligi kapsaminda 43 Erkek 54 Kadin toplam 97 kisilik
girisimcilik kursu diizenlenerek katilimcilara sertifika verilmistir. Gergeklestirilen Girisimcilik
Egitim Programlari katilimcilarina 2014 yili igerisinde toplam 28.827,68- TL Odeme yapilmustir.

2015 yilinda Isgiicii piyasasi talep verilerine ulagilabilmesi igin 245 isveren ile yiiz yiize
goriistilerek “Isgiicli Piyasas1 Analiz Raporu” hazirlanmis ve kitap haline getirilmesi i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

Kars ilinin Niifusu, 2014 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi veri taban1 sonuglarma goére
296.466 olup, 2012 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine (304.821) gore Toplam Niifusu % 0,97
oraninda azalarak 304.821 den 296,466’ya gerilemistir. Niifusun 111.278 kisisi sehirlerde yasarken,
185.188 kisisi belde ve kdylerde yasamaktadir. i1 Merkezi Niifusu 111.278°dir. Merkez ilge dahil
toplam 8 ilge, 9 belediye ve 382 kdy bulunmakta olup, Sarikamis 47.231 niifusu ile en fazla niifusa
sahip ilge, Susuz 11.302 niifusu ile en az niifuslu ilgesidir. Toplam Niifusun 153.676 kisi ile %
51,83’unu Erkekler, 142.790 kadin ile % 48,17 sini kadinlar olusturmaktadir.



Kars ilinde 0-14 Yas Grubundaki Niifus 87.411 ile Toplam Niifusun % 29,48 ini teskil
etmektedir. Geri kalan Niifus ise 15+ yas grubuna dahil olup, 209.055 ile % 70,52 teskil eder. Yillik
Niifus Artis Hiz1 (- binde 13,0) dir.

Kars ilinde issizlik oram 2014 yili TUIK verilerine gére % 6,6 olup, istihdam oranmi % 55,5
Isgiiciine katilim orani ise 59,5 Ilimizin 2014 yili verilerine gore aldig1 go¢ 10.280, verdigi goc ise
20.020 olup net gog¢ (— 9,70) dir ilimizin net go¢ hiz1 (— 32,32) dir.

Gog verdigi ilk 5 ili siralayacak olursak 1. sirada 5.163 kisi ile Istanbul, 2. Sirada 1.980 kisi ile
Ankara, 3 sirada 1.394 kisi ile Kocaeli, 4. Sirada 1.287 kisi ile Izmir ve 5. Sirada 1.081 kisi ile
Tekirdag gelmektedir.

Aldig1 gd¢ durumu 1. Sirada 1.854 kisi ile Istanbul, 2. Sirada 864 kisi ile Ankara, 3. Sirada 619
kisi ile Erzurum, 4. Sirada 488 kisi ile Igdir, 5. Sirada 479 Kkisi ile Izmir gelmektedir.

Kars ili Sehir ve Koy niifuslari, niifusun yas gruplarina gére dagilimi, Niifusun Egitim
Durumlarina gére dagilimini gosterir tablolar agsagida gdsterilmistir.

** (2016 Ulusal Veri Yayimlama Takvimine gére Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi 2016 yil
sonuglart 29 Ocak 2016 tarihinde yayimlanacak olmasi nedeniyle Niifusa iligskin veriler 2015 yil
verileridir.)

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Il¢celer Gore Dagilimi
2014-
. . 2015
11 ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu yili
Niifus
Degisi
Erkek Kadm | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadmn | Toplam | Erkek | Kadin [ Toplam| mi (%)
Il Toplamu | 153.676| 142.790| 296.466| 44.919] 42.492| 87.411| 98.769| 88.265| 187.034| 9.988| 12.033| 22.021] -0,033
1| Merkez 57.406| 53.872| 111.278] 15.448] 14.536] 29.984| 38.652] 35.455] 74.107| 3.306] 3.881| 7.187| -0,0124
2| Akyaka 6.103 5.272] 11.375] 1.525] 1.486] 3.011] 4.072] 3.229 7.301 506 557] 1.063] -0,0013
3| Arpacay 9.623 9.114] 18.737] 2.437| 2.275] 4.712] 6.167] 5.515] 11.682] 1.019] 1.324| 2.343| -0,0021
4]Digor 12.959] 11.973] 24.932| 4.339] 4.259] 8.598] 7.874] 6.878] 14.752 746 836] 1.582] -0,0028
5|Kagizman | 23.581] 23.106] 46.687| 7.947] 7.779] 15.726] 14.224] 13.545] 27.769| 1.410| 1.782] 3.192] -0,0052
6|Sarikamus | 25.474] 21.757] 47.231] 7.674] 6.982] 14.656] 16.396] 13.046] 29.442| 1.404| 1.729] 3.133] -0,0053
7| Selim 12.756] 12.168] 24.924| 3.968] 3.710 7.678] 7.723] 7.211] 14.934] 1.065| 1.247| 2.312] -0,0028
8| Susuz 5.774 5.528] 11.302] 1.581] 1.465] 3.046] 3.661] 3.386 7.047 532 677] 1.209] -0,0013

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap:1 meniisiinden
ulasabilirsiniz

Niifusun ¢ogu 15-64 yas arasindadir. Bu yas grubu ayni zamanda Kars Ilinde calisma yas
araligmi gosterir. Toplam niifusa bakildiginda erkek niifusunun kadin niifusundan fazla oldugu
goriilmektedir. Niifusun en fazla oldugu ilgemiz 47.231 kisi ile Sarikamis il¢esidir. Bunu 46.687 kisi
ile Kagizman ilgesi takip etmektedir. 65 + yas grubunda kadin niifus erkek niifustan fazladir. 2013
yil1 verilerine gore Kars Merkezinin niifusu azalmistir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

flin Ad
Kadm Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam

KARS 79.785 | 85.525 165.310 63.005 | 68.151 131.156 142.79 | 153.676 | 296.466

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden ulasabilirsiniz

Toplam niifusun %44 iinii kent niifusu olusturulurken % 56 sint kir niifusu olusturmaktadir.
Kent niifusunun % 52 tinli Erkekler % 48 sini kadinlar, kir niifusun % 52 ini Erkekler % 48 unu ise
kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Goc Net Goc Net Go¢ Hizi

10.280 20.020 -9,740 -32,32

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

2014 verilerine gore Kars ilimiz gog veren illerimizden sadece biridir. Ozel sektdriin gelismedigi
ilimizde issizlik yogun olarak yaganmaktadir. Bu nedenle insanlar is bulabilmek amaciyla daha ¢ok
biiyiik illere gd¢ etmektedir. En fazla goc¢ edilen 4 il sirasiyla Istanbul 5.163, Ankara 1.980,
Kocaeli 1.394, {zmir 1.287, En fazla goc eden 4 il [stanbul 1.854, Ankara 864, Erzurum 619, Igdir
488°diir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

s . . Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Tktisadi Faaliyet Kollarma Gore | ~cooi vijksek  |Giicii Yiiksek f}ﬁcﬁ Yiiksek Diger
Sektdrler Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Gida Sektorii Peynir ve Peynir X
Tiirevleri
Agac Isleri Sektorii Mobilya ve %
Tiirevleri
Madencilik Sektorii X

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinabilir.

Sanayi Ticaret Il Miidiirliigiinden alinan verilere gore rekabet giicii yiiksek sektorler
onceliklerine gore isaret(X) konularak belirtilmistir. Birinci derece rekabet giicli yliksek meslekler
Gida Sektorii. peynir ve peynir tiirevleri, ikinci rekabet giicli yliksek meslekler Agag isleri sektorii
ve mobilya tiirevleridir. Ugiincii siray1 ise Madencilik sektdrii almaktadir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

. . Belge Yatirnm (")ngiiriilen Gerceklesen
Sektor Alt Sektor Sayis1 [ Tutar1 | istihdamm | Istihdam
01 — Tarim - - - - -
02 - Madencilik |- - - - -
. i 1 1.300.000 15 0
03 — Imalat Kimya
Dokuma ve Giyim 1 841.103 80 0
04 — Enerji Enerji 1 30.000.000 15 0
05 — Hizmetler  |Altyap: - Belediye Hizmetleri 3 5.628.000 12 0
Turizm-Otel 5 18.847.301 71 0
Turizm-Ogrenci Yurdu 2 22.038.720 26 0
Toplam 13 78.655.124 219 0
Not: Veriler Kalkinma Ajansindan Alinmustir.
2. ILIN iISGUCU PiYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
- Isgiiciine Issizlik Istihdam
Ilin Adu Katim Oram Oram Oram
KARS 59,5 6,6 55,5

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Igsizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden

ulasabilirsiniz

2013 yili TUIK verilerine gore; Kars ilinde isgiiciine katilim oran1 55,5 olup, 2012 yilinda
52,4 iken 2013 yilinda artis goriilmiistiir. Issizlik orant 2013 yilinda % 6,6 olup, Bir dnceki yila
gore ( % 6,4) issizlikte % 0,2 artma goriilmiistiir. Istihdam oraninda bakildiginda 2013 yilinda %

55,5 olup, 2012 yilindaki % 56 orana gére % 0,5 azalis olmustur.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2015 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 2.694 5.002 7.696
Issiz 2.694 5.002 7.696
Diger * - - -
ACIK iS 4.161
Kamu 4
Ozel 4.157
iSE YERLESTiRME 579 2.268 2.847
Kamu - 24 24
Ozel 579 2.244 2.823
Normal 578 2.240 2.810
Kamu 0 20 20
Ozel 578 2.220 2.798
Oziirlii 1 26 27
Kamu - 2 2
Ozel 1 24 25
Eski Hiikiimlii - 2 2
KAYITLI iSGUCU 5.795 11.816 17.611
KAYITLI iSSiZ 2.775 4.411 7.186
YURTDISI BASVURU 1 3 4
YURTDISI GONDERME 0 0 0

* Daha lyi Sartlarda is Arayanlar, Emeklilerden is Arayanlar, Belirli Bir is Yerinde is Arayanlar




2015 sonu itibari ile 11 Miidiirliigiimiize 5.002 erkek 2.694 kadin olmak iizere toplam 7.696 kisi
i istegi ile miiracaat etmis olup, bir 6nceki (6.713) yila gore % 8,7 oraninda artis kaydedilmistir.
Kayith iggiiciiniin yas ve tahsil durumlarina gore dagilimi asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Ozel sektor is verenlerin Iskur aracihigiyla is¢i alma zorunlulugu olmamasina karsin il
Midiirliglimiiziin ilimiz igverenleriyle isbirligi halinde yaptig1 calismalariyla saglanan acik islerle
ilgili olarak 2015 yili sonu itibariyle toplam 4.157 olup alinan agik islerin 4’4 kamu, 4.157’1 ise
Ozel sektore aittir. Bir onceki (2.635) yila gore agik islerde % 58 oraninda artis kaydedilmis ve
kayitl igsizlerimize hem adet olarak hem sektdr olarak cesitlilik saglanmastir.

Ise yerlestirmelerde 2015 yili sonunda 24 kamu sektdriine 2.823 dzel is yerlerine olmak iizere
2.847 adet issiz kisiye is istthdam1 saglanmis olup, istihdam edilenlerin 2.268 adedi erkek, 579 adedi
kadindir.

2015 yili sonu itibari ile 89 erkek, 11 kadin olmak tizere 100 adet oOziirlii is istegiyle sira
beklemektedir. 2015 yilinda toplam 27 adet 6ziirlii ise yerlestirilmistir.

2015 yili sonu itibari ile 36 erkek, eski hiikiimlii is istegiyle sira beklemektedir. 2015 yilinda 2
adet eski hiikiimlii ise yerlestirilmistir.






Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm
Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
g x £ g x 1S = x S g x £ g x IS = x S g x IS =] x S = Xx =
sl2l2lzlelslzlElslzlelslzleElslzlelslzleslslzlelslzle]ls
N [im] 2 N L 2 N i 2 N i 2 N L 2 N i 2 4 i 2 N L 2 N L 2
2775 4411 ) 7186 | 122 163 285 586 824 | 1410]) 531 744 | 1275] 410 695 | 1105] 410 600 | 1010) 317 488 805 391 849 | 1240 8 48 56
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
2015 y1l1 sonu itibariyle Kars Calisma ve Is Kurumu I1 Midiirliigiinde kayitl igsiz kisi sayisi1 7.186 dir. Kayitl kisilerin % 62 i
erkek, % 38, i bayandir. En ¢ok kayitli igsiz 1.410 kisi ile 25-29 yas grubunda oldugu goriilmektedir.
Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
kur Yazar . ogreti A i
Toplam Okur yaza Okur Yazar Nlkoégretim Ol?taOgret".n On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
= X = = X 1= = X = = X £ = X = = X £ = X = = X £ = X =
=] 2 i = e S = L S =] e S = L S =] e S = L o =] e S = L o
=1 =< = = =< S 1 =< = 1 =< = 1 =< = 1 =< = 1 =< = 1 =< = 1 — =3
- LLi 2 < LU 2 o LU S < LLi 2 o LLi S < LLi 2 o LLi S < LLi 2 o LU 2
2775|4411 7186 | 75 | 78 | 153 | 131 | 155 | 286 | 1387 | 2879|4266 | 628 | 883 (1511 322 | 227 | 549 | 222 | 183 | 405 | 10 [ 5 [ 15 [ © 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2015 y1l1 sonu itibariyle 7.186 kayitl: issiz icerisinde % 60 ile ilkdgretim mezunlari ilk sirada yer almaktadir. Ikinci sirayr % 22 ile
ortadgretim (lise dengi) mezunlar1 yer almaktadir. Kayith igsizlerin % 13 i lise lizeri 6grenim diizeyindedir. Okur yazar olmayan oran1 %

2 ve Okur yazar orani ise % 3 diir.




Tablo 10: Kayith Isgiiciiniin Mesleki Dagilimi

Meslekler Kadin Kaé:'tlilelkssmer Toplam
BILINMEYEN - - -
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 459 174 633
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 376 413 789
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1.445 2.433 3.878
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 8 148 156
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 198 158 356
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 87 361 448
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER - 2 2
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 171 239 410
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 19 459 478
YONETICILER 12 24 36

Genel Toplam 7.186

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayitli igsizlerin meslek gruplarina bakildiginda 3.878 issiz ile nitelik gerektirmeyen islerde calisan oldugu goriilmektedir. Bu
durum kayitl igsizlerin % 53 inin meslek sahibi olmadigini gdsteriyor.



Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayis

Egitim Durumu

iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur . Lise veya |Yiiksek Okul
Yazar %I;:: Lm&‘:;ﬁgjk“l Meslek Okulu|veya Fakiilte| Toplam
Olmayan y Mezunu Mezunu
Bilgi ve iletisim - - 3 2 1 6
Diger hizmet faaliyetleri - - 9 2 8 19
Egitim 1 1 22 5 44 73
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi i i 1 1 4 6
ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri - - - - - -
Gayrimenkul faaliyetleri : : 2 - - 2
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri;
hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina i i i 1 1 )
yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve
hizmet iiretim faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri - 5 195 87 33 319
imalat - - 26 11 6 43
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri - - 2 2 1 6
insaat 2 4 215 75 16 312
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri - - 33 12 10 56
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor - - 6 8 1 15
Madencilik ve tas ocakgihig - - 1 - - 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - - 10 8 15 33
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve i i i i ] i
iyilestirme faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balikgilk - - 10 6 3 19
Toptan ve perakendef tlcare'f; motorlu kara ’ 1 36 37 10 86
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama - - 35 11 2 48
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin ) ) ) ) ) i
faaliyetleri
Toplam 6 11 606 268 154 1.045

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Il miidiirliigiimiize 2015 yil1 igerisinde 1.045 issiz issizlik ddenegi almaya hak kazanmis
ve issizlerin ayrildiklari isyerlerinin iktisadi faaliyet kollari itibari ile incelendiginde ilk sirada %
30 ile Idari ve destek hizmetleri faaliyetleri yiiriiten is yerlerinin oldugu goriilmektedir. Isten
cikartilanlarin egitim diizeyleri itibari ile incelendiginde isten ¢ikartilanlarin % 59°si lise alti

Ogrenim diizeyine sahiptir.




Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii

Toplam Toplam Toplam

2.349 1.287 3.550
Genel Toplam 7.186

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Sistemimize kayitl issizlerin % 32 nun bekleme siiresi 0-6 ay, % 17’si 6-12 ay ve %
51’ununi 1 yildan fazla siiredir is beklemektedir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Toplam Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR N 2 817 2 100
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 856 641
INITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1 1657 3 1330
ItIiT.}.ELIKLi' TARIM, ORMANCILIK VE SU ) L ) )
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 128 - 23
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE ) 300 ) 174
CALISANLAR
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 1 427 1 224
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR ) 462 18 327
'YONETICILER - - 4
Toplam 4 4157 24 2823

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kamuda 4 adet 4.157 adet agik is alinmis ve 24 Kamuda 2.823 kisi Ozel sektorde
toplamda ise 2.847 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin meslek dagilimina baktigimizda,
ise yerlestirilenlerin ¢ogu nitelik gerektirmeyen islerde istihdam edilmistir.



Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

SEKTORLER KADIN ERKEK TOPLAM
HIiZMET 540 1622 2162
Bilgi ve iletisim 22 37 59
Diger hizmet faaliyetleri 80 377 457
Egitim 21 10 31
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 8 13
Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 2
idari ve destek hizmet faaliyetleri 157 548 705
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 133 88 221
Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0 0 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 43 139 182
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 18 19
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 51 55
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
verinotosikrietlerin onarimi : 65 215 284
Ulastirma ve depolama 9 125 134
Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
SANAYI 39 646 685
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve 0 6 6
dagitimi
imalat 22 67 89
insaat 17 560 577
Madencilik ve tas ocakgiligl 0 13 13
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0 0 0
faaliyetleri
TARIM 0 0 0
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 0 0
Genel Toplam 579 2268 2847

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik

Faaliyetlere Gore)

11 Miidiirliigiimiizde en fazla ise yerlestirme yapilan sektdr 2.162 kisi ile Hizmet sektdriinde
olmustur. Bu sektorii 685 kisi ile Sanayi sektorii takip etmektedir.







Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihim

15-19 Yas 20-24 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
Toplam Grubu Grubu 25-29 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
= x S s |l x| €| g | x S = X S s | x S s | x S s |l x| E|l gl x| E| g| x| &
AR AR AR AR R AN R -AE N AR-AE - AR AR
M w IS Molw | 2| ¥ | W 2 N w 2 N w 2 N w P I I T O <2 T\ (2 B VW
579 | 2.268 | 2.847 | 12 | 75 | 87 |102|228 | 330 | 131 | 446 | 577 | 118 | 457 | 575|101 | 389 [ 490 | 66 |305|371| 49 (368|417 0 | O | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2015 yil1 sonu itibari ile ige yerlestirilen 2.847 kisinin % 20’ i 25-29 yas grubundadir. % 20

sirada yer almaktadir. 2015 yilinda 65 yas {izeri hari¢ her yas grubundan ise yerlestirme yapilmistir.

Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihmi

oranla 30-44 yas grubu ikinci

Okur Yazar e . rtaégretim _— . Yiiksek
Toplam Okur Yazar Ikogretim Ortadgretin On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
X S
5% 8|53 6|53 E|ls|3| 5 5|3 6|53 E|lsl3 5|53 E|ls3 E
S| =l |||l s|=| 2| | S ||| S| |X|2a|ls| =S|l ||| 3|2
Mmngngngngngngngngg
579 |2268|2.847| 9 | 47 | 56 | 3 | 20 | 23 | 200 |1415| 1615 | 212|613 | 825 | 116|124 | 240 | 39 | 49 | 8 | 0 | 0 | O [ O | O | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2015 y1l1 sonu itibari ile ise yerlestirilenlerin % 49’si ilkdgretim mezunlaridir. Bunu % 28 ile orta 6gretim(Lise Dengi)

mezunlari takip etmektedir. Ise yerlestirilenlerin yariya yakinmin egitim seviyesi diisiiktiir.




Tablo 17: Ozel Sektéor Bazinda Ac¢ilan-Kapanan
Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 14
Kapanan Isyeri Sayis1 1
Toplam 15

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2015 yilinda 10+ (10 ve tizeri eleman ¢alistiran) 14 adet, 50+ ( 50 ve iizeri eleman
calistiran) 1 adet igyeri kayit altina alinmistir. 10+ (10 ve {izeri eleman ¢alistiran) 1 adet 50+ ( 50
ve lizeri eleman c¢alistiran) 1 adet igyeri kapanmistir.

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oran

Aylar Ocak |Subat| Mart |Nisan |Mayis| Haziran | Temmuz |Agustos| Eyliil | EKim | Kasim | Aralik | Toplam
Iss:y?:ﬂesﬁrme 409 | 258 | 139 | 122 | 281 187 183 258 51 | 45 267 647 2847
Kurum .

Taraf‘“_danlse 409 | 258 | 139 | 122 | 281 187 183 258 51 | 45 267 647 2847
Yerlestirme

Sayisi

Etki Oram % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100 100 100 100




3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Tkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit
vim | E($| E |wwm | 5|35 E |55 |5 vwm |E|%| §E |wm|E|S|E |5/ §|=| % |5
= = S = = 3 s | 2 3 s =< S = = o | & | £ 3 E = o
2 | W 2 M w = < | w2 ¥ | W L .- w S | ¥ | W 2 < w L

2015 2701 | 2892 | 5593 | 2015 | 2244 | 2539 | 4783 | 457 | 353 | 810 2015 1228 | 1135 | 2363 | 2015 | 613 | 412 | 1025 |615| 722 | 1337 | 1072 | 1075 |2147

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

2014-2015 yilinda 2.892 kadin 2892 erkek olmak iizere 5.593 kisi Ilkogretimden mezun olmustur. Ilkdgretimden mezun olan
2.244 kadm 2.539 erkek toplam 4.783 kisi Ortadgretime kayit yaptirmistir. 2015 yilinda ortadgretimden 1.228 i kadin 1.135 i erkek
olmak tizere 2.363 kisi mezun olmustur.

Il Milli Egitim Midiirliigiinden alman verilere gdre Ortadgretimden mezun olup, yeni mezunlardan herhangi bir ildeki
tiniversite veya yiiksekokula kayit olan toplam 1.025 kisi olup, bunlarin 613 i kadin, 412 si ise erkektir.




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Says: “({)e;riel:li?:;)ylr: Fakiilte/Y.Okul/Bdliimler
Bolimler 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015 Yihh Toplam ﬁérenci Saytst
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Toplam

1-Atatiirk Saghk Hiz MYO 128 146 155 135 289 345 388 480 921 1049 1970
2-Deviet Konservatuari 7 5 4 4 10 6 33 21 104 59 163
3-Egitim Fak. 222 164 283 223 247 272 349 418 1643 1352 2995
4-Fen Edebiyat Fak. 212 252 246 239 177 220 405 411 1377 1413 2790
5-iktisadi ve id.Bil.Fak. 172 144 196 125 197 162 217 132 975 854 1829
6-ilahiyat Fak. - - - - - - 189 132 575 460 1035
7 -Kagi1zman MYO 80 73 115 129 68 110 97 138 340 414 754
8-Kars MYO 9 11 24 36 30 52 68 148 207 297 504
9-Kars Saghk Yiiksek Okulu 65 55 69 68 60 83 112 121 383 450 833
10 -Kazim Karabekir Teknik Bil.MYO 104 19 111 15 101 18 133 30 438 62 500
11-Miihendislik-Mimarlhik Fak - - - - - - 106 13 279 66 345
12-Sarikamms BESYO 67 59 97 66 106 69 139 86 549 329 878
13-Sarikamms MYO 87 56 71 48 73 39 141 48 347 146 493
14-Sosyal Bilimler MYO 100 121 128 137 102 106 155 157 594 480 1074
15- Susuz MYO - - - - - - 20 25 44 59 103
16-Tip Fak. 4 2 5 4 7 1 37 26 111 79 190
17-Veternerlik Fak. 35 6 8 - 47 12 91 31 557 162 719
Toplam 1.292 1.113 1.512 1.229 1.514 1.495 2.680 2.417 9.444 7.731 17.175

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Kafkas Universitesinde 2015 yilinda toplam 3.009 &grenci mezun olmus ve 5.097 yeni dgrenci kayit yaptirmis olup, Toplam
ogrenci sayis1 17.175 dir.



4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

4.1 Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler
SORUNUN
TOPLANTI KARARIN GERCEKLESME KARSILASILA |1 =_ -0 =
DONEMI | SORUN()  [KARAR GEREKGESI(2) DURUMU NGUGLOK  |FOZMUNE
Cocuk Isciliginin inenmea ve (;t.)z.um“ o.nerll.erlr)ln s.uhUIT?SI’TUrkiye is Kurumu Genel .
arastirma ve projeler yapilmasi igin Universite, Il Milli Egitim,| . > .5 .. -Isverenlerce
. : ; o yee e Midurlagi Istihdam Sk
Ticaret ve Sanayi Odasi Bsk., S.G.K. Il Mudurlugu, Kars| . AR P - IUcuz Isciligin
Cocuk isgiliginin [Belediyesi Baskanligi ve Kars Calisma ve Is Kurumu “lemetlerl Dairesi Gocuk Isciligi ve Coz(m kullanilmasi
2015/01-1 | oL BETIEN eciyesl Baskante > vallsma ve fs "YU UBaskanliginin 20.06.2014 [Onerileri konusunda ullantimast ve o o or Diizenlenecek
Onlenmesi Middrligiinden  birer temsilci ile  bir komisyon| > . Denetimlerin
. S tarih ve 22270 sayili yazisijKomisyon kurulmus :
olusturulmasina ve komisyonca konuyla ilgili bir rapor Ida enaz bir kez iIMEK yetersiz
hazirlanmasina oy birligi ile karar verildi. v yapilmasi

glindemine alinmasi

2015/01-2

Tarimsal alandaki
gelisme istihdam
olanaklari

Tarimsal ve Hayvancilik alanlardaki gelismelerle istihdam
olanaklari ve tarim isglicine mesleki yeterlilik kazandirmak
icin Kars Gida Tarim ve Hayvancilik il Midarligi ile  Kafkas
Universitesi Veteriner Fakiltesinin aktif bir birlikte calisma
icerisinde olmasina ve vyapilan ¢alismanin bir sonraki
toplantida kurul Gyelerine sunum seklinde bilgilendirme
yapmasina oy birligi ile karar verildi

Turkiye Is Kurumu Genel
Midirligi istihdam
Hizmetleri Dairesi
Baskanliginin 20.06.2014
tarih ve 22270 sayili yazisi
yilda enaz bir kez lIMEK
glindemine alinmasi

il Gida Tarim ve
Hayvancilik il Miid.ce
sunum hazirlandi,

il Gida Tarim ve
Hayvancilik il Miid.ile
Kars Merkez, Arpacay,
iAkyaka, Selim ve
Kagizman da Suri
Yonetim Elemani kursu
acildi. 70 kisi egitim

gorda.

il Gida Tarim ve
Hay.il Miid.ce
egitimler diizenlendi.

[1de Sertifikali Siirii
'Y onetimi Eleman
say1s1 artt1




Kars Calisma ve is Kurumu il Mudiarligi’niin diizenlemis
oldugu Toplum Yararina Programlarda calisan personellerin
Cevre temizligi, Kamusal altyapinin yenilenmesi, Milli Egitim

TYP diizenlenen

TYP projesi Bakanhgina bagh resmi okullarda c¢evre diizenlemesi, MilliTYP Denetimleri sonucu .. klim Kosullar1 [TYP calisanlarinin
N o . . . kurumlara Sayin Valimiz .
katilimcilarin projelEgitim Bakanhgina bagli resmi okullarda bakim onarim vekurumlarin proje . 8 i -Kurum proje konusunda
2015/01-3 . . L. - . Glnay OZDEMIR imzah . . .
konusunda temizlik isleri yapilmasi, Restorasyon, tarihi ve kiltirel mirasinjcalisanlari amaci disinda az1 vazilarak kurumlara amirlerince takip [¢aligtirilmasi
calistirlmamasi |korunmasi, Agaclandirma, Park diizenlemeleri , Vadi ve derelkullanmasi ybngerildi edilmemesi hedeflendi.
islahi ,Erozyon engelleme galismalari isleri disinda higbir iste g ’
calistirlmamasi icin Kars Valisi Sn. Giinay OZDEMIR’ in imzasi
ile yazi gonderilmesine oy birligi ile karar verildi.
il istihdam ve Mesleki Egitim Yiritme Kurulunca hazirlananlj j.M.E.K. Calisma Usul ve [Faaliyet Raporu
i irligi i Esaslari Hakk | k istih
2015/01-4 | Faaliyet Raporu 2015 Yili Faaliyet Raporunun onaylanmasina oy birligi ile karar .s.as ari i. inda . onjay anara s:u dam I i
verildi Yonetmeligin 8.maddesi |Daire Bagkanligina
4. Bendi. bildirildi
Kars Calisma ve is Kurumu il Midirligiince 2015 yilinda Aktif]
isglici Yénetmeligi kapsaminda agilacak kurslara iligkinl.i.M.E.K. Calisma Usul ve [Egitim Plani Kurulca
2015/01-5 Egitim Plani rrTe.slgl.derm beI|rI.en_erek Egitim Planinin onaylanmasina oyE.iasIarl H.auk.klnda - on‘.aylanarak Is:clhdam i i
birligi ile karar verildi. Yonetmeligin 8.maddesi |Daire Baskanligina
4. Bendi. bildirildi
) il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu organi Denetim kuruluncal-M-EK. Yér.1e.tmeliginin
Denetim S . 13. maddesinin 5. fikrasi .
hazirlanan son 3 aylik Kurslara iliskin denetim raporlarinin I Denetim Raporlari
2015/01-6 Raporunun o o uyarinca Kurslara iligkin - -
Onaylanmasi onaylanmasina oy birligi ile karar verildi denetim raporlari Kurul Onaylandi
onayina sunulur.
Kalfalik ve Ustalik sinavlarinin giin ve vyerleri ile sinavlar Kars Mesleki Egitim
yapacalf Ifomlsygr.ﬂarln olusturulmasi i¢in Kars Mesleﬂkl Eglt,lmMesleki ve Teknik Egitim Merkezinin yetI.<|I| kilindi.
Kalfalik Ustalik |Merkezinin yetkili kiinmasina, meslek alanlarinin 6zelligine| .. o Sinavlarda teorik dersler
2015/01-7 i . . Yonetmeliginin - - -
Sinavi gbre bu sinavlarin teorik dersler igin yazli/test uygulama86 maddesi icin yazli/test, uygulama
dersleri icin ise s6zll ve uygulamali yapilmasina karar verildi. ’ dersleri igin ise s0zll ve
uygulamali yapildi.
Kalfalik ve Ustalik
sinavlarik alan/dallari
ilimizde Kalfalik ve Ustalik sinavlarinin yapilabilecegi itibariyle Kars Mesleki
iki kurum bulundugu dikkate alinarak altyapi, teknik donanim, Egitim Merkezi
Kalfalik Ustalik ihtisaslasma gibi hususlar gdz o6nlne alinarak meslek| Mesleki ve Teknik Egitim [Mudurligiinde yapildi.
2015/01/8 alan/dallari itibariyle sinavlarin Kars Mesleki Egitim MerkeziYonetmeliginin Sarikamis METEM; sinava |- -

Sinavi

MudurlGgiince yapilmasina, Sarikamis METEM’de sinava
girecek olan adaylarin Kars Mesleki Egitim Merkezi
Mudirligine yonlendirilmesine karar verildi

86.maddesi

girecek olan adaylari Kars
Mesleki Egitim Merkezi
Muddarligine
yonlendirdi.




2015/01-9

isglicti Yetistirme

il Milll Egitim Midirligiince hazirlanan isglicli yetistirme
faaliyetlerine iliskin planlar incelenerek, ilimizde istihdam
olusturabilecek alanlarda agilmasi planlanan kurslar igin Milli
Egitim Mudurlugine bagh okul/kurumlarin ilgili kurum ve
kuruluslardan destek alarak ekli plan dogrultusunda soz
konusu isglici yetistirme faaliyetlerini ylritmesine karar|
verildi

Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 67,68,69
ve 70. Maddeleri

il Milld Egitim
Muddrligince hazirlanan
ve [IMEK tarafindan
uygun bulunan isglcu
yetistirme faaliyetlerin
iliskin planlar|
dogrultusunda istihdam

olusturabilecek alanlarda
bazi  mesleki kurslarin
aciimasi saglandi.

Planlanan
faaliyetler den
biiyiik bolimi
Odenek
yetersizliginde
dolay1 agilamadi

2015/01-10

Ustalik Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 287.maddesine gore
her yil kamu, 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan, girak ve
kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitimin;
isletme calisanlarinin mesleki egitim alp almadigi, is ortami,
fizikl kosullar ve donanim bakimindan isletmenin mesleki
egitime uygun olup olmadigl, mesleki egitimden sorumlu
olanlarin istenilen nitelikleri tasiyip tasimadiklari, mesleki

egitimin, Ogretim programlarina uygun olarak vyapilip
vapilmadigi v.b. gibi hususlarin kurulacak denetim
komisyonu/komisyonlari tarafindan denetlemesinin

yvaptimasindan dnce; 3308 sayili kanunun 30. Maddesine gore,
Kanun kapsamina alinan mesleklerde; belediyeler ve isyeri
acma izni vermeye yetkili diger kurum ve kuruluglarin isyeri
acacaklardan, meslek odalarinin ise isyeri sahibi olarak lye
kaydi yaptiracaklardan, ustalik belgesi istemelerinin zorunlu
oldugu hususu ile ilgili; Kars Belediyesi ve diger ilge
belediyelerine, Kars Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birlik
Baskanligi ve bagli Oda Baskanliklarina ve Kars Defterdarhgi
ile bagh Mal Mudirliklerine Mahalli Milki Amirin imzasi ile
bir yazi yazilmasina karar verildi.

Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin
287.maddesi

3308 sayili kanunun 30.
Maddesine gore, Kanun
kapsamina alinan
mesleklerde; isyeri
acacaklardan, ustalik
belgesi istemelerinin
zorunlu oldugu hususu ile
ilgili; Kars Belediyesi ve
diger ilce belediyelerine,
Kars Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birlik Bagkanhgi
ve bagl Oda
Baskanliklarina ve Kars
Defterdarhigiile bagh Mal
Mudurliklerine Mahalli
Miilki Amirin imzasi ile bir
yazi yazildi.

'Yapilan
lyazismalara
ragmen
Belediyeler ve
Defterdarlik ve
baglt
birimlerince
isyeri agacaklarin
biyiik
boliimiinden
ustalik belgesi
istenmedigi
gorilmiistiir.

[lgili kurum ve
kuruluglara tekrar
yazi yazilabilir ve
Kurum Amirleri ile
toplantilar
yapilabilir.

2015/01-11

Yirttme Kurulu
Olusumu

il istihdam ve Mesleki Egitim Yiriitme Kurulunda gérev siiresi
dolan dyelerin olmasi nedeniyle I.i.M.E.K. Yénetmeliginin 9.
Maddesine gore, Yiritme Kurulunun iskur, il Milli Egitim
MudurlGgl, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bsk, Serhat Kalkinma
Ajansi (SERKA) ve Ticaret ve Sanayi OdasI Bsk. Kurumlarindan
gorevlendirilecek personellerden (Asil-Yedek) 2 yil slre ile)
olusturulmasina Oy ¢oklugu ile (TISK Temsilcisinin 1 red, 12
kabul) karar verilmistir.

YGrGtme Kurulunun 2 yil
sureyle belirlenmesi

Yirttme kurulu
olusturuldu.




2015/02-1

Yillik Egitim Plani
Meslek Ekleme

Yillik Egitim Planinda yer almayan Erkek Esofman Dikimi, Elde
Tirk islemeleri, Bayan Esofman Dikimi ve Kati ve Sivi Yakitli
Kalorifer Atesciligi mesleginde kurs basvurulari
bulundugundan ilgili mesleklerin Yillik Egitim Planina dabhil
edilmesine karar verildi.

Belirlenen Mesleklerin
2015 yili egitim planinda
yer almamasi

Onayi ile dahil edildi.

Villik Egitim Planina Kurul |

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu organi Denetim kurulunca
hazirlanan son 3 aylik (Ocak-Subat-Mart)Kurslara iliskin

i.I.M.EK.
13. maddesinin 5. fikrasi

Yonetmeliginin

uyarinca Kurslara iliskin

iIMEK kurulunca Denetim i

2015/02-2 Denetim denetim raporlari onaylandi.
P v denetim raporlanraporla” onaylandi
onaylandi
Karar dogrultusunda
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari .li/tle:;g(kvlisirear?:;u eni
Hakkinda Yénetmelik’in 6'inci maddesi ¢ergevesinde ilimizde ¥

Alan / Dal agilmasi

faaliyet ylriten Teknik ve Anadolu Meslek Liselerine yeni

Mesleki ve Teknik Egitim

alan/dallarin agilmasi ve

2015/02- \{e ligini I I -
015/02-3 Kapatilmasi  [alan/dallarin agilmasi hususlari degerlendirilmis; acgilmasi ve onetme |g.|n|n bazi a an/da. ar.ln“
) L . _[23.maddesi kapatiimasiile ilgili kabul
kapatilmasi kabul edilen alan/dallarin Milli Egitim Bakanligina ) -
o . I edilen kararlar Milli
bildirilmesine karar verilmistir - o
Egitim Bakanhgina
bildirildi.
il istihdam ve Mesleki Eéit.im Kurulu organi Denetim kuru.IL.mFa]_]_M_EK' Yénetmeliginin
zazwla.nan son|3 ayllki i(I'\\l/lls;:, \I?/Jaws, Hﬁfl.re?n)lKursla;ad|I|§k!n 13. maddesinin 5. fikrasi
. enetim raporlarinin L.I. EK. onetm.e iginin 13. ma esmlnuyarlnca Kurslara iliskin”MEK kurulunca Denetim
2015/03-1 Denetim 5. fikrasi uyarinca Kurslara iliskin denetim raporlari onaylandi. -
denetim raporlanraporla” onaylandi
onaylanmasi

2015/03-2

Yillik Egitim Plani
Meslek Ekleme

Yillik Egitim Planinda yer almayan Kege Aksesuarlari Yapimi
mesleginde Kars Halk Egitimi Merkezi ile Isbirligi kapsaminda
kurs acilmis olup, ilgili meslegin 2015 yih Yillik Egitim Planina
dahil edildi

Belirlenen Mesleklerin
2015 yih egitim planinda
yer almamasi

Yilhk Egitim Planina Kurul
Onayi ile dahil edildi.

2015/03-3

Beceri Egitimi

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa goére mesleki ve teknik
egitim okullarinin 12. sinifinda 6grenim goéren Ogrencilerin
isletmelerde beceri egitimi yapma zorunluluklari ile ilgili On ve
daha fazla personel galistiran kamu kurum ve kuruluslarinin,
ilgili kanun ve Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeliginde
belirlenen esaslara gore hareket etmelerini saglamak icin Il
Milli  Egitim  Miudurligince  dogrudan  bilgilendirme
yapilmasina veya kamu kurum ve kuruluslarinin yetkililerinin
istirak edecegi bilgilendirme toplantilari yapilmasina karar

Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 178-179-
180 ve 183.maddeleri

verilmistir.

Kamu kurum ve
kuruluslarinin, ilgili kanun
ve Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginde
belirlenen esaslara gore
hareket etmelerini
saglamak icin il Milli
Egitim Madarlugince
dogrudan bilgilendirme
yapildi.




Kalfalik Ustalk

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore Kalfalik ve Ustalk
Sinavlarinda 6 dénem goérev yapacak Oda/Birlik temsilcilerinin

Mesleki ve Teknik Egitim

Kalfalik ve Ustalik
Sinavlarinda 6 donem
gorev yapacak Oda/Birlik

2015/03-4 ekli listede vyer alan kisilerden olusturulmasina kararlYénetmeliginin S S
- . temsilcilerinin ekli listede
verilmistir. 113.maddesi .
yer alan kisilerden
olusturuldu.
A N . i.I.M.EK.  Yénetmeliginin
Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu organi Denetim kurulunca .
hazirl 3 aviik (T Adust Kurs| sk 13. maddesinin 5. fikrasi
azirlanan son ayl. .( emmuz ve guus os) Kurslara ilis muyarlnca Kurslara iligkin”MEK kurulunca Denetim
2015/04-1 denetim raporlarinin [.I.LM.EK. Yonetmeliginin 13. maddesinin . | land - i
Deneti denetim raporlar@Poriari onayland
enetim 5. fikrasi uyarinca Kurslara iliskin denetim raporlari onaylandi,
onaylanmasi
Yillik Egitim PI I leneksel EI Nak
Egitim Planina DeIL()Ircug(I:lrrnUs:UnSSIfoZIea\rrr?aTle?srllaGrleiei:eklsjers ba 3u:’igsluve Belirlenen Mesleklerin Yillik Egitim Planina Kurul
2015/04-2 | B & 3 2015 yili egitim planinda g - i

Meslek Eklenmesi

bulundugundan ilgili meslegin 2015 yil Yillik Egitim Planina
dahil edilmesine karar verilmistir

yer almamasi

Onayi ile dahil edildi.

Turkiye is Kurumu Genel Midirliigiince, TYP Programi
Genelgenin 9.madde 6. Fikrasi geregince, “Genel Midiirligiin

Tirkiye is Kurumu Genel
Mudurligince 1.300

onayiyla uygun goriilen 6zel hedef gruplar icin uygulanacak

kisilik TYP kontenjani

TYP’lerde, sinirlamalara bagh kalinmasi zorunlu degildir”,| veriimesi 1.300 kisilik TYP projesi  29.04.2016 [1.300 kisinin
2015/04-3 TYP kapsaminda ilimize 29/04/2016 tarihine kadar uygulanmak 17/11/2015 tarihinde yilinda istihdami saglanarak

Uzere 1300 Kkisilik Toplum Yararina Program kapsamindal Uygulama alam TYP |ilgili kurumlarla baglad. sona erecektir [fissizlik azaltilmistir.

kontenjan ayrilmis olup, Ekli Listede yer alan Kamu kurum ve Genelgesinin

kuruluslarina katilimci kontenjani ayrilarak Liste yontemi ile 9. maddesinin

secim yapilmasina karar verilmistir. 6. Fikrasi

Tlrkiye Mesleki Egitim Kurulu 27. Toplanti Kararlari ile 3308

sayll Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinan Mesleki ve

Teknik Ortaégretim Kurumlari Alan ve Dal Listesinde yer alanlil istihdam Ve Mesleki ilgili karar geregi, Milli b5 yili

“Hayvan VYetistiriciligi ve Saghgl”” Alani altinda  bulunan|ggitim Kurullari Egitim MUdirlGgu icerisinde

“Veteriner Saglik” ve “Hayvan Yetistiriciligi” dallarinin ilimizde| Calisma Usul Ve Esaslari [tarafindan Serhat Dogrudan

acilip acilmayacaginin tespiti, acilmasi yéniinde sonug ¢ikmasiHakkinda Yonetmeligin  [Kalkinma Ajansina 2016 [faaliyet Destek

. . . . . 2016 yilinda bagvuru

2015/04-4 Alan Dal halinde ise acilacak alan ve dallarin kapsami, standartlari ilef.maddesi yilinda agilacak ilk [programi apilacaktir

Tarim ve Hayvancilik alaninda egitim verecek yeni bir Mesleki Dogrudan Faaliyet bagvuru yap ’

ve Teknik Anadolu Lisesinin acilip agilmayacaginin tespitinin Destekleme Proje takvimine

yapilabilmesi icin  Milli Egitim MidirlGgi tarafindan Serhat basvuru takvimi igerisindeyeﬁStilfﬂememiﬁti

Kalkinma Ajansina Dogrudan Faaliyet Destekleme Projesine
basvuruda bulunmasina karar verilmistir.

basvuruda bulunulacaktir.

I




3308 sayili mesleki egitim kanunu'nun gegici 1'inci ve 2'inci
maddelerinin uygulanma- sina iliskin yonerge geregi; 16 Eyliil
2015 tarih ve 29477 sayili resmi gazetede yayimlanan Tirkiye
Mesleki Egitim Kurulu’nun 27/11 maddesine gére “3308 sayili
Kanunun Gegici 8. maddesi ¢ergevesinde; 3308 sayili Kanunun
yardrliige girdigi tarihte gecici 1. maddedeki sartlara sahip
olduklari halde MEB tarafindan ilan edilen tarihlerde belge
almak icin miracaat edemeyenler igin taninan 6 (alt)) ay
sureyle bir ek miracaat siresi verilmesi ile ilgili uygulamaya
yonelik calismalarin baslatilmasi ve bu kapsamda;

2.1-Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskanhgi dabhil, ilde

16 Eylil 2015 tarih ve
29477 sayili resmi
gazetede yayimlanan
Tirkiye Mesleki Egitim
Kurulu’nun 27/11

16 Eylil 2015 tarih ve
29477 sayili resmi
gazetede yayimlanan
[Tirkiye Mesleki Egitim
Kurulu’nun 27/11
maddesi ve 3308 sayili
mesleki egitim

3308 sayili
mesleki egitim
kanunu'nun
gegici 1'inci ve
2'inci
maddelerinin
uygulanmasina
iliskin yonerge
cercevesinde

2015/04-5 | Belge AInmasi ezl et gosteren tiim kamu kurum ve kuruluslarina; Kanun’unmaddefi ve 3308 sayil | unu'nun gegici L'inci filgili meslekte
Gegici 1 inci ve 2 nci maddelerinden yararlanabilecek hakmeslekllegltlm ... e 2'inci maddelerinin kanunun
sbaflﬂplelrini bilgilendirmek igin; resmi yazi yazilarak duyurudaI;anlfir:]:inmugdg;gl':'r;]i':c' uygulanmasina iliskin kapsama alindigi
ulunulmasina, I oner, grul n rihten 6n
2.2- Kars Mesleki Egitim Merkezi tarafindan konu ile ilgili “dekiuygulanmasma iligkin szeucg,judn%gb:;:::dﬁjne Z?gori(aell §a|f$ema
yerel basin yayin organlari aracihgi ile kamuoyunun|Y9N€"8€ faaliyeti devam sartindan dolayi
bilgilendirilmesine etmekterdir. ok az sayida
2.3- Kars Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Bagkanhginca il (t;)a§vuru !
merkezi ve ilgelerde alinabilmistir.
toplantilar  yapilarak basvurudan vyararlanabilecek hak
sahiplerine bilgi verilmesine karar verilmistir.
Toplum Yararina Program (TYP) kapsaminda, Kars Galisma ve
is Kurumu il Midirligiine tahsis edilen &denekler
dogrultusunda Kars Orman Isletme, Sarikamis Orman i§letme-TUrkiye is Kurumu Genel 01/04/2015
ve Erzurum/Sarikamis Fidanhgi Sefligi ihtiyaclarina daha iyi Midirligiince 1.000
1 cevap vermesi bakimindan asagidaki calisma alanlarindal kisilik TYP kontenjani Kars Orman Isletme baS!afmS olan
" faaliyet gdstermesi kurulumuzca uygun gériilmiistir verilmesi S proje 1.000 kisinin
OLAGAN Lo L . - . . . . Sarikamis Orman Isletme L -
OSTO issizlik ilimize verilen 1.000 kisilik kontenjanin dagilimi asagidaki Ve Erzurumy/Sarikamis 31/12/2015 ¥st1.hd.am1 saglanarak
tabloda dagitiimistir. Uygulama alam1 TYP | . . tarihinde issizlik azaltilmistir
2015/1-1 Agaclandirma Genelgesinin Fidaniig: Sefligi sonra
a) Park duzenlenmeleri 9. maddesinin erecektir
b) Erozyon engelleme ¢alismalari 6. Fikrasi '
c) Rehabilitasyon
2; Toplum Yararina Program (TYP) kapsaminda, Kars| Tirkiye is Kurumu Genel [Sarikamis, Arpacay,
O:ﬁ’?CN Caljsma ve Is Kurumu Il Maddirlagine tahsis e.dllen odepekler Mudurliigince 500 kisilikjAkyaka, VSellm, Susuz llge o
issizlik dogvrultusunda Sarlkam|_§, Arpagay, Akyaka, Selim, Sf.lsuz.llge. ve| TYP kontenjani verilmesi [Ve l?agpmar Belde 3.1/.12/2015 500 kiginin )
2015/4-1 Dagpinar Belde Belediye Baskanliklari, Kafkas Universitesi, Il Belediye } Baskanllklar!, tarihinde sonra ;Stl'hd.aml saglanarak
Muftiltglu, Merkez, Digor ve Kagizman Kéylere Hizmet| Uygulama alani TYP [Kafkas Universitesi, il erecek igsizlik azaltilmigtir.
Goturme Birlikleri ile Merkez, Selim ve Kagizman Kamu Genelgesinin MUftilugu, Merkez, Digor

9. maddesinin

Hastaneler Birligi  ihtiyaglarina daha iyi cevap vermesi

ve Kagizman Koylere




bakimindan asagidaki ¢alisma alanlarinda faaliyet géstermesi
kurulumuzca uygun gorilmastir.

ilimize verilen 500 kisilik kontenjanin dagilimi
asagidaki tabloda dagitilmistir.
@- Cevre temizligi b- Kamusal altyapinin yenilenmesi,e-
Restorasyon, tarihi ve kdltirel mirasin  korunmasi,
Agaclandirma, Park diizenlenmeleri, Vadi ve dere islahi,
Erozyon engelleme galismalari

6. Fikrasi

Hizmet Gotirme Birlikleri
ile  Merkez, Selim ve
Kagizman Kamu
Hastaneler Birligi

Katihmcilarin segimini; ilimizin isgiicii ihtiyaglari, toplumsal

Sarikamis, Arpacay,
Akyaka, Selim, Susuz ilce

2. L gereksinimler, uygun gorilen 6zel hedef gruplar ve diger] ve Dagpinar Belde
OEAGAN Igsizlik unsurlar gbéz 6niine alinarak yaklasik 500 katilimcinin liste Belediye Baskanliklari,
usTu yontemi ile seciminin yapilmasina karar verilmistir. Tirkiye is Kurumu Genel [Kafkas ~ Universitesi, il  31/12/2015 [500 kisinin
2015/4-2 Muadurlugince 500 kisilikMuftaligl, Merkez, Digor| tarihinde sonra %sti_hdgm1 saglanarak
TYP kontenjani verilmesilve  Kagizman  Koylere erecek issizlik azaltilmigtir.
Hizmet Gétiirme Birlikleri
ile Merkez, Selim ve
Kagizman Kamu
Hastaneler Birligi
Toplum Yararina Program (TYP) kapsaminda Kars
Calisma ve Is Kurumu il Midirlagiine tahsis edilen édenekler
dogrultusunda ilimizin ihtiyaglarina daha iyi cevap vermesi
bakimindan asagidaki ¢alisma alanlarinda faaliyet géstermesi
kurulumuzca uygun gorilmistir. Asagida belirtilen TYP
konularina gore ekli tabloda dagilimi yapilan kamu kurum ve
kuruluslarinca Kars Calisma ve is Kurumu il Mudirliigiine
3. teklifte bulunmalarina, Tirkiye is Kurumu Genel | . .
OLAGANUS a- Cevre temizligi Madarligince 1.500 | 181 KamuKurumve ) 12 EKim 2015 )y o6 i
o PR . . L . Kuruluglar baslama T <
TU Issizlik b- Kamusal altyapinin yenilenmesi kisilik TYP kontenjani 12/06/2016 }stl.hd.am1 saglanarak
c- Milli Egitim Bakanhgina baglh resmi okullarda c¢evre verilmesi bitecek issizlik azaltilmistir.
2014/05-1 dizenlenmesi
d-Milli Egitim Bakanligina bagh resmi okullarda bakim onarim
ve temizlik isleri yapiimasi
e- Restorasyon, tarihi ve kiltlirel mirasin korunmasi,
f- Agaclandirma
g- Park diizenlenmeleri
h- Vadi ve dere i1slahi,
i- Erozyon engelleme galismalari
53. ) Katihmcilarin segimini; ilimizin isgiicii ihtiyaglari, .tqplumsal Tirkiye is Kurumu Genel 12 Ekim 2015 1,500 kisinin
OLAG&NUS issizlik gereksinimler ve diger unsurlar géz 6niine alinarak Il/lice Millii  Mudurligiince 1.500 baslama isltihdam1 saglanarak
TU Egitim Mudurliklerine bagl okullarda merkeze bagl okullara| kisilik TYP kontenjani 12/96/2016 - <sizlik azaltlmistr
ylizde seksen ylzde yirmi, Koy okullarina da her kdéy okuluna verilmesi ilgili Kamu Kurum ve bitecek ¥ FHT-




2014/05-2 en az bir katiimcr gelecek sekilde liste yéntemi, il Emniyet Kuruluslari
Mudarligine bagh karakollarda ¢evre temizligi konulu ylizde
seksen noter yiizde yirmi liste, il Miftiligiine bagh camilerde
cevre temizligi konulu yiizde seksen noter yiizde yirmi liste, il
Miftalugune bagh kur’an kurslarina da gevre temizligi konulu
liste yontemi ile ekte yer alan diger kamu kurum ve
kuruluslarinda ise ylizde seksen noter ylzde vyirmi liste
yonteminin uygulanmasi ile birlikte toplam 1.500 Kkisilik
kontenjanin 955 katilimcisi ylzde seksen noter kurasi (764
katihmci), yluzde yirmi liste yontemi (191 katiimci) kalan 545
katilmci iginde liste yontemi ile katiimci segimi yapilmasina
karar verilmistir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler géz niinde bulundurularak ifade edilecektir.




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

ISGUCU YETISTIRME KURSLARI-GENEL

Agilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist

Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Anketor 1 7 5 12 - - -
Asc1 Yardimcisi (Kars HEM) 1 18 1 19 - - -
Bilgisayar Isletmeni (Kars Kiitiiphane) 1 20 - 20 - - -
Dogal Taslar1 Isleme Ustast 1 2 18 20 - - -
El Nakiscis1 (Kars HEM-Sarikamis HEM) 2 33 - 33 - - -
Evde Cocuk Bakimi(Akyaka, Digor, Susuz) 3 43 - 43 - - -
Hali1 Dokuyucu (El Tezgahi) Kagizman 1 15 - 15 - - -
Hasta ve Yash Refakatcisi Kars-Arpacay 2 28 2 30 - - -
Kalorifer Atescisi (Kat1 ve Sivi Yakit) 1 - 12 12 - - -
Kaz ve Ordek Yetistiricisi Digor 1 23 - 23
Kece Aksesuarlart Yapimecisi Kars 1 20 - 20 - - -
Sir Ustii Dekorlamaci 1 15 - 15 - - -
Siirii Yonetimi(ARPACAY-AKYAKA.- 5 0 101 101 i i i
DIGOR.SELIM-KAGIZMAN)
Toplam 21 240 123 363 - - -

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlesgrllen Kursiyer
Meslekler Kurs ayisi
Sayisi | Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci (MEK,
Istihdam Garantili) ! 10 4 84
UMEM Satis gorevlisi 1 5 5 10
UMEM Bayan Kuaforii(Kars MEM) 1 8 7 15 - - -
UMEM Sekreter Kars Devam Ediyor 1 14 11 25
Toplam 4 37 97 134 - - -




Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam ) ) ) ) ) . .
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadimn Erkek | Toplam

Toplam




Tablo 22 f: Kurslara liskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Meslekler IELI?: Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara Iliskin Veriler
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
T.Y._P. (2014 Ekim-2015 Subat — 44 944 1792 2736
Haziran)
T.Y.P. (2015 Nisan-Mayis-Aralik) 25 231 1.154 1.385
T.Y.P. (2015 Ekim-2016—Haziran) 40 663 837 1500
T.Y.P. (2015 Kasim — 2016 Nisan) 39 470 830 1.300
Toplam 148 2.308 4,613 6921
Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler
Isbas1 Egitimi
Agilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayist Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Acil Tip Teknisyeni 2 1 1 2 i} i} i}
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 13 i} 13 13 i} 1 1
Aliiminyum Dogramaci 2 i} 4 4 i} 2 2
Asansér Bakim ve Onarim Iscici 1 ; 1 1 ) } )
As6t 1 1 - 1 - - -
Asc1 Yardimcist 33 29 18 40 i} i} i}
Bayan Kuaforii 1 1 - 1 - - -
Beden Egitimi Ogretmeni 2 1 1 2 ) } )
Bilet Satig Elemant 1 1 ) 1 ) } )




Bilgi Islem Destek Elemani

8 37 18 55
Bilgisayar Isletmeni 1 - 1 1
Bilgisayar Programcisi 1 . 1 1
Biiro Iscisi 81 53 59 112
Cocuk Bakicisi 7 9 i 9
Cocuk Gelisim Elemani 4 5 - 5
Depo Sorumlusu 1 - 1 1
Eczaci Kalfasi 13 8 5 13
Elektronik ve Elektrik Tamircisi 7 1 6 7
Fotografci 2 1 1 2
Garson (Servis Elemani) 30 6 29 35
Gazete Dagiticisi 4 R 4 4
Halkla Iliskiler Gorevlisi 1 - 1 1
Hamurkar 5 2 3 5
Hasta Bakim Teknisyeni 1 3 8 11
Hasta ve Yasli Bakim Elemant 2 5 5 10
Hemgire 5 11 5 16
Ingilizce Ogretmeni 1 1 - 1
Insaat Miihendisi 1 - 1 1
Is Makinalar1 Operatorii 1 . 1 1
Isletme Y6netimi Mes.Elemani 1 1 - 1
Kalite Kontrol Eleman1 1 1 1 2
Kasiyer 15 13 8 21
Kirtasiye ve Kitap Satis Elemant 1 1 . 1
Kimyager 2 1- 1 2
Kurye 1 i 1 1
Laboratuvar Teknikeri 1 1 - 1
Lojistik Elemamn 10 - 10 10
Magaza Sorumlusu 1 - 1 1
Matbaa Iscisi 4 . 4 4
Mobilya Montaj Ustas1 9 - 9 9
Mobilya Dekorasyon Montaj Isgisi 3 . 3 3




Muhasebe Meslek Eleman1

22 8 19 27
Muhasebeci 1 - 1 1
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 2 2 - 2
Otomotiv Elektrikcisi 2 - 2 2
On Muhasebeci 13 10 5 15
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 2
Pastac1 Yardimcisi 4 - 4 4
Pazarlamaci 9 1 9 10
Pigirici (Ekmek) 12 3 9 12
Peynir Imal isgisi 3 . 4 4
Perde ve Jaluzi Montaj Ustasi 1 . 1 1
Rehber Ogretmen 1 1 - 1
Resepsiyon Gorevlisi 10 4 6 10
Reyon Gorevlisi 10 6 7 13
Satig Danismani 28 16 14 30
Satig Elemani (Parekende) 46 23 38 61
Satig Elemani (Toptan) 2 R 2 2
Satig Gorevlisi 5 2 3 5
Saya¢ A¢ma ve Okuma 3 - 11 11
Sekreter 38 45 3 48
Servis Biiro Elemant 1 2 4 6
Seyahat Acentesi Satis Gorevlisi 1 1 ) 1
Servis Eleman1 Yardimci(Garson) 2 3 ) 3
Sihhi Tesisat Giines Kollektorii 2 ) 2 2
Montaj Bakim ve Onarimcisi
Sigortacilik Meslek Elemani 7 5 2 7
Tatlh Ustas1 Yardimcisi 1 - 1 1
Tibbi Laboratuar Teknikeri 2 8 1 9
Topograf 1 - 1 1
Tiirk Dili ’Ve Edebiyat Ogretmeni- 2 } 2 2
Ortadgretim
Yag Teknikeri 1 - 1 1
Yufka Ustasi 1 - 2 2




Bilinmeyen Isbas1 Egitimi 43 46 46

UMEM Satig Gorevlisi 1 4 2 6 - 2 2

UMEM Bayan Kuaforligii 3 8 7 15 - - -

Toplam 562 340 434 774 8 12 20

Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girigimcilik Egitimi
Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayist Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci (Girisimcilik Kursu) 4 54 43 97 - - -

Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Anketor 1 7 5 12 - - -
Asc1 Yardimcisi (Kars HEM) 1 18 1 19 - - -
Bilgisayar Isletmeni (Kars ) ) ) )
Kiitiiphane) ! 20 20
Dogal Taslar1 Isleme Ustast 1 2 18 20 - - -
El Nakiscis1 (Kars HEM-Sarikamis ) ) ) )
HEM) 2 33 33
E\_/de Cocuk Bakimi(Akyaka, 3 43 ) 43 ) ) )
Digor, Susuz)
Ha[l Dokuyucu (El Tezgahi) 1 15 ) 15 ) ) )
Kagizman
Hasta ve Yash Refakatgisi Kars- 2 28 5 30 i i i
Arpagay
Kalorifer Atesgisi (Kat1 ve Sivi _ ) ) )
Yakit) 1 12 12
Kaz ve Ordek Yetistiricisi Digor 1 23 - 23
Kece Aksesuarlart Yapimecisi Kars 1 20 - 20 - - -
Sir Ustii Dekorlamaci 1 15 - 15 - - -
Siirii Yonetimi(ARPACAY-
AKYAKA-DIGOR.SELIM- 5 0 101 101 - - -
KAGIZMAN)
I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci
(MEK, istihdam Garantili) ! 10 4 84
UMEM Satis gorevlisi 1 5 5 10
UMEM Bayan Kuaforii(Kars
MEM) 1 8 7 15 - - -




UMEM Sekreter Kars Devam

Ediyor 1 14 11 25
T.Y.P. (201.4 Ekim-2015 44 944 1.792 2736
Subat -Haziran

T.Y.P. (2015 Nisan-Mayis-Aralik) 25 231 1.154 1.385
T.Y.P. (2015 Ekim-2016— Haziran) 40 663 837 1500
T.Y.P. (2015 Kasim — 2016 Nisan) 39 470 830 1.300
Acil Tip Teknisyeni 2 1 1 2
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 13 R 13 13
Aliiminyum Dogramaci 2 R 4 4
Asansér Bakim ve Onarim Iscici 1 _ 1 1
Asc 1 1 - 1
Asc1 Yardimceist 33 22 18 40
Bayan Kuaforii 1 1 ; 1
Beden Egitimi Ogretmeni 2 1 1 2
Bilet Satis Elemant 1 1 - 1
Bilgi Islem Destek Elemani 8 37 18 55
Bilgisayar Isletmeni 1 B} 1 1
Bilgisayar Programcisi 1 R 1 1
Biiro Iscisi 81 53 59 112
Cocuk Bakicisi 7 9 - 9
Cocuk Gelisim Elemani 4 5 - 5
Depo Sorumlusu 1 _ 1 1
Eczaci Kalfasi 13 8 5 13
Elektronik ve Elektrik Tamircisi 7 1 6 7
Fotografci 2 1 1 2
Garson (Servis Elemani) 30 6 29 35
Gazete Dagiticisi 4 - 4 4
Halkla Iligkiler Gérevlisi 1 B 1 1
Hamurkar 5 2 3 5
Hasta Bakim Teknisyeni 1 3 8 11
Hasta ve Yasli Bakim Elemant 2 5 5 10
Hemsire 5 11 5 16




Ingilizce Ogretmeni

1 1 - 1
Insaat Miihendisi 1 - 1 1
Is Makinalar1 Operatorii 1 3 1 1
Isletme Yonetimi Mes.Elemant 1 1 ) 1
Kalite Kontrol Elemant 1 1 1 2
Kasiyer 15 13 8 21
Kirtasiye ve Kitap Satis Eleman 1 1 - 1
Kimyager 2 1 1 2
Kurye 1 - 1 1
Laboratuvar Teknikeri 1 1 - 1
Lojistik Elemani 10 - 10 10
Magaza Sorumlusu 1 - 1 1
Matbaa Iscisi 4 _ 4 4
Mobilya Montaj Ustasi 9 - 9 9
Mobilya Dekorasyon Montaj Isgisi 3 ) 3 3
Muhasebe Meslek Elemani 22 8 19 27
Muhasebeci 1 - 1 1
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 2 2 - 2
Otomotiv Elektrikcisi 2 - 2 2
On Muhasebeci 13 10 5 15
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 2
Pastac1 Yardimcisi 4 R 4 4
Pazarlamaci 9 1 9 10
Pigirici (Ekmek) 12 3 9 12
Peynir Imal Is¢isi 3 . 4 4
Perde ve Jaluzi Montaj Ustasi 1 . 1 1
Rehber Ogretmen 1 1 - 1
Resepsiyon Gorevlisi 10 4 6 10
Reyon Gorevlisi 10 6 7 13
Satis Danigmani 28 16 14 30
Satis Elemani (Parekende) 46 23 38 61




Satig Elemani (Toptan)

2 - 2 2 - -
Satis Gorevlisi 5 2 3 5 _ _
Saya¢c A¢gma ve Okuma 3 ) 11 11 } }
Sekreter 38 45 3 48 - 1
Servis Biiro Elemani 1 2 4 6 } }
Seyahat Acentesi Satig Gorevlisi 1 1 ) 1 ) )
Servis Eleman1 Yardimei(Garson) 2 3 ) 3 ; ;
Sihhi Tesisat Giines Kollektorii 2 ) 2 2 ) )
Montaj Bakim ve Onarimcisi
Sigortacilik Meslek Elemant 7 5 2 7 1 1
Tath Ustas1 Yardimcisi 1 - 1 1 - -
T1bbi Laboratuar Teknikeri 2 8 1 9 - 2
Topograf 1 - 1 1 - -
Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni- 2 ) 2 2 ) )
Ortadgretim
Yag Teknikeri 1 - 1 1 - -
Yufka Ustasi 1 - 2 2 - -
UMEM Satis Gorevlisi 1 4 2 6 2 2
UMEM Bayan Kuaforliigi 3 8 7 15 - -
Bilinmeyen isbas1 Egitimi 43 46 46
Isletmeci (Girisimcilik Kursu) 4 54 43 97 - -
TOPLAM 739 2963 5327 8290 12 20

Is giicii yetistirme kurslar1 kapsaminda istihdam garantisi aranmadan 12 farkli meslekte

21 kurs agilmis ve bu kurslara 240 kadin 123 erkek olmak tizere toplam 363 kisi katilmigtir.

Istihdam Garantili kapsaminda 2 adet Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezi (UMEM)
kapsaminda kurs agilmis bunlardan 15 kisilik Bayan kuaforliigiiniin egitim kismi sonra ererek Is
bast Egitimi ile proje devam etmektedir. 25 Kisilik Sekreterlik Kursunun egitim kismi devam

etmektedir.

Girisimcilik mesleginde isbirligi kapsamida Kafkas Universitesinde 3 grup,

Kars

Belediyesinde 1 grup olmak iizere 4 adet girisimcilik kurs acilmustir. ilgili kursa 54 kadin 43

erkek olmak {izere toplamda 97 kisi katilmistir.

Toplum Yararina Programi kapsaminda (TYP) 148 adet proje uygulanmis 2.308 kadin
4.613 erkek olmak tizere 6.921 kisi istihdam edilmistir.




Is bas1 egitim program kapsaminda 562 isveren ile program uygulanmis olup, 340 kadin
434 erkek olmaz iizere 774 kisi Is basi egitim programindan yararlanmustir. Isverenlerce 20 kisi
proje sonunda istihdam edilmistir.

2015 yil1 igerisinde Kars Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince toplam 739 program
diizenlenmis olup, Bu programlardan 2.963 kadin, 5.327 erkek olmak tizere 8.290 kisi
faydalanmustir.



Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclari ile Kurul Kararlar: Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Shtiy?;n Agilan Katilan Kursiyer 1§.e Yerlestirilen
Temininde Giicliik Meslekler Elljgrlrj1an Acilan Kursun Tiirii Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Sayist
Sayisi Y TKadm|Erkek Toplam |Kadin | Erkek | Toplam

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden aliacaktir.




GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Agilan Kurs Sayisi

79 23

2. Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
[JTam L[ICok [IXOrtalAz [JHig

3. Ouziirliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimei sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

4. Hikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam

5. Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam

6. Kag tane TYP ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam
148 2.308 4.613 6.921

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs
Sayisi
7 169
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek | Toplam

Kursiyer Sayisi

340 434 774
9. Alnan kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
1 Evet "1 Kismen X Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
"1 Evet X Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

1 Evet " Kismen X[ Hayr
2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
CEvet "1 Kismen X' Hayir
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
"I Evet Kismen X' Hayir
4. Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
1 Evet 1 Kismen X[ Hayr
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
“Evet 1 Kismen X[ Hayr

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
X Evet "I Hayir



Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

(X Evet " Hay1r

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
" Evet 1 XHayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet "] XHay1r

Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet X Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
CEvet 1 XHayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
CEvet X Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

"I Evet X Hay1r

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

"I Evet X Hay1r

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?
CEvet X Hayr

Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet X Hayir

Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecgilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
"1 Evet X Hayir
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