
1 
 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULUNDA 

ALINAN 2015/01 SAYILI KARARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

 

Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 
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Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Sayın Coşkun GÜVEN kurula; 
2014 yılı özelinde  
Karabük İli geneline ait işgücü arz ve talep durumu ve bunların yaş-

cinsiyet-sektör-meslek dağılımlarından bahisle aynı yıl İŞKUR İl 
Müdürlüğünce gerçekleştirilen ve devam etmekte olan İşe 

Yerleştirme Hizmetleri, TYP, Mesleki Eğitim Faaliyetleri, İşsizlik 
Maaşı ve Sigortası Hizmetleri, Çalışma İlişkileri Hizmetleri ve İş 
ve Meslek Danışmanlığı hizmetleri hakkında bilgi sundu. 
 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

  

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
YOKTUR 
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1. Karabük İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Kurulumuza 
sunulan ve aşağıda ayrıntısı yazılı; dönüştürülmesi, 
kapatılması veya yeni açılması teklif edilen Alan/Dal 

listesinin Tablo 1’de olduğu gibi kabul edilmesine, 
2. Karabük İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Mesleki ve 

Teknik Okullarda halen öğrenim görmekte olup, çeşitli 
kamu veya özel sektör işyerlerinde zorunlu stajlarını 
yapmakta olan öğrencilere, stajyer maaşı ödenmesi 

hususunda sıkıntılar olduğundan, ilgili işyerlerinin stajyer 
maaşı ödemelerini aksatmamaları yönünde 

talimatlandırılmasına, 
 

3. İstihdama yönelik 2015 Yılı İşgücü Eğitim planının, Tablo 

2’de olduğu gibi onaylanmasına, 
 

 

4. İŞKUR un yürüttüğü Aktif İşgücü Eğitim Programların 
düzenlenmesi ve denetlenmesi İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurul kararı ile yürütüldüğünden, istihdamın 

artırılması ve kişilere mesleki eğitim belgesi 
kazandırılmasına yönelik İŞKUR  işgücü eğitim 

programlarının düzenlenmesine, Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarının ve ilgili tarafların gerekli yardımı göstermesi 
hususunda tarafların bilgilendirilip talimatlandırılmasına, 

 
5. Özellikle ilimizin kırsal bölgelerindeki kalkınmayı teşvik 

etmek amacıyla, yöresel karakteristiklerde göz önünde 

bulundurularak; tarım, hayvancılık, el sanatları vb. 
konularında, geleneksel olarak üzerinde çalışılan sanat ve 

zanaatlar için gerekli mesleki ve teknik eğitim kurslarının 
açılmasına, konu için gerekli araştırma ve çalışmaları 
ortaklaşa yürütecek paydaşların bilgilendirilip 

talimatlandırılmasına, 
 

6. İşgücü eğitim faaliyetlerinin İİMEK adına denetlenmesi 
için, kurul üyesi kurum ve kuruluşlardan asil ve yedek 
denetleme kurulu üyesi görevlendirilmesine, 

 
7. Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından 

yayımlanan proje başvuru rehberine istinaden,  Temmuz-

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

2014 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM 

PLANI YAYINLANDI 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

YOKTUR 
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       7. 

İşgücü eğitim faaliyetlerinin İİMEK adına denetlenmesi 

için, kurul üyesi kurum ve kuruluşlardan asil ve yedek 
denetleme kurulu üyesi görevlendirilmesine, 

 
8. Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından 

yayımlanan proje başvuru rehberine istinaden,  Temmuz-

Aralık döneminde Karabük Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne sunulan; 

 

 Mavi Ay Engelsiz Yaşam Derneği İktisadi İşletmesi 

tarafından verilen 108.313,20 TL bütçeye sahip, 
‘Tüm Engellilere yönelik Ağ Sistemleri ve 
Yönlendirme Kursu’ 

 Engelli Ahmet KENER tarafından kendi işini 
kurmaya yönelik 35.800,00 TL bütçeye sahip ‘Süt 

Sığırcılığı Projesi’ 
 

tekliflerinin değerlendirilmek üzere “Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari 

Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyon’a 

gönderilmesine; 

Anılan teşvik imkanları için il genelinde tarafları 

bilgilendirme çalışmalara devam edilmesine ve dolayısıyla 

teşvik başvurusunda bulunan ve faydalanan aday sayısının 

çoğaltılmaya çalışılmasına,  

Oy birliği ile karar verilmiştir.  

 

 

 

 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞKUR 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

DEĞERLENDİRME 

AŞAMASINDA. 

 

YOKTUR 
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Yürütme ve denetleme kurullarının faaliyet raporları değerlendirilip 
onaylandı. 
 

 

 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

YOKTUR 
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Görüş ve öneriler bölümünde Vali Sayın Orhan ALİMOĞLU 
önerilen eğitim planına, kurulca eklenecek ve ya çıkarılması 
düşünülen herhangi bir meslek olup olmadığını sordu. Hazırlanan 

planın uygun olduğu görüşüne varıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
 

 

YOKTUR 

 

 
 

2013 YILI EĞİTİM PLANI 

SIRA NO MESLEKİ EĞİTİM PROGRAMLARI (KURSLAR)  PLANLANAN KURSİYER SAYISI 

1 AHŞAP CNC MAKİNE OPERATÖRLÜĞÜ 25 

2 AHŞAP MONTAJ ELEMANI 25 

3 ARGON KAYNAKÇISI (TIĞ KAYNAKÇISI) 25 

4 AŞÇI YARDIMCISI 50 

5 AYAKÇI (TEKSTİL) 25 

6 BİLGİSAYAR DESTEKLİ REKLAM VE TASARIM 25 

7 BİLGİSAYAR KULLANIMI (BİLGİSAYAR İŞLETMENLİĞİ-OPERATÖR) 25 

8 BİLGİSAYAR SİSTEM KURULUM BAKIM ONARIM VE ARIZA GİDERME 25 

9 CNC FREZECİ 25 

10 CNC TORNACI 25 

11 ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 75 
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12 DOĞALGAZ İÇ TESİSATÇISI 25 

13 DÖKÜM KALIPÇISI 25 

14 DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 100 

15 ETLİK VE DAMIZLIK TAVUK YETİŞTİRİCİLİĞİ 25 

16 GAZALTI (MİG-MAG) KAYNAĞI 25 

17 HASTA VE YAŞLI REFAKATÇİSİ 25 

18 ISI VE SES YALITIMCISI 25 

19 İKİ BOYUTLU ÇİZİM (AUTO-CAD) 25 

20 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (GREYDER) 20 

21 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KALDIRMA VE YÜKLEME (FORKLİFT) İŞ MAKİNESİ) 20 

22 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KALDIRMA VE YÜKLEME (VİNÇ) İŞ MAKİNESİ) 20 

23 
İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KAZIMA VE YÜKLEME (KANAL KAZIYICI (BEKO 
LODER)) İŞ MAKİNESİ) 

20 

24 
İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KAZIMA VE YÜKLEME (YÜKLEYİCİ (LODER)) İŞ 
MAKİNESİ) 

20 

25 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (ZEMİN SIKIŞTIRMA MAKİNELERİ (SİLİNDİR)) 20 

26 KALİTE KONTROLCÜ (TEKSTİL) 75 

27 KAT HİZMETLERİ ELEMANI 25 

28 KAYNAKÇI 25 

29 MUHASEBE YARDIMCISI 25 

30 OKSİ-GAZ KAYNAKÇISI 25 

31 ÖN MUHASEBE ELEMANI 25 

32 ÖRTÜ ALTI SEBZE YETİŞTİRİCİLİĞİ 25 

33 ÖRTÜLÜ ELEKTROT VE ARK KAYNAĞI 25 

34 PASTA YAPIMI VE SUNUMU 25 

35 PROGRAMLANABİLİR LOJİK KONTROL (PLC) (ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ)  25 

36 PVC DOĞRAMACI 25 

37 RESEPSİYONİST (ÖN BÜRO ELEMANI -KONAKLAMA/SEYAHAT HİZMETLERİ ) 25 
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38 REYON GÖREVLİSİ 25 

39 SAÇ BAKIMI VE YAPIMI  25 

40 SANATSAL MOZAİK 25 

41 SATIŞ GÖREVLİSİ 25 

42 SEKRETERLİK 25 

43 SERVİS ELEMANI YARDIMCISI (GARSON YARD.) 25 

44 SICAK ŞEKİLLENDİRMECİ  25 

45 YUMURTACI TAVUK YETİŞTİRİCİLİĞİ 25 

  

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMLARI 100 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI 200 
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