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1)  

 
 
 
 
 
 
 

2)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  

 

 
2014 Aralık Ayı sonu itibariyle 
Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğüne kayıtlı işgücü sayısı 
toplam 97.466 kişidir (24.027 kadın, 
73.439 erkek). Kayıtlı iş arayan sayısı 
49.608 kişidir. 
 
İş ve Meslek Danışmanlığı hizmetleri 
kapsamında 32.023 tane açık iş talebi 
toplanmış, iş arayanlarımız 161.668 
kez işverene yönlendirilmiş ve ancak 
13.667 (600 TYP Hariç) kişi işe 
yerleştirilebilmiştir. Ayrıca, yurt dışı 
işe yerleştirme sayımız Irak, 
Afganistan ve Kazakistan ülkelerine 
olmak üzere toplam1438 kişidir. 
 
Kurumumuza kayıtlı işyerleri toplam 
8.657 tane olup, 531 tane 
işverenimiz, elli ve daha fazla işçi 
çalıştırmaktadır.310 tane yeni 
işverenin kurumumuz hizmetlerinden 
faydalandırılmak üzere işveren kayıt 
işlemleri yapılmıştır. 

 
• İİMEK Kurulu Üyeleri 
• Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
• İİMEK Kurulu Üyeleri 
• Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
• İİMEK Kurulu Üyeleri 
• Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
 
 
 

 
İŞKUR faaliyetlerinin 
hedef bazlı takibi ile ilgili 
çalışmalar yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
İŞKUR faaliyetlerinin 
hedef bazlı takibi ile ilgili 
çalışmalar yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
İlimizin işgücü talepleri 
değerlendirilerek 
çalışmalar yapılmaktadır. 
 

 
İlimizin ve bölgenin 
konjektörel durumu göz 
önüne alınarak çalışmalar 
devam etmektedir. 
 
 
 
 
Yaklaşık her bir iş arayan 12 
kez işverene yönlendirilmiş ve 
bu yönlendirmeler sonrasında 
ancak bir işe yerleştirilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
9.168 firmaya işyeri 
ziyaretlerinde bulunulmuştur. 
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4)  

 
 
 

5)  
 
 

 
 
 
 
 
 

6)  
 
 
 
 

 
2.864 engelli iş arayanımız özel 
sektörde istihdam edilmiştir. 
 
 
Meslek Edindirme Kursları, Özel 
Politika Grupları, Kadın ve Genç 
İstihdam Programları, Girişimcilik, TYP 
programları dâhil toplam 760 Aktif 
İstihdam Programı uygulanmış ve 
5.772 kişi bu programlardan 
faydalandırılmıştır.   
 
   
İl Müdürlüğümüze, Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğü tarafından, 2015 yılı 
için, 200 kişilik TYP kontenjanı tahsis 
edilmiştir. 200 kişilik kontenjan, valilik 
makamı tarafından belirlenen 
sayılarda ve belirlenen ilçelerde 
değerlendirilecektir. 

 
• Çalışma ve İş Kurumu 

İl  Müdürlüğü 
 

 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

• İlgili Kurum ve 
Kuruluşlar 

 
 
 
 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Engelli doluluk oranımız Türkiye 
ortalamasının üzerinde ve  % 89,6 
dır. 
 
Geçen yıla göre program 
sayısındaki artış: %57,1, katılımcı 
sayısındaki artış: %46,3 dür. Ayrıca; 
kadın katılımcıların sayısı % 49 
oranlarına kadar yükseltilerek 
2.736 kişiye ulaşılmıştır. 
 
 
2014 Yılı içerisinde Toplum 
Yararına Programları (TYP) ile 395 
kişi İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 
bağlı ilçeler dâhil okullarda, 5 kişi 
Polis Meslek Yüksek Okulunda 
toplam 400 kişi “Temizlik Elemanı” 
olarak görev yapmaktadır. 
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7)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8)  

 
İş ve Meslek Danışmanlarımız tarafından 
meslek seçimi aşamasında bulunan 
öğrencilere; dikkat etmeleri gereken 
noktalar, kendini tanıma, çalışma 
hayatına ve iş görüşmelerine hazırlık, 
mesleki rehberlik ve kariyer planlama 
gibi konularda danışmanlık hizmetinin 
verilmesine 2015 yılında da devam 
edilecektir. 
 
 
 
 
Pasif İstihdam Politikalarında ki 
çalışmalar, en kısa sürede sonuca 
bağlanacak şekilde devam ettirilecektir. 

 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

• İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 
 

 
 
 
 
 
 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 

 
İŞKUR-İl Mili Eğitim 
Müdürlüğüyle yapılan 
protokol çerçevesinde 
faaliyetler planlanacaktır. 
 
 
 
 
 
 
 

 
2014 Yılında İş ve Meslek 
Danışmanlığı hizmetleri 
kapsamında 63.438 bireysel 
görüşme, 35.753 grup 
görüşmesi yapılmıştır. İş yeri ve 
eğitim ziyaretleri dâhil toplam 
9.168 ziyaret 
gerçekleştirilmiştir. (521 okul 
toplam 36.470 öğrenciye 
ulaşılmıştır.) 
 
 
Pasif istihdam politikalarımızdan 
olan; İşsizlik Sigortası 
İşlemlerine başvurusu olumlu 
olan 14.213 kişiye toplam 
27.493.783,25 TL ödeme 
yapılmıştır. 112 İş Kaybı 
Tazminatı başvurusuna 
288.466,17 TL ödeme 
yapılmıştır. 345 Ücret Garanti 
Fonuna başvurusuna ise 
60.312,02 TL ödeme yapılmıştır. 
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9)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10)  

Kurum alacaklarının takibiyle ilgili olarak 
2012 yılından itibaren özel birim 
oluşturulmuştur.     2002-2012 yılları 
arasında, 2012 dahil, Alacakların Takibi 
Uygulama Sistemine (ATUS) kayıtlı olan 
ve olmayan İşsizlik Sigortası kaynaklı 
fazla ödemelerin tahakkuku, tebliği ve 
tahsilat süreçleri tamamlanmış olup 
tahsil edilemeyen borçlar yasal takibat 
için Genel Müdürlüğümüz Hukuk 
Müşavirliğine gönderilmiştir. 
 
 
Çalışma İlişkileri Servisimize ihbar 
tazminatı, kıdem tazminatı, aylık ücret, 
yıllık izin ücreti, fazla çalışma, hafta tatili 
ücreti, resmi tatil ücreti, sigortasızlık 
şikâyet konularında çalışmalar titizlikte 
devam edecektir. 
 

 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

• İlgili Kurum ve 
Kuruluşlar 

 

 
Taksitlendirilen borçlar 
takip edilmekte olup, yeni 
alacakların takibe 
düşmemesi için gerekli 
çalışmalar yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
Şikayet başvurularının 
hepsi sisteme girilerek 
ivedilikle sonuca 
bağlanmasına gösterilen 
hassasiyet devam 
edecektir. 

Toplam borcun %73,3'ü derdest 
olup yasal süreç devam 
etmektedir. Kalan borcun 
%26,7'si için de tebliğat ve 
tahsilat süreci devam 
etmektedir. 
 
 
 
 
 
 
2014 Yılında toplam 18.482 
başvuru yapılmış olup, 8.917 
başvuru sonuçlandırılmıştır. 
4817 Sayılı Yabancıların 
 Çalışma İzinleri Hakkında Kanun 
Uyarınca uygulanan idari para 
cezalarında 2014 Aralık Ayı sonu 
itibariyle 55 yabancı uyruklu 
çalıştıran işyerine 853.722,00 
TL, 90 yabancı uyruklu çalışana 
67.890,00 TL, 1 tane bağımsız 
çalışan yabancı uyrukluya 
3.043,00 TL idari para cezası 
uygulanmıştır. 
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11)  

 
 
 
 
 

 
 

12)  
 
 
 
 
 
 
 
 

13)  
 

 
Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İL 
Müdürlüğü personellerine işaret dili 
temel bilgilerinin kazandırılması amacı ile 
proje tasarlanmıştır. “İŞKUR’ da TÜM 
ELLER KONUŞUYOR” projesi ile tüm 
personelin bu eğitimden geçmesi 
planlanmaktadır. 
 
İŞKUR ile Gaziantep Kent Konseyi Kadın 
Meclisi, İstihdam ve Girişimcilik 
Komisyonu, dezavantajlı kadınlara 
yönelik “100 DEZAVANTAJLI KADINIMIZ 
ÇALIŞMA HAYATINDA”       projesi ile ilgili 
işbirliği içerisinde çalışmalar 
başlatılacaktır. 
 
 
2015 Yılına dair “Kariyer Günleri” ve GAİF 
Fuar çalışmalarına başlanacaktır. 

 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İlgili Kurum ve 
Kuruluşlar 
 
 
 

• İİMEK Kurulu 
Üyeleri 

• Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

• İlgili Kurum ve 
Kuruluşlar 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Şuan itibariyle 80 personel 
işaret dili eğitimi almış olup, 
kurumumuzda çalışan tüm 
personellerimize 1 ay süren 
sertifikalı eğitimlerimiz devam 
etmektedir. 
 
ikili istişareler yapılarak, meslek 
edindirme kurslarının 
belirlenmesi, kursiyer seçimi ve 
protokollere ilişkin fikir birliğine 
varılmıştır. Böylelikle, kadın 
istihdamının arttırılmasına 
yönelik İŞKUR projelerine bir 
yenisini daha eklenecektir 
 
Bir tane İstihdam Fuarı ve on 
tane Kariyer Günü düzenleyerek 
iş arayan ve işverenin 
buluşması, bilgilendirilmesi ve 
istihdamın arttırılması 
sağlanmıştır. 
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14)  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15)  
 
 
 
 
        

 
 
 

 
 
 

 
İşgücü Piyasası Analiz (İPA) çalışmaları, 
meslek edindirme kurslarımızın ve 
diğer hizmetlerimizin amacına 
ulaşarak istihdama katkısını 
arttırmaktadır. 2015 yıl meslek 
edindirme eğitim planı İPA çalışmaları 
doğrultusunda hazırlanmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 2015 yılı Eğitim Planı 
doğrultusunda, aktif işgücü 
programları uygulanacaktır. 

 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
3.425 işyeri ziyareti 

sonrası İPTA (İşgücü 

Piyasası Talep 

Araştırması) çalışmalar 

tamamlanmıştır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gaziantep’ teki işgücünün yapısı, 
sektörler bazında çalışanların 
mesleklere ve cinsiyete göre 
dağılımları, ihtiyaç duyulan işgücü için 
talep edilen eğitim ve beceri 
durumları, temininde güçlük çekilen 
meslekler ve teminde güçlük çekme 
nedenleri, 2015 yılı ortasında işgücü 
piyasasında mesleki değişim 
beklentilerine ilişkin bilgiler 
derlenmiştir. Çalışmalar tamamlanmış 
olup, kitapçık haline getirilecektir. 
 
 
 
İİMEK Kurul kararından geçirilmiştir. 
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16)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
29.12.2014 tarihi mesai bitimine kadar Gaziantep 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne teslim edilmiş 
olan aşağıda belirtilen engellilere yönelik projeler: 
 
• Görmeyenler Kültür ve Birleşme Derneği 
1) Çağrı Merkezi Elemanı Mesleki Eğitim 
Kursu ( Bütçe : 70.212,96  TL ) 
2) Sanatsal Mozaik Mesleki Eğitim Kursu 
(Bütçe: 95.294,00 TL  
• Altı Nokta Körler Derneği Gaziantep 
Şubesi 
1) Görme Engelliler İçin Bilgisayar Kullanımı 
Kursu ( Bütçe : 48.650,00 TL ) 
• Gaziantep Engelliler Derneği 
1) Dokuma Konfeksiyon Makinacı Meslek 
Eğitim Kursu (Bütçe : 46.214,00 TL ) 
• Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 
Engelliler Daire Başkanlığı 

1) Masörlük Projesi ( Bütçe :118.130,60 TL ) 
2) Gören Eller Projesi (Bütçe:271.117,10 TL) 
3) Web Tasarımı Projesi (Bütçe:127.124,74 
TL) 
4) Zihnimle Üretiyorum Projesi (55.266,93 
TL) 
5) Engelsiz Hizmet Engelsiz İş Projesi ( 
127.200,00 TL) 
6) Engelsiz Bilişim Projesi (55.911,80 TL) 
• (Kendi İşini Kurmaya Yönelik Proje) 
 Deniz ERCELLAT 
 Yemeni (Yöresel Ayakkabı) İmalatı 
 (Bütçe : 36.000,00 TL Talep Edilen + 
15.000,00 TL Kendi Katkısı) 

 
 
 

• İİMEK Kurulu 
• Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 

 
 
 
Türkiye İş Kurumu 
Genel 
Müdürlüğümüzün ilgili 
komisyonuna ivedilikle 
yönlendirilecektir. 
 

 
 
 
 
İlgili projeler teslim 
edilmiştir 
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17)  

 
 
 
 
 
 
 

18)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 
çalışma usul ve esasları hakkında 
yönetmelik hükümleri gereğince 
oluşturulan denetim kurulu üyeleri 
2015 Yılında yapılacak denetim 
planları doğrultusunda çalışmalarını 
sürdürecektir. 
 
2015 yılı hedefleri 9 konu başlığına 

indirgenmiş olup, ilimize belirlenen 

hedefler aşağıda belirtilmiştir. 
 

 Özel Sektörden Alınan Açık İş Sayısı:                         

36.391  

 Özel Sektörde İşe Yerleştirme Sayısı:                          

17.342 

 Danışmanlık Kapsamında Yapılan 

Görüşme Sayısı:   64.178  

 Mesleki Eğitim Kursiyer Sayısı:                                    

3.400  

 İEP Katılımcı Sayısı:                                                      

2.500 

 Özel Sektör İşyeri Ziyareti  (Ziyaret 

Sayısı):               10.201  

 Girişimcilik Katılımcı Sayısı:                                            

700 

 Grup Görüşmesi Sayısı (İş Arama 

Becerileri Eğitimi):     408  

 Eğitim Kurumu Ziyareti Sayısı:                                         

368 

 
• İİMEK Kurulu 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

• İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
 
 
 
 

• Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğü 

• Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 
 

 
Yeni görevlendirilen 
İŞKUR ve Milli Eğitim 
personellerinden 
oluşan denetim üyeleri, 
bir denetim grubu 
olarak görev yapacaktır. 
 
 
 
 
İlimizin işgücü talepleri 
değerlendirilerek 
çalışmalar 
yapılmaktadır 

 
2014 yılı içerisinde 760 
programın tamamı 
denetlenmiştir.  
 
 
 
 
 
 
 
Çalışmalar bu hedefler 

ışığında devam 

etmektedir. 
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19)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
20)  

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak 
2014 yılının genel değerlendirmesi ve başarılı 
çalışmaları şöyledir. 
İPA (İşgücü Piyasası Araştırması): 3435 firma ile 
birebir görüşme yapılarak % 93 gerçekleşme. 
Girişimcilik Eğitim Programı: 950 girişimci adayına 
eğitim ve sertifika verilerek grup birinciliğini %137 
gerçekleştirme. 
Kariyer Günü ve İstihdam Günleri: 10 adet kariyer 
günü ve istihdam günleri düzenleyerek hedefimizin % 
250 oranında gerçekleştirilme. 
Özel Politika Gerektiren Gruplara Yönelik 
Çalışmalar: Kurslarımızda %178 oranında hedef 
gerçekleştirmesi ile 2. Sırada 
Danışmanlık Hizmetleri: %126 danışmanlık hedefi, 
istihdam katılımlarına yönelik çalışmalarda %132, 
grup danışmanlığında %175, eğitim kurumları 
ziyaretlerinde %113 oranlarında hedef 
gerçekleştirme 
İşsizlik Sigortası İşlemleri: %103 gerçekleştirme 
oranıyla grup içerisinde ve Türkiye 1.ni son üç yıldan 
bu yana ilimize mal etmiş durumdayız 
İşe Yerleştirme Faaliyetlerimiz: Suriyelilerin kayıt dışı 
istihdamına rağmen, 13617 kişiyi işe yerleştirmiş ve 
hedefimizin %75 ni gerçekleştirme. 
ATUS Çalışmaları: 2002-2014 yılına kadar devletin 
alacağına yönelik tahsil çalışması sonrasında, il 
müdürlüğümüz 2.343.977,00 TL tahsil veya 

mahsuplaşmaya gidilmiş olup, bakiye kalan 
365.665,00 TL nin tahsilatı için takip sistemine 
alınmıştır. 
İşaret Dili Eğitimi: Türkiye’ de ilk defa Gaziantep 
İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından bütün personeller 
eğitimden geçirilerek sertifikalandırılmıştır. 

Gaziantep İl  Mill i  Eğitim Müdürlüğünün 
bazı Meslek ve Çok Programlı Liseleri i le 
i lgil i  alan değişiklikleri kabul edilmiştir. 
 

 
 

• Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğü 

• Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 
 

 İlimizin işgücü 
talepleri 
değerlendirilerek 
çalışmalar 
yapılmaktadır 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İİMEK kurulunun aldığı 
oy birliği kararla alan 
değişiklikleri 
yapılacaktır. 

 
 

 Çalışmalar bu 
hedefler ışığında 
2015 yılında da 
devam etmekted. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Çalışmalar 

tamamlanmıştır. 
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