
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

(BURSA  26.01.2015  2014/01 OLAĞAN TOPLANTI) 

 

TOPLANTI   

ve  

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

2015/01-01 

 
 

1- 2015/01 No’lu İşgücü Eğitim Planı görüşülmüş ve onaylanmıştır.  

 

2014 YILI EĞİTİM PLANI 

SIRA  

NO    

ISCO-08 

MESLEK KODU EĞİTİMİN ADI KİŞİ SAYISI 

1 7523.33 Ahşap Doğrama CNC Operatörü 25 

2 5120.10 Aşçı 50 

3 5120.22 Aşçı Yardımcılığı 50 

4 5141.02 Bayan Terzisi 50 

5 8212.04 Bobinajcı 50 

6 8152.59 Brode Makinesi Operatörü./Brodeci 75 

7 7223.12 CNC Freze Tezgah Operatörü 100 

8 7223.15 CNC Torna Tezgahı Operatörü 75 

9 4222.02 Çağrı Merkezi Görevlisi 75 

10 7212.38 Çelik Kaynakçısı 100 

11 5311.01 Çocuk Bakıcısı 20 

12 8153.08 Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 100 

13 7126.19 
Doğalgaz Isıtma ve Gaz Yakıcı Cihaz 
Servis Elemanı 75 

14 8152.62 
Dokuma Makinesi 
Operatörü/Dokumacı 100 

İŞKUR 

 

Çalışmalar 

başlatılıp, 

uygulanacaktır. 

Yıl Sonuna Değin (-) 



15 7212.22 Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 100 

16  3113.19 Elektrik Tesisatçısı 30 

17 5329.04 Engelli Bakım Elemanı 50 

18 
5142,17 

Epilasyon Depilasyon Hizmetleri 
Elemanı 

20 

19 8159,16 Fermuar İmal İşçisi 20 

20 5131.02 Garson (Servis Elemanı) 75 

21 7212.02 Gazaltı Kaynakçısı 120 

22  2166.01 Grafiker 30 

23 7318.01 Halı Dokuma 20 

24 5322.03 Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 50 

25 7532.09 Hazır Giyim Kalıpçısı 25 

26 7223.37 Hidrolik Presci 50 

27 3115.22 Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 120 

28 8121.76 Işıl İşlem işçisi 100 

29 8153,05 İç Giyim Konfeksiyon Makineci 50 

30 8212.20 Kablo Gruplama İşçisi 450 

31 7533.40 Kadın Giysileri Dikimi 50 

32 5230.04 Kasiyer 75 

33 7532.27 Konfeksiyon modelisti 50 

34 5141.05 Kuaför 40 

35 8211.22 Makine Montajcısı 75 

36 8153.12 Makine Nakışçısı 50 

37 8153.11 Makineci (Dikiş) 100 

38 5142,09 Makyöz-Makyör 20 

39 5142,05 Manikürcü-Pedikürcü 20 

40 8122.15 Metal Kaplamacı 50 

41 8219.01 Metal Mamüller Montaj işçisi 75 

42 7534.03 Mobilya Döşeme İşçisi 50 

43 7534.12 Mobilya Döşemecisi 25 

44 7522.34 Mobilya Montaj İşçisi 50 



45 7132.05 Otomotiv Boya İşçiliği 100 

46 7412.19 Otomotiv Elektrikçisi 100 

47 7212.37 Otomotiv Kaynak İşçiliği 100 

48 8211.06 Otomotiv Montaj İşçisi 100 

49 7213.27 Otomotiv Saç Şekillendirme İşçisi 100 

50 8153.09 Overlok Makinesi Operatörü 50 

51 7512.24 Pastacı Yrd. 50 

52 3322.03 Pazarlamacı 200 

53 9411.08 Pideci 50 

54 8219.03 Plastik Mamüller Montaj İşçisi 75 

55 8121,77 Pres Makine Operatörü 25 

56 7223.63 Pres Tezgahı Operatörü (Kesim) 75 

57 5223.58 Reyon Görevlisi 50 

58 5242.04 Satış Danışmanı 50 

59 8153.09 Satış Temsilcisi 25 

60 2163.05 Stilist 50 

61 8154.38 Tekstil Terbiye İşçisi (Baskı) 60 

62 7223.79 Tesviyeci 50 

63 7212.14 Tig Kaynakçısı (Argon Kaynakçısı) 100 

64 8157.03 Ütücü 50 

TOPLAM 4.445 

GİRİŞİMCİLİK 1.500 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 4.750 

TYP 500 

GENEL TOPLAM 11.195 

 
 
 

 
 



 

2015/01-02 
 

2-  2014 Yılı Faaliyet Raporu onaylanarak ilgili birimlere gönderilmesine karar 
verilmiştir. 2015/01-02                                                                               

İŞKUR 

 

Genel Müdürlüğe 

gönderilecek 

 

 

Şubat ayında 

(-) 

2015/01-03 
 

3-   2014 yılı İŞKUR işgücü eğitim ve programlarının denetim faaliyet raporu 
onaylanmıştır. 2015/01-03 

İŞKUR 
Gerekli işlemler 

yapılacak 
  

2015/01-04 
 

4- İşgücü piyasasında mevcut, geçmiş ve gelecek dönemde meydana gelen veya 
gelmesi beklenen mesleki değişim ve gelişmeleri izlemek, işgücü piyasasının 
talep yapısını ortaya koymak amaçlı hazırlanan 2014 İşgücü Piyasası Analiz 

Raporunun incelenerek açılacak olan kurslarda rapor sonuçlarının dikkate 
alınmasına karar verilmiştir. 2015/01/04 

 

İŞKUR 

 

Gerekli işlemler 

yapılacak. 

 

Yıl Sonuna Değin (-) 

 

2015/01-05 
 

5- Osmangazi Mesleki Eğitim Merkezi’nde  Bayan Kuaförlüğü dalında Kalfalık 

sınavlarına katılmakta olan Fatma BALMUMCU’nun (T.C No:17752474300)  
ikametgahını  Artvin İli Hopa İlçesine taşımasından dolayı,  Hopa Mesleki 
Eğitim Merkezine sınav naklinin yapılmasına karar verilmiştir. 2015/01/05 

MEB 
Gerekli işlemler 

yapılacak. 
5 İşgünü İçerisinde (-) 

2015/01-06 
 

6- Osmangazi Mesleki Eğitim Merkezi’nde  Bayan Kuaförlüğü dalında Ustalık 
sınavlarına katılmakta olan Esma TOPSAKAL’ın (T.C No:50671689776)  

ikametgahını  Bilecik İline taşımasından dolayı,  Bilecik Mesleki Eğitim 
Merkezine sınav naklinin yapılmasına kara verilmiştir. 2014/01/06 

 

MEB 
Gerekli işlemler 

yapılacak. 

 

 

 

5 İşgünü İçerisinde (-) 

2015/01-07 

 

7-   Osmangazi Mesleki Eğitim Merkezi’nde  Bayan Kuaförlüğü dalında Ustalık 
sınavlarına katılmakta olan Bahar SARIGÜZEL’in (T.C No:26748712110)  
ikametgahını Yıldırım İlçesine taşımasından dolayı, Yıldırım Şehit Jandarma Er 

Bahri Avcı Mesleki Eğitim Merkezine sınav naklinin yapılmasına karar 
verilmiştir. 2014/01/07 

MEB 

Gerekli işlemler 

yapılacak. 

 

5 İşgünü İçerisinde (-) 

 

2015/01-08 

 

 

8-Osmangazi Mesleki Eğitim Merkezi’nde  Bayan Kuaförlüğü dalında Kalfalık 

sınavlarına katılmakta olan Ülkü AY’ın 22/09/2014 tarihli dilekçesi 
doğrultusunda naklinin Yıldırım Şehit Jandarma Er Bahri Avcı Mesleki Eğitim 
Merkezine yapılmasına karar verilmiştir. 2015/01-08 

 

MEB 

 

 

 

Gerekli işlemler 

yapılacak  

 

5 İşgünü İçerisinde 

 

 

 

 

(-) 

 

 



 

 

2015/01-09 

 

 

2015/01-10 

 

 

 

 

 

2015/01-11 

 

 

 

 

 

 

 

2015/01-12 

9- İlimiz Nilüfer İlçesi Havva Aslanoba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü’nün  Anadolu Otelcilik Turizm Meslek Lisesi’nin Yiyecek İçecek 
Hizmetleri Alanı altında “Pastacılık” dalının açılmasına karar verilmiştir. 
2015/01-09 

1. 10- İlimiz Osmangazi İlçesi Ayşe Şaylı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 
öğrenci alımının “Karma” olarak, Alanlarının ise Pazarlama ve Perakende, 

Grafik ve Fotoğraf ve Yaşlı ve Hasta Hizmetleri olarak belirlenmesine karar 
verilmiştir. 2015/01-10 

2. 11- İlimiz Mudanya İlçesi Mudanya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü’nün Anadolu Otelcilik Turizm Meslek Lisesi’nde Yiyecek İçecek 
Hizmetlerin Alanında “Mutfak” ve “Servis” Dallarının, Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri Alanında ise  “Kat Hizmetleri” ve “Ön Büro” Dallarının açılmasına 
karar verilmiştir. 2015/01-11 

3. 09.01.2014 tarih 28877 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik” gereği İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kuruluna sunulan, 

Çimtaş Çelik İmalat Montaj ve Tesisat A.Ş. “Kompakt Vakumlu Yol Süpürme 
Makinesi ile temizlik” konulu 2 kişilik 198.000,00-TL tutarlı projesi, maliyeti 

yüksek olduğu için Kurul tarafından uygun görülmemiş olup, 

 Bursa Zihinsel ve Ruhsal Engelliler Derneğinin (ZEDEM) “Müzik ve 

Gösteri Sanatları(Mehter Takımı)” konulu 30 (2 Grup) kişilik ve 
194.000,30-TL tutarlı, 

 Dr. Ayten BOZKAYA Spastik Çocuklar Derneği “Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik” konulu 20 (2 Grup) kişilik ve 33.600,00-TL tutarlı, 
 

Toplam 2 proje kurul tarafından uygun görülmüş ve değerlendirilmek üzere 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine karar verilmiştir. 

2015/01-12 

 

MEB 

 

 

 

 

MEB 

 

 

 

 

MEB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

Gerekli işlemler 

yapılacaktır 

 

 

 

Gerekli işlemler 

yapılacaktır 

 

 

 

Gerekli işlemler 

yapılacaktır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerekli işlemler 

yapılacaktır 

 

 

 

Yıl Sonuna Değin 

 

 

 

 

Yıl Sonuna Değin 

 

 

 

 

Yıl Sonuna Değin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 Gün İçerisinde 

 

(-) 

 

 

 

 

(-) 

 

 

 

 

(-) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(-) 



 
 

 

İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 
 


