EK-4
BiTLiS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU
2015 YILI FAALIYET RAPORU
GIRIS

4904 Sayh Tirkiye Is Kurumu Kuruluis Kanunun 13.maddesi ve il Isthdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Yonetmeliginin 8. maddesi geregince hazirlanan 2015 yih faaliyet raporu; ilin
sosyo-ekonomik durumu, demografik yapisy, rekabet giicli yiksek olan sektorleri, isthdam ve
isglici egitim verilerini, ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢calismadr.

Isthdam ve issizlk, giiniimiizin en bilyik ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde
issizlk hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Bu kaynak en giizel
sekilde kullamimahdr. Aksi taktirde toplumda biiylk memnuniyetsizlklere ve huzursuziuklara
sebebiyet verecektir.

Gelisen ve hizla degisen dinyamizda isletmelerin  isgiici piyasasmda en Onemli
skkmtlarmm basinda nitelikli isglicii eksikhigi gelmektedir. Egitim, bilgi ve bunun neticesinde
ortaya ¢ikan nitelikli insan giici Ekonomik gelismeyi ve bilylimeyi etkileyen en Onemli
faktordiir. Ulkelerin kalkmmasmda en biiyik zenginlk siiphesiz egitimli ve nitelikli insan
kaynagidr. Issizlik sorununu ¢dzmek ve yeni isthdam alanlarm yaratmak icin &ncelikle ilimizin
demografik, Kkiiltir, sosyal ve ekonomik yapism bimekte fayda vardr. Issizlkle miicadele
ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢0ziim yollar1 bulunmasi
gerekir. Ancak bu yapilrsa issizlkle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diismesi icin
tretimin  arttrilmasi,  yatrmlarm  istikrarh bir  sekilde yapimasi gerekir. Kalkmmann ve
biiyimenin en Onemli unsuru isthdamm saglanmasidr. Issizlikle miicadele ederken, issizligi
doguran nedenlerin iyi bilnmesi ve bunlara uygun ¢6ziim yollar1 bulunmasi gerekir. Ancak bu
yapilrsa issizlikle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diismesi icin {iretimin arttiriimast,
yatrmlarm istikrarh bir sekilde yapimasi gerekir. Kalkmmann ve biiyiimenin en Onemli unsuru
isthdamm saglanmasidr. Niifus artis hizmn istenilen diizeye mmemesi ve buna bagh olarak
gen¢ niifisun ¢ok olmasi, kamu ve 6zel sektdr yatwrmlarmmn arttrilamamasi, yabanci sermayenin
yetersizligi ve teknolojide meydana gelen hizh degismelere mesleki egitim- is  gliciiniin
uyumsuzlugu, i¢ go¢ ve carpik kentlesmeyle beraber ortaya ¢ikan egitim sorunlari ve bdlgesel
dengesizlik egilimleri iilkemizde igsizligin artmasma neden olurken Bitlis ilini de olumsuz yonde
etkilemektedir.

Bitlis Cahsma ve Is Kurumu 11 Miidirligii olarak, 11 Miidiirliigiimiizde hizmet sunulan
kesimlerin talep ve beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim c¢alsanlar olarak hizmet kalitesi
ve hedef Kkitlelerin beklentilerini benimseyerek, isthdam odakh hizmetler sunulmaktadir. Hizmet
sunma bilinci tim calsanlarmmizca benimsenerek birim performanst her gecen yil daha da
artmaya devam etmektedir

[limizin ihtiyag duydugu meslek alanlar1 ile igili yapian duyurular hem i merkezinde,
hem de ige ve daha iicra yerlerde bulunan igsiz kisilerin yararlanmasm saglayacak sekilde
kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmus, bu kapsamda 13 adet Genel Isgiicii Yetistirme
Kurslar, 6 adet istihdam garantili kurs, 6 adet girisimcilik kursu, 554 adet Is Bas1 Egitimi ( Staj )
programi, 1 adet engellilere yonelik kurs, 104 Adet Toplum Yararma Cahsma Programlan
diizenle nmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagihm

il ve ilceler [Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu

Kadin [Erkek [Toplam|Kadin Erkek|Toplam|Kadin [Erkek |Toplam [Kadin|Erkek|Toplam
il Toplamn  |163.520(176.929(340.449(38.669}41.316(79.985 |115.676|128.799|244.475(9.175 |6.814 |15.989
00Merkez [31.584 (35.789 [67.373 [6.519 [7.033 [13.552 |23.329 (27.518 [50.847 |1.736 [1.238 |2.974
01|Adilcevaz [15.017 (15.900 [30.917 (3.649 [3.956 [7.605 |10.493 |11.235 |21.728 |875 [709 |1.584
02|Ahlat 18.798 [19.824 (38.622 4.459 14.950 [9.409 |13.228 (13.955 |27.183 [1.111 (919 |2.030
03/Giiroymak 22.566 [23.862 46.428 [5.951 [6.292 [12.243 |15.601 |16.907 |32.508 |1.014 |663 |1.677
04|Hizan 17.556 [18.209 [35.765 4.266 [4.428 [8.694 |11.959 (12.741 |24.700 [1.331 (1.040 [2.371
05|M utki 15.722 [16.437 (32.159 4.080 4.400 8.480 |10.770 (11.447 |22.217 {872 |590 |[1.462
06|Tatvan 42.277 146.908 (89.185 9.745 (10.257{20.002 (30.296 (34.996 |65.292 [2.236 (1.655 |3.891

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde

yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden

ulagabilirsiniz

Bitlis Ilimizi toplam niifisu 340.449 kisidir. Niifusun yas gruplarma gdre dagihmma
baktigimizda 0-14 yas grubunda 79.985 kisinin, ¢alisma yasmda olan, aktif niifus olarak
nitelendirilen 15-65 yas grubunda 244.475 Kiginin ve 65+ yas grubunda ise 15.989 kisidir. Geng
niifus olarak nitelendirilen 15-65 yas araligmdaki niifusun 0-14 ve 65+ yas grubundan fazla
oldugu goriilmektedir. Il ve ilge niifis toplamlarma bakildignda erkek niifusun kadm niifustan
daha fazla oldugu, yas gruplarma gore dagilimda ise 0-14 ve 15-64 yas grubunda, il ve ilgelerde
erkek niifusun kadn niifus oranmda fazla olmasma ragmen 65+ yas grubunda kadm niifusun
fazla oldugu verilerden anlagilmaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilinm

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
llin Ach

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

71.358 [74.163 [145.521 [92.162 (102.766 (194.928 [163.520(176.929|340.449

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,DemografiKonut,Toplumsal Yapi1 meniisiinden
ulagabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlannustir.

TUIK verileri. Toplam Niifisun 194.928’i kentte 145.521°i kirsal kesimde yasamaktadir.




Tablo 3: G6¢ Durumu

Mlin Aldig1 Gog

ilin Verdigi Gog

Net Gog

Net Goc Hizi

11.936

18.801

-6.865

-20

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulagabilirsiniz

Bitlis ilimizde 2015 yilinda aldigt g6¢ 11.936, verdigi go¢ 18.801 net gog —6.865 net gog
hizt % -20 olmustur. Bundan da anlagid181 lizere gbcten dolayr niifusun da azalmasi
beklenmektedir.

2. ILIN iISGUCU PIYASASI

Tablo 4: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Ad: isgiiciine Katilm Oram Issizlik Oram istihdam Oram

46,5 10,6 41,5

Bitlis

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,lgsizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulasabilirsiniz

TUIK 2013 verilerine gore Bitlis ilinde Isgiicine Katiim Oram %46,5, issizlk oram % 10,6
isthdam oram ise % 41,5 olarak belirlenmistir. Issizik oram Tiirkiye ortalamasi {istiinde
seyretmektedir.




Tablo 5: ISKUR Temel Gostergeleri

2015 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU

Issiz 5397 7997 13394
ACIK IS

Kamu - - 1

Ozel - - 3423
iISE YERLESTIRME

Kamu 0 1 1

Ozel 499 1612 2111
Normal

Kamu 0 0 0

Ozel 1599 499 2098
Engelli 0 13 13
Eski Hiik iimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 7680 17724 25404
KAYITLI iSSiz 4983 7402 12385
YURTDISI BASVURU 0 4 4
'YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacaktur.

ISKUR Bitlis’e yapilan 13.394 basvurudan toplam 2211 kisi ise yerlestirimistir. Y1l sonu
itibariyle toplam kayith igsiz sayisi 12.385 olurken yil boyunca alman ack is sayisi ise 3.424
olarak gerceklesmistir. 4 yurtdis1 basvurusu yapimis olup yurtdisma gdnderme yapimamustr. Ise
yerlestirmeler 2.111 kisi ile en fazla 6zel sektorde olmustur. Ayrica 13 engelli, ise yerlestirilmesi

yapimustir.







Tablo 6: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

o ~ = glx| E| g | x E | g| x E | g | x = o | x e g |x| € o | x E | g|lx|E
AR I IR A R A R A A A R A R A R A R A R A R
M Ll 2 Mo W 2 M | 2 Mo w 2 Mo W 2 Mo oW 2 M| W 2 M| W 2 M| W 2
4983 | 7402 | 12385 | 254 [ 296 | 550 | 1027 | 1496 | 2523 | 841 | 1410 | 2251 [ 703 | 1183 | 1886 | 736 | 1053 | 1789 | 598 | 686 | 1284 | 782 | 771 | 1153 | 42 | 75 | 117

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tiirkiye Is Kurumunun internet sitesinde yer alan Istihdam Raporlar1 bolimiinden edinilen bilgiye gdre; 2015 yih sonu itibariyle Bitlis Cahsma ve
Is Kurumu i1 Miidiirliigiinde kayith issiz sayis1 toplam 12.385 olup bunun 7.402’si erkek 4.983’ii ise kadmdrr. Yas gruplar1 yoniinden bu saymm

biiylk bir bolimiinii 25-29 yas grubundaki issiz vatandaglarmuzin olusturdugu goriilmektedir. Kadmlarda ve erkeklerde en fazla issizin oldugu
yas aralig 20-24 yas arahgdur.

Tablo 7: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilim

Okur Yazar T Ortaégretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikoégre tim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
E e e e e e E e e
% L 2 R T S M| W 2 N L 2 M| oW 2 MW e MWWl W
4983|7402 (12385(325|188|513|1507 | 8842391 | 2222 | 4419 | 6641|593 | 1372|1965 (222 |341|563|112(198(310( 2| 0| 2| 0|0 | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Yukarida goriilen tabloda ise 2015 yil sonu itibari ile ilimizdeki igsizlerin eitim ve cinsiyet yoniinden dagilmmi incelendiginde Bitlis Calsma ve Is
Kurumu Il Mudirkigiine kayith is arayan igsizlerin biiylik bir bolimiiniin ikdgretim ve ortadgretin mezunlarmdan olusmaktadwr. Erkekler 4.419 kisi

ile en fazla ikdgretim mezunu olarak kayith bulunurken kadmlarda da 2.222 kisi ile ikdgretim mezunu olarak kayith bulunmaktadirlar.







Tablo 8: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilinm

Kayith lssizler
Meslekler

Kadin Erkek Toplam
BURO HiIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 294 508 802
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 137 319 456
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4103 5316 9419
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 13 94 107
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 132 149 281
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 114 380 494
SILAHLI KUVVETLERLE iLGiLI MESLEKLER 0 1 1
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 11 202
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 313
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 73 124 497
MONTAJICILAR
YONETICILER 5 9 14
BILINMEYEN 1 0 1
Toplam 4983 7402 12.385

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacak

Il Midirligimiizde 2015 sonu fitbariyle kayith 12.385 issizden meslek gruplarma gore dagilmma
baktigimizda; ik swada 4.103 kadm, 5.316 erkek olmak iizere 9.419 kisinin “Nitelk Gerektirmeyen
Islerde Cabsanlar” diye bilinen vasfsiz, herhangi bir meslegi olmayan kayithlarm bulundugu
goriilmektedir. Bu sralamada 2. swayr 294 kadm, 508 erkek olmak iizere 802 kisi ile “Biiro
Hizmetlerinde Cabsan elamanlar” gelmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Islerde Cabsanlarm  kayith
issizler i¢cindeki oram %76°dr.



Tablo 9: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarn Iktisadi Faaliyet Kollan ve Egitim Durumlarina Gore

Sayis1
iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Egitim Durumu
Okur Yazar | Okur-Yazar | Lise Alt1 Lise Dengi Yiiksek Yiiksek Toplam
Olmayan Okullardan [Veya Meslek | Okul veya |Lisans veya
Mezun Okulu Fakiilte Doktora
Olanlar Mezunu Mezunu Mezunu
Tarm, Ormancilik ve Balik¢ihk 0 2 10 4 0 0 16
Madencilik ve Tas Ocakg¢ilig 0 1 0 0 0 2
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi 0 1 25 6 0 0 32
ve Dagitim
insaat 8 16 195 46 31 0 296
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 0 2 24 26 3 0 55
Tasitlarmin ve Motosikletlerin Onarim
Ulastirma ve Depolama 0 0 16 11 1 0 28
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 1 0 0 0 1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 0 1 20 16 4 0 41
malat 0 1 33 16 3 1 54
Su Temini; Kanalizasyon, Atk Yonetimi ve 0 1 7 4 1 0 13
[yilestirme Faaliyetleri
Bilgi ve lletisim 0 0 1 2 0 0 3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1 13 171 50 14 0 249
Egitim 0 0 7 6 38 1 52
insan Saghg1 Hizmetler 0 1 6 5 0 14
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0 1 0 1 1 0 3
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 0 0 3
Diger Hizmet Faaliyetleri 0 0 16 23 0 45
Toplam 9 40 529 217 110 2 897

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
2015 yih sonu itibari ile Issizlk Sigortast Odeneginden yararlanan issizlerin egitim durumlarn ve ayridiklari
isyerlerinin Iktisadi Faaliyet Kollarma gdre saysiyla ilgii tabloya bakidignda egitim olarak agrhgm 529
kisi ile “Lise Alti Okullardan Mezun Olanlar” grubunda ve meslek olarak 195 kisi ile “Insaat” kolunda

oldugu goriilmektedir.

Isten ¢ikartlanlarm egitim diizeyleri itibariyle sralamas1 yapildignda niteliksiz

isgiictiniin daha fazla issiz kaldig, egitim diizeyi yilikseldikge isten ¢ikarmalarm daha az oldugu sonucuna

varmak mimkin olmaktadur.




Tablo 10: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Acik isler iIse Yerlestirme
Meslekler N Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadmm | Erkek | Kadin | Erkek
léll;rr?]anxllaer Miisteri Hizmetlerinde Calisan 1 873 0 1 169 206
Hizmet ve Satis Elamanlari 0 157 0 0 22 71
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Cahsanlar 0 1495 0 0 90 1037
INitelikli Tarm, Hayvancmk, Avcilik, 0 2 0 0 0 0
Ormancilik, ve Su Uriinleri Calisanlart
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 17 0 0 7 5
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Cahsanlar 0 375 0 0 57 101
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 0
Profes;/onel 1,\/[eslek Mensuplari 20 0 0 4 1
Tesis Makine Operatorleri ve Montajcilar 0 486 0 0 150 61
Y oneticiler 0 1 0 0 0 0
TOPLAM 1 3426 0 1 499 1612

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2015 yih igerisinde 1 kamu kesiminden, 3426 6zel sektorden olmak iizere toplamda 3827 adet agik is alnmus,
bu agik islerin mesleklere gore dagiimma bakacak olursak Ozel sektorde 1495 kisi ile nitelik gerektirmeyen
vasifsiz islerde calisan Beden Iscisi ihtiyacmmn ilk srada yer aldigi goriilmektedir. Ote yandan 2014 yilinda alman
bu acik islerden 11 Miidiirligiimiizce toplam 1 kisi kamu kesimine, 499 kadm ve 1612 erkek olmak iizere 2110
kisi de oOzel sektor igyerlerine yerlestirilmistir. Toplamda ise 2111  kisi ise  yerlestirimistir.






Tablo 11: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

g|lx | E|le|lx|E|lg|x|E|lg|lx|E|lg|x|E|lg|lx|E|lg|lx|E|leg|x|E|l=g|x]|E
AR A R A R R E I A A R A R A A
M, L ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2
499 1161212111164 11593231194 1290|484 | 47 1234|1281 | 34 |252 286 22 (239261 | 23 (227 (250 15 (211|226 O 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
2015 yiinda yapilan ise yerlestirmelerde 65+ yas grubunda ise yerlestirme olmamustr. En ¢ok yerlestirmenin ise kadmlarda 30 kisi,

erkeklerde 274 olmak iizere toplam 194 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu, yas ilerledikge kadm igsizlerden ise yerlestirmelerin diistiigii
gortilmek tedir.

Tablo 12: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Goére Dagilhim

Okur Yazar L Ortaogretim | . . . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
s | x = s|lx| E|lglx| E| g|x| € ga|lx|E|lec|lx|E|lec|lx|E|la|lx|E| e|lx]|E
slE 2|z Ele|g|EslslE|els|Elsls|ElelglElalz|ElelglE|s
Mol W |2 M| W2 W o WO WO WO WO WO O
49911612 2111| O | O | O (45|99 |144|236(810(1046|155|593|748| 54 (8 |140| 9 (24|33 0| O | O[O O] O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2015 i igerisinde yapilan yerlestirmelerden 45 kadm, 99 erkek olmak tiizere toplam 144 kisi okur yazar, 236 kadn 810 erkek olmak
lizere toplam 1046 kisinin ilkdgretim mezunu, 155 kadm, 593 erkek olmak iizere toplam 748 kisinin Ortadgretim mezunu olanlardan,
54 kadm, 86 erkek olmak iizere 140 kisi 6n lisans mezunu olanlardan, lisans mezunu 9 kadm, 24 Erkek toplam 33 kisinin ise yerlestigi
goriilmektedir. Yiiksek Lisans ve Doktora mezunlarindan ise kimsenin ise yerlestiriimedigi goriilmektedir. Bu rakamlardan hareketle
Kurumumuz aracihdyla ise yerlestirilenlerin egitim durumlarmmn agwhkl olarak Ikogretim ve Ortadgretim mezunlarmdan olustugu
ve nitelik gerektirmeyen meslekler nedeni ile bu egtim durumu arahgnda ise yerlestirmelerin  fazla oldugu sOylenebilir.



Tablo 13: Ozel Sektor Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis1

10+ 50+
Agilan Isyeri Sayisi 3 1
Kapanan Isyeri Sayis1 0
Toplam 3 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2015 yih igerisinde 3 det 10+ istihdamli ve 1 adet 50+ isthdaml1 6zel isyeri kurum kayitlarina
almmustir.



Tablo 14: iISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram
Aylar Ocak |[Subat [Mart |Nisan |Mayis |[Haziran |Temmuz |Agustos |Eylil |Ekim [Kasm |Aralk |Toplam
[se Yerlestirme Says1 (1110 (414 512 906 854 944 775 477 445 (428 288 0 7153
Kurum Tarafindan Ise |22 138 175 6 131 |85 64 314 58 305 [117 695 2110
Yerlestirme Sayist
Etki Orant 1,98 (33,33 (34,18 (0,66 15,34 9 8,26 65,83 |13,03 |71,26 40,62 |-- 29,5

Not:Veriler adresinden alnacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Il Midirligimiiz hizmet alannda faaliyet gdsteren isyerlerinin 2015 yih igerisinde toplamda 2110 kisiyi ise aldig, bu
yerlestirmelerin yiln her aymda aym oranda olmasa da siireklik arz ettigi, bazi aylarda bu yerlestirmelerin diger aylara nazaran daha
fazla oldugu, Ozellikle ihaleli i3 yapan firmalarm ihale doneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni sirket unvanlari ile girip ihale
kazandiklart ve bu sekilde yeni istihdam olarak kurum kayitlarma yansidigi ayrica  ingaat sezonunun baslamasi nedeni ile bell
donemlerde iscilerin ise yerlesmesinde artis gbzlemlenirken, bu yerlestirmelerden sadece 2110’u il miidiirliigiimiiz tarafindan yapildig
ve toplamda % 29,5°lk bir etki oranma sahip oldugu, aylar itibariyle en fazla etki orannmn %71,26 ile EKim aymnda yakalandigi, en az
etkinin ise % 0,66 ile Nisan, aymda gergeklestigi ve toplamda elde edien bu oranmn kurumumuzca belirlenen hedefin ulasildigy,
hedeften daha fazla is¢i almmasi i¢cin yeni agilan igyerleri ve isverenlerle ile daha sik irtibatta gecilerek acik is ve yerlestirmelerin
kuruma yonlendirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.




3. EGiTiM

Tablo 15:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

lkogretim Ortabgretim Ortatgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayt Fark (0.0) Toplam:
Mezuniyet Mezuniyet Sayist

Yil = | x | E KtV o b o T E L 2| x| E Yili s | x | g (Kwt¥h] b B l=|x| E |=5|x| §

5| = | = Bl x| 2| 2| x| = 5| x| = S| 2 |32 2 |32 =

g | m| g S T S R T S TR S S I IR I I S I vl IS
2009-2010 | 2454 | 3603 | 6057 | 2009-2010 | 1417 | 2458 | 3875 | 1037 | 1145 | 2182 | 2009-2010 | 743 | 1361 | 2104 |2009-2010 675 1429 1429
2010-2011| 2695 | 3870 | 6565 | 2010-2011 | 1637 | 2664 | 4301 | 1058 | 1206 | 2264 | 2010-2011 | 861 | 1566 | 2427 |2010-2011 652 1775 1775
2011-2012| 3101 | 3948 | 7049 | 2011-2012 | 1892 | 2743 | 4635 | 1209 | 1205 | 2414 | 2011-2012 | 982 | 1648 | 2630 |2011-2012 867 1763 1763
2012-2013| 2043 | 3904 | 6947 | 2012-2013 | 2669 | 3506 | 6175 | 374 | 398 | 772 | 2012-2013 | 1132 | 1654 | 2786 |2012-2013 1005 1781 1781
2013-2014| 3395 | 4125 | 7520 | 2013-2014 | 3296 | 4022 | 7318 | 99 103 | 202 | 2013-2014 | 1124 | 1684 | 2808 | 2013-2014 1088 1720 1720
2014-2015| 3457 | 4095 | 7552 | 2014-2015 | 2356 | 3106 | 5462 | 68.15 | 75.84 | 72.32 | 2014-2015 | 1346 | 1693 | 3039 |2014-2015 1022 33.62 33.62

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler 1l Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

[limizde Milli Egitim Midirliklerine bagh okullarda 2014-2015 doneminde [kogretim okullarmda 7552, ortadgretim okullarinda
olmustur.. Ilkdgretimden mezun olup ortadgretime yeni kayt yaptwran Ogrenci sayisi arasmdaki farkm en fazla oldugu donem

Farklarm yiikksek olmasmm nedenlerine bakildignda
ortabgretime kayit yaptrmamasidir.

en Oneml nedenlerden birinin ikdgretin okullarmda kadn mezun sayismin

5462 ogrenci mezun
2011-2012 donemidir.
yarisma yakmmmn




Tablo 16: Béliimler itibartyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
ogrenci sayisi

Boldmler 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015 Yih
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
rbaasusi 17 14 42 18 39 21 31 19
Eggésmcﬁuél 52 98 39 73 24 54 48 108
ANESTEZi 0 0 9 19 6 2 23 13
%ﬁgrfgf irslll;"; A;‘El &1 31 33 52 51 46 34 50 50
CEVRE MUHENDISLiGi 0 0 0 0 14 29 4 11
COCUK GELIS iMi 120 0 109 0 86 0 181 17
FLEKTRIK 0 56 0 48 1 18 0 74
%H%(gﬁg?gl 0 13 0 4 0 1 1 18
e IS EL B 5 3 0 2 1 3 8 9
GIDA TEKNOLOJIS i 15 16 18 15 13 4 14 7
HARITA VE KADASTRO 5 30 8 21 8 17 5 37
HEMSIRELIiK 18 27 25 28 29 26 28 19
iLK VE ACIL YARDIM 5 0 8 4 13 0 29 11
INSAAT MUHENDISLIiGi 0 0 3 26 0 35 14 110
INSAAT TEKNOLOJISi 8 58 7 39 10 28 9 74
ISLETME 0 0 0 0 0 0 18 18
ISLETME YONETIiMi 45 72 46 42 16 20 21 25
g:]éﬁl;{ANT VE VETERINER 5 3 8 9 6 8 1 15
#’é‘}?ﬁgﬁg‘%’? 48 17 17 13 31 21 71 20
LOJISTIK 18 19 13 26 9 18 12 32
MAKINE 0 17 0 13 1 4 2 34
MALIYE 9 10 32 18 31 17 34 28
MATEMATIK 0 0 14 12 22 6 0 1
MEKATRONIK 0 24 1 11 3 12 2 46




MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI 57 100 65 64 2 28 55 49
OTOMOTIV TEKNOLOJISi 1 26 0 27 0 6 0 25
PATOLOJi LABORATUVAR

TEKNIKLERI 6 15 8 8 14 9 26 11
PAZARLAMA 1 3 0 0 0 1 0 0
TARIH 0 0 12 14 26 32 45 52
YENICAG TARIiHi BiLiM

DALI(Y.L) 0 0 0 0 0 2 2 0
ARKFOLOJi ANA BiLiM

DALI 0 0 0 0 0 1 5
ESKi TURK EDEBIiYATI 0 0 0 0 0 0 0 1
GENEL TURK TARIHi 0 0 0 0 0 0 0 2
TIBBi LABORATUVAR

TEKNIKLERI 12 15 16 10 13 10 25 12
TIBBi GORUNTULEME

TEKNIKERI 0 0 0 0 0 0 17 16
TURIZM VE OTEL

ISLETMECILiGi 8 22 5 20 5 4 1 10
TURIZM VE SEYAHAT

HiZMETLERi 1 3 0 0 0 2 9 6
TURK DiLi VE EDEBiYATI 0 0 0 0 25 36 57 44
SIVIL SAVUNMA VE

ITFAYECILIiK 0 0 1 23 2 25 0 a4
YAPI DENETIMi 9 17 4 13 2 9 5 29
YEREL YONETiMLER 6 18 11 10 14 13 19 15
BESLENME VE DIYATETIK 0 0 0 0 0 0 20 15
BIiYOMEDIKAL CIiHAZ TEK 0 0 0 0 0 0 3 34
CAGRI HIZMETLERI 0 0 19 15 15 15 27 18
DIS TICARET 0 0 11 12 10 18 8 16
ELEKTRIK FELEKTRONIK

MUHENDISLiGi 0 0 0 0 0 0 1 37
ELEKTRONIK

HABERLES ME 0 0 1 4 0 2 0 0
TEKNOLOJISi

ENGELLiI BAKIMI VE REH. 0 0 15 6 13 1 28 7
GAZ VE TESISAT

TEKNOLOJILERi 0 0 0 16 0 5 1 17
IKTiSAT 0 0 0 0 0 0 25 24
UYGULAMALI MATEMATIK 0 0 0 0 0 0 2 3
MAKINE MUHENDISLIiGI 0 0 0 0 0 0 6 41




BEDEN EGITiMI VE SPOR

OGRETMENLIGI 0 0 0 0 13 45
OPTISYENLIK 0 0 0 0 19 17
OZEL GUVENLIiK VE

KORUMA 4 12 9 36 7 42
SAGLIK KURUMLARI

ISLETMECILIGI 8 6 8 : 15 15
BIYOLOJi 0 0 1 1 16 16
YAPI 0 0 0 0 0 4
BIYOKIMYA 0 0 0 1 1 0
ENERJ i 0 0 0 0 1 1
CEVRE BILIMLERIi 0 0 0 0 4 0
KONSTTRUKSiYON VE

IMALAT 0 0 0 0 0 2
GEOTEKNiK 0 0 0 0 1 1
CEVRE TEKNOLOJILERI 0 0 0 0 4 4
MIMARI VE DEKORATIF 5 5 12 9 13 17
KUYUMCULUK VE TAKI

TASARIMI ! ! 0 4 5 1
SOSYAL HiZMET 0 0 0 0 53 44
TIBBi TANITIM VE

PAZARLAMA 6 6 13 8 12 13
TIBBi VE AROMATIK

BITKILER 2 1 1 0 10 3
YASLI BAKIMI 18 9 18 9 24 13
DIiSIPLINLERARASI

ARKEOMETRI (YL) 0 0 0 0 1 4
TOPOLOJi 0 0 0 0 0 2
FiZIKOKIiMYA 0 0 0 0 1 0
ORGANIK KiMYA 0 0 0 0 0 1
METALURJi VE MALZEME 0 0 0 0 0 3
MUHENDISLIGI (YL)

ANALIZ VE

FONKSIYONLAR TEORIS i 0 0 0 0 2 8
ANALITIK 0 0 0 0 1 0
HIDROLIK 0 0 0 0 0 1
YOGUN MADDE FiZiGi 0 0 0 1 1 0
ZOOLOJi 0 0 0 0 1 1
MEKANIK 0 0 0 0 0 1




BOTANIK 0 0 0 0 0 0 0 1
FLEKTRIK TESISLERI 0 0 0 0 0 0 1 4
GEOMETRI 0 0 0 0 0 0 2 3
NUKLEER FiZiK 0 0 0 0 0 0 0 1
%g}s}m SAYILAR 0 0 0 0 0 0 2 0
TELEKOMINIKAS YON 0 0 0 0 0 0 1 0
TOPLAM 502 769 669 796 630 681 1167 1602

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Bitlis Fren Universitesi Universitesinde 2014-2015 doneminde
buna mukabil 2015°’te egitim 6gretim doneminde 2.769 6grenci yeni kayit olmustur..

1.311 o6grenci mezun olurken,




4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Toplant1

ve ﬁirar Sorun Karar Gliz:'Zil;lerlsi Gesﬁerlalrzsume Karsilasilan Giigliik Sorunllgg(?szlﬁmﬁne
[l Mili Egitim Miidirligiince ilimiz mesleki ve teknik liselerde
ihtiyac  bulunan  alan/dal  Acimast  veya ihtiyag  bulunmayan
alan/dallarin kapatimasinin asagida yazldig: sekilde belirlenmesine,
Mewvzuat . Ilde istihdamm
201 a- Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde acilmasy  Geregi Gorgeldesti | o arttirilmast
distiniilen alan ve dallar;
IACILMAS TEKLIF EDILEN ALAN: DAL:
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri On Biiro
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu Ogrencileri, {iniversite
giris smavlarmda alanlartyla  ilgili  mihendislik  bolimlerini  tercih
etmeleri durumunda ek puan sistemlerinden yararlanmamaktadilar. 38 Programda o
2015/1-2 Bu oOgrencilerin miihendislik tercihinde bulunmalari durumunda da ek héi\i%?t toplam 1765 kigi | =-emmrmmem e m e Hd: nlfélﬂﬁgsgm
puan almalar1 konusu, kurulimuzca goristildii ve bir Oneri niteliginde katilmug tir
Bitis  Eren  Universitesi ~ Rektorliigiine  eylem  plam  ekinde
gonderilmesine karar verildi
Bitlis Mesleki Egitim Merkezi ve  Ticaret Odas1 Baskanhginca, o
2015/1-3 Bitlis Sanayi Sitesinde toplanti yapilarak esnaflarm egitimler ve belge '\éi\ilf?t Gergeklesti | =rmmemmmmm oo Hd: nltsl El]}g;;m
konularinda bilgi verilmesine karar verildi. s
Engelli vatandasmiz Hidayet YILDIRIM® m kendi isini kurmak
2015/1.4 amacyla Il Midirligimize sunmus oldugu arciik meslegindekil  Mevzuat Gorgeklosti | womemeeemeeeee flde istihdamm
projenin  kurulumuzca onaylanarak, Tirkiye Is Kurrmu Genell  Geregi arttinlmasi
Midiirligiine gonderilmesine karar verildi
2015 yih i¢in 6denek tahsisi yapimasi durumunda, 6denek miktarma Mevzuat ide istihdammn
2015/1-5 bagh olarak Kamu kurum ve kuruluslarmdan gelen projeler Geregi Gergeklesti | =mmmemmmemomoooee- arttrilmas:

dogrultusunda TYP agilmasmna karar verildi.




2015/1-6

2014 yiinda yapilan iggiicii piyasast analizi sonucunda isverenler
tarafindan temininde giiclik ¢ekilen meslekler ve gelen talepler
dogrultusunda isthdam garantii mesleki egitim kursu, isbasi egitimi
ve girisimcilik programu kapsammnda 2015 yih egitim planma alnan
mesleklerde mesleki egitim kurslarinin agimasina karar verildi.

Mewvzuat
Geregi

Gergeklesti

flde istihdamin
arttirilmasi

2015/1-7

Oziirlii, Hiikiimli ve Eski Hiikiimlilere yonelik olarak Cabsma ve Is
Kurumu 11 Midirligii tarafindan 2015 yih isgiici egitim planma
alman mesleklerde mesleki egitim kursu agiimasma karar verildi.

Mewvzuat
Geregi

Gergeklesti

ilde istihdamin
arttirilmasi

2015/1-8

Denetleme  kurulinun 2015 yiinda aym {yelerle devam etmesine
karar verildi.

Mewvzuat
Geregi

Gergeklesti

ilde istihdamin
arttirlmasi

2015/2-1

[ Mili Egitim Midirligiince ilimiz mesleki ve teknik liselerde
ihtiyag  bulunan  alan/dal  Acimasi  veya ihtiyag  bulunmayan
alan/dallarin kapatiimasinin asagida yazldigi sekilde belirlenmesine,
a- Necibe Gencer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
acilmasi ve kapatilmasi diisiiniilen alan ve dallar
IACILMASI TEKLIF EDILEN ALAN: DAL:

Saghk Hizmetleri Ebe Yardimciligi
KAPATILMASI TEKLIF EDILEN ALAN: DAL:
Yiyecek ve icecek Hizmetleri
b- Ziibeyde Hamm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
kapatilmasi diisiiniilen alan ve dallar
IKAPATILMASI TEKLIF EDILEN ALAN: DAL:
El Sanatlar1 Teknolojisi
Yiyecek ve Icecek Hizmetleri
C- Adilcevaz Cok Programh Anadolu Lisesinde kapatilmasi
diistiniillen a!an ve dallar
IKAPATILMASI TEKLIF EDILEN ALAN: DAL:
Anadolu Imam Hatip Lisesi
d- Tatvan Valide Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
acilmasi ve kapatilmas diisiinillen alan ve dallar

IACILMASI TEKLIiF EDILEN ALAN: DAL:
Hasta ve Yash Hizmetleri Hasta Bakm
Halkla Ilis. Ve Organizasyon Hiz. Miisteri Temsilciligi

Saglk Hizmetleri Sekreterligi Tibbi Sekreterlik

Mewvzuat
Geregi

Gergeklesti

ilde istihdamin
arttirilmasi




KAPATILMAST TEKLIiF EDILEN ALAN: DAL:
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizm. Sa¢ Bakmu
Bilisim Teknolojileri Web Programciligi
e- Sadullah Gencer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
acillmasi ve kapatilmasi diisiinillen alan ve dallar;

IACILMASI TEKLIiF EDILEN ALAN: DAL:

Kimya Teknolojisi Kimya Laboratuvari
KAPATILMASI TEKLiF EDILEN ALAN: DAL:

Bilisim Teknolojileri Veri Tabam
Bilisim Teknolojileri Teknik Servis
Bilisim Teknolojileri Ag Isletmenligi
Bilisim Teknolojileri Veri Tabam

Bilisim Teknolojileri Web Tasarmi

2015/2-2

Calsma ve Is Kurumu tarafindan Plastk Dograma Imalat ve
Dogramacist  mesleklerinde mesleki egitim  kursu acimasma karar
verildi.

Mewvzuat
Geregi

Gergeklesti

flde istihdamin
arttirilmasi

2015/3-1

[l Mili Egitim Miidirligince ilimiz mesleki ve teknik liselerde

ihtiyac  bulunan  alan/dal  Acimast  veya ihtiyag  bulunmayan

alan/dallarin kapatimasinin asagida yazildigi sekilde belirlenmesine,
a- Ahlat Cok Programh Anadolu Lisesi

KAPATILMASI TEKLiF EDILEN ALAN: DAL:

Metal Teknolojisi Metal Dograma
b- Giiroymak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

IACILMASI TEKLIF EDILEN ALAN: DAL:

Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik Elk. Tes. Ve Pano Mon.
Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik Endiistriyel Bak. Ve On.
Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik Otomasyon Sistemleri
Mobilya ve I¢ Dekorasyon Mobilya ve I¢ Mekan Res.
Mobilya ve I¢ Dekorasyon Ic Mekan ve Mob. Tek.
Mobilya ve I¢ Dekorasyon Mobilya Siisleme San.
Bilisim Teknolojileri Web Programciligi

Bilisim Teknolojileri Bilg. Tek. Servisligi

Metal Teknolojileri -

Motorlu Araclar Teknolojisi -

Mewvzuat
Geregi

Gergeklesti

ilde istihdamin
arttirilmasi




c- Giiroymak Ipekyolu Mesleki ve Teknik Anadolu Liseis

ACILMAST TEKLIiF EDILEN ALAN: DAL:
Yiyecek ve Icecek Hiz. Biitin Dallar
Giizellk ve Sa¢c Bakim Hiz Biitiin Dallar
Tekstil Teknolojisi Biitin Dallar
d- Hizan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
KAPATILMASI TEKLiF EDILEN ALAN: DAL:

Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Elektro Mek.
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Elektro Mek.

e- Mutki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
KAPATILMASI TEKLiF EDILEN ALAN: DAL:

Giyim Uretim Teknolojisi -
Bilisim Teknolojileri -

3308  Saylh Kanunun 18. Maddesi geregince isletmelerde beceri

2015/3-2 egitinﬂne katilacak  olan 5gren0ﬂ€1‘in, 0zel sektor i$letmelerinde, Mewvzuat Gerceklesti | comoomememee ilde istihdamin
Kamu Kurum ve Kuruluslan ve Bagh Isletmelerde ilgili madde| —Geregi eeries arttiriimas1
dogrultusunda beceri egitimi agilmasina karar verildi.

Cabsma ve Is Kurumu il Midiirligi tarafindan dokumaci el tezgahi, MevaLat e istid

2015/3-3 kiim dokuma ve c¢agri merkezi miisteri temsilcisi mesleklerinde Gi\i%? Gergeklesti | =--mmmmmmmemm e oee- ae rtltsl;]m;;un
mesleki egitim kursu a¢imasina karar verildi.

2015 yih mayis ayi icerisinde Cabsma ve Is Kurumu 11 Miidiirligii ile Mevuat ide istihd

2015/3-4 paydas kurumlar isbirligi ile kariyer ve meslek tantim giinleri Gi\li%? Gergeklegti | =rmmemmmmme s oo ae rtltS];hn;Snlm
diizenlenmesine karar verildi.

[ Mili Egitim Miidirligimiizin =~ yazih talebi tzerine Kayahan| M iide istih

2015/3-5 SUBASI’ nn asil Suat CETIN’ in yedek iiye olarak denetleme Gi\ilg Gergeklesti | =—--mmmmmmn e Idae rtltsl;hg:fn
kurulunda gorevilendirilmelerine karar verildi.

Cabsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan Kadm giysileri dikim M ide istihd

2015/4-1 elemani ve Bilgisayar destekli muhasebe mesleklerinde mesleki egitim Gi\i%?t Gergeklesti | =rmmmmmmreomm e ; nltslilhn:::m

kursu a¢iimasina karar verildi.




Engelli ve Eski Hikiimli cahstrmayan isverenlerden tahsil
edilen idari para cezalarmn kullanmaya yetkili komisyonun c¢ahsma
usul ve esaslar1 hakkinda genelge (2014/2) dogrultusunda asagidaki
tabloda belirtildigi tizere engelli ve eski hikkiimli vatandaslarmizin
kendi islerini kurmak amaciyla 11 Miidiirligiimiize sunmus olduklari
projelerin - kurulumuzca onaylanarak, Tirkiye Is Kurumu Genel
Midiirliigiine gonderilmesine karar verildi.

PROJE ADI ADI SOYADI o
2015/4-2 TUTKU PLAYSTATION Eyiip SIMSAT Mevzuat Gerceklesti | —eemmeemmeemmmmecees lide istihdamn
ARIM BALIM PETEGIMLE ENGELLERI ASIYORUM  Mahmut AYDIN Geregi arttirilmast
CAF ARICILIK Bilal CAF
KIVANC MOBILYA VE DEKORASYON Yavuz OZGEC
GUNAYDIN ARICILIK Ersoy GUNAYDIN
GRAND KUAFOR SALONU Subas1 BASAR
ILKBAHAR TEMIZLIK URUNLERI VE KOZMETIK M .Emin ILKBAHAR
DONMEZ TAKSI Faruk DONMEZ
YALCINKAYA BALCILIK A.Samet YALCINKA YA
SUT SIGIRCILIGI (ESKI HUKUMLU) Yusuf TOREN
SUT SIGIRCILIGI (ESKI HUKUMLU) Faik AVCI
Iimizde  girisimcilik  egitimine  katilpp mezun olan  girisimcilere
yonelk  damgmanlk  faaliyeti verimesi igin iki ayr1  proje Mevzuat
2015/4-3 hazirlanarak, hazrlanan projelerin Dogu Anadolu Kalkmma Ajansi ve Geregi | T | e e
SODES’ e sunulmasma ve bu projelerin kabul edimesi durumunda
uygulanmasina karar verildi.
3308 Sayh Kanunun 18. Maddesi geregince isletmelerde beceri
egitimmne katilacak olan Ogrencilerin 6zel sektor isletmelerinde, kamul L
- - e o Mewvzuat . Ilde istihdamin
2015/5-1 kurum ve Kkuruluglart ve bagh isletmelerde ilgili madde dogrultusunda Geregi Gergeklesti | =-emememm e oo eeev arttirlmas:
beceri egitimi almalarina karar verildi.
3308 Sayih Kanunun Gegici 1. ve 2. Maddeleri kapsaminda af
uygulamasi  baglatinustr.  Uygulamann  ilimiz merkez ve ilge L
2015/5-2 belediyelerince ve esnaf odalarmca duyurulmasmm — saglanmasma Mevzuat S N I — llde istihdamn
Geregi arttimlmas1

karar verildi.




2015/5.3 Cabsma ve Is Kurumu I1 Midiirligii tarafindan dekoratif ahsap| Mewzuat Gereeklesti flde istihdamm
stislemecisi mesleginde mesleki egitim kursu ag¢lmasma karar verildi. Geregi series arttirilmas1
Talepte  bulunan Kamu Kurum ve Kuruluglarma — ihtiyaglar o
2015/5-4 dogrultusunda  yeterli sayida TYP dagitmmmn yapimasma karar Mewzuat Gerceklesti | —eemmeemmeemmmmecees Iide istihdamin
> Geregi arttirlmas1
verildi
Ilimize ait il yatrm planmn hazrlanmasma karar verildi Bu konuda
2015/5-5 diger kurumlardan da destek alarak plann sekreteryasm yiiriitmek| Mevzuat Gerceklesti | ommmeeemeeeeemeeee ilde istihdamm
iizere Dogu Anadolu Kalkmma Ajansi gorevlendirildi Geregi geres arttirlmast
(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastrmalann basta olmak iizere, ckonomik ve sosyal gostergeler gdz oniinde bulundurularak ifade edilecektir.




4.2 Kurslar

Tablo 17 a: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantisiz Kurslar-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Cini Tslemecisi 1 22 0 22 - - -
Is Makineleri Operatdrii 1 0 10 10 - - -
Asc1 Yamag1 (Ciragy) 1 24 4 28 - - -
Zayif Akim Tesisat¢is1 (Cagmrma - ) ) )
Haberlesme - Giivenlik), ! 0 27 27
Kalorifer Ates¢isi (Kati ve Swvi
Yakit) 1 0 15 15 - - .
Elektnk Ark Kaynakcist (Makine 1 0 23 23 . ] ]
Ile)
Dokumact (El Tezgahri) 1 12 0 12 - - -
Seramik Tmal Tscisi 1 22 0 22 - - -
Model Makineci (Yuvarlak Orme 1 16 N 1 ] ] ]
Hazir Giyim ve Ev Tekstili)
Ahsap Siislemecisi 1 15 0 15 - - -
On Muhasebeci 1 3 13 16 - - -
Garson (Servis Elemani) 1 4 16 20 - - -
Bilgisayarh Muhasebe Elemani 1 20 0 20 - - -
Toplam 13 138 108 246 - - -

Tablo 17 b: Kurslara Iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci 3 27 41 68 7 6 13
Konfeksiyon Is¢isi 3 24 26 50 37 9 46
Plastik Dogramaci 1 25 0 25 0 5 5
Dogal Taslan Isleme Ustas1 1 0 18 18 0 3 3
Erkek Ust Giysileri dikim Elemant 1 0 28 28 0 4 4
Cagn Merkezi Miisteri Temsilcisi 11 92 160 252 69 159 228
Toplam 20 168 273 441 113 186 299




Tablo 17 c: Kurslara iliskin Veriler

Engellilere Yonelik Kurslar

Ag¢ilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Dogal Gaz Tesisatgisi 1 0 24 24 - - -
Toplam 1 0 24 24 - - -
Tablo 17 d: Kurslara iliskin Veriler
Acilan | ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam
Beden Iscisi (Genel) 66 1.976 4.010 5.986
Toplam 66 1.976 4,010 5.986
Tablo 17 e: Kurslara Iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj/Umem
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Girigimcilik 6 32 113 145 - - -
Isbas1 Egitimi 397 209 459 668 46 196 242
Dokuma  Konfeksiyon Makineci 6 88 o5 113 20 66 86
(Umem)
Toplam 409 329 597 926 66 262 328




Tablo 17 f: Kurslara Iliskin Veriler

M.E.K/Ozel Politika

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Meyve Agaclart Budamacisi 1 4 20 24 - - -
Siit Sigin Yetistiricisi 1 0 12 12 - - -
Arict 1 5 20 25 - - -
Cilek Yetigtiricisi 1 20 0 20 - - -
Kadin Giysileri Dikim Elemani(
Diiz Dar Etek- Kadm Pantolonu- 1 15 0 15 - - -
Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)
Koyun Yetistiricisi 1 0 16 16 - - -
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 1 18 0 18 - - -
Siithane/ Mandira Is¢isi 1 17 0 17 - - -
Coban/Siirii Yonetim  Elemani i i i
(Kiigiikbag Hayvan) 9 0 180 180

Toplam 17 79 248 327 - - -




Tablo 18: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,d.ef)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Meyve Agaglart Budamacist 1 4 20 24
Siit Sigin Yetistiricisi 1 0 12 12
Arict 1 5 20 25
Cilek Yetistiricisi 1 20 0 20
Kadin Giysileri Dikim Elemani(

Diiz Dar Etek- Kadin Pantolonu- 1 15 0 15
Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)

Koyun Yetistiricisi 1 0 16 16
Kilim Dokuyucu (El Tezgahri) 1 18 0 18
Siithane/ Mandura Iscisi 1 17 0 17
Coban/Siiri Yonetim  Elemani

(Kiiciikbasg Hayvan) 9 0 180 180
Cini Islemecisi 1 22 0 22
Is Makineleri Operatdrii 1 0 10 10
Asc1 Yamag1 (Ciragi) 1 24 4 28
Zayif Akim Tesisat¢is1 (Caguma -

Haberlesme - Giivenlik), ! 0 21 27
Kalorifer Atescisi (Kat1 ve Sivi

Yakit) 1 0 15 15
Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine 1 0 23 23
Ile)

Dokumaci (El Tezgahi) 1 12 0 12
Seramik Imal Iscisi 1 22 0 22
Model Makineci (Yuvarlak Orme 1 16 0 16

Hazir Giyim ve Ev Tekstili)

Ahsap Siislemecisi 1 15 0 15




On Mubhasebeci 1 3 13 16

Garson (Servis Elemanr) 1 4 16 20

Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 20 0 20

Dokuma Konfeksiyon Makineci 3 27 41 68 7 6 13
Konfeksiyon Isgisi 3 24 26 50 37 9 46
Plastik Dogramaci 1 25 0 25 0 5 5
Dogal Taslan Isleme Ustas: 1 0 18 18 0 3 3
Erkek Ust Giysileri dikim Elemani 1 0 28 28 0 4 4
Cagn Merkezi Miisteri Temsilcisi 11 92 160 252 69 159 228
Dogal Gaz Tesisatgisi 1 0 24 24

Umem 6 88 25 113 20 66 86
Girigimcilik 6 32 113 145

Isbas1 Egitimi 397 209 459 668 46 196 242
Beden Isgisi (Genel) 66 1.976 4.010 5.986

Toplam 526 2.690 5.260 7.950 179 448 627

[limizin ihtiyagc duydugu meslek alanlar1 ile ilgli yapilan duyurular hem i merkezinde, hem de ilce ve
daha Tcra yerlerde bulunan issiz kigilerin yararlanmasm saglayacak sekilde kamuoyuna duyurularak
kurs teklifleri toplanmis, bu kapsamda 13 adet Genel Isgiicii Yetistrme Kurslar, 20 adet istindam
garantili kurs, 1 adet engellilere yonelik kurs 66 adet Toplum Yararma Programlar, 397 adet de staj
programi ve 6 adet girisimcilk programlart diizenlenmisti. Bu kurslara katilan kisilere katildiklar
meslek alanlarmda egitim alarak milli egitim miidiirligii onayh sertifikka almaya hak kazanrken, 627
kisi kurslar sonucunda ise yerlesmis, 5.986 kisi de Toplum Yararma c¢algma programma almarak hem
gegici isthdamlart  saglanmus, hem de ilimizin ihtiyact olan kamuya ait yapimasi gereken
Agaclandirmadan, ¢evre diizenlemesine, kamusal alt yapmm yenilenmesinden ,park —bahge yapm isine
kadar degisik alanlarda c¢ahsmalar yapilmasi saglanmistir.



GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

Planlanan kurs sayis1 kactir?

Planlanan Kurs Sayis1 Agilan Kurs Sayist

80 64

Acilan kurslarm konular1 ile bdlgenin isglici piyasasi ihtiyaclar1 arasmndaki baglanti
diizeyi nedir?

JTam [ Cok X Orta [JAz [ Hig
Engellilere yonelik kag¢ kurs agimig ve katiimc1 sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadmn Erkek | Toplam
1 - 24 24
Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katihmc1 sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayis1

Sayis1 Kadmn Erkek | Toplam

Kag tane TYP ag¢imis ve katilimc1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayist Kadmn Erkek | Toplam
66 1.976 4.010 5.986

Isbas1 egitim yapilan Kkisi sayis1 nedir?

Kadmn Erkek | Toplam

209 459 668

Alnan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer Vverildi
mi?

] Evet X Kismen [Hayr

Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararast kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve
projeler var mudir?

] Evet X Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

Alnan kararlarda isgilicii piyasast analizi yapilmasina iligkin karar var mi?

X Evet ] Kismen ] Hayr
Alman kararlar dogrultusunda isgiicli piyasasi analizi yapildi ni?

X Evet 1 Kismen ] Hayr
Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar1 tespit edildi mi?

X Evet 1 Kismen ] Hayrr
Kargilanmasinda  giiclik c¢ekilen meslekler isglicii piyasast analizlerine gore mi
belirlendi?

X Evet 1 Kismen ] Hayr
Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
X Evet ] Kismen ] Hayr

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm binyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgilicii ihtiyag analizleri sonuglarina gore mi yapildi?

[ Evet X Hayr



Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Alnan kararlarda engellilere yonelk faaliyetlere yer veridi mi?

X Evet 1 Hayr

Alman kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [Hayir

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [l Hayr

Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet " Hayrr

Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?

X Evet " Hayrr

Alnan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
] Evet X Hayr

Alman kararlarda sosyal yardm kurumlarmdan yonlendirilen igsizlere  yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet ] Hayr

Politika Gostergeleri

1.

Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mu?

1 Evet X Hayr

Alnan kararlarda isthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi nui?

] Evet X Hayr

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi nu?

X Evet 1 Hayrr

Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet '] Hayrr

Craklk ve mesleki egitim kapsamu dismda cocuk calstriimasmm Oniine gegilmesine
yonelik kararlar alind1 mu?

] Evet X Hayrr



