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EK-4 

BİLECİK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

İlimizde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2015 yılı içerisinde gerçekleştirdiği çalışmalara ilişkin 
bilgilerin yer aldığı bu Faaliyet Raporunda; Bilecik İlimizin  geçtiğimiz yıl içerisindeki sosyo-ekonomik 

durumu, işgücü piyasası verileri, eğitim alanına ilişkin veriler ile yıl boyunca yapılan kurul toplantılarında 
alınan kararların gözden geçirilerek gerçekleşme durumlarına ilişkin bilgiler detaylı bir biçimde ele alınarak 
hazırlanmıştır.  

            Bu rapor dört bölüm olarak ele alınmıştır. 
 Kurulumuzun 2015 Yılı Faaliyet Raporunun ilk bölümü olan “İlin Sosyo-Ekonomik Durumu” başlığı 

altında göreceğimiz Nüfus Durumu, Nüfusun Kır-Kent Dağılımı gibi konulara ilişkin rakamlar, Türkiye 
İstatistik Kurumu’nun (TÜİK)  verileri esas alınarak hazırlanmıştır. Bilecik İlinin göç durumu ile ilgili 2014-
2015 dönemi verileri TUİK tarafından bazı veriler henüz yayınlanmadığından raporda en son yayınlanan 

2013-2014 dönemine ilişkin rakamlara da yer verilmiştir. 2015 Yılı Faaliyet Raporunun ikinci bölümü olan 
ilin işgücü yapısına ilişkin işgücüne katılım oranı, işsizlik oranı, istihdam oranı gibi veriler de TUİK tarafından 

en son yayınlanan 2014 yılına ait verilerdir. Raporun üçüncü bölümünde ilin eğitim yapısına ilişkin bilgi 
verilmiş olup, son olarak ise dördüncü bölümde il istihdam ve mesleki eğitim kurulu çalışmaları ilgili verilere 
yer verilmiştir. 

 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 102567 109794 212361   40241   149117   23003 
 

%1,16 

1 
Merkez 34.452 39.567 74.019 

6580 6787 13367 21249 29889 51138 3166 2340 5506 
 

2 
Bozüyük 34.980 35.745 70.725 

7422 7900 15322 23586 24868 48454 3193 2313 5506 
 

3 
Osmaneli 10.531 10.575 21.106 

2158 2205 4363 7308 7508 14816 1134 882 2016 
 

4 
Söğüt 9.189 10.359 19.548 

1718 1803 3521 6116 5821 11937 1310 898 2208 
 

5 
Gölpazarı 4.996 5.824 10.820 

573 653 1226 3118 3201 6319 1466 1084 2550 
 

6 
Pazaryeri 5.597 5.116 10.713 

827 803 1630 3724 3781 7505 1223 875 2098 
 

7 
Yenipazar 1.577 1.444 3.021 

182 167 349 1016 1002 2018 502 397 899 
 

8 
İnhisar 1.245 1.164 2.409 

144 127 271 839 824 1663 480 393 873 
 

http://www.nufusu.com/ilce/merkez_bilecik-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/bozuyuk_bilecik-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/osmaneli_bilecik-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/sogut_bilecik-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/golpazari_bilecik-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/pazaryeri_bilecik-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/yenipazar_bilecik-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/inhisar_bilecik-nufusu
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Not: Nufusun yaş gruplarına göre dağılımı yayınlanmadığından  yaş gruplarına göre dağılım bir önceki yıl verileri kullanılmıştır.  

Gölpazarı, İnhisar, Pazaryeri ve Yenipazar ilçelerimizde 65 yaş üstü nüfusun 0-14 yaş arası nüfustan bariz 
şekildeki üstünlüğü bu ilçelerimizin genç nüfusunu göç verdiğini göstermektedir. Bu göçün en büyük nedeni 

gençlerin çalışabileceği iş sahalarının yetersizliği, sanayinin yok denecek kadar az olması ve ulaşım koşullarının 
yetersizliği gösterilebilir. Tarım sektörü dışında başka bir sektörde çalışma imkânı bulunmaması ve tarım 

sektöründe genelde yaşlı nüfusun çalışıp gençlerimizin farklı işlere yönelerek, sanayileşmiş bölgelere göç etmesi 
sonuç olarak ortaya çıkmaktadır. 
Söğüt ve Osmaneli ilçelerinde nispeten sanayileşmenin fazlalığı toplam nüfus yoğunluğunu da artırmaktadır. Bu 

durum sanayileşmesini neredeyse tamamlamış olan Merkez ve Bozüyük ilçelerinin nüfus yoğunluğuna 
bakıldığında iş olanaklarıyla nüfus yoğunluğunun doğru orantılı olduğu somut olarak yansımaktadır.  

 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilecik 22465 22204 44669 80102 87590 167962 102567 109794 212361 

İlimizde kent nüfusu 167962 iken kırsal kesimde yaşayan nüfus 44669 ile her 5 kişiden 4’ü kent yaşamına 
yönelmiş durumdadır. Kırsal nüfusun yaşlı oranının fazla ve genç oranın az oluşu tarım sektörünü zayıflatıp, 
tarımsal ürünlerin ithalatına sebebiyet vermektedir. Tarım ve hayvancılığın daha cazip kılmak, genç nüfusu 

bu alanda istihdam edebilmek hem yerel düzeyde hem de ulusal düzeyde önemlidir. Dolayısıyla tarım ve 
hayvancılıkta gençlere istihdam yolunun açılması için teşviklerin kapsamını genişletilip, ayrıca yeni teşvikler 

getirilmesi önemlidir.  
 

Tablo 3: Göç Durumu 2014 yılı 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10090 10114 -24  

 

İlimizin son yıllarda özellikle Bozüyük ve Merkez ilçelerindeki sanayileşme; Bilecik’in göç veren il 
olmaktan çıkıp göç alan iller arasına girmesini sağlaması gerekirken, Türkiye’nin sanayi lokomotifi olan 
Bursa, Eskişehir, Sakarya gibi illerin sosyal ve kültürel hayata daha elverişli olması göçlerin bu şehirlere 

yönelmesine ve ilimizde beklenen nüfus artışının gerçekleşmemesine neden olmaktadır. Bu durum 
sanayileşmenin salt fabrika kurmanın nüfusu artırmadığı bunun yanı sıra eğitim, sosyal tesislerin varlığı, 

kültürel etkinliklerin yeterince gerçekleştirilmesi vb. unsurların da dikkate alınması gerektiğini gözler önüne 
sermektedir.  
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda ve İçki Sanayi  X   

Maden Sanayi X    

Toprak Sanayi X    

Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi   X  

Diğer Sanayi Dalları   X  

Gıda ve İçki Sanayi  X   

 
         Bilecik ili rekabet gücü yüksek sektörlere bakıldığında; birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin 
maden ve toprak sanayi olduğu görülmektedir. İkinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör gıda ve içecek 

sanayidir. Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diğer sanayi dalları ise üçüncü rekabet gücü yüksek öncelikli 
sektörler içinde yer almaktadır. Rekabet gücünün yanında İlimizin Rekabet gücü açısından sıra ve endeks olarak 

ülke içindeki konumunu sergileme ile fikir verme açısından yukarıdaki tabloda veriler sıralanmıştır. 
 

       Çalışma hayatı, sanayileşme, altyapı, ulaşım ve nüfus yoğunluğu gibi birçok yükü sırtlayan ve 

Türkiye’nin kalkınmasında önemli rol üstlenen İstanbul, Ankara ve İzmir, iller arasında rekabet 
sıralamasında da öne çıktı. 

      İstanbul Üniversitesi (İÜ) İktisat Fakültesi öğretim üyelerinden Doç. Dr. Murat Şeker, Yrd. Doç. Dr. 
Arif Saldanlı ve Araştırma Görevlisi Hakan Bektaş’ın hazırladığı “İller Arası Rekabet Endeksi 2013-2014” 
raporu açıklandı. Kayseri Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Hiçyılmaz'ın katkısıyla 

hazırlanan raporda, 81 il düzeyinde demografik yapıdan eğitime, sağlıktan sosyal yaşama, ekonomik ve 
sektörel yapıdan altyapı ve ulaşıma, inovasyondan girişimciliğe toplam 276 farklı değişken derlenerek iller 

arası rekabet endeksi oluşturuldu. Ayrıca 15 alt endeks yapılarak illerin farklı alanlardaki rekabet gücü 
hesaplandı. İller arası rekabet endeksinin sıralaması şöyle: İstanbul 77.144 Endeks Skoru ile birinci olurken 
onu 50.437 ile Ankara ve 44.726 Endeks ile İzmir Takip etmektedir Bilecik İli ise 25.064 puan ile 37.sırada 

yer almaktadır. 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  0  0  0  

02 - Madencilik  1  1900 2  

03 – İmalat  8 73385 268  

04 – Enerji  0  0 0  

05 – Hizmetler  1  3090  0  

 

İlimize uygulanan 2015 yılı teşvikleri doğrultusunda öngörülen ve gerçekleşen istihdam sayılarına 

baktığımızda bu durumun yatırımla orantılı olmadığı aşikârdır. İlin sanayisinin hangi sektörde gelişmişse o 
sektördeki istihdam sayısının fazlalığı göze çarpmaktadır. İmalat sektöründeki öngörülen istihdam ile 

gerçekleşen istihdam arasındaki farkın bu denli yüksek olması ilimizde faaliyet gösteren firmaların işgücü 
sirkülasyonunun fazla olmasından kaynaklıdır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Bilecik 51.6 6.5 48.2 

 
Tablo 6’ya göre ilimiz nüfusunun %51,6’sı işgücü olarak görülmekte ve toplam nüfusun %6,5’i işsiz olarak 
yansımaktadır. İşsizlik oranı açısından ülke geneline göre işsizlik oranlarında ilimizin iyi seviyelerde olduğu 

potansiyele bakıldığında daha iyi seviyelerde olabileceği bilinmektedir. Firmaların kurumsallaşma 
çalışmalarını tamamlaması ve sendikal faaliyetlerin yaygınlaşması bu bakımdan önemlidir. Ayrıca ilimizin 

nitelikli ara eleman yetiştirilmesi hususunda eksiklerini tamamlaması işverenin taleplerini karşılayacak 
seviyeye ulaşması da işsizlik oranlarının düşmesinde önemli bir unsur olarak durmaktadır. 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2015 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 4583  4711  9294  

İşsiz 2964  2750  5714  

Diğer 1619  1961   3580  

AÇIK İŞ     6872  

Kamu   113  

Özel   6759  

İŞE YERLEŞTİRME 734  1882 2616  

Kamu 14  61 75  

Özel 720  1821  2541  

Normal 647  1702  2349  

Kamu 14  58 72 

Özel 633  1644  2277  

Özürlü 87  180  267  

Eski Hükümlü 0  0 0  

KAYITLI İŞGÜCÜ 8359  10620  18979  

KAYITLI İŞSİZ 3074  2790 5864  

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0 0  

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0  

 
2015 yılı içinde İŞKUR’a yapılan başvurular dikkate alındığında kadınların başvuru sayısı erkeklere nazaran 

azımsanmayacak seviyelere gelmiştir. Kadınların işgücüne katılımının bu seviyelere ulaşması sanayileşmenin 
kaçınılmaz bir sonucudur. İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirilen kadın işgücü sayısı 734 olup, yeterli sevide 

değildir. Bunun nedeni imalat sanayinde faaliyet gösteren firmalarda hali hazırda çalışan kadın personel 
sayısının norm kadroları doldurmuş olması gibi gözükse de aslında faaliyet gösteren firmaların metal sanayi, 
madencilik ve taş ocakçılığı vb. gibi ağır ve tehlikeli sınıfa giren iş alanlarında yoğunlukta olmaları ve bu 

alanlarda kadın istihdamının çok güç gerçekleşebilir olmasından kaynaklanmaktadır. Dolayısıyla kadınların 
da rahatça çalıştırılabilecekleri alanlarda faaliyet gösteren firmaların kurulması elzemdir.
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Erkek istihdamı ise daha önce saydığımız kurumsallaşmamış firmaların çokluğu, sendikal faaliyetlerin yetersizliği ve firmaların 
ihtiyacını karşılayacak düzeyde donanıma sahip işgücü kaynağının bulunmaması gibi faktörlerden etkilemektedir. Bunun dışında kayıt 
dışı yürütülen işlerin cazip olması da işe yerleştirme çabalarını olumsuz etkilemektedir. Kayıtlı işsiz sayılarına bakıldığında kadın ve 

erkek işsizlerin sayı olarak yakın olduğu ve kadınların da en az erkekler kadar işgücü piyasasına katıldıkları anlaşılmaktadır. 
 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş  

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

2955 2570 5525 66 87 153 586 662 1248 513 456 969 444 309 753 491 298 789 373 223 596 477 510 987 5 25 30 

Tablo 8’de yaş gruplarında işsiz sayıları cinsiyete göre belirtilmiştir. Buna göre çalışmaya en elverişli dönemi kapsayan 20-35 yaş 
aralığındaki işsizleri dikkate alırsak toplam 2970 işsiz bulunmaktadır. Bu sayı toplam işsiz sayısının yarısını teşkil ederken, ilimizde en 
verimli çağında olmasına karşın çeşitli nedenlerden ötürü işsiz olan vatandaşımız olarak nitelendirilebilir. Diğer yaş grupları ise iş 

bulmakta nispeten daha zorlanan iş verimi işverence daha düşük görülen ve literatürde dezavantajlı gruplardan sayılan 20 yaş altı genç 
işsizler ve 35 yaş üstü işsizler olarak değerlendirilebilirler. Dezavantajlı grupların işsizlik sayısına bakıldığında ise yine toplam kayıtlı 

işsizin yarısını oluşturduğu anlaşılmaktadır. Dolayısıyla işe yerleştirmede 20-35 yaş aralığındaki işsizlere yönelik mesleki eğitimler 
verilirken, dezavantajlı gruplar için uygun iş alanları açılmalıdır. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2955  2570 5525  25 20 45 19 12 31 1533 1286 2819 726 777 1503 314 225 539 331 248 579 7 2 9 0 0 0 
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İşkur’a kayıtlı işsizlerin eğitim düzeyine göre sınıflandığı tablo 9’a göre en çok işsiz ilköğretim mezunları olarak görülürken, lise mezunları 
da toplam kayıtlı işsizlerin yaklaşık %30’unu oluşturmaktadır. Okuryazar olmayanların kayıtlı işsiz sayısı ile yüksek lisans mezunu 
işsizlerin sayısı yok denecek kadar azdır. Az da olsa Yüksek lisans mezunu işsizlerin de varlığı dikkat çekmektedir. 

 
Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1190 582 1772 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1063 941 2004 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 3666 4004 7670 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

293 91 
384 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 581 509 1090 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 429 1494 1923 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

445 947 
1392 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 671 1975 2646 

YÖNETİCİLER 28 84 112 

Toplam 8366 10627 18993 
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Tablo 10’a göre; kayıtlı işsizler arasında en çok işsiz nitelik gerektirmeyen mesleklerde 
görülürken, en az işsiz yöneticiler meslek grubunda görülmektedir. Nitelik gerektirmeyen 
meslekler ile hizmet sektöründe çalışabilecek büro hizmetlerinde çalışan elemanlar, hizmet ve 

satış elemanları mesleklerinde kadın işsizlerin erkeklere göre daha fazla olduğu; sanatkarlar ve 
ilgili işlerde çalışanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek mensupları ve 

tesis ve makine operatörleri ve montajcılar gibi imalat sanayine dayalı meslek gruplarında ise 
erkeklerin işsizlik oranının yüksekliği dikkat çekmektedir. 
 

 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
    

Eğitim 
Durumu     

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

İmalat 1 381 232 86 700 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri - 76 73 9 158 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı 

- 57 62 30 149 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 

2 107 95 23 227 

Eğitim 1 10 9 52 72 

İnşaat 1 75 33 19 128 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - 8 7 5 20 

Ulaştırma ve depolama 1 27 20 3 51 

Diğer hizmet faaliyetleri - 18 23 16 57 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 

- 6 6 1 13 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - 2 5 7 

Tarım ormancılık ve Balıkcılık 1 22 16 6 45 

Su temini kanalizasyon ve atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
- 3 1 - 4 

Bilgi ve İletişim - 13 5 7 25 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 69 13 5 88 

      

 
Tablo 11’e göre işsizlik maaşı alanların yoğunlaştığı sektör olarak imalat sektörü ön plana 

çıkmaktadır. İnşaat sektörü ile madencilik ve taş ocakçılığı sektörleri de önemli ölçüde işsizlik 
maaşı alanların olduğu sektörler olarak görünmektedir. Eğitim durumlarına göre en çok işsizlik 
maaşı alanlar sırasıyla, ilköğretim mezunları ve lise mezunları olarak gerçekleşmiştir.  
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

458 364 822 401 356 757 - - - 

Genel 

Toplam 
         

Yeniden iş bulana kadar işsizlerin geçirdikleri sürelere bakıldığında 12 ay ve üstü bir süre 

bekleyenlerin sayısı toplam işsizlerin yarısına yakınken, 6-12 ay bekleyenler yaklaşık %25 
oranındadır. 0-6 ay süredir işsiz bekleyenler ise yaklaşık %35 oranındadır. Buna göre 12 aydan 
fazla işsiz bekleyenlerin yeniden iş bulması daha da zorlaştığı anlaşılmaktadır. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2 106 1 1 29 26 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 8 365 - 7 72 48 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 67 2988 12 36 206 579 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

- 5 - - 1 1 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 149 - - 12 19 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR - 874 - - 94 303 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

6 338 1 3 4 27 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

9 2013 - 11 332 704 

YÖNETİCİLER - 8 - - 1 - 

Toplam 92 6846 14 58 751 1707 

2015 yılında meslek gruplarına göre işe yerleştirmelerde en fazla tesis ve makine operatörleri ve 
montajcılar ön plana çıkmaktadır. nitelik gerektirmeyen meslekler ile sanatkarlar ve ilgili işlerde 

çalışanlar yine en çok işe yerleştirilen mesleklerdendir. Kadınlarda ise sanatkarlar ve ilgili işlerde 
çalışanlar yerine büro hizmetlerinde çalışan elemanlar işe yerleştirmede ön plana çıkmaktadır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
K
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e
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765 1765 2530 46 109 155 186 534 720 167 456 623 172 284 456 108 171 279 58 96 154 28 115 143 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleştirilenlerin yaş gruplarına dağılımlarına bakıldığında çalışma hayatının en verimli dönemini kapsayan 20-35 yaş aralığındaki 
gruplarda işe yerleştirme 1799 olarak gerçekleşerek toplam işe yerleştirmenin yaklaşık % 71 oranını teşkil etmektedir.  

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

K
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e
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E
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e
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 765  1765  2530  3  - 3    434 893    230  720   82  104     19 45  

 
İşe yerleştirmede eğitim durumlarına göre dağılıma bakıldığında en çok işe yerleştirme ilköğretim mezunlarından olduğu görülürken, 

bunun bir sonucu olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde işe yerleştirmenin ön plana çıktığını tekrar edebiliriz. Ara eleman ihtiyacını 
karşılayan mesleklerin eğitim seviyesi olarak görebileceğimiz lise ve ön lisans mezunlarının işe yerleştirilmesi de önemli boyutlara 

ulaşmıştır
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık  -   

Tarım, Avcılık, Ormancılık  12 12 

Balıkçılık    

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 26 27 

İmalat Sanayi 578 1286 1864 

Elektrik, Gaz, ve Su -   

İnşaat 22 110 132 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 25 54 79 

Oteller ve Lokantalar 6 13 19 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 14 27 41 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 2 4 6 

Su temini Kanalizasyon atık Yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 4 9 13 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri - 17 17 

İdari ve Destek Faaliyetleri 36 169 205 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 77 38 115 

Toplam 765 1765 2530 

 

Tablo 16’ya göre en çok işe yerleştirilme imalat sanayinde gerçekleşmiştir. İlimiz madencilik ve taş 
ocakçılığının yaygın yapıldığı bir bölge olmasına rağmen işe yerleştirmeler bu sektörde oldukça 

azdır. Bunun nedeni kayıtlı işsizlerin bu sektörü az tercih etmesi, sektördeki firmaların kente oldukça 
uzak olması ve işgücü gidermek için İŞKUR’u yeterince tercih etmemesi olarak sıralayabiliriz.  
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 17 3 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 - 

Toplam   

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
2015 yılı içinde açılan işyeri sayısı  50 ve üstü işçi çalıştıran işyeri olarak 3 iken, daha az sayıda 
çalışanı olan işyeri sayısı 17 olarak gerçekleştirilmiştir. Kapanan işyeri sayısı ise yalnızca 2 

olarak kayıtlara geçmiştir. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1870 1476 1960 1514 1798 2053 2740 2297 1389 1832 1171 1054 21154 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
92 116 232 76 148 244 245 353 330 242 217 163 2458 

Etki Oranı  4,92 7,86 11,84 5,02 8,23 11,89 8,94 15,37 23,76 13,21 18,53 15,46 12,08 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

İMD  kadromuz 11 olmasına rağmen Yılın büyük bölümü 4 olarak devam etmiş  bir ara Sayı 7  ye çıksa da şu anda 6 İMD olup  2 

Tanesi Doğum Öncesi ve sonrası sıhhi izinli olduğundan  Mevcut İşyeri ve Kayıtlı Vatandaş Durumuna Göre Yetersiz Olup  İş ve 
Meslek Danışmanlarının yapması gereken bir çok hizmetin aksaması yanında istihdam faaliyetleri dolayısı ile işverenler üzerindeki 

etkimizin düşük olmasına yol açmaktadır. Şuan 4 İş ve Meslek Danışmanı ile görev yapılmaktadır. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

K
a
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2014-2015 1338 1456 2794 2014-2015 1453 1654 3107 260 497 757 2014-2015 1259 1228 2847 

               

               

               

               

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek oku la kaydolan 

 

Tablo 19’a göre ilköğretimden mezun olan 260 kadın ve 497 erkek lise ve dengi okullara kayıt 
yaptırmayarak işgücüne katılmıştır.  

 
Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt 

olan öğrenci 

sayısı  

2012–2013 2013–2014 2014–2015 2015 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

ARKEOLOJİ        22  10 29 21 

BAHÇE BİTKİLERİ        18  8 3 1 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 6 15 10 42 39 54 45 76 

BASIM VE YAYIN TEKNOLOJİLERİ 28 27 27 37 26 38 27 18 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 19 6 17 11 46 17 38 22 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 85 64 95 72 147 42 62 22 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 31 65 54 95 42 42 54 95 

COĞRAFYA 6 8 48 20 41 52 51 34 

ÇAĞRI MERKEZİ HİZMETLERİ         4 20 10 29 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL     3 2 8 3  6  2 

ÇOCUK GELİŞİMİ           4 37 

DIŞ TİCARET 41 53 35 59 62 49 43 34 

DOĞAL YAPI TAŞLARI TEKNOLOJİSİ 2   2   5 4  2  0 

ELEKTRİK 67 1 63 1 140 4 47 0 

ELEKTRİK ENERJİSİ ÜRETİM, İLETİM VE DAĞITIMI 10   21 1   29   

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 21 3 27 8 23 16 20 12 

ELEKTRONİK HABERLEŞME TEKNOLOJİSİ 28 4 38 3   64 1 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 20 1 38     41 1 
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ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMI 6 9 12 10 10 11 2 2 

GELENEKSEL EL SANATLARI       1       

GIDA TEKNOLOJİSİ 21 41 10 41 37 74 13 67 

GRAFİK TASARIMI 7 13 6 13   3 24 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM           21 53 

HEMŞİRELİK         8 43 8 37 

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA TEKNOLOJİSİ 14   6   24 1 8  0 

İKTİSAT 45 114 66 127 189 221 129 121 

İLK VE ACİL YARDIM           11 38 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ     17 4 36 14 32 10 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 42 4 40 9 127 27 71 13 

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ     6 4 65 19 70 13 

İŞLETME 87 95 57 96 192 176 127 130 

KİMYA 4 11 12 26 33 16  17  6 

KİMYA VE SÜREÇ MÜHENDİSLİĞİ 14 16 7 12 36 15 30 14 

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJİSİ 34 2 37   151 5 55 1 

KOZMETİK TEKNOLOJİSİ 1 8   13 11 11  2  5 

KÜRESEL SİYASET VE GÜVENLİK         11 5 22 4 

MAKİNE 60 7 60 6 195 3 112 9 

MAKİNE VE İMALAT MÜHENDİSLİĞİ 12 3 26 5 37 9 36 8 

MALİYE         42 19 81 81 

MATEMATİK     6 21 16 33 6 16 

METALURJİ 20   30   34 14 30  10 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK     4 18 14 34 6 41 

MUHASEBE VE DENETİM           20 21 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 56 84 52 91 39 57 16 11 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 21   45   144 1 59  0 

PARA-BANKA VE DIŞ TİCARET          34 11 28 5 

PAZARLAMA 11 11 19 11 16 10 18 8 

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ 3 11 8 7 11 4 19 8 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 7 32 16 38 45 101 34 71 

SERAMİK, CAM VE ÇİNİCİLİK 4 4 2 1 3 2 7 4 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 86 101 85 120 164 169 130 119 

SOSYAL GÜVENLİK         28 9 31 8 

TARIM MAKİNELERİ     1   5 0     

TARİH     6 21 24 41 37 59 

TARLA BİTKİLERİ         10 3 5 4 

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ - DOKUMA 5 16 2 13 8 34  6  11 

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ - TERBİYE 1 14 2 7 9 31 4 16 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ           23 40 

TIBBİ TANITIM VE PAZARLAMA 14 15 9 10 30 16 16 21 
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TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER 2 7 4 15 17 28 9 12 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ         18 11 20 12 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI         14 28 7 41 

ÜRETİMDE KALİTE KONTROL 11 15 9 10 29 16 16 13 

YEREL YÖNETİMLER           12 24 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ           54 31 

TOPLAM 952 880 1140 1101 2499 1663 2005 1613 

İlimizde işgücünün niteliğini belirleyen en önemli unsur üniversite olarak kabul edilmektedir. 

Tabloya göre yıllar itibari ile yeni bölümler açılmasına karşın kapatılan bölümler de mevcuttur. 
Mezun sayısı yıllar itibariyle dalgalanmalar gösterse de mezun sayısında büyük değişiklikler göze 
çarpmamaktadır. Yeni kayıt sayısı ise 2014-2015 yılı mezun sayısının iki katına yakındır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı ve Karar 
No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

28/01/2015 

Tarihli İİMEK   

1.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:1 

  

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanarak 

sunumu yapılan “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunun 2014 Yılı Faaliyet Raporu”nun kabul 

edilmesine, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

- 

 

Toplantının gerçekleştiği gün 

söz konusu Yıllık Eğitim Planı 

da oluşturularak karar tutanağı 

ekinde üyelerin imzasına 

sunulmuştur. 

- 

 Karar No:2 

İİMEK Yürütme Kurulunun Ekim, kasım Aralık aylarında 

alınan kararların kabul edilmesine, 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

Karar No:3 

Kasım-Aralık 2014 aylarında gerçekleştirilen Denetim 

Kurulu Faaliyetlerine ilişkin denetim raporlarının büyük bir 

çoğunluğunda herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemiş, 

olumsuzluk tespit edilenlerle ilgili olarak Sözleşme 

hükümleri gereğince gerekli ihtarlar yapılmıştır 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü/ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

_ 

- 

 Karar No:4 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2015 yılı içinde 

uygulanacak Yıllık Eğitim Planının kabul edilmesine, 

 Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü/ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

-  

Süreç devam ediyor. 
  

Karar No:5 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün  İl Bazında Program  Alan-

Dal açılması ve kapanması ile ilgili 9 okulu  içine alan 

tekliflerinin  uygun görülmesine  

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

- Süreç devam ediyor. 

 

   Karar No:6 

Bir çok işletmenin ihtiyacı olan Yüksek Gerilim bilen 

eleman açığının giderilmesi için İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı okullar ve kurumlarda Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün dahil olacağı veya  olmayacağı 

programlar yaparak işveren ve katılımcılardan her hangi bir 

ücret almadan eğitimler yapmasına, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 Süreç devam ediyor. 
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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve Karar 
No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

28/04/2015 Tarihli 

İİMEK   2.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:1 

  

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanarak sunumu yapılan 

2015 yılı ilk üç aylık faaliyetlerinin, Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’nün İlimiz için verdiği hedefler doğrultusunda İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu tarafından uygun olduğuna, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 
- 

 

- 
- 

 Karar No:2 
İİMEK Yürütme Kurulunun Şubat, Mart ve Nisan aylarında alınan kararların 

kabul edilmesine, 

- - - - 

Karar No:3 

Şubat-Mart-Nisan 2014 aylarında gerçekleştirilen Denetim Kurulu 

Faaliyetlerine ilişkin denetim raporlarının büyük bir çoğunluğunda herhangi 

bir olumsuzluk tespit edilmemiş, olumsuzluk tespit edilenlerle ilgili olarak 

Sözleşme hükümleri gereğince gerekli ihtarlar yapılmıştır 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü/ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

_ 

- 

 Karar No:4 

İşveren Sendikası Temsilcisinin işyerlerinde çalışanların en ufak 

rahatsızlıkta uzun süreli sıhhi izin aldıklarından bununda  işyerlerindeki 

üretim, planlama ve çalışma düzenini olumsuz etkilediği ve bu oranın % 6 

dan fazla işgücü kaybına neden olduğundan sıhhi izin konusunda Kurul 

üyelerini bilgilendirmek üzere bir sonraki toplantıya  Halk Sağlığı Müdürü 

Uzman Dr. Ömer Balcı’nın   davet edilmesine, 

 

 Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-  

Süreç devam 

ediyor. 
  

Karar No:5 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün görüşülmesini istediği Program ve Alan -Dal 

kapatılması ile ilgili teklifleri görüşülerek;  Bozüyük İlçesi-Selahattin Şeker 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 

Alanında Kat Hizmetleri ve Ön Büro dallarının kapatılmasına, 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

- Süreç devam 

ediyor.  
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   Karar No:6 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Yürütme Kurulu ve Denetim Kurulların 

da aşağıda belirtilen personelin  görevlendirilmesine Yürütme Kurulu: 

İbrahim Barış KALIN-Şube Müdürü 

Denetim Kurulu: Yücel GÜRSOY Bilecik Teknik ve Endüstri  Meslek 

Lisesi Müdürü, 

Ercan ÇAKMAK Bilecik Mesleki Eğitim Merkezi Müdür Yardımcısı  

Ahmet CANDAN İbn - İ Sina Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Müdür 

Yardımcısı 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 Süreç devam 

ediyor. 

 

 

 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve Karar 
No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

22/10/2015 Tarihli 

İİMEK   4.Olağan 

Toplantısı 

         Karar No:1 

  

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanarak sunumu 

yapılan 2015 yılı ilk Dokuz  aylık faaliyetlerinin, Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü’nün İlimiz için verdiği hedefler doğrultusunda İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından uygun olduğuna, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü - 
 

- 
- 

 Karar No:2 
İİMEK Yürütme Kurulunun Temmuz, Ağustos ve Eylül aylarında 

alınan kararların kabul edilmesine, 

- - - - 

Karar No:3 

Temmuz, Ağustos ve Eylül  2015 aylarında gerçekleştirilen 

Denetim Kurulu Faaliyetlerine ilişkin denetim raporlarının büyük bir 

çoğunluğunda herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemiş, olumsuzluk 

tespit edilenlerle ilgili olarak Sözleşme hükümleri gereğince gerekli 

ihtarlar yapılmıştır 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

- 

 

_ 

- 

 
İl Müdürlüğümüzce 2015 yılı içerisinde 4 adet olağan  “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” toplantısı gerçekleştirilmiştir. Bu 
toplantıların büyük bir çoğunluğunda İl Müdürlüğümüz tarafından yıl içerisinde Aktif İstihdam tedbirleri kapsamında uygulanacak 

işgücü yetiştirme faaliyetleri ile ilgili planlar ve duyurular sonucu alınan kurs tekliflerinin görüşülüp karara bağlanması, Milli Eğitim 
Müdürlüğünce meslek liselerine bölüm açılması ve/veya bölüm kapatılması, tam gün tam yıl uygulaması, önceki toplantılarda alınan 

kararların akıbetleri ile ilgili görüşmeler yapılmıştır. Kurul toplantıları ağırlıklı olarak kurul üyelerinin yeter sayıya ulaşmasıyla 
gerçekleştirilmiş tüm kararlar oybirliği ile alınmış ve bu kararlar ilgili kurumlarca karşılıklı işbirliği çerçevesinde  devlet hizmeti 
sorumluluğu bilinci ile sorunsuzca uygulanmıştır. 

http://www.google.com/url?q=http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/11/01/962712/&sa=U&ei=UUVTVbi-BImdsAGH34CoBA&ved=0CAUQFjAA&usg=AFQjCNFG43KnwSlKOF4daPuEkCfyxej2gw
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hidrolik Pnömatikçi 1 0 19 19 0 0 0 

Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 0 25 25 0 0 0 

Ahşap Montaj Elemanı 1 0 13 13 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 1 17 5 22 0 0 0 

Ağaç Oymacısı/Ahşap Oymacısı 2 50 0 50 0 0 0 

Mozaik Sanatçısı 1 25 0 25 0 0 0 

Organik Tarım Ürünler Üreticisi 1 23 0 23 0 0 0 

Toplam 8 115 62 177 0 0 0 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı(Çırağı) 11 66 24 90 37 7 44 

Cam Mamul İmalatçısı 12 0 95 95 0 88 88 

Toplam   23  66 119 185 37 95 132 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı  (  İEP  ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 2 0 2 2 0 0 0 

Alüminyum imalat işçisi 8 14 6 20 7 3 10 

Arge Elemanı 3 4 3 7 3 2 5 

Asansör Bakım ve Onarım Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Aşçı 3 2 2 4 0 1 1 
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Aşçı Yamağı (Çırağı) 2 7 3 10 7 3 10 

Aşçı Yardımcısı 17 22 10 32 8 1 9 

Aşçıbaşı Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Bahçıvan 1 0 1 1 0 0 0 

Bankacılık Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Baskıcı (Suni Deri) 2 0 2 2 0 2 2 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 2 0 3 3 0 2 2 

Bilgisayar Destekli Makine 

Ressamı/Makine Ressamı 
1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 0 2 2 0 0 0 

Bilgisayar Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Teknik Servisçisi/Bilgisayar 
Donanım Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 18 11 7 18 7 6 13 

Bisküvi İmalat İşçisi 3 0 40 40 0 8 8 

Boyacı-Metal 1 1 0 1 0 0 0 

Börek Ustası 2 2 0 2 1 0 1 

Brode Makinesi Operatörü/Brodeci 1 3 0 3 0 0 0 

Buhar Kazanı Operatörü/Kazan Ateşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 59 58 37 95 33 16 49 

Büro Memuru (Hukuk) 3 1 2 3 1 1 2 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 
Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 3 3 0 3 2 0 2 

Cam Mamul İmalatçısı 14 0 110 110 0 90 90 

CNC Mermer İşleme Makinesi Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çanta İmalatçısı ve Saraciyeci 2 2 0 2 0 0 0 

Çimento Üretim Elemanı 7 0 9 9 0 7 7 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 5 5 0 5 0 0 0 

Depo Görevlisi (Gıda) 2 0 4 4 0 1 1 

Depo Görevlisi (Hammadde) 1 0 1 1 0 0 0 

Depo Görevlisi(Tamamlanmış Ürün) 3 0 4 4 0 4 4 

Depo Sorumlusu 6 0 8 8 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 5 2 3 5 2 1 3 

Diğer Kauçuk Mamuller İmalat İşçileri 2 0 2 2 0 1 1 
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Diğer Plastik Mamuller İmalat İşçileri 2 7 0 7 3 0 3 

Dijital Baskı Operatörü (Reklam) 1 0 1 1 0 1 1 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 2 3 0 3 0 0 0 

Doğalgaz Isıtma ve Gaz Yakıcı Cihaz 
Servis Personeli 1 0 1 1 0 1 1 

Doğalgaz Kalorifer Ateşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Döküm Modelcisi 1 0 1 1 0 0 0 

Döküm Ocakçısı 6 0 27 27 0 13 13 

Dökümcü (Metal) 7 0 23 23 0 7 7 

Eczacı Kalfası 4 3 1 4 0 0 0 

Eğitim Danışmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Tamircisi 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Tesis İşletme Bakım İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 2 0 2 2 0 1 1 

Elektrikçi (Genel) 2 0 2 2 0 1 1 

Elektronik Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 
Elemanı/Emlak Danışmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrikçisi 2 0 2 2 0 1 1 

Enjeksiyon Pres Döküm Makinesi 
Operatörü 1 1 1 2 0 0 0 

Erken Çocukluk Eğitim Elemanı/ 
Öğretmen Yardımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 6 99 33 132 89 14 103 

Fason Takip Elemanı (Baskı-Nakış) 3 0 3 3 0 0 0 

Fast Food Hazırlayıcısı-Hamburger, 
Tost, Sandviç Vb. 2 4 1 5 1 1 2 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 2 0 3 3 0 2 2 

Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 1 0 1 1 0 1 1 

Fotoğrafçı 2 0 2 2 0 1 1 

Frezeci (Freze Tezgahı Operatörü) 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 21 22 14 36 1 2 3 

Gazete Muhabiri 2 1 1 2 1 1 2 

Gıda Mühendisi 2 1 1 2 0 0 0 
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Gıda Teknikeri 2 2 0 2 0 0 0 

Gıda Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Grafiker 1 3 0 3 1 0 1 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve Bakım 
Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Harita Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Hasta Danışmanı 1 7 0 7 5 0 5 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 4 10 0 10 8 0 8 

Hemşire 3 3 0 3 2 0 2 

Hukuk Sekreteri 1 0 1 1 0 0 0 

Izgara Köftecisi 3 5 3 8 4 1 5 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 
Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

İlköğretim Matematik Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Uzmanı/Personel 
Uzmanı 9 9 2 11 3 1 4 

İnşaat Mühendisi 9 0 12 12 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 6 1 7 8 1 3 4 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-
C) 

2 1 1 2 0 0 0 

İşletmeci  1 1 0 1 0 0 0 

İzabeci  11 0 42 42 0 12 12 

Kablo İmal Makinesi Operatörü 3 0 9 9 0 7 7 

Kağıt İmal İşçisi 6 1 6 7 0 4 4 

Kağıt İmal Proses Kumanda Operatörü 33 16 32 48 13 28 41 

Kalite (Yönetim) Sistem Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1 

Kalite Kontrol Sorumlusu 1 0 2 2 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 8 10 0 10 3 0 3 

Kargo Takip Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kasap 1 0 1 1 0 0 0 

Kasap (Et Hazırlayıcı) 1 1 0 1 1 0 1 

Kasiyer 10 8 2 10 2 0 2 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 0 0 

Kesimci (Konfeksiyon) 2 0 2 2 0 0 0 
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Kesimhane İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kimya Mühendisi 2 2 0 2 0 0 0 

Kimya Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 
Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Kuaför 4 0 4 4 0 2 2 

Laborant (Çimento/X-RAY Operatörü) 3 0 4 4 0 4 4 

Lastik Üretim Operatörü (Motorlu 

Taşıtlar) 
1 0 5 5 0 3 3 

Lojistik Elemanı 3 1 6 7 0 6 6 

Maça Hazırlayıcısı 5 11 0 11 0 0 0 

Makine Bakım Onarım 
Teknisyeni/Makine Bakım Onarımcısı 9 0 13 13 0 1 1 

Makine Bakımcı 3 0 4 4 0 1 1 

Makine Mühendisi 5 0 6 6 0 5 5 

Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 27 95 8 103 22 2 24 

Medikal Muhasebe Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Mekanik Bakım Onarımcısı 2 0 2 2 0 2 2 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı (Motorlu 
Taşıtlar Hariç) 1 0 1 1 0 1 1 

Mermer Blok Kesme Makinesi Operatörü 2 0 17 17 0 3 3 

Mermer Ebatlandırma İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Mermer İşçisi 5 0 7 7 0 2 2 

Mermer Seleksiyon İşçisi 3 3 0 3 0 0 0 

Metal Doğramacı 8 11 5 16 7 3 10 

Metal Döküm Kalite Kontrolcüsü 5 0 5 5 0 4 4 

Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh İşçisi  3 0 9 9 0 9 9 

Metal Kaplamacı 2 0 3 3 0 2 2 

Metalurji Malzeme Teknikeri 7 3 5 8 2 2 4 

Metalurji Malzeme Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Metalurji Ve Malzeme Mühendisi 5 3 2 5 2 2 4 

Mobilya Montaj Ustası 2 0 2 2 0 1 1 

Mozaik Kesici Ve Döşeyici 7 6 2 8 5 1 6 

Muhabir 1 1 0 1 1 0 1 
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Muhasebe Meslek Elemanı 13 13 1 14 5 0 5 

Muhasebeci 26 21 7 28 10 5 15 

Müezzin-Kayyım 1 0 1 1 0 0 0 

Müracaat Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0 

Oluklu Mukavva Kutu Üretim Elemanı 3 0 16 16 0 16 16 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Düzen Ve Balans Ayarcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 26 22 4 26 9 1 10 

Özel Güvenlik ve Koruma Meslek 
Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Paketleme işçisi  25 54 1 55 6 0 6 

Panel Çatı Kaplamacısı 1 0 1 1 0 1 1 

Pastacı Yardımcısı 2 2 0 2 1 0 1 

Pazarlamacı  1 0 1 1 0 0 0 

Pide Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat 
Ve Montajcısı 

1 0 1 1 0 1 1 

Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 12 18 1 19 4 1 5 

Plastik İşlemeci 1 0 1 1 0 0 0 

Porselen Ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 42 202 189 391 104 105 209 

Pres Makineleri Operatörü 5 2 3 5 2 0 2 

Proje Yazma Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 11 18 8 26 9 4 13 

Satış Danışmanı 47 30 19 49 11 9 20 

Satış Elemanı (Perakende) 24 20 6 26 10 3 13 

Satış Elemanı (Toptan) 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 4 0 4 4 0 0 0 

Sekreter 6 6 0 6 3 0 3 

Seramik İmal İşçisi 74 162 580 742 138 332 470 

Serigrafi ve Tampon Baskı Operatörü / 

Serigraf 
1 2 0 2 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 5 2 4 6 0 2 2 
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Servis Komisi 3 12 5 17 10 4 14 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sigorta Satış Temsilcisi-Sağlık, Hayat 1 1 0 1 1 0 1 

Sigorta Teknik Personel 1 1 0 1 1 0 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 3 4 0 4 2 0 2 

Sistem İşletmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Soğuk Mezeci 3 7 0 7 7 0 7 

Sterilizasyon Görevlisi 1 3 1 4 3 0 3 

Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi 2 3 0 3 1 0 1 

Şef Garson 1 0 1 1 0 1 1 

Şoför (Yolcu Taşıma) 3 0 3 3 0 1 1 

Tasarım Ve Basın-Yayımcılık Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Teknik Ressam 4 3 1 4 1 1 2 

Teknik Servis Şefi 1 0 1 1 0 1 1 

Terzi 1 1 0 1 1 0 1 

Tıbbi Sekreter 1 1 0 1 0 0 0 

Turizm Danışma Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Uzman Yardımcısı (Genel) 2 2 0 2 0 0 0 

Üretim Planlama Memuru 5 3 2 5 0 0 0 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni 3 4 0 4 0 0 0 

Veri Giriş Operatörü 2 2 0 2 1 0 1 

Veteriner Hekim 1 1 0 1 1 0 1 

Yangın Söndürme Tüpü Dolum Makinesi 

Operatörü 
3 3 0 3 0 0 0 

Yaşlı Bakımı Meslek Elemanı 1 1 1 2 0 0 0 

Yer Hostesi 2 3 0 3 3 0 3 

Yönetici Sekreter / Asistan 2 2 0 2 0 0 0 

Yufka Ustası 1 2 0 2 2 0 2 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 2 0 2 2 0 0 0 

Alüminyum imalat işçisi 8 14 6 20 7 3 10 

Arge Elemanı 3 4 3 7 3 2 5 
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Asansör Bakım ve Onarım Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Aşçı 3 2 2 4 0 1 1 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 2 7 3 10 7 3 10 

Aşçı Yardımcısı 17 22 10 32 8 1 9 

Aşçıbaşı Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Bahçıvan 1 0 1 1 0 0 0 

Bankacılık Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Baskıcı (Suni Deri) 2 0 2 2 0 2 2 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 2 0 3 3 0 2 2 

Bilgisayar Destekli Makine 
Ressamı/Makine Ressamı 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 0 2 2 0 0 0 

Bilgisayar Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Teknik Servisçisi/Bilgisayar 
Donanım Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 18 11 7 18 7 6 13 

Bisküvi İmalat İşçisi 3 0 40 40 0 8 8 

Boyacı-Metal 1 1 0 1 0 0 0 

Börek Ustası 2 2 0 2 1 0 1 

Brode Makinesi Operatörü/Brodeci 1 3 0 3 0 0 0 

Buhar Kazanı Operatörü/Kazan Ateşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 59 58 37 95 33 16 49 

Büro Memuru (Hukuk) 3 1 2 3 1 1 2 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
3 3 0 3 2 0 2 

Cam Mamul İmalatçısı 14 0 110 110 0 90 90 

CNC Mermer İşleme Makinesi Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çanta İmalatçısı ve Saraciyeci 2 2 0 2 0 0 0 

Çimento Üretim Elemanı 7 0 9 9 0 7 7 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 5 5 0 5 0 0 0 

Depo Görevlisi (Gıda) 2 0 4 4 0 1 1 

Depo Görevlisi (Hammadde) 1 0 1 1 0 0 0 

Depo Görevlisi(Tamamlanmış Ürün) 3 0 4 4 0 4 4 

Depo Sorumlusu 6 0 8 8 0 0 0 
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Dış Ticaret Meslek Elemanı 5 2 3 5 2 1 3 

Diğer Kauçuk Mamuller İmalat İşçileri 2 0 2 2 0 1 1 

Diğer Plastik Mamuller İmalat İşçileri 2 7 0 7 3 0 3 

Dijital Baskı Operatörü (Reklam) 1 0 1 1 0 1 1 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 2 3 0 3 0 0 0 

Doğalgaz Isıtma ve Gaz Yakıcı Cihaz 
Servis Personeli 1 0 1 1 0 1 1 

Doğalgaz Kalorifer Ateşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Döküm Modelcisi 1 0 1 1 0 0 0 

Döküm Ocakçısı 6 0 27 27 0 13 13 

Dökümcü (Metal) 7 0 23 23 0 7 7 

Eczacı Kalfası 4 3 1 4 0 0 0 

Eğitim Danışmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Tamircisi 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Tesis İşletme Bakım İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 2 0 2 2 0 1 1 

Elektrikçi (Genel) 2 0 2 2 0 1 1 

Elektronik Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 
Elemanı/Emlak Danışmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrikçisi 2 0 2 2 0 1 1 

Enjeksiyon Pres Döküm Makinesi 

Operatörü 
1 1 1 2 0 0 0 

Erken Çocukluk Eğitim Elemanı/ 

Öğretmen Yardımcısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 6 99 33 132 89 14 103 

Fason Takip Elemanı (Baskı-Nakış) 3 0 3 3 0 0 0 

Fast Food Hazırlayıcısı-Hamburger, 
Tost, Sandviç Vb. 2 4 1 5 1 1 2 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 2 0 3 3 0 2 2 

Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 1 0 1 1 0 1 1 

Fotoğrafçı 2 0 2 2 0 1 1 

Frezeci (Freze Tezgahı Operatörü) 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 21 22 14 36 1 2 3 
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Gazete Muhabiri 2 1 1 2 1 1 2 

Gıda Mühendisi 2 1 1 2 0 0 0 

Gıda Teknikeri 2 2 0 2 0 0 0 

Gıda Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Grafiker 1 3 0 3 1 0 1 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve Bakım 
Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Harita Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Hasta Danışmanı 1 7 0 7 5 0 5 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 4 10 0 10 8 0 8 

Hemşire 3 3 0 3 2 0 2 

Hukuk Sekreteri 1 0 1 1 0 0 0 

Izgara Köftecisi 3 5 3 8 4 1 5 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 
Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

İlköğretim Matematik Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Uzmanı/Personel 

Uzmanı 
9 9 2 11 3 1 4 

İnşaat Mühendisi 9 0 12 12 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 6 1 7 8 1 3 4 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf -
C) 2 1 1 2 0 0 0 

İşletmeci  1 1 0 1 0 0 0 

İzabeci  11 0 42 42 0 12 12 

Kablo İmal Makinesi Operatörü 3 0 9 9 0 7 7 

Kağıt İmal İşçisi 6 1 6 7 0 4 4 

Kağıt İmal Proses Kumanda Operatörü 33 16 32 48 13 28 41 

Kalite (Yönetim) Sistem Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1 

Kalite Kontrol Sorumlusu 1 0 2 2 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 8 10 0 10 3 0 3 

Kargo Takip Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kasap 1 0 1 1 0 0 0 

Kasap (Et Hazırlayıcı) 1 1 0 1 1 0 1 

Kasiyer 10 8 2 10 2 0 2 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 
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Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 0 0 

Kesimci (Konfeksiyon) 2 0 2 2 0 0 0 

Kesimhane İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kimya Mühendisi 2 2 0 2 0 0 0 

Kimya Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 
Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Kuaför 4 0 4 4 0 2 2 

Laborant (Çimento/X-RAY Operatörü) 3 0 4 4 0 4 4 

Lastik Üretim Operatörü (Motorlu 
Taşıtlar) 1 0 5 5 0 3 3 

Lojistik Elemanı 3 1 6 7 0 6 6 

Maça Hazırlayıcısı 5 11 0 11 0 0 0 

Makine Bakım Onarım 
Teknisyeni/Makine Bakım Onarımcısı 9 0 13 13 0 1 1 

Makine Bakımcı 3 0 4 4 0 1 1 

Makine Mühendisi 5 0 6 6 0 5 5 

Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 27 95 8 103 22 2 24 

Medikal Muhasebe Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Mekanik Bakım Onarımcısı 2 0 2 2 0 2 2 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı (Motorlu 
Taşıtlar Hariç) 1 0 1 1 0 1 1 

Mermer Blok Kesme Makinesi Operatörü 2 0 17 17 0 3 3 

Mermer Ebatlandırma İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Mermer İşçisi 5 0 7 7 0 2 2 

Mermer Seleksiyon İşçisi 3 3 0 3 0 0 0 

Metal Doğramacı 8 11 5 16 7 3 10 

Metal Döküm Kalite Kontrolcüsü 5 0 5 5 0 4 4 

Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh İşçisi  3 0 9 9 0 9 9 

Metal Kaplamacı 2 0 3 3 0 2 2 

Metalurji Malzeme Teknikeri 7 3 5 8 2 2 4 

Metalurji Malzeme Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Metalurji Ve Malzeme Mühendisi 5 3 2 5 2 2 4 

Mobilya Montaj Ustası 2 0 2 2 0 1 1 
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Mozaik Kesici Ve Döşeyici 7 6 2 8 5 1 6 

Muhabir 1 1 0 1 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 13 13 1 14 5 0 5 

Muhasebeci 26 21 7 28 10 5 15 

Müezzin-Kayyım 1 0 1 1 0 0 0 

Müracaat Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0 

Oluklu Mukavva Kutu Üretim Elemanı 3 0 16 16 0 16 16 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Düzen Ve Balans Ayarcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 26 22 4 26 9 1 10 

Özel Güvenlik ve Koruma Meslek 
Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Paketleme işçisi  25 54 1 55 6 0 6 

Panel Çatı Kaplamacısı 1 0 1 1 0 1 1 

Pastacı Yardımcısı 2 2 0 2 1 0 1 

Pazarlamacı  1 0 1 1 0 0 0 

Pide Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat 
Ve Montajcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 12 18 1 19 4 1 5 

Plastik İşlemeci 1 0 1 1 0 0 0 

Porselen Ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 42 202 189 391 104 105 209 

Pres Makineleri Operatörü 5 2 3 5 2 0 2 

Proje Yazma Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 11 18 8 26 9 4 13 

Satış Danışmanı 47 30 19 49 11 9 20 

Satış Elemanı (Perakende) 24 20 6 26 10 3 13 

Satış Elemanı (Toptan) 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 4 0 4 4 0 0 0 

Sekreter 6 6 0 6 3 0 3 

Seramik İmal İşçisi 74 162 580 742 138 332 470 
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Serigrafi ve Tampon Baskı Operatörü / 
Serigraf 

1 2 0 2 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 5 2 4 6 0 2 2 

Servis Komisi 3 12 5 17 10 4 14 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sigorta Satış Temsilcisi-Sağlık, Hayat 1 1 0 1 1 0 1 

Sigorta Teknik Personel 1 1 0 1 1 0 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 3 4 0 4 2 0 2 

Sistem İşletmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Soğuk Mezeci 3 7 0 7 7 0 7 

Sterilizasyon Görevlisi 1 3 1 4 3 0 3 

Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi 2 3 0 3 1 0 1 

Şef Garson 1 0 1 1 0 1 1 

Şoför (Yolcu Taşıma) 3 0 3 3 0 1 1 

Tasarım Ve Basın-Yayımcılık Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Teknik Ressam 4 3 1 4 1 1 2 

Teknik Servis Şefi 1 0 1 1 0 1 1 

Terzi 1 1 0 1 1 0 1 

Tıbbi Sekreter 1 1 0 1 0 0 0 

Turizm Danışma Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Uzman Yardımcısı (Genel) 2 2 0 2 0 0 0 

Üretim Planlama Memuru 5 3 2 5 0 0 0 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni 3 4 0 4 0 0 0 

Veri Giriş Operatörü 2 2 0 2 1 0 1 

Veteriner Hekim 1 1 0 1 1 0 1 

Yangın Söndürme Tüpü Dolum Makinesi 
Operatörü 3 3 0 3 0 0 0 

Yaşlı Bakımı Meslek Elemanı 1 1 1 2 0 0 0 

Yer Hostesi 2 3 0 3 3 0 3 

Yönetici Sekreter / Asistan 2 2 0 2 0 0 0 

Yufka Ustası 1 2 0 2 2 0 2 

Toplam 909 1139 1512 2651 599 807 1406 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam        

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 40 1059 469 1528 1059 469 1528 

Toplam 40 1059 469 1528 1059 469 1528 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 19 194 186 380 0 0 0 

Toplam 19 194 186 380 0 0 0 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaç Oymacısı/Ahşap Oymacısı 2 50 0 50 0 0 0 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Montaj Elemanı 2 0 14 14 0 1 1 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 2 0 2 2 0 0 0 

Alüminyum imalat işçisi 8 14 6 20 7 3 10 

Arge Elemanı 3 4 3 7 3 2 5 

Asansör Bakım ve Onarım Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Aşçı 3 2 2 4 0 1 1 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 13 73 27 100 44 10 54 

Aşçı Yardımcısı 17 22 10 32 8 1 9 

Aşçıbaşı Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Bahçıvan 1 0 1 1 0 0 0 

Bankacılık Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Baskıcı (Suni Deri) 2 0 2 2 0 2 2 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 2 0 3 3 0 2 2 

Bilgisayar Destekli Makine 

Ressamı/Makine Ressamı 
1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 0 2 2 0 0 0 

Bilgisayar Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Teknik Servisçisi/Bilgisayar 
Donanım Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 18 11 7 18 7 6 13 

Bisküvi İmalat İşçisi 3 0 40 40 0 8 8 

Boyacı-Metal 1 1 0 1 0 0 0 
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Börek Ustası 2 2 0 2 1 0 1 

Brode Makinesi Operatörü/Brodeci 1 3 0 3 0 0 0 

Buhar Kazanı Operatörü/Kazan Ateşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 56 48 37 85 33 16 49 

Büro Memuru (Hukuk) 3 1 2 3 1 1 2 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 
Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 3 3 0 3 2 0 2 

Cam Mamul İmalatçısı 26 0 205 205 0 158 158 

CNC Mermer İşleme Makinesi Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çanta İmalatçısı ve Saraciyeci 2 2 0 2 0 0 0 

Çimento Üretim Elemanı 7 0 9 9 0 7 7 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 5 5 0 5 0 0 0 

Depo Görevlisi (Gıda) 2 0 4 4 0 1 1 

Depo Görevlisi (Hammadde) 1 0 1 1 0 0 0 

Depo Görevlisi(Tamamlanmış Ürün) 3 0 4 4 0 4 4 

Depo Sorumlusu 6 0 8 8 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 5 2 3 5 2 1 3 

Diğer Kauçuk Mamuller İmalat İşçileri 2 0 2 2 0 1 1 

Diğer Plastik Mamuller İmalat İşçileri 2 7 0 7 3 0 3 

Dijital Baskı Operatörü (Reklam) 1 0 1 1 0 1 1 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 2 3 0 3 0 0 0 

Doğalgaz Isıtma ve Gaz Yakıcı Cihaz 
Servis Personeli 1 0 1 1 0 1 1 

Doğalgaz Kalorifer Ateşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Döküm Modelcisi 1 0 1 1 0 0 0 

Döküm Ocakçısı 6 0 27 27 0 13 13 

Dökümcü (Metal) 7 0 23 23 0 7 7 

Eczacı Kalfası 4 3 1 4 0 0 0 

Eğitim Danışmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Tamircisi 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Tesis İşletme Bakım İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 
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Elektrik Tesisatçısı-Bina 2 0 2 2 0 1 1 

Elektrikçi (Genel) 2 0 2 2 0 1 1 

Elektronik Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 
Elemanı/Emlak Danışmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrikçisi 2 0 2 2 0 1 1 

Engelli Bakım Elemanı 1 17 5 22 0 0 0 

Enjeksiyon Pres Döküm Makinesi 

Operatörü 
1 1 1 2 0 0 0 

Erken Çocukluk Eğitim Elemanı/ 

Öğretmen Yardımcısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 6 99 33 132 66 14 80 

Fason Takip Elemanı (Baskı-Nakış) 3 0 3 3 0 0 0 

Fast Food Hazırlayıcısı-Hamburger, 
Tost, Sandviç Vb. 2 4 1 5 1 1 2 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 2 0 3 3 0 2 2 

Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 1 0 1 1 0 1 1 

Fotoğrafçı 2 0 2 2 0 1 1 

Frezeci (Freze Tezgahı Operatörü) 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 21 22 14 36 1 2 3 

Gazete Muhabiri 2 1 1 2 1 1 2 

Gıda Mühendisi 2 1 1 2 0 0 0 

Gıda Teknikeri 2 2 0 2 0 0 0 

Gıda Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Grafiker 1 3 0 3 1 0 1 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve Bakım 

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Harita Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Hasta Danışmanı 1 7 0 7 5 0 5 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 4 10 0 10 8 0 8 

Hemşire 3 3 0 3 2 0 2 

Hidrolik Pnömatikçi 1 0 19 19 0 19 19 

Hukuk Sekreteri 1 0 1 1 0 0 0 

Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 3 0 27 27 0 0 0 

Izgara Köftecisi 3 5 3 8 4 1 5 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 
Teknikeri 

1 0 1 1 0 1 1 
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İlköğretim Matematik Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Uzmanı/Personel 
Uzmanı 9 9 2 11 3 1 4 

İnşaat Mühendisi 9 0 12 12 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 6 1 7 8 1 3 4 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf -
C) 2 1 1 2 0 0 0 

İşletmeci  1 1 0 1 0 0 0 

İzabeci  11 0 42 42 0 12 12 

Kablo İmal Makinesi Operatörü 3 0 9 9 0 7 7 

Kağıt İmal İşçisi 6 1 6 7 0 4 4 

Kağıt İmal Proses Kumanda Operatörü 33 16 32 48 13 28 41 

Kalite (Yönetim) Sistem Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1 

Kalite Kontrol Sorumlusu 1 0 2 2 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 8 10 0 10 3 0 3 

Kargo Takip Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kasap 1 0 1 1 0 0 0 

Kasap (Et Hazırlayıcı) 1 1 0 1 1 0 1 

Kasiyer 10 8 2 10 2 0 2 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 0 0 

Kesimci (Konfeksiyon) 2 0 2 2 0 0 0 

Kesimhane İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kimya Mühendisi 2 2 0 2 0 0 0 

Kimya Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 
Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Kuaför 4 0 4 4 0 2 2 

Laborant (Çimento/X-RAY Operatörü) 3 0 4 4 0 4 4 

Lastik Üretim Operatörü (Motorlu 
Taşıtlar) 1 0 5 5 0 3 3 

Lojistik Elemanı 3 1 6 7 0 6 6 

Maça Hazırlayıcısı 5 11 0 11 0 0 0 

Makine Bakım Onarım 

Teknisyeni/Makine Bakım Onarımcısı 
9 0 13 13 0 1 1 

Makine Bakımcı 3 0 4 4 0 1 1 
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Makine Mühendisi 5 0 6 6 0 5 5 

Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 27 95 8 103 22 2 24 

Medikal Muhasebe Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Mekanik Bakım Onarımcısı 2 0 2 2 0 2 2 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı (Motorlu 
Taşıtlar Hariç) 1 0 1 1 0 1 1 

Mermer Blok Kesme Makinesi Operatörü 2 0 17 17 0 3 3 

Mermer Ebatlandırma İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Mermer İşçisi 5 0 7 7 0 2 2 

Mermer Seleksiyon İşçisi 3 3 0 3 0 0 0 

Metal Doğramacı 8 11 5 16 7 3 10 

Metal Döküm Kalite Kontrolcüsü 5 0 5 5 0 4 4 

Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh İşçisi  3 0 9 9 0 9 9 

Metal Kaplamacı 2 0 3 3 0 2 2 

Metalurji Malzeme Teknikeri 7 3 5 8 2 2 4 

Metalurji Malzeme Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Metalurji Ve Malzeme Mühendisi 5 3 2 5 2 2 4 

Mobilya Montaj Ustası 2 0 2 2 0 1 1 

Mozaik Kesici Ve Döşeyici 7 6 2 8 5 1 6 

Mozaik Sanatçısı 1 25 0 25 0 0 0 

Muhabir 1 1 0 1 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 13 13 1 14 5 0 5 

Muhasebeci 26 21 7 28 10 5 15 

Müezzin-Kayyım 1 0 1 1 0 0 0 

Müracaat Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0 

Oluklu Mukavva Kutu Üretim Elemanı 3 0 16 16 0 16 16 

Organik Tarım Ürünler Üreticisi 1 23 0 23 23 0 23 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Düzen Ve Balans Ayarcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 26 22 4 26 9 1 10 
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Özel Güvenlik ve Koruma Meslek 
Elemanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Paketleme işçisi  25 54 1 55 6 0 6 

Panel Çatı Kaplamacısı 1 0 1 1 0 1 1 

Pastacı Yardımcısı 2 2 0 2 1 0 1 

Pazarlamacı  1 0 1 1 0 0 0 

Pide Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat 

Ve Montajcısı 
1 0 1 1 0 1 1 

Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 12 18 1 19 4 1 5 

Plastik İşlemeci 1 0 1 1 0 0 0 

Porselen Ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 42 202 189 391 104 105 209 

Pres Makineleri Operatörü 5 2 3 5 2 0 2 

Proje Yazma Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 11 18 8 26 9 4 13 

Satış Danışmanı 47 30 19 49 11 9 20 

Satış Elemanı (Perakende) 24 20 6 26 10 3 13 

Satış Elemanı (Toptan) 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 4 0 4 4 0 0 0 

Sekreter 6 6 0 6 3 0 3 

Seramik İmal İşçisi 74 162 580 742 138 332 470 

Serigrafi ve Tampon Baskı Operatörü / 
Serigraf 1 2 0 2 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 5 2 4 6 0 2 2 

Servis Komisi 3 12 5 17 10 4 14 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sigorta Satış Temsilcisi-Sağlık, Hayat 1 1 0 1 1 0 1 

Sigorta Teknik Personel 1 1 0 1 1 0 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 3 4 0 4 2 0 2 

Sistem İşletmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Soğuk Mezeci 3 7 0 7 7 0 7 

Sterilizasyon Görevlisi 1 3 1 4 3 0 3 

Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi 2 3 0 3 1 0 1 
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Şef Garson 1 0 1 1 0 1 1 

Şoför (Yolcu Taşıma) 3 0 3 3 0 1 1 

Tasarım Ve Basın-Yayımcılık Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Teknik Ressam 4 3 1 4 1 1 2 

Teknik Servis Şefi 1 0 1 1 0 1 1 

Terzi 1 1 0 1 1 0 1 

Tıbbi Sekreter 1 1 0 1 0 0 0 

Turizm Danışma Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Uzman Yardımcısı (Genel) 2 2 0 2 0 0 0 

Üretim Planlama Memuru 5 3 2 5 0 0 0 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni 3 4 0 4 0 0 0 

Veri Giriş Operatörü 2 2 0 2 1 0 1 

Veteriner Hekim 1 1 0 1 1 0 1 

Yangın Söndürme Tüpü Dolum Makinesi 

Operatörü 
3 3 0 3 0 0 0 

Yaşlı Bakımı Meslek Elemanı 1 1 1 2 0 0 0 

Yer Hostesi 2 3 0 3 3 0 3 

Yönetici Sekreter / Asistan 2 2 0 2 0 0 0 

Yufka Ustası 1 2 0 2 2 0 2 

Toplam 959 1504 1882 3386 636 902 1538 

 

(Tablo Yorumu:)  
 2015 yıl sonuna kadar İl Müdürlüğümüz tarafından açılan kurs sayısı 1058‘dir. Açılan kursların 

925 i İEP’dir. Mesleki Eğitim Kurslarımızda ise büyük çoğunluğunu istihdam garantili kurslar 
oluşturmaktadır. Personel sayımız sınırlı olduğundan Aktif İstihdam faaliyetlerimizi özel projeler 

kapsamındaki projeler hariç olmak üzere istihdamla sonuçlanacaklara öncelik veriyoruz. Bunun 
yanında işverenlerin talepleri doğrultusunda çalışanları belgelendirme adına 45 programda 1798 
kişilik çalışanların eğitimi kursu açılmıştır. 2015 yılında 1829 katılımcının yararlandığı 40 ayrı 

TYP  Programı açılmıştır.  
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23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 
Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 
Elemanlar 1 

İ. Y. K.-Genel, İEP 67 60 41 101 39 17 56 

Hizmet Ve Satış Elemanları 31 İ. Y. K.-Genel, İEP 87 68 38 106 30 17 47 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 15 İ. Y. K.-Genel, İEP 0 0 0 0 0 0 0 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 
Ürünleri Çalışanları 4 

İ. Y. K.-Genel, İEP 4 26 1 27 24 0 24 

Profesyonel Meslek Mensupları 18 İ. Y. K.-Genel, İEP 39 21 23 44 8 5 13 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde 
Çalışanlar 189 

İ. Y. K.-Genel, İEP 642 1136 1615 2751 447 765 1212 

Teknisyenler, Teknikerler Ve 
Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 29 

İ. Y. K.-Genel, İEP 51 112 64 176 72 24 96 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 
Montajcılar 135 

İ. Y. K.-Genel, İEP 69 81 100 181 16 74 90 

Yöneticiler 1 İ. Y. K.-Genel, İEP 0 0 0 0 0 0 0 

Genel Toplam: 423  959 1504 1882 3386 636 902 1538 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

2015 yılı işgücü piyasası araştırması sonuçları ile 2015 yılı kurul kararı sonucunda açılan 
kursların karşılaştırmasına bakıldığında; Programlarımızın çoğunluğu istihdamı hedeflediğinden 

İmalat, hizmet ve diğer  sektöre ağırlık verilmiştir. Buna karşın ihtiyaç olmasına karşın Mesleki, 
Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler  , Eğitim ve İnsan Sağlığı Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 

kapsamında  kurs açılmamıştır. 
 
 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

500 1058 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 
düzeyi nedir? 

x Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 
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5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

40 1235 594 1829 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1153 1666 2819 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen x Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

x Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 
yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 
 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 
4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet   Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

x Evet   Hayır 

 
 
 

 
 


