BATMAN IiLi iL ISTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 Saym Tirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunun 13.maddesi ve Il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu Y&netmeliginin
8.maddesi geregince hazrlanan 2015 yih faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik durumu, demografik yapsi, rekabet giicii yiikksek olan
sektorleri, istthdam ve iggiicii egitim verilerini, ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢cahsmadir.

Isthdam ve issizlk, giiniimiizin en biiyik ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde issizik hem bireysel ve hem de
toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Bu kaynak en gilizel sekilde kullanlmahdwr. Aksi takdirde toplumda biiyik
memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir.

Gelisen ve hizla degisen dinyamizda isletmelerin isgilicii piyasasinda en Onemli sikmntlarmmn basmnda nitelikli igglicii eksikligi
gelmektedir. Egitim, bilgi ve bunun neticesinde ortaya ¢ikan nitelikli msan giicii ekonomik gelismeyi ve biiylimeyi etkileyen en Onemh
faktordiir. Ulkelerin kalkmmasmda en biiyilkk zenginlik siiphesiz egitimli ve nitelikli insan kaynagidr. Issizlik sorununu ¢ozmek ve
yeni istihdam alanlarmi yaratmak icin Oncelikle ilimizin demografik, kiiltiir, sosyal ve ekonomik yapism bilmekte fayda vardrr.
Issizlikle miicadele ederken, issizli§i doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢dziim yollar1 bulunmasi gerekir. Ancak bu
yapilrsa issizlkle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diismesi igin iiretimin arttrdmasi, yatrmlarm istikrarh bir sekilde
yapimas1 gerekir. Kalkmmann ve bilylimenin en Oneml unsuru isthdamn saglanmasidr. Issizlikle miicadele ederken, issizligi
doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢oéziim yollart bulunmasi gerekir. Ancak bu yapilrsa issizlikle miicadele kolay olur.
Issizligin ~ giindemden diismesi icin {iretimin arttwimasy, yatrmlarm istkrarh bir sekilde yapimasi gerekir. Kalkmmann ve
bliylimenin en Onemli unsuru isthdamm saglanmasidr. Niifus artis hizmn istenilen diizeye mmemesi ve buna bagh olarak geng
niifusun ¢ok olmasi, kamu ve Ozel sektor yatwmlarmm arttrilamamasi, yabanci sermayenin yetersizlifi ve teknolojide meydana gelen
hizh degismelere mesleki egitim-isgiliciiniin  uyumsuzlugu, i¢ go¢ ve carpik kentlesmeyle beraber ortaya cikan egitim sorunlart ve
bolgesel dengesizlik egilimleri lilkemizde igsizligin artmasma neden olurken Batman’i da olumsuz yonde etkilemektedir.

Batman Cabsma ve Is Kurumu I1 Miidirligi olarak, 11 Miidiiriigiimiizde hizmet sunulan kesimlerin talep ve beklentileri
dogrultusunda, yonetim ve tiim cahlsanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin beklentilerini benimseyerek, isthdam odakh
hizmetler sunulmaktadwr. Hizmet sunma bilinci tim calganlarmmizca benimsenerek birim performansi her gegen yil daha da artmaya
devam etmektedir.

[limizin ihtiya¢ duydugu meslek alanlar1 ile ilgii yaplan duyurular hem il merkezinde, hem de ilce ve daha iicra yerlerde
bulunan issiz kisilerin yararlanmasmi saglayacak sekilde kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmustr. Bu kapsamda 63 adet
Istihdam Garantili Kurs, 27 adet Milli Egitim isbirligiyle isthdam garantisiz kurs,21 adet Girisimeilk kursu, 522 adet Isbasi Egitimi
Programu (IEP), 19 adet Toplum Yararma Programlar ve 29 adet dzel politikalar kursu diizenlenmistir. Bu kurslara katlan 5.001 kisi
katildiklar1 meslek alanlarmda egitim alarak milli egitim miidirligli onayh sertifka almaya hak kazanmustr. 4.784 kisi ise Toplum
Yararma Programlara almarak hem gecici isthdamlart saglanmis, hem de ilimizin ihtiyact olan kamuya ait yapimasi gereken



Agaclandirmadan, c¢evre diizenlemesine, kamusal alt yapmm yenilenmesinden, park —bahge yapim isi ve okullarm temizligine kadar
degisik alanlarda cahgmalar yapimasi saglanmustir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagiinu

il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu

2014 Kadn | Erkek |Toplam|Kadmn |Erkek |Toplam| Kadmn | Erkek |Toplam|Kadm [Erkek|Toplam

11 Toplanu 277.591 [280.002(557.593(67.500(70.615]138.115[196.640[200.324(396.964(13.451(9.063|22.514
00 | Merkez | 203.365 [204.883}408.248(73.838(77.095/150.933(121.031(122.068[243.099|8.496 |5.720|14.216
01 | Besiri 15.079 |15.248 (30.327 |5.545|5.840|11.385| 8.554 | 8.747 |17.301| 980 | 661 | 1641
02 | Gerciis 10.491 |10.371|20.862 |3.350|3.526 | 6.876 | 5.983 | 5.942 |11.925(1.158 | 903 | 2.061
03 [Hasankeyf| 3.230 3.279 | 6.509 |1.014 (1.013| 2.027 | 1.950 | 2.070 | 4.020 | 266 | 196 | 462
04 | Kozluk 30.458 [30.543(61.001 {11.858(12.483(24.341|16.953 |17.045|33.998 |1.647 |1.015| 2.662

05 | Sason 14.968 |15.678|30.646 |5.764|6.230 {11.994 | 8.300 | 8.880 |17.180| 904 | 568 | 1.472
Kaynak: TUIK

Batman Ilimizin toplam niifusu 557.593 kisidir. Niifusun yas gruplarma gdre dagihmma baktigmizda 0-14 yas grubunda
138.115 kisinin, ¢ahsma yasmnda olan, aktif niifus olarak nitelendirilen 15-65 yas grubunda 396.664 kisinin ve 65+ yas grubunda ise
22.514 kisidir. Geng niifuis olarak nitelendirilen 15-65 yas arahgindaki niifusun 0-14 ve 65+ yas grubundan fazla oldugu
goriimektedir. 11 ve ilce niifus toplamlarma bakildignda erkek niifuis says1 ve kadm niifus saysmm birbirine ¢ok yakmn oldugu
goriilmektedir. Ilimizin 2014 yili niifus artis hizr % 18,1°dir.



Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilinm
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Kadmn | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam
BATMAN | 62.200 | 61.973 | 124.173 |215.391{218.029| 433.420 |277.591|280.002| 557.593

ilin Ad

Kaynak: TUIK

TUIK’in 2014 verileri dogrultusunda Batman Il niifisunun % 77,7’si kentte % 22,3’(i ise kiwrsal kesimde yasamaktadr. Toplam
Niifusun 433.420°si kentte 124.1731 kirsal kesimde yasamaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu
Ilin Aldigx Goc ilin Verdigi Goc Net Gog Net Go¢ Hizn

18.543 21.515 -2.972 -5,32

Kaynak: TUIK

Batman’m 2014 yinda aldig go¢ 18.543 kisi ken verdigi goc ise 21.515 kisidir. Bu sebepten dolayr net go¢ —2.972
olmustur. Ayrica net go¢ hizi % -5,32 olmustur. Bundan da anlagidi1g1 iizere gocten dolayr niifisun da azalmasi beklenmektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiikksek Sektorler

Iktisadi Faaliyet Birinci Rekabet g(:cllcll ‘l;ﬁekkszll)(et Uciincii Rekabet
Kollarina Gore _Giicii Yitksek Oncelikli _Giicii Yiiksek Diger
Sektorler Oncelikli Sektor . Oncelikli Sektor
Sektor
23.70 Tas Ve
20.14 Diger Mermerin
MADENCILIK 06.10 Ham Petrol lglﬁ.o Rafine Organik Temel | Kesilmesi,
(PETROL) Cikarm Dilmis Petrol | o allarin Sekil
Urtinleri Imalat1 ; . .
Imalati Verilmesi Ve
Bitirilmesi
23.20 Atese 23.61 Ingaat
Dayanik I1 Amach Beton 23.51
INSAAT 23.63 IIr{nil Zl:tlBeton (Reﬁakter) Uriinlerin Imalat1 (;imento
Urtinlerin (Mermer, Alg1 Imalati
Imalati Vb.)
14.19 Diger Giyim
14.13 Diger Dis C Esyalarmin Ve
TEKSTIL Giyim Esyalan 1};'14 I%Glﬁf[n Giysi
Imalat 3yast il 1 Aksesuarlarmmn
Imalati
10.61 Ogiitiilmiis 10.51 Siithane
Hububat Ve Sebze | 10.85 Hazr | Isletmeciligi Ve
GIDA Uriinleri Imalat1 Yemeklerin Peynir Imalat:
(Un, Kepek, Imalati (Yogurt, Siit,
Bugday Vb.) Ayran Vb.)

Kaynak: Batman Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

Yukardaki tabloda batman ilinde faaliyet gOstermekte olan Sanayi Sicil Sistemine kayith firmalarm faaliyet kodlarma gore dagilmm
oncelikli sektor rekabet giicline gore smalanmug olup swalama; sistemimize kayth firma sayisma ve yillk cirolarma bagh olarak
diizenlenmistir.



2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler*

isgﬁcﬁne . ..
ilin Ad1 Kathm | 18814k | Istihdam
Oram Oram
Oram

Kaynak: TUIK

TUIK 2013 verilerine gdre 23,4 olan Batman issizlik oram Tiirkiye issizik oranmmn cok iistinde olup bu orana gore Batman
ili Issizligin en fazla oldugu ildir. 2012 ve 2013 yillarmda igsizlk oram en yiksek il olan Batmanda issiz gen¢ niifusu ile dikkat
cekmektedir. Issizlik oranmin yani sra isgiicline katim oram ( % 36,2 ) ve Istihdam oram (% 27,8 ) ile de Tiirkiye’nin sonuncu ilidir.

#2014 yina ait isgiicii gdstergeleri TUIK tarafindan raporun hazrlandigi tarihte heniiz yaymlanmadigmdan 2013 yihna ait isgiicii

gostergeleri kullanilmistir.




Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2015 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 10.410 | 12.131 | 22.541
ACIK IS

Kamu 61

Ozel 8.101
ISE YERLESTIRME

Kamu 2 59 61

Ozel 1.793 1.458 3.251
Normal

Kamu 2 59 61

Ozel 52
Engelli 3 61 64
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 20.132 | 33.063 | 53.195
KAYITLI iSSizZ 13.432 | 12.708 | 26.140
'YURTDISI BASVURU 0 8 8
YURTDISI GONDERME 0 1 1

Kaynak: ISKUR

Batman Cabsma ve Is Kurumu Il Miidiiriigine 2015 yinda yapilan 22.541 basvurudan toplam 3.251 kisi ise yerlestirimistir.
Yilsonu itibariyle toplam kayith igsiz sayst 26.140 olurken yil boyunca alman agik is saywsi ise 8.101 olarak gerceklesmistir. 8 yurtdis
basvurusu yapimis olmasma ragmen yurtdisma gonderme yapimamustr. Ise yerlestimeler 3.251 kisi ile en fazla 6zel sektdrde
olmustur. Ise yerlestirilenler cinsiyet bazh incelendiginde ise 1.458 erkek 1.793 kadm ise yerlestirimisti. Yapilan ise
yerlestirmelerden 61’1 kamu ken 3.251°1 ozel sektordiir.






Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
c|lx|E€E|lg|lx|E|lg|lx|E|lg|x|E|lg|lx|E|lg|x|E|leg|x|E|ecs|x|E|g|x]|E
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Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumunun internet sitesinde yer alan Isthdam Raporlar1 boliimiinden edinilen bilgiye gdre; 2015 yili sonu itibariyle
Batman Cabsma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiinde kayith issiz sayis1 toplam 26.140 kisi olup bunun 12.708’i erkek 13.432’si ise kadmdrr.
Yas gruplar1 yoniinden bu saymm biiyiik bir bolimiinii 20-24 Yas Grubundaki issiz vatandaglarmizin olusturdugu goriimektedir.

Kadmlarda en fazla oldugu yas grubu 20-24 yas araligi erkeklerin ise en fazla oldugu yas grubu 20-24’tur.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimu

Okur
Okur N Ortaogretim | .. . . Yiiksek
Toplam Yazar Ikogretim rAOSTEM | 3 lisans Lisans . Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
£ e £ e e e £ € £
SR E I I R E A R A R E A R R E R R A
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Kaynak: |




Yukarida goriilen tabloda ise 2015 yihi sonu itibari ile ilimizdeki issizlerin Egitim ve Cinsiyet yoniinden dagilmm incelendiginde Il
Miidiirliigiimiizde kayith is arayan issizlerin biiyiikk bir bolimiiniin ikégretim ve ortadgretim mezunlarmdan olugsmaktadr. Erkekler 7.064 kisi
ile en fazla ikdgretim mezunu olarak kayith bulunurken kadmlarda ise yne 5.231 kisi ile ilkdgretim mezunu olarak kayith bulunmaktadirlar.



Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim

Meslek Gruplan Kayith Iysider

Erkek Kadin Toplam
Biiro Hizmetlerinde Cahsan Elemanlar 3.040 2.179 5.219
Hizmet Ve Satis Elemanlan 3.073 1.314 4.387
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 14.682 11.819 26.501
lé:leltsli;(;liaianm, Ormancibk Ve Su Uriinleri 369 233 602
Profesyonel Meslek Mensuplan 1.742 1.010 2.752
Sanatkarlar Ve llgili islerde Cahsanlar 2.756 1.361 4117
Silahh Kuvvetlerle Tlgili Meslekler 1 0 1
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesgonel Meslek Mensuplan 2145 770 3515
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 4.528 1.397 5.925
Yoneticiler 125 49 174
Toplam 33.063 20.132 53.195

Kaynak: ISKUR

Il Miidiirligiimiizde 2015 sonu itbariyle kayth 53.195 issizin meslek gruplarma gdre dagilmma

baktigimizda; ik swada 11.819’u kadm, 14.682°si erkek olmak iizere 26.501 kisinin “Nitelik

Gerektirmeyen Islerde Calsanlar” diye bilinen vasifsiz, herhangi bir meslegi olmayan kayithlarm

bulundugu goriilmektedir. Bu swralamada 2. swrayr 1.397’si kadm, 4.528’1 ise erkek olmak {izere
5.925 kisi ile “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” gelmektedir. Nitelk Gerektirmeyen
Islerde Calsanlarin kayith issizler icindeki oram % 49,8’dir.

Tablo 11: Issizik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollan ve Egitim

Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu
S . Genel Lise -| Yiiksek
Iktisadi Faaliyet Kollan Okur |Lise Alt1|Lise Dengi| Okul
(NACE) Yazar | Okul Meslek veya |Toplam
Olmayan| Mezunu | OKkulu Fakiilte
Mezunu | Mezunu
Tarm, Ormancilik Ve

A Balkeilik 1 13 3 4 21
B [Madencilik Ve Tas Ocakgilig 0 16 8 1 25
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C [imalat 10 251 78 19 358
Elektrik, Gaz, Buhar Ve

D [Iklimlendirme Uretimi Ve 1 7 11 4 23
Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atk

E [Yonetimi Ve lyilestirme 0 3 0 0 3
Faaliyetleri

F [Insaat 10 288 86 38 422
Toptan Ve Perakende Ticaret;

G [Motorlu Kara Tasitlarinin Ve 4 143 100 21 268
Motosikletlerin Onarmu

H [Ulastrma Ve Depolama 0 107 45 14 166
Konaklama Ve Yiyecek

! Hizmeti Faaliyetleri ! 48 32 6 87

J [Bilgi Ve lletisim 0 8 5 0 13

K [Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0 4 8

L |Gayrimenkul Faaliyetleri 1 15 0 0 16
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik

M Faaliyetler 0 10 14 36 60
[dari Ve Destek Hizmet

N Faaliyetleri 0 108 80 16 204
Kamu Yonetimi Ve Savunma;

© Zorunlu Sosyal Giivenlik 0 1 1 0 2

P [Egitim 1 16 19 115 151

Q Insar_l Sagl}gl Ve Sosyal Hizmet 9 18 99 93 65
Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat Eglence,

R Dinlence Ve Spor 0 4 4 8 16

S [Diger Hizmet Faaliyetleri 2 100 72 10 184
Hanchalklarinmn Isverenler
Olarak Faaliyetleri;
Hanehalklar1 Tarafindan Kendi

T Kullanimlarina Yonelik Olarak 0 1 0 0 1
Ayrim ngllmamls Mal Ve
Hizmet Uretim Faaliyetleri

Genel Toplam 33 1160 581 319 2093
Kaynak: ISKUR

2015 yili sonu itibari ile Issizlik Sigortas1 Odeneginden yararlanan issizlerin egitim durumlar:
ve ayridiklart igyerlermin Iktisadi Faaliyet Kollarma gore saywsiyla ilgili tabloya bakildiginda egitim
durumu olarak agrhgm 1.160 kisi ile “Lise Alt1 Okullardan Mezun Olanlar” grubundadir. Sektorel

11



olarak bu degerler incelendiginde 422 kisi ile “Insaat” sektdrii oldugu goriimektedir. Isten
cikartlanlarm egitim diizeyleri itibariyle swralamasi yapildiginda niteliksiz isgliclinin daha fazla issiz
kaldig, egitim diizeyi yikseldikce isten cikarmalarm daha az oldugu sonucuna varmak miimkiin
olmaktadir.

Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii

Kadin | Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
5943 | 4.333 | 10.276 | 1.449 1.970 3.419 5.316 7.129 12.445

Kaynak: ISKUR

Kaytth issizlerin bekleme siirelerini gdsteren Tablo 12’yi inceledigimizde 12 ay ve daha
istii bir siliredir is bekleyenlerin 12.445 kisi ile en yiksek oldugu zaman dilimi oldugu
gorlimektedir. 12 ay ve daha istiinii 10.276 kisi ile 0-6 ay zaman diliminde olan igsizler takip
etmektedir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler Kamu Ozel Kamu Ozel
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Biiro Hizmetlerinde Calsan Elemanlar 0 0 285 278
Hizmet Ve Satis Elemanlar1 0 0 63 279
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1 0 17 143
Nlte]ikh Tarm, Ormancilik Ve Su 0 0 0 0
Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 0 84 71
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Cahsanlar 0 11 9 08
Silahli Kuvvetlerle Ilgili Meslekler 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei
ProfeS)}llonel ,Meslek Mensuplar1 1 30 20 27
Tesis Ye Makine Operatorleri Ve 0 18 979 897
Montajcilar
Y Oneticiler 0 0 1 0
Toplam 61 8.130 2 59 1.455 1.732

Kaynak: ISKUR

2015 yih icerisinde 61 kamu ve 8.130 Gzel sektorden olmak iizere toplamda 8.191 kisilik
acik is almmustr. Bu agk islerinde ise yerlestime oranlari meslek gruplarma gore dagiimma
bakacak olursak 06zel sektorde 897 kisi “’Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar’® meslek

12



grubu bulunurken, kamu sektoriinde 30 kisi ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardmci
Profesyonel Meslek Mensuplart meslek grubu ik srada yer aldig goriimektedir. Ote yandan
2015 yiinda alman bu acik islerden 11 Miidiirligiimiizce 1.455 kadm, 1.732 erkek olmak iizere
toplam 3.187 kisi 6zel sektorde, 2’si kadm ve 59’u erkek olmak iizere 61 kisi de kamu kesimi
isyerlerinde ise yerlestirimistir. Toplamda ise 3.248 kisi ise yerlestirimisti. Ozel sektdr ise
yerlestirmeleri incelenirken Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda en
fazla ise yerlestime olmasi Batman Ilini imalat sektdrinde gelisme gosterdigini ozellkle de
tekstil alanda gelisme kaydettigini gostermektedir.

13



Toplam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
clx|E|lc|lx|E|l clx| E|lalx|E|la|lx| & | Elg|lx|E|l c|lx|E| =|lx]| E
A I A R A R R A R R
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Kaynak: ISKUR

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

2015 yinda yapilan ise yerlestirmelerde 65+ yas grubunda is yerlestirme olmamustr. Ise yerlestimenin en fazla oldugu yas
grubu 538’1 kadmn, 487’si erkek olmak lizere toplam 1025 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu, 20-24 yas grubunu ise 824 ise yerlestirme
ile 15-19 yas grubu takip etmektedir. Ayrica yas ilerledikge kadmn issizlerden ise yerlestirmelerin distiigli sOylenebilir. 15-29 yas
grubunda toplam ise yerlestirme sayisi 2.440’tr. Bu sayr toplam ise yerlestime sayismm % 73,6’s1 olmasi Batman ilinde geng isthdam
oranmn yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm

Okur
Okur N Ortaogretim A . Yiiksek
Toplam Yazar fIkogretim A0gICHM 1 5 lisans Lisans . Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
= X Elcg|x|E|lcs|x|E|lg| x |E|lg| x |E|lg|lx|E|lg|lx|E|lg|x|E|leg|x|E
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Kaynak: ISKUR
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2015 yii igerisinde yapilan ise yerlestirmelerden Okuma-Yazma Bimeyenlerden 2 erkek ise yerlestiriirken kadmlarda ise ise
yerlestirme olmamustr. 72’°si kadin ve 73’1 erkek olmak iizere toplam 145 kisi okuryazar okur-yazar ise yerlestirimistir. 852’si kadin
ve 992°si erkek olmak iizere toplam 1.894 kisinin ilkogretim mezunu, 337’si kadm, 557’si erkek olmak fizere toplam 894 kisnin
ortadgretim mezunu olanlardan ise yerlestigi goriimektedir. 127°si kadm, 139’u erkek olmak {izere 266 kisi on lisans mezunu
olanlardan, 71’1 kadn, 89’u Erkek toplam 160 kisinin lisans mezunu olanlardan ve yiiksek lisans mezunu 1 kadmmn ise yerlestigi
goriilmektedir. Tablo 15’ten doktora mezunlarmdan ise kimsenn ise yerlestiriimedigi anlasimaktadwr. Bu rakamlardan hareketle
Kurumumuz aracihfiyla ise yerlestirilenlerin  egitim durumlarmn  agwrhkh olarak Ilkégretim ve Ortadgretim mezunlarmdan olustugu
ve nitelk gerektirmeyen meslekler nedeni ile bu egitim durumu aral@nda ise yerlestirmelerin  fazla oldugu sOylenebilir.

15



Kaynak: ISKUR

Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimu
Sektorler Kadm | Erkek |Toplam

Bilgi Ve Iletisim 228 | 206 434
Diger Hizmet Faaliyetleri 51 149 200
Egitim 43 54 97
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitim1 0 5 5
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 3 1 4
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 4 5
Hane halklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri; Hane halklar
Tarafindan Kendi Kullanimlarma Yonelk Olarak Ayrim 0 0 0
Yapimamis Mal Ve Hizmet Uretim Faaliyetleri
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 15 141 | 156
[malat 962 | 864 | 1.826
Insan Saghg1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 94 78 172
Insaat 8 120 | 128
Kamu Yonetimi Ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik 0 0 0
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6 52 58
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 10 38 48
Madencilik Ve Tas Ocake¢iligi 0 0 0
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 8 75 83
Su "l?emini;_ Kanalizasyon, Atk Yonetimi Ve lyilestirme 0 7 7
Faaliyetleri
Tarm, Ormancilk Ve Balik¢ilik 0 3 3
Toptan Ve P@rakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarmin Ve 9 33 42
Motosikletlerin Onarmmu
Ulastrma Ve Depolama 22 22 44
Uluslararas1 Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 0 0 0
Toplam 1.460 | 1.852 | 3.312
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Il Miidiirkigiimiizce 2015 yinda yapilan 3.312 ise yerlestirmenin sektorel dagimma baktigimizda; 3 kisi ile en az ige Tarmm,
Ormanciik Ve Balkeik sektorinde yapilrken, en fazla ise yerlestrme 1.826 kisi ile Imalat sektdrindeki isyerlerine yapilmustir.
Bunu 434 kisi ile Bilgi Ve lletisim sektorl izlemektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Baznda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+

Agcilan Isyeri Sayis 53 11
Kapanan Isyeri Sayisi 16 0
Toplam 69 11

Kaynak: ISKUR

2015 yih icerisinde 53 adet 10+ isthdamh ve 11 adet 50+ istihdamh 6zel igyeri olmak iizere toplam 69 isyeri kurum kayitlarma
almrken, 16 adet 10+ isthdaml isyerinin de kapandidi goriilmektedir.
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Tablo 18: ISKUR 1l Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan [Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim |Kasim| Aralik | Toplam

ise Yerlestirme Sayisi| 3.769 | 5.958 | 8.724 | 11.216 [13.347| 15.745 | 18.069 | 20.189 |22.241|24.278(25.606|25.606 | 194.748

Kurum Tarafindan

. . 290 429 | 626 908 | 1.057 | 1.555 2.041 2176 [2.431|2.779|2.943 | 3.251 | 20.486
Ise Yerlestirme Sayisi

Etki Oram 769 | 72 (718 | 81 |792| 988 11,3 | 10,78 |10,93|11,45(11,49 | 12,7 | 1051
Kaynak: ISKUR

I Midirligimiiz hizmet alannda faaliyet gosteren isyerlerinin 2015 yih icerisinde toplamda 20.486 kisiyi ise aldig
goriilmektedir. Bu ise yerlestirmeler yilin her aymda aym oranda olmasa da siirekliik arz ettigi goriilmektedir. Bazi aylarda bu ise
yerlestirmelerin diger aylara nazaran daha fazla oldugu, oOzellkle ihaleli is yapan firmalarm ihale doneminin bitimi ve yeni ihalelerde
yeni sirket unvanlarn ile girip ihale kazandiklari ve bu sekilde yeni isthdam olarak kurum kayitlarma yansidigi goriimiistir. Ayrica
insaat sezonunun baslamasi nedeni ile belli donemlerde is¢ilerin ise yerlesmesinde artis gozlemlenirken, bu yerlestirmelerden sadece
2.387’si il miidirligiimiiz tarafindan yapildigt ve toplamda % 7,93’lik bir etki oranma sahip oldugu gorinmektedir. Aylar itibariyle
en fazla etki oranmm % 12,7 ile aralk aymda yakalandig, en az etkinin ise % 7,2 ile subat aymda gergeklestigi ve toplamda elde
edilen bu oranm kurumumuzca belilenen hedefin ulagildig elde edimektedir. Hedeften daha fazla is¢i almmasi igin yeni agilan
isyerleri ve igverenlerle ile daha sk irtbatta gegilerek acgik is ve yerlestirmelerin kuruma yonlendirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.
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3. EGIiTIM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir
IIkogretim Ortaogretim Ortaogretim ildeki Universite veya yiiksek okula Earklar
kayit olan Toolam
Mezun Yeni Kayit - Mezun Yeni Kayit . P
Fark (i.0) Fark (0.0)
. Sayis1 Sayis1 . Sayis1 Sayis1
Mezuniyet = Kayit = = Mezuniyet = Kayit = = =
Yih _g 3|3 Yih _g 3| s _§ 3 | = Yih _g 3| s Yih _g 3 | = _g 3|3 g 3| s
S || 2 s ||| 8 || = || 2 8 | =< o |||l || 2
° MolWw |2 | |Ww|Q° oW |2 Molw | @ Md|u|e||w|Z°
MW |2 ~ ~ — ~ — ~
1 o 1 1
$9 (223 sz |2lzlala|lalgl ¢ |38
8 o - | - 8 o < o)} < ©O ~ 00 5‘ o ~N| o | o
2 i 2 . 4 2 )
o~ LN Yo) — N (90] < o0 — — o~ o~ o~ o LN
' - | 3 ! 00 o o) ! o —
S s U IS Q o 3N o)) N ~ 3 < 3 = N 2|8 | <
o © n [ o © Q «Q ™ w M a o © M| D
~ N w o [ D N N | | | = | 4| ~ N NN
AN ~N | < | R Y fop o S ™ — < &N mn|o|m
o - o~ o ~ —- — [ o) o — — —- P~ — <]
N ©|o |9 S N n|w;w | S| 4| 4| N N ||
1 m 1 w N 1
N ° g $ 2 o0 3 3 < & 00 A 5] o E
S o ™ | S o o | - S o N
~ N wln [ 2 N N < | w»n | S ~ N

Kaynak: 11 Miili Egitim Miidiirligii

Fark (.6)= Ik 68retim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler 11 Milli Egitim Miidiirligiince doldurulacaktir.
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Ortadgretim yeni mezun égrencilerinin Universite veya Yiiksekokula kayit olan 6grenci sayilart OSYM veya Bakanlikca verilmediginden(talep
edildigihalde)tabloyayansitlamamistir. Tablo incelendiginde Fark (i6) =ilkégretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayilarinda birazalmaoldugu,
ozellikle bu azalmanin 2012-2013 egitim 6gretim yilinda ilkdgretim mezun 6grenci sayilarinda oldugu goérilmektedir.
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Tablo 20: Béliimler itibanyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

) Yeni kayit
Mezun Olan Ogrenci Sayisi olan 6grenci
Boliimler sayisi
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2015 Yih
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz |Erkek| Kiz
1- Bankacilik ve Sigortacilik 31 40 26 26 28 61 | 50 | 38
2- Biiro Yonetimi ve Yon. Asistanhigi 25 23 26 26 27 20 | 26 | 19
3- Cocuk Gelisimi 0 60 0 68 0 63 24 | 93
4- Elektrik 84 0 84 0 63 0 93 1
5- Elektronik Haberlesme Teknolojisi 41 6 35 1 38 1 54
6- Elektronik Teknolojisi 21 0 28 0 28 1 60 2
7- Gaz ve Tesisati Teknolojisi 28 2 28 0 28 1 26 | 51
8- Geleneksel El Sanatlar 0 0 2 9 40 26 26 | 51
9- Gida Teknolojisi 5 18 4 22 11 28 17 | 53
10- Giyim Uretim Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 4 | 34
11- Halkkla iliskiler ve Tanitim 16 20 12 23 15 19 39 34
12- Iklimlendirme ve Sogutma Tekn. 23 2 16 0 14 3 2 | 0
13- i¢ Mekan Tasarm 0 0 0 0 0 0 41 10
14- Insaat Teknolojisi 48 13 29 5 57 13 | 107 | 13
15- Kimya Teknolojisi 0 0 0 0 9 19 22 | 52
16- Kuyumculuk ve Taki Tasarmm 0 0 0 0 0 0 15 | 24
17- Makine 30 1 37 1 59 0 88 1
18- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 48 39 57 50 43 58 | 63 | 67
19- Otomotiv Teknolojisi 77 0 69 1 30 0 80 2
20- Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi 63 11 54 10 61 13 97 | 24
21- Sondaj Teknolojisi 41 0 49 0 56 3 100 | 4
22- Tibbi Dok. Ve Sekreterlk Programu 52 24 40 25 49 50 53 | 72




23- Tibbi Laboratuvar Teknikleri 21 29 37 29 40 32 67 58
24- Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi 12 10 13 27 45 26 50 | 68
25- Cocuk Gelisimi Programu 0 0 0 0 1 48 5 44
GENEL TOPLAM 666 298 646 323 742 | 485 |1.229 | 820
Kaynak: Batman Universitesi
4. L ISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTIM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan
Tablo 21: Kurul Kararlanna Iliskin Bilgiler
Toplant1 Karar Karann |Gerc¢eklesme|Karsilasilan C?ic;:‘il::iliJlrlle
Donemi Gerekcgesi Durumu Giicliik K
atkisi
SIRA s . Mevzuat | Gergeklesti Yok Ilin ihtiyag
2015/1 NO 2015 YILI MESLEKI EGITIM PLANI SAYI Geregi duydugu
KARAR 1 |Ahsap Mobilya Imalatgisi 100 kalifiyeli
NO1 2 | Ahsap Sislemecisi 50 ﬂf‘eman
; tIyacinin
3 | Ahsap Hediyelik Esya Yapmcisi 100 Karsianmas!
4 | Ascl 50
5 [Asct Yardimeist 50
6 |Ayakkabi El Montajcisi 50
7 | Ayakkabi Imalatgis1 (Montaj) 50
8 |Bilgisayarli Muhasebe Elemani 100
9 [Cagr1t Merkezi Miister1 Temsilcisi 100
10 |Cocuk Gelisim Elemant 50

22




11 |[Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 100
12 | Dokuma Konfeksiyon Makineci 1000
13 |Erkek Giyim Modelisti 50
14 |Evde Cocuk Bakim Elemani 50
15 |[Garson (Servis Elemani) 50
16 |[Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Elemani 100
17 |Hah Dokuyucu-Otomatik Tezgah 100
18 |Hasta Danigmani 100
19 |Hasta ve Yagh Bakim Elemani 100
20 |Hindi Yetistiricisi 100
21 |Isttic1 ve Pisirici Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 50
22 |Kadm Giyim Modelisti 100
23 |Kasa Sefi 50
24 | Kasiyer 100
25 |Kege Aksesuarlar1 Yapmmcisi 100
26 |Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 50
27 |Muhasebe Yardimci Elemani 50
28 |Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 300
29 |Misteri Temsilcisi 50
30 |Oyuncak Bebek Imal Is¢isi 50
31 |[On Muhasebeci 100
32 | Ortii altt Sebze Yetistiricisi (Seraci) 100
33 |Pazarlamac1 (Perakende Satis) 50
34 |Peynir Imal Iscisi 50
35 |[Sanayi Nakis¢isi 50
36 |Satin Alma Gorevlisi 50
37 |Satig Danigmant 100
38 |Sedefkar/Sedef Kakma 100
39 |Sekreter 100
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40 |Seramik Siisleyicisi 100
41 |Seramik Ve Cam Teknolojisti 100
42 | Trikotajc/Endiistriyel Ormeci 100
43 |Yapay Cicek Yapm Iscisi 50
44 | Yoresel Kilim Dokuyucu 200
45 | Web Tasarimcisi 100
46 |Halkla lliskiler ve Tantim Meslek Eleman: 100
47 |Kat Hizmetleri ElemanvKat Gorevlisi 100
48 |Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 100
49 |Balkeilik 100
50 |Dalgic(Balikadam) 100
51 |[Insan Kaynaklar1 Yonetimi Meslek Elemani 100
52 |Makine Nakisgisi 100
SIRA | DERNEK ADI MiS[;EK KiSi| IIMEK
Batman Zihinsel ;
Engellileri Egitim Y(_)_resel
1 Ve Koruma Kilim 20 |OLUMLU
o Dokuma
Dernegi
5 Batman Engelilz Yapma Cicek 20 |oLUMLU
2015/1 Yasam Dernegi Kursu
KARAR Batman
NO2 3 {Zf:iﬁ'ﬁfgﬁ_ Sekreterik | 10 |OLUMLU
Ve Day. Dernegi
'?:;[erz:nmiler Ve Bilgisayar
4 Losemililer Yard. gizinmve 10| OLUMLU
Ve Day. Dernegi
Engellileri Bilgisayar
S Kogruma Ve Ba?(ll’nyVe 10 |OLUMLU
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Topluma Onarm
Kazandirma
Dernegi
5 Batman' Genglikw Hgsta Kapul 20 |OLUMLU
Konseyi Dernegi | Hizmetleri
Batman Engelliler
7 Spor Kuliibii Sekreterlik 10 {OLUMLU
Dernegi
Batman Pozitif
8  |Bedensel Satm Alma |15 | o) ymLU
. .. | Gorevlisi
Engelliler Dernegi
Diinya Genglik
o |sanat ekt |22 | 20 |oLumMLU
Dernedi Operatorligi
ernegi
KENDI iSiINi KURMA PROJELERI
PROJE ..
SIRA | SAHIBININ PROJE ADI Glgggls(U
ADI SOYADI
1 Serdin KAYA | Terzi Atdlyesi OLUMLU
Engelli Araclarm |OLUMLU
2 Recep TEKCE | Bakimi Ve
Onarmu
3 Lazgin EKINCI | Hayvancilik OoLUMLU
. Bahattin gnielh z{&/rag:larm oLuMLU
AKKUS aximi Ve
Onarmu
Fatih Yasam Elektrik
5 YILDIRIM V_e Otom_asyon oLuMLU
Sistemleri
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2015/1 |-ISKUR’ Hizmet binas1 i¢cin Milli Emlak Midiirkigi'niin, ISKUR Hizmet binasma [lin ihtiyac
KARAR |6nerdigi arsa tahsisinin yapilmasi i¢in ¢alismalara devam ediimesi duydugu
NO:3 Mevzuat . kalifiyeli
Geregi Gergeklesti  |Yok cleman
ihtiyacinin
karsilanmas1
2015/1 |-I1 Isthdam Mesleki Egitim Kurulu Yiiritme Kurulu {iyesi Milli Egitim personeli [lin ihtiyac
KARAR |Bahattin ATILLA’ nin gorevi degisikligi nedeni ile ilgili Sube Miidiirii Orhan YAVUZ’ duydugu
NO:4  |un gorevlendirilmesi. Mevzuat . kalifiyeli
oy Gergeklesti  |Yok
Geregi eleman
ihtiyacmin
karsilanmas1
2015/1 |11 Isthdam Mesleki Egitim Kurulu Yiiritme Kurulu yedek iiyesi ISKUR personeli [lin ihtiyac
KARAR |Semire TADIK vyerine gbrev degisikligi nedeni ie Selman YARDIM® m duydugu
NO5 goreviendirilmesi. Mevzgat Geroeklesti  [Yok kalifiyeli
Geregi eleman
ihtiyacnin
karsilanmas1
2015/1 |-2015 yih hedeflenen proje ve programlarn artisi nedeni ile denetim kurulu ekip sayismmn [lin ihtiyac
KARAR |3ten 4’¢ ¢ikarilmas1 duydugu
NO®©6 Mevzyat Gerceklesti  [Yok kalifiyeli
Geregi eleman
ihtiyacmin
kargilanmas1
2015/1 |[-2015 yh il Isthdam Mesleki Egitim Kurulu Denetleme Kurul 4. Ekip {iyeleri olarak [lin ihtiyac
KARAR  Batman Cabsma ve Is Kurumu il Miidirliginde gorevli Sb. Miidiirii Hiiseyin ACAR ve du}_’qugu_
NO7  IHaik Egitim Merkezi Miidiirii Osman ATMALAR ’m gorevlendirilmesi Mevzqat Gerceklesti  |Yok kalifiyeli
Geregi eleman
ihtiyacnin
karsilanmasi1
2015/1 |-Milli Egitim Miidirligii tarafin teklif edilen Metal Teknolojisi ile Mobilya ve I¢ Mekan| [lin ihtiyac
Mevzuat . <
KARAR  |Ressamhig1 alanlarmin agimasi Geresi Gergeklesti  |Yok duydugu
. jul e 1
NOS8 kalifiyeli
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eleman

ihtiyacnin
karsilanmasi1
2015/1 [“Bin Geng Bin Staj Esnaflisveren Bulusmasi “ Projesinin ISKUR ve ortak meslek odalary [lin ihtiyac
KARAR STK’larla gerceklestirilmesi du}_/qugu_
NO:9 I\/Ievzgat Gerceklesti  [Yok kalifiyeli
Geregi eleman
ihtiyacmin
kargilanmas1
2015/1 |-2015 Yimnda 500 Kisilk Isletmeci (Genel) Uygulamali Girisimcilik Egitimin verilmesi [lin ihtiyac
KARAR duydugu
NO:10 '(\}/':r‘fg‘iat Gergeklesti Yok aimyel
ihtiyacnin
karsilanmasi1
2015/1 |-Il Mili Egitim Miidiirligiince sunulup IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde [lin ihtiyac
KARAR |Metal Teknolojileri alam ile Endiistri Meslek ve Anadolu Teknik Lisesinde agimasi duydugu
NO11 planlanan Mobilya ve I¢ Mekan Ressamh@i alanlarinin agilmast, 'V'GVZ}%at Gergeklesti Yok kalifiyeli
Geregi eleman
ihtiyacmin
kargilanmas1
2015/1 |-Gida Tarm ve Hayvancikk i1 Miidiirliigiinin Siiri Yonetimi Elemam Mesleginde [lin ihtiyag
KARAR |projenin yapilabilmesi i¢in Tirkiye Is Kurumu Genel Miidirlige sunulmak iizere teklif duydugu
NO:12 edilmesi Mevzyat Gerceklesti | Yok kalifiyeli
Geregi eleman
ihtiyacinin
karsilanmasi1
2015/1 |-Kamu Kurum ve Kuruluslarmm hizmet ahlmlarmda yiklenici firmalarm sozlesmelerinde [lin ihtiyac
KARAR lifade edilecek sekilde ise alnacak personellerin ISKUR’a kayith kisilerden ve ISKUR- duydugu
NO13  IviEm isbirligi ile acilan mesleki egitim kurslarmi basari ile bitirenlerden tercih edilmesi'\/leVZHat Gergeklesti  |Yok kalifiyeli
kararlastirilmastir. (Geregl eIeman
ihtiyacinin
kargilanmas1
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Hasankeyf Besir Tutus Cok Programl Anadolu Lisesi biinyesinde Meslek Lisesi 10.Uncu

[lin ihtiyac

2015/1 Smif “Cocuk Gelisimi Ve Egitim” Alannda devam eden Ogrencilere Yonelk Olarak Da duydugu
Olaganiistii [“Bilisim Teknolojileri” Alan/Dalinin Ag¢ilmasma karar verildi. Mevzuat Gerceklesti  [Yok kalifiyeli
KARAR Geregi eleman
NO:1 ihtiyacinin
karsilanmas1
2015 Yih Egtim planma 200 kisiik “Uygulamah  Girisimcilik(isletmeci-Genel)”) [lin ihtiyac
2015/1 egitiminin eklenmesine karar verildi. duydugu
Olaganiistii Mevzuat . kalifiyeli
KARAR Geregi  |Ocroeklesti YOk elemman
NO:2 ihtiyacmin
karsilanmas1
2015/1 2014 yii 11 Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu egitim planmnda yer almayan mesleklerin
Olaganiistii [kabul edilmesi
KARAR Swra | Meslek Adi Kontenjan
NO:3 No [lin ihtiyag
1 Ayakkab1 El Montajcis1 30 duydugu
2 Sanayi Nakiscist 30 Mevzuat . kalifiyeli
3 Muhasebe Yardimci Elemani | 30 Geregi Gergeklesti Yok elemgn
4 Giizellk ve Sa¢ Bakm | 30 ihtiyacmin
Hizmetleri Elemani karsillanmas1
5 Peynir Imal Iscisi 30
2015/2 -Dicle Kalkmma Ajansmn Faaliyetlerimin STK ve Diger Paydaglara Tanitimasi Amaci [lin ihtiyac
KARAR [ile Bir Seminer Diizenlenmesine karar verildi. duydugu
NO M ev%qat Gergeklesti  |Yok kalifiyeli
Geregi eleman
ihtiyacmnin
kargilanmas1
2015/2 |-Cahsma hayatmda her_ gecen giin 6nem arz eden; Is Saghg ve Giivenligi Konusunda Mevzuat [lin ihtiyac
KARARMayss ay1 icerisindeki Is Saghgt ve Giivenligi haftasinda ilgili uzmanlar vasttasi ile bir Geregi Gergeklesti  |Yok duydugu
NO:2 |konferans diizenlenmesine karar verildi. kalifiyeli

28




eleman

ihtiyacnin
karsilanmasi1
2015/2  |-i1 Isthdam Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme Kurulu Asil iiyesi ISKUR personeli Ekrem [lin ihtiyac
KARAR [TIMURTAS yerine gorev degisikligi nedeni ile Siileyman AKTAG'm gbreviendirilmesi. duydugu
NO:3 I\/Ievzgat Gerceklesti  [Yok kalifiyeli
Geregi eleman
ihtiyacmin
kargilanmas1
2015/2 |-2015 yih hedeflenen proje ve programlarm artis1 nedeni ile denetim kurulu ekip sayismm| [lin ihtiyac
KARAR |4’ten 5’e ¢ikarilmasi, duydugu
NO# '(\}/':r‘fg‘iat Gergeklesti Yok aimyel
ihtiyacnin
karsilanmasi1
2015/2 |-2015 yih 11 Isthdam Mesleki Egitim Kurulu Denetleme Kurulu 5. Ekip iiyeleri olarak [lin ihtiyac
KARAR [Batman Cabsma ve Is Kurumu Il Miidiirliginde Gorevli VHKI Faruk DEMIRKOL Asil, duydugu
NOS \ziifikar CELEBI yedek ve Batman Universitesinden Abdullah YUKSEL IK Subegev%qat Gergeklesti Yok klallflyell
Miidiirii Asil Uye, Feride Filiz 1K Sube Miidiirlii Yedek Uye olarak gdrevlendirilmesi cregl ?htei;r;acnmm
kargilanmas1
2015/2 [ISKUR Il Miidiirliigii tarafindan Ocak 2015 toplantisinda teklif edilen 2015 yili Egitim
KARAR  |Planma asagidaki tabloda belirtilen mesleklerin ilave edilmesi;
NO:7 2015 YILI EGITIM PLANINA ILAVE EDILMESI TEKLIF EDILEN
MESLEKLER ilin ihtiyac
SIRA NO MESLEK ADI SAYISI duydugu
ocuk Bakicisy/Cocuk Mewvzuat . kalifiyeli
! CB:aklm Eleman1 ¢ 50 Geregi Gergeklesti Yok eleman
2 El Nakis¢isi 50 ihtiyacinin
3 Hasta ve Yash Refakatgisi 50 kargilanmas1
Kadn  Giysileri  Dikim
4 Eleman( Diiz Dar Etek- 150
Kadmn Pantolon-  Bluz-
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Elbise-Fantezi Elbise)
Kadn Ust Giysileri Dikim

5 50
Elemani

6 Pastac1 Yardimcisi 50

7 Sabun Imalatcisi 50
( Geleneksel Yontemlerle)

8 Sa¢ Bakim ve Yapmmncisi 100

9 Irilmta:]m/Endﬁstnyel 100 iILAVE
Ormeci

2015/3
KARAR
NO:1

2015 Mesleki Egitim Planma asagida belirtilen mesleklerin ilave edilmesi,

viLLIK

DURUM
MESLEK SAYI
1 | Asq1 Yardimews: (Ogretmen Evi, Halk Egitim Merkezleri) 100 |,
ILAVE
2 | Bilgisayarh Muhasebe Elemam (Besiri, Kozuk, Gerciis 50
halk Egitim Merkezeri) ILAVE
3 |Garson (Servis Eleman1) (Ogretmen Evi, Halk Egitim 100
Merkezleri) ILAVE
4 |Antep Fistig1 Yetistiricisi (Besiri, Kozluk, Halk Egitim 150
Merkezleri) YENI
5 |Erkek Ust Giysileri Dikim Elemam (Kozuk, Gerciis, 50
Hasankeyf Halk Egitim Merkezleri) YENI
6 |Muhasebe Meslek Elemam (Kozluk, Sason Halk Egitim 50
Merkezleri) YENi
7 |Terzi (Kadin Manto- Kaban Dikimcisi) (Kozluk, Sason, 50
Hasankeyf Halk Egitim Merkezleri) YENi
8 |Tibbi Ve Aromatik Bitkiler Yetistiricisi (Gerclis Halk Egitim 25
Merkezi) YENi

Mevzuat
Geregi

Gergeklesti

Yok

[lin ihtiyac
duydugu
kalifiyeli
eleman
ihtiyacmin
karsilanmas1
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| 9 |Gazetecilik (Gazete Muhabiri) 25  |[YENI |

Malabadi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin; 2015-2016 Egitim- O gretim [lin ihtiyac
2015/3 yiinda  Elektrik-Elektronik, Tesisat ve Iklimlendirme, Bilgisayar Teknolojileri alanlarmm du}_fc?ugu_
KARAR acllmasindan dolay1 Tam Giin Tam Yil kapsamma alnmas1 kararlastirild. Mevzyat Gerceklesti | Yok kalifiyeli
NO™2 Geregi eIeman
ihtiyacnin
karsilanmasi1
2015/3 |il isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu yonetmeligi geregince Yiiriitme Kurulu iiyeleri 2 [lin ihtiyac
KARAR yllhglna secilir. Siiresi dolan uye Genel Kurul tarafindan tekrar secilir veya Kurum duydugu
NO3 |amrinn Onerisi ile yeni lye segimi yapilr. Iki yillk siiresi dolan; Batman UniversitesiiMevzuat Gerceklesti  [Yok kalifiyeli
Uyesi; Bahattin ISCAN, BATSO Uyesi Seyhmus GUNES, Il Bilim Sanayi MiidiirliigiiGeregi eleman
Uyesi Nasr TASKIRAN yeniden goreviendirilmesi veya yerlerine yeni iiye segildi. ihtiyacinin
kargilanmas1
2015/3 |il Isthdam ve mesleki Egitim Kuruluinun alt kurulu olan IIMEK Denetim Kurulu 5 ayri [lin ihtiyag
KARAR |gruptan olusmaktadir. Bu Gruplar tarafindan Ocak- Temmuz dénemi igerisinde 1.169 duydugu
NO4  |program denetlenmis olup ilgili mevzuat dogrultusunda eksik tespit edildiginde ik|Mevzuat Gerceklesti | Yok kalifiyeli
seferde soOzlii sonraki seferlerde yazi olmak {iizere gerekli uyarilar yapimakta eksiklik|Geregi eleman
gideriimedigi  takdirde mevzuatn  uygun gOrildiigli yaptwmmlar uygulanarak  ihtiyag ihtiyacinin
duyulmas1 halinde programa son verilmektedir. karsillanmas1
2015/3 [Tarm 11 Midiirkigii, 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi, ISKUR gibi kurumlar birlikte [lin ihtiyac
KARAR |calsarak alternatif tarm {iriinleri ve isthdam alanlari konusunda bir galismanmn yapimasi du}_’qugu_
NO:5 kararlastirild . E}/I:r\ézgat Gergeklesti  |Yok ;ae I:];gr?“
ihtiyacnin
kargilanmas1
2015/3 [ISKUR tarafindan gen¢ isthdamuyla ilgili detayl bir ¢ahsmann yapimasi ve bir sonraki [lin ihtiyac
KARAR  |Kurul toplantisina yetistirilmesi kararlastirild. duydugu
NO®6 I\/Ievzgat Gerceklesti  [Yok kalifiyeli
Geregi eleman
ihtiyacmin
karsilanmasi1
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-2015 Mesleki Egitim Planma Yukarida Belirtilen Mesleklerin Ilave Edilmesi
2015/4 YILLIK EGITIM PLANINA EKLENECEK MESLEKLER LISTESI
KARAR
NO:1 SIRA MESLEK SAY! | DURUM
1 Dekoratif el 25 | YENI
Sanatlar1 Uretim
Elemani
2 Gazeteci 25 | ILAVE
-1 Miidiirkiigiimiiz hizmet alam igerisinde bulunan kamu kurum ve kuruluslarmda Toplum)| [lin ihtiyac
2015/4 Yararma Programalar kapsammndaki gecici siire ile istihdam edilecek olan. katihmeilarm du}_/qugu_
KARAR belirlenmesi  yontemi olarak; ”projele.tre bgsvuranlarln listelerinin‘ tamamu  [limiz Spsyall\/levzgat Gerceklesti  [Yok kalifiyeli
NO2 Yardmlasma Vakfina gonderilip ‘ge‘hr testi yapiimasma miiteakip (On Degerlendirme)Geregi glgman
listelerin olusturulmasina karar verildi. ihtiyacmnin
kargilanmas1
2015/4 |-I1 Milli Egitim Miidiirliigiince sunulan 2016-2017 egitim-6gretim yih igin 3308 sayih [lin ihtiyac
KARAR |mesleki egitim kanunu kapsaminda Mesleki ve Teknik Okullarmda okuyan 12.smif] duydugu
NO:3 |6grencilerinin  beceri egitimi yapabilmeleri agismdan isletmelerde  yapilacak  meslekilMevzuat Gerceklesti | Yok kalifiyeli
egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi karari verildi. Geregi eleman
ihtiyacinin
karsilanmasi1
2015/2 |-ISKUR tarafindan gen¢ isthdamuyla ilgili cabsmalarm Kurul iiyelerine aktarimasi [lin ihtiyac
KARAR |yapildi duydugu
NO:4 E}/I:r\ézgat Gergeklesti  |Yok lglz I:];gr?“
ihtiyacmin
kargilanmas1
Kaynak: ISKUR
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4.2 Kurslar

Tablo 18 a: Kurslara iliskin Veriler

Engellilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Bilgisayar Ag Sistemleri ve
Yonlendirme Elemani 1 0 10 10 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve 4 9 21 30 0 0 0
Onarmmcis1
Biiro Yonetimi Elemani 1 1 12 13 0 0 0
Cagn Merkezi Miisteri
Temsilcisi ! 2 16 18 0 0 0
Cicekei/Cicek Diizenlemecisi 1 1 9 10 0 0 0
Ev Tekstili Uriinleri
Hazrlama Elemant 1 0 12 12 0 0 0
Hasta Kabul Gorevlisi 1 3 14 17 0 0 0
Kasa Sorumlusu/Sefi 1 6 6 12 0 0 0
Kasiyer 2 2 19 21 0 0 0
Kece Aksesuarlar1 Yapmmcisi 1 5 10 15 0 0 0
Oyuncak Bebek Yapmcisi 1 3 12 15 0 0 0
Satn Alma Gorevlisi 2 3 17 20 0 0 0
Sekreter 2 10 10 20 0 0 0
Sis Orgiicii (Elle) 1 21 0 21 0 0 0
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Yiizey Siislemecisi

20

20

Toplam

22

68

206

274

Kaynak: ISKUR

Tablo 18 b: Kurslara Iliskin Veriler

Isbas1 Egitim Programlar1 (IEP)

Acilan . Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Katlan Kursiyer Sayisi Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Isbast Egtzri‘épl))mgra“ﬂa“ 5020 | 621 | 831 | 1.452 174
Toplam 522 621 831 1.452 174

Kaynak: ISKUR

Tablo 18 c: Kurslara Tliskin Veriler

Girisimcilik Egitim Programlan

Meslekler AIglljlzrlsn Katilan Kursiyer Sayist e Yerles;l;;lfsl: asiyer
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Isletmeci (Genel) 21 130 453 583 0 0 0
Toplam 21 130 453 583 0 0 0

Kaynak: ISKUR
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Tablo 18 d: Kurslara iliskin Veriler

Istihdam Garantili Kurslar

Kaynak: ISKUR

Tablo 18 e: Kurslara Iliskin Veriler

Acilan . Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Sayis1
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Dokuma Konfeksiyon 38 | 568 | 436 | 1004 387
Makineci
Ev Tekstili Uriinleri
Hazrlama Elemani 1 6 > 11 0
Garson (Servis Elemani) 1 2 18 20 0
Hasta ve Yash Bakim 1 8 10 18 6
Eleman1
Isttic1 ve Pisirici Ev Aletleri 1 11 12 23 0
Bakim-Onarimcisi
Mekanik Bakim Onarmmcisi 1 0 15 15 0
Miisteri Hizmetleri
Gérevisi/Asistan 10 104 120 224 161
Paketleme Iscisi (Gida) 1 3 13 16 0
Pastac1 Yardimcisi 1 3 17 20 13
Satn Alma Gorevlisi 2 12 14 26 6
Trikotajer/Endiistriyel Ormeci 7 73 114 187 112
Toplam 64 790 774 1564 685
TYP
Meslekler Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Sayis1
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Sayst | Kadin | Erkek | Toplam| Kadm | Erkek | Toplam
Beden Iscisi (Genel) 19 3.270 1.513 4.783 3.270 1.513 4.783
Toplam 19 3.270 1.513 4,783 3.270 1.513 4,783

Kaynak: ISKUR

Tablo 18 f: Kurslara liskin Veriler

Ozel Politika Kurslan

A¢llan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Antep Fistig1 Yetistiricisi 2 10 39 49 0 0
Asc1 Yardimeisi 4 48 20 68 0 0
Bilgisayarli Muhasebe 2 15 97 42 0 0 0
Eleman1
Dekoratif El Sanatlar1 Uretim 1 21 0 21 0 0 0
Elemani
El Nakis¢isi 1 20 0 20 0 0 0
Gazeteci 3 28 22 50 0 0 0
Gizellik Ve Sag Bakim 1 20 0 20 0 0 0
Hizmetleri Elemani
Hindi Yetistiricisi 1 2 22 24 0 0 0
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Kadm Giysileri Dikim
Elemani( Diiz Dar Etek-

Kadm Pantolonu-Bluz- 1 35 0 3 0 0 0

EIbise-Eantezi Elbise)

Kadm Ust Giysileri Dikim 1 20 0 20 0 0 0

Elemani

Kasiyer 1 16 11 27 0 0 0

Ortii Altt Sebze Yetistiricisi 1 o5 0 25 0

(Seraci)

Sabun Imalatcis1 (Geleneksel

Yontemlerle) 1 20 0 20 0 0 0

Sa¢ Bakim Ve Yapmcisi 1 20 0 20 0 0 0

Seramik Siisleyicisi (Elle) 1 15 0 15 0 0 0

Te_r;i (I_(adln Manto- Kaban 1 29 0 99 0 0 0

Dikimcisi)

T1bb1 ‘Ye'Aromatik Bitkiler 1 9 2 11 0 0 0

Yetistiricisi

Yoresel Kilim Dokuyucusu 3 68 0 68 0 0 0
Toplam 27 414 143 557 0 0 0

Kaynak: ISKUR

Tablo 18 g: Kurslara iliskin Veriler



Milli Egitim isbirdigi (Istihdam Garantisiz)

Acllan | Katlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Ahsap Hediyelikk Esya 2 40 0 40 0 0 0
Yapmceisi
Asc 1 0 25 25 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe 1 14 11 o5 0 0
Elemani
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakmm
Elemani L 15 0 > 0 ° °
El Nakis¢isi 1 25 0 25 0 0 0
Erkek Ust Giysileri Dikim 1 23 0 23 0 0
Elemani
Garson (Servis Elemani) 1 7 14 21 0 0
Hasta Ve Yash Bakm 1 20 0 20 0 0 0
Elemani1
Hasta Ve Yash Refakatcisi 1 13 7 20 0 0 0
Kadm Giysileri Dikim
Elemani( Diiz Dar Etek-
Kadm Pantolonu-Bluz- L 17 0 1 0 0 °
Elbise-Fantezi Elbise)
Kadm Ust Giysileri Dikim 1 21 0 21 0 0 0
Elemani
Kasiyer 2 33 14 57 0 0 0
Kege Aksesuarlar1 Yapmcisi 2 27 0 27 0 0 0
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 1 24 0 24 0 0 0
Makine Nakiscis 1 23 0 23 0 0 0
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Muhasebe Meslek Elemani 1 18 5 23 0 0 0
Muhasebe Yardmci Elemani 1 8 12 20 0 0 0
Oyuncak Bebek Yapmcist 1 25 0 25 0 0 0
On Muhasebeci 1 13 14 27 0 0 0
Sac Bakim Ve Yapmcisi 1 17 0 17 0 0 0
Sedefkar 1 16 8 24 0 0 0
Sekreter 1 25 0 25 0 0 0
Seramik Siisleyicisi (Elle) 1 15 0 15 0 0 0
Trikotajci/Endiistriyel Ormeci 1 15 0 15 0 0 0

Toplam 27 454 110 574 0 0 0

Kaynak: ISKUR

Tablo 18 h: Kurslara iliskin Veriler Toplanu

Genel Toplam (a,b,c,d,e,f,g)

Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Sira Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
! ggiaf)l Egiim Programiart 522 | 621 | 831 | 1.452 174
2 |Dokuma Konfeksiyon 38 | 568 | 436 | 1004 387
Makineci
3 Isletmeci (Genel) 21 130 453 583 0 0 0
4 Beden Iscisi (Genel) 19 3.270 | 1513 | 4.783 | 3.270 | 1513 | 4.783
Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani 10 104 120 224 161
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6 Trikotajci/Endiistriyel Ormeci 8 83 114 202 112
7 Asct Yardmessi 4 48 20 68 0 0 0
8 gﬂglsayar Bakm Ve 4 9 21 30 0 0
narmmeist
9 |Satn Alma Gorevlisi 4 15 31 46 6
10 Bilgisayarli Muhasebe
Elemant 3 29 38 57 0 0 0
11 | Gageteci 3 28 22 50 0 0 0
12 I Kasiyer 3 49 25 84 0 0 0
13 |Sekreter 3 35 10 45 0 0 0
14 Yoresel Kilim Dokuyucusu 3 63 0 68 0 0 0
15 Ahsap Hediyelikk Esya 9 40 0 40 0 0 0
Yapimcisi
16 Antep Fistig1 Yetistiricisi 2 10 39 49 0 0 0
17 | Rl Nakisesst 2 45 0 45 0 0 0
18 Ev Tekstili Uriinleri
Hazirlama Elemani 2 6 17 23 0 0 0
. Garson (Servis Elemani) 9 32 41 0 0 0
20 Hasta Ve Yash Bakim 28 10 38 6
Eleman1
21 Kadm Giysileri Dikim
Elemani( Diiz Dar Etek-
Kadm Pantolonu-Bluz- 2 52 0 52 0 0 0
Elbise-Fantezi Elbise)
22 Kadmn Ust Giysileri Dikim 2 41 0 41 0 0 0
Elemani
23 Kece Aksesuarlar1 Yapmcisi 2 21 0 21 0 0 0
24 Oyuncak Bebek Yapmmcisi 2 28 12 40 0
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25 Sa¢ Bakim Ve Yapmmcisi 2 37 37 0 0 0
26 | Seramik Siisleyicisi (Elle) 2 30 0 30 0 0 0
21 | Asar 1 0 25 25 0 0 0
28 Bilgisayar Ag Sistemleri Ve

Yonlendirme Elemant 1 0 10 10 0 0 0
29 |Biiro Yénetimi Eleman 1 1 12 13 0 0 0
30 Cagn Merkezi Miisteri

Temsilcisi 1 2 16 18 0 0 0
31 |Cicekei/Cicek Diizenlemecisi 1 1 9 10 0 0 0
32 Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 1 15 0 15 0 0 0

Elemani
33 Dekoratif El Sanatlar1 Uretim

Elemant 1 21 0 21 0 0 0
34 Erkek Ust Giysileri Dikim 1 23 0 23 0 0 0

Elemant
35 Giizellik Ve Sa¢ Bakim 1 20 0 20 0 0 0

Hizmetleri Elemani
36 |Hasta Kabul Gorevlisi 1 3 14 17 0 0 0
31 Hasta Ve Yash Refakatcisi 1 13 7 20 0 0 0
38 |Hindi Yetistiricisi 1 2 22 24 0 0 0
39 Isitict Ve Pisirici Ev Aletleri

Bakmm-Onarimcis1 1 1 12 23 0 0 0
40 |Kasa Sorumlusu/Sefi 1 6 6 12 0 0 0
41 Kece Aksesuarlar1 Yapimcisi 1 5 10 15 0 0 0
42 Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 1 24 24 0 0 0
43 Makine Nakisgisi 1 23 0 23 0 0 0
44 Mekanik Bakim Onarmmcisi 1 0 15 15 0 0 0
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45 Muhasebe Meslek Elemani 1 18 5 23 0 0 0
46 Muhasebe Yardimcir Elemani 1 8 12 20 0 0 0
47 | &n Muhasebeci 1 13 14 27 0 0 0
48 Ortii Alt1 Sebze Yetistiricisi 1 o5 0 25 0 0 0
(Seraci)
49 Paketleme Iscisi (Gida) 1 3 13 16 0 0 0
50 Pastact Yardimeist 1 3 17 20 13
51 Sabun Imalatcis1 (Geleneksel 1 20 0 20 0 0 0
Yontemlerle)
52 | gedefkar 1 16 8 24 0 0 0
53 |Sis Orgiicii (Elle) 1 21 0 21 0 0 0
54 Terzi (Kadin Manto- Kaban
Dikimcisi) 1 22 0 22 0 0 0
55 lebl '\./e.Aromatlk Bitkiler 1 9 2 11 0 0 0
Yetistiricisi
56 |Yiizey Siislemecisi 1 0 20 20 0 0 0
Toplam 699 5.743 3.993 | 9.736 3.270 1.513 | 5.642
Kaynak: ISKUR

[limizin ihtiyag duydugu meslek alanlar1 ile ilgili yapian duyurular hem il merkezinde, hem de ilgelerde bulunan issizlerin
yararlanmasmi saglayacak sekilde kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmus ve bu kapsamda 2015 yinda 63 adet Istihdam
Garantili Kurs acimistr.  Bunun yam swra 27 adet Milli Egitim isbirligiyle istihdam garantisiz kurs, 21 adet Girisimcilik kursu, 522
adet Isbasi Egitimi Programu (IEP), 19 adet Toplum Yararma Programlar ve 29 adet 6zel politikalar kursu diizenlenmistir. Bu kurslara
katilan 5.398 kisi katidiklart meslek alanlarmda egitim alarak milli egitim miidiirligi onayh sertifika almaya hak kazanmustr. 2.129
kisi ise Toplum Yararma Programlara almarak hem gecici isthdamlart saglannug, hem de ilimizin ihtiyact olan kamuya ait yapimasi
gereken Agaclandrmadan, cevre diizenlemesine, kamusal alt yapmm yenilenmesinden, park —bahce yapmm isi ve okullarm temizligine
kadar degisik alanlarda caligmalar yapilmasi saglannugtir.
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Tablo 23: isgiicii Piyasasi1 Arastirma Sonuglan ile Kurul Kararlan Sonucunda Agcilan
Kurslann Karsilastinlmasi

. o Ihtiyag Acitlan| Katian Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temnl\l/:gglzklce};lghﬂ{ [ém: Agilan Kursun Adi Kgurs Saysi Kursiyer Saysi
Sayis1 SaySI adm|Erkek Toplam|Kadm|Erkek | Toplam
II\D/I(;T(LijrrIE?:i onekshon 157 Dokuma Konfeksiyon Makineci 38 | 568 | 436 | 1004 387
Pazarlamaci 40 |0 0 0 0 0 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 28  |Garson (Servis Elemani) 2 9 | 32 41 0
Asc1 27  |Asc1 ve As¢l Yardimeisi 5 48 | 45 93 0 0 0
[s Makineleri Operatdrii 24 |0 0 0 0 0 0 0 0
Satis Danismani 22  |Satm Alma GoOrevlisi 4 15 | 31 46 0 0 6
Muhasebeci 18  |Muhasebe Meslek Elemani 2 | 26 | 17| 43 0 0 0
Hasta Ve Yagh Bakmm
Eleman1 S 17 Hasta ve Yagh Bakim Elemani 3 AL 58 0 0 6
Sofor-Yik Tasima 16 |0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 698 54 | 707 | 578 | 1285 | O 0 399

2015 Yih Isgiicii Piyasa Arastrmasi sonucu ihtiyag duyulan mesleklerden isbirligi kapsammda
Dokuma Konfeksiyon makinecisi mesleklerinde kurs diizenlenmis olup Kkurslar neticesinde 387

kursiyer

istihdam  edilmistir.

Ayrica  as¢l

mesleginde

Engellilere yonelik acilan ase1

yardimc1ig1 kurslarinda 93 kursiyer egitilmis olup ise yerlestirme bulunmamaktadir.

ve ascl
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler
1. Planlanan kurs sayws1 kactir?

10.

Planlanan Kurs Agilan Kurs
Sayisi Sayisi
52 56

Acilan kurslarm konulart ile bolgenin isglicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

TJTam [IxCok [1Orta [1Az [JHig

Engellilere yonelik kag¢ kurs agimig ve katiimc1 sayisi nedir?

Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Kadmn | Erkek | Toplam
Sayisi
22 68 206 274
Hikiimlillere yonelik kac kurs agiimis ve katiimc1 sayis1 nedir?
Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Kadmn | Erkek | Toplam
Sayisi
0 0 0 0
Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs aciimis ve katihmc1 sayist nedir?
Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Kadmn | Erkek | Toplam
Sayisi
0 0 0 0
Kag tane TYP agilmis ve katihmc1 sayist nedir?
Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Kadmn | Erkek | Toplam
Sayisi
19 3.270 | 1.513 | 4.783

Yalzca kadmlara yonelk kag¢ kurs acimis ve katihme1 sayist nedir?

Planlanan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi
16 544

Isbasi egitim yapilan kisi sayist nedir?
Kadmn | Erkek | Toplam

621 831 1.452
Alnan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[ Evet ] XKismen "] Hayr

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararast kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve projeler
var midir?

[ Evet CIXHayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda isgiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

U xEvet ] Kismen "] Hayr

Alman kararlar dogrultusunda isgiicli piyasast analizi yapildi m?

) xEvet 1 Kismen | Hayrr

Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar: tespit edildi mi?

) xEvet 1 Kismen | Hayr

Karsilanmasida giiclik cekilen meslekler isgiicli piyasast analizlerine gore mi belirlendi?
] XEvet ] Kismen "] Hayr
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5. Isgiicii piyasas analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?
) xEvet 1 Kismen | Hayr

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm binyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarma gore mi yapildi?
[x Evet '] Hayr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alman kararlarda ozirlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ xEvet | Hayrr
2. Alnan kararlarda kadmlara yonelk faaliyetlere yer veridi mi?
[ XEvet "] Hayr
3. Alman kararlarda eski hikkiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ Evet I XHayrr
4. Alnan kararlarda hiikkiimliilere yonelk faaliyetlere yer veridi mi?
[ Evet '] XHayr
5. Alman kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ XEvet '] Hayr
6. Alman kararlarda uzun sireli igsizlere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
[ xEvet "] Hayr
7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
] XEvet '] Hayr

Politika Gostergeleri
1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi mu?

[ xEvet "] Hayrr
2. Alnan kararlarda isthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi ni?
] XEvet "] Hayr
3. Alnan kararlarda girisimeiligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
" XEvet "] Hayr
4. Ilde kayt dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
[ xEvet "] Hayr

5. Craklk ve mesleki egitim kapsamu disinda g¢ocuk ¢abstriimasmmn Oniine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 mi?
[ XEvet "] Hayr
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