
 
AĞRI İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

FAALİYET RAPORU 
(EKİM/2015 SONU İTİBARI İLE) 

 

 GİRİŞ; 

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu’nun 13. maddesi gereği ‘’İlin işgücü, istihdam 
ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve 
kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 
almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere illerde “İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu “oluşturulmuştur. 
  
 Ağrı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarını 2015 yılı Ocak, 

Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında gerçekleştirmiştir. 
 

 İlimizde özel sektörün fazla gelişmemiş olması, sanayi ve tarımın gelişmemesi, 
ulaşım olanaklarının kısıtlı olması vb. nedenlerden dolayı istihdam olanakları sınırlı 
kalmaktadır. 

 
  İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanlarında yapılacak olan kurslar hakkında duyurular 

hem il merkezinde hem de ilçelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde 
kamuoyuna duyurulmuştur. Bu kapsamda 2015 yılında engellilere yönelik web tasarım 
mesleğinde 1 adet 5 kişilik kurs, Ahşap ve hediyelik eşya yapımcısı mesleğinde 1 adet 10 

kişilik kurslar açılmıştır. İŞKUR, Ağrı İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile 
Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) alanında 2 adet birisi 17 kişilik, diğeri 11 

kişilik kurs açılmıştır. İŞKUR, Ağrı Halk Eğitim Müdürlüğü ile Çorap Örme Makinesi 
Operatörü alanında 1 adet 22 kişilik ve Özel Gün ve Nikah Şekerleri Hazırlayıcısı alanında 18 
kişilik kurslar açılmıştır. İŞKUR, Diyadin İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) alanında 1 adet 20 kişilik kurs; İŞKUR, 
Doğubeyazıt Gıda Tarım ve Hayvancılık İlçe Müdürlüğü ile Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) alanında 2 adet birisi 24 kişilik, diğeri 19 kişilik kurs; İŞKUR, Eleşkirt 
Halk Eğitim Merkezi işbirliği ile Pasta yapım ve sunum elemanı  alanında 1 adet 21  kişilik, 
Parke Taşı ve Bordür Kaplamacı alanında 1 adet 19 kişilik, Dekoratif Ev Tekstili Üretim 

Elemanı alanında 1 adet 52 kişilik, Aşçı Yamağı (Çırağı) alanında 1 adet 25 kişilik, Erken 
Çocukluk Eğitim Elemanı/ Öğretmen Yardımcısı alanında 1 adet 45 kişilik kurs; ve Eleşkirt 

Tarım İlçe Müdürlüğü ile Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) alanında 1 adet 
11 kişilik,  İŞKUR, Taşlıçay İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü işbirliği ile 
Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan)  1 adet 25 kişilik Taşlıçay Halk Eğitim 

Merkezi işbirliği ile Aşçı Yardımcısı elemanı alanında 1 adet 25 kişilik, İŞKUR, Hamur İlçe 
Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile 2 adet Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş 

Hayvan)  birisi 27 kişilik diğeri 25 kişilik kurs, İŞKUR, Patnos İlçe Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık Müdürlüğü ile Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) 1 adet 25 
kişilik,  düzenlenmiştir. 

  
2015 yılında Ağrı İl Müdürlüğü’nün düzenlediği İstihdam Garantili kurslara 33 erkek 

ve 44 bayan olmak üzere toplam 77 kişi katılmış ve 2015 yılında 1 kadın ve 4 erkek olmak 
üzere 5 kişinin istihdamı sağlanmıştır. 

 



680 kişinin yararlandığı 59 meslekte işbaşı eğitim programı(staj) düzenlenmiştir. 

 
TYP kapsamında 2791 kişinin Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 2015 ekim ayı 

itibariyle işe yerleştirilmesi yapılmıştır. Ağrı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde 1000 
kişi, Ağrı İl Müftülüğünde 170 kişi, Ağrı İli, İlçe Kaymakamlıklarına 860 kişi,   İl ve İlçe 
Belediyelerinde 311 kişi,  Ağrı Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne 50 kişi, Ağrı İbrahim Çeçen 

Üniversitesine 50 kişi ve Ağrı Valiliğinde 350 kişinin istihdamı sağlanmıştır.  
 

Toplum Yararına Programlar(TYP) ile ilimizin ihtiyaç duyduğu kamuya ait okulların 
temizlik işleri, park, bahçe ve çevrenin temizliği gibi işler yapılmakta ve bu programa 
katılanların geçici istihdamları sağlanmıştır. 

 

 
 

1.İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI  
1.1 Nüfus  

 
Tablo 1.Yerleşim Yerlerine Göre Nüfus, 2014 

İl ve İlçeler 
Toplam Nüfus 
Erkek Kadın Toplam 

Ağrı 58.500 52.500 111.000 
Diyadin 10.673 9.925 20.598 

Doğubayazıt 40.992 36.087 77.079 

Eleşkirt 5.359 4.945 10.304 
Hamur 1.633 1.494 3.127 

Patnos 32.773 30.039 62.812 

Taşlıçay 3.213 3.066 6.279 

Tutak 3.643 3.448 7.091 
Toplam 156.786 141.504 298.290 

Kaynak: TÜİK 

Ağrı ili nüfusu 2014 yılında İl ve İlçe merkezleri olarak 298.290 olduğu 
gözlenmektedir. Nüfusun en yoğun olduğu ilçelerde ilk iki sırayı Doğubayazıt ve Patnos 
ilçeleri almaktadır. Nüfus olarak en son sırada Hamur ilçesi yer almaktadır.  

 
Tablo 2.Kır-Kent Toplam Nüfus, 2014 

Kır-Kent Nüfusu 
Kent Kır Toplam 

298.290 251.205 549.495 
Kaynak: TÜİK 

 

Ağrı ilinde kır ve kent toplam nüfusuna baktığımızda %45.71 oranında kır nüfusunun, 

toplam nüfus içerisinde yer aldığı gözükmektedir. Kırsalda ikamet eden nüfus sayısının kentte 
ikamet eden nüfus sayısına yakın olduğu görülmektedir.  

 
 
 
 
 



Tablo 3. Net Göç ve Net Göç Hızı 

Yıllar Aldığı Göç Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2011 15.508 25.182 -9.674 -17,27 

2012 12.856 27.984 -15.128 -27,02 

2013 14.725 28.477 -13.752 -24,60 

2014 14.480 30.995 -16.515 -29.60 
Kaynak: TÜİK, ADNKS Sonuçları 

 
Ağrı ilinin 2010-2014 yılları arasında dışarıya verdiği göç sürekli olarak arttığı görülmektedir. 

Ağır kış şartları ve İstihdam olanaklarının kısıtlı olması, yaşam koşulları ve eğitim koşullarının yetersiz 
olması nüfusun diğer illere göç etmesinde belli başlı neden olarak gösterebiliriz. 2010 yılından 2014 
yılına doğru gittiğimizde net göç hızında sürekli bir artış olduğu görülmektedir.  
 
 
 
 
Tablo 4. Ağrı İlinin En Fazla Göç Aldığı ve En Fazla Göç Verdiği İller 

GÖÇ ALDIĞI İLLER GÖÇ VERDİĞİ İLLER 

İstanbul İstanbul 

İzmir Ankara 

Van İzmir 

Ankara Bursa 
Iğdır Van 

Erzurum Kocaeli 

Bursa Iğdır 

Kocaeli Erzurum 

Adana Aydın 

Muş Kayseri 
Kaynak: TÜİK 
 

Tablodaki verilere bakıldığında dikkat çekilen nokta Ağrı ilinin en fazla göç verdiği il ile 

en fazla göç aldığı ilin İstanbul olduğu gözükmektedir. Bunun sebebi olaraktan Ağrı’nın 
ikliminin çok sert geçmesi, iş olanaklarının az olması, yaşam, eğitim ve sağlık koşulları 

açısından yetersiz olmasıdır.  İstanbul ilinin ise tüm koşullar açısından zengin olması göç 
almasının nedenleri arasında gösterilebilir. Dikkat çeken bir diğer husus ise ilin en fazla göç 
aldığı ilk 10 il arasında Adana ve Muş illeri bulunurken en fazla göç verdiği ilk 10 il aras ında 
bu illerin yer almamasıdır. 
 

 
 

 
 

 
 



1.2 Ekonomi 
1.2.1 İlin Sanayi Yapısı  

 
Ağrı ilinde mevcut sanayi; tarım sektörüne özellikle de hayvancılığa bağlı olarak 

gelişmiştir. İlin başlıca gelir kaynakları tarım, hayvancılık, sınır ticareti ve turizmdir. Aktif 
nüfusun büyük kesimi tarım ve hayvancılık alanında istihdam edilmektedir.  
İlde kamu ve özel sektöre ait yatırımlar bulunmaktadır. Şeker fabrikası ve Et Balık Kombinası 
ilin kalkınmasında önemli bir rol oynamaktadır. İlde bulunan Organize Sanayi Bölgesi’nin alt 
yapı çalışmaları tamamlanarak, yatırım yapmaya hazır hale getirilmiştir. Halihazırda OSB’nde 
özel sektöre ait 4 tesisin yatırım çalışmaları devam etmektedir. Ağrı Merkez, Doğubayazıt, 
Patnos, Diyadin, Eleşkirt Küçük Sanayi Siteleri tamamlanmış, Tutak Küçük Sanayi sitesi ise 
ihale aşamasındadır.  

Ağrı ilinde sanayi siciline kayıtlı sanayi işletmesi sayısı 59 ‘dur. Toplam sanayi işletmesi 
içerisinde %0,1’ lik bir oran ile sanayisi az gelişmiş iller arasında yer almaktadır.  
 
Organize Sanayi Bölgeleri  
Ağrı ili Kalkınmada Öncelikli Yöre kapsamında olması nedeniyle, OSB’lerin yapımı için 
kullandırılan kredinin faiz oranı yıllık % 1 ’dir. Kredinin vadesi; kredinin kullandırıldığı tarihten 
itibaren 5 yılı ödemesiz olmak üzere, toplam 15 yıldır.  

Ağrı ilinde 1 adet sicil almış OSB bulunmakta olup, doluluk oranı %4 ’dür. Buna göre 
en az 10 kişilik istihdam sağlanması ve üretime geçilmesi halinde tahsisi yapılmamış 

parsellerin; Ağrı OSB’de %100 indirimli olarak yatırımcılara bedelsiz parsel tahsisi 
yapılabilecektir. 

 
Ağrı Organize Sanayi Bölgesi :  

- 100 hektar büyüklüğünde olup, 61 hektarlık kısmı kredilendirilmiştir. 
- 2010 yılında tamamlanmıştır. 

 
 Bölgedeki 110 adet sanayi parselinin 4 adedi tahsis edilmiştir. Tahsis edilen 

parsellerin; 3 adedi üretim, 1 adedi inşaat aşamasındadır. 106 adet parsel tahsis 
edilmemiştir.  

- Üretime geçen parsellerde yaklaşık 60 kişi istihdam edilmektedir. 
- Ağırlıklı sektör grubu; gıda sanayidir.  
Sanayi Siteleri  

Ağrı ili Kalkınmada Öncelikli Yöre kapsamında olması nedeniyle, sanayi sitelerinin 
yapımı için kullandırılan kredinin faiz oranı yıllık % 1 ‘dir. Kredinin vadesi; kredinin 

kullandırıldığı tarihten itibaren 2 yılı ödemesiz olmak üzere, toplam 15 yıldır.  
Ağrı ili Diyadin ilçesinde sanayi sitesi yapılmış olmasına rağmen hali hazırda herhangi bir 

faaliyet göstermemektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Tablo 5. Ağrı İlinin Sanayi Siteleri 

SIRA NO 
SANAYİ  
SİTESİ ADI 

İŞYERİ  
SAYISI 

DOLU  
İŞYERİ SAYISI 

BOŞ   
İŞYERİ SAYISI 

DOLULUK 
 ORANI (%) 

1 AĞRI MERKEZ SS 312 312 0 100 

2 
AĞRI DOĞUBAYAZIT 
SS 100 80 20 80 

3 
AĞRI PATNOS SS 
(DAP) 90 87 3 97 

4 
AĞRI ELEŞKİRT SS 
(DAP 50 25 25 50 

  TOPLAM 552 504 48 327 
Kaynak: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
 
 
 
Tablo 6. Ağrı İlinin Sektörlere Göre İhracat Yapan İşyeri Sayısı Oranları 

SEKTÖRLER ORAN 

Madencilik ve taş ocakçılığı 23 

İmalat 42 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 4 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faal  12 
İnşaat 4 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşı. 18 

Ulaştırma ve depolama 11 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 

Bilgi ve İletişim 9 
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 

Gayri Menkul Faaliyetleri 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3 
Eğitim 0,2 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri  1 
Kültür, sanat, eğlence, dinlenme ve spor 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 4 
Toplam % 17 

 
 
 
1.2.2 İlin Ticaret Yapısı 

Ağrı ili, ticari anlamda diğer illere bağlı durumdadır. İlin sanayi ürünleri genellikle uzak 
illerden sağlanmaktadır. Diğer illere canlı hayvan ve hayvansal ürünler, yeşil mercimek, 

buğday ve ot satılmakta; karşılığında sebze-meyve, nebati yağlar, giyim eşyası, sanayi 
ürünleri, dayanıklı tüketim malları ile bazı hububatlar satın alınmaktadır. İl ticaret hasılasının 

% 45 ’ini toptan ve perakende ticaret, % 55 ‘ini ise otel ve lokanta hizmetleri oluşturmaktadır.  
Ağrı ’da ticaret hayatına etki eden başlıca kuruluşlar; Ağrı ve Doğubayazıt Ticaret ve Sanayi Odası, Ağrı 
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği bünyesinde faaliyet gösteren 14 meslek odası ve çeşitli alanlarda 



faaliyet gösteren kooperatiflerdir. İl genelinde 8482 şirket mevcut olup, bunların 6527 ‘si şahıs şirketi, 
kalan 1955 adet ise sermaye şirketleridir. 

Ağrı ilinde bulunan Gürbulak Sınır Kapısı Türkiye’yi İran’a bağlayan en önemli sınır kapısıdır. 
Bölgede Gümrük işlemlerinin gerçekleştirildiği tek iç gümrük olan Doğubayazıt Gümrüğü fiziki altyapı 
yetersizlikleri nedeniyle yeterli hizmet sunamamaktadır.  

 

1.2.3 Ağrı ilinde  İşletmelerinin Sektörel Dağılımı  
Madencilik ve taş ocakçılığı: %0,8 

İmalat: %7,7 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı: %0,8 

İnşaat :%20,1 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı :%35,6 

Ulaştırma ve depolama : %11,2 
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri : %4,1 

Finans ve sigorta faaliyetleri : %0,2 
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler :%2,3 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri :%7,4 
Eğitim : %3,5 
İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri: %3,8 
Diğer hizmet faaliyetleri: %1,7 
 

Ağrı i l inde yapılan İPTA 2015 sonuçlarına göre ilde en fazla işyerinin bulunduğu sektörler % 35,6 

oranıyla  Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı  sektörü, % 20,1 
oranıyla İnşaat ve %11,2 oranıyla Ulaştırma ve Depolama sektörleri olduğu görülmüştür. Ağrı i l inde en az 
işyerinin bulunduğu sektörler ise Finans ve sigorta faaliyetleri i le Madencilik-Taş Ocakçıl ığı sektörleridir.  

 

Personel sayısına göre öne çıkan büyük işletmeler ise;  
- Türkiye Şeker Fabrikası A.ş.  

- Mek Turizm İnşaat Taahhüt ve Ticaret Ltd. Şti.  
- Et ve Balık Kurumu Genel Müdürlüğü Ağrı Et Kombinası Müdürlüğü  
- Alptaş İnşaat Turizm Tekstil Enerji Dış Ticaret Sanayi Ticaret Ltd. Şti.  
- NESCE İnşaat Enerji ve Ticaret A.Ş. 
- Sentim Bilişim Tek. San.Tic. A.Ş. 
- Meçe İnş.Tem.Hayv.Yem.Müh.Taş.San. Ltd.Şti.   

1.2.4 Ağrı İlinde Öne Çıkan Yatırım Alanları Potansiyeli Artırmaya Yönelik Yatırımlar  

 Tarım sektörüne yönelik yatırımlar:  
- Jeotermal seracılık,  

- Meyve-sebze yetiştiriciliği,  
- Baklagil yetiştiriciliği,  

- Kültür cevizi yetiştiriciliği,  
- Yem bitkileri üretimi.  

  
Hayvancılık sektörüne yönelik yatırımlar:  

-Organik tarıma dayalı hayvancılık,  
-Su ürünleri üretimi, 

-Arıcılık,  
-Damızlık et ve süt sığırcılığı,  

-Koyunculuğu geliştirme.  



 
 Turizm sektöründe yönelik yatırımlar:  

-Yerel tanıtım ve turizm konseyinin kurulması,  
-Turizm ürünlerinin çeşitlendirilmesi,  

-Kırsal turizmin geliştirilmesi.  
 

 
-Rüzgar enerjisi santrallerinin kurulması,  
-Perlitin değerlendirilmesi, 

-Ponza taşının değerlendirilmesi.  
 

Talebi Karşılamaya Yönelik Yatırımlar  
-Gıda sanayi sektörüne yönelik yatırımlar:  

-Karma yem üretimi tesisleri,  
-Helva ve lokum üretim tesisleri,  

-Bisküvi-gofret üretim tesisleri,  
-Makarna ve benzeri unlu mamuller üretim tesisleri.  



 Tekstil sektörüne yönelik yatırımlar:  
-Tekstil giyim üretimi, 
-Çorap üretimi, 

-El halısı ve kilim dokuma tesisleri, 
-Yün iplik üretim tesisleri. 



 Plastik sanayi sektörüne yönelik yatırımlar:  
-PVC profil doğrama, PVC ve PE boru üretimi, 

-Plastik eşya ve ambalaj malzemesi üretimi. 

 
1.2.5 Ağrı İlinde Sanayi Sektörüne Yönelik Sorunlar ve Çözüm Önerileri  
- Organize sanayi bölgesi ve küçük sanayi sitelerinde yapılan alt yapı çalışmaların kısa sürede 
tamamlanması gerekmektedir.  
- Yatırımcıların ilgisini çekebilmek için, yeni teşvik sistemi kapsamında sağlanan desteklerin 
tanıtım toplantıları düzenlenmelidir.  
- KOBİ’lerin büyümelerini sağlamak için, devlet ve KOSGEB tarafından verilen destek ve 
krediler hakkında danışmanlık yapılmalıdır.  
- Ar-Ge ve inovasyon çalışmalarının yapılması ve özendirilmes i için merkezler kurulmalıdır.  
- Kalifiye insan gücüne erişimin artması ve hammadde maliyetlerinin düşmesinde etkili 

olacak kümelenme faaliyetleri gerçekleştirilmelidir. 
- Doğubayazıt Gümrüğü fizikî altyapı yetersizliklerinin giderilmesi, dış ticaretin gelişmesine 

büyük katkı sağlayacaktır.  
- Üniversite-sanayi işbirliğinin geliştirmesi için paneller, oturumlar, çalıştaylar 
düzenlenmelidir.  
- Erzurum-Ağrı-İran demiryolu hattının döşenmesi gerekmektedir.  
- İlde sınır ticaretinin gelişebilmesi için, gümrükte uygulanan kotaların artırılması, bürokratik 
sorunların giderilmesi ve geçiş işlemlerinin hızlandırılması sağlanmalıdır.  
“Kaynak: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı” 
 
 



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  
Tablo 7. Ağrı İli Temel İşgücü Göstergeleri 

  
İşsizlik  
Oranı 

İstihdam  
Oranı  

İşgücüne  
Katılım Oranı 

AĞRI 6,8 53,2 57,1 
Kaynak: TÜİK 

 
 

 

 

Tablo 8. Ağrı İli Kayıtlı İşgücü, İşsiz ve İşe Yerleştirme  

   Erkek Kadın  Toplam 
KAYITLI İŞGÜCÜ 11,966 5,021 16,987 

KAYITLI İŞSİZ 6,516 3,339 9,855 
İŞE YERLEŞTİRME 

 KAMU 46 0 46 
İŞE YERLEŞTİRME 

 ÖZEL 2,204 167 2,371 
Kaynak: İŞKUR 

 
Ağrı ili 2015 Aralık ayı sonu itibariyle kayıtlı işgücünün % 29,5‘ini kadın, % 70,5‘sini 

erkek; kayıtlı işsizlerin % 33,8‘ünü kadın, % 66,2‘sini erkek; Ağrı ilinde kamu sektöründe işe 
yerleştirilenlerin % 100’ünü erkekler ; özel sektörde ise işe yerleştirilenlerin % 7‘sini kadın, % 

93‘ünü erkekler oluşturmaktadır.  
  

 Ağrı İli Kayıtlı İşgücü, İşsiz ve İşe Yerleştirme verilerine bakıldığında İşgücü 
piyasasında kadınların erkeklere göre daha az yer kapladığı görülmektedir. 
Tablo 9. 2015 Yılı Yaş Gruplarına Göre Kayıtlı İşsiz Sayıları, Ağrı 

Yaş Grubu Erkek Kadın Toplam 
15-19 187 161 348 

20-24 934 797 1731 
25-29 1250 597 1847 

30-34 1186 494 1680 

35-39 1033 508 1541 

40-44 824 334 1158 
45-49 397 158 555 

50-54 418 156 574 
55-59 161 60 221 

60-64 96 54 150 
65 + 30 20 50 

Toplam 6516 3339 9855 
Kaynak: İŞKUR 

 
2015 yılında kayıtlı işsizlerin % 3,5’i 15-19 yaş aralığında, % 17,5’i 20-24 yaş 

aralığında, % 18,7’si 25-29 yaş aralığında, % 17’si 30-34 yaş aralığında, %15,6’sı de 35-39 
yaş aralığında bulunmaktadır. Geriye kalan kayıtlı işsizlerin % 27,7’si de diğer yaş grupları 
arasında olduğu görülmektedir. Toplamda kayıtlı işsizlerin % 66,1’ini erkekler % 33,9’ünü de 



kadınlar oluşturmaktadır. Bu sonuçlar neticesinde, Ağrı ilimizde yaş gruplarına göre kayıtlı 

işsizlerin büyük çoğunluğunu erkekler oluşturmaktadır. 
 

Tablo 10. Eğitim Durumlarına Göre Başvurular 

AĞRI  Erkek Kadın Toplam 

Okur-Yazar Olmayan 124 50 174 

Okur-Yazar Olanlar 806 986 1792 

İlköğretim 4041 1227 5268 

Ortaöğretim 1010 548 1558 

Ön lisans 293 362 655 

Lisans 240 165 405 

Yüksek Lisans 2 1 3 

Toplam 6516 3339 9855 
Kaynak: İŞKUR 

 
2015 yılında İŞKUR ’a başvuranlar içerisinde % 53 oranı ile en fazla ilköğretim 

mezunu, %18 oranında Okur yazar olup ve geri kalan % 29 ‘u da diğer öğrenim 

mezunlarından oluşmaktadır. İlköğretim mezunları arasında %77 oranında erkekler, %23 
oranında ise bayanların yer aldığı görülmektedir. Başvurular arasında doktora mezunu 

olmamakla birlikte, ilköğretim mezunundan sonra eğitim düzeyi yükseldikçe İŞKUR 
hizmetlerinden faydalanan kişilerin azaldığı gözlenmektedir. 

 

Tablo 11. Ağrı İlinde Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Erkek Kadın Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 374 363 737 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 447 211 658 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 3891 2283 6174 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 111 1 112 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 213 222 435 
SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 554 60 614 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 279 164 443 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 635 24 659 

YÖNETİCİLER 11 11 22 

TOPLAM 6516 3339 9855 
Kaynak: İŞKUR 

 
2015 yılında İŞKUR ‘a kayıtlı işsizlerin meslekler bazında dağılıma bakıldığında en 

fazla % 62,6 oranında “nitelik gerektirmeyen meslekler” içerisinde olduğu görülmektedir. Bu 

sırayı %7,4 oranında “Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar” ve %6,6 oranında “Tesis ve 
Makine Operatörleri ve Montajcılar” meslekleri takip etmektedir.  Geri kalan %24,4 ‘lük 

kısım ise diğer mesleklerden oluşmaktadır. 
 

 

 



Tablo 12. Ağrı İli Kamu ve Özel Sektör İşe Yerleştirme Sayıları 

Meslekler 

İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Erkek Kadın Erkek Kadın 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2 0 98 56 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 0 77 21 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 14 0 1251 49 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 0 0 1 5 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 0 27 4 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 23 0 460  2 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 4 0 48 12 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 3 0 236 18 
YÖNETİCİLER 0 0 6 0 

Genel Toplam 47 0 2204 167 
Kaynak: İŞKUR 

 
 

Ağrı ilinde 2015 yılı içerisinde özel ve kamu işe yerleştirmelerine bakıldığında “nitelik 
Gerektirmeyen Meslekler” grubunun ilk sırada yer aldığı görülmektedir. Akabinde 

“Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar” ve “Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar” 
meslekleri bu sırayı takip etmektedir. “Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları” 
ve ‘’Yöneticiler’’ mesleklerinde kamu sektöründe çalışan bayan ve erkek sayılarının hiç 
olmadığıda gözlemlenmektedir. Genel itibariyle her iki sektörde çalışan erkeklerin sayıları 
bayanlardan fazladır. 

 
2.1. Eğitim Göstergeleri 

Tablo 13. 2014/2015 Eğitim Seviyesine Göre Okullaşma Oranı 

Okullaşm

a 
Okul Öncesi İlkokul Ortaokul Genel Ortaöğretim 

 Oranı 
Topla

m 

Erke

k 

Kadı

n 

Topla

m 
Erkek Kadın 

Topla

m 
Erkek Kadın 

Topla

m 
Erkek Kadın 

Brüt 37,12 
37,9
6 

36,2
4 

101,1
0 

100,8
2 

101,3
9 

107,1
2 

105,5
2 

108,8
0 

107,3
6 

109,8
2 

104,7
7 

Net 32,68 
33,1

1 

32,2

2 
96,30 96,04 96,57 94,35 94,39 94,30 79,37 79,46 79,26 

Kaynak: MEB İstatikselleri, Örgün Eğitim, 2014-2015 

 

  
Tablodaki verilere bakıldığında brüt ve net okullaşma oranlarında, genel ortaöğretim  

seviyesinde kadın oranı erkek oranından düşük iken, brüt okullaşma oranında da yine  ilkokul 

ve ortaokul seviyesinde kadın oranı erkek oranından düşük olduğu görülmektedir. Kadınların 



net okullaşma oranlarında genel ortaöğretimdeki oranı, ilkokul ve ortaokul seviyelerindeki net 

okullaşma oranına göre ciddi bir azalış göstermektedir. Okul Öncesi okullaşma oranlarına 
bakıldığında ise kadınların hem brüt hem de net okullaşma oranları, erkeklerin oranlarına göre 

düşük olduğu gözlenmektedir. 
 

 

 

Tablo 14. 2014/2015 Yerleşim Yeri ve Eğitim Seviyesine Göre Yeni Kayıt Öğrenci 

Sayısı 
 

Yerleşim 

yeri 

İlkokul Genel Ortaöğretim Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

Toplam 12622 6529 6093 11250 6138 5112 4910 2574 2336 

Şehir 6463 3272 3191 11151 6082 5069 4910 2574 2336 

Köy 6159 3257 2902 99 56 43          -       -        - 
Kaynak: MEB İstatikselleri, Örgün Eğitim, 2014-2015 
 

2015 yılında Ağrı ilinde yeni kayıt yapan öğrenci sayısına bakıldığında ilkokul 
seviyesinde bulunan öğrencilerin şehir ve köy dağılımlarına dikkat ettiğimizde erkek 
öğrenciler oranı %’51,7 olduğu bayan öğrencilere bakıldığında ise bu oranın %48,3 olduğu 

görülmektedir.  
 

 Köy yerleşim yerine baktığımızda ortaöğretim düzeyinde okulların çok az sayıda 
olduğu göze çarpmaktadır. Genel ortaöğretim seviyesinde kayıt yapan öğrencilere 
baktığımızda %52,4 oranıyla erkek öğrencilerin sayısının bayan öğrenci sayısından fazla 

olduğu görülmektedir. Genel ortaöğretim düzeyinde kayıt yapan bayan öğrencilerin sayısının 
fazla olması bayanların eğitime teşvik edildiğini göstermektedir. 

  
Mesleki ve Teknik Ortaöğretime 2015 yılı içerisinde yeni kayıt yapan erkek öğrenci sayısı 
%56,2 oranıyla bayan öğrenci sayısından fazla olması, bayan öğrencilerin mesleki ve teknik 

ortaöğretimden ziyade normal ortaöğretimi tercih ettikleri düşünülmektedir. Meslek liselerine 
giden öğrenci sayısı düz liselere giden öğrenci sayısına göre düşüktür. 

 
Meslek liseleri toplumda ve özellikle öğrencilerde başarısız öğrencilerin gittiği lise 

algısı olduğu için bu okullara giden öğrenciler meslek dalında kendilerini yeterince 

geliştirmemektedir. Bu da işgücü piyasasını ciddi bir şekilde etkilemekte, işverenlerin 
yeterince kalifiyeli eleman bulamadığı sıkıntısını oluşturmaktadır. Bunun için METEK 

(Mesleki ve Teknik Eğitimin Kalitesinin Geliştirilmesi) projesi, öğrencilerin meslek liselerine 
yönlendirme ve kalifiyeli elemanın sağlanması bakımından yerinde bir projedir. 
 

 
 

 
 
 



 

Tablo 15. İŞKUR Ağrı İl Müdürlüğü’nce 2015 Yılında Düzenlenen Kurslara İlişkin 

Veriler 

Tablo 15 a: İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 
Açılan 

 Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer  

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan)  
10  - 204 204 

 -  -  - 
Özel Gün ve Nikah Şekerleri 
Hazırlayıcısı  

1 18 -  18 
 -  -  - 

Çorap Örme Makinesi Operatörü

  
1 22  - 22 

 -  - 
 

Yöresel Kilim Dokuyucusu  
1 1  8 9 

 -  -  - 
Pasta Yapım ve Sunum Elemanı

  
1 21 - 21 

 -  -  - 
Parke Taşı ve Bordür Kaplamacı

  
1 - 19 19 

 -  -  - 
Dekoratif Ev Tekstili Üretim 
Elemanı  

1 52 - 52 
 -  -  - 

Aşçı Yamağı (Çırağı)  1 25 - 25  -  -  - 

Erken Çocukluk Eğitim Elemanı/ 
Öğretmen Yardımcısı  

1 45 - 45 
 -  -  - 

Aşçı Yardımcısı  1 11 14 25    

Toplam 19 195 245 440  -  -  - 
Kaynak: İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 15 b:  İstihdam Garantili Kurslar - 2015 İstihdamlar 

Meslekler 
Açılan 
 Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer  

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 30 60 90 30 53 83 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı  1 6 - 6 1 4 5 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci  1 5 - 5 - - - 

Saraciye Montajcısı  1 21 18 39 - - - 
Toplam 6       
Kaynak: İŞKUR 

 

 

 

 

Tablo 15 c : Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 

 Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer  
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Web Tasarımcısı 1 1 4 5  -  -  - 

Ahşap Hediyelik Eşya 

Yapımcısı 
1 2 8 10 

 -  -  - 
Toplam 2 3 12 15  -  -  - 
Kaynak: İŞKUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
Tablo 15 d: İşbaşı Eğitim Programı  

Tablo 15 d: İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 
Açılan 
 Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Büro Memuru (Genel) 35 27 31 58  -  -  - 

Sekreterlik 43 37 14 51  -  -  - 

Ön Muhasebeci 40 22 29 51  -  -  - 
Muhasebe Meslek Elemanı 2 2 2 4  -  -  - 

Satış Danışmanı 26 15 16 31  -  -  - 
Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi  5 18 18 36  -  -  - 

Satış Temsilcisi (Med.ve Ecz. Ürün) 1 0 1 1  -  -  - 

Cep Telefonu ve Aks. Satış Elemanı 1 0 1 1  -  -  - 

Coğrafya Öğretmeni-Ortaöğretim  1 0 1 1  -  -  - 
Müşteri Temsicisi 2 1 1 2  -  -  - 

Pazarlamacı 9 0 10 10  -  -  - 

Satış Elemanı (Perakende) 5 5 5 10  -  -  - 
Aşçı Yardımcısı 9 6 5 11  -  -  - 

Pasta Yardımcısı 2 0 3 3  -  - - 
Komi (Garson Yardımcısı) 11 6 6 12  -  -  - 

Garson (Servis Elemanı) 3 2 2 4  -  - -  

Eczane İşçisi 10 4 6 10  -  -  - 

İş Makineleri Yağcısı 1 0 1 1  -  -  - 
İnşaat Teknolojisi Teknikeri  2 2 0 2  -  - - 

Servis Şoförü (Okul) 2 0 2 2  -  -  - 
Makineci Dikiş 1 1 0 1  -  -  - 

Tıbbi Laboratuvar Teknikeri 3 5 0 5  -  -  - 
Reyon Görevlisi 9 5 11 16  -  -  - 

Tıbbi Sekreter 2 4 0 4  -  -  - 

Kat Hizmetleri Elemanı 2 2 0 2  -  -  - 
Kapıcı-Kaloriferci 1 0 1 1  -  -  - 

Makineci (Dikiş) 1 1 0 1  -  -  - 
Mobilya Montaj Ustası  2 0 2 2  -  -  - 

Elektrik-Elektronik Mühendisi  1 1 0 1  -  -  - 
Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı)  
3 2 1 3 

 -  -  - 
Hasta Kabul - Kayıt Görevlisi 1 1 1 2  -  -  - 

Sayfa Sekreteri  1 1 0 1  -  -  - 
Sosyal Bilgiler Öğretmeni 

(İlköğretim)  
2 0 2 2 

 -  -  - 

Coğrafya Öğretmeni-Ortaöğretim  1 1 0 1  -  -  - 
Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim  2 1 1 2  -  -  - 

Almanca Öğretmeni  1 0 1 1  -  -  - 
Toplam 277 230 171 401  -  -  - 



Kaynak: İŞKUR 
 

İşbaşı Eğitim Programı dahilinde açılan kurslarda yer alan kursiyerlerin istihdam 
bilgileri 2016 yılı içerisinde netleşecektir. 

 
Tablo 15 e :  2015 YILI İŞSİZLİK ÖDENEĞİNDEN YARARLANANLARIN EĞİTİM DURUMU ,  

İKTİSADİ FAALİYET VE CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

AĞRI 

Okur-
Yazar 
 Olmayan 

Okur-
Yazar  
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim 

Ön 
lisans Lisans 

Yüksek 
Lisans 

E K E K E K E K E K E K E K 

Bilgi ve iletişim  -  -  -  -  1  -  3  2  -  1  2  -  - - 
Diğer hizmet faaliyetleri  -  - 3  -  31  -  9  -  6  -  1  -  -  - 

Eğitim  -  -  2  1  14  1  5  4  2  1  46 12  -  1 
Elektrik, gaz, buhar ve  

iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı  -  -  -  -  14  -  4  1  1  1  2  2  -  - 

Finans ve sigorta faaliyetleri  1  -  -  -  1  -  -  -  -  1  -  -  -  - 
Gayrimenkul faaliyetleri  -  -  -  -  -  -  1  -    -  -  -  -  - 

İdari ve destek hizmet 
faaliyetleri  4  1  21  1  123  7  28  2  2  -  4  1  -  - 

İmalat -   -  3  -  14  2  4  -  -  1  -  4  -  - 
İnsan sağlığı ve sosyal 
hizmet faaliyetleri  -  -  -  1 1  

 
-  1  10  -  7  2  -  -  1 

İnşaat  2  -  15  -  107  -  28  1  12  1  4  -  - -  
Kamu yönetimi ve savunma;  
zorunlu sosyal güvenlik  -  -  -  -  -  1  -  -  -  -  -  -  -  - 

Konaklama ve yiyecek 
hizmeti faaliyetleri  -  -  1  - 8  -  2  1  1  -  1  3  -  - 
Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
Madencilik ve taş ocakçılığı  -  -  1  -  10  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler  1  1  -  -  4  -  6  2  1  -  1    -  - 

Su temini; kanalizasyon,  
atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık  -  -  -  -  3  -  -  -  -  1  -  -  -  - 
Toptan ve perakende 
ticaret; 

 motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı  2  1  9  -  34  -  28  4  6  -  3  1  -  - 

Ulaştırma ve depolama  -  -  -  -  17  1  6  -  -  -  1  -  -  - 
Toplam 10 3 55 3 382 13 125 29 31 15 67 26  2 

Kaynak: İŞKUR 
 



 
 
 
 
İL MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN 2015 YILI ARALIK AYI SONU İTİBARİYLE ÇALIŞMALARI 
 
 TYP kapsamında 2791 kişinin kontenjan Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Ekim ayı itibariyle işe 
yerleştirilmesi yapılmıştır. 
 

2791 kişinin Ağrı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri kapsamında 1000 kişi, Ağrı İl 
Müftülüğünde 170 kişi, Ağrı İli, İlçe Kaymakamlıklarına 860 kişi,   İl ve İlçe Belediyelerinde 311 kişi,  
Ağrı Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne 50 kişi, Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesine 50 kişi ve Ağrı 
Valiliğine 350 kişi verilmiştir. 
 
 2015 yılı ekim ayı itibariyle 2791 kişilik kontenjana ayrılan ödenek toplamı;  
11.992.500.00 TL ‘dir. 
 2015 Yılında Toplum Yararına Program İçin Harcanan Toplam Ödenek: 
36.760.516.00  TL 

Engellilerin istihdam edilebilirliklerini arttırmaya yönelik 2 mesleki eğitim kursu projesi (Gör-
Bir ve Altınokta Dernekleri) komisyon tarafından kabul edilmiş olup bu projelere ait toplam ödenek;  
93.500,00 TL ‘dir. 
2014 Yılı Kurs Programları İçin Tahsis Edilen Ödenek: 
4.000.000,00  TL  
 
İşsizlik Sigortası Faaliyetlerimiz için ödenen toplam tutar:  
2.990.645.80 TL‘dir. 
           
2015 yılında iş kaybı tazminatı için herhangi bir ödeme yapılmamıştır. 
 
 
 
 

 
 

 
 

3. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
3.1. Kurul Kararları 

Tablo 16: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 
 
 

 
 

 



 

 

 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve Karar No Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş  Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

28.01.2015 
2015/1 
Karar No:1 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
28.01.2015 
2015/1 
Karar No:2 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
28.01.2015 
2015/1 
Karar No:3 

 
 

 
 
 

 
 

 

2014 yılı Çalışma ve İş Kurumu 

Ağrı İl Müdürlüğünün yıllık 

faaliyet raporu görüşülerek kabulü 

ve süresi içerisinde Genel 

Müdürlüğe gönderilmesine, 

 

 

 

2015 yılı için, alt komisyon 

tarafından açılması planlanan 

mesleki eğitim kurs planı 

görüşülerek kabulü ve süresi 

içerisinde Genel Müdürlüğe 

gönderilmesine, 

 

 

2015 yılı Toplum Yararına 

Programlar (TYP) kapsamında ek 

alımların yapılabilmesi için 

Çalışma ve İş Kurumu olarak 

ödenek talebinde bulunulmasına, 

 

 

 

İşkur İl Müdürlüğü İl 
İstihdam Kuruluna üye 
Kurum ve Kuruluşlar 

 
 

 
 
 
 

 

 
İşkur İl Müdürlüğü İl 
İstihdam Kuruluna üye 
Kurum ve Kuruluşlar 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
İşkur İl Müdürlüğü İl 
İstihdam Kuruluna üye 
Kurum ve Kuruluşlar 

 
 
 

 

 Plan doğrultusunda 
işlem 
gerçekleştirilecektir. 

 
 

 
 
 
 

 

 
Plan doğrultusunda 
işlem 
gerçekleştirilecektir. 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Plan doğrultusunda 
işlem 
gerçekleştirilecektir. 
 
 
 

 

 



28.01.2015 

2015/1 
Karar 

No:4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

21.10.2008 tarih ve 27031 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik 

Md. 9’ da belirtildiği üzere 

Yürütme Kurulu’ nda iki yıllık 

süresini dolduran Bilim Sanayi ve 

Teknoloji İl Müdürü, Ağrı 

İbrahim Çeçen Üniversitesi ve 

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 

Birliği üyeliklerinin sona 

erdirilmesiyle yerlerine Ağrı 

Ticaret Sanayi Odası Başkanlığı, 

Ticaret İl Müdürlüğü, GÖR-BİR 

Görmeyenler Derneği 

kurumlarının seçilmesi ve 2017 

yılının ocak ayına kadar 

görevlendirilmeleri komisyon 

üyelerinin oy birliğiyle kabul 

edilmiştir. 

 

İşkur İl Müdürlüğü İl 

İstihdam Kuruluna 

üye Kurum ve 

Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş  

Planlanmış 

Faaliyetler 
Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

28.04.2015 

2015/4 
Karar No:1 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
28.04.2015 

2015/4 
Karar No:2 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 yılı için alt komisyon tarafından açılması 

planlanan mesleki eğitim kurslarına, açılan 

kurslardan 300 kişilik Sürü Yönetimi Elemanı 

(Çobanlık); açılması planlanan kurslardan 100 

kişilik Kat Temizlik Görevlisi, 100 kişilik 
Kaynakçılık, 100 Kişilik Cam Üretimi İşçisi, 50 

kişilik Bilgisayar Destekli Elektronik Proje Çizim 

Elemanı mesleklerinin eklenmesi ve Çağrı Merkezi 

Görevlisi mesleğinin kontenjanının 80 kişiden 500 

kişiye çıkarılması, 

 

 
 

 

 

 

İlimiz Nurettin Dolgun Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü’ nün 2015-2016 Eğitim-Öğretim 

yılında ‘Makine Teknolojisi’ alanının kapatılması, 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl Müdürlüğü İl 

İstihdam Kuruluna üye 

Kurum ve Kuruluşlar 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

İşkur İl Müdürlüğü İl 

İstihdam Kuruluna üye 

Kurum ve Kuruluşlar 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

Plan doğrultusunda 

işlem 
gerçekleştirilecektir. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 



28.04.2015 

2015/4 
Karar No:3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında, İlimiz Eleşkirt 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü’ nün 

Anadolu Meslek Programında ‘Elektrik-

Elektronik Teknolojisi’ alanı ‘Pano Tasarım ve 

Montaj’ dalının, ‘Metal Teknolojisi’ alanı ‘Demir 

Doğrama Kaynakçılık’ dalının, ‘Mobilya ve İç 

Mekan Tasarımı’ alanı ‘İç Mekan ve Mobilya 
Teknolojisi’ dalının, ‘Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme’ alanı ‘Yapı Tesisat Sistemleri’ 

dalının, ‘Bilişim Teknolojileri’ alanı ‘Web 

Tasarımı ve programlama Bilgisayar Teknik 

Servis’ dalının; Anadolu Teknik Programında 

‘Elektrik-Elektronik Teknolojisi’ alanı ‘Pano 

Tasarım ve Montaj’ dalının açılması ve Endüstri 
Meslek Lisesi Programında ‘Bilişim Teknolojileri’ 

alanı ‘Bilgisayar Teknik Servis’ dalının 

kapatılması, 

 

İşkur İl Müdürlüğü İl 

İstihdam Kuruluna üye 

Kurum ve Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 



 

28.04.2015 

2015/4 
Karar No:4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında, İlimiz Şerife 

Bacı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Müdürlüğü’ nün Bilişim Teknolojileri alanı 

Teknik Servis dalının, Ağrı Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü’ nün Sağlık alanı 

Hemşire Yardımcılığı ve Ebe Yardımcılığı 

dallarının, Patnos İlçesi Adnan Menderes 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü’ 

nün Adalet alanı Zabıt Katipliği ve İnfaz 

Koruma dallarının, Patnos İlçesi Fatih Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü’ nün 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri alanı Saç 

Bakımı dalının, Eleşkirt İlçesi 70. Yıl 

Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü’ nün Sağlık Hizmetleri alanı 

Hemşire Yardımcılığı dalının, Eleşkirt Çok 

Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü’ nün 
Çocuk Gelişimi alanı Erken Çocukluk Eğitimi 

ve Özel Eğitim dalının, Doğubayazıt Gevher 

Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü’ nün Sağlık Hizmetleri alanı 

Hemşire Yardımcılığı dalının, Hamur Çok 

Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü’ nün 

Muhasebe ve Finansman bölümünün, Tutak 
Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü’ nün 

Hasta ve Yaşlı Bakımı alanı Hasta Bakımı ve 

Muhasebe ve Finansman alanı Bilgisayarlı 

Muhasebe dallarının açılması ve Ağrı Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü’ nün 

Anestezi ve Reanimasyon alanı Anestezi 

Teknisyenliği dalının, Patnos Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü’ nün ‘Elektrik-
Elektronik Teknolojisi’ alanı Elektrikli Ev 

Aletleri Teknik Servisi dalının, Eleşkirt Çok 

Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü’ nün 

Giyim Teknolojileri ve İmam Hatip 

programlarının kapatılması komisyon üyelerinin 

oy birliğiyle kabul edilmiştir. 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam 
Kuruluna üye 

Kurum ve 

Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 Plan 

doğrultusunda 
işlem 

gerçekleştirilec

ektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş  

Planlanmış 

Faaliyetler 
Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

30.07.2015 

2015/3 
Karar No:1 
 

 

 

 

 
 

 

30.07.2015 

2015/3 
Karar No:2 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

30.07.2015 
2015/3 
Karar No:3 

 

 

 

 

 

 

 

2015 yılı için açlan kurslardan kadın üst giysileri 

dikim elemanı kursu 10 kişilik açılmıştır, talepler 

devam ettiğinden 50 kişilik kursun yıllık işgücü 

eğitim programına dahil edilmesi uygun 

görülmüştür. 

 

 

Dekoratif ev tekstil üretim elemanı kursu 40 

kişilik açlmıştır. Talepler devam ettiğinden 

100 kişilik kursun yıllık işgücü eğitim 

programına dahil edilmesi uygun görülmüştür. 

 

 

 

 

 

İç giyim makine konfeksiyonu 12 kişilik 

açılmıştır. Talepler devam ettiğinde 50 kişilik 

kursun yıllık işgücü eğitim programına dahil 

edilmesi uygun görülmüştür. 

 

 

 

 

İşkur İl Müdürlüğü İl 

İstihdam Kuruluna üye 

Kurum ve Kuruluşlar 
 

 

 

 
 

 

 

İşkur İl Müdürlüğü İl 

İstihdam Kuruluna üye 
Kurum ve Kuruluşlar 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
İşkur İl Müdürlüğü İl 
İstihdam Kuruluna üye 

Kurum ve Kuruluşlar 
 

 
 
 

 Plan doğrultusunda işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 
 
 

 
 
 
Plan doğrultusunda işlem 

gerçekleştirilecektir. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
Plan doğrultusunda işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

 



30.07.2015 

2015/3 
Karar No:4 

 

 

 
30.07.2015 

2015/3 
Karar No:5 

 

 

 
30.07.2015 

2015/3 
Karar No:6 

 

 

 

30.07.2015 

2015/3 
Karar No:7 
 

 
 
 

 
 
30.07.2015 

2015/3 
Karar No:8 

 

 
 
 

 
 
30.07.2015 

2015/3 
Karar No:9 
 

 
 
 

 

Saraciye montaj kursunun 100  kişilik olarak 

yıllık işgücü eğitim programına dahil edilmesi 

uygun görülmüştür. 

 

Gör- Bir yöresel ve hediyelik kilim, heybe, bayan  

çantası, yastık araba, koltuk süsleri, ve ev 

aksesuarları kursu uygun görülmüştür, 

 

Gör-Bir yöresel ve hediyelik minyatürler 

kursu uygun görülmüştür. 

 

 
 

 
Engelli hibe projelerinde uygun 

görülmeyenler: Mehmet BAYAT bayat 

bilardo salonu ,Kutbettin ÇANKAYA balık 

lokantası ve meşrubat çeşitleri, 

 

 

 

 

Engelli hibe projelerinde uygun görülenler: 

İbrahim KARTAL kartal köz döner salonu 

,Özcan YAKAR sevgiyim terzi ve çamaşır 

yıkama ,Ramazan DEMİR yayla balığı 

üretimi, Şener ÖZKILIÇ arcılık. 

 

 

 

Hamur İlçesi Başsavcı İhsan Eroğlu  Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi’nin yüz yüze hafta 

sonu Mesleki eğitim faaliyeti yapabilmesi için 

tam gün tam yıl eğitim öğretim kapsamına 

geçilmesi hususu uygun görülmüştür. 

İşkur İl Müdürlüğü İl 

İstihdam Kuruluna üye 

Kurum ve Kuruluşlar 

 

 

 

 

İşkur İl Müdürlüğü İl 
İstihdam Kuruluna üye 

Kurum ve Kuruluşlar 

 

 
 
İşkur İl Müdürlüğü İl 

İstihdam Kuruluna üye 

Kurum ve Kuruluşlar 

 
 

 
İşkur İl Müdürlüğü İl 

İstihdam Kuruluna üye 

Kurum ve Kuruluşlar 

 
 
 

 
İşkur İl Müdürlüğü İl 

İstihdam Kuruluna üye 

Kurum ve Kuruluşlar 

 
 

 
 
 

 
İşkur İl Müdürlüğü İl 

İstihdam Kuruluna üye 

Kurum ve Kuruluşlar 

 
 

 

 Plan doğrultusunda işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

 
Plan doğrultusunda işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 
 
Plan doğrultusunda işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 

 
 
 

 
Plan doğrultusunda işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 
 
Plan doğrultusunda işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 

 
 
 

 
 
Plan doğrultusunda işlem 
gerçekleştirilecektir 
 

 



30.07.2015 

2015/3 

Karar No:10 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

30.07.2015 

2015/3 
Karar No:11 

 

 

 

 
 

30.07.2015 

2015/3 
Karar No:12 

 

 

 
 

 

 

 

Ağrı Merkez Necip Fazıl Kısakürek Anadolu İmam 

Hatip Lisesi’nin yüz yüze hafta sonu Mesleki eğitim 

faaliyeti yapabilmesi için tam gün tam yıl eğitim 

öğretim kapsamına geçilmesi hususu uygun 

görülmüştür. 

 

 

Ağrı Merkez Şerife Bacı Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi’nin yüz yüze hafta sonu Mesleki eğitim 

faaliyeti yapabilmesi için tam gün tam yıl eğitim 

öğretim kapsamına geçilmesi ve “Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi ,Hasta Yaşlı Bakım Hizmeti ,Bilişim 

“alanlarının açılması hususu uygun görülmüştür. 

 

 

İlimiz Merkez ve İlçelerinde kaybolmaya yüz  

tutmuş zamanla yok olma ve geçeliliğini yitirmiş bazı 

meslekler , Bakanlığımızın göndermiş olduğu forma 

alan taraması yapılarak doldurulmuştur, bu 

doğrultuda bu mesleklerde kurs açılması ve usta 

öğreticinin görevlendirilmesi ayrıca uygulamada 

birliğin sağlanması için İİMEK kararından sonra 

MEB Hayat Boyu Öğrenme Müdürlüğünce e-yaygın 

otomasyon sisteminde olmayanların sisteme 

işlenmesi ve bu meslekleri yapanların kurs verme 

belgelerinin yeterliliği yok ise bu mesleklerin 

kaybolmaması ve bu meslekleri yapanlara kolaylık 

sağlanması gerekmektedir(İlgili meslek formları 

ektedir.). 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü İl 

İstihdam Kuruluna 

üye Kurum ve 

Kuruluşlar 

 

 
 

 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü İl 

İstihdam Kuruluna 

üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

 

 
 

İşkur İl 

Müdürlüğü İl 

İstihdam Kuruluna 

üye Kurum ve 

Kuruluşlar 

 
 

 

 

 Plan doğrultusunda işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

 
 

 

Plan doğrultusunda işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Plan doğrultusunda işlem 

gerçekleştirilecektir. 
 

 

 

 

 



 

 

EK: 
27.10.2015 
2015/4 
Karar No:1 

 

 

 

 

 

 

 
 

27.10.2015 

2015/4 
Karar No:2 
 

 

 

 
 

 

27.10.2015 

2015/4 
Karar No:3 

 

 

 

 

 

 
27.10.2015 

2015/4 
Karar No:4 

 

 Doğubayazıt İlçesinde bulunan 

Medine Müdafii Anadolu İmam Hatip 

Lisesinde, mesleki eğitim açık öğretim 

lisesinin yüz yüze eğitime açılması 

hususunun karara bağlandı, 

 

 

 

İl Mesleki Eğitim Kurulu toplantı 

kararlarının karara bağlandı 

 

 

 

Doğubayazıt Halk Eğitim Merkezi ve 

Eleşkirt Halk Eğitim Merkezi 2015-2016 

Eğitim-Öğretim yılı Milli Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları yönetmenliği 154. 

Maddesi Tam gün Tam yıl kapsamına 

alınması hususu karara bağlandı, 

 

Eleşkirt Halk Eğitim Merkezi ile 50 kişilik 

çocuk etkinliği, 25 kişilik halı dokumacılığı 

ve 50 kişilik aşçı çırağı kursunun 

planlanması hususu karara bağlandı, 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna üye 

Kurum ve 

Kuruluşlar 
 

 

 

 
 

 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna üye 
Kurum ve 

Kuruluşlar 

 

 
 
İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna üye 

Kurum ve 

Kuruluşlar 
 
 
 

 
 
İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam 

Kuruluna üye 

Kurum ve 

Kuruluşlar 
 
 

 
 

 Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 
 

 
 
 
 

 
Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir. 
 
 

 
 

 
 
 
Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir. 
 

 

 

 

 

 

 
Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 



27.10.2015 

2015/4 
Karar No:5 

 

 

 

 

 

 

 

27.10.2015 

2015/4 
Karar No:6 

 

 
27.10.2015 

2015/4 
Karar No:7 

 

 

 

 
27.10.2015 

2015/4 
Karar No:8 

 

 

 
 
27.10.2015 

2015/4 
Karar No:9 

 
 

 
 

 
27.10.2015 

2015/4 
Karar No:10 

 
 
 

 

4. Doğubayazıt İlçesi Mesleki Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü ve İlimiz Mesleki 

Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 2015-2016 

Eğitim-Öğretim yılı faaliyetlerinin “Tam 

gün Tam yıl” eğitim uygulaması 

kapsamına alınması hususu karara 

bağlandı, 

 

 

 

75 kişilik Girişimcilik eğitimi kuşunun 

planlanması hususu karara bağlandı. 

 

 

 

3000 kişilik TYP katılımcısının 

çalıştırılması hususu karara bağlandı 

 

 

 

 

 

Çağrı merkezi ile 200 kişilik müşteri 

temsilcisi kursunun planlanması 

hususu karara bağlandı, 

 

 

 

 

Halk Eğitim Merkezi ile 50 kişilik Özel 

Gün ve Nikah Şekeri yapımı kursunun 

 

 

 

 

 

Halk Eğitim Merkezi ile 25 kişilik 

çorap örgücülük kursunun 

planlanması hususu karara bağlandı, 

 

 
 
 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna üye 

Kurum ve 

Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam 
Kuruluna üye 

Kurum ve 

Kuruluşlar 
 

 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna üye 
Kurum ve 

Kuruluşlar 
 
 
İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna üye 
Kurum ve 

Kuruluşlar 
 

 
İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna üye 

Kurum ve 
Kuruluşlar 
 

 
İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna üye 

Kurum ve 

Kuruluşlar 
 

 

 Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

Plan doğrultusunda 

işlem 
gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 
Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 

 
 
Plan doğrultusunda 

işlem 
gerçekleştirilecektir. 

 

 
 
 
Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir. 
 

 
 

 
Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir. 

 

 
 

 

 



 

 
 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

İşkur hedeflerine ulaşabilmek amacıyla 2010 yılından itibaren ‘hedeflerle 
yönetim anlayışını’ uygulamaya bırakmış olduğu çalışmalarını belli bir nizam ve 

program çerçevesinde yürütmüştür. 
 

Ağrı Çalışma ve İş Kurumu olarak katılıma ve diyaloğa açık yapımızla, 
özverili, değişime açık, dinamik ve genç personellerimizin sosyal sorumluluk 

ahlakına sahip olması, hizmetlerimizi elektronik ortamda sunarak, İlimizde 
gençlerin ve engelli vatandaşlarımızın istihdamının arttırılmasına yönelik açılan 

kurslarımızla, İşletmelerin ve çalışanların mesleki eğitimine daha fazla yatırım 
yapmalarını sağlayacak teşvik yöntemleri başarılı uygulama örnekleri dikkate 
alınarak geliştirilmeli ve İlimizde faaliyette bulunan işverenlerle etkin bir 

iletişim içerisinde bulunan İş ve Meslek Danışmanlarımızın öz verili 
çalışmalarıyla İl Müdürlüğü olarak kurumumuzun artıları olarak görülmektedir. 

Gelişen ve önemi artan kamu hizmetlerinin çeşitliliği ile Typ 
programlarımızdan, yararlanılmasıyla kurumumuzun etkinliğinin her geçen gün 

kademe kademe arttığı görülmektedir. İşsizlik sigorta fonunun amacına uygun 
bir şekilde kullanılarak değerlendirmesi ve İşsizlik ödeneği alanların işe geri 

dönüşlerinin kısa sürede kurumsal desteklerle sağlanılmasında kurumumuzun 
büyük bir özveriyle çalıştığı verilerle mevcut olduğu görülmektedir.  

 
Tabi ki bunların yanında Genel müdürlüğümüzce tahsis edilen ulusal 

düzeydeki projelerin varlığı, istihdam teşvik paketlerimiz, istihdam-eylem 
ilişkisinin güçlendirilmesine yönelik yapılan planlamalarla, istikrarlı büyüme 
fırsatlarının da İl Müdürlüğümüzün etkinliğinin artırılmasında çok büyük 

faydalar sağladığı görülmektedir. 
 



 


