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EK-4 

AKSARAY İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

İlimiz İç Anadolu Bölgesinin doğu, batı, kuzey, güneyinde bulunan karayollarının kavşak 

noktasında yer alan 7802 kilometrelik bir alana ve merkez ve merkeze bağlı 6 ilçesiyle birlikte 
toplam 386.514 kişi nüfusa sahip genellikle düz bir araziye kurulmuş karasal ikilimin hüküm 
sürdüğü şirin bir kentimizdir. 

 İlimizde, sektörel bazda tarım ve hayvancılık ön plana çıkmakla birlikte kent 
merkezlerinde sanayi ve hizmet sektöründe de gelişme göstermektedir. 

 İlimiz soysa - ekonomik yapısı, istihdam ve benzeri hususlara ilişkin daha ayrıntılı bilgiler 
aşağıda belirtilmiştir. 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus  
artış 
hızı 

İl Toplamı 
Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın % 

386.514 192.688 193.826 65.906 33.669 32.237 287.412 144.644 142.768 33.196 14.375 18.821 0,99 

0 Merkez 283.063 141.326 141.737 49.240 25.162 24.078 212.923 107.148 105.775 20.900 9.016 11.884 0,98 

1 Ağaçören 8.467 4.175 4.292 1.039 537 502 5.977 2.993 2.984 1.451 645 806 -1,05 

2 Eskil 25.929 13.019 12.910 5.378 2.738 2.640 18.620 9.466 9.154 1.931 815 1.116 -1 

3 Gülağaç 19.334 9.678 9.656 3.247 1.661 1.586 13.946 7.078 6.868 2.141 939 1.202 -1,02 

4 Güzelyurt 11.710 5.871 5.839 1.793 886 907 8.317 4.263 4.054 1.600 722 878 -1,04 

5 Ortaköy 33.113 16.193 16.920 4.730 2.425 2.305 24.151 11.945 12.206 4.232 1.823 2.409 -1,03 

6 Sarıyahşi 4.898 2.426 2.472 479 260 219 3478 1.751 1.727 941 415 526 1,07 

Not: Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tabloda; 2015 yılı nüfus sayısına göre İlimizin toplam nüfusu 386.514 kişi olup 
toplam nüfus artış hızının % 0,99 olduğu görülmektedir. 
 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AKSARAY 52.089 51.362 103.451 141.737 141.326 283.063 193.826 65.688 386.514 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü  

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 2001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 2000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

           2015 yılı nüfus sayısına göre, İlimizin nüfusunun %73,2’sinin kent merkezinde 
yoğunlaştığı görülmektedir. 
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Tablo 3: Göç Durumu  
 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11.936 14.577 -2.641 -6,8 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tablonun incelenmesinde 2014-2015  yılı nüfus verilerine göre; İlimizin verdiği 
göçün aldığı göçten yüksek olduğu görülmektedir. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

  

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

SANAYİ 

Motorlu Kara Taşıtları 
ve Ekipmanları 

Sektörü 

Makina İmalat 

Sanayi 
Kimya Sanayi Seramik 

TARIM Süt ve Süt Ürünleri 

Tarım ve Tarım 

Aletleri ve Gıda 
Sanayi 

Arıcılık ve Süt 

Ürünleri 
Ormancılık 

HİZMET Otelcilik Turizm AVM 
İnanç 

Turizmi 
Not: Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü. 
 

      Yukarıdaki tablodan anlaşılacağı üzere rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin sanayide 
Motorlu Kara Taşıtları ve Ekipmanları Sektörü, tarım da Süt ve Süt Ürünleri hizmette ise Otelcilik 

sektörlerinin olduğu görülmektedir.  
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 
Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 - İMALAT   25 123 613  

02 – HİZMET   11 95 404  

03 – TARIM   0 0 0  

04 - ENERJİ  8 33 18  

05 - MADENCİLİK  2 6 36  

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanılmıştır. 

http://www.ekonomi.gov.tr/portal/faces/oracle/webcenter/portalapp/pages/content/docListViewer.jspx?folder=/  

        Tabloda İlimizin yatırım teşvikleri arasında imalat ve hizmet sektörünün ön planda olduğu 

görüldüğünden bu konudaki eğitim talepleri dikkate alınacaktır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 

 

TR 71 
(Niğde, Aksaray, Kırşehir, 

Kırıkkale, Nevşehir) 
46,4 6,8 43,2  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

     TR71 Bölgesi olarak işsizlik oranını %6,8 işgücüne katılma oranı ise 46,4 olduğu görülmekte 
olup, işgücü piyasasının talepleri doğrultusunda meslek edindirme faaliyetleri planlanarak 

istihdama katkısının sağlanmasına çalışılacaktır. 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

 2015 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2015 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 4.336 7.465 11.801 

   İşsiz 4.336 7.465 11.801 

   Diğer - - - 

AÇIK İŞ 1.667 3.191 4.858 

   Kamu 6 48 54 

   Özel 1.661 3.143 4804 

İŞE YERLEŞTİRME 603 1.845 2.448 

   Kamu 3 39 42 

   Özel 600 1.806 2.406 

Normal 592 1.753 2.345 

   Kamu 3 39 42 

   Özel 589 1.714 2.303 

Özürlü 11 90 101 

Eski Hükümlü 0 2 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 6.654 13.212 19.866 

KAYITLI İŞSİZ 3.977 7.355 11.332 

YURTDIŞI BAŞVURU - 7 7 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 
Not: Son bir yıl verileri  baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

Not: Kaynak:İşkur veb sitesi www.iskur.gov.tr   
      Tablodaki temel göstergeler; 2015 yılı Aralık ayı sonu itibariyle verileri baz alınarak 
hesaplanmış olup aynı tarih itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 11.332 kişidir. Yıl içerisinde 2.448  kişi 

işe yerleştirilmiştir. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 3.612 5.097 8.709 107 253 360 705 1096 1801 686 955 1641 537 775 1312 607 629 1236 493 499 992 476 865 1.341 1 25 26  

 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 
      Tablodaki kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde en fazla kayıtlı işsiz sayısını, sırasıyla   20-24, 25-29, 45-64 ve 30-34 yaş 
grubundaki işsizlerin oluşturduğu anlaşılmaktadır. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları 

yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

İL 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 
Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 3.612 5.097 8.709 29 46 75 93 44 137 2.097 3.383 5.480 702 1.064 1.766 396 263 659 280 290 570 15 7 22 0 0 0  

 
NOT:Kaynak:İşkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr   adresi. 

 
       Tablodaki kayıtlı işsizlerin öğrenim durumları incelendiğinde en fazla işsiz sayısını, sırasıyla ilköğretim, ortaöğretim, ön lisans ve 

lisans mezunu grubunun oluşturduğu görülmektedir. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları 
yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOT: Kaynak:İşkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr    

 

       Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu olan %50,04’ü nitelik gerektirmeyen vasıfsız işçiler 
oluşturmakta olup, bu mesleği Hizmet ve Satış Elemanları, Büro ve Müşteri Hizmetlerinde 

Çalışan Elemanlar ile Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar takip etmektedir. Söz konusu tabloya 
göre vasıfsız nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların meslek edindirme kursları düzenlenerek 
meslek sahibi olmaları sağlanacaktır.  

 
 

 

 
 

 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen  2 2 4 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 621 294 915 

 Hizmet ve Satış Elemanları 491 605 1.096 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 1.908 2.450 4.358 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve 

Su Ürünleri Çalışanları 
5 126 131 

 Profesyonel Meslek Mensupları 264 178 442 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 69 679 748 

 Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 3 3 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
189 329 518 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 47 397 444 

Yöneticiler 16 34 50 

TOPLAM 3.612 5.097 8.709 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısı 

 

TOPLAM

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN

LİSE ALTI 

OKUL  

MEZUNU

LİSE VEYA 

MESLEK 

OKULU  

MEZUNU

YÜKSEKOK

UL VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU
A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 15 0 12 2 1 0

B Madencilik ve taş ocakçılığı 16 1 11 2 2 0

C İmalat 432 2 237 148 42 1

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 15 1 6 6 2 0

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 27 0 25 1 1 0

F İnşaat 180 2 124 36 16 1

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı
184 2 104 59 19 0

H Ulaştırma ve depolama 54 1 31 19 3 0

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 70 4 43 18 8 0

J Bilgi ve iletişim 7 0 0 6 1 0

K Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0 1 2 1 0

L Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 1 2 0 0

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 29 1 9 9 9 1

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 127 0 87 28 12 0

P Eğitim 85 0 6 2 76 1

Q İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 18 1 6 6 5 0

K Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 0 1 0 0 0

S Diğer hizmet faaliyetleri 85 1 47 19 18 0

1352 16 751 365 216 4

EĞİTİM DURUMU

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE)

GENEL TOPLAM  :

 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

       Yukarıda ki tablo içeriği doğrultusunda işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu alanlarda ilgili 
sektörlerden meslek edindirme ve istihdam konusunda gerekli özen gösterilecektir.   
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 
 

  
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
1.728 2.163 3.891 632 934 1.566 1.252 2.000 3.252 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

 

         Tabloda da görüldüğü üzere kayıtlı işsizlerimizin büyük çoğunluğu 0-6 ay bekleyen 
işsizleri teşkil etmektedir. İstihdamları konusunda bekleme sürelerine göre işsizlerin istihdamı 
için gerekli gayret gösterilecektir.  

 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Bilinmeyen  0 0 0 0 0 0 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
0 260 

0 0 42 40 

 Hizmet ve Satış Elemanları 2 722 0 0 162 211 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 36 2.330 3 39 212 1.000 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, 

Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 
0 11 0 0 0 1 

 Profesyonel Meslek Mensupları 0 130 0 0 23 29 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 692 0 0 37 242 

 Silahlı Kuvvetlerde Çalışanlar 0 0 0 0   

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. 3 162 0 0 12 43 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 12 466 0 0 100 225 

Yöneticiler 0 37 0 0 12 15 

TOPLAM 54 4.810 3 39 600 1.806 

 
Not:Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

 

       Söz konusu tablonun tabloda alınan açık işlerin büyük bir çoğunluğunun nitelik 
gerektirmeyen işlerde çalışanlar ile sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar sektöründe olduğu 

görülmektedir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 
İl Müdürlüğümüzde Aralık 2015 sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında 20-24 yaş grubu 

arasındakilerin işe yerleştirme oranlarının yüksek olduğu, işe yerleştirme çalışmalarında yaş grup oranlarının geniş tutularak diğer 
gruplarında istihdamının sağlanmasına çalışılacaktır. - 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

İL 
Toplam 

Okuma-

Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 

Olanlar 
İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 603 1.845 2.448 0 0 0 4 16 20 340 1.198 1.538 152 491 643 67 85 152 40 53 93 0 2 2 0 0 0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
İl Müdürlüğümüzce Aralık 2015 ayı sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna bakıldığında, ilköğretim 

mezunlarının sayısının fazla olduğu, yapılan işe yerleştirmelerde diğer eğitim gruplarının da işe yerleştirilmesi için gayret 
gösterilecektir. 

 

 

 

 

 

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 

Grubu 

20-24 Yaş 

Grubu 

25-29 Yaş 

Grubu 

30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 603 1845 2448 64 179 243 161 528 689 109 369 478 89 264 353 83 187 270 58 130 188 39 175 214 0 13 13  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

SEKTÖRLER KADIN ERKEK TOPLAM 
Bilgi ve iletişim 2 2 4 

Diğer hizmet faaliyetleri 87 371 458 
Eğitim 19 7 26 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 4 9 13 
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 1 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 1 
İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 20 20 

İmalat 289 959 1.248 
İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 17 6 23 

İnşaat 9 87 96 
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 38 75 113 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 13 13 
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 7 9 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 2 24 26 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 5 5 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

114 126 240 

Ulaştırma ve depolama 18 134 152 

TOPLAM 603 1.845 2.448 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi..-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

     
   İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında imalat sektöründe işe yerleştirmenin büyük 
bir çoğunluğu teşkil ettiği görülmektedir.  

 

 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 121 5 

Kapanan İşyeri Sayısı 6 0 

Toplam 127 5 

NOT: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

          İl Müdürlüğümüz hizmet alanı içerisinde 10+ istihdamlı 121 adet,  50+ istihdamlı 5 adet 

işyeri açıldığı görülmektedir. 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr   

          

  İl Müdürlüğümüz 2015 yılı etki oranı 11,71 olarak gerçekleşmiştir. İl Müdürlüğümüzde görev yapan 14 adet İş ve Meslek 
Danışmanı ile işveren ve iş arayanların takibi yapılarak İl Müdürlüğümüzün işgücü piyasası etki oranının daha yüksek seviyeye 
çıkarılması için gerekli çalışmalar yürütülecektir. 

 

 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 

Yerleştirme 
Sayısı 

2.409 1.631 2.194 2.231 1.963 1.947 1.711 1.990 1.578 2.040 1.181 29 20.904 

Kurum 

Tarafından 
İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

117 187 182 179 315 252 335 159 111 79 129 403 2.448 

Etki Oranı % 4,86 11,47 8,30 8,02 16,05 12,94 19,58 7,99 7,03 3,87 10,92 1.389, 11,71 

http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

2012-2013 3.509 3.549 7.058 2013-2014 2.689 2.821 5.510 820 728 1.548 2013-2014 1.718 1.596 3.314           

2013-2014 3.378 3.597 6.975 2014-2015 3.170 2.904 6.074 208 693 901 2014-2015 1.645 1.665 3.310           

2014-2015 3.337 3.367 6.704 2015-2016 2.582 3.262 5.844 755 105 860 2015-2016 0 0 0           

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Kaynak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

 

BÖLÜMLER İTİBARİYLE YÜKSEK OKULDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT 

OLAN  
ÖĞRENCİ SAYISI 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2015 
ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 21 12 28 6 6 14 38 30 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 11 6 22 4 13 16 14 1 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 0 0 48 9 
ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 41 12 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 0 0 19 38 
ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 18 34 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 0 0 18 39 
GIDA MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 29 23 

HARİTA MÜHENDİSLİĞİ 14 2 31 9 18 13 50 24 

HARİTA MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 0 0 15 5 33 11 57 16 
HİDROJEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 0 0 0 0 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 33 6 30 4 42 5 70 13 
İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 18 3 18 1 40 6 63 11 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 22 16 19 11 19 8 10 1 
JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 15 4 19 6 11 7 0 0 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 0 0 0 0 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 40 4 36 4 26 3 73 9 
MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö) 17 4 24 2 33 4 77 4 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 
BİLGİSAYAR VE TEKNOLOJİLERİ 
ÖĞRETMENLİĞİ 

0 0 0 0 0 0 14 16 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 10 12 10 18 11 30 12 45 
İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 0 0 10 21 5 38 11 42 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 0 0 0 0 3 4 14 34 
MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 0 0 0 0 0 0 18 23 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 0 0 0 0 0 0 8 49 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 0 0 14 22 13 33 19 39 
REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK(İ.Ö) 0 0 0 0 12 23 21 38 

RESİM-İŞ ÖĞRETMENLİĞİ 0 0 0 0 0 0 9 34 
SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 8 19 14 26 15 36 15 49 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ(İ.Ö) 0 0 0 0 9 20 0 0 
SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ 14 12 24 22 16 23 19 37 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ(İ.Ö) 0 0 0 0 1 0 0 0 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ 0 0 0 0 0 0 15 26 
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BÖLÜMLER 

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT OLAN  
ÖĞRENCİ SAYISI 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2015 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

ARKEOLOJİ 0 0 0 0 0 0 27 23 

BİYOLOJİ 0 17 4 24 11 25 1 0 

BİYOLOJİ(İ.Ö) 0 0 3 17 11 9 0 0 
BİYOTEKNOLOJİ VE MOLEKÜLER 
BİYOLOJİ 0 0 0 0 0 0 15 39 

FELSEFE 0 0 0 0 0 0 6 39 

FİZİK 7 1 1 11 4 2 0 0 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 0 0 0 0 0 0 4 2 

KİMYA 0 10 5 14 3 13 3 5 

KİMYA(İ.Ö) 0 0 2 5 0 8 0 0 

MATEMATİK 0 0 8 12 9 23 15 21 

MATEMATİK(İ.Ö) 0 0 0 0 2 8 0 0 

SOSYOLOJİ 0 0 0 0 0 0 10 51 

SOSYOLOJİ(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 

TARİH 0 0 20 13 24 24 34 30 

TARİH(İ.Ö) 0 0 0 0 13 27 37 24 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 0 0 0 0 0 0 14 53 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 27 39 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 0 0 0 0 0 0 33 43 

İKTİSAT(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 49 26 

İŞLETME 50 46 30 44 27 63 71 67 

İŞLETME(İ.Ö) 25 31 29 39 49 34 81 56 

MALİYE 0 0 0 0 0 0 11 38 

MALİYE(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 21 25 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 13 33 29 32 29 35 46 54 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ(İ.Ö) 19 30 16 28 23 42 50 37 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 0 0 0 0 0 0 37 31 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 34 33 

VETERİNER FAKÜLTESİ 

VETERİNER 0 0 0 0 0 0 20 5 

TURİZM FAKÜLTESİ                 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 0 0 0 0 0 0 38 14 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 
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BÖLÜMLER 

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT OLAN  
ÖĞRENCİ SAYISI 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2015 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 

İLKÖĞRETİM DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK 
BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 0 0 0 0 0 0 0 0 

İLKÖĞRETİM DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK 
BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 

İSLAMİ İLİMLER 0 0 0 0 0 0 74 99 

İSLAMİ İLİMLER(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 41 53 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 22 13 19 12 37 21 34 17 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ(İ.Ö) 0 0 14 6 23 8 33 21 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ 20 15 29 11 37 17 37 19 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ(İ.Ö) 1 0 0 0 0 0     

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK 19 56 17 55 19 53 38 68 

SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİCİLİĞİ 0 0 2 20 10 23 0 0 

SAĞLIK MEMURLUĞU 2 0 0 0 0 0 0 0 

SAĞLIK YÖNETİMİ 0 0 0 0 0 0 25 37 

Ş.KOÇHİSAR UYGULAMALI TEKNOLOJİ VE  İŞLETMECİLİK YÜKSEKOKULU 

BANKACILIK VE FİNANS 0 0 0 0 0 0 26 17 

BANKACILIK VE FİNANS(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 19 22 
ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK 
YÖNETİMİ 0 0 0 0 0 0 24 16 

ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK 
YÖNETİMİ(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 28 13 
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BÖLÜMLER İTİBARİYLE MESLEK YÜKSEK OKULDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI 

YENİ KAYIT 
OLAN  

ÖĞRENCİ 
SAYISI 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2015 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

AKSARAY TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU                 

BAHÇE TARIMI 20 9 11 4 7 4 10 5 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 21 3 30 10 24 6 19 12 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 27 4 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 4 6 8 6 10 8 19 16 

ELEKTRİK 29 0 17 0 22 0 39 2 

ELEKTRİK(İ.Ö) 1 0 0 0 0 0 41 0 

GAZ VE TESİSATI TEKNOLOJİSİ 28 0 36 0 34 0 36 0 

GELENEKSEL TEKSTİLLERİN KONSVERVASYONU  
VE RESTORASYONU 

0 0 0 0 0 0 7 5 

KİMYA TEKNOLOJİSİ 0 0 0 0 0 0 13 18 

LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK 0 0 0 0 0 0 11 10 

MAKİNE 12 0 11 0 20 0 40 1 

MAKİNE 0 0 0 0 0 0 31 2 

MANTARCILIK 6 3 0 0 2 1 0 0 

MANTARCILIK(İ.Ö) 0 1 0 0 0 0 0 0 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 14 0 33 0 27 0 50 1 

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ 5 20 2 6 6 11 3 5 

SÜT VE BESİ HAYVANCILIĞI 0 0 2 0 9 0 0 0 

SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ 11 21 13 18 15 20 21 23 

SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ(İ.Ö) 8 3 3 2 1 0 0 0 

BÜYÜK VE KÜÇÜKBAŞ HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ 4 0 0 0 0 0 0 0 

TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER 0 0 0 0 0 0 9 12 

AKSARAY SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU                 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 6 20 13 24 11 25 16 33 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI(İ.Ö) 9 13 10 13 12 13 26 17 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 5 18 15 16 7 19 17 33 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM(İ.Ö) 6 15 6 11 12 14 27 24 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 15 17 10 15 6 18 21 20 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI(İ.Ö) 5 5 3 7 12 14 22 15 

ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA 15 4 21 11 18 10 24 8 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 10 5 13 16 14 8 19 12 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ(İ.Ö) 4 1 5 2 3 8 11 2 
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BÖLÜMLER İTİBARİYLE MESLEK TÜKSEK OKULDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT 

OLAN  
ÖĞRENCİ SAYISI 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2015 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

GÜZELYURT MESLEK YÜKSKEOKULU 

AŞCILIK 4 10 17 9 13 7 23 18 

BİTKİ KORUMA 0 0 0 0 0 0 12 8 

GELENEKSEL EL SANATLARI 3 12 4 12 1 9 4 15 

GIDA TEKNOLOJİSİ 3 21 9 25 3 15 4 27 

MİMARİ DEKORATİF SANATLAR 0 0 0 0 0 0 19 17 

MİMARİ RESTORASYON 8 25 10 17 6 20 25 13 

SERACILIK 4 0 0 1 0 0 0 0 

SERAMİK,CAM VE ÇİNİCİLİK 0 0 2 0 0 0 0 0 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 16 4 9 7 8 4 9 13 

ORTAKÖY MESLEK YÜKSEKOKULU 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 14 16 8 30 11 35 23 37 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK(İ.Ö) 0 0 0 0 6 22 17 35 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 14 23 17 23 11 35 20 24 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 23 15 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 21 0 34 2 26 0 49 1 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ(İ.Ö) 0 0 0 0 3 0 0 0 

İŞLETME YÖNETİMİ 12 22 22 24 9 30 11 13 

İŞLETME YÖNETİMİ(İ.Ö) 17 5 5 7 3 15 0 0 

MAKİNE 19 0 45 1 30 0 44 1 

MAKİNE(İ.Ö) 30 0 0 0 0 0 0 0 

MALİYE 0 0 7 24 16 22 22 38 

MALİYE(İ.Ö) 0 0 13 14 16 24 28 24 

MEKATRONİK 0 0 22 1 27 0 58 1 

MEKATRONİK(İ.Ö) 0 0 0 0 29 1 19 1 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 20 15 21 28 19 30 31 25 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK 7 4 7 13 5 21 5 37 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ 8 17 7 14 4 10 12 19 

YAŞLI BAKIMI 6 15 6 22 3 20 10 31 

ŞEREFLİKOÇHİSAR B.C MESLEK YÜKSEKOKULU 

İŞLETME YÖNETİMİ 20 39 27 42 20 44 11 11 

İŞLETME YÖNETİMİ(İ.Ö) 0 0 0 0 3 2 0 0 

PAZARLAMA 24 11 16 8 13 1 14 1 
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NOT:Kaynak Aksaray Üniversitesi, 

 
       Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da öğrenci 

sayısı yıllar itibariyle arttığı görülmektedir. Bu gelişme işgücü piyasası ihtiyaçlarının 
karşılanması noktasında olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
 

Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 
Katkısı 

27.01.2015 

(Ocak-
Şubat-
Mart) 

 

2- Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından Ocak – Aralık 2014 tarihleri 
arasında gerçekleştirilen Kurum faaliyetleri hakkında bilgi verilmiştir.  

Ayrıca 2015 yılı içerisinde  işgücü piyasasının ihtiyacı olan nitelikli elemanın 

karşılanması amacıyla aşağıda belirtilen 

S. NO AÇILMASI PLANLANAN MESLEKLER 

İşgücü 
Piyasasınca 

ihtiyaç 
Duyulan Sayı 

1 
Dokuma ve Konfeksiyon Makineci/Giyim 

Üretim Teknolojileri 
350 

2 İş Makinesi Operatörü/Dozer  50 

3 Sac ve Metal Boyacısı 50 

4 Mermer İşlemeci 40 

5 Kaynakçı(Oksijen ve Elektrik)  50 

6 Ön Muhasebeci  50 

7 Muhasebeci/Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 50  

8 Gaz Al tı Kaynakçısı/MİG-MAG  100 

9 Servis  Elemanı (Garson) 10 

10 Aşçı Yardımcısı 50  

11 Satış Görevlisi 100 

12 Mobi lya  Montaj İşçisi 50  

13 CNC Tezgah Operatörü/CNC Tornacı  50  

14 Paketleme İşçisi/Paketlemeci 30 
 

İşgücü 

piyasasının 

ihtiyaç 

duyduğu 

mesleklerde 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlenmesi 

2015 yılı içerisinde 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu Kararınca 

işgücü piyasası 

ihtiyaçları 

doğrultusunda 

mesleki eğitimlerin 

gerçekleştirilmesi 

sağlanmıştır. 
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Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

27.01.2015 

(Ocak-
Şubat-
Mart) 

 

15 Yaşl ı Bakım Elemanı 25 

16 Bi tki  Zararlıları ile Mücadele 20 

17 Sürü Yönetimi Elemanı  250 

18 Arı Yetiştiriciliği 20 

19 Girişimcilik 100 

20 İşbaşı Eğitim Programı 350 

        belirlenen meslekler ile bu eğitim planında bulunmayıp 
da  Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Uygulama 

Protokolü kapsamında düzenlenecek olan Aksaray Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi ve diğer meslek lisesi 
Müdürlüklerinin mevcut ve kurulacak bölümlerinde açılacak 

diğer tüm mesleki eğitimlerin, Milli Eğitim Modüler 
programları ve Türk Meslekler Sözlüğünde tanımlarının 

bulunmaması  halinde Milli Eğitim Modüller programları ve 
Türk Meslekler Sözlüğünde bu mesleklere yakın tanımı 
bulunan meslekler  bazında, ayrıca Ulusal Meslek 

Standartları yeterliliği bulunan mesleklerde açılacak 

kursların eğitim programları, bu standartlara veya 

ulusal yeterliliklere uygun olarak hazırlandığı MEB 

onayında ayrıca belirtilecektir. 

İşbaşı eğitimleri (kurul kararının onayından geçen 

mesleklere bağlı kalmaksızın işyerlerinin faaliyet alanları ve 
İşbaşı talepleri dikkate alınarak), Girişimcilik, Meslek 

Edindirme eğitimleri (Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 
Merkezleri Uygulama Protokolü, İstihdam garantili ve 
formel eğitim), İl İstihdam ve Mesleki Kurulun onayına 

müteakip,  2015 yılı içerisinde işbirliği protokolü ve  4734 
sayılı Kamu İhale kanununun ilgili maddeleri gereği hizmet 
satın alma kapsamında yeterli teklif intikal etmemesi ve  

İşgücü 

piyasasının 

ihtiyaç 

duyduğu 

mesleklerde 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlenmesi 

2015 yılı 

içerisinde İl 

İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

Kararınca 

işgücü piyasası 

ihtiyaçları 

doğrultusunda 

mesleki 

eğitimlerin 

gerçekleştirilme

si sağlanmıştır. 
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Toplantı 

Dönemi Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 
Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 
Katkısı 

27.01.2015 

(Ocak-
Şubat-
Mart) 

 

ve gerekmesi halinde yapılacak duyuru ( ilan ) sonucunda 
belirlenecek süre içerisinde ya da  Aksaray Çalışma ve İş Kurumu  
İl Müdürlüğünce kabul edilmesi durumunda süreye bağlı 
kalınmaksızın intikal edecek olan tekliflerin, Aksaray Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlüğünce ilgili mevzuatları doğrultusunda 
değerlendirilerek uygun bulunanların, tahsis edilecek kaynak, 
ödenek ve kursiyer temini halinde Milli Eğitim Bakanlığınca 

belirlenen mesleki eğitimlerin asgari süresi üzerinden 
açılmasına, gerek işbirliği ve gerekse hizmet satın alma 
kapsamında, teklif intikal etmemesi, kaynak, ödenek ve kursiyer 
temin edilememesi  halinde ise iptal edilmiş sayılmasına ve yine 
aynı yıl içerisinde;  
 Toplum Yararına Programı kapsamında;  

 a- Çevre temizliği,  
 b- Kamusal altyapının yenilenmesi,  

 c-Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre 
düzenlemesi, 

 d- Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda bakım 
onarım ve temizlik işleri yapılması, 
e- Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın korunması, 
f- Ağaçlandırma, 
g- Park düzenlemeleri, 

 h- Vadi ve dere ıslahı 
i- Erozyon engelleme çalışmaları, 

alanlarında yeterli teklif intikal etmemesi ve gerekmesi halinde 
yapılacak duyuru ( ilan ) sonucunda belirlenecek  süre içerisinde, 

gerekse Genel Müdürlüğümüzce diğer Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarıyla yapılan protokol kapsamında Aksaray Çalışma 
ve  İş Kurumu İl Müdürlüğünce kamunun ortak kullanım 
alanlarında uygulanmak üzere intikal ettirilecek proje 
tekliflerinin, Aksaray Çalışma ve İş Kurumu mevzuatları 
çerçevesinde değerlendirilerek uygun  bulunması halinde 
uygulamak üzere yetkili kılınmasına, 

İşgücü 

piyasasının 

ihtiyaç 

duyduğu 

mesleklerde 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlenmesi 

2015 yılı 

içerisinde İl 

İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

Kararınca 

işgücü piyasası 

ihtiyaçları 

doğrultusunda 

mesleki 

eğitimlerin 

gerçekleştirilme

si sağlanmıştır. 
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Toplantı 

Dönemi Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 
Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 
Katkısı 

27.01.2015 

(Ocak-

Şubat-

Mart) 

 

4- Engellilere proje desteği kapsamında istihdam 
edilebilirliklerini arttırmak amacıyla,  Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari 
Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair 
Yönetmelik ve bu yönetmelik doğrultusunda 20.10.2014 

tarihinde Yayımlanan Engellilere Yönelik Proje Desteği 
Başvuru Rehberi (2015 Yılı) dikkate alınarak hazırlanan 

Gönül Dostları Zeka Oyunları ve Zihin Sporları Spor 
Kulübü tarafından istihdam garantili 5 kişilik İşitme ve Dil - 
Konuşma Engelli Bireylere Yönelik Pasta Yapım Kursu, 

kendi işini kurmaya yönelik olarak Mustafa ÇETİN’in 
Yufka Üretim Tesisi Projesi ve yine kendi işini kurmaya 

yönelik olarak ta  Ferudun  ERGÜN’ ün  X-Box Playstation 
Oyun Salonu teklifleri kurul onayına sunularak mevzuatlar 
dahilinde gerekli incelemenin yapılarak uygun bulunması 

halinde Genel Müdürlüğe gönderilmesine karar verilmiştir. 
 

5- İl Müdürlüğümüzce toplumsal cinsiyet eşitliği ve 
genç istihdam hakkında kurul üyelerine bilgi verilmiştir.. 

 

6- İl Müdürlüğümüz ile Aksaray Sosyal Güvenlik 
Kurumu İl Müdürlüğünün 19.01.2015 tarih ve 952615 nolu 
yazısı ile 2014 yılı içerisinde çocuk işçiliği çalıştırma ile 

ilgili herhangi bir tespitin yapılmadığı kurul üyelerine 
bildirilmiştir. 

7- Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü 
temsilcisi tarafından kurul üyelerine Tarımsal alandaki 
gelişmeler ve istihdam olanakları konusunda bilgi 

verilmiştir. 
 

 

Proje Genel 

Müdürlüğümüze 

gönderilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İİMEK 

üyelerine bilgi 

verilmiştir. 
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Toplantı 

Dönemi Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 
Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 
Katkısı 

21.04.2015 

(Nisan 

Mayıs-

Haziran) 

 

2- Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Bülen BEKİN tarafından 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün Ocak – Mart 2015 
tarihleri arasında gerçekleştirilen Kurum faaliyetleri hakkında 
bilgi verilmiştir.  
Diğer taraftan Genel Müdürlüğümüz tarafından 2015 yılı 
içerisinde uygulanmak üzere gönderilen 100 kişilik Toplum 
Yararına Programın İl Müdürlüğümüze talepte bulunan 
Kurumlarla sözleşme düzenlenerek başlatıldığını, 
Yine Genel Müdürlüğümüz tarafından gönderilen 1000 kişilik 
Ağaç Dikimi ve Bakımı hizmetlerinde çalıştırılmak üzere Toplum 
Yararı Programı Orman İşletme Müdürlüğüyle 10.03.2015 
tarihinde sözleşme imzalanarak 01.04.2015 tarihinde 700 kişi 
merkez ilçe sınırları içerisinde, 250 kişi Ortaköy ilçesi sınırları 
içerisinde ve 50 kişide Sarıyahşi ilçe sınırları içerisinde bulunan 
orman sahalarında çalıştırılmak üzere başlatıldığını, 
İl İstihdam Denetim Kurulunca İl Müdürlüğümüz tarafından 
yürütülen mesleki eğitim, İşbaşı Eğitim ve Toplum Yararına 
Programlarının denetimleri sonucu düzenlenen “Denetim 
Raporları” incelenmiş herhangi bir olumsuzluğun tespit 
edilmediğini, 
Kurulumuzun Ocak 2015 ayı içerisinde yapılan toplantısında İşçi 
Konfederasyonu Hak İş temsilcisi tarafından Aksaray İlinde 
emekli olup tekrar çalışan işçilerin sayıları hakkında bilgi 
istenmiş olup, İlimiz Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğünden 
alınan veriler doğrultusunda çalışanlar içerisinde 3.916 kişinin 
Sosyal Güvenlik Destek Primi ödeyerek çalıştıkları  komisyon 
üyelerine bildirilmiştir.  
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Bülent BEKİN  
faaliyetlerimizin artması nedeniyle 2’nci bir Denetim Kurulu 
oluşturulması komisyonun oylarına sunulmuş, komisyon 
tarafından da  söz konusu denetim kurulunun Çalışma ve İş 
Kurumu  İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
temsilcilerinden oluşmasına karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 Yılı 

Yıllık 

İşgücü 

Eğitim 

Planı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Denetim 

Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belirlenen plan 

doğrultusunda 

mesleki eğitim, 

işbaşı ve TYP 

programları 

uygulanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlimizde 2’nci 

bir Denetim 

Kurulu 

oluşturulmuştur. 
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Toplantı 

Dönemi Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 
Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 
Katkısı 

21.04.2015 

(Nisan 

Mayıs-

Haziran) 

 

       3 - İl Müdürlüğümüz hizmet alanı içerisinde faaliyet 

gösteren işyerlerinden Eroğlu Giyim San.Tic.AŞ. işyeri 
tarafından Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Projesi 
(UMEM) kapsamında Giysi Tadilatçısı mesleğinde  Ticaret 

ve Sanayi Odası Başkanlığına vermiş olduğu 4 grup 80 
kişilik %50 istihdam garantili eğitim talebinin 2015 yılı için 

Kurulumuz tarafından onaylanan meslekler arasında 
olmadığından söz konusu eğitiminin 2015 yılı eğitim 
planına alınmasını, 

Yine Özel Politika Gerektiren projeler kapsamında açılmış 
olan, Gönül Dostları Zeka Oyunları ve Zihin Sporları Spor 

Kulübü tarafından dezavantajlı gruplar içerisinde bulunan 
Engellilere yönelik Servis Komisi Mesleğinin de 2015 yılı 
eğitim planında yer almaması nedeniyle ilgili mesleğinde 

2015 eğitim planına alınması komisyon üyelerinin oylarını 
sunulmuş, söz konusu mesleklerin 2015 yılı eğitim planına 

dahil edilmesi kabul edilmiştir.  
 
 

 
4- Kurul Üyesi İl Milli Eğitim Müdürü gündem dışı söz 

alarak merkez ilçeye bağlı Topakkaya Çok Programlı 
Anadolu Lisesi Müdürlüğü tarafından okullarında Hasta ve 
Yaşlı Bakım Alanında Hasta Bakımı dalının açılması 

istenmiş, söz konusu açılmak istenen dal komisyonun 
oylarına sunulmuş, komisyon tarafından da Topakkaya Çok 

Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde Hasta ve Yaşlı Bakım 
Alanında Hasta Bakımn dalının açılması komisyonca kabul 
edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 yılı 

Yıllık 

İşgücü 

Eğitim 

Planı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü

nün talebi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 yılı Yıllık 

İşgücü Eğitim 

planına ilgili 

meslekler 

eklenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Talep edilen 

ilgili alan / 

dalların 

açılmasına karar 

verilmiştir. 
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Toplantı 

Dönemi Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 
Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 
Katkısı 

27.07.2015 

(Temmuz 

Ağustos-

Eylül) 

 

         
 

            2 - Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Bülen BEKİN 
tarafından Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün Ocak – 

Haziran 2015 tarihleri arasında gerçekleştirilen Kurum 
faaliyetleri hakkında bilgi verilmiştir.  

İl İstihdam Denetim Kurulunca İl Müdürlüğümüz 

tarafından yürütülen mesleki eğitim, İşbaşı Eğitim ve 
Toplum Yararına Programlarının denetimleri sonucu 

düzenlenen “Denetim Raporları” incelenmiş herhangi bir 
olumsuzluğun tespit edilmediğini, 

 

3 - Engellilerin Kendi İşini Kurmaya Yönelik Proje 
Kapsamında İl Müdürlüğümüze Cengiz KAYA tarafından 

sunulan Mini Bakkal projesi, İŞKUR Genel Müdürlüğüne 
gönderilmek üzere kurul üyelerine sunulmuş ve kabul 
edilmiştir. 

 
4 - Öğrencilere ve meslek seçimi aşamasındaki 

gençlere yönelik olarak Meslek Tanıtım Günleri (MTG)’nin 
gerçekleştirilmesi, bu amaçla oluşturulacak alt çalışma 
grubunun Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü ile Aksaray Üniversitesinden 
oluşturulmasına, 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

Denetim 

Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Özel 

Politika 

Kapsamınd

aki projeler 

 

 

 

 

 

Mesleki 

Tanıtım 

Günleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Müdürlüğümüz 
tarafından 

yürütülen mesleki 

eğitim, İşbaşı 

Eğitim ve Toplum 

Yararına 
Programlarının 

denetimi 

mevzuatlarımız 

doğrultusunda 

yapılmış ve 
herhangidir 

olumsuzluk tespit 

edilmemiştir. 

 

 

Genel 

Müdürlüğümüze 

proje 

gönderilmiştir. 

 

 

 

 

 

Alt çalışma 

grubu ilgili 

kurumlarla 

oluşturulmuştur. 
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Toplantı 

Dönemi Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 
Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 
Katkısı 

27.07.2015 

(Temmuz 

Ağustos-

Eylül) 

 

 
 

5 - İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Aksaray’daki 
Kaybolmaya Yüz Tutmuş Meslekler belirlenmiş ve bununla 
ilgili gerekli tedbirlerin alınması için Milli Eğitim Bakanlığı 

Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğüne gönderilmesi 
kabul edilmiştir.  

Kaybolmay

a Yüz 

Tutmuş 

Meslekler 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından 

belirlenen 

kaybolmaya yüz 

tutmuş 

meslekler Hayat 

Boyu Genel 

Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 

  

Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 
Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

16.10.2015 

(Ekim -

Kasım-

Aralık) 

 

3 .1 Özel Politika Kapsamında dezavantajlı engellilere yönelik açılan 

trikotaj mesleğinin ve Denetimli Serbestlik Müdürlüğünün Yakıtlı 

Kalorifer Ateşçiliği mesleğinin yıllık işgücü eğitim planına dahil 

edilmesi ile alakalı kurul üyelerine bilgi verilmiştir 

3.2. 16 Mart-30 Nisan 2015 tarihleri arasında, İlimiz genelinde, Türkiye 

İstatistik Kurumu (TÜİK) tarafından belirlenen 10 ve daha fazla kişi 

istihdam eden 688 işyeri ile görüşülüp işyeri bilgi formları 

uygulanmıştır. İşveren veya işveren temsilcileri ile yüz yüze görüşme 

yönteminin uygulandığı ziyaretler kapsamında; işgücü piyasasında 

mevcut durum ve çalışan sayıları, işgücü piyasasında ihtiyaç duyulan 

meslekler, bu mesleklerde istenen beceriler, temininde güçlük çekilen 

meslekler ile gelecek dönem istihdam artış ve azalış eğilimleri tespit 

edilerek işgücü piyasası araştırma raporu hazırlanarak kitaplaştırılmıştır. 

Raporun kitap olarak basımı kurul üyelerinin onayına sunulmuştur. 

3.3 Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü tarafından açılması planlanan  iş 

makinası operatörü (Dozer, Ekskavatör, Silindir, Damperli Kamyon) 

yetiştirme kursları kurul üyelerinin bilgisine sunulmuştur.  

3.4 Türkiye İşveren Sendikası Konfederasyonu İl Temsilciliği tarafından 

bildirilen mevcut veya yeni açılacak olan Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi veya Ticaret Meslek Liselerinde “ Ulaştırma ve Lojistik Bölümü” 

açılması ile ilgili talepleri kurul üyelerinin bilgisine sunulmuştur. 

2016 yılı 

Yıllık İşgücü 

Eğitim Planı 

 

 

 

 

2015 yılı 

İşgücü 

piyasası 

Araştırma 

Raporu 

 

 
2016 yılı 

Yıllık İşgücü 

Eğitim Planı 

 

İl Alan / 

Dal 

açılması 

 

2016 Yılı Yıllık 

işgücü eğitim 

planına dahil 

edilmiştir. 

 

 

Rapor 

kitaplaştırılarak 

basım süreci 

başlatılmıştır. 

 

 

 
2016 Yılı Yıllık 

işgücü eğitim 

planına dahil 

edilmiştir. 

 

2016 yılı için İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından dal 

açılacaktır. 
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(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade e dilecektir. 

 
       Kurul kararları gereği, işgücü piyasası talepleri doğrultusunda intikal eden meslek edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar 
çerçevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat sağlanarak muhtelif mesleklerden kayıtlı işsizlerimize meslek kazandırılarak 

mesleki eğitim sertifikası verilmiş istihdam taahhüt oranları doğrultusunda özel sektöre işe yerleştirmeleri sağlanmıştır.  
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İlaçlamacı (Bitki Zararlıları ile 

Mücadele) 
1 1 9 10 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 

(MEK/Özel Politika) 
1 23 2 25 0 0 0 

Arıcılık (Mek/Özel Politika) 1 20 0 20 0 0 0 

Servis Komisi (Mek/Özel Politika) 1 1 4 5 0 0 0 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 

(Mek/Özel Politika) 
1 3 2 5 0 0 0 

Giysi Tadilatçısı (UMEM/MEK 

İstihdam Garantili) 
4 43 37 80 19 12 31 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 

(UMEM/MEK İstihdam Garantili) 
2 25 25 50 12 11 23 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 

(MEK/İstihdam Garantili) 
1 12 13 25 3 5 8 

Çoban/Sürü Yönetimi Elemanı 

(Özel Politika ) 
11 2 243 245 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 

(MEK/İstihdam Garantisiz) 
2 21 28 49 13 11 24 

Garson (Servis Elemanı) 

(MEK/İstihdam Garantisiz) 
1 3 6 10 0 0 0 

Yaşlı Bakım Elemanı 

(MEK/İstihdam Garantisiz) 
1 23 2 25 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı (UMEM/MEK 

İstihdam Garantili) 
2 0 32 34 0 2 2 

Toplam 29 177 403 583 47 41 88 
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Giysi Tadilatçısı (UMEM/MEK 

İstihdam Garantili) 
4 43 37 80 19 12 31 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 
(UMEM/MEK İstihdam Garantili) 

2 25 25 50 12 11 23 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 
(MEK/İstihdam Garantili) 

1 12 13 25 3 5 8 

Gaz Altı Kaynakçısı 

(UMEM/MEK İstihdam Garantili) 
2 0 34 34 0 2 2 

Toplam 9 80 109 189 34 30 64 

 
 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Servis Komisi (Mek/Özel Politika) 1 1 4 5 - - - 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 

(Mek/Özel Politika) 
1 3 2 5 - - - 

Toplam 2 4 6 10 - - - 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 
Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 77 1.155 1.203 2.358 692 786 1.478 

Toplam 77 1.155 1.203 2.358 692 786 1.478 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimi) 
4 48 52 100 0 0 0 

Toplam 4 48 52 100 0 0 0 

 

 
 Tablo 22 h : Kurslara İlişkin Veriler 

İş Başı Eğitim 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 2 2 0 2 0 0 0 

Ahşap Doğramacı 4 0 4 4 0 0 0 

Aşçı 2 2 0 2 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 14 7 7 14 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Harita 

Çizim Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Makine 
Ressamı 

3 2 1 3 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
7 4 3 7 0 0 0 

Boya Üretim Operatörü 2 0 12 12 0 0 0 

Camcı 1 0 1 1 0 0 0 

CNC Freze Tezgah Operatörü 3 0 6 6 0 0 0 

Çevirmen/Tercüman 1 0 1 1 0 0 0 

Çevre Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Bakım Elemanı 3 7 0 7 0 0 0 
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     0 0 0 

Danışma Memuru 1 1 0 1 0 0 0 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim 
Elemanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 2 0 5 5 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
12 140 57 197 0 0 0 

Eczacı Kalfası 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Pano Elemanı   1 0 2 2 0 0 0 

Elektrik Tesisat Proje Çizim 1 0 1 1 0 0 0 

Elektronik Haberleşme 

Teknikeri 
1 0 4 1 0 0 0 

Felsefe Grubu Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Fotoğraf Çekimci 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 4 4 3 7 0 0 0 

Halı Onarıcı   2 0 2 2 0 0 0 

Harita Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

İş Güvenliği Uzmanı (Az 

Tehlikeli Sınıf-C) 
1 0 1 1 0 0 0 

İş Makineleri Hidrolik 
sistemleri bakım Onarım 

1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 2 25 20 45 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen ve 

Elektrik   
5 0 9 9 0 0 0 

Metal Doğramacı 1 0 6 6 0 0 0 

Mimar 3 1 2 3 0 0 0 

Mimari Yapı teknik ressam 2 1 1 2 0 0 0 

Mobilya Döşeme Dikim İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 26 14 14 28 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 3 1 2 3 0 0 0 

Noter Katibi 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Paketleme İşçisi (Gıda) 2 25 10 35 0 0 0 

  PVC Doğramacısı 3 0 5 5 0 0 0 

Satın Alam Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 
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Satış Elemanı 45 51 42 93 0 0 0 

Sekreter 26 25 10 35 0 0 0 

Sigorta Meslek elemanı 3 1 2 3 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiriciliği 3 0 7 7 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Yazılı Basın Muhabiri 1 1 0 1 0 0 0 

Veri Tabanı Programcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Temel İmalat ve Montaj 

elemanı 
1 0 2 2 0 0 0 

Yönetici Sekreteri / Asistanı 1 1 0 1 0 0 0 

Toplam 165 294 217 508 0 0 0 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğh) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İlaçlamacı (Bitki Zararlıları ile 

Mücadele) 
1 1 9 10 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 

(MEK/Özel Politika) 
1 23 2 25 0 0 0 

Arıcılık (Mek/Özel Politika) 1 20 0 20 0 0 0 

Servis Komisi (Mek/Özel Politika) 1 1 4 5 0 0 0 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 

(Mek/Özel Politika) 
1 3 2 5 0 0 0 

Giysi Tadilatçısı (UMEM/MEK 

İstihdam Garantili) 
4 43 37 80 19 12 31 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 

(UMEM/MEK İstihdam Garantili) 
2 25 25 50 12 11 23 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 

(MEK/İstihdam Garantili) 
1 12 13 25 3 5 8 

Çoban/Sürü Yönetimi Elemanı 

(Özel Politika ) 
11 2 243 245 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 

(MEK/İstihdam Garantisiz) 
2 21 28 49 13 11 24 

Garson (Servis Elemanı) 

(MEK/İstihdam Garantisiz) 
1 3 6 9 0 0 0 

Yaşlı Bakım Elemanı 

(MEK/İstihdam Garantisiz) 
1 23 2 25 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı (UMEM/MEK 

İstihdam Garantili) 
2 0 32 32 0 2 2 
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TYP 77 1.155 1.203 2.358 692 786 1.478 

İşletmeci (Uygulamalı 
Girişimcilik Eğitimi) 

4 48 52 100 0 0 0 

Acil Tıp Teknisyeni 2 2 0 2 0 0 0 

Ahşap Doğramacı 4 0 4 4 0 0 0 

Aşçı 2 2 0 2 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 14 7 7 14 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Harita 
Çizim Elemanı 

1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Makine 
Ressamı 

3 2 1 3 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe 
Elemanı 

7 4 3 7 0 0 0 

Boya Üretim Operatörü 2 0 12 12 0 0 0 

Camcı 1 0 1 1 0 0 0 

CNC Freze Tezgah Operatörü 3 0 6 6 0 0 0 

Çevirmen/Tercüman 1 0 1 1 0 0 0 

Çevre Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Bakım Elemanı 3 7 0 7 0 0 0 

Danışma Memuru 1 1 0 1 0 0 0 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim 
Elemanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 2 0 5 5 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon 
Makineci 

12 140 57 197 0 0 0 

Eczacı Kalfası 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Pano Elemanı   1 0 2 2 0 0 0 

Elektrik Tesisat Proje Çizim 1 0 1 1 0 0 0 

Elektronik Haberleşme 

Teknikeri 
1 0 4 4 0 0 0 

Felsefe Grubu Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Fotoğraf Çekimci 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 4 4 3 7 0 0 0 

Halı Onarıcı   2 0 2 2 0 0 0 

Harita Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

İş Güvenliği Uzmanı (Az 
Tehlikeli Sınıf-C) 

1 0 1 1 0 0 0 
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İş Makineleri Hidrolik 
sistemleri bakım Onarım 

1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 2 25 20 45 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen ve 

Elektrik   
5 0 9 9 0 0 0 

Metal Doğramacı 1 0 6 6 0 0 0 

Mimar 3 1 2 3 0 0 0 

Mimari Yapı teknik ressam 2 1 1 2 0 0 0 

Mobilya Döşeme Dikim İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 26 14 14 28 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 3 1 2 3 0 0 0 

Noter Katibi 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Paketleme İşçisi (Gıda) 2 25 10 35 0 0 0 

  PVC Doğramacısı 3 0 5 5 0 0 0 

Satın Alam Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Elemanı 45 51 42 93 0 0 0 

Sekreter 26 25 10 35 0 0 0 

Sigorta Meslek elemanı 3 1 2 3 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiriciliği 3 0 7 7 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Yazılı Basın Muhabiri 1 1 0 1 0 0 0 

Veri Tabanı Programcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Temel İmalat ve Montaj 
elemanı 

1 0 2 2 0 0 0 

Yönetici Sekreteri / Asistanı 1 1 0 1 0 0 0 

Toplam 319 1.700 1.910 3.610 739 827 1.566 

 
        Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

        Kurul kararları ve işgücü piyasasınca intikal eden talepler doğrultusunda özürlü, normal ve 

işsizlik ödeneğine hak kazanan kayıtlı işsizlerimize meslek edindirme faaliyetleri ile toplum yararına 
çalışma programları düzenlenerek kayıtlı işsizlerimize geçici sürelerle istihdam imkânı sağlanmıştır. 
 

 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma ve Konfeksiyon 
Makineci/Giyim Üretim 
Teknolojileri 

350 
UMEM 2 25 25 50    

MEK/İstihdam Garantili 1 12 13 25    

İş Makinesi 
Operatörü/Dozer 

 50         

Sac ve Metal Boyacısı 50         

Mermer İşlemeci 40         

Kaynakçı(Oksijen ve Elektrik)  50         

Ön Muhasebeci  50         

Muhasebeci/Bilgisayarlı 
Muhasebe Elemanı 

50          

Gaz Altı Kaynakçısı/MİG-
MAG 

 100 UMEM 2 0 32 32    

Servis Elemanı (Garson) 10 MEK/İstihdam Garantisiz 1 3 6 9    

Aşçı Yardımcısı 50  
Özel Politika Kapsamı 1 23 2 25    

MEK/İstihdam Garantisiz 2 21 28 49    

Satış Görevlisi 100         

Mobilya Montaj İşçisi 50          

CNC Tezgah Operatörü/CNC 
Tornacı  

50          

Paketleme 
İşçisi/Paketlemeci 

30         

Yaşlı Bakım Elemanı 25 MEK/İstihdam Garantisiz 1 23 2 25    

Bitki Zararlıları ile Mücadele 20 Özel Politika Kapsamı 1 1 9 10 0 0 0 

Sürü Yönetimi Elemanı  250 Özel Politika Kapsamı 11 2 243 245    

Arı Yetiştiriciliği 20 Özel Politika Kapsamı 1 20 0 20    

Girişimcilik 100 Girişimcilik 4 48 52 100    

İşbaşı Eğitim Programı 350 İEP 208 320 252 587    

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

20 235 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

77 1.155 1.203 2.358 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

320 252 587 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 
var mıdır? 

 Evet  X Hayır 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 
dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet  Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verild i mi? 

 Evet  X Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 *Evet  X Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet  X Hayır 

 
 

 
 

BAŞKAN  
 
 

İMZA 
 

Şeref ATAKLI 
Vali  

 

 
 

ÜYE 
 

İMZA 

ÜYE 
 

İMZA 

ÜYE 
 

İMZA 
 

ÜYE 
 

İMZA 
 

 

Güven KEMERKAYA 
Belediye Başkan Yrd.  

Yrd.Doç.Dr.M.Faruk 
ÖZÇINAR  

Üniversite Temsilcisi 

Refik TEZCAN 
Bilim San.ve Teknoloji 

İl Müdürü 

Bülent BEKİN 
Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürü 
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ÜYE 
 

  
İMZA 

 

ÜYE 
 

  
İMZA 

ÜYE 
 

  
İMZA 

ÜYE 
 

  
İMZA 

Ramazan KURT 
İl Ticaret Müdürlüğü 

Şube Müdürü 

Ramazan ALTUNDAĞ 
İl Özel İdaresi Genel 

Sekreteri 
 

Muhittin ÖZTÜRK 
Milli Eğitim Müdür 

Yardımcısı 

Resul OLCAR 
Ahiler Kalkınma Ajansı 

Koordinatör 

ÜYE 
 

İMZA  

 

ÜYE 
 

(KATILMADI) 

 

ÜYE 
 

İMZA  

 

ÜYE 
 

İMZA  

 
Doğan CEYLAN 

Esnaf ve Sanatkarlar 
Odaları Birlik Başk. 

Ahmet KOÇAŞ  

Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanı   

Bekir KAYA  

Türkiye Engelliler Şube 
Başkanı  

Mahmut ÇIRAKOĞLU  

Türkiye İşveren Send. 
Konf. Temsilcisi 

 

    
          ÜYE 

 
(KATILMADI) 

 

           ÜYE 

 
İMZA  

 

KATILIMCI 

 
İMZA  

 

KATILIMCI 

 
İMZA  

 

  Muhterem 
TAŞDEMİR 
T,İşçi Sen,.Konf. Türk 

İş Temsilcisi 

 Yasin EMEKLİ 
T,İşçi Send.Konf. Hak İş 
Temsilcisi Yardımcısı 

Hatice ŞAHİN   
Aksaray Kadın 
Girişimciler Dernek 

Başkanı 

Bestami ZABUN 
Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık İl Müdürü 

    

  KATILIMCI 

 
(KATILMADI) 

    KATILIMCI 

 
 İMZA 

 

     KATILIMCI 

 
İMZA  

 

 

İsmet ÇAĞLAR 
A.O.S.B. 

Müdürü  

Hakan KOÇAK 
KOSGEB Hizmet 

Merkezi Müdürü 

Saffet ÇALIŞKAN  
Sosyal Güvenlik İl 

Müdürü 

 

 


