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ADIYAMAN iLi
iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

Giiniimiizin en biiyilk ekonomik ve sosyal sorunu olan issizik, hem bireysel ve hem de
toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur.

Issizikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun
¢oziim yollari bulinmasi gerekir. Ancak bu yapilirsa issizlkle miicadele kolay olur. Issizligin
giindemden diismesi i¢in iliretimin arttriimasi, yatwmlarm istikrarh bir sekilde yapimasi gerekir.
Kalkmmanin ve biiylimenin en 6nemli unsuru istthdamin saglanmasidir.

Yeterli tarm arazisime sahip olmasma ragmen, sulanabilir arazinin azhg; istthdammn
oniindeki Onemli bir engel olmakla beraber, mevsimlik (tarrm is¢iligi ) gogiiniin de baglca
sebebidir.

2015 yiindaki IIMEK toplantiarmda alman kararlar dogrultusunda, 6zet olarak asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmistir:

2015 Yihnda toplam 491 kurs programu agimis bu programlara 1.578 erkek ve 1.127
kadn olmak iizere toplam 2.705 kisi katidmustr. Bu kurslar sonucunda 162 erkek ve 205 kadmn
olmak tizere toplam 367 kisi isthdam edilmistir.

Ayrica, 2015 Yiinda toplam 76 adet Toplum Yararma Program acimug bu programlara
2.221 erkek ve 1.179 kadmn olmak {izere toplam 3.400 kisi isthdam edilmistir.

2015 Yilnda toplam 567 program agimis bu programlara 3.799 erkek ve 2.306 kadm olmak
tizere toplam 6.105 kisi katinustr. Bu kurslar sonucunda 2.383 erkek ve 1.384 kadmn olmak iizere
toplam 3.767 kisi isthdam edilmistir.

Toplum Yararma Programlar kapsaminda gerceklestirilen projelerde; hem niteliksiz is
gliciine gegici isthdam saglandii hem de projelerin  yiiriitiildiigi kamu kurumlarmm toplum
yararma olan hizmetlerine Onemli katki sagladigi goézlenmistir.

Isgiicii Piyasas1 Arastrma Sonuglarma gore temininde giiclik ¢ekilen mesleklerde, il
Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlart dogrultusunda agilan kurslarla isgiicii ihtiyacmm
giderilmesine Onemli katki saglandig1 diistiniilmektedir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagihm

il Niifus

e Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu 2;:;:15

ilgeler (%o0)
Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam Kadimn Erkek Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam

il Toplamu | 297.989| 299.846 | 597.835| 87.652 | 92.071| 179.723 | 187.287 | 189.882 | 377.169 |23.050 | 17.893 | 40.943 | %01,1
0 | Merkez | 141.186| 142.370| 283.556| 41.022| 43.207 84.229 91.396| 92.456 183.852 | 8.768 6.707 | 15.475
1 | Besni 38.011| 37.899| 75.910( 10.503( 10.863 21.366 23.527| 24.207 47.734 | 3.981 2.829 6.810
2 | Celikhan 7.535 7.846( 15.381 2080 2199 4279 4764 5039 9803 691 608 1299
3 | Gerger 10.400 9.968| 20.368 3.260( 3.401 6.661 5770 5501 11271 1370 1066 2436
4 | Golbast 23.600| 23993 47593 5993( 6302 12295 15135 | 15687 30822 2472 2004 4476
5 | Kahta 58.587| 59.377| 117.964| 19.334| 20463 39797 35.259| 35756 71015 | 3.994 3158 7152
6 | Samsat 4.295 4.239 8.534 1333 1324 2657 2620 2675 5295 342 240 582
7 | Sincik 9.294 8.813| 18.107 2717 2794 5511 5771 5271 11042 806 748 1554
8| Tut 5.081 5.341| 10.422 1410| 1518 2928 3045 3290 6335 626 533 1159

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2014 yili NDKT’dan almmnustir.

Isgiicii piyasasmu etkileyen faktorler arasmda yer alan ilin niifis gostergeleri dikkatle
izZlenmesi ve yorumlanmasi gereken &nemli gdstergelerdir. Ozellikle isgiicii mobilitesinin  yogun
olarak yasandigi giinlimiizde ilin demografik yapis1 isglicii piyasasma Onemli Olciide sekil
vermektedir.

[lin demografik yapisi, yani ¢alsma yasy niifusun yas ve egitim daglmu, aldii ve verdigi
g6¢ gibi veriler isgiicli piyasasmi sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

Adiyaman iline ilisgkin 2014 yih Adrese Dayah Niifus Sistemi Sonuglarma bakildiginda, ilin
toplam niifisunun 597,835 kisi oldugu goriilmektedir. Ilin niifisu icerisinde kadm-erkek oram
birbirme ¢ok yakmndmr: Nifusun %50,1°1 erkek, %49,9’u kadmlardan olusmaktadr. Adiyaman
niifusunun % 64’1 il ve ilge merkezinde yasamaktadir.

Adiyaman ilinin niifus blylikligiine gore niifusu en fazla olan ilgeleri swrastyla Kahta, Besni,
Golbast ve Celikhan iken, niifusu en az olan ilgeler ise Tut, Gerger, Sincikk ve Samsat olarak
sralanmaktadir (TUIK, 2013).

Adiyaman ili niifisunun yas dagilimma baktigimiz da; niifusun %30,1°1 0-14 yas grubunda,
%63,1°1 15-64 yas grubunda ve %6,8’1 65+ yas grubunda yer almaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimm
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adi
Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam

Adiyaman| 107.285 107.795 215.080 190.704 | 192.051 382.755 297.989 | 299.846 597.835
Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2014 yili NDKT’ dan almmustir.

Adiyaman iline iliskin 2014 yih Adrese Dayall Niifus Sistemi Sonuglarma bakildignda, ilin
toplam niifusunun 597,835 kisi oldugu goriilmektedir. Nifusun 382.755°i kent niifusunu
olustururken Kir niifusu 215.080 olmustur. Kentte yasayanlarm oram %64 iken kwrda yasayanlarm
oram %36’drr.




Tablo 3: Go¢ Durumu

ADNKS Aldig1 Goe Verdigi Gog Net Goc Net Go¢c Hiz
Niifusu
2014 597.835 16.578 24.330 7.752 12,88

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2014 Yili Niifus verilerine gére alinmugtir.

Adiyaman ili gd¢ oranlarma bakildignda Adiyaman’m go¢ veren bir il oldugunu sdylemek
miimkiindiir. 2014 yilna bakidignda Adiyaman’dan gb¢ eden insanlarm net sayismn 7.752
oldugu goriilmektedir. Net go¢ hizn 2014 yilinda %0-12,88 olmustur.

Adiyaman’da gocteki en biiyiik etken ekonomik skmtilardr. GoOgin agwlkh olarak is
olanaklart ve egitim sebepleriyle gerceklestigi disiiniilmektedir. Gog¢lin, daha ¢ok sanayinin
gelistigi ve is imkanlarinin fazla oldugu kentlere yapildigi bilinmektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarma Gére Birinci Rekabet |Ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet

Sektirler _Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek _Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Tekstil Gida Lastik ve Plastik
Tiiketim Mali Ureten Sanayiler (Hazir Giyim) Uriinler

Demir Tag ve

. . Tekstil &
Ara Mal Ureten Sanayiler (iplik, Kumas) Gida topraga_.d'z_ayalll,
Petrol iriinleri
) Ana Metal(Tarim
Yatinm Mali Ureten Sanayiler Mobilya Enerji makineleri

tretimi)

Not: Adiyaman Bilim, Sanayive Teknoloji il Miidiirligiinden alnmustir.

[limizin genelinde, 2015 yii itbariyle degisik sektdrlerde olmak iizere sanayi sicil belgesine
sahip 353 isletmede toplam 11.341 kisi istihdam ediimektedir. Isthdam igindeki en biiyik pay % 26
ile tekstil sektoriindedir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan Itibariyle Il Yatinm Tesvikleri, 2013(Ocak-Kasim)

Sektir St | Saymn | Yomm Tutars | GREEE

ENERJI 3 18.463,723 11
DOKUMA VE GIYIM 11  [37.798,244 566
TURIZM 2 5.841,060 24
LASTIK PLASTIK 1 1.145,000 15
ORMAN URUNLERI 2 4.196,700 26
PISMIS KIiL VE CIMENTO 1 1.950,000 20
ALTYAPI-BELEDIYE 1 1.000,000 3
MADENI ESYA 1 1.194,706 19
EGITIM 2 5.312,000 80
HIZMET-DIGER 1 1.168,522 12
GIDA VE ICKi 1 1.494,000 4
CAM 1 1.150,000 10
MAKINA IMALATI 1 1.388,000 4
TOPLAM 33  [82.101,955 794

Not: Adiyaman Bilim, Sanayive Teknoloji Il Miidiirligiinden ahnmustr.



Adiyaman ilinde sanayinin gelismeye baslamast 1980°L yillarm ortalarmdan itbaren
olmakla brlikte esas gelisme 2000 yih sonrasmda belirgmlesmektedir. 2001 yii verilerine gbre 96
isletmenin faal oldugu ve 5091 kisinin isthdam edildigi Adiyaman imalat sanayinde, 2015 yilinda
isletme sayis1 %270 artisla 353°e, isthdam sayssi ise yine %130 artisla 11341 kisiye ulasmustir.

Genel olarak imalat sanayi sektoriinde yasanan bu degisimler sanayi alt kollar1 agisindan
farkh Olceklerde gerceklesmistir. 2015 yima iliskin verilerde, en fazla sayida imalat sanayi
isletmesinin  tekstl sahasmda faaliyet gosterdigi  gorlilmektedir. Toplam sanayi isletmelerinin
yaklasik %25,21’mi teskil eden tekstil kolu isletmeleri aym zamanda en fazla istihdam yaratan
sektor konumundadwr. Toplam imalat sanayi istihdammm yarismdan fazlasm saglayan bu alt
sektorii, Gida sanayi isletmeleri takip etmektedir. Tekstil sanayi kolu son yillarda Onemli Slglide
gelismeler katletmistir. 2001 yilinda 41 olan tekstil sanayi isletmeleri 2015 yilinda 89°a ¢ikmis, bu
sahada ¢alisan kisi says1 ise 4112°den yaklasik 6045 kisiye yilikselmistir.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler, %

ADIYAMAN Isgiiciine Katlim Oram Issizlik Oram1 | istihdam Oram

2013 43,1 9,1 39,2
Kaynak: http:/iwww.tuik.gov.tr
NOT: TUIK’in Il Diizeyinde acikladig1 Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuclari eski veri setine aittir. 2014 yih Subat

Déneminden beri yaymlanan yeni veri setine gore il diizeyinde veri yaymlanmamugtr.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2015 YILI
Erkek Kadin |Toplam
BASVURU 12.487 8.506 20.993
Issiz
Diger
ACIK iS 6.936
Kamu \ 20
ISE YERLESTIRME 1.997 948 2.945
Kamu 26 0 26
Ozel 1.971 948 2.919
Normal 1.906 940 2.846
Kamu 25 0 25
Ozel 1.881 940 2.821
Oziirlii 91 8 99
Eski Hiikiimlii
KAYITLI iSGUCU 31.964 | 16.365 48.329
KAYITLI iSSizZ 12.368 9.929 22.297
YURTDISI BASVURU 9 3 12
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir.

. Son zamanlarda Kurumumuz faaliyetlermin - kamuoyunda yakmndan izlenmesi, Ozellikle
Isgiici uyum hizmetleri kapsaminda yiriitilen Egitmy/TYP faaliyetleri nedeniyle bagsvuru-kayit
islemlerinde artig goriilmiistiir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
e e e = e e e = e
ElS | s |E|ld|s|lE|lS | s|E|S|=2|E || 2| E|S|=|E|S|=s|E|d|=|E|3|=
< < Q ® | < 2| s < Q = < = =t < 2 =t < 2 =t < Q = < 2 |5 < 2
N, L 2 Molw| e X w 2 M, L 2 M I} 2 N L 2 M, (I 2 Molw | 2 M |w|Z°
9.929 | 12.368 | 22.297 | 318 | 367 | 685 | 1.855 [ 2.432 | 4.287 | 1.820 | 2.587 | 4.407 | 1.416 | 2.056 | 3.472 | 1.469 | 1.716 3.185| 1.282| 1.222 | 2.504 | 1.747 | 1945 | 3.692| 22 | 43 | 65

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Genel toplamda; erkeklerde, yas grubunda; 25-29 yas araliginda issiz sayisi daha yiiksektir. Issiz sayisinin en yiiksek oldugu yas araligi: Erkeklerde;
25-29, Kadinlarda ise; 20-24’tUr.

Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm

Okur Yazar el L. rtadgretim - . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | ilkogretim | Ortadgretin On lisans Lisans wikse Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
e e e = = e e e e
sl |ls|E|ls|le|lslgle|ls|ls|e|sls|le|ls|s|le|E|ls|le|sS|l|le|ls5|2|=s
& < = s | << 2| 3 < 2| 3 < = s | =< 2| 3 < 2|3 < 2| 3 < 2| 3 < =
Sl | S ||| |d|e|d|d| o |Z|d|e|&Z|d|o|L|d|e|Z|d|S|x2|dm|S
9.929| 12.368 | 22.297 | 130 | 142 | 272 |1.213 | 717 | 1.930 | 4.927 | 6.686 | 11613 | 1.903 | 3.006 | 4.909 | 1.151 | 1.066 | 2.217| 598 | 734 |1332] 7 |16 |23 [ o | 1 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr

adresinden almmustir.

Kayith issiz sayismmn % 1’1 okur yazar olmayan, yaklasik % 60,7°si orta Ogretim alti (Okur yazar veya ik Ogretim), %22,3’l orta
ogretim (Lise Dengi ),% 16’s1 de yiiksek Ogretim diizeyinde egitime sahip oldugu goriimektedir. Adiyaman, iilkemiz ortalamalarma gore egitim
diizeyi orta sralarda olan bir ildir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimu

Kayith Issizler
Meslekler
Kacin Erkek Toplam

BILINMEYEN 5 3 B
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1237 745 11982
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 656 1039 [1695
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 6389 6937 |13326
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 15 182 ho7
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 573 553 1126
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 196 902 11098
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 4
TEKNISYENLER,TEKNIKERLER VE YARDIMCI 502 873 h37s
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILARI 334 1096 1430
YONETICILER 24 34 |58
Toplam 9929 12368 [22297

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

Kayith issizlerin yaklasik % 59,8°1 “Niteliksiz isgiicii” olup, bu oran i¢cinde erkeklerin oram % 52,1
ve kadmlarin oram ise % 47,9°dur.

Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollan ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
EGITIM DURUMU
IKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) ] LISE j YOKSEK
LISE VEYA | YUKSEKOKUL LISANS
OKUR- ALTI MESLEK VEYA VEYA
YAZAR OKUR- | OKUL | OKULU FAKULTE DOKTORA
TOPLAM | OLMAYAN | YAZAR | MEZUNU | MEZUNU MEZUNU MEZUNU
A | Tarim, ormancilik ve balikgilik 40 0 3 26 8 2 1
B | Madencilik ve tag ocakg¢iligi 106 3 3 64 28 8 0
C [Imalat 425 5 15 270 106 29 0
D | Bektrik,gaz, buharve iklimlendirme
iiretimive dagitimi 6 0 0 3 1 2 0
E | Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 7 0 0 5 1 1 0
F |Insaat 272 4 15 170 64 19 0
G | Toptan ve perakendeticaret; motorlu
karatasgitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 211 3 9 87 85 27 0
H | Ulagtirmave depolama 128 9 6 71 35 14 0
I | Konaklamave yiyecek hizmeti faaliyetleri 132 3 3 72 a1 13 0
J | Bilgi ve iletigim 9 0 0 5 2 2 0
K [Fnans ve sigortafaaliyetleri 1 o 5 3 1 5 0
L | Gayrimenkul faaliyetleri 140 0 7 75 48 10 0
M | Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler a3 0 0 5 16 12 0
N [Idarive destek hizmet faaliyetleri 149 0 23 a2 23 1 0
O | Kamu yonetimive savunma;zorunlu
sosyal guvenlik 5 0 0 0 3 2 0
P | Egitim 173 2 1 19 27 123 1
Q | Insansagligi ve sosyal hizmetfaaliyetleri 43 1 0 7 16 19 0
R | Kiiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 5 0 0 3 0 2 0
S [ Diger hizmet faaliyetleri 01 5 1 48 22 15 0
GENEL TOPLAM : 1986 28 88 1015 537 316 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir.
Isten ¢ikarllanlarm oranmm Egitim durumlarma goére en yiksek olanlar; “Lise alt1 egitim alanlar”,
drr.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
4445 3836 | 8281 1511 1981 3492 3973 6551 10524
Genel 4445 | 3836 | 8281 | 1511 1981 3492 3973 6551 10524
Toplam
Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden almmustir.
Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme
Acik fsler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1 679 0 1 270 214
HZMET VESATIS ELEMANLARI 0 53 0 0 190 101
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 8 1889 0 0 857 113
NITELIKLI TARM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 0 0 0 3 0
CALISANLARI 6
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 119 0 25 13
SANATKARLARVE ILGILT ISLERDE CALISANLAR 0 336 0 3 84 a4
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 0 15 18 9
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 11 76
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 0 7 524 454
MONTAJCILAR 0 3283
YONETICILER 0 5
Toplam 20 6.896 0 26 1971 948

Kaynak: www.iskur.gov.tr

adresinden almmustir.

2015 Yinda Cabsma ve Is Kurumu Il Miidirligiince 20’si kamudan, 6.896’s1 6zel sektdrden
olmak tiizere toplam 6.916 acik is almmustir..



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

o | x e clx|Elglx|E|lg|lx|E|lg|lx|E|lg|lx|Elegs|lx|E|lcs|x|E|g|lx]|E
AR IR R R R R R R I R E IR E
M w IE Mo W ,9 M| W IS M| W IS Mo W IS M| LW IS M| LW ,9 M| W IE M| W lS
948 | 1997|2945 137 | 96 | 233 | 295|350 | 645 | 212 | 404 | 616 | 151 | 369 [ 520 | 63 | 290 | 353 | 50 | 225 | 275 (39 |261 |300| 1 | 2 | 3

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Daglimma bakildignda Genel toplamda; erkeklerde, yas grubunda; 25-29 yas aralgmda ise yerlesen
sayisi daha yiksektir. Ise yerlesme sayismin en yikksek oldugu yas araligi: Erkeklerde; 25-29 iken Kadmlarda ise; 20-24 tiir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimu

Okur Yazar N rtabgretim| . . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | ilkégretim |OTta08retim| g 1o ons Lisans wise Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
S S IS S IS S S IS S
Sl s|Elgls|Elgls|lEle|s|slg|s|s|e|ls|lslele|Elgls|Elg|s
s | <2 s sl |gls|=2|lgle|lE2|lg|s|=|2|ls|=2|2|s << S s|2|lg|s|=|l2
MW | e MlWlo MW | W| o M WO WMo || W|o || W|2 || Wfo
048 | 1997 | 2045 | 10 | 15 | 25 | 52 | 41 | 93 | 483 | 1197|1680 | 240 | 556 | 796 | 123 | 124 | 247 [ 40 | 62 [102]|0 |2 |2 [0 |0 | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarma Goére Daglmma bakildiginda, ise yerlestime oram %57 ile en fazla ikogretim diizeyinde egitime

sahip olan kisilerde oldugu goriilmektedir.
2015 Yiinda Calbsma ve Is Kurumu Il Midirkiigiince 26°s1 kamuda, 2.919’u 6zel sektdrde olmak tizere toplam 2.945 kisi ise yerlestirilmistir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Bilgiveiletisim ] 16 24
Diger hizmetfaaliyetleri 393 873 1266
Egitim 37 23 60
Elektrik, gaz, buharve iklimlendirme iiretimive dagitimi 23 23
Finansve sigortafaaliyetleri 1 3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 22 121 143
imalat 370 436 806
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 11 22
insaat 23 163 186
Konaklamave yiyecek hizmetifaaliyetleri 8 55 63
Kaltir, sanateglence, dinlence ve spor 0 1 1
Madencilik ve tas ocakgilig 3 70 73
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 8 18
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirmefaaliyetleri 11 57 68
Tarim, Orman ve Balikgilik 1 0 1
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi44 62 106
Ulastirma ve depolama 5 77 82
Toplam 948 1997 2945

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alnmustir.

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagimnda, ik swada Imalat sektori, ikinci

sektorii yer almaktadir.

srada ise insaat

2015 Yimnda Cahsma ve Is Kurumu I Midirligince 26°s1 kamuda, 2.919’u 6zel sektdrde

olmak tiizere toplam 2.945 kisi ise yerlestirilmistir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis1

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayis1 22 3
Kapanan Isyeri Sayisi 8 2
Toplam 30 5

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinnustir.

10 + isthdaml1 igyerlerinde “Acilan-Kapanan igyeri sayisi”, 50+’ isyeri sayismdan daha

fazladr.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

[limiz isgiicii piyasasmda isgiicii dolasm fazla oldugundan &zel sektdr ancak temininde giiglik ¢ektidi isgiiciinii kurumumuz araciligiyla

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayis1 2376 | 1724 | 1871 | 2903 | 1907 | 1930 1749 | 2582 | 1357 | 1662 | 1182 | 6 21.249
5::1‘;;“;;2*‘;‘:;2‘: e | g | ws | 104 | 11 | wus 723 120 486 | 130 | 205 | 230 | 395 2919
Etki Oram 627 | 655 | 556 | 52 | 593 | 3746 6.86 1882 | 958 | 1233 | 1946 | 6583 | 1374

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir. Ise yerlestirme sayismda "Tescil” olan ise yerlestirmeler dahildir.

istthdam

etmektedir. Ayrica yil icerisinde yapilan ise girislerin bircogu aym kisileri belli aralklarla igse alp-cikarma, bir siire sonra tekrar alp tekrar c¢ikarma
seklinde gerceklesmektedir.

3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri
R e e e Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
lkdgretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
. - . " Toplamm
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mezuniyet - » = Kayit Yih [ 2 _ = . » = Mezuniyet - » £ | Kayit Yih - » = —ToTE T2 =
Yih - o) [ — res) ] - ) 5] Yih — res) [ — o) ] — o) ] - res) [
Tl x| = |12l 2 |3|=2|= g1 == 5 A - 5 X2 | 3 [X |2
N L 2 M L 2 M L 2 M L 2 L 2 wo |~ w 2
2014-2015 | 6039 | 6324 | 12363 | 2015-2016 | 5349 | 5439 | 10788 2014-2015 | 3891 | 3570 | 7461

Kaynak:dl Milli Egitim Miidiirligii
Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangibir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: 2015 yih itibariyle iiniversiteye kayit sayis1 OSYM tarafindan yaymlanmadigmmdan Mili Egitim il Miidiirligiinden bu veri almamanustr.
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Tablo 20: Birim itibariyla Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kaylsta;:::l ogrenci

FAKULTE'YUKS EKOKULUMYO 2012-2013 2013-2014 2014-2015 Yih 2015-2016 Yili

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-TIP FAKULTESI 1 1 50 43
2-EGITIM FAKULTESI 217 310 344 395 321 414 216 423
3-FEN EDEBIYAT FAKULTESI 201 186 195 233 159 217 211 272
4-iIKTiISADI VE iDARI BIL. FAK. 176 195 144 163 128 145 198 243
5-SAGLIK YUKSEKOKULU 35 114 28 100 35 111 4 118
6-SAGLIK HiZ. MES. YUKSEKOKULU 22 89 18 79 il 140 86 223
7-sosw.xL B.iL.iMLER MESLEK Yl.l:JKSEK OKULU 660 407 233 203 217 192 368 251
8- TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 471 175 390 130 628 230
9-BESNi MES. YUKSEKOKULU 403 414 322 357 344 334 302 343
10-GOLBASI MES. YUKSEK OKULU 168 154 124 125 113 91 139 157
11-KAHTA MES. YUKSEKOKULU 279 215 230 184 185 177 316 221
12-TURiZM FAKULTESI 16 11 43 39 7 5
13- MUHENDISLIK FAKULTESI 181 67
14- DEVLET KONSERVATUVARI 8 9
15- GUZEL SANATLAR FAKULTESI 6 5
16- ECZACILIK FAKULTESI 22 40
17- ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
18- BESYO 41 21
19- FENBILIMLER ENSTITUSU 28 13 11 8 6 6 34 16
20- SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 18 9 11 3 23 14 75 37
21- SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 9 4
GENEL TOPLAM 2436 2106 2147 2036 2016 2021 2939 2728

NOT: Veriler Adiyaman Universitesinden temin edilmistir.

Adiyaman Universitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmustur. 2015-2016 egitim-dgretim yiinda Adiyaman Universitesi biinyesinde 14 Fakiilte, 1
Konservatuvar, 3 Enstiti, 6 Meslek Yiiksekokulu, 4 Yiksekokul mevcut olup, toplamda 20052 6grenci 6grenim gormektedir.
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4.iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplant Sorun(1) Karar Glizll':?(n:si Gerg¢eklesme Durumu Kargilasilan | Sorunun Coziimiine
Dénemi (Z)" gelles Giicliik Katkis
tihdam Ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelig’in
1 maddesi geregince “Yiriitme Kurulu” nun asagidaki sekilde tesekkiiliine,
YURUTME KURULU (ASIL)
ADI - SOYADI : KURUMU UNVANI / GOREVI :
L-Yunus Emre ALTINER Adiyaman Valiligi ~ Vali Yardimcist
i P- Said KUTLU Adiyaman Bld. Bsk. Belediye Bagkan Yrd.
Cah?‘ f/lv..‘z}sﬁ‘fr“mua-Mehmet KUCUK 11 Milli Egitim Miid. Msl.Tek.And.Lisesi Midiirii
Olagan uduriugd t-Bilal AYDIN IKA Adiyaman Yatirim Destek Ofisi  Uzman ..
2015/1 tarafindan b-Mehmet TATAR Calisma ve Is Kurumu I1 Miid. ~ VHKI HM EK,
KNoO-1 Kurula sunulan Gundemi Uv oun eriilmiistiir
’ Giindem ygun g stur.
maddesi o
YURUTME KURULU (YEDEK)
ADI - SOYADI : KURUMU UNVANI / GOREVI :
Biilent AISGIjN Adiyaman Bld. Bsk. Mali Hizmetler Miidiirii
Hakan GULER 11 Milli Egitim Miid. Sef
Yakup UCAR Calisma ve Is Kurumu 11 Miid. Sef
Pmar DUMAN IKA Adiyaman Yatirim Destek Ofisi  Uzman
Engelli ve Eski hiikiimlilerin kendi isini kurmalari,
engellinin  is bulmasm saglayacak destek teknolojileri ile
engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve is yerine uyumunun
Calisma ve Is Kurumu|saglanmas1 ve bu gibi amaglara yonelik proje teklifleri, (yeni
Olagan ”Mugu(r;ug“ yapilan bir diizenleme ile) yilda iki kez (Mart-Eylil), 4857 sayili MEK |5 adet orore d
2015/1 komindan  |Is Kanununun 101. Maddesi uyarmca, Engelli ve Eski hikiimli] [, 3280 ProJe de uygun
KNo:2 urula sunulan . i > > 3 undemi |gorulmustir.
: Giindem cahstirmayan igverenlerden tahsil edilen idari para cezalarm
maddesi kullanmaya yetkili komisyona sunulmasi gerekmektedir.

2015 yinm birinci déneminde Cahsma ve Is Kurumu il
Miidirligimiize sunulan 3 adet proje teklifinin;

1- Anadolu Sakatlar Dernegi Besni Subesi (Omer

12




ARSLAN) tarafindan sunulan “Bilgisayarh Muhasebe™ projesi:
Proje bagvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve
belgelerin tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 31.983,00 TL.
olup, uygun goriilmesi halinde bedensel engelli 10 bireye
“Bilgisayarh Muhasebe” mesleginde egitim verilecektir.

2- Adiyaman Zihinsel Engelli Aileleri Dernegi (Zeynal
ALAGOZ) tarafindan sunulan “Yapma Cigek” projesi:
Proje bagvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve
belgelerin tam oldugu goriilmistiir. Proje maliyeti 119.384,00 TL.
olup, uygun goriilmesi halinde zihinsel engelli 17 bireye “Yapma
Cicek” mesleginde egitim verilecektir.

3- Ayhan OZSOY tarafindan sunulan “Bilgisayar ariza
tespit, onarilmasi, Bilgisayar sarf malzeme satigi” projesi:
Proje bagvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve
belgelerin tam oldugu goriilmiigtiir. Proje maliyeti 34.150,00 TL.
olup, uygun goriilmesi halinde engelli bireye kendi isini kurmasi
icin gerekli olan mali destek verilecektir.

Kurulca uygun goriillerek Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigiine gonderiimesine,

Olagan
2015/1
KNo:3

i1 Milli Egitim
Mdiirliigi tarafindan
Kurula sunulan
Gilndem
maddeleri”

[ Milli Egitim Miidiirligiiniin teklifi iizerine;

1) Adiyaman ili Merkez Ilgesi Adiyaman Merkez Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan Bilisgim
Teknolojileri”  Alanmmn  derslik ihtiyacindan dolayr Bilisim
Teknolojileri”  Alanlarmm  Ogrenci, Ogretmen ve donatimiyla
birlikte Adiyaman Ili Merkez Ilgesinde bulunan Adiyaman Mimar
Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine nakledilmesine Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 22.07.2014 tarihli 2014/3
sayih karan ile Milli Egitim Bakanhgmca iletilmis ve uygun
gorlilmiistiir.

Ancak; Adiyaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi derslik
ihtiyacrm 9. smif dgrencilerini Valilik Oluru ile Ilimiz Mesleki
Egitim Merkezi Midirliigii bmmasmm  LILIII.  katlardaki
kullanilmayan 14 derslige tasmmastyla derslik  ihtiyacm
giderildiginden =~ Adiyaman Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi biinyesinde bulunan Biligim Teknolojileri” Alanlarmm
ogrenci, Ogretmen ve donatim ile birlikte Adiyaman ili Merkez

Ilcesi Adiyaman Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu

IIMEK
Giindemi

(1,2,3,6,7,9,10,11,12)
Il Milli Egitim
Midiirliglince
Bakanhgn ilgili
birimlerine teklif
edilmis olup,
Bakanhkca uygun
gorilmistiir.
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Lisesine nakledilmemesi,

2) Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigiiniin biinyesinde (Okul Tiiri, AMP) "Makine
Teknolojisi Alani" ve bu alana bagh olarak "Bilgisayar Destekli
Makine Ressamligr” Dal, “Mermer [sleme »~ Dali ve “Makine
Bakim Onarm" Dalinin a¢ilmasi,

3) Merkez Yeni Mahalle Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mudiirligiiniin  biinyesinde (Okul Turti, AMP) Mevcut
bulunan Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alanma bagh olarak ; "Ozel
Egitim" Dal” nn ac¢ilmasz,

4) Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigiiniin
biinyesinde (Okul Tiirii, AMP) Mevcut bulunan "M obilya ve i¢ M ekén Tasarmm
Alanmna bagh olarak "Mobilya ve I¢ Mekin Ressamlig" Dalmm agilmasi,
blinyesinde "Kimya Teknolojileri Alan1" ve bu alana bagli olarak "Petrol
Rafineri" Dali agilmasi,

5) Merkez Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligiiniin
biinyesinde a) "Kimya Teknolojileri Alan1" ve bu alana bagh olarak "Petrol
Rafineri" Daly, , b) "Adalet Alan1" ve bu alana bagh olarak "Zabit Katipligi"
Dalr” ile "infaz ve Koruma" dallari, c¢) "Bilisim Teknolojileri Alan1" ve bu alana
bagli olarak "Veri Tabani Programciligt Dali ” ve “Web Programciligl" Dali, d)
"Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1" ve bu alana bagh olarak “Erken Cocukluk
Egitimi Dah " ile "Ozel Egitim Dali” , ¢) " Hasta ve Yash Hizmetleri Alam" ve
bu alana bagl olarak "Hasta Bakimi" Dali , "Yash Bakimi Dali " ve " Engelli
Bakimmi" Dalt' nin agilmast

6) Besni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi M iidiirliigiiniin biiny esinde
(Okul Tiirii, AMP) Mevcut bulunan Motorlu Araglar Teknolojisi Alanma baglh
olarak "Otomotiv Govde Dali" ve "Otomotiv Boya Dalinin agilmasi.

7) Besni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin biiny esinde
(Okul Tirii, AMP) “Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani" ve bu alana
bagl olarak "Yap1 Tesisat Sistemleri Dali" nin agilmasi.

8) Besni Sambayat Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliiginiin
blinyesinde “Cocuk Geligimi ve Egitimi Alanm1 " ve "Bilisim Teknolojileri"
Alanm' agtlmasi.

9) Merkez Atakent Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirligiiniin
biinyesinde Mevcut bulunan "Bilisim Teknolojleri" Alanma bagh olan, "Web
Programciligt Dali" 1n agilmasi.

10) Kahta Cendere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin
biinyesinde "El Sanatlari Teknolojisi Alani" ve bu alana bagl olarak "Dekoratif]
Ev Tekstili Dali  ile “Sanayi Nakis " Dalinin Kapatilmasi,

11) Kahta Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi blinyesinde Mevcut
bulunan a) "Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani" ve bu alana baglt olarak "Erken
Cocukluk Egitimi Dali " ile "Ozel Egitim" Dal'min kapatilmasi, b) Mevcut
bulunan "Bilisim Teknolojileri Alanina" bagli olan "Bilgisayar Teknik Servisi"
Dalt' nin Kapatilmasi,

12) 2011 yilinda ilgemiz Gerger Cok Programli Anadolu Lisesinin
Biinyesinde bulunan, imam Hatip Lisesi Alam agilmistir. 2012-2013 Egitim -

Ogretim yilinda Ilgede bagimsiz Imam Hatip Lisesi acildigindan ve Gerger Cok
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Programli Anadolu Lisesinin biinyesinde bulunan Imam Hatip Lisesi Alani ve
Anadolu Imam Hatip Lisesi alaninda dgrenci bulunmadigindan Cok Programli
Anadolu Lisesinin Biinyesinde bulunan imam Hatip Lisesi alam ve Anadolu
Imam Hatip Lisesi Alanlarmin kapatilmasi,

Cahisma ve Is Kurumu

Olagan I Midiirligi “Cabsma ve Is Kurumu Il Midirligi Isgiicii Piyasasi
2015/1 Ktaraﬁ“d‘m Arastrma Raporuna” istinaden hazrlanan “2015 yi isgicii| MMEK |\ Uyoun ooriilmiistiir.
KNo-4 urulnasunulan Esitim Pla lud Giindemi
Giindem gitim ninin uygunluguna,
maddeleri”
1 Milli Egitim Miidiirligiiniin teklifi iizerine;
1- Adiyaman Merkez Eskisaray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirligii'niin biinyesinde Mevcut olan (Okul Tirii AMP) "Aile
Tiiketici Hizmetleri Alan1" ve bu alana bagh olarak “Sosyal Destek
Hizmetleri" dalmm 6grencisi  oldugundan kademeli olarak
kapatilmast;,
2- Adiyaman Merkez Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi il Milli Esitim
Miidiirligii'niin  biinyesinde Mevcut olan (Okul Tiri ASM) Mii dl'irh'i'%ince
"Radyoloji Alan" ve bu alana bagh olarak “Radyoloji K h'g il
Teknisyenligi" dalnm kapatilmasi;, birirr:?:risg %el?dilfildlilnﬂ
3- Samsat Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii'niin biinyesinde . xaridaki al 5
Mevcut olan "Bilisim Teknolojileri Alan1" ve bu alana bagh olarak olup, yukaridaki ajan ve
“Veri Tabani Programcilig1" dalnin agilmass; Bi?(lzllirllli ?llllmailn
il Milli Egitim 4- Adiyaman Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 61_(.11;:11.1 tl}llrg
Olaganiistii | Miidiirliigii tarafindan Miidirligii'niin  biinyesinde Mevcut olan (Okul Tiiri ATP) 1- {IMEK & stur
2015/1 Kurula sunulan "Elektrik-Elektronik ~ Teknolojisi  Alan1", 2-"Motorlu  Araglar N .
KNo:1 Giindem Teknolojisi Alant" ile (Okul Tiri AMP) "Yenilenebilir Enerji| “Undem |Ancak: (1.ve2.)
maddeleri” Teknolojileri Alan"larmmn 6grencisi oldugundan kademeli olarak Maddeler uygun
kapatilmasy; goriilmemistir.

5-  Gerger Cok Programh Anadolu Lisesi Miidiirliigii'niin biinyesinde
Mevcut olan "imam-Hatip Lisesi Alan1" ve "Anadolu fmam-Hatip
Lisesi Alan"larmm kapatilmasi,

lesni Sehit Eren Kupal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii'niin

inyesinde (Okul Tiiri ATP ) "Bilisgim Teknolojileri Alani"ve bu alana

aglh olarak 1- "Veri Tabani Programciigi" 2- Web Programcilig:
ali"nmn agilmasi.
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I Milli Egitim Midiirliigiiniin teklifi {izerine;

1) Adiyaman Merkez Fath Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidirligiinin biinyesinde a) "Giizelik ve
Sa¢ Bakmm Hizmetleri Alan" ve bu alana bagh olarak “Sag
Bakmu Dahl, Makyaj Dah ve Cilt Bakmm Dal" b) "Biiro
Yonetimi  Alan" ve bu alana bagh olarak "Hukuk
Sekreterligi Dal", '"Ticaret Sekreterligi Dal" ve "Yonetici
Sekreterligi Dal" c) "Yiyecek Igecek Hizmetleri Alant" ve
bu alana bagh olarak "Servis Dal", "Mutfak Dali" ve

I Milli Egitim
Miidiirligiince
Bakanhgn ilgili

IIMilli Egitim  |"Pastacihk Dallarmim" agilmasina, birimlerine tekkif edilmis
Olagan | Miidirlugi tarafindan . . e .
2015/2 Kurula sunulan 2) Adiyaman Merkez Yesilyurt Mesleki ve Teknik GHM(FK olup, yukaridaki alan ve
KNo:1 Gindem  |Anadolu Lisesi Miidiirkigiinin biinyesinde a) "Konaklama ve| o | dallarn agimasiyla ilgili
maddeleri” . . i . o 1. Meddenin “a” bendi
Seyahat Hizmetleri Alan" ve bu alana bagh olarak “Onl Bakanlik¢a uygun
Biiro" ile "Otel Isletmeciligi" Dal, b) "Seyahat Isletmecilig] gorilmiigtir.
Alant" ve bu alana bagh olarak "Seyahat Acenteligl" Daly, ile
"Animatorlik" dah c¢) "Yiyecek Icecek Hizmetleri Alant" ve
bu alana bagh olarak '"Mutfak Dal" ve "Servis Dallarmmn"
Acilmasina,
i1 Milli Egitim Il Milli Egitim Midiirligiiniin teklifi iizerine;
Olagan | Midiirliigi tarafindan . HIMEK
2015/3 Kurulasunulan  |Sincik Inlice Cok Programh Anadolu Lisesi Mudurliginin . ... | Uygun goriilmiistiir.
KNo:1 m(;‘éggg}” biinyesinde "Bilisim Teknolojileri Alani" ve bu alana bagh
olarak "Web Programcilif1" dalnin kapatilmasina,
Engelli ve Eski hiikiimlilerin kendi igini kurmalari, 258 ve 10,
, engellinn 15 bulmasm saglayacak destek teknolojileri ile maddelerde yer alan
Cahs.ma ve Is Kurumu linin i lestirimesi. i . . munun ol
Olas it Midarligi  |CNEe ise yerlestirilimesi, ise ve i yerine Uyu ' _ projeler uygun
0153 tarafindan saglanmas1 ve bu gbi amaglara yonelk proje teklifleri (yeni iiMEK |goriilmemis olup diger
KNo-2 Kurglﬂazunulan yapilan bir diizenleme ile) yida iki kez (Mart-Eylil), 4857| Gindemi | maddelerde yer alan
maggegﬁ,, sayih Is Kanununun 101. Maddesi uyarmca, Engelli ve Eskil projeler uygun

hiikiimlii ¢alistrmayan igverenlerden tahsil edilen idari para

cezalarmi  kullanmaya  yetkili ~ komisyona  sunulmasi

gOriilmiistiir.
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gerekmektedir.

10 adet Proje teklifinin (1- Adiyaman Bedensel
Engelliler Dernegi (Ahmet Hamdi KAHRAMAN)
tarafindan sunulan “Bilgisayar Bakim Onarim ve Ariza
Giderme” projesi: Proje basvuru formu ve eklerinin
incelenmesi  sonucu, bilgi ve belgelerin tam oldugu
goriilmiistiir.  Proje maliyeti 42.200 TL. olup, uygun
goriilmesi halinde bedensel engelli 20 bireye “Bilgisayar
Bakim Onarim ve Ariza Giderme” mesleginde egitim
verilecektir.

2- Adwaman Tiim Engelliler Dernegi (Meltem
KAHRAMAN) tarafindan sunulan “Bilgisayar Bakim
Onarim ve Ariza Giderme” projesi: Proje basvuru formu ve
eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin tam oldugu
goriilmiistiir. Proje maliyeti 37.000,00 TL. olup, uygun
goriilmesi  halinde engelli 20 bireye “Bilgisayar Bakim
Onarim ve Ariza Giderme” mesleginde egitim verilecektir.

3- Gormeyenler Kiiltiir ve Birlesme Dernegi Adiyaman
Subesi (Hikmet YUKSEL) tarafindan sunulan “Web
Tasarim” projesi: Proje basvuru formu ve eklerinin
incelenmesi sonucu;, bilgi ve belgelerin tam oldugu
goriilmiistiir. Proje maliyeti 42.955,00 TL. olup, uygun
goriilmesi  halinde engelli 10 bireye “Web Tasarim”
mesleginde egitim verilecektir.

4- Tiirkiye Beyaz Ay Dernegi (Ayla PEKTAS) tarafindan
sunulan “Ag Sistemleri ve Yonlendirme Kursu” projesi:
Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu, bilgi
ve belgelerin tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti
56.902,00 TL. olup, uygun gériilmesi halinde engelli 10
bireye “Ag Sistemleri ve Yonlendirme” mesleginde egitim
verilecektir.

5- Anadolu Gap  Gormeyenler Dernegi  Genel
Merkezi(Esref AGIR) tarafindan sunulan “Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik” projesi: Proje basvuru formu ve eklerinin

incelenmesi  sonucu, bilgi ve belgelerin tam oldugu
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goriilmiistiir. Proje maliyeti 47.685,00 TL. olup, uygun
goriilmesi halinde gorme engelli 12 bireye “Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik” mesleginde egitim verilecektir.

6- Anadolu Engelliler Dernegi Genel Merkezi (Abidin
HARPUTLUOGLU) tarafindan sunulan “Web Tasarim”
projesi: Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi
sonucu, bilgi ve belgelerin tam oldugu goriilmiistiir. Proje
maliyeti 42.955,00 TL. olup, uygun gériilmesi halinde engelli
10 bireye “Web Tasarim” mesleginde egitim verilecektir.
7-Halil SAYGI tarafindan sunulan “Kuafor/Berber
Salonu” projesi (Kendi isini kurma projesi):

Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu, bilgi
ve belgelerin tam oldugu gériilmiistiir. Proje maliyeti
26.939,00 TL. olup, uygun goriilmesi halinde engelli bireye
kendi igini kurmasi i¢in gerekli olan mali destek verilecektir.
8-Mustafa OLGUN tarafindan sunulan “Kuafor/Berber
Salonu” projesi (Kendi igini kurma projesi): Proje basvuru
formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin
tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 21.016,00 TL. olup,
uygun goriilmesi halinde engelli bireye kendi isini kurmasi
icin gerekli olan mali destek verilecektir.

9- Allattin Ozgiir OZTAS tarafindan sunulan “Cocuk
Eglence ve Oyun Merkezi” projesi (Kendi isini kurma
projesi): Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi
sonucu, bilgi ve belgelerin tam oldugu goriilmiistiir. Proje
maliyeti 30.000,00 TL. olup, wuygun goriilmesi halinde
engelli bireye kendi isini kurmast icin gerekli olan mali
destek verilecektir.

10- Faruk GULEC tarafindan sunulan “Bilgisayar Teknik
Servisi” projesi (Kendi isini kurma projesi): Proje basvuru
formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin
tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 34.645,00 TL. olup,
uygun goriilmesi halinde engelli bireye kendi isini kurmasi
icin gerekli olan mali destek verilecektir.) Kurulca uygun
gorillerek ~ Tirkiye Is Kurumu  Genel Miidiirliigiine

gonderilmesine,
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Olagan
2015/3
K.No:3

Calisma ve Is Kurumu
il Miidiirliigi
tarafindan
Kurula sunulan
Giindem
maddeleri

“I1 istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullar: Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelk” dogrultusunda lic  adet “Denetim
Kurulu’nun asagidaki sekilde yeniden tesekkiiliine,

DENETIM KURULU-1 (ASIL)

ADI - SOYADI : KURUMU: GOREVI

1- Ali KORKMAZ Cahsma ve Is Kurumu 11 Miid. Ser

2- Alaaddin KARA 11 Milli Egitim Miid. Memur
DENETIM KURULU-1 (YEDEK)

ADI - SOYADI : KURUMU: GOREVI:
1-Mustafa BOSTANCI Cahsma ve Is Kurunu 11 Mid ~ Memur
2- Emin TEKER 11 Milli Egitim Miid. Memur

DENETIM KURULU-2 (ASIL)

ADI - SOYADI : KURUMU: GOREVI :

1-Mehmet Sadi UNSAL Bilim Sanayive Tek. il Miid. Sube Miidiirii
2- Ali YILMAZ Cahsma ve Is Kurumu il Miid. VHKI

DENETIM KURULU-2 (YEDEK)

ADI - SOYADI : KURUMU: GOREVI

1- Omer Faruk UNSAL Bilim Sanayive Tek. il Mud Sube
Midiri
2- Fehmi AKGUN Calisma ve Is Kurumu 1l Miid. Memur
DENETIM KURULU-3 (ASIL)

ADI - SOYADI : KURUMU: GOREVI:

1- Yakup UCAR  Calisma ve Is Kurumu il Mid. Sef
2- Sefer CETINDAG Adiyaman Belediye Bsk. Memur

DENETIM KURULU-3 (YEDEK)

ADI - SOYADI : KURUMU: GOREVI:
1- Harun GOZCU Cahsma ve Is Kurumu il Miid. Memur
2-Abdullah EROL Adiyaman Belediye Bsk. Isci

IIMEK
Giindemi

Uygun goriilmiistiir.

19




Cahisma ve Is Kurumu

a) llimize tahsis edilen 1400  kisiik TYP
kontenjanmmn ekli listede belirtlen kamu kurumlarma

karsilarmda yazih sayl kadar dagihminm|
uygunluguna,

b) Basvurularm ISKUR elektronik ortammda
almmasina,

¢) Basvuru [listelerinin @ Cabsma ve Is Kurumu I

| M i Miidiirligiince yiiklenici kurumlara teslim
Olaganiistii| ooy edilmesine IIMEK | U Sriilmilstir.
2015/2 Kurula sunulan ’ s . . :| Giindemi YRR SoTn
K.No: Giindem d) Katilimcilarm sec¢iminin; Program yiiklenici
maddeleri kurumlarca olusturulacak “Katihme1 secme
komisyonlar” tarafindan basvuran listelerinden asil
ve yedek isimlerin belirlenmesinin uygunluguna,
e) Programu uygulamaktan vazgegen kurumlarm olmasi
halinde  artan  kontenjanlarm  uygun  goriilen|
kurumlara tahsisi hususunda Cabsma ve Is Kurumu il
Miidiirligiiniin yetkilendirilmesine,
' Ilimize tahsis edilen 1000 kisiik yeni TYP
Cahs{?&;%é;gﬂ“‘m“ kontenjannm hangi kurumlara ne kadar tahsis edilecegi
(2)(1)1%7: arafindan hususunun, 15 Kasim 2015 tarihinde baslatilacak olan 1400| iiMEK Uygun goriilmiigtiir.
K.No:1 Kurg:?ﬂ;ixlan kisiik programm son basvuru tarihi olan 5 Kasm 2015| Gindem
maddeleri tarthinden sonra degerlendirilmesinin uygunluguna,
Calisma ve Is Kurumul, Calbsma ve Is Kurumu Il Midiirligince haZIrlanal’l, Uygun goriilmiistiir.
Olaganisti il M iidiirligi 2015 Yﬂl.Ac.ilyaman Isgiicti Plyasas1 Arastm Raportmun ) Kitap seklinde
2015/4 . Jflj?aﬁgfr?glan basim .malvl}‘/?tl (;ahsrpa ve Is Kurumu I Mudurlugqnun élul\r/lldliﬁl htiyac duyulan
K.No:2 Giindem M§s1ek1 Egitim biitcesinden karsilanmak iizere kitap seklinde miktar kadar
maddeleri ihtiya¢ duyulan miktar kadar cogaltilmasinin uygunluguna, cogaltlmustrr.
Cahs.ma ve [s Kurumu
Olaganiistii Htl;/lrzglfiﬁlgﬁ a) Ilimize tahsis edilen 1000 kisiik TYP kontenjanmmn| — Uyeun gériilmiistiir.
Iiol\lli/'?i Kurula sunulan ekli listede belirtlen kamu kurumlarma karslarmda| Gindemi :
o mGa%fa‘ngr‘i yazili say1 kadar dagiimmnin uygunluguna,
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b)

c)

d)

Bagvurularm ISKUR elektronik ortammda
almmasina,

Basvuru [listelerinin = Cahsma ve Is Kurumu I
Miidiirkiigiince yiklenici kurumlara teslim
edilmesine,
Katihmeilarm sec¢iminin; Program yiiklenici
kurumlarca olusturulacak “Katilmci segme
komisyonlari” tarafindan bagvuran listelerinden asil
ve yedek isimlerin belirlenmesinin uygunluguna,
Programu uygulamaktan vazgecen kurumlarn olmasi
halinde  artan  kontenjanlarm  uygun  goriilen|
kurumlara tahsisi hususunda Calbsma ve Is Kurumu il
Miidiirligiiniin yetkilendirilmesine,

21




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Ag¢ilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Coban/Sarl Yonetim Hemani
(Klgukbas Hayvan) 9 6 235 241 0 0 0
Mermer Isgisi

10 0 317 317 0 0 0
Ahsap Montaj Elemani

2 0 24 24 0 0 0
AsciYardimcisi

2 7 16 23 0 0 0
Cilt Bakimi ve Temel Makyaijcisi

1 12 0 12 0 0 0
Dudz Kirkitli Dokuma Ustasi

1 19 0 19 0 0 0
Ev Tekstili Urunleri Hazirlama Elemani

2 22 2 24 0 0 0
Hereke / Ipek Hali Dokumacisi

1 15 0 15 0 0 0
Minyaturcu

1 8 4 12 0 0 0
Ortu ve Minder Dikiscisi

1 12 0 12 0 0 0
Sag Bakm Ve Yapimcisi

2 27 0 27 0 0 0
Y 6resel Kilim Dokuyucusu

1 21 0 21 0 0 0

Toplam 33 149 598 747 0 0 0
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Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ahsap Dograma Montaj Eemani
1 0 12 12 0 6 6
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi
1 15 9 24 0 0 0
Cocuk Bakicis/Cocuk Bakim Elemani
2 27 0 27 0 0 0
Dokuma Konfeksiyon Makineci
14 223 154 377 71 41 112
Ic Giyim Konfeksiyon Makineci
1 14 5 19 0 0 0
Kadin Giyim Modelist Yardmcisi
1 10 7 17 1 3 4
Makineci (Dikis)
4 90 48 138 56 25 81
Sir Ustu Dekorlamaci
1 0 13 13 0 7 7
Toplam 25 379 248 627 128 82 210
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0
0
Toplam 0
Tablo 22 ¢: Kurslara Iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi
1 3 2 5 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani
3 12 18 30 0 0 0
Web Tasarimcisi
1 2 8 10 0 0 0
Yapay Cicek Yapm Iscisi
1 4 13 17 0 0 0
Toplam 6 21 41 62 0 0 0
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Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliillere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Dogalgaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz
Servis Personeli 1 0 19 19 0 0 0
Toplam 1 0 19 19 0 0 0
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Ag¢ilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci
1 0 25 25 0 0 0
Toplam 1 0 25 25 0 0 0
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Ag¢ilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 g: Kurslara Iliskin Veriler
. Ise Yerlestirilen Kursiyer
Acllan | gaglan Kursiyer Sayis g 3 y
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Is¢isi 76 1179 2221 3.400 1179 2221 3.400
Toplam 76 1179 2221 3.400 1179 2221 3.400

24




Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Isletmeci

12 98 202 300 0 0 0
Ahsap Mobilya Imalat¢is1 1 0 2 2 0 0 0
Ahsap Montaj Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Akaryakit Satis Eleman1 (Pompacr) 7 0 7 7 0 2 2
Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1 0 1 1 0 0 0
Ambar/Depo Gorevlisi 1 0 1 1 0 0 0
Arazi Topografi 1 0 1 1 0 0 0
AsansorMontajIscisi 1 0 2 2 0 0 0
Ascl 6 4 2 6 3 1 4
As¢1 Yardimeist 10 10 11 21 0 0 0
Bahg¢ivan 2 2 10 12 0 1 1
Bayan Kuaforii 1 1 0 1 0 0 0
Bayan Terzisi 1 1 0 1 1 0 1
Bilgi Islem Destek Eleman1 1 0 3 3 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarmmcisi 1 0 1 1 0 1 1
e || o | 1 | 1 | o | o | o
Bilgisayar Programcisi 1 1 0 1 0 0 0
Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 0 0
Biyomedikal Cihaz Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Tscisi 5 2 3 5 0 1 1
Biiro Memuru (Genel) 40 26 30 56 2 3 5
Biiro Memuru (Hukuk) 1 1 0 1 1 0 1
Biiro Yonetimi Elemani 23 15 22 37 5 4 9
Yonetint Ve yonetet asetams || 2 | 1 | 8 | 2 0 2
Cam Mamul Islemecisi (Finisaj) 1 0 2 2 0 0 0
Camci(Bina) 1 0 1 1 0 0 0
gliétm];il:lm Ve Giizellik Meslek 1 1 0 1 1 0 1
Ciftlik Iscisi (Genel) 2 0 2 2 0 0 0
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 4 4 0 4 1 0 1
Danigsma Memuru 1 1 0 1 0 0 0
Degirmen Is¢isi (Hububat) 1 0 1 1 0 1 1
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Dogal Gaz Tesisatgis1 2 0 2 2 0 2 2
Déner Ustas1 1 0 2 2 0 0 0
Eczac1 Kalfasi 2 1 1 2 1 0 1
Eczane Iscisi 13 6 7 13 0 1 1
Ekmek Satig Eleman1 1 0 2 2 0 0 0
]ﬁgktrik Ark Kaynakcis1 (Makine 1 0 1 1 0 1 1
](Enki:tlétlli’i'i(s i;l)nalzemesi montaj is¢isi 1 0 1 1 0 1 1
Elektrik Teknikeri 1 0 2 2 0 0 0
Elektrik¢i (Genel) 3 1 9 10 0 0 0
Et Kesimcisi 1 0 3 3 0 0 0
gii?;g?fu Ogretmeni- 1 0 1 1 0 0 0
Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkogretim 2 1 2 3 0 1 1
Fotografci 1 0 1 1 0 1 1
Garson (Servis Elemani) 11 7 13 20 1 0 1
Gelinlik Saticist 1 1 0 1 0 0 0
Grafik Tasarmmcis1 1 1 0 1 1 0 1
I(iilil\r/li:rr;lliall(n)(}érevlisi (Egitim 1 0 1 1 0 0 0
Hah Yikama Tscisi 1 0 1 1 0 0 0
Hamurkar 1 0 2 2 0 0 0
Hasta Bakimi Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 8 34 14 48 6 3 9
Hasta ve Yashh Bakim Elemani 1 1 1 2 0 0 0
Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisatgist 1 0 1 1 0 0 0
Insaat Malzemeleri Satis Eleman1 1 0 1 1 0 1 1
E‘;ﬁ‘;‘gffaﬁffvgrzz)amm 3 1 15 16 1 1 12
Is Makineleri Bakim ve Onarimcis1 2 0 6 6 0 0 0
Kameraman 1 0 1 1 0 0 0
Kasiyer 8 7 2 9 1 0 1
Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 1 1
Kirtasiye Ve Kitap Satis Eleman1 1 1 0 1 1 0 1
Klima Sistemleri Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Konfeksiyon Isgisi 20 164 53 217 21 10 31
Kuafor 3 3 0 3 0 0 0
Kurye 1 0 2 2 0 1 1
Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Makineci (Dikis) 18 75 14 89 9 1 10
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Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 1 1
Mermer Iscisi 1 0 1 1 0 0
Mobilya Montaj Ustas1 3 0 9 9 5 5
Muhabir 3 0 3 3 1 1
Muhasebe Meslek Elemani 13 8 7 15 2 4
Muhasebeci 1 1 0 1 0 0
E)At:klss:(g};)narlmlsl (Oto 1 0 1 1 0 0
Oto Lpg Montajcist 1 0 1 1 0 0
Oto Yedek Parga Satis Elemani 1 0 1 1 0 0
Oto Yikama Elemani 2 0 3 3 1 1
Otobiis/Kamyon Bakim Onarimcisi 1 0 1 1 0 0
On Muhasebeci 34 19 22 41 5 10
Orgii Makinas1 Operatérii 2 0 2 2 0 0
Paketleme iscisi (el ile) 1 0 1 1 1 1
Paketleme Iscisi (Gida) 1 0 1 1 0
Parkomat Gorevlisi 1 0 2 2

Pastane Uriinleri Satis Elemani 1 1 0 1 0 1
Pazarlamaci 5 3 7 10 0 0
Perde Ve Jaluzi Montaj Ustasi 2 0 2 2 0 0
PVC Dogramact 2 0 2 2 0 0
Resim-Is Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1 0 0
Reyon Gorevlisi 5 6 2 8 1 1
Satig Danigmani 11 6 5 11 0 2
Satis Eleman1 (Perakende) 18 14 17 31 3 5
Saya¢ Okuma Elemani (Su) 5 2 34 36 0 0
Sekreter 5 4 1 5 0 1
Seramik Imal Is¢isi 2 0 8 8 5 5
Servis Biiro Eleman1 (Otomotiv) 3 0 4 4 1 1
?1::;; a{;sisatg:l/lsnma Ve Sihhi 1 0 1 1 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 4 1 3 4 0 0
Siit Ve Siit Uriinleri Islemecisi 1 0 2 2 0 0
Efaennr;iﬁl Isletmecilik Meslek 1 0 1 1 0 0
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 0
Teknik Servis Eleman1 1 0 1 1 0 0
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fl"or.b.a Ve Cuval Dikme Makinesi 4 0 18 18 0 3 3

Iscisi

Yaglayic1 Ve Gresleyici (Gemi

Makineleri Harig¢) 1 0 1 1 0 0 0

Yardimer Klinik Elemani (Dis) 1 1 0 1 1 0 1

Zirai Sulamaci 1 0 1 1 0 0 0

Zirai Uriinler Satis Eleman1 1 0 1 1 0 0 0
425 578 647 1225 77 80 157

Toplam

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢.d.e.f,g,8)

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Agilan Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Coban/Surl Yonetim Eemani (KlgUkbas
Hayvan) 9 6 235 241 0 0 0
Mermer Isgisi

10 0 317 317 0 0 0
Ahsap Montaj Eemani

2 0 24 24 0 0 0
AsciYardimcisi

2 7 16 23 0 0 0
Cilt Bakimi ve Temel Makyaijcisi

1 12 0 12 0 0 0
Dudz Kirkitli Dokuma Ustasi

1 19 0 19 0 0 0
Ev Tekstili Urinleri Hazirlama Elemani

2 22 2 24 0 0 0
Hereke / Ipek Hali Dokumacisi

1 15 0 15 0 0 0
Minyaturcu

1 8 4 12 0 0 0
Ortl ve Minder Dikiscisi

1 12 0 12 0 0 0
Sag Bakm Ve Yapimcisi

2 27 0 27 0 0 0
Y 6resel Kilim Dokuyucusu

1 21 0 21 0 0 0
Ahsap Dograma Montaj Elemani

1 0 12 12 0 6 6
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi

1 15 9 24 0 0 0
Cocuk Bakicis/Cocuk Bakim Eemani

2 27 0 27 0 0 0
Dokuma Konfeksiyon Makineci

14 223 154 377 71 41 112
Ic Giyim Konfeksiyon Makineci

1 14 5 19 0 0 0
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Kadin Giyim Modelist Yardimcisi

10

17

Makineci (Dikis)

90

48

138

56

25

81

Sir Ustl Dekorlamaci

13

13

Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi

Bilgisayarli Muhasebe Elemani

12

18

30

Web Tasarimcisi

10

Y apay Cicek Yapm Isgisi

13

17

Dogalgaz Isitma ve Gaz Yakici Chaz
Servis Personeli

19

19

Isletmeci

25

25

Beden Iscisi

76

1179

2221

3.400

1179

2221

3.400

Isletmeci

202

300

o

o

Ahsap Mobilya Imalatgisi

Ahsap Montaj Elemani

Akaryakit Satig Eleman1 (Pompaci)

Alc1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Ambar/Depo Gorevlisi

Arazi Topografi

AsansoérMontajIscisi

Asci
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Bahg¢ivan
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o
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N

Bayan Kuaforii

Bayan Terzisi

Bilgi Islem Destek Elemani

Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi

Bilgisayar Operatorii (Cizim
Programlari)

Bilgisayar Programcisi

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Biyomedikal Cihaz Teknikeri

Biiro Iscisi
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Biiro Memuru (Hukuk)
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Biiro Yonetimi Elemani
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Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro
Yonetimi Ve Yonetici Asistani

[EEN
w

Cam Mamul Islemecisi (Finisaj)

Camci(Bina)

Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek
Elemani

Ciftlik Iscisi (Genel)

Cocuk Gelisimi Meslek Elemani

Danigma Memuru

Degirmen Is¢isi (Hububat)

Dogal Gaz Tesisatgisi
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Doner Ustasi 1 0 2 2 0 0 0
Eczac1 Kalfasi 2 1 1 2 1 0 1
Eczane Iscisi 13 6 7 13 0 1 1
Ekmek Satis Elemani 1 0 2 2 0 0 0
liilie)ktrlk Ark Kaynakeis1 (Makine 1 0 1 1 0 1 1
Ele_:ktljlk_malzemem montaj 1§¢is1 1 0 1 1 0 1 1
(niteliksiz)

Elektrik Teknikeri 1 0 2 2 0 0 0
Elektrik¢i (Genel) 3 1 9 10 0 0 0
Et Kesimcisi 1 0 3 3 0 0 0
Fels?ffa @ubu Ogretmeni- 1 0 1 1 0 0 0
Ortadgretim

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkogretim 2 1 2 3 0 1 1
Fotografci 1 0 1 1 0 1 1
Garson (Servis Elemani) 11 7 13 20 1 0 1
Gelinlik Saticist 1 1 0 1 0 0 0
Grafik Tasarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Giivenlik Gorevlisi (Egitim

Kuromlar) (Eg 1 0 1 1 0 0 0
Hal Yikama Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Hamurkar 1 0 2 2 0 0 0
Hasta Bakimi Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 8 34 14 48 6 3 9
Hasta ve Yash Bakim Elemani 1 1 1 2 0 0 0
Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisat¢is1 1 0 1 1 0 0 0
Insaat Malzemeleri Satis Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Ipl_lk Egirme Operatorii 3 1 15 16 1 11 12
(Ring/vater/vargel)

Is Makineleri Bakim ve Onarimcist 2 0 6 6 0 0 0
Kameraman 1 0 1 1 0 0 0
Kasiyer 8 7 2 9 1 0 1
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 1 1
Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Klima Sistemleri Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Konfeksiyon Is¢isi 20 164 53 217 21 10 31
Kuafor 3 3 0 3 0 0 0
Kurye 1 0 2 2 0 1 1
Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Makineci (Dikis) 18 75 14 89 9 1 10
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 1 1
Mermer Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya Montaj Ustas1 3 0 9 9 0 5 5
Muhabir 3 0 3 3 0 1 1
Muhasebe Meslek Eleman1 13 8 7 15 2 2 4
Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcist (Oto

Mekanikeri) ( 1 0 1 ! 0 0 0
Oto Lpg Montajcist 1 0 1 1 0 0 0
Oto Yedek Parga Satig Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Oto Yikama Elemani 2 0 3 3 0 1 1
Otobiis/Kamyon Bakim Onarimcisi 1 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 34 19 22 41 5 5 10
Orgii Makinas1 Operatdrii 2 0 2 2 0 0 0
O%el Egitimde Yardimeci Personel / 12 2 2 o1 4 1 5
Ogretmen Yardimeist

Paketleme iscisi (el ile) 1 0 1 1 0 1 1
Paketleme Iscisi (Gida) 1 0 1 1 0 0 0
Parkomat Gorevlisi 1 0 2 2 0 0 0
Pastane Uriinleri Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
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Pazarlamaci 5 3 7 10 0 0 0
Perde Ve Jaluzi Montaj Ustasi 2 0 2 2 0 0 0
PVC Dogramaci 2 0 2 2 0 0 0
Resim-Is Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1 0 0 0
Reyon Gorevlisi 5 6 2 8 0 1 1
Satig Danigmani 11 6 5 11 2 0 2
Satis Eleman1 (Perakende) 18 14 17 31 2 3 5
Satig Temsilcisi (Medikal ve
Eczacilik Uriinleri) 9 S 4 ; ! ! 2
Saya¢ Okuma Elemani (Su) 5 2 34 36 0 0 0
Sekreter 5 4 1 5 1 0 1
Seramik Imal Iscisi 2 0 8 8 0 5 5
Servis Biiro Eleman1 (Otomotiv) 3 0 4 4 0 1 1
Sihhi Tesisat¢y/Isitma Ve Sihhi
Tesisatg1 ’ 1 0 1 ! 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 4 1 3 4 0 0 0
Siit Ve Siit Uriinleri Islemecisi 1 0 2 2 0 0 0
Efzrl;maﬁl Isletmecilik Meslek 1 0 1 1 0 0 0
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 0 0
Teknik Servis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
;1;(;1;21 Ve Cuval Dikme Makinesi 4 0 18 18 0 3 3
Yaglayic1 Ve Gresleyici (Gemi
Magkjgeleri Harig) et 1 0 1 1 0 0 0
Yardimer Klinik Eleman: (Dis) 1 1 0 1 1 0 1
Zirai Sulamaci 1 0 1 1 0 0 0
Zirai Uriinler Satis Eleman1 1 0 1 1 0 0 0
Toplam 567 2306 3799 6105 1384 2383 3767

2015 Yiinda toplam 491 kurs progranu agimis bu programlara 1.578 erkek ve 1.127 kadm
olmak tizere toplam 2.705 kisi katimustr. Bu kurslar sonucunda 162 erkek ve 205 kadmn olmak
tizere toplam 367 kisi isthdam edilmistir.

Ayrica, 2015 Yiinda toplam 76 Toplum Yararma Program acimis bu programlara 2.221
erkek ve 1.179 kadin olmak iizere toplam 3.400 kisi istihdam edilmistir.

2015 Yilinda toplam 567 program agiimis bu programlara 3.799 erkek ve 2.306 kadm olmak

tizere toplam 6.105 kisi katinustr. Bu kurslar sonucunda 2.383 erkek ve 1.384 kadmn olmak iizere
toplam 3.767 kisi isthdam edilmistir.

31




Tablo 24: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclan fle Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarn

Karsilas tirnlmasi
Thti .
Temin L Du;ﬁ;% L Agilan Katilan Kursiyer Sayist  [Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
emininde Giigliik Meslekler Eleman Acilan Kursun Tiiri Kurs
Sayist
Sayist Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam
TEKSTiL, KONFEKSIYON
STIL, KO . S. O . Coban/Siirti Y énetim
GRUBU (MAKINEQ D_IKI.S' Elemani (Klglkbas Hayvan) 9 6 235 241 0 0 0
UTUCU,KESIMCI, IPLIKCI
VB.) 700
A§CI,.A$CI YARDIMCIS], Mermer scisi
KOMI, GARSON (SERVIS 10 0 317 317 0 0 0
ELEMANI) 50
IAhsap Montaj Elemani
) 2 0 24 24 0 0 0
MOBILYA GRUBU 50
IAsclYardimcisi
2 7 16 23 0 0 0
KAYNAKCI GRUBU 30
Cilt Bakmi ve Temel
Makyajcisi
SATIS, PAZARLAMA VE - 12 0 12 0 0 0
URUN TANITIM GRUBU 40
Diz Kirkitli Dokuma Ustasi
1 19 0 19 0 0 0
MUHASEBE GRUBU 30
Ev Tekstili Urtnleri
Hazirlama Elemani
ELEKRiK/ELEKRONIK 2 22 2 24 0 0 0
GRUBU 30
Hereke / ipek Hall
Dokumacis! 1 15 | 0o | 15 0 0 0
KASIYER 40
PLASTIK DOGRAMACI / Minyatircii
PVC OGRAMA-IMALAT VE 1 8 4 12 0 0 0
MONTAICISI 20
. Ortli ve Minder Dikiscisi
DOGALGAZ ISITMA VE 1 12 0 12 0 0 0
TESISAT GRUBU 40
. . . . Sac Bakm Ve Yapimcisi
RESEPSIYQNIST,' QN BURO 2 27 0 27 0 0 0
VE KAT GOREVLISI 40
Y 6resel Kilim Dokuyucusu
. 1 21 0 21 0 0 0
INSAAT GRUBU 20
IAhsap Dograma Montaj
Fleman 1 0o |12 12| o | s 6
KASAP 10
Cagri Merkezi Musteri
Temsilcisi
COCUK GELiSiMi VE 1 15 9 24 0 0 0
BAKIMI 40
Cocuk Bakicis/Cocuk
Bakim Elemani
2 27 0 27 0 0 0
OTOMOTIV GRUBU 10
Dokuma Konfeksiyon
Makineci 14 | 223 |14 |37 | 1| 4 112
iS MAKINALARI 20
ic Giyim Konfeksiyon
. Makineci
UNLU MAMULLER, 1 14 5 19 0 0 0
HAMUR VE TATLI GRUBU 20
ORGU MAKINASI Kadin Giyim Modelist L 10 . 17 L 3 4
OPERATORU 30
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'Y ardimcisi

Makineci (Dikis)

o 4 90 48 138 56 25 81
MERMER iSCiSi 50
Sir Ustl Dekorlamaci
1 0 13 13 0 7 7
DEPO SORUMLUSU 20
Bilgisayar Bakm Ve
Onarimcisi
ASANSOR KURUCUSU VE 1 3 2 5 0 0 0
BAKIMCISI 10
Bilgisayarli Muhasebe
Elemani
TORNACI (TORNA TEZGAHI 3 12 18 30 0 0 0
OPERATORU) 10
L . R \Web Tasarmcisi
BiLiSIM TEKNOLOJILERI 1 2 8 10 0 0 0
GRUBU 30 _
CAGRI MERKEZ| ELEMANI Yapay Cicek Yapim lsgisi
(HALKLA iLiSKILER VE
ORGANIZASYON 1 4 131 0 0 0
MODULU) 150
Dogalgaz Istma ve Gaz
'Y akici Cihaz Servis
L Personeli 1 0 19 19 0 0 0
HALKLA iLiSKILER VE
ORGANiZASYON GRUBU 40
Isletmeci
_ _ 1 0 | 25| 25 0 0 0
HASTA KABUL iSLEMLERI 60
YASLI REFAKATCISi 25 Beden Is¢isi 76 1179 | 2221 | 3400 | 1179 | 2221 3.400
Isletmeci
12 98 202 300 0 0 0
HASTA REFAKATCISI 40
Ahsap Mobilya
CIFTLIK iSCiSi (GENEL) 10 [imalatgis: 1 0 2 2 0 0 0
IAhsap Montaj Elemani
ENGELL BAKIMI 30 1 0 1 1 0 0 0
SANTRALIST (KONAKLAMA IAkaryakit Satig Elemani 7 0 7 7 0 2 2
VE SEYAHAT HiZMETLERI) 20  |(Pompaci)
MEYDANCI (KONAKLAMA IAl¢c1 Dekorasyoncu 1 0 1 1 0 0 0
VE SEYAHAT HiZMETLERI) 20 |(Kartonpiyer)
REZERVASYON ELEMANI .
(KONAKLAMA VE SEYAHAT Ambar/Depo Gorevlisi 1 0 1 1 0 0 0
HiZMETLERI) 20
ODA TEMIZLEYiCiSi
(KONAKLAMA VE SEYAHAT Arazi Topografi 1 0 1 1 0 0 0
HiZMETLERI) 20
DIS TiCARET OFiS IAsansor MontajIs¢isi
HiZMETLERI ELEMANI 10 1 0 2 2 0 0 0
SERVIS GOREVLISI (OKUL) 10 |Asel 6 4 2 6 3 1 4
TOPOGRAF GRUBU (ARAZI
TOPOGRAFI, MADEN IAs¢1 Yardimeist 10 10 11 21 0 0 0
TOPOGRAFI VB.) 10
SEKRETERLIK GRUBU 50 [Bahgivan 2 2 10 12 0 1 1
SANAT VE TASARIM 50 [Bayan Kuaforii 1 1 0 1 0 0 0
SATIN ALMA GOREVLISI 30 [Bayan Terzisi 1 1 0 1 1 0 1
Bilgi Islem Destek
SAGLIK HiZMETLERI 30 [Elemani 1 0 3 3 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve
OGRETMENLIK 10 |Onarmeisi 1 0 1 1 0 1 1
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Bilgisayar Operatorii

(Cizim Programlart) 1 0 1 1 0
AVUKATLIK 10
Bilgisayar Programcisi
MUHENDISLIK 10 . ! 0 . 0
Biyoloji Ogretmeni-
SIGORTACI 30 Ortadgretim 1 0 1 1 0
Biyomedikal Cihaz 1 0 1 1 0
EMLAK KOMIiSYONCUSU 25 Teknikeri
SERAMIK BiCiMLENDIRICi 20  [Biiro Iscisi 5 2 3 5 1
Biiro Memuru (Genel)
BAKIR iSLETMECiLiGi 25 40 % 30 56 5
Biiro Memuru (Hukuk)
HALI DOKUMA 30 1 1 0 1 1
DEZAVANTAILI GRUPLAR
(KADINLAR, UZUN SURELI Riiro Yénetimi El
iSSIZLER, SUCA BULASMIS uro Yonetimi tlemant - ,q 15 2 | 37 9
COCUKLAR VB. (BUTGENIN %
5') 250
Biiro Yonetimi Ve
Sekreterlik/Biiro
OZEL POLITIKA (SURD Yonetimi Ve Yonetici 1 12 1 13 2
YONETIMi ELEMANI VB) 250 |Asistani
iISLETMECI(GIRiSIMCILIK Cam Mamul Islemecisi 1 0 ’ ) 0
VB) 200 [(Finisaj)
TOPLUM YARARINA .
C B
PROGRAMLAR (TYP) 2000 |-Amei(Bina) ! 0 ! ! 0
Cilt Bakim Ve Giizellik 1 1 0 1 1
ENGELLI KURSLARI 125 |Meslek Elemani
HEJKEJMLEJ/ESKI Ciftlik Isgisi (Genel) ’ 0 9 ’ 0
HUKUMLU 50
Cocuk Gelisimi Meslek
TOPLAM| 5000 |Elemani 4 4 0 4 1
Danisma Memuru 1 1 0 1 0
Degirmen Iscisi
(Hububat) 1 o | 1] 1 1
Dogal Gaz Tesisatgist 2 0 2 2 2
IDoner Ustast 1 0 2 2 0
Eczac1 Kalfasi 2 1 1 2 1
Eczane Iscisi 13 6 7 13 1
Ekmek Satis Elemani 1 0 2 2 0
Elektrik Ark Kaynakgist
(Makine Ile) 1 0 1 1 1
Elektrik malzemesi
montaj is¢isi (niteliksiz) 1 0 1 1 1
Elektrik Teknikeri 1 0 9 9 0
Elektrikgi |
chirikei (Genel) 3 1 9 | 10 0
Et Kesimcisi 1 0 3 3 0
Felsefe Grubu
Ogretmeni-Ortad gretim 1 0 1 1 0
Fen Bilgisi Ogretmeni-
.et}v iigisi Ogretmeni 5 1 2 3 1
[lko gretim
Fotografei 1 0 1 1 1
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Garson (Servis Elemani)

11 7 13 20 1 0 1

Gelinlik Saticist 1 1 0 1 0 0 0
Grafik Tasarmmcisi 1 1 0 1 1 0 1
Giivenlik Gorevlisi
(Egitim Kurumlarr) 1 0 1 1 0 0 0
Hah Yikama Is¢isi 1 0 1 1 0 0 0
Hamurkar 1 0 2 2 0 0 0
Hasta Bakimi Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Hasta Kabul-Kay1t

avta RaDERayT 8 3 | 14| 48 6 3 9
Gorevlisi
Hasta ve Yash Bakim 1 1 1 2 0 0 0
Elemani
Ismpa ve Dogalgaz I¢ 1 0 1 1 0 0 0
Tesisatgist
I Mal leri
nsaat Malzemeleri Satig 1 0 1 1 0 1 1
Elemani
Iplik Egirme Operatorii
(Ring/vater/vargel) 3 1 15 16 1 11 12
[s Makineleri Bakim ve 9 0 6 6 0 0 0
Onarimcisi
Kameraman 1 0 1 1 0 0 0
Kasiyer 8 7 2 9 1 0 1
Kaynake1 (Oksijen Ve
Elektrik) A e o 11 !
Kirtasiye Ve Kitap Satis 1 1 0 1 1 0 1
Elemani
Klima Sistemleri
Teknisyeni 1 0 ! ! 0 0 0
Konfeksiyon Iygisi 20 | 164 | 53 | 217 | 21 | 10 31
Kuafor 3 3 0 3 0 0 0
Kurye 1 0 2 2 0 1 1
Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Makineci (Dikis) 18 75 14 89 9 1 10
Mat('a'r?atﬂf Ogretmeni- 1 0 1 1 0 1 1
Ortad gretim
Mermer Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya M j

obilya Montaj Ustas1 3 0 9 9 0 5 5
Muhabir 3 0 3 3 0 1 1
Muhasebe Meslek 13 3 5 15 9 5 4
Elemani
Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcisi
(Oto Mekanikeri) 1 o 1t 0 | 0 0
Oto Lpg Montajcis1 1 0 1 1 0 0 0
Oto Yedek Parga Satis 1 0 1 1 0 0 0
Elemani
Oto Yikama Elemani 2 0 3 3 0 1 1

35




Otobiis/Kamyon Bakim

1 0 1 1 0 0 0

Onarimmcisi
On Muhasebeci 34 19 2 41 5 5 10
Orgii Makinast 2 o | 2| 2 o | o 0
Operatorii
Ozel Egitimde Yardime1
Personel / Ogretmen 12 22 2 24 4 1 5
[Yardimcis1
Paketleme isg¢isi (el ile) 1 0 1 1 0 1 1
Paketleme Is¢isi (Gida) 1 0 1 1 0 0 0
Parkorat Gorevlisi

arkomat Gorevlisi 1 0 2 5 0 0 0
Pastane Uriinleri Satig 1 1 0 1 1 0 1
Elemani
IPazarlamaci 5 3 7 10 0 0 0
Perde Ve Jaluzi Montaj 5 0 2 5 0 0 0
[Ustas1
IPVC Dogramact 2 0 2 2 0 0 0
Resim-is Ogretmeni-
Ortad gretim 1 1 0 ! 0 0 0
Reyon Gorevlisi 5 6 2 8 0 1 1
Satis Danismani 11 6 5 11 2 0 2
Satis Elemani
(Perakende) 18 14 17 31 2 3 5
Satis Temsilcisi
(Medikal ve Eczacilik 9 5 4 9 1 1 2
Uriinleri)
S Okuma El

ayag Dikuma Hlemant 5 2 |3 | 3 o | o 0
(Su)
Sekreter 5 4 1 5 1 0 1
Seramik Imal Is¢isi 2 0 8 8 0 5 5
Servis Biiro Elemani
(Otomotiv) 3 0 4 4 0 ! !
Sihhi Tesisat¢y/Isitma Ve
Sihhi Tesisatct 1 0 ! ! 0 0 0
]Sﬁgortamhk Meslek 4 1 3 4 0 0 0

emant
iSut Ve Sut Uriinleri 1 0 2 2 0 0 0
slemecisi
Tarmmsal Isletmecilik
Meslek Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Tarih Ogretmeni-
Ortad gretim 1 0 ! ! 0 0 0
Teknik Servis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Torba Ve Cuval Dikme
Makinesi Iscisi 4 0 18 18 0 3 3
'Yaglayict Ve Gresleyici
(Gemi Makineleri Harig) 1 0 1 1 0 0 0
Ya.rdlmm Klinik Elemani 1 1 0 1 1 0 1
(Dis)
Zirai Sulamaci 1 0 1 1 0 0 0
Zirai Uriinler Satig 1 0 1 1 0 0 0
Elemani

Toplam 567 2306 [3799 (6105 1384 (2383 (3767
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2015 Yinda toplam 491 kurs programu agimis bu programlara 1.578 erkek ve 1.127 kadmn
olmak tizere toplam 2.705 kisi katimustr. Bu kurslar sonucunda 162 erkek ve 205 kadmn olmak
tizere toplam 367 kisi isthdam edilmistir.

Ayrica, 2015 Yiinda toplam 76 adet Toplum Yararma Program agimis bu programlara
2.221 erkek ve 1.179 kadmn olmak tizere toplam 3.400 kisi istihdam edilmistir.

2015 Yilinda toplam 567 program agimis bu programlara 3.799 erkek ve 2.306 kadm olmak
tizere toplam 6.105 kisi katinustr. Bu kurslar sonucunda 2.383 erkek ve 1.384 kadmn olmak iizere
toplam 3.767 kisi isthdam edilmistir.

Toplum Yararma Programlar kapsaminda gerceklestirilen projelerde; hem niteliksiz is

glicine gegici isthdam saglandimi hem de projelerin yiiriitiildiigi kamu kurumlarmm toplum
yararma olan hizmetlerine onemli katki sagladigi gozlenmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME
AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

9.

10.

Planlanan kurs says1 kactir?

Planlanan Kurs Sayis1 Agilan Kurs Sayisi

598

Acllan kurslarm konular1 ile bélgenin isglicli piyasasi ihtiyaglart arasmdaki baglanti diizeyi
nedir?

JTam ®@Cok [JOrta [1Az [ Hi

Ozziirliilere yonelik kag¢ kurs aciimis ve katihmci1 sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
6 21 41 62
Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
1 0 25 25
Eski hiikiimliilere yonelk kac kurs agilmig ve katihmc1 sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadmn Erkek | Toplam
1 0 19 19
Kag tane TYP agilmig ve katihmc1 sayist nedir?
Acgilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
76 1.179 2.221 3.400
Yalmzca kadmlara yonelik ka¢ kurs agilmig ve katihmci sayis1 nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayist
0 0

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek | Toplam

480 442 922

Alnan kararlarda gb¢ edenlerin isgiicli piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

® Evet 1 Kismen | Hayrr

Kurum hizmetleri dismda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiritilen faaliyetler ve
projeler var mudir?

[Evet ® Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

Alnan kararlarda isgiicii piyasast analizi yapimasina iliskin karar var mi?

® Evet 1 Kismen | Hayr

Alman kararlar dogrultusunda isgilicii piyasasi analizi yapidi nu?

® Evet 1 Kismen | Hayrr

Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar1 tespit edildi mi?

& Evet ] Kismen "] Hayr

Karsilanmasinda giiclik ¢ekilen meslekler isgiicli piyasasi analizlerine gdre mi belirlendi?
®Evet 1 Kismen | Hayrr

Isgiicii piyasas1 analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

®Evet 1 Kismen | Hayrr

Iide mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?

®Ewvet ] Hayrr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alnan kararlarda Oziirliilere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?

®Evet ] Hayrr

2. Alnan kararlarda kadmlara yonelk faaliyetlere yer veridi mi?

®Ewvet [ Hayr
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Alnan kararlarda eski hiikkiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Ewvet | Hayrr

Almnan kararlarda hikkiimlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Ewvet ] Hayrr

Alnan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

QEwvet | Hayrr

Almnan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
Evet ] Hayrr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faalyetlere
yer verildi mi?
®Evet | Hayrr

Politika Gostergeleri

1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?
®Ewvet Hayrr
2. Alnan kararlarda isthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mu?
[ Evet ®Hayrr
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
®Evet "] Hayr
4. Tlde kaytt dis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
®Evet " Hayrr
5. Craklk ve mesleki egitim kapsamu dismda ¢ocuk cabstrlmasmmn Oniine gecilmesine
yonelik kararlar alind1 mi?
®Evet | Hayrr
HAZIRLAYAN
IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM YORUTME KURULU
Baskan Baskan Yardimcisi
Yunus Emre ALTINER Mehmet KUCUK
Vali Yardmcis Il Milli Egitim Miidiirkigii
Uye Uye Uye
Mahmut Said KUTLU Bilal AYDIN Mehmet TATAR
Belediye Baskan Yardimcisi IKA Adiyaman Yatrim Calbsma ve Is Kurumu
Destek Ofisi Il Miidiirliigii
ONAYLAYAN
..... /...../2016

Mahmut DEMIRTAS
o Vali
(11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Baskamni)
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