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ADIYAMAN İLİ  

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU      

 
 

 
                                                                   

GİRİŞ 

 
Günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunu olan işsizlik, hem bireysel ve hem de 

toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur.  

 

 İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun 

çözüm yolları bulunması gerekir. Ancak bu yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin 

gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. 

Kalkınmanın ve büyümenin en önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. 

 

 Yeterli tarım arazisine sahip olmasına rağmen, sulanabilir arazinin azlığı; istihdamın 

önündeki önemli bir engel olmakla beraber, mevsimlik (tarım işçiliği ) göçünün de başlıca 

sebebidir.  

2015 yılındaki İİMEK toplantılarında alınan kararlar doğrultusunda, özet olarak aşağıdaki 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir:  

 

 2015 Yılında toplam 491 kurs programı açılmış bu programlara 1.578 erkek ve 1.127 

kadın olmak üzere toplam 2.705 kişi katılmıştır. Bu kurslar sonucunda 162 erkek ve 205 kadın 

olmak üzere toplam 367 kişi istihdam edilmiştir.  

 

Ayrıca, 2015 Yılında toplam 76 adet Toplum Yararına Program açılmış bu programlara 

2.221 erkek ve 1.179 kadın olmak üzere toplam 3.400 kişi istihdam edilmiştir.  

 

2015 Yılında toplam 567 program açılmış bu programlara 3.799 erkek ve 2.306 kadın olmak 

üzere toplam 6.105 kişi katılmıştır. Bu kurslar sonucunda 2.383 erkek ve 1.384 kadın olmak üzere 

toplam 3.767 kişi istihdam edilmiştir.  

 

Toplum Yararına Programlar kapsamında gerçekleştirilen projelerde; hem niteliksiz iş 

gücüne geçici istihdam sağlandığı hem de projelerin yürütüldüğü kamu kurumlarının toplum 

yararına olan hizmetlerine önemli katkı sağladığı gözlenmiştir. 

 

İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçlarına göre temininde güçlük çekilen mesleklerde, İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda açılan kurslarla işgücü ihtiyacının 

giderilmesine önemli katkı sağlandığı düşünülmektedir.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl 

ve 

ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 297.989 299.846 597.835 87.652 92.071 179.723 187.287 189.882 377.169 23.050 17.893 40.943 %0 1,1  

0 Merkez 141.186 142.370 283.556 41.022 43.207 84.229 91.396 92.456 183.852 8.768 6.707 15.475   

1 Besni 38.011 37.899 75.910 10.503 10.863 21.366 23.527 24.207 47.734 3.981 2.829 6.810   

2 Çelikhan 7.535 7.846 15.381 2080 2199 4279 4764 5039 9803 691 608 1299   

3 Gerger 10.400 9.968 20.368 3.260 3.401 6.661 5770 5501 11271 1370 1066 2436   

4 Gölbaşı 23.600 23993 47593 5993 6302 12295 15135 15687 30822 2472 2004 4476   

5 Kahta 58.587 59.377 117.964 19.334 20463 39797 35.259 35756 71015 3.994 3158 7152   

6 Samsat 4.295 4.239 8.534 1333 1324 2657 2620 2675 5295 342 240 582   

7 Sincik 9.294 8.813 18.107 2717 2794 5511 5771 5271 11042 806 748 1554   

8 Tut 5.081 5.341 10.422 1410 1518 2928 3045 3290 6335 626 533 1159   

 Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2014 yılı NDKT’dan  alınmıştır.    

 

İşgücü piyasasını etkileyen faktörler arasında yer alan ilin nüfus göstergeleri dikkatle 

izlenmesi ve yorumlanması gereken önemli göstergelerdir. Özellikle işgücü mobilitesinin yoğun 
olarak yaşandığı günümüzde ilin demografik yapısı işgücü piyasasına önemli ölçüde şekil 

vermektedir. 
İlin demografik yapısı, yani çalışma yaşı, nüfusun yaş ve eğitim dağılımı, aldığı ve verdiği 

göç gibi veriler işgücü piyasasını şekillendiren en önemli unsurlardandır.  

Adıyaman iline ilişkin 2014 yılı Adrese Dayalı Nüfus Sistemi Sonuçlarına bakıldığında, ilin 

toplam nüfusunun 597,835 kişi olduğu görülmektedir. İlin nüfusu içerisinde kadın-erkek oranı 

birbirine çok yakındır: Nüfusun %50,1’i erkek, %49,9’u kadınlardan oluşmaktadır. Adıyaman 

nüfusunun % 64’ü il ve ilçe merkezinde yaşamaktadır. 

Adıyaman ilinin nüfus büyüklüğüne göre nüfusu en fazla olan ilçeleri sırasıyla Kâhta, Besni, 

Gölbaşı ve Çelikhan iken, nüfusu en az olan ilçeler ise Tut, Gerger, Sincik ve Samsat olarak 

sıralanmaktadır (TÜİK, 2013).  

Adıyaman ili nüfusunun yaş dağılımına baktığımız da; nüfusun %30,1’i 0-14 yaş grubunda,    
%63,1’i 15-64 yaş grubunda ve %6,8’i 65+ yaş grubunda yer almaktadır.   

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Adıyaman 107.285 107.795 215.080 190.704 192.051 382.755 297.989 299.846 597.835 

             Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2014 yılı NDKT’dan  alınmıştır.    

 

           Adıyaman iline ilişkin 2014 yılı Adrese Dayalı Nüfus Sistemi Sonuçlarına bakıldığında, ilin 
toplam nüfusunun 597,835 kişi olduğu görülmektedir. Nüfusun 382.755’i kent nüfusunu 

oluştururken Kır nüfusu 215.080 olmuştur. Kentte yaşayanların oranı %64 iken kırda yaşayanların 
oranı %36’dır. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

       Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2014 Yılı Nüfus verilerine göre alınmıştır.  

 

                Adıyaman ili göç oranlarına bakıldığında Adıyaman’ın göç veren bir il olduğunu söylemek 
mümkündür. 2014 yılına bakıldığında Adıyaman’dan göç eden insanların net sayısının 7.752 

olduğu görülmektedir. Net göç hızı 2014 yılında %0-12,88 olmuştur. 

Adıyaman’da göçteki en büyük etken ekonomik sıkıntılardır. Göçün ağırlıklı olarak iş 

olanakları ve eğitim sebepleriyle gerçekleştiği düşünülmektedir. Göçün, daha çok sanayinin 
geliştiği ve iş imkânlarının fazla olduğu kentlere yapıldığı bilinmektedir. 
 
1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

  

Tüketim Malı Üreten Sanayiler 

Tekstil 

(Hazır Giyim) 
Gıda 

Lastik ve Plastik 

Ürünler 
 

Ara Mal Üreten Sanayiler 
Tekstil 

(İplik, Kumaş) 
Gıda 

Demir Taş ve 
toprağa dayalı , 

Petrol ürünleri 

 

Yatırım Malı Üreten Sanayiler Mobilya Enerji 
Ana Metal(Tarım 

makineleri 

üretimi) 

 

          Not: Adıyaman Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 
İlimizin genelinde, 2015 yılı itibariyle değişik sektörlerde olmak üzere sanayi sicil belgesine 

sahip 353 işletmede toplam 11.341 kişi istihdam edilmektedir. İstihdam içindeki en büyük pay % 26 
ile tekstil sektöründedir.  
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri, 2013(Ocak-Kasım) 

Sektör 
Alt 

Sektör 

Belge 

Sayısı 
Yatırım Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

ENERJİ   8 18.463,723  11 

DOKUMA VE GİYİM   11 37.798,244  566 

TURİZM   2 5.841,060  24 

LASTİK PLASTİK   1 1.145,000  15 

ORMAN ÜRÜNLERİ   2 4.196,700  26 

PİŞMİŞ KİL VE ÇİMENTO   1 1.950,000  20 

ALTYAPI-BELEDİYE  1 1.000,000  3 

MADENİ EŞYA   1 1.194,706  19 

EĞİTİM   2 5.312,000  80 

HİZMET-DİĞER   1 1.168,522  12 

GIDA VE İÇKİ   1 1.494,000  4 

CAM   1 1.150,000  10 

MAKİNA İMALATI  1 1.388,000  4 

TOPLAM   33 82.101,955  794 
          Not: Adıyaman Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

             

 

Yıl  Adıyaman 

ADNKS 

Nüfusu 

Aldığı Göç Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2014 597.835 16.578 24.330 -7.752 -12,88 
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Adıyaman ilinde sanayinin gelişmeye başlaması 1980’li yılların ortalarından itibaren 

olmakla birlikte esas gelişme 2000 yılı sonrasında belirginleşmektedir. 2001 yılı verilerine göre 96 
işletmenin faal olduğu ve 5091 kişinin istihdam edildiği Adıyaman imalat sanayinde, 2015 yılında 
işletme sayısı %270 artışla 353’e, istihdam sayısı ise yine %130 artışla 11341 kişiye ulaşmıştır.  

 Genel olarak imalat sanayi sektöründe yaşanan bu değişimler sanayi alt kolları açısından 
farklı ölçeklerde gerçekleşmiştir. 2015 yılına ilişkin verilerde, en fazla sayıda imalat sanayi 

işletmesinin tekstil sahasında faaliyet gösterdiği görülmektedir. Toplam sanayi işletmelerinin 
yaklaşık %25,21’ini teşkil eden tekstil kolu işletmeleri, aynı zamanda en fazla istihdam yaratan 
sektör konumundadır. Toplam imalat sanayi istihdamının yarısından fazlasını sağlayan bu alt 

sektörü, Gıda sanayi işletmeleri takip etmektedir. Tekstil sanayi kolu son yıllarda önemli ölçüde 
gelişmeler katletmiştir. 2001 yılında 41 olan tekstil sanayi işletmeleri 2015 yılında 89’a çıkmış, bu 

sahada çalışan kişi sayısı ise 4112’den yaklaşık 6045 kişiye yükselmiştir. 
  

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler, % 

ADIYAMAN İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

2013 43,1 9,1 39,2 
                   Kaynak: http://www.tuik.gov.tr  

NOT: TÜİK’in İl Düzeyinde açıkladığı Hanehalkı İşgücü Anketi Sonuçları eski veri setine aittir. 2014 yılı Şubat 

Döneminden beri yayınlanan yeni veri setine göre İl düzeyinde veri yayınlanmamıştır. 

  
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2015 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU 12.487 8.506 20.993 

İşsiz    

Diğer    

AÇIK İŞ   6.936 

Kamu   20 

Özel   6.916 

İŞE YERLEŞTİRME 1.997 948 2.945 

Kamu 26 0 26 

Özel 1.971 948 2.919 

Normal 1.906 940 2.846 

Kamu 25 0 25 

Özel 1.881 940 2.821 

Özürlü 91 8 99 

Eski Hükümlü    

KAYITLI İŞGÜCÜ 31.964 16.365 48.329 

KAYITLI İŞSİZ 12.368 9.929 22.297 

YURTDIŞI BAŞVURU 9 3 12 

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0 0 

                            Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır.  
 

          Son zamanlarda Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakından izlenmesi, özellikle 
İşgücü uyum hizmetleri kapsamında yürütülen Eğitim/TYP faaliyetleri nedeniyle başvuru-kayıt 
işlemlerinde artış görülmüştür. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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9.929 12.368 22.297 318 367 685 1.855 2.432 4.287 1.820 2.587 4.407 1.416 2.056 3.472 1.469 1.716 3.185 1.282 1.222 2.504 1.747 1945 3.692 22 43 65 

     NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
Genel toplamda; erkeklerde, yaş grubunda; 25-29 yaş aralığında işsiz sayısı daha yüksektir. İşsiz sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı: Erkeklerde; 

25-29, Kadınlarda ise; 20-24’tür. 
 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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9.929 12.368 22.297 
130 142 272 1.213 717 1.930 4.927 6.686 11.613 1.903 3.006 4.909 1.151 1.066 2.217 598 734 1.332 7 16 23 0 1 1 

          NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

Kayıtlı işsiz sayısının % 1’i okur yazar olmayan, yaklaşık % 60,7’si orta öğretim altı (Okur yazar veya ilk öğretim), %22,3’ü orta 
öğretim (Lise Dengi ),% 16’sı de yüksek öğretim düzeyinde eğitime sahip olduğu görülmektedir. Adıyaman, ülkemiz ortalamalarına göre eğitim 
düzeyi orta sıralarda olan bir ildir.  
 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 5 3 8 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1237 745 1982 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 656 1039 1695 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 6389 6937 13326 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
15 182 197 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 573 553 1126 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 196 902 1098 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 4 4 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK  MENSUPLARI 
502 873 1375 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 334 1096 1430 

YÖNETİCİLER 24 34 58 

Toplam 9929 12368 22297 

             NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

Kayıtlı işsizlerin yaklaşık % 59,8’i “Niteliksiz işgücü” olup, bu oran içinde erkeklerin oranı % 52,1  
ve kadınların oranı ise % 47,9’dur. 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısı 

    EĞİTİM DURUMU 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

TOPLAM 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-

YAZAR 

LİSE 

ALTI 

OKUL  

MEZUNU 

LİSE 
VEYA 

MESLEK 

OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 40 0 3 26 8 2 1 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 106 3 3 64 28 8 0 

C İmalat 
425 5 15 270 106 29 0 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 6 0 0 3 1 2 0 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 
iyileştirme faaliyetleri 7 0 0 5 1 1 0 

F İnşaat 
272 4 15 170 64 19 0 

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 211 3 9 87 85 27 0 

H Ulaştırma ve depolama 
128 2 6 71 35 14 0 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 132 3 3 72 41 13 0 

J Bilgi ve iletişim 9 0 0 5 2 2 0 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 
11 0 2 3 1 5 0 

L Gayrimenkul faaliyetleri 140 0 7 75 48 10 0 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 33 0 0 5 16 12 0 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
149 0 23 82 33 11 0 

O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 
sosyal güvenlik 5 0 0 0 3 2 0 

P Eğitim 
173 2 1 19 27 123 1 

Q İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 43 1 0 7 16 19 0 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   5 0 0 3 0 2 0 

S Diğer hizmet faaliyetleri 
91 5 1 48 22 15 0 

GENEL TOPLAM  : 
1986 28 88 1015 537 316 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
İşten çıkarılanların oranının Eğitim durumlarına göre en yüksek olanlar; “Lise altı eğitim alanlar”, 
dır. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

4445 3836 8281 1511 1981 3492 3973 6551 10524 

Genel 

Toplam 
4445 3836 8281 1511 1981 3492 3973 6551 10524 

   Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

 
 

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1 679 0 1 270 214 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 523 0 0 190 101 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 8 1889 0 0 857 113 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 0 6 

0 0 3 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 119 0 0 25 13 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
0 336 0 3 84 44 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 11 76 

0 15 18 9 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 0 3283 

0 7 524 454 

YÖNETİCİLER 0 5     

Toplam 20 6.896 0 26 1971 948 

         Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

                 
2015 Yılında Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 20’si kamudan, 6.896’sı özel sektörden 

olmak üzere toplam 6.916 açık iş alınmıştır.. 

 
 

 
 
  

 
 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

948 1997 2945 
137 96 233 295 350 645 212 404 616 151 369 520 63 290 353 50 225 275 39 261 300 1 2 3 

                        NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır.  

 

İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımına bakıldığında Genel toplamda; erkeklerde, yaş grubunda; 25-29 yaş aralığında işe yerleşen 
sayısı daha yüksektir. İşe yerleşme sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı: Erkeklerde; 25-29 iken Kadınlarda ise; 20-24’tür. 
 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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948 1997 2945 10 15 25 52 41 93 483 1197 1680 240 556 796 123 124 247 40 62 102 0 2 2 0 0 0 

                     NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımına bakıldığında, işe yerleştirme oranı %57 ile en fazla ilköğretim düzeyinde eğitime 
sahip olan kişilerde olduğu görülmektedir.  

2015 Yılında Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 26’sı kamuda, 2.919’u özel sektörde olmak üzere toplam 2.945 kişi işe yerleştirilmiştir. 

 

 

  

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 8 16 24 

Diğer hizmet faaliyetleri 393 873 1266 

Eğitim 37 23 60 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 23 23 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 1 3 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 22 121 143 

İmalat 370 436 806 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 11 22 

İnşaat 23 163 186 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 55 63 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 1 1 

Madencilik ve taş ocakçılığı 3 70 73 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 8 18 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 11 57 68 

Tarım, Orman ve Balıkçılık 1 0 1 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 44 62 106 

Ulaştırma ve depolama 5 77 82 

Toplam 948 1997 2945 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

            İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımında, ilk sırada İmalat sektörü, ikinci sırada ise İnşaat 
sektörü yer almaktadır. 
 

2015 Yılında Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 26’sı kamuda, 2.919’u özel sektörde 

olmak üzere toplam 2.945 kişi işe yerleştirilmiştir. 

 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 22 3 

Kapanan İşyeri Sayısı 8 2 

Toplam 30 5 

                                     NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
 

10 + istihdamlı işyerlerinde “Açılan-Kapanan işyeri sayısı”, 50+’ işyeri sayısından daha 
fazladır.

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2.376 1.724 1.871 2.903 1.907 1.930 1.749 2.582 1.357 1.662 1.182 6 21.249 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
149 113 104 151 113 723 120 486 130 205 230 395 2.919 

Etki Oranı  6.27 6.55 5.56 5.2 5.93 37.46 6.86 18.82 9.58 12.33 19.46 65,83 13.74 

                Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. İşe yerleştirme sayısında "Tescil" olan işe yerleştirmeler dahildir. 

 
        İlimiz işgücü piyasasında işgücü dolaşımı fazla olduğundan özel sektör ancak temininde güçlük çektiği işgücünü kurumumuz aracılığıyla istihdam 
etmektedir. Ayrıca yıl içerisinde yapılan işe girişlerin birçoğu aynı kişileri belli aralıklarla işe alıp-çıkarma, bir süre sonra tekrar alıp tekrar çıkarma 

şeklinde gerçekleşmektedir. 
 
 
 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2014-2015 6039 6324 12363 2015-2016 5349 5439 10788    2014-2015 3891 3570 7461           

                         

                         

                         

Kaynak:İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT: 2015 yılı itibariyle üniversiteye kayıt sayısı ÖSYM tarafından yayınlanmadığından Mili Eğitim İl Müdürlüğünden bu veri alınamamıştır. 

http://www.iskur.gov.tr/


 11 

Tablo 20: Birim İtibarıyla Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

FAKÜLTE/YÜKS EKOKULU/MYO 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2012–2013 2013–2014 2014-2015 Yılı 2015-2016 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-TIP FAKÜLTESİ --- --- --- --- 11 11 50 43 

2-EĞİTİM FAKÜLTESİ 217 310 344 395 321 414 216 423 

3-FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 201 186 195 233 159 217 211 272 

4-İKTİSADİ VE İDARİ BİL. FAK. 176 195 144 163 128 145 198 243 

5-SAĞLIK YÜKSEKOKULU 35 114 28 100 35 111 41 118 

6-SAĞLIK HİZ. MES. YÜKSEKOKULU 22 89 18 79 41 140 86 223 

7-SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU 
889 407 233 

471 

203 

175 

217 192 368 251 

8- TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 390 130 628 230 

9-BESNİ MES. YÜKSEKOKULU 403 414 322 357 344 334 302 343 

10-GÖLBAŞI MES. YÜKSEK OKULU 168 154 124 125 113 91 139 157 

11-KAHTA MES. YÜKSEKOKULU 279 215 230 184 185 177 316 221 

12-TURİZM FAKÜLTESİ --- --- 
16 11 43 39 7 5 

13- MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ --- --- --- --- --- --- 181 67 

14- DEVLET KONSERVATUVARI --- --- --- --- --- --- 
8 9 

15- GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ --- --- --- --- --- --- 6 5 

16- ECZACILIK FAKÜLTESİ --- --- --- --- --- --- 22 40 

17- İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ --- --- --- --- --- --- --- --- 

18- BESYO --- --- --- --- 
--- --- 

41 21 

19- FENBİLİMLER ENSTİTÜSÜ 28 13 11 8 6 6 34 16 

20- SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 18 9 11 3 23 14 75 37 

21- SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ --- --- --- --- --- --- 
9 4 

GENEL TOPLAM 2436 2106 2147 2036 2016 2021 2939 2728 
     NOT: Veriler Adıyaman Üniversitesinden temin edilmiştir. 

Adıyaman Üniversitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmuştur. 2015-2016 eğitim-öğretim yılında Adıyaman Üniversitesi bünyesinde 14 Fakülte, 1 
Konservatuvar, 3 Enstitü, 6 Meslek Yüksekokulu, 4 Yüksekokul mevcut olup, toplamda 20052 öğrenci öğrenim görmektedir.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

Olağan 
2015/1 

KNo:1 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

tarafından  
Kurula sunulan 

Gündem  

maddesi 

İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları  Çalışma Usul Ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğ’in 
9/1 maddesi gereğince “Yürütme Kurulu” nun aşağıdaki şekilde teşekkülüne, 
 

 
YÜRÜTME KURULU (ASİL) 

 
    ADI - SOYADI  :                    KURUMU         ÜNVANI / GÖREVİ : 

  
  1-Yunus Emre ALTINER   Adıyaman Valiliği     Vali Yardımcısı 
  2- Said KUTLU              Adiyaman Bld. Bşk. Belediye Başkan Yrd. 
  3-Mehmet KÜÇÜK   Il Milli Eğitim Müd.   Msl.Tek.And.Lisesi Müdürü 

  4-Bilal AYDIN   İKA Adıyaman Yatırım Destek Ofisi    Uzman 
  5-Mehmet TATAR    Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.      VHKİ  

 
 

 
YÜRÜTME KURULU (YEDEK) 

 

      ADI - SOYADI :     KURUMU               ÜNVANI / GÖREVİ  : 
      

Bülent AKGÜN       Adiyaman Bld. Bşk.   Mali Hizmetler Müdürü 
Hakan GÜLER        Il Milli Eğitim Müd.                      Şef 

Yakup UÇAR         Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.      Şef  
Pınar DUMAN        İKA Adıyaman Yatırım Destek Ofisi    Uzman 

 

İİMEK 
Gündemi 

 
 

Uygun görülmüştür. 

  

Olağan 
2015/1 

KNo:2 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

tarafından  
Kurula sunulan 

Gündem  

maddesi 

   Engelli ve Eski hükümlülerin kendi işini kurmaları, 
engellinin iş bulmasını sağlayacak destek teknolojileri ile 
engellinin işe yerleştirilmesi, işe ve iş yerine uyumunun 
sağlanması ve bu gibi amaçlara yönelik proje teklifleri,  (yeni 
yapılan bir düzenleme ile) yılda iki kez (Mart-Eylül), 4857 sayılı 
İş Kanununun 101. Maddesi uyarınca, Engelli ve Eski hükümlü 
çalıştırmayan işverenlerden tahsil edilen idari para cezalarını 
kullanmaya yetkili komisyona sunulması gerekmektedir.  

2015 yılının birinci döneminde Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüze sunulan 3 adet proje teklifinin; 

1- Anadolu Sakatlar Derneği Besni Şubesi (Ömer 

İİMEK 
Gündemi 

3 adet proje de uygun 
görülmüştür. 
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ARSLAN) tarafından sunulan “Bilgisayarlı Muhasebe” projesi:  
Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve 
belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 31.983,00 TL. 
olup, uygun görülmesi halinde bedensel engelli 10 bireye 
“Bilgisayarlı Muhasebe” mesleğinde eğitim verilecektir. 

2- Adıyaman Zihinsel Engelli Aileleri Derneği (Zeynal 
ALAGÖZ) tarafından sunulan “Yapma Çiçek” projesi: 
Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve 
belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 119.384,00 TL. 
olup, uygun görülmesi halinde zihinsel engelli 17 bireye “Yapma 
Çiçek” mesleğinde eğitim verilecektir. 

3- Ayhan ÖZSOY tarafından sunulan “Bilgisayar arıza 
tespit, onarılması, Bilgisayar sarf malzeme satışı” projesi: 
Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve 
belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 34.150,00 TL. 
olup,  uygun görülmesi halinde engelli bireye kendi işini kurması 
için gerekli olan mali destek verilecektir. 
 Kurulca uygun görülerek Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğüne gönderilmesine, 

 
 

Olağan 

2015/1 

KNo:3 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  
maddeleri” 

5 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 
1)  Adıyaman ili Merkez İlçesi Adıyaman Merkez Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan Bilişim 
Teknolojileri” Alanının derslik ihtiyacından dolayı Bilişim 
Teknolojileri” Alanlarının Öğrenci, Öğretmen ve donatımıyla 
birlikte Adıyaman İli Merkez İlçesinde bulunan Adıyaman Mimar 
Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine nakledilmesine İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 22.07.2014 tarihli 2014/3 
sayılı kararı ile Milli Eğitim Bakanlığınca iletilmiş ve uygun 
görülmüştür.  
Ancak; Adıyaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi derslik 
ihtiyacını 9. sınıf öğrencilerini Valilik Oluru ile İlimiz Meslekî 
Eğitim Merkezi Müdürlüğü binasının I,II,III. katlardaki 
kullanılmayan 14 dersliğe taşınmasıyla derslik ihtiyacını 
giderildiğinden   Adıyaman Merkez Meslekî ve Teknik Anadolu 
Lisesi bünyesinde bulunan Bilişim Teknolojileri” Alanlarının 
öğrenci, öğretmen ve donatım ile birlikte Adıyaman ili Merkez 
İlçesi Adıyaman Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu 

İİMEK 

Gündemi  

(1,2,3,6,7,9,10,11,12) 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce 
Bakanlığın ilgili 

birimlerine teklif 
edilmiş olup, 

Bakanlıkça uygun 
görülmüştür. 
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Lisesine nakledilmemesi,      
2) Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğünün bünyesinde (Okul Türü, AMP) "Makine 
Teknolojisi Alanı" ve bu alana bağlı olarak  "Bilgisayar Destekli 
Makine Ressamlığı” Dalı, “Mermer İşleme  ” Dalı ve “Makine 
Bakım Onarım" Dalının açılması,  

3)  Merkez Yeni Mahalle Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi Müdürlüğünün bünyesinde (Okul Türü, AMP) Mevcut 
bulunan Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanına bağlı olarak ; "Özel 
Eğitim"  Dalı” nın açılması,  

4) Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün 

bünyesinde (Okul Türü, AMP) Mevcut bulunan "Mobilya ve İç Mekân Tasarımı 

Alanına bağlı olarak "Mobilya ve İç Mekân Ressamlığı" Dalının açılması, 

bünyesinde  "Kimya Teknolojileri Alanı" ve bu alana bağlı olarak "Petrol 
Rafineri"  Dalı açılması, 

5)  Merkez Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün 

bünyesinde a) "Kimya Teknolojileri Alanı" ve bu alana bağlı olarak "Petrol 

Rafineri"  Dalı, , b) "Adalet Alanı"  ve bu alana bağlı olarak "Zabıt Kâtipliği" 

Dalı” ile "İnfaz ve Koruma" dalları, c) "Bilişim Teknolojileri Alanı" ve bu alana 
bağlı olarak "Veri Tabanı Programcılığı Dalı ” ve “Web Programcılığı" Dalı, d) 

"Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı" ve bu alana bağlı olarak “Erken Çocukluk 

Eğitimi Dalı " ile "Özel Eğitim Dalı” , e) " Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı" ve 

bu alana bağlı olarak "Hasta Bakımı" Dalı , "Yaşlı Bakımı Dalı " ve " Engelli 

Bakımı" Dalı' nın açılması 
6)  Besni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün bünyesinde 

(Okul Türü, AMP) Mevcut bulunan Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanına bağlı 

olarak "Otomotiv Gövde Dalı" ve "Otomotiv Boya Dalının açılması.  

7) Besni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün bünyesinde 
(Okul Türü, AMP) “Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Alanı" ve bu alana 

bağlı olarak "Yapı Tesisat Sistemleri Dalı" nın açılması.  

8) Besni Şambayat Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğünün 

bünyesinde “Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı " ve  "Bilişim Teknolojileri" 

Alanın' açılması.  
9) Merkez Atakent Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğünün 

bünyesinde Mevcut bulunan "Bilişim Teknolojleri" Alanına bağlı olan, "Web 

Programcılığı Dalı" ın açılması. 

10) Kâhta Cendere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün 

bünyesinde  "El Sanatları Teknolojisi Alanı" ve bu alana bağlı olarak  "Dekoratif 
Ev Tekstili Dalı ”  ile “Sanayi Nakış " Dalının Kapatılması,  

11) Kâhta Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi bünyesinde Mevcut 

bulunan a) "Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı" ve bu alana bağlı olarak  "Erken 

Çocukluk Eğitimi Dalı " ile "Özel Eğitim" Dalı'nın kapatılması,  b) Mevcut 

bulunan "Bilişim Teknolojileri Alanına" bağlı olan  "Bilgisayar Teknik Servisi" 
Dalı' nın Kapatılması, 

12) 2011 yılında ilçemiz Gerger Çok Programlı Anadolu Lisesinin 

Bünyesinde bulunan, İmam Hatip Lisesi Alanı açılmıştır. 2012-2013 Eğitim -

Öğretim yılında İlçede bağımsız İmam Hatip Lisesi açıldığından ve Gerger Çok 
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Programlı Anadolu Lisesinin bünyesinde bulunan İmam Hatip Lisesi Alanı ve 

Anadolu İmam Hatip Lisesi alanında öğrenci bulunmadığından Çok Programlı 

Anadolu Lisesinin Bünyesinde bulunan İmam Hatip Lisesi alanı ve Anadolu 

İmam Hatip Lisesi Alanlarının kapatılması,  
 

Olağan 

2015/1 
KNo:4 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

tarafından  
Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

 

 

“Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İşgücü Piyasası 
Araştırma Raporuna” istinaden hazırlanan “2015 yılı İşgücü 
Eğitim Planının uygunluğuna, 

 
 

İİMEK 
Gündemi  

Uygun görülmüştür.  

 

 

 

 
 

 

 

Olağanüstü 

2015/1 
KNo:1 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 
Gündem  

maddeleri” 

   İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 
1- Adıyaman Merkez Eskisaray Meslekî ve  Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü'nün bünyesinde Mevcut olan (Okul Türü AMP) "Aile 

Tüketici Hizmetleri Alanı" ve bu alana bağlı olarak “Sosyal Destek 

Hizmetleri" dalının öğrencisi olduğundan kademeli olarak  

kapatılması; 

2- Adıyaman Merkez Yunus Emre Meslekî ve  Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü'nün bünyesinde Mevcut olan (Okul Türü ASM) 

"Radyoloji Alanı" ve bu alana bağlı olarak “Radyoloji 

Teknisyenliği" dalının  kapatılması; 

3- Samsat Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde 

Mevcut olan "Bilişim Teknolojileri Alanı" ve bu alana bağlı olarak 

“Veri Tabanı Programcılığı" dalının  açılması; 

4- Adıyaman Mimar Sinan Meslekî ve  Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü'nün bünyesinde Mevcut olan (Okul Türü ATP) 1-

"Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı", 2-"Motorlu Araçlar 

Teknolojisi Alanı" ile (Okul Türü AMP) "Yenilenebilir Enerji 

Teknolojileri Alan"larının öğrencisi olduğundan kademeli olarak  

kapatılması; 

5- Gerger Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde 

Mevcut olan "İmam-Hatip Lisesi Alanı" ve "Anadolu İmam-Hatip 

Lisesi Alan"larının kapatılması; 

Besni Şehit Eren Kupal Meslekî ve  Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü'nün 

bünyesinde (Okul Türü ATP ) "Bilişim Teknolojileri Alanı"ve bu alana 

bağlı olarak          1- "Veri Tabanı Programcılığı" 2- Web Programcılığı 

Dalı"nın açılması. 
 

İİMEK 

Gündemi 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

Bakanlığın ilgili 

birimlerine teklif edilmiş 

olup, yukarıdaki alan ve 

dalların açılması 

Bakanlıkça uygun 

görülmüştür. 

 
Ancak: (1.ve2.) 
Maddeler uygun 

görülmemiştir. 
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Olağan 

2015/2 

KNo:1 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  
maddeleri” 

   İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

1) Adıyaman Merkez Fatih Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğünün bünyesinde a) "Güzellik ve 

Saç Bakımı Hizmetleri Alanı" ve bu alana bağlı olarak “Saç 

Bakımı Dalı, Makyaj Dalı ve Cilt Bakımı Dalı" b) "Büro 

Yönetimi Alanı" ve bu alana bağlı olarak "Hukuk 

Sekreterliği Dalı", "Ticaret Sekreterliği Dalı" ve "Yönetici 

Sekreterliği Dalı" c) "Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı" ve 

bu alana bağlı olarak "Servis Dalı", "Mutfak Dalı" ve 

"Pastacılık Dallarının" açılmasına, 

2) Adıyaman Merkez Yeşilyurt Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğünün bünyesinde a) "Konaklama ve 

Seyahat Hizmetleri Alanı" ve bu alana bağlı olarak “Ön 

Büro" ile "Otel İşletmeciliği" Dalı, b) "Seyahat İşletmeciliği 

Alanı" ve bu alana bağlı olarak "Seyahat Acenteliği" Dalı, ile 

"Animatörlük" dalı  c) "Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı" ve 

bu alana bağlı olarak  "Mutfak Dalı" ve "Servis Dallarının"  

Açılmasına,  

 
 

 

İİMEK 

Gündemi 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

Bakanlığın ilgili 

birimlerine teklif edilmiş 

olup, yukarıdaki alan ve 

dalların açılmasıyla ilgili 

1. Meddenin “a” bendi 

Bakanlıkça uygun 

görülmüştür. 
 

  

     Olağan 

2015/3 

KNo:1 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

 
Sincik İnlice Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğünün 
bünyesinde "Bilişim Teknolojileri Alanı" ve bu alana bağlı 

olarak "Web Programcılığı" dalının kapatılmasına, 

İİMEK 

Gündemi 
Uygun görülmüştür.   

     Olağan 

2015/3 
      KNo:2 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

tarafından  
Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

Engelli ve Eski hükümlülerin kendi işini kurmaları, 
engellinin iş bulmasını sağlayacak destek teknolojileri ile 

engellinin işe yerleştirilmesi, işe ve iş yerine uyumunun 
sağlanması ve bu gibi amaçlara yönelik proje teklifleri,  (yeni 
yapılan bir düzenleme ile) yılda iki kez (Mart-Eylül), 4857 

sayılı İş Kanununun 101. Maddesi uyarınca, Engelli ve Eski 
hükümlü çalıştırmayan işverenlerden tahsil edilen idari para 

cezalarını kullanmaya yetkili komisyona sunulması 

İİMEK 
Gündemi 

2,5,8 ve 10. 
maddelerde yer alan 

projeler uygun 
görülmemiş olup diğer 
maddelerde yer alan 

projeler uygun 
görülmüştür. 
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gerekmektedir.  

 
 

10 adet Proje teklifinin (1- Adıyaman Bedensel 

Engelliler Derneği (Ahmet Hamdi KAHRAMAN) 

tarafından sunulan “Bilgisayar Bakım Onarım ve Arıza 

Giderme” projesi: Proje başvuru formu ve eklerinin 
incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin tam olduğu 

görülmüştür. Proje maliyeti 42.200 TL. olup, uygun 
görülmesi halinde bedensel engelli 20  bireye “Bilgisayar 
Bakım Onarım ve Arıza Giderme” mesleğinde eğitim 

verilecektir. 
2- Adıyaman Tüm Engelliler Derneği (Meltem 

KAHRAMAN) tarafından sunulan “Bilgisayar Bakım 

Onarım ve Arıza Giderme” projesi: Proje başvuru formu ve 
eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin tam olduğu 

görülmüştür. Proje maliyeti 37.000,00 TL. olup, uygun 
görülmesi halinde engelli 20 bireye “Bilgisayar Bakım 

Onarım ve Arıza Giderme” mesleğinde eğitim verilecektir. 
3- Görmeyenler Kültür ve Birleşme Derneği Adıyaman 

Şubesi (Hikmet YÜKSEL) tarafından sunulan “Web 

Tasarım” projesi: Proje başvuru formu ve eklerinin 
incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin tam olduğu 

görülmüştür. Proje maliyeti 42.955,00 TL. olup, uygun 
görülmesi halinde engelli 10 bireye “Web Tasarım” 
mesleğinde eğitim verilecektir. 

4- Türkiye Beyaz Ay Derneği (Ayla PEKTAŞ) tarafından 

sunulan “Ağ Sistemleri ve Yönlendirme Kursu” projesi: 

Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi 
ve belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 
56.902,00 TL. olup, uygun görülmesi halinde engelli 10 

bireye “Ağ Sistemleri ve Yönlendirme” mesleğinde eğitim 
verilecektir. 

5- Anadolu Gap Görmeyenler Derneği Genel 

Merkezi(Eşref AĞIR) tarafından sunulan “Büro Yönetimi 

ve Sekreterlik” projesi: Proje başvuru formu ve eklerinin 

incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin tam olduğu 
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görülmüştür. Proje maliyeti 47.685,00 TL. olup, uygun 

görülmesi halinde görme engelli 12 bireye “Büro Yönetimi 
ve Sekreterlik” mesleğinde eğitim verilecektir. 

6- Anadolu Engelliler Derneği Genel Merkezi (Abidin 

HARPUTLUOĞLU) tarafından sunulan “Web Tasarım” 

projesi: Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi 

sonucu; bilgi ve belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje 
maliyeti 42.955,00 TL. olup, uygun görülmesi halinde engelli 

10 bireye “Web Tasarım” mesleğinde eğitim verilecektir. 
7-Halil SAYGI tarafından sunulan “Kuaför/Berber 

Salonu” projesi (Kendi işini kurma projesi): 

Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi 
ve belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 

26.939,00 TL. olup,  uygun görülmesi halinde engelli bireye 
kendi işini kurması için gerekli olan mali destek verilecektir. 
8-Mustafa OLGUN tarafından sunulan “Kuaför/Berber 

Salonu” projesi (Kendi işini kurma projesi): Proje başvuru 
formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin 

tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 21.016,00 TL. olup,  
uygun görülmesi halinde engelli bireye kendi işini kurması 
için gerekli olan mali destek verilecektir. 

 
9- Allattin Özgür ÖZTAŞ tarafından sunulan “Çocuk 

Eğlence ve Oyun Merkezi” projesi (Kendi işini kurma 

projesi): Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi 
sonucu; bilgi ve belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje 

maliyeti 30.000,00 TL. olup,  uygun görülmesi halinde 
engelli bireye kendi işini kurması için gerekli olan mali 

destek verilecektir. 
10- Faruk GÜLEÇ tarafından sunulan “Bilgisayar Teknik 

Servisi” projesi (Kendi işini kurma projesi): Proje başvuru 

formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin 
tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 34.645,00 TL. olup,  

uygun görülmesi halinde engelli bireye kendi işini kurması 
için gerekli olan mali destek verilecektir.)  Kurulca uygun 
görülerek Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesine, 
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Olağan 

2015/3 

K.No:3 

Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü 

tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

    

“İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik” doğrultusunda üç adet “Denetim 
Kurulu”nun aşağıdaki şekilde yeniden teşekkülüne, 
 
DENETİM KURULU-1 (ASİL) 

ADI - SOYADI :     KURUMU:                GÖREVİ       : 

1- Ali KORKMAZ Çalışma ve İş Kurumu İl Müd. Şef V. 

2- Alaaddin KARA    İl Milli Eğitim Müd.           Memur 

 

DENETİM KURULU-1 (YEDEK) 

ADI - SOYADI :            KURUMU:                             GÖREVİ: 

1-Mustafa BOSTANCI Çalışma ve İş Kurumu İl Müd     Memur 

2- Emin TEKER      İl Milli Eğitim Müd.                         Memur 

 

DENETİM KURULU-2 (ASİL) 

 

ADI - SOYADI :    KURUMU:                   GÖREVİ      : 

1-Mehmet Sadi ÜNSAL  Bilim Sanayi ve Tek. İl Müd.    Şube Müdürü 

2- Ali YILMAZ  Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.    VHKİ 

   

DENETİM KURULU-2 (YEDEK) 

 

ADI - SOYADI :          KURUMU:        GÖREVİ      : 

1- Ömer Faruk ÜNSAL   Bilim Sanayi ve Tek. İl Müd.              Şube 

Müdürü 

2- Fehmi AKGÜN Çalışma ve İş Kurumu İl Müd. Memur   

DENETİM KURULU-3 (ASİL) 

 

ADI - SOYADI :     KURUMU:                     GÖREVİ: 

1- Yakup UÇAR       Çalışma ve İş Kurumu İl Müd. Şef 

2- Sefer ÇETİNDAĞ  Adıyaman Belediye Bşk.  Memur 

 

DENETİM KURULU-3 (YEDEK) 

 

ADI - SOYADI :      KURUMU:                     GÖREVİ: 

1- Harun GÖZCÜ Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.  Memur 

2-Abdullah EROL  Adıyaman Belediye Bşk.            İşçi 

 

 
 

İİMEK 

Gündemi  

 
 

. 
 

Uygun görülmüştür. 
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Olağanüstü 
2015/2 

K.No: 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

a)     İlimize tahsis edilen 1400 kişilik TYP 

kontenjanının ekli listede belirtilen kamu kurumlarına 

karşılarında yazılı sayı kadar dağılımının 

uygunluğuna, 

b) Başvuruların İŞKUR elektronik ortamında 

alınmasına, 

c) Başvuru listelerinin Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce yüklenici kurumlara teslim 

edilmesine, 

d) Katılımcıların seçiminin; Program yüklenici 

kurumlarca oluşturulacak “Katılımcı seçme 

komisyonları” tarafından başvuran listelerinden asil 

ve yedek isimlerin belirlenmesinin uygunluğuna, 

e) Programı uygulamaktan vazgeçen kurumların olması 

halinde artan kontenjanların uygun görülen 

kurumlara tahsisi hususunda Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün yetkilendirilmesine, 
 

İİMEK 

Gündemi 
Uygun görülmüştür. 

 
  

Olağan 

2015/4 
K.No:1 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

tarafından  
Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

İlimize tahsis edilen 1000 kişilik yeni TYP 

kontenjanının hangi kurumlara ne kadar tahsis edileceği 

hususunun, 15 Kasım 2015 tarihinde başlatılacak olan 1400 

kişilik programın son başvuru tarihi olan 5 Kasım 2015 

tarihinden sonra değerlendirilmesinin uygunluğuna, 
 

İİMEK 
Gündemi 

Uygun görülmüştür. 
 

 

 

 

 
 

 

Olağanüstü 

2015/4 

K.No:2 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  
maddeleri 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan 
“2015 Yılı Adıyaman İşgücü Piyasası Araştırma Raporunun” 

basım maliyeti Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 
Mesleki Eğitim bütçesinden karşılanmak üzere kitap şeklinde 
ihtiyaç duyulan miktar kadar çoğaltılmasının uygunluğuna, 

 

İİMEK 

Gündemi 

Uygun görülmüştür. 

Kitap şeklinde 

ihtiyaç duyulan 
miktar kadar 

çoğaltılmıştır. 

  

Olağanüstü 

2015/3 

K.No:1 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  
maddeleri 

    

a) İlimize tahsis edilen 1000 kişilik TYP kontenjanının 

ekli listede belirtilen kamu kurumlarına karşılarında 

yazılı sayı kadar dağılımının uygunluğuna, 

İİMEK 

Gündemi 

Uygun görülmüştür. 
. 
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b) Başvuruların İŞKUR elektronik ortamında 

alınmasına, 

c) Başvuru listelerinin Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce yüklenici kurumlara teslim 

edilmesine, 

d) Katılımcıların seçiminin; Program yüklenici 

kurumlarca oluşturulacak “Katılımcı seçme 

komisyonları” tarafından başvuran listelerinden asil 

ve yedek isimlerin belirlenmesinin uygunluğuna, 

e) Programı uygulamaktan vazgeçen kurumların olması 

halinde artan kontenjanların uygun görülen 

kurumlara tahsisi hususunda Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün yetkilendirilmesine, 
 



 22 

 

4.2 Kurslar 

 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 

 

9 6 235 241 0 0 0 

Mermer İşçisi 

 

10 0 317 317 0 0 0 

Ahşap Montaj Elemanı 

 

2 0 24 24 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 

 

2 7 16 23 0 0 0 

Cilt Bakımı ve Temel Makyajcısı 

 

1 12 0 12 0 0 0 

Düz Kirkitli Dokuma Ustası 

 

1 19 0 19 0 0 0 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 

 

2 22 2 24 0 0 0 

Hereke / İpek Halı Dokumacısı 

 

1 15 0 15 0 0 0 

Minyatürcü 

 

1 8 4 12 0 0 0 

Örtü ve Minder Dikişcisi 

 

1 12 0 12 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 

 

2 27 0 27 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 

 

1 21 0 21 0 0 0 

Toplam 33 149 598 747 0 0 0 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 23 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 

 
1 0 12 12 0 6 6 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 

 
1 15 9 24 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 

 
2 27 0 27 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 

 
14 223 154 377 71 41 112 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 

 

1 14 5 19 0 0 0 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 

 
1 10 7 17 1 3 4 

Makineci (Dikiş) 

 
4 90 48 138 56 25 81 

Sır Üstü Dekorlamacı 

 

1 0 13 13 0 7 7 

Toplam 
25 379 248 627 128 82 210 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0       

 0       

Toplam 0       

 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 

 
1 3 2 5 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 

 
3 12 18 30 0 0 0 

Web Tasarımcısı 

 
1 2 8 10 0 0 0 

Yapay Çiçek Yapım İşçisi 

 

1 4 13 17 0 0 0 

Toplam 
6 21 41 62 0 0 0 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Doğalgaz Isıtma ve Gaz Yakıcı Cihaz 

Servis Personeli 

 

1 0 19 19 0 0 0 

Toplam 1 0 19 19 0 0 0 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci  

 
1 0 25 25 0 0 0 

Toplam 1 0 25 25 0 0 0 

 
 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 76 1179 2221 3.400 1179 2221 3.400 

Toplam 76 1179 2221 3.400 1179 2221 3.400 

 

 

 

 

 

 

 
 



 25 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci  

 
12 98 202 300 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı  1 0 2 2 0 0 0 

Ahşap Montaj Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı)

  
7 0 7 7 0 2 2 

Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer)  1 0 1 1 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi  1 0 1 1 0 0 0 

Arazi Topoğrafı  1 0 1 1 0 0 0 

Asansör Montaj İşçisi  1 0 2 2 0 0 0 

Aşçı  6 4 2 6 3 1 4 

Aşçı Yardımcısı  10 10 11 21 0 0 0 

Bahçıvan  2 2 10 12 0 1 1 

Bayan Kuaförü  1 1 0 1 0 0 0 

Bayan Terzisi  1 1 0 1 1 0 1 

Bilgi İşlem Destek Elemanı  1 0 3 3 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı  1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Operatörü (Çizim 

Programları)  
1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Programcısı  1 1 0 1 0 0 0 

Biyoloji Öğretmeni-Ortaöğretim  1 0 1 1 0 0 0 

Biyomedikal Cihaz Teknikeri  1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi  5 2 3 5 0 1 1 

Büro Memuru (Genel)  40 26 30 56 2 3 5 

Büro Memuru (Hukuk)  1 1 0 1 1 0 1 

Büro Yönetimi Elemanı  23 15 22 37 5 4 9 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı  
11 12 1 13 2 0 2 

Cam Mamul İşlemecisi (Finisaj)  1 0 2 2 0 0 0 

Camcı(Bina)  1 0 1 1 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı  
1 1 0 1 1 0 1 

Çiftlik İşçisi (Genel)  2 0 2 2 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı  4 4 0 4 1 0 1 

Danışma Memuru  1 1 0 1 0 0 0 

Değirmen İşçisi (Hububat)  1 0 1 1 0 1 1 
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Doğal Gaz Tesisatçısı  2 0 2 2 0 2 2 

Döner Ustası  1 0 2 2 0 0 0 

Eczacı Kalfası  2 1 1 2 1 0 1 

Eczane İşçisi  13 6 7 13 0 1 1 

Ekmek Satış Elemanı  1 0 2 2 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine 

İle)  
1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik malzemesi montaj işçisi 

(niteliksiz)  
1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Teknikeri  1 0 2 2 0 0 0 

Elektrikçi (Genel)  3 1 9 10 0 0 0 

Et Kesimcisi  1 0 3 3 0 0 0 

Felsefe Grubu Öğretmeni-

Ortaöğretim  
1 0 1 1 0 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmeni-İlköğretim  2 1 2 3 0 1 1 

Fotoğrafçı  1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı)  11 7 13 20 1 0 1 

Gelinlik Satıcısı  1 1 0 1 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı  1 1 0 1 1 0 1 

Güvenlik Görevlisi (Eğitim 

Kurumları)  
1 0 1 1 0 0 0 

Halı Yıkama İşçisi  1 0 1 1 0 0 0 

Hamurkar  1 0 2 2 0 0 0 

Hasta Bakımı Teknisyeni  1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi  8 34 14 48 6 3 9 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı  1 1 1 2 0 0 0 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı  1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Malzemeleri Satış Elemanı  1 0 1 1 0 1 1 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel)  
3 1 15 16 1 11 12 

İş Makineleri Bakım ve Onarımcısı

  
2 0 6 6 0 0 0 

Kameraman  1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer  8 7 2 9 1 0 1 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik)  1 0 1 1 0 1 1 

Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı  1 1 0 1 1 0 1 

Klima Sistemleri Teknisyeni  1 0 1 1 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi  20 164 53 217 21 10 31 

Kuaför  3 3 0 3 0 0 0 

Kurye  1 0 2 2 0 1 1 

Makine Teknikeri  1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş)  18 75 14 89 9 1 10 
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Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim  1 0 1 1 0 1 1 

Mermer İşçisi  1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Montaj Ustası  3 0 9 9 0 5 5 

Muhabir  3 0 3 3 0 1 1 

Muhasebe Meslek Elemanı  13 8 7 15 2 2 4 

Muhasebeci  1 1 0 1 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri)  
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Lpg Montajcısı  1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yıkama Elemanı  2 0 3 3 0 1 1 

Otobüs/Kamyon Bakım Onarımcısı

  
1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci  34 19 22 41 5 5 10 

Örgü Makinası Operatörü  2 0 2 2 0 0 0 

Özel Eğitimde Yardımcı Personel / 

Öğretmen Yardımcısı  
12 22 2 24 4 1 5 

Paketleme işçisi (el ile)  1 0 1 1 0 1 1 

Paketleme İşçisi (Gıda)  1 0 1 1 0 0 0 

Parkomat Görevlisi  1 0 2 2 0 0 0 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı  1 1 0 1 1 0 1 

Pazarlamacı   5 3 7 10 0 0 0 

Perde Ve Jaluzi Montaj Ustası  2 0 2 2 0 0 0 

PVC Doğramacı  2 0 2 2 0 0 0 

Resim-İş Öğretmeni-Ortaöğretim  1 1 0 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi  5 6 2 8 0 1 1 

Satış Danışmanı  11 6 5 11 2 0 2 

Satış Elemanı (Perakende)  18 14 17 31 2 3 5 

Satış Temsilcisi (Medikal ve 

Eczacılık Ürünleri)  
9 5 4 9 1 1 2 

Sayaç Okuma Elemanı (Su)  5 2 34 36 0 0 0 

Sekreter  5 4 1 5 1 0 1 

Seramik İmal İşçisi  2 0 8 8 0 5 5 

Servis Büro Elemanı (Otomotiv)  3 0 4 4 0 1 1 

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi 

Tesisatçı  
1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı  4 1 3 4 0 0 0 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi  1 0 2 2 0 0 0 

Tarımsal İşletmecilik Meslek 

Elemanı  
1 0 1 1 0 0 0 

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim  1 0 1 1 0 0 0 

Teknik Servis Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 
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Torba Ve Çuval Dikme Makinesi 

İşçisi  
4 0 18 18 0 3 3 

Yağlayıcı Ve Gresleyici (Gemi 

Makineleri Hariç)  
1 0 1 1 0 0 0 

Yardımcı Klinik Elemanı (Diş)  1 1 0 1 1 0 1 

Zirai Sulamacı  1 0 1 1 0 0 0 

Zirai Ürünler Satış Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 
425 578 647 1225 77 80 157 

 

 
Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f ,g,ğ) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş 

Hayvan) 

 

9 6 235 241 0 0 0 

Mermer İşçisi 

 

10 0 317 317 0 0 0 

Ahşap Montaj Elemanı 

 

2 0 24 24 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 

 

2 7 16 23 0 0 0 

Cilt Bakımı ve Temel Makyajcısı 

 

1 12 0 12 0 0 0 

Düz Kirkitli Dokuma Ustası 

 

1 19 0 19 0 0 0 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 

 

2 22 2 24 0 0 0 

Hereke / İpek Halı Dokumacısı 

 

1 15 0 15 0 0 0 

Minyatürcü 

 

1 8 4 12 0 0 0 

Örtü ve Minder Dikişcisi 

 

1 12 0 12 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 

 

2 27 0 27 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 

 

1 21 0 21 0 0 0 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 

 
1 0 12 12 0 6 6 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 

 

1 15 9 24 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 

 
2 27 0 27 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 

 
14 223 154 377 71 41 112 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 

 
1 14 5 19 0 0 0 
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Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 

 
1 10 7 17 1 3 4 

Makineci (Dikiş) 

 

4 90 48 138 56 25 81 

Sır Üstü Dekorlamacı 

 
1 0 13 13 0 7 7 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 

 
1 3 2 5 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 

 

3 12 18 30 0 0 0 

Web Tasarımcısı 

 
1 2 8 10 0 0 0 

Yapay Çiçek Yapım İşçisi 

 
1 4 13 17 0 0 0 

Doğalgaz Isıtma ve Gaz Yakıcı Cihaz 

Servis Personeli 

 

1 0 19 19 0 0 0 

İşletmeci  

 
1 0 25 25 0 0 0 

Beden İşçisi 76 1179 2221 3.400 1179 2221 3.400 
İşletmeci  

 
12 98 202 300 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı  1 0 2 2 0 0 0 

Ahşap Montaj Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı)

  
7 0 7 7 0 2 2 

Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer)  1 0 1 1 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi  1 0 1 1 0 0 0 

Arazi Topoğrafı  1 0 1 1 0 0 0 

Asansör Montaj İşçisi  1 0 2 2 0 0 0 

Aşçı  6 4 2 6 3 1 4 

Aşçı Yardımcısı  10 10 11 21 0 0 0 

Bahçıvan  2 2 10 12 0 1 1 

Bayan Kuaförü  1 1 0 1 0 0 0 

Bayan Terzisi  1 1 0 1 1 0 1 

Bilgi İşlem Destek Elemanı  1 0 3 3 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı  1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Operatörü (Çizim 

Programları)  
1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Programcısı  1 1 0 1 0 0 0 

Biyoloji Öğretmeni-Ortaöğretim  1 0 1 1 0 0 0 

Biyomedikal Cihaz Teknikeri  1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi  5 2 3 5 0 1 1 

Büro Memuru (Genel)  40 26 30 56 2 3 5 

Büro Memuru (Hukuk)  1 1 0 1 1 0 1 

Büro Yönetimi Elemanı  23 15 22 37 5 4 9 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı  
11 12 1 13 2 0 2 

Cam Mamul İşlemecisi (Finisaj)  1 0 2 2 0 0 0 

Camcı(Bina)  1 0 1 1 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı  
1 1 0 1 1 0 1 

Çiftlik İşçisi (Genel)  2 0 2 2 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı  4 4 0 4 1 0 1 

Danışma Memuru  1 1 0 1 0 0 0 

Değirmen İşçisi (Hububat)  1 0 1 1 0 1 1 

Doğal Gaz Tesisatçısı  2 0 2 2 0 2 2 
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Döner Ustası  1 0 2 2 0 0 0 

Eczacı Kalfası  2 1 1 2 1 0 1 

Eczane İşçisi  13 6 7 13 0 1 1 

Ekmek Satış Elemanı  1 0 2 2 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine 

İle)  
1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik malzemesi montaj işçisi 

(niteliksiz)  
1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Teknikeri  1 0 2 2 0 0 0 

Elektrikçi (Genel)  3 1 9 10 0 0 0 

Et Kesimcisi  1 0 3 3 0 0 0 

Felsefe Grubu Öğretmeni-

Ortaöğretim  
1 0 1 1 0 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmeni-İlköğretim  2 1 2 3 0 1 1 

Fotoğrafçı  1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı)  11 7 13 20 1 0 1 

Gelinlik Satıcısı  1 1 0 1 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı  1 1 0 1 1 0 1 

Güvenlik Görevlisi (Eğitim 

Kurumları)  
1 0 1 1 0 0 0 

Halı Yıkama İşçisi  1 0 1 1 0 0 0 

Hamurkar  1 0 2 2 0 0 0 

Hasta Bakımı Teknisyeni  1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi  8 34 14 48 6 3 9 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı  1 1 1 2 0 0 0 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı  1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Malzemeleri Satış Elemanı  1 0 1 1 0 1 1 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel)  
3 1 15 16 1 11 12 

İş Makineleri Bakım ve Onarımcısı

  
2 0 6 6 0 0 0 

Kameraman  1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer  8 7 2 9 1 0 1 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik)  1 0 1 1 0 1 1 

Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı  1 1 0 1 1 0 1 

Klima Sistemleri Teknisyeni  1 0 1 1 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi  20 164 53 217 21 10 31 

Kuaför  3 3 0 3 0 0 0 

Kurye  1 0 2 2 0 1 1 

Makine Teknikeri  1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş)  18 75 14 89 9 1 10 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim  1 0 1 1 0 1 1 

Mermer İşçisi  1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Montaj Ustası  3 0 9 9 0 5 5 

Muhabir  3 0 3 3 0 1 1 

Muhasebe Meslek Elemanı  13 8 7 15 2 2 4 

Muhasebeci  1 1 0 1 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri)  
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Lpg Montajcısı  1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yıkama Elemanı  2 0 3 3 0 1 1 

Otobüs/Kamyon Bakım Onarımcısı

  
1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci  34 19 22 41 5 5 10 

Örgü Makinası Operatörü  2 0 2 2 0 0 0 

Özel Eğitimde Yardımcı Personel / 

Öğretmen Yardımcısı  
12 22 2 24 4 1 5 

Paketleme işçisi (el ile)  1 0 1 1 0 1 1 

Paketleme İşçisi (Gıda)  1 0 1 1 0 0 0 

Parkomat Görevlisi  1 0 2 2 0 0 0 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı  1 1 0 1 1 0 1 
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Pazarlamacı   5 3 7 10 0 0 0 

Perde Ve Jaluzi Montaj Ustası  2 0 2 2 0 0 0 

PVC Doğramacı  2 0 2 2 0 0 0 

Resim-İş Öğretmeni-Ortaöğretim  1 1 0 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi  5 6 2 8 0 1 1 

Satış Danışmanı  11 6 5 11 2 0 2 

Satış Elemanı (Perakende)  18 14 17 31 2 3 5 

Satış Temsilcisi (Medikal ve 

Eczacılık Ürünleri)  
9 5 4 9 1 1 2 

Sayaç Okuma Elemanı (Su)  5 2 34 36 0 0 0 

Sekreter  5 4 1 5 1 0 1 

Seramik İmal İşçisi  2 0 8 8 0 5 5 

Servis Büro Elemanı (Otomotiv)  3 0 4 4 0 1 1 

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi 

Tesisatçı  
1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı  4 1 3 4 0 0 0 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi  1 0 2 2 0 0 0 

Tarımsal İşletmecilik Meslek 

Elemanı  
1 0 1 1 0 0 0 

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim  1 0 1 1 0 0 0 

Teknik Servis Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Torba Ve Çuval Dikme Makinesi 

İşçisi  
4 0 18 18 0 3 3 

Yağlayıcı Ve Gresleyici (Gemi 

Makineleri Hariç)  
1 0 1 1 0 0 0 

Yardımcı Klinik Elemanı (Diş)  1 1 0 1 1 0 1 

Zirai Sulamacı  1 0 1 1 0 0 0 

Zirai Ürünler Satış Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 567 2306 3799 6105 1384 2383 3767 

 

 
2015 Yılında toplam 491 kurs programı açılmış bu programlara 1.578 erkek ve 1.127 kadın 

olmak üzere toplam 2.705 kişi katılmıştır. Bu kurslar sonucunda 162 erkek ve 205 kadın olmak 
üzere toplam 367 kişi istihdam edilmiştir.  

 

Ayrıca, 2015 Yılında toplam 76 Toplum Yararına Program açılmış bu programlara 2.221 
erkek ve 1.179 kadın olmak üzere toplam 3.400 kişi istihdam edilmiştir.  

 

2015 Yılında toplam 567 program açılmış bu programlara 3.799 erkek ve 2.306 kadın olmak 
üzere toplam 6.105 kişi katılmıştır. Bu kurslar sonucunda 2.383 erkek ve 1.384 kadın olmak üzere 
toplam 3.767 kişi istihdam edilmiştir.  
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Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TEKSTİL, KONFEKSİYON 

GRUBU (MAKİNECİ DİKİŞ, 
ÜTÜCÜ,KESİMCİ, İPLİKÇİ 
VB.) 700 

Çoban/Sürü Yönetim 

Elemanı (Küçükbaş Hayvan) 

 

9 6 235 241 0 0 0 

AŞÇI, AŞÇI YARDIMCISI, 
KOMİ, GARSON (SERVİS 

ELEMANI) 50 

Mermer İşçisi 

 

10 0 317 317 0 0 0 

MOBİLYA GRUBU  50 

Ahşap Montaj Elemanı 

 

2 0 24 24 0 0 0 

KAYNAKÇI GRUBU 30 

Aşçı Yardımcısı 

 

2 7 16 23 0 0 0 

SATIŞ, PAZARLAMA VE 
ÜRÜN TANITIM GRUBU 40 

Cilt Bakımı ve Temel 

Makyajcısı 

 

1 12 0 12 0 0 0 

MUHASEBE GRUBU 30 

Düz Kirkitli Dokuma Ustası 

 

1 19 0 19 0 0 0 

ELEKRİK/ELEKRONİK 
GRUBU 30 

Ev Tekstili Ürünleri 

Hazırlama Elemanı 

 

2 22 2 24 0 0 0 

KASİYER 40 

Hereke / İpek Halı 

Dokumacısı 

 

1 15 0 15 0 0 0 

PLASTİK DOĞRAMACI / 
PVC OĞRAMA-İMALAT VE 

MONTAJCISI 20 

Minyatürcü 

 

1 8 4 12 0 0 0 

DOĞALGAZ ISITMA VE 
TESİSAT GRUBU 40 

Örtü ve Minder Dikişcisi 

 

1 12 0 12 0 0 0 

RESEPSİYONİST, ÖN BÜRO 
VE KAT GÖREVLİSİ 40 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 

 

2 27 0 27 0 0 0 

İNŞAAT GRUBU  20 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 

 

1 21 0 21 0 0 0 

KASAP 10 

Ahşap Doğrama Montaj 

Elemanı 

 

1 0 12 12 0 6 6 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE 
BAKIMI 40 

Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi 

 

1 15 9 24 0 0 0 

OTOMOTİV GRUBU 10 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk 

Bakım Elemanı 

 

2 27 0 27 0 0 0 

İŞ MAKİNALARI 20 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 

 

14 223 154 377 71 41 112 

UNLU MAMÜLLER, 
HAMUR VE TATLI GRUBU 20 

İç Giyim Konfeksiyon 

Makineci 

 

1 14 5 19 0 0 0 

ÖRGÜ MAKİNASI 
OPERATÖRÜ 30 

Kadın Giyim Modelist 
1 10 7 17 1 3 4 
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Yardımcısı 

 

MERMER İŞÇİSİ 50 

Makineci (Dikiş) 

 
4 90 48 138 56 25 81 

DEPO SORUMLUSU 20 

Sır Üstü Dekorlamacı 

 

1 0 13 13 0 7 7 

ASANSÖR KURUCUSU VE 
BAKIMCISI 10 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 

 

1 3 2 5 0 0 0 

TORNACI (TORNA TEZGAHI 

OPERATÖRÜ) 10 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 

 

3 12 18 30 0 0 0 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 
GRUBU 30 

Web Tasarımcısı 

 
1 2 8 10 0 0 0 

ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 
(HALKLA İLİŞKİLER VE 
ORGANİZASYON 

MODÜLÜ) 150 

Yapay Çiçek Yapım İşçisi 

 1 4 13 17 0 0 0 

HALKLA İLİŞKİLER VE 
ORGANİZASYON GRUBU 40 

Doğalgaz Isıtma ve Gaz 

Yakıcı Cihaz Servis 

Personeli 

 

1 0 19 19 0 0 0 

HASTA KABUL İŞLEMLERİ 60 

İşletmeci  

 
1 0 25 25 0 0 0 

YAŞLI REFAKATÇİSİ 25 Beden İşçisi 76 1179 2221 3.400 1179 2221 3.400 

HASTA REFAKATÇISI 40 

İşletmeci  

 
12 98 202 300 0 0 0 

ÇİFTLİK İŞÇİSİ (GENEL) 10 
Ahşap Mobilya 

İmalatçısı  
1 0 2 2 0 0 0 

ENGELLİ BAKIMI 30 
Ahşap Montaj Elemanı

  
1 0 1 1 0 0 0 

SANTRALİST (KONAKLAMA 
VE SEYAHAT HİZMETLERİ) 20 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı)  
7 0 7 7 0 2 2 

MEYDANCI (KONAKLAMA 

VE SEYAHAT HİZMETLERİ) 20 

Alçı Dekorasyoncu 

(Kartonpiyer)  
1 0 1 1 0 0 0 

REZERVASYON ELEMANI 
(KONAKLAMA VE SEYAHAT 
HİZMETLERİ) 20 

Ambar/Depo Görevlisi

  
1 0 1 1 0 0 0 

ODA TEMİZLEYİCİSİ 
(KONAKLAMA VE SEYAHAT 

HİZMETLERİ) 20 

Arazi Topoğrafı  1 0 1 1 0 0 0 

DIŞ TİCARET OFİS 
HİZMETLERİ ELEMANI 10 

Asansör Montaj İşçisi

  
1 0 2 2 0 0 0 

SERVİS GÖREVLİSİ (OKUL) 10 Aşçı  6 4 2 6 3 1 4 

TOPOĞRAF GRUBU (ARAZİ 
TOPOĞRAFI, MADEN 
TOPOĞRAFI  VB.) 10 

Aşçı Yardımcısı  10 10 11 21 0 0 0 

SEKRETERLİK GRUBU 50 Bahçıvan  2 2 10 12 0 1 1 

SANAT VE TASARIM 50 Bayan Kuaförü  1 1 0 1 0 0 0 

SATIN ALMA GÖREVLİSİ 30 Bayan Terzisi  1 1 0 1 1 0 1 

SAĞLIK HİZMETLERİ 30 
Bilgi İşlem Destek 

Elemanı  
1 0 3 3 0 0 0 

ÖĞRETMENLİK 10 
Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı  
1 0 1 1 0 1 1 
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AVUKATLIK 10 

Bilgisayar Operatörü 

(Çizim Programları)

  

1 0 1 1 0 0 0 

MÜHENDİSLİK 10 
Bilgisayar Programcısı

  
1 1 0 1 0 0 0 

SİGORTACI 30 
Biyoloji Öğretmeni-

Ortaöğretim  
1 0 1 1 0 0 0 

EMLAK KOMİSYONCUSU 25 
Biyomedikal Cihaz 

Teknikeri  
1 0 1 1 0 0 0 

SERAMİK BİÇİMLENDİRİCİ 20 Büro İşçisi  5 2 3 5 0 1 1 

BAKIR İŞLETMECİLİĞİ 25 
Büro Memuru (Genel)

  
40 26 30 56 2 3 5 

HALI DOKUMA 30 
Büro Memuru (Hukuk)

  
1 1 0 1 1 0 1 

DEZAVANTAJLI GRUPLAR 
(KADINLAR, UZUN SÜRELİ 
İŞSİZLER, SUÇA BULAŞMIŞ 

ÇOCUKLAR VB. (BÜTÇENİN % 
5'İ) 250 

Büro Yönetimi Elemanı

  
23 15 22 37 5 4 9 

ÖZEL POLİTİKA (SÜRÜ 

YÖNETİMİ ELEMANI VB) 250 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici 

Asistanı  

11 12 1 13 2 0 2 

 İŞLETMECİ(GİRİŞİMCİLİK 
VB) 200 

Cam Mamul İşlemecisi 

(Finisaj)  
1 0 2 2 0 0 0 

TOPLUM YARARINA 
PROGRAMLAR (TYP) 2000 

Camcı(Bina)  1 0 1 1 0 0 0 

ENGELLİ KURSLARI 125 
Cilt Bakım Ve Güzellik 

Meslek Elemanı  
1 1 0 1 1 0 1 

HÜKÜMLÜ/ESKİ 

HÜKÜMLÜ 50 

Çiftlik İşçisi (Genel)

  
2 0 2 2 0 0 0 

TOPLAM 5000 
Çocuk Gelişimi Meslek 

Elemanı  
4 4 0 4 1 0 1 

  
Danışma Memuru

  
1 1 0 1 0 0 0 

  
Değirmen İşçisi 

(Hububat)  
1 0 1 1 0 1 1 

  
Doğal Gaz Tesisatçısı

  
2 0 2 2 0 2 2 

  Döner Ustası  1 0 2 2 0 0 0 

  Eczacı Kalfası  2 1 1 2 1 0 1 

  Eczane İşçisi  13 6 7 13 0 1 1 

  
Ekmek Satış Elemanı

  
1 0 2 2 0 0 0 

  
Elektrik Ark Kaynakçısı 

(Makine İle)  
1 0 1 1 0 1 1 

  

Elektrik malzemesi 

montaj işçisi (niteliksiz)

  

1 0 1 1 0 1 1 

  
Elektrik Teknikeri

  
1 0 2 2 0 0 0 

  
Elektrikçi (Genel)

  
3 1 9 10 0 0 0 

  Et Kesimcisi  1 0 3 3 0 0 0 

  

Felsefe Grubu 

Öğretmeni-Ortaöğretim

  
1 0 1 1 0 0 0 

  
Fen Bilgisi Öğretmeni-

İlköğretim  
2 1 2 3 0 1 1 

  Fotoğrafçı  1 0 1 1 0 1 1 
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Garson (Servis Elemanı)

  
11 7 13 20 1 0 1 

  Gelinlik Satıcısı  1 1 0 1 0 0 0 

  
Grafik Tasarımcısı

  
1 1 0 1 1 0 1 

  

Güvenlik Görevlisi 

(Eğitim Kurumları)

  

1 0 1 1 0 0 0 

  
Halı Yıkama İşçisi

  
1 0 1 1 0 0 0 

  Hamurkar  1 0 2 2 0 0 0 

  
Hasta Bakımı Teknisyeni

  
1 1 0 1 0 0 0 

  
Hasta Kabul-Kayıt 

Görevlisi  
8 34 14 48 6 3 9 

  
Hasta ve Yaşlı Bakım 

Elemanı  
1 1 1 2 0 0 0 

  
Isıtma ve Doğalgaz İç 

Tesisatçısı  
1 0 1 1 0 0 0 

  
İnşaat Malzemeleri Satış 

Elemanı  
1 0 1 1 0 1 1 

  

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel)

  
3 1 15 16 1 11 12 

  
İş Makineleri Bakım ve 

Onarımcısı  
2 0 6 6 0 0 0 

  Kameraman  1 0 1 1 0 0 0 

  Kasiyer  8 7 2 9 1 0 1 

  
Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik)  
1 0 1 1 0 1 1 

  
Kırtasiye Ve Kitap Satış 

Elemanı  
1 1 0 1 1 0 1 

  
Klima Sistemleri 

Teknisyeni  
1 0 1 1 0 0 0 

  
Konfeksiyon İşçisi

  
20 164 53 217 21 10 31 

  Kuaför  3 3 0 3 0 0 0 

  Kurye  1 0 2 2 0 1 1 

  
Makine Teknikeri

  
1 0 1 1 0 0 0 

  Makineci (Dikiş)  18 75 14 89 9 1 10 

  
Matematik Öğretmeni-

Ortaöğretim  
1 0 1 1 0 1 1 

  Mermer İşçisi  1 0 1 1 0 0 0 

  
Mobilya Montaj Ustası

  
3 0 9 9 0 5 5 

  Muhabir  3 0 3 3 0 1 1 

  
Muhasebe Meslek 

Elemanı  
13 8 7 15 2 2 4 

  Muhasebeci  1 1 0 1 0 0 0 

  
Oto Bakım-Onarımcısı 

(Oto Mekanikeri)  
1 0 1 1 0 0 0 

  
Oto Lpg Montajcısı

  
1 0 1 1 0 0 0 

  
Oto Yedek Parça Satış 

Elemanı  
1 0 1 1 0 0 0 

  
Oto Yıkama Elemanı

  
2 0 3 3 0 1 1 
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Otobüs/Kamyon Bakım 

Onarımcısı  
1 0 1 1 0 0 0 

  Ön Muhasebeci  34 19 22 41 5 5 10 

  
Örgü Makinası 

Operatörü  
2 0 2 2 0 0 0 

  

Özel Eğitimde Yardımcı 

Personel / Öğretmen 

Yardımcısı  

12 22 2 24 4 1 5 

  
Paketleme işçisi (el ile)

  
1 0 1 1 0 1 1 

  
Paketleme İşçisi (Gıda)

  
1 0 1 1 0 0 0 

  
Parkomat Görevlisi

  
1 0 2 2 0 0 0 

  
Pastane Ürünleri Satış 

Elemanı  
1 1 0 1 1 0 1 

  Pazarlamacı   5 3 7 10 0 0 0 

  
Perde Ve Jaluzi Montaj 

Ustası  
2 0 2 2 0 0 0 

  PVC Doğramacı  2 0 2 2 0 0 0 

  
Resim-İş Öğretmeni-

Ortaöğretim  
1 1 0 1 0 0 0 

  Reyon Görevlisi  5 6 2 8 0 1 1 

  Satış Danışmanı  11 6 5 11 2 0 2 

  
Satış Elemanı 

(Perakende)  
18 14 17 31 2 3 5 

  

Satış Temsilcisi 

(Medikal ve Eczacılık 

Ürünleri)  
9 5 4 9 1 1 2 

  
Sayaç Okuma Elemanı 

(Su)  
5 2 34 36 0 0 0 

  Sekreter  5 4 1 5 1 0 1 

  
Seramik İmal İşçisi

  
2 0 8 8 0 5 5 

  
Servis Büro Elemanı 

(Otomotiv)  
3 0 4 4 0 1 1 

  
Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve 

Sıhhi Tesisatçı  
1 0 1 1 0 0 0 

  
Sigortacılık Meslek 

Elemanı  
4 1 3 4 0 0 0 

  
Süt Ve Süt Ürünleri 

İşlemecisi  
1 0 2 2 0 0 0 

  
Tarımsal İşletmecilik 

Meslek Elemanı  
1 0 1 1 0 0 0 

  
Tarih Öğretmeni-

Ortaöğretim  
1 0 1 1 0 0 0 

  
Teknik Servis Elemanı

  
1 0 1 1 0 0 0 

  
Torba Ve Çuval Dikme 

Makinesi İşçisi  
4 0 18 18 0 3 3 

  

Yağlayıcı Ve Gresleyici 

(Gemi Makineleri Hariç)

  
1 0 1 1 0 0 0 

  
Yardımcı Klinik Elemanı 

(Diş)  
1 1 0 1 1 0 1 

  Zirai Sulamacı  1 0 1 1 0 0 0 

  
Zirai Ürünler Satış 

Elemanı  
1 0 1 1 0 0 0 

  Toplam 567 2306 3799 6105 1384 2383 3767 
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2015 Yılında toplam 491 kurs programı açılmış bu programlara 1.578 erkek ve 1.127 kadın 

olmak üzere toplam 2.705 kişi katılmıştır. Bu kurslar sonucunda 162 erkek ve 205 kadın olmak 
üzere toplam 367 kişi istihdam edilmiştir. 

  

Ayrıca, 2015 Yılında toplam 76 adet Toplum Yararına Program açılmış bu programlara 
2.221 erkek ve 1.179 kadın olmak üzere toplam 3.400 kişi istihdam edilmiştir.  

 

2015 Yılında toplam 567 program açılmış bu programlara 3.799 erkek ve 2.306 kadın olmak 

üzere toplam 6.105 kişi katılmıştır. Bu kurslar sonucunda 2.383 erkek ve 1.384 kadın olmak üzere 
toplam 3.767 kişi istihdam edilmiştir.  

 

Toplum Yararına Programlar kapsamında gerçekleştirilen projelerde; hem niteliksiz iş 
gücüne geçici istihdam sağlandığı hem de projelerin yürütüldüğü kamu kurumlarının toplum 
yararına olan hizmetlerine önemli katkı sağladığı gözlenmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

 598 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

6 21 41 62 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 25 25 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 19 19 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

76 1.179 2.221 3.400 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

480 442 922 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 
projeler var mıdır? 

Evet   Hayır 
İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 
dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

            Evet     Hayır 
Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            Evet    Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            Evet  Hayır 
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3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 
yönelik kararlar alındı mı? 

Evet   Hayır 

HAZIRLAYAN 
 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM YÜRÜTME KURULU 
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