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Adana Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce işbirliği çerçevesinde 

protokol imzalanarak düzenlenen/ düzenlenecek ekteki listede yer alan 

16 mesleğin 2015 Yılı Eğitim Planına dahil edilmesi, eğitim planında yer 

alan 25 mesleğe de kontenjan ilavesi yapılması, 

 
Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği Özel Politika ve Uygulamaların 

Geliştirilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Çerçevesinde dezavantajlı 

gruplara yönelik Halk Eğitim Merkezi Müdürlükleri tarafından bildirilen 

kursların Özel Politikalar kapsamında düzenlenmesi,  

 
 

Kurul üyeleri işbirliğinde 2015 yılı İstihdam ve İnsan Kaynakları Fuarı 
(ADİF’15) çalışmasının Yürütme Kurulu organizasyonunda ilgili kurul 
üyelerinden birer temsilci alınarak yapılması, 

 
 

Ekteki Engelli Projeleri ile ilgili olumlu görüşlerin değerlendirme 
raporunda belirtilmesi, 
 

 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından tespit edilen ve ekte yer alan 
unutulmaya yüz tutmuş mesleklerin Kurulun görüşüne sunulması. 
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Yürütme 
Kurulu 

 
 
 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Alınan karar 
doğrultusunda kurslar 
açılmış ve açılacaktır. 

 
 

 
 
 

Alınan karar 
doğrultusunda 

program açılmış ve 
devam etmektedir. 

 
 
 
 

Alınan karar 
doğrultusunda 

Yürütme Kurulu 
tarafından çalışma 

yapılacaktır. 
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