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1. GiRiS

Hemen her alanda hissedilen degisim ve ddéntsum, kirllganligi artan bir yapi sergileyen
isglcU piyasalarini daha fazla etkiler hale gelmigtir. Bu durum, politika olusturma ve

uygulama surecinde ¢ok yonlU yaklasimlar zorunlu kilmaktadir.

S6z konusu ddnustm slreci, Ulkeden Ulkeye hatta Ulke icinde bolgeden bélgeye farklilik
arz eden isglcul piyasasi dinamiklerini etkin yonetebilecek yerel birimlerin dnemini daha da
artirmaktadir. Sorunlara en yakin noktadan politika Uretmek yeni yaklasim olarak kabul
gorurken; kuresel, bdlgesel ve yerel gelismeleri esas alarak atilacak adimlarin hedefe

ulasma noktasinda oldukc¢a édnemli oldugu goérulmektedir.

Isglicll piyasasi politikalarinin isabetli olmasi acisindan isbirligi ve diyalog mekanizmasinin
her duzeyde ve katilimcr bir anlayisla yGrGtilmesi Kilit rol oynayan bir gerceklik olarak

onemini korumaktadir.

Tuarkiye isglcu piyasasinda da farkl dlzeylerde uygulanan isbirligi mekanizmasi 6nemli bir
fonksiyon Ustlenmektedir. Nitekim; mevzuat dlzenlemeleri, Ust politika belgeleri,
kurum/kurulus stratejik planlarn  gibi sUrecler kamu ve sosyal taraf igbirligi ile

yurttulmektedir.

Isglicll piyasasinin ana aktdrlerinden biri olarak ISKUR da, kamu istihdam hizmetlerinin
sunumunu gerceklestirme ve isgucl piyasasina yonelik politikalarr belirleme/uygulama
strecinde tum organlarinda sosyal diyalog mekanizmasini isletmektedir. Bu kapsamda; her
hafta olagan sekilde yapilan “ISKUR Y®netim Kurulu” toplantilar ile Kurum faaliyetlerine
yon veren kararlara imza atilirken; her iki yilda bir kamu/sosyal ilgili tim paydaslarin
katilimiyla yapilan ISKUR Genel Kurulu vasitasiyla isglicli piyasasina ydnelik kapsamli

Oneriler karara baglanmaktadir.

Kurum’un bir diger temel organi olan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan (IIMEK) ise,
yerel dlzeyde politikalar gelistiren cok tarafli sosyal diyalog mekanizmalar icin iyi bir rol
model olusturmaktadir. isglicti piyasasina yonelik il diizeyinde ve sosyal taraflarin katilimiyla
calismalar yiriten lIMEK lerin issizlikle miicadelede rolii oldukca énemlidir. 2000 yilinda
faaliyete baslayan “il istihdam Kurullan”, 2008 vyilinda 5763 sayili yasayla Milli Egitim

Bakanligi biinyesinde faaliyet gosteren “il Mesleki Egitim Kurullan” ile birlestirilerek “Il
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Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan” adi altinda il dizeyinde bitincil yaklasimlarin

gelistiriimesi icin bir platforma doénusturdimustur.

Kurul; cesitli kamu kurumlari, belediye, Universite, isci, isveren ve sanayi-ticaret odasi,
kalkinma ajansi, kadin sivil toplum kurulusu gibi farkli paydaslardan olusmakta olup,

yerelde istihdam ve mesleki egitim politikalar Uretme ve uygulama surecinin ana aktértdur.

IMEK toplantilarinda alinan kararlar ile isgiicii piyasasina iliskin veriler degerlendirilerek ve
“Il Faaliyet Raporlar’ndan faydalanilarak hazirlanan “il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari

2015 Yl Faaliyet Raporu’'nda;

< lsglicl Piyasasi Analiz Sonuglar,
< Aktif isglicti Piyasasi Programlari Sonuclari,

< Ozel Politika Gerektiren Gruplara Yénelik Faaliyetler
Incelenmistir. Ayrica;

< Kurullarda alinmis; kadin, genc, engelli, eski hikiml{, ¢cocuk isciligi gibi konularda
ve her il 6zelinde yer alabilecek iyi uygulama drnegdi niteligi haiz kararlar,

< {IMEK Uyesi kurum ve kuruluslarin toplantilara katilim durumlari

Degerlendirilmisgtir.



2. AKTIF iSGUCU PiYASASI PROGRAMLARINA YONELIK FAALIYETLER

Aktif isglcl piyasasl programlari; istihdamin korunmasina ve artirimasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirimesine, issizligin azaltlmasina ve &zel politika gerektiren gruplarin

isglcu piyasasina kazandiriimasina yardimci olmak tzere uygulanan faaliyetlerdir.

Bu programlarin, 6zellikle kriz dénemlerinde isgucu piyasasina yaptigi katki oldukga 6nemili
gorulmektedir. Nitekim, 2008 yilinda yasanan ve etkileri hala tum dinyada hissedilen
klresel krizin olumsuz etkileri siki maliye politikasini destekleyen aktif isglicl piyasasi
programlarinin bltuncul bir anlayisla uygulanmasi sayesinde meyvesini vermis, TUrkiye

isgucU piyasasi krizi en az hasarla atlatabilen sayili Ulkeler arasinda yerini almistir.

Turkiye’'nin kamu istihdam kurumu olarak ISKUR, aktif isglicli piyasasi programlarinin

uygulayicisidir. Bu kapsamda;

.

Mesleki egitim kurslari,

.

Isbas! egitim programlar,

.

Girisimcilik egitim programlari,

.

Toplum yararina programlar,

.

Diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar
Duzenlenmektedir.

il diizeyinde istihdam ve mesleki egitim politikasinin olusturulmasi gérevine sahip olan

IMEKler; isgliciinin durumunu talep yonilyle ortaya koyan ve ciktilar itibaryla mesleki








































































