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ŞIRNAK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

    
           4904 sayılı İş Kurumu Kanunun değişik 13. maddesi uyarınca ilin işgücü istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek 

veya ettirmek mesleki teknik okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularda etkinlik ve verimliliği 
artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve 
önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu oluşturulmuştur. 

  
           Şırnak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarını 2014 Yılı Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim ayrılarında 

gerçekleşmiştir. İlimizde ekonominin yeteri kadar gelişmemiş olması, sanayinin istenen düzeyde gelişmemesi ve bazı olanakların 
kısıtlı olması, güvenlik bölgesi olması, köylerden şehre yoğun göç olması, genç nüfusun fazla olması, eğitimin yetersiz olması; 
İlimizde işsizliğe sebep olmakta ve bu nedenlerden dolayı yeteri derecede kişi istihdam edilememektedir. 2014 yılında TYP (Toplum 

Yararına Programlar) adı altında 2.623 kişi çevre temizliği, kamusal alt yapının yenilenmesi ve milli eğitime bağlı resmi okullarda 
çevre düzenlenmesi, bakım onarım ve temizlik işlerinde çalışmak suretiyle istihdam sağlanmıştır. 11 adet istidam garantili kurs açılmış 

olup bu kurslardan 42 kişi işe yerleştirilmiştir. Kendi işini kuracaklara yönelik ayrıca 4 adet Girişimcilik kursu açılmıştır. İşgücü 
yetiştirme kursları kapsamında 5 kurs açılarak 78 kişinin faydalanması sağlanmıştır. İşbaşı Eğitim Programları kapsamında 139 
program açılmış olup 372 kişi faydalanmıştır.  İl Müdürlüğümüzde aktif olarak kayıtlı işsiz 9.454 kişi olup kayıtlı işgücü 16.552’dir. 

2014 yılı içerisinde 1.652 açık iş ilanı alınmış olup bunlardan 196’si kadın 814’ü erkek olmak üzere toplam 1.010 kişi işe 
yerleştirilmiştir. Bu bağlamda kayıtlı işgücünün %8,5 ‘i işe yerleştirilmiştir.  
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                                           1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

 Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek  

İl Toplamı 
 

475.255 
 

228.708 
 

246.547 
 

196.986 
 

95.779 
 

101.207 
 

263.337 123.553 139.784 14.052 8.296 5.756 
 

00 Merkez 87.187 40.917 46.270 33.656 16.433 17.223 50.472 22.381 28.091 2.359 1.403 956  

01 Beytüşşebap 17.425 7.991 9.434 

 
6.003 

 
2.915 

 
3.088 10.710 4.676 6.034 712 400 312  

02 Cizre 129.578 63.566 66.012 56.268 27.290 28.978 69.809 34.169 35.640 3.501 2.107 1.394  

03 Silopi 117.665 57.208 60.457 50.866 24.710 26.156 63.749 30.514 33.235  3.050 1.784 1.266  

04 Güçlükonak 11.692 6.659 5.033 4.292 2.055 2.237 6.959 2.719 4.240 441 259 182  

05 İdil 72.379 36.464 35.915 31.703 15.365 16.338 38.027 19.473 18.554 2.469 1.446 1.023  

06 Uludere 39.329 17.529 21.800 14.198 7.011 7.187 23.611 9.621 13.990 1.520 897 623  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  
 En fazla nüfusa sahip ilçemiz Cizre iken en az nüfusa sahip ilçemiz Güçlükonak’tır. Şırnak merkez ve bütün ilçelerde kadınların yaşam 
süreleri erkeklerin yaşam sürelerinden daha fazladır. Ayrıca özellikle Cizre ve Silopi ilçeleri başta olmak üzere 0-14 yaş grubunun toplam 

nüfusun yaklaşık olarak yarısını teşkil ettiği görülmektedir.   
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ŞIRNAK 84.218 94.247 178.465 

 
144.490 

 

 
152.300 

 

 
296.790 

 

 
228.708 

 

 
246.547 

 

 
475.255 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)   
Tabloyu incelediğimizde kentsel nüfusun kırsal nüfustan fazla olduğu görülmektedir. Toplam nüfusun %62,5 ‘i kentsel kesimde 

ikamet etmektedir. 
 

 
 

 

 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç 

Hızı(% ) 

13.031 13.753 -722 
 

-1,5       
 

      
 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)   
 
Veriler 2013 yılına aittir. 2014 verileri henüz açıklanmamıştır. Tabloya bakıldığında Şırnak ilinin göç veren bir il olduğu 

görülmektedir. Ancak doğum oranı yüksek olduğundan İlimiz göç veren bir il olmasına karşın nüfusu artmaktadır.  
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Şırnak Merkez Madencilik Madencilik  Enerji Üretimi Nakliyat Hazır Beton 

 Çıkarma Dağıtım Yükleme- taşıma- Üretimi 

 Kırma Tüketimi İndirme Un İmalatı 

Silopi Enerji Üretim Eleme    PVC Boru 

 Paketleme    Üretimi 

İl ve İlçelerinde Nakliye    
Beton Boru 

İmalatı 

Not: Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
(Tablo Yorumu:)   

İlimiz ve ilçelerinde rekabet gücü yüksek olan öncelikli sektörler: Şırnak Merkezde madencilik sektörü, Silopi ilçesinde enerji üretimi ve 
dağıtımı, Şırnak-Merkez, Cizre, Silopi ve İdil ilçelerimiz de ağırlıklı olarak ulaştırma ve depolama(nakliyat) sektörü ön plana 

çıkmaktadır. Aynı zamanda diğer imalat-üretim yapan sektörleri de barındırmaktadır. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 0 0 0  

02 - Madencilik 0 0 0  

03 – İmalat 10 22 milyon TL 313  

04 – Enerji 0 0 0  

05 – Hizmetler 6 50 milyon TL 243  

Not: ekonomi bakanlığı web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: http:// 
http://www.ekonomi.gov.tr/portal/faces/home/yatirim/istatistiklerYayinlar?_afrLoop=79694953196285&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=omq6gvo5e_163

#!%40%40%3F_afrWindowId%3Domq6gvo5e_163%26_afrLoop%3D79694953196285%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3Domq6gvo5e_213 

 

 (Tablo Yorumu:)   

 
İlimize 2014 yılında imalat sektörü ile hizmetler sektöründe toplamda 72 milyon Türk Lirası yatırım yapılmıştır. Tarım, madencilik ve 
enerji sektöründe herhangi bir yatırım yapılmamıştır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

ŞIRNAK %37,6 %20,1 %30,0 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz  

 

(Tablo Yorumu:)   
Şırnak il bazında temel işgücü göstergeleri 2013 yılı için işgücüne katılım oranı %37,6; işsizlik oranı %20,1; istihdam oranı ise 

%30,0’dur. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 1.904 4.679 6.583 

İşsiz 1.465 3.045 4.510 

Diğer 1.634 439 2.073 

AÇIK İŞ     1.652  

Kamu   9  

Özel   1643 

İŞE YERLEŞTİRME 196  814 1.010  

Kamu   9 

Özel   1.001 

Normal 196  814 1.010 

Kamu     9  

Özel     1.001  

Özürlü 0  0 0 

Eski Hükümlü 0  0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 4.636 11.916 16.552 

KAYITLI İŞSİZ 2.815 6.639 9.454 

YURTDIŞI BAŞVURU 0  1  1 

YURTDIŞI GÖNDERME 0  1 1 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)   
İl Müdürlüğümüzde aktif olarak kayıtlı işsiz 9.454 kişi olup kayıtlı işgücü 16.552’tir. 2014 yılı içerisinde 1.652 açık iş ilanı alınmış 

olup bunlardan 196’sı kadın 814’ü erkek olmak üzere toplam 1.010 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu bağlamda kayıtlı işgücünün %8,5’i işe 
yerleştirilmiştir.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2.815 6.639 9.454 253 369 622 981 1.720 2.701 610 1.568 2.178 396 1.034 1.430 236 643 879 174 462 636 160 803 963 5 40 45 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
(Tablo Yorumu:)   
Kuruma kayı tlı  işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağı lı mı na baktı ğı mı zda % 28,6 oran ile 20-24 yaş grubu oluşturmaktadı r. İ lin sosyo-ekonomik koşulları  gençlerin istihdam edilebileceği işgücü 

sahası  yeterli değildir.  

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur 

Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2.815 6.639 9.454 250 371 621 910 1.468 2.378 915 2.865 3.780 414 1.323 1.737 253 386 639 70 219 289 3 6 9 0 1 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Şı rnak İ ŞKUR İ l Müdürlüğüne kayı tlı  işsizlerin yüzde %39,9 ‘u İ lköğretim mezunları nı n olması  dikkat çekicidir.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre  Dağılımı 

Meslek Grupları 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 169 278 447 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 132 374 506 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2.038 4.375 6.413 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 12 25 37 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 163 280 443 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 141 350 491 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 143 351 494 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 15 586 601 

YÖNETİCİLER 2 20 22 

Genel Toplam 2.815 6.639 9.454 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
(Tablo Yorumu:)   

Şırnak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin %68,0’i “nitelik gerektirmeyen 
meslekler “den oluşmaktadır. “Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar” meslek grubunda da 
oldukça fazla kayıtlı işsiz vardır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 
 Lise Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 6 2 0 8 

Madencilik ve taş ocakçılığı 2 46 5 2 55 

İmalat 0 26 10 1 37 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
0 4 4 1 9 

İnşaat 0 137 40 14 191 

Toptan ve parakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı  

4 52 18 0 74 

Ulaştırma ve depolama  5 57 17 3 82 

Konaklama yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
1 21 7 2 31 

Bilgi ve İletişim 0 2 3 2 7 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 0 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 8 6 2 16 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 8 75 42 11 136 

Eğitim 4 26 16 49 95 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
0 10 5 1 16 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
0 1 1 5 7 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 7 4 1 12 

TOPLAM 24 478 182 94 778 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
(Tablo Yorumu:)  

 
 İşsizlik sigortasında yararlananların %24,6’sı inşaat sektöründe çalışıp işten ayrılanlar arasından 
olması dikkat çekicidir. Ayrıca tabloda görüldüğü gibi işsizlik sigortasından yararlananların 

%61,4’ü lise altı okul mezunu eğitim durumuna sahiptir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1.059 2.174 3.233 403 827 1.230 1.353 3.638 4.991 

Genel 

Toplam 
1.059 2.174 3.233 403 827 1.230 1.353 3.638 4.991 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)   
İşsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımına baktığımızda 12 ay ve daha üstü bekleyenlerin 
oldukça fazla olduğu görebilmekteyiz. 
 

 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 
BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR  

1 60 0 1 51 31 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
0 176 0 0 93 16 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER  
1 269 0 1 170 48 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
0 103 0 0 18 7 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR  
0 552 0 0 168 88 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 248 0 1 156 3 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR  
6 234 6 0 152 0 

YÖNETİCİLER 
 0 1 0 0 0 0 

Toplam 
9 1.643 

 
6 

 
3 

 
808 

 
193 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 
(Tablo Yorumu:)  Tabloyu incelediğimizde kamu açık iş ilanlarının %100’ünün ve özel sektör 

açık iş ilanlarının %60,9’unun karşılanabildiğini görüyoruz. 
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                                                  Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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196 814 
 

1.010 

 

23 

 

52 

 

75 66 161 223 53 194 247 23 189 212 7 102 109 7 56 63 17 58 75 0 2 2 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   
İşe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyetine göre dağılımını incelediğimizde 20-24 yaş aralığında işe yerleşenlerin diğer yaş gruplarına göre 

fazla olması dikkat çekicidir. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans  
Doktora 
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196 814 1.010 7 18 25 70 88 158 70 438 508 30 221 251 13 34 47 6 15 21 0 0 0 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   
Şı rnak Çalı şma ve İ ş Kurumuna İ l Müdürlüğüne işe yerleştirilenlerin eğitim seviyesine göre dağı lı mı na baktı ğı mı zda %50,3’ü oran ile ilköğretim mezunları  oluşturmaktadı r. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 1 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 61 168 229 

Eğitim 6 6 12 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri  1 34 35 

İmalat 76 88 164 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 176 181 

İnşaat 3 69 72 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri  36 66 102 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 11 12 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 2 2 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 2 3 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 2 36 38 

Ulaştırma ve depolama 4 156 160 

TOPLAM 196 814 1.010 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)   
 

Şırnak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz tarafından işe yerleştirmelerin sektörel dağılımına 
baktığımızda %22,7 oran ile en büyük payı diğer hizmet faaliyetleri sektörü almıştır. 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 131 4 

Kapanan İşyeri Sayısı 5 0 

Toplam 136 4 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
(Tablo Yorumu:)   
 

Şırnak’ta 2014 yılı içerisinde açılan 10+ ve 50 + işyerlerinin sayısı toplamı 135’tir. Kapanan 
işyeri sayısı 5’tir. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2.047 1.053 1.478 1.120 1.255 943 750 1.228 895 748 650 Açıklanmadı 12.163 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
216 49 311 6 10 38 181 80 12 1 12 85 1001 

Etki Oranı  % 10,6 % 4,7 % 21,1 % 0,5 %0,8 %4,0 %24,3 %6,5 %1,4 %0,1 %1,9 - %8,2 

Not: Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portal da yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)   

 
Şırnak İŞKUR İl Müdürlüğünün ilde işe yerleşenler üzerindeki etki oranı %8,2 olup en fazla etkinin olduğu ay ise Temmuz ayıdır. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
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2014 Yılı 5.827 6.266 12.093 2014-2015 6.552 6.943 13.495 725 677 1.402 2014 1.797 2.100 3.897           

                         

                         

                         

                         

Fark (İ.Ö)= İlk Öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (O.Ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)   
2014 yılı eğitim sezonunda ilköğretimden mezun sayısı 12.093, 2014-2015 eğitim sezonunda ortaöğretime kayıt sayısı 13.495, 2014 

yılı eğitim sezonunda ortaöğretimden mezun öğrenci sayısı 3.897’dir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

 

Mezun Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2014 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Bankacılık ve Sigortacılık       38 43 

2-Bilgisayar Programcılığı 
 

34 

 

8 39 15 46 20 

 

64 

 

12 

3-Elektrik 
 

33 

 

34  49 1 75 1 

4-Makine 
 

14 

 

1 16 2 12  28 2 

5-Çocuk Gelişimi 
 

5 

 

144 2 137 1 138 1 160 

6-Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

 

68 

 

27 64 30 47 29 85 42 

7-Büro Yönetimi ve 

Asistanlığı 

  

  9 8 38 21 

8-Dış Ticaret   
  33 7 29 10 

9- Lojistik   
    29 9 

10-İlahiyat   
10 6 19 12 126 82 

11-İktisat   
26 9 24 18 27 22 

12-İşletme 
 

1 

 

1 22 10 27 17 22 13 

13-İnşaat Mühendisliği   
1  48 4 118 19 

14-Enerji Mühendisliği   
    24 2 

15-Maden Mühendisliği   
    1 0 

16-Bahçe Bitkileri   
    3 2 

17-Sosyal Bilimler Enstitüsü    
    26 3 

18-Fen Bilimleri Enstitüsü   
    7 2 

TOPLAM 
 

155 

 

181 214 209 315 254 741 445 

NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(Tablo Yorumu:)   
Tabloyu incelediğimizde 2014-2015 yılında en fazla kayıt olunan bölüm çocuk gelişimi 

bölümüdür. Çocuk Gelişimi bölümüne 2014 yılında kaydolan 161 öğrencinden 160’ı kız olması 
dikkat çekicidir.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı  

2014/1       

2014/4       

2014/7       

2014/7(Olağanüstü)       

2014/10       

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Halı Dokuyucu 1 20 0 20 0 0 0 

Kilim Dokuyucu 2 33 0 33 1  0 

El Nakışçısı 2 25 0 25 2 0 2 

Toplam 5 78 0 78 0 0 4 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 8 148 61 209 16 6 22 

Otomotiv Mekanikçisi 3 3 59 62 1 19 20 

Toplam 11 151 120 271 17 25 42 
 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Yok       

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Yok       

        

Toplam        
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Yok       

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Yok       

        

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar(Özel Politika) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makine Nakışçısı 1 27 0 27 0 0 0 

        

Toplam        

 

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2013’den 2014’e Sarkan TYP 

(Beden İşçisi) 
13 465 1.291 1.756 - - - 

2014’te Açılan TYP (Beden İşçisi) 9 443 424 867   - 

Toplam 22 908 1.715    2.623 -        - - 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci(Girişimcilik) 4 34 

 

66 

 

100 0 0 0 

İşbaşı Eğitim Programları/Staj 139 145 227 372 20 53 73 

Toplam 143 179 293 472 20 53 73 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 8 148 61 209 16 6 22 

Pazarlamacı 6 2 6 8 0 0 0 

Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik/Yönetici Asistanı 

Meslek Elemanı 

35 53 43 96 5 11 16 

İşletmeci(Girişimcilik) 4 34 66 100 0 0 0 

Makine Nakışçısı 1 27 0 27 0 0 0 

Otomotiv Mekanikçisi 3 3 17 20 1 9 10 

Muhasebe Meslek Elemanı 27 15 55 70 1 19 20 

Ön Muhasebeci 9 6 15 21 1 1 2 

Kilim Dokuyucu 2 33 0 33 0 0 0 

Halı Dokuyucu 1 20 0 20 0 0 0 

El Nakışçısı 
2 25 0 25 2 0 2 

Kasiyer  1 1 1 2 0 0 0 

TOPLAM 99 367 264 631 26 46 72 

 

(Tablo Yorumu:)   

En fazla açılan kurs ve açılan kurslardan en fazla istihdam “Konfeksiyon İşçisi” mesleğinden 
sağlanmıştır. 
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Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Muhasebe Meslek. Elemanı İşbaşı Eğitim Programı 27 15 55 70 1 19 20 

Tır Şoförü - - - - - - - - 

Pazarlamacı İşbaşı Eğitim Programı 6 2 6 8 0 0 0 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik İşbaşı Eğitim Programı 35 53 43 96 5 11 16 

Overlok ve Sünger Kesim 

Operatörü (Konfeksiyon İşçsi) 

İstihdam Garantili Kurs  8 148 61 209 16 6 22 

Plastik Enjeksiyon Üretim El. İşbaşı Eğitim Programı - - - - - - - 

Muhasebeci - - - - - - - - 

Ön Muhasebeci İşbaşı Eğitim Programı 9 6 15 21 1 1 2 

Kepçe Operatörü İşbaşı Eğitim Programı - - - - - - - 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)   
Tabloyu incelediğimizde İhtiyaç duyulan mesleklerdeki meslek elemanları genelde İşbaşı 

Eğitim Programları ile özel işyerlerinde karşılanmaya çalışılmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

150 160 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 
düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

9 443 424 867 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

1 27 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

145 227 372 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 
mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 
faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 
yönelik kararlar alındı mı? 

Evet  Hayır 
 

 


