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ÇORUM İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

 

 2014 yılı içerisinde İİMEK faaliyetleri doğrultusunda alınan kararlar da göz önünde 

bulundurarak işgücü uyum faaliyetlerine ağırlık verilmiştir. 

 Raporun birinci bölümü ilin sosyo-ekonomik yapısıyla ilgili verilerden oluşmaktadır. Bu 

bölümde Çorum’un nüfus yapısı, kır-kent dağılımı, göç durumu, rekabet gücü yüksek sektörler ve 

yatırım teşvikleri incelenmiştir. Yapılan çalışmanın amacı; ilin istihdam politikalarına ve mesleki 

eğitimlere karar verilirken ilin öncelikle demokrafik yapısının nasıl olduğunu görmek ve ona göre 

çalışmalar yapmak, kır-kent nüfus dağılımına göre hizmet sunmak, alınan yatırım teşviklerine 

göre de gerekli çalışmaları yapmaktır. 

 İkinci bölümü Çorum ilinin işgücü piyasası verileri oluşturmaktadır. Bu bölümde ildeki 

işsizlik ve istihdam oranları belirtilerek, istihdam oranlarını artıracak işsizlik oranlarını azaltacak 

çalışmalar yapılacaktır. Ayrıca bu bölümde ildeki iş arayanların yaş, eğitim durumu ve 

cinsiyetlerine göre ayrımları, mesleki dağılımları yer almaktadır. Mesleki eğitimlere karar 

verirken işverenlerle yapılacak bilgi alışverişinde bu veriler ön planda tutularak açık iş ve 

istihdam sayılarının artırılması yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

 Üçüncü bölümde ilin genel Mesleki ve Teknik Ortaöğretim verileri yer almaktadır. 

 Son bölümde ise İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul çalışmaları, İl genelindeki kurs verileri 

ve İşgücü piyasası araştırma sonuçları ile kurul kararları sonucunda açılan kursların 

karşılaştırılmasıyla elde edilen  verilere yer verilmiştir.  

 

 

 

 



 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve 

ilçeler 
Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   

İl Toplamı 266.033 261.187 527.220 53.188 55.716 108.904 174.077 173.910 347.987 38.768 31.561 70.329   

Merkez 138.468 137.142 275.610 29.549 30.975 60.524 95.190 94.972 190.162 13.729 11.195 24.924 12,4  

Alaca 16.758 16.710 33.468 3.311 3.582 6.893 10.379 10.778 21.157 3.068 2.350 5.418  -42 

Bayat 9.586 9.030 18.616 1.910 2.074 3.984 5.897 5.434 11.331 1.779 1.522 3.301  -62,5 

Boğazkale 2.064 2.000 4.064 377 353 730 1.214 1.276 2.490 473 371 844  -34,6 

Dodurga 3.307 3.102 6.409 520 505 1.025 1.988 1.992 3.980 799 605 1.404  -33,3 

İskilip 17.834 17.117 34.951 3.156 3.272 6.428 11.160 10.922 22.082 3.518 2.923 6.441  -28,3 

Kargı 8.208 7.593 15.801 959 996 1.955 4.698 4.536 9.234 2.551 2.061 4.612  -13,9 

Laçin 2.531 2.549 5.080 370 403 773 1.611 1.635 3.246 550 511 1.061  -30,1 

Mecitözü 8.223 8.010 16.233 1.375 1.370 2.745 5.005 5.259 10.264 1.843 1.381 3.224  -43,2 

Oğuzlar 3.075 2.973 6.048 515 524 1.039 1.901 1.854 3.755 659 595 1.254  -40,8 

Ortaköy 3.985 4.170 8.155 757 779 1.536 2.438 2.769 5.207 790 622 1.412  -4,2 

Osmancık 22.195 21.725 43.920 4.405 4.600 9.005 14.000 14.080 28.080 3.790 3.045 6.835  -7,3 

Sungurlu 26.305 25.670 51.975 5.327 5.620 10.947 16.432 16.239 32.671 4.546 3.811 8.357  -25,8 

Uğurludağ 3.494 3.396 6.890 657 663 1.320 2.164 2.164 4.328 673 569 1.242  -46,2 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

2014 ADNKS verilerine göre Çorum nüfusu 527.220 kişi’dir. Toplam nüfusun %50,5’i kadınlardan, 

%49,5’i erkeklerden oluşmaktadır. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çorum 76.926 75.318 152.244 189.107 185.869 374.976 266.033 261.187 527.22 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 



2014 ADNKS verilerine göre Çorum ilinin nüfusu 527.222 kişidir. 374.976 kişisi İlçe merkezinde 

ikamet ederken 152.244 kişisi köylerde ikamet etmektedir. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

15290 39043 -23753 ‰ - 46,3 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

  2014 yılı göç durumuna bakıldığında, ilimiz 20.610 kişi göç verirken 15.290 kişi göç almıştır. 

İlimiz ‰ 46,3 gibi bir oranla en çok göç veren iller arasında yer almaktadır.  

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Makine – Metal Sanayi 
Makine – Metal 

Sanayi 
Gıda Sanayi Tekstil Sanayi  

Gıda Sanayi     

Taş ve Toprağa Dayalı Sanayi     

Kimya Plastik Sanayi     

Tekstil Sanayi     

Orman Ürünleri Mobilya     

Kağıt Ürünleri Sanayi     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Tablo incelendiğinde rekabet gücü en yüksek öncelikli sektör makine  - metal sanayii sektörüdür. 

 
 
 

 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           



04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

Belirtilen adreste ilgili veri bulunamamıştır. 

 



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

ÇORUM 52,0 5,9 48,9 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

2013 Temel göstergeler incelendiğinde ilimizde işgücüne katılım oranı %52,0,  işsizlik oranı %5,9 

ve istihdam oranı %48,9’dur. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 6.590 9.922 16.512 

İşsiz    

Diğer    

AÇIK İŞ    

Kamu   37 

Özel   8.472 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 5 30 35 

Özel 1.395 2.615 4.010 

Normal    

Kamu -- -- -- 

Özel 8 56 64 

Özürlü    

Eski Hükümlü 0 2 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 13.884 22.048 35.932 

KAYITLI İŞSİZ 8.428 11.713 20.141 

YURTDIŞI BAŞVURU 2 7 9 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 18 18 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2014 yılı sonu itibariyle Kuruma başvuru sayıları incelendiğinde 6.590 kadın, 9.922 erkek toplam 

16.512 başvuru gerçekleşmiştir. Başvuruların %39,9’u kadın, %60,1’i erkeklerden oluşmaktadır.  

 



Kurum tarafından 2014 yılında toplam 8.472 açık iş talebi alınmıştır. 2014 yılı sonunda işe 

yerleştirme sayısı 4.010’dur. İşe yerleştirilenlerin %34,8’i kadın %65,2’si erkektir. 

2014 yılında Kuruma 35.932 kayıtlı işgücü mevcuttur. Kayıtlı işgücünün 20.141’i kayıtlı 

işsizlerden oluşmaktadır. Kayıtlı işsizlerin %41,9’u kadın %58,1’i erkektir.  





Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde işsiz sayısının 25-29 yaş grubunda yoğunlaştığı görülmektedir. 30-34 yaş 

grubundaki kadın sayısı erkek sayısından fazladır. Toplamda işsiz erkeklerin oranı % 56,77 iken, kadınların oranı % 40,63’tür. 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans  Lisans 
Yüksek 
lisans 

Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 



2014 yılı sonu itibariyle kuruma kayıtlı işsizlerin % 54,18’i İlköğretim mezunudur. Kayıtlı işsizlerin  % 26,6’sı Ortaöğretim 

mezunlarından, % 9,4’ü Önlisans mezunlarından, % 17,9’u Lisans ve Önlisans mezunlarından oluşmaktadır.  



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 0 1 1 

Bölge Müdürü (Basın Kuruluşu) 0 0 0 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2.251 1.057 3.308 

Genel Koordinatör(Basın Yayın Kuruluşu) 0 0 0 

Haber bölüm şefi (basın yayın kuruluşu) 0 0 0 

Hizmet ve satış elemanları 1.394 1.846 3.240 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 2.905 3.784 6.689 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri 

çalışanları 
30 287 317 

Profesyonel meslek mensupları 692 588 1280 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 317 1.210 1527 

Silahlı kuvvetlerle ilgili meslekler 0 2 2 

Sorumlu müdür (basın yayın kuruluşu) 0 0 0 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı 

profesyonel meslek mensupları 
475 932 1.407 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 339 1.920 2.259 

Yöneticiler 25 86 111 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Toplam 8.428 11.713 20.141 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Çorum İl Müdürlüğünde kaydı bulunan 20.141 işsizin meslek gruplarına göre dağılımı 

incelendiğinde en fazla kayıtlı işsizin Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yer aldığı 

görülmektedir. İkinci sırada ise Büro Hizmetlerinde çalışan elemanlar meslek grubu yer 

almaktadır. 

 



 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi Faaliyet Kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise ve 

dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul 

veya 

Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim 1 1 2 2 6 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 28 13 10 52 

Eğitim 3 17 16 106 142 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 19 7 0 26 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 7 12 15 34 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 0 1 2 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri  0 96 38 14 148 

İmalat 5 538 162 68 773 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 14 22 2 38 

İnşaat 3 264 85 37 389 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 3 0 0 3 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 57 31 31 122 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 2 1 1 4 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 96 12 3 112 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 19 20 22 61 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 0 0 2 1 3 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 17 2 3 22 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 7 142 134 48 331 

Ulaştırma ve depolama 1 62 45 13 121 

Genel Toplam 25 1.383 604 377 2.389 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

incelendiğinde, ilk sırada %32,5 ile İmalat sektörü gelmektedir. İkinci sırada %16,3 ile  İnşaat 

sektörü, üçüncü sırada Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı sektörü yer almaktadır. 

 



 
 

 

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2.701 2.050 4.751 1.950 2.634 4.584 4.115 6.378 10.493 

Genel 

Toplam 
2.701 2.050 4.751 1.950 2.634 4.584 4.115 6.378 10.493 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

2014 yılı sonu itibariyle işsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımı incelendiğinde ilk sırada 12 ay 

ve daha üstü süreyle bekleyen işsizler yer almaktadır. 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
 1.266   379 191 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 19 1.061   142 372 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER  3.427   408 1.594 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
7 2   1 6 

PROFESYONEL MESLEK GRUPLARI 2 226   76 39 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
 1.344   229 229 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

3 541   35 83 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
 718   137 185 

YÖNETİCİLER  9   1 4 

Toplam 31 8.594   1.408 2.703 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

Kamu ve Özel Sektörden alınan açık işler incelendiğinde, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu 

ilk sırada yer almaktadır. Bu meslek grubu alınan açık işlerin %39,9’unu oluşturmaktadır. İkinci 



sırada Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar meslek grubu yer almaktadır.  Bu meslek grubunu 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar meslek grubu yer almaktadır. İşe yerleştirme oranları 

incelendiğinde özel sektörde ilk sırada erkekler ve kadınlarda ilk sırada Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler grubu ilk sırada yer almaktadır. 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2014 sonu itibariyle işe yerleşenlerin %65,7’sini erkekler, %34,2’sini kadınlar oluşturmaktadır. 2014 sonu itibariyle işe yerleşenlerin 

%22,5’i 20-24 yaş grubunda yer almaktadır. Tüm yaş gruplarında işe yerleştirilen erkek sayısı kadın sayısından daha fazladır. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

2014 yılında işe yerleşenlerin %59,5’i İlköğretim mezunlarından oluşmaktadır. %22,6’sı Ortaöğretim mezunlarından, %7,6’sı da                                    

Yükseköğretim mezunlarından oluşmaktadır.                                                                                                                                                                                          



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık     

Tarım, Avcılık, Ormancılık, Balıkçılık 4 31 35 

Sanayi    

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
16 17 33 

İmalat 
590 1537 2127 

İnşaat 
11 55 66 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
0 9 9 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri  
1 0 1 

İnşaat    

Hizmetler    

Bilgi ve iletişim 5 10 15 

Diğer hizmet faaliyetleri 153 277 430 

Eğitim 33 51 84 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 3 4 

Gayrimenkul Faaliyetleri 2 3 5 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri  296 208 504 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 82 25 107 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 95 312 407 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23 27 50 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
79 79 158 

Ulaştırma ve depolama 17 59 76 

Toplam 1408 2703 4111 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde, %51,7 ile ilk sırada İmalat sektörü yer 

almaktadır. %12,2 ile İdari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri ve %10,5 ile Diğer Hizmet Faaliyetleri 

sektörü bu sektörü takip edilmektedir. 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 38 8 

Kapanan İşyeri Sayısı --- --- 

Toplam 38 8 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Özel sektör bazında açılan-kapanan işyerlerinin sayısı incelendiğinde, kapanan 10+ istihdamlı 

işyerinde açılan işyeri sayısı 381 iken kapanan işyeri bulunmamaktadır. 50+ istihdamlı 
işyerlerinde de açılan işyeri sayısı 8’dir. 



 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 4.062 2.460 3.230 4.048 2.430 2.393 1.898 2.695 2.655 2.391 2.151 1.516 3.1929 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
101 198 524 657 352 141 130 115 207 159 172 174 2.930 

Etki Oranı  2,49 8,05 16,22 16,23 14,49 5,89 6,85 4,27 7,8 6,65 8 11,48 9,18 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

2014 yılı sonu itibariyle  işe yerleştirme sayısı 31.929’dur. Kurum tarafından işe yerleştirme sayısı 2.930’dur. İşe yerleştirilenler 

arasında kurumun etki oranı 9,18 olarak belirlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 



3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek okula 

kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2014-2015    
2014-

2015 
3.544 3.644 7.188                  

2013-2014 4.012 4.072 8.084 
2013-

2014 
3.771 4.107 7.878 499 318 817 2013-2014 2.878 3.129 6.007           

2012-2013 4.407 4.623 9.030 
2012-

2013 
3.979 4.234 8.213 428 389 817 2012-2013 2.559 2.649 5.208           

2011-2012 4.301 4.734 9.035 
2011-

2012 
3.434 4.095 7.529 867 1.506 1.506 2011-2012 2.639 2.631 5.270           

2010-2011 4.501 4.625 9.126 
2010-

2011 
3.483 3.958 7.441 1018 1.685 1.685 2010-2011 2.599 2.927 5.526           

 
 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

 

 

Çorum ili eğitim öğretim verileri incelendiğinde 2013-2014 yılları içerisinde ilköğretimden mezun olanlar 8.084  kişi, ortaöğretimden 

mezun olanlar ise 6.007 kişidir. 2014 – 2015 öğretim yılında 7.188 kişi ortaöğretime kayıt yaptırmıştır. Yıllar itibariyle incelendiğinde 

bir önceki yıla göre ortaöğretime kayıt yaptıranların sayısında bir azalış görülmektedir.  



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 
Sayısı 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Bankaclık ve Sigortacılık             16 17 

Bilgisayar Programcılığı 107 55 56 51 90 39 132 44 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 40 66 21 53 28 62 62 86 

Çocuk Gelişimi 0 44 0 37 0 36 0 81 

Dış Ticaret 0 0 0 0 0 0 26 26 

Elektrik 39 1 39 1 55 3 91 0 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 0 0 0 0 15 2 17 2 

Elektronik Teknolojisi 44 0 39 1 31 0 53 0 

Geleneksel El Sanatları 2 24 2 18 5 21 14 17 

Gıda Teknolojileri 0 0 0 0 1 15 8 29 

Harita ve Kadastro 44 31 37 26 41 23 86 28 

Havacılıkta Yer Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 22 10 

İnşaat Teknolojisi 64 10 55 13 62 9 131 24 

İş Sağlığı ve Güvenliği 0 0 0 0 0 0 41 2 

İşletme Yönetimi 65 55 50 53 49 59 70 71 

Kaynak Teknolojisi 0 0 0 0 14 0 27 0 

Kuyumculuk ve Takı Tasarımı 0 0 0 0 0 0 10 8 

Makine 31 2 33 1 28 0 84 1 

Mekatronik 0 0 0 0 11 0 42 0 

Mimari Restorasyon 0 0 0 0 13 2 9 18 

Mobilya ve Dekorasyo 2 0 0 0 1 0 0 0 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 34 49 43 46 56 50 67 61 

Otomotiv Teknolojisi 16 0 28 0 26 0 46 0 

Pazarlama 22 21 14 8 14 7 22 12 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 11 10 4 20 3 24 13 24 

Tekstil Teknolojisi 4 14 3 12 3 13 2 11 

Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik 0 0 0 0 0 0 11 30 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 0 0 0 0 5 4 8 23 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 15 5 12 8 14 7 36 9 

Yapı Denetimi 7 1 8 9 11 7 17 14 
 

 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir. 

 



İlimizdeki Hitit Üniversitesi Meslek Yüksek Okullundaki öğrenciler bölümler itibariyle kayıtlı ve 

mezun sayılarına göre incelendiğinde, 2013-2014 eğitim öğretim yılında en fazla mezun verilen 

bölümler sırasıyla, Bilgisayar Programcılığı, İşletme Yönetimi ve Muhasebe ve Vergi uygulamaları 

bölümleridir. 2014-2015 yılında en fazla kayıt alınan bölümler ise sırasıyla, Bilgisayar 

Programcılığı, İnşaat Teknolojileri ve Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı bölümleridir.  

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı  

       

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 Kurula intikal eden, görüşülen ve karara bağlanan herhangi bir sorun olan konu 

olmadığından tablo doldurulmamıştır. 



4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Örtüaltı sebze yetiştiriciliği 2 55 - 55    

Sürü yönetimi elemanı 10 12 228 240    

Hasta yaşlı refakatçisi 1 20 - 20    

Makinacı (dikiş) 1 15 - 15    

Dokumacı(kargı bezi dokuma) 2 43 - 43    

Bilgisayar işletmeni 1 - 8 8    

El nakışçısı 1 25 - 25    

Engelli bakım elemanı 1 25 - 25    

Toplam 19 195 236 431    

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı merkezi görevlisi 32 574 293 867 285 131 416 

Kat hizmetleri elemanı 3 37 102 139 22 76 98 

Garson(servis elemanı) 3 41 167 208 26 97 123 

Konfeksiyon işçisi 1 22 9 31 6 4 10 

Aşçı yardımcısı 1 15 82 97 13 55 68 

Ayakkabı imalatçısı(sayacı) 3 70 8 78 18 - 18 

Ahşap mobilya imalatçısı  1 - 17 17 - - - 

Bilgisayar destekli tasarım 1 6 10 16 - - - 

Gazaltı kaynakçısı 1 - 15 15 - - - 

Cnc torna tezgahı operatörü 1 - 13 13 - - - 

Konfeksiyon işçisi 1 6 3 9 2 1 3 

Dökümcü (metal) 1 - 7 7 - - - 

Toplam 49 771 726 1497 372 364 736 

 



Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 1 9 11 20 0 0 0 

        

Toplam 1 9 11 20 0 0 0 

 
Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

 

 

 
 



Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi(Genel) 74 382 1134 1516 382 1134 1516 

        

Toplam 74 382 1134 1516 382 1134 1516 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM 

PROGRAMI 
11 157 140 297    

İEP 800 631 351 982 136 56 192 

Toplam 811 788 491 1279 136 56 192 

 

 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 4 0 20 20 0 1 1 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 0 1 1 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 1 0 1 1 0 0 0 

Anestezi Teknikeri  1 1 0 1 0 0 0 

Ark Kaynakçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Arşiv Destek Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Aşçı 13 12 1 13 0 0 0 



Aşçı Yardımcısı 15 26 85 111 15 55 68 

Ayakkabı imalatçısı(sayacı) 4 82 10 92 18 0 18 

Bankacılık Ve Sigortacıl ık Meslek 
Elemanı 

2 1 1 2 0 0 0 

Barmen-Barmaid 1 0 1 1       

Benzinli  Otomotiv Mekanikeri  1 0 1 1 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 3 3 0 3 0 0 0 

Bilgisayar Destekli  Makine 
Ressamı/Makine Ressamı 

1 0 1 0 0 0 0 

Bilgisayar destekli  tasarım 1 6 10 16 0 0 0 

Bilgisayar Destekli  Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam) 
8 2 6 8 0 0 0 

Bilgisayar Donanım / Teknolojisi  
Teknikeri  

1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Teknisyeni  1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 5 4 1 5 2 0 2 

Biyoloji  Öğretmeni -Ortaöğretim 1 1 0 1 0 0 0 

Biyomedikal Cihaz Teknikeri  1 0 1 1 0 0 0 

Büro Makineleri Teknik Servis 
Teknisyeni 

1 0 1 1 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 90 60 30 90 7 3 10 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 6 0 19 19 0 0 0 

Çağrı merkezi görevlisi  32 574 293 867 285 131 416 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 3 3 0 3 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 9 9 0 9 4 0 4 

Çömlek Ve Porselen Perdahlama 

İşçisi  
1 1 0 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 8 1 7 8 0 0 0 

Diğer Elektronik Teknisyenleri  1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 
Şekerleme İmalat İşçileri 

2 2 0 2 0 0 0 

Dijital Elektronikcihazlar Bakım 
Onarımcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

Diş Protez İmalat İşçisi Ve Tamircisi 1 0 1 1 0 0 0 

Diş Protez Teknisyeni  1 0 1 1 0 1 1 

Diş Protezcisi  1 0 1 1 0 0 0 

Doğalgaz Tesisat Teknisyeni  1 0 1 1 0 0 0 

Dökümcü (metal) 1 - 7 7 0 0 0 

Eczacı Kalfası 16 14 3 17 2 0 2 

Eczane İşçisi  10 9 1 10 0 0 0 

Ekmek Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Teknikeri  1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Ve Elektronik Malzemeleri 

Satış Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni  1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikli  Ev Aletleri Bakım ve 
Tamircisi 

1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikli  Ev Aletleri Teknik Servis 
Teknisyeni 

2 0 2 2 0 0 0 

Elektronik Su Sayaç Tamir İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Elektronik Teknisyeni  1 0 1 1 0 0 0 



Elektrostatik Boya Operatörü 1             

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0 0 

Fotoğrafçı 1 0 1 1 0 0 0 

Garson(servis elemanı) 25 50 180 230 26 98 124 

Gazaltı kaynakçısı 12 0 29 29 0 0 0 

Gazete Muhabiri  4 2 3 5 1 0 1 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış 
Elemanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Grafik Teknisyeni  1 1 0 1 0 0 0 

Grafiker 2 1 1 2 0 0 0 

Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetisyen 
1 1 0 1 0 0 0 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 
Elemanı 

1 1 0 1 0 0 0 

Halk Oyunları Eğitmeni  1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İl işkiler Görevlisi 4 3 1 4 0 0 0 

Halkla İl işkiler Ve Tanıtım Meslek 
Elemanı 

2 0 2 2 0 0 0 

Hamurkar 2 0 2 2 0 1 1 

Harita Mühendisi  1 1 0 1 0 0 0 

Harita ve Kadastro Teknikeri  1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Danışmanı 12 12 0 12 0 0 0 

Hemşire 1 1 0 1 0 0 0 

Hukuk Sekreteri  2 1 1 2 0 0 0 

Isıtcı ve Pişirici Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

İç Giyim Satış Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

İklimlendirme ve Soğutma 
Teknolojisi  Teknikeri  

1 0 1 1 0 0 0 

İlköğretim Matematik Öğretmeni  1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Uzmanı 1 1 0 1 1 0 1 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 
Elemanı 

1 1 0 1 0 0 0 

İnşaat Malzemeleri Satış Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

İnşaat Mühendisi  1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi  Teknikeri  1 0 1 1 0 0 0 

İş Güvenliği  Uzmanı (Az Tehlikeli  
Sınıf-C) 

2 1 1 2 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 6 1 5 6 0 0 0 

Kameraman 1 0 1 1 0 0 0 

Kantin İşletmecisi  4 3 1 4 0 1 1 

Kargo Takip Görevlisi  1 1 0 1 0 0 0 

Karoserci  1 0 1 1 0 0 0 

Kasap 1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer 15 8 7 15 1 2 3 

Kat hizmetleri elemanı 3 37 102 139 22 76 98 

Konfeksiyon İşçisi  68 232 31 263 40 5 45 

Kuru Temizlemeci  1 0 1 1 0 0 0 

Kurye 2 0 2 2 0 1 1 

Laborant Ve Veteriner Sağlık 

Teknikeri  
1 0 1 1 0 0 0 



Mağaza Sorumlusu/şefi  1 1 0 1 0 0 0 

Makine Montajcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Makine Resim Konstrüksiyon 

Teknikeri  
1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 19 32 5 37 3 1 4 

Mantar Yetiştiricisi 4 2 2 4 0 0 0 

Matbaa Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 
1 0 1 1 0 0 0 

Metal Sac İşleme İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 2 0 2 2 0 1 1 

Mobilya Paketleme İşçisi  5 0 5 5 0 0 0 

Mobilya Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Motorlu Araçlar 

Teknolojisi/Otomotiv Teknolojisi 
Teknisyeni 

1 0 1 1 0 0 0 

Muhabir 4 2 2 4 0 1 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 22 12 11 23 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  2 1 1 2 0 0 0 

Muhasebeci  5 0 5 5 0 0 0 

Müdür Yardımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Müracaat Görevlisi  1 0 1 1 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi  1 0 1 1 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 
Mekanikeri) 

3 0 3 3 0 1 1 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Boya İşçisi  2 0 2 2 0 0 0 

Otomotiv Elektrikçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Otomotiv Elektromekanik 
Teknisyeni 

1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Mekanik Servis Danışmanı  1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Mekanikçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Düzen Ve Balans Ayarcısı 1 0 2 2 0 1 1 

Ön Muhasebeci  83 48 35 83 7 3 10 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Pazarlamacı  7 1 6 7 0 1 1 

Peynir İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Radyatör İmalat İşçisi (Motorlu 

Taşıtlar) 
5 0 5 5 0 2 2 

Reçel İmalat İşçisi 2 0 2 2       

Reklamcı 2 1 1 2 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi  (Ön Büro 

Elemanı) 
6 2 4 6 1 0 1 

Reyon Görevlisi  4 1 3 4 1 1 2 

Satın Alma Görevlisi  1 0 1 1 0 1 1 

Satış Elemanı 86 37 49 86 3 5 8 

Sekreter 55 47 8 55 3 0 3 

Servis Büro Elemanı (Otomotiv) 1 1 0 1 1 0 1 

Sevkiyat Görevlisi  1 0 1 1 0 0 0 

Sigorta Teknik Personel  1 0 1 1 0 0 0 



Sigortacıl ık Meslek Elemanı 8 6 2 8 0 0 0 

Soğutma Isıtma Sistemleri Bakım-

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Sosyal Bilgiler Öğretmeni 
(İlköğretim) 

1 1 0 0 0 0 0 

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Teknik Ressam 3 0 3 3 0 0 0 

Temel İmalat (Talaşlı) ve Montaj 
Elemanı 

2 0 4 4 0 3 3 

Tıbbi Sekreter 27 26 1 27 2 0 2 

Türk Dili  Ve Edebiyat Öğretmeni -
Ortaöğretim 

2 1 2 3 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni  1 1 0 1 0 0 0 

Unlu Mamüller Paketleme İşçisi  4 3 1 4 1 0 1 

Ütücü 6 2 4 6 0 0 0 

Web Tasarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Yazıl ı Basın Muhabiri  1 1 0 1 0 0 0 

Yufka Ustası 1 1 0 1 1 0 1 

Ziraat Teknisyeni  1 0 1 1 0 1 1 

Züccaciye Satış Elemanı 4 4 0 4 0 0 0 

 

 

2014 yılında açılan kurs ve programların %88,64’ünü İşbaşı Eğitim Programları oluşturmaktadır.  

Kişilerin işle ilgili tecrübe kazanmaları için İşbaşı Eğitim Programlarına ağırlık verilmiştir. 



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 
Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AYAKKABI İMALATÇISI  101 
İstahdam Garantili- İEP 4 82 10 92 18 0 18 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 38 
İstihdam Garantili – İEP 25 50 180 230 26 98 124 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 32 
TYP 75 382 1023 1405 257 424 1381 

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTRİK-GAZ ALTI ) 31 İEP 13 0 30 30 0 0 0 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 55 
İEP 19 32 5 37 3 1 4 

ÖN MUHASEBECİ  21 
İEP 83 48 35 83 7 3 10 

PAZARLAMACI 19 
İEP 7 1 6 7 0 1 1 

KASAP 18 
İEP 1 0 1 1 0 0 0 

AŞÇI 13 
İEP 13 12 1 13 0 0 0 

CNC TORNA TEZGAHI 

OPERATÖRÜ 12 UMEM – İEP 6 0 19 19 0 0 0 

AYAKKABI İMALATÇISI (SAYACI) 12 
İSTİHDAM GAR. - İEP 4 82 10 92 18 0 18 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

 Kurumumuz tarafından kurs, işbaşı eğitim programı ve TYP’ler açılırken, 2013 yılı işgücü 

piyasası talep araştırması sonuçlarına göre belirlenen temininde güçlük çekilen meslekler göz önünde 

bulundurularak planlama yapılmış ve bu meslekler doğrultusunda programlar açılmaya gayret 

gösterilmiştir. 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

26 84 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 9 11 20 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

75 382 1.023 1.405 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

645 375 1.020 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

X Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen X Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  X Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet  X Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet  X Hayır 

 
 


