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İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından sunulan 2014 Ocak ayı değerlendirme 
raporunun incelenmesi sonucu; 

 
a)2014 yılı mesleki eğitim programlarının belirlenmesi çalışmalarında İŞKUR İşgücü 

anketlerinin yanı sıra Mesleki Eğitim Merkezleri Müdürlükleri, Meslek Liseleri ve Çok Programlı Liseler ile 
işbirliği yapılarak gerçekleştirilen anket çalışmaları ve İş ve Meslek Danışmanlarının talepleri sonucunda; 
 

CNC Operatörü (50 kişi), İklimlendirme ve Soğutma (50 kişi),Sa tış Danışmanı(150 kişi), 
Muhasebe Yardımcı Elemanı(150 kişi), Büro Yönetimi ve Sekreterlik(150 kişi), Aşçı Yardımcısı(150 kişi), 
Kasap (100 kişi), Tekstil Makine (250 kişi), Tekstil Ütücü (250 kişi), Auto Cad (100 kişi) Doğalgaz 
Tesisatçılığı (100 kişi), Kaynakçı (100 kişi), Mobilya İmalatçısı (100 kişi), Web Tasarım (150 kişi), Elektrik 
Tesisat Pano Montörlüğü (250 kişi), Elektronik Cihaz Tamircisi (100 kişi), Puc Doğramacı (100 kişi), 
Madenci (500 kişi), Servis Elemanı (50 Kişi), Benzinli ve Dizel Motor Tamirciliği (50 kişi) olarak toplam 20 
meslekte 2900 kişilik programın 2014 yılı eğitim planına alınmasının uygun olacağına,  
 

b)İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Kurumlardan gelen taleplerin değerlendirilmesi sonucu; 
 
I)Çaycuma ilçesi Saltukova Çok Programlı Lisesinin tam gün tam yıl kapsamına 

alınması talebinin ortaöğretim kurumları yönetmeliğinin 156. maddesinde belirtilen 
faaliyetlerin hafta sonu ile yarıyıl ve yaz tatilleri dahil 07:00-22:00 saatleri arasında tam yıl tam 
gün eğitim uygulamasında planlanan faaliyetlerin fiilen yapıldığı sürece tam gün tam yıl 
kapsamına alınmasına, 

 
II)Kilimli Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün Denizcilik bölümü ve 

denizcilik bölümünde Balıkçı Gemisi Kaptanlığı alan-dalının açılmasına, 
 
III) Alaplı Kız Meslek Lisesi Müdürlüğünün Anadolu Teknik Lisesi bölümünde Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi alanı ile bu alanda Erken Çocukluk Eğitimi dalı açılmasına,  
 
IV) Devrek Anadolu Teknik Lise, Teknik Lise ve Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünün Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi bünyesinde Tesisat Teknolojisi ve 
İklimlendirme alanında Yapı Tesisat Dalı ve İklimlendirme Dalı ile Anadolu Teknik Lisesi 
Bölümünde Yiyecek İçecek Hizmetleri alanında Mutfak Dalı ve Servis Dalı açılmasına  

 
V) Zonguldak Kozlu Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesinin Anadolu Teknik Lisesi 

bünyesinde Çocuk Gelişimi alanı ve bu alanda özel eğitim dalının açılmasına,  
 

-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu 
 

  

 



4 nolu karar 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Kurula sunduğu alan/dal açılması/kapsanması taleplerin değerlendirilmesi 
doğrultusunda; 

 
a)Çaycuma Karapınar Galip Güpgüpoğlu Çok Programlı Lisesi Müdürlüğünde Adalet Alanı - 

İnfaz ve Koruma Dalı açılmasına, 
 
b)Merkez Özel Eğitim Meslek Lisesi Müdürlüğünde El Sanatları Teknoloji Alanında Dekoratif 

Ev Tekstili Dalı açılmasına, 
 
c)Merkez Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğünde Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanında Servis 

Dalı açılmasına, 
d)Kdz. Ereğli Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünde 2014-2015 eğitim-öğretim 

yılından itibaren Ağ İşletmenliği ve Otomotiv Gövde dallarının açılması, 
 
e)Çaycuma Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Çocuk Gelişimi Bakımı Alanı -Erken 

Çocuk Eğitimi Dalı ve Güzellik ve Saç Bakım Alanı- Saç Bakım Dalı açılmasına, 
 
f)Kdz. Ereğli Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde bulunan Giyim Üretim 

Teknolojisi Alanında- Kadın Terziliği Dalı açılmasına, 
 
g)Anadolu Enerji Teknik Lisesinin 2014-2015 eğitim-öğretim yılından itibaren; 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanında; Elektrik Tesisatları ve Pano Monitörlüğü dalı, Elektromekanik 
Taşıyıcılar Bakım Onarım dalı, Endüstriyel Bakım Onarım dalı ve Yüksek Gerilim Sistemleri dalı açılmasına, 

Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Alanında; Endüstriyel Kontrol dalı ve Mekatronik dalı 
açılmasına, 

Kimya Teknolojisi Alanında; Kimya Laboratuvarı dalı ve Proses dalı açılmasına  
Makine Teknolojisi Alanında; Makine Bakım Onarım Dalı açılmasına,  
Metal Teknolojisi Alanında; Çelik Konstrüksiyon dalı, Isıl İşlem Dalı, Kaynakçılık ve Metal 

Doğrama dalı açılmasına, 
Metalürji Alanında; İzabe dalı açılmasına, 
Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanında; İş Makineleri dalı açılmasına,  
Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Alanında; İklimlendirme Sistemleri dalı, Soğutma 

Sistemleri dalı ve Yapı Tesisat Sistemleri dalı açılmasına,  
 
 
 

-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu  
  

 

5 Nolu Karar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından sunulan 2014 yılında uygulanacak mesleklere 
ilave olarak; 
 Baston Yapım Elemanı (50 kişi) ve Kasiyer (50 kişi) olarak eklenmesine ve ihtiyaç durumunun İl 
Müdürlüğünce belirlenerek işbirliği ve hizmet alımı yöntemleri ile kurs hizmetlerinin düzenlenmesine,  
 
 

-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu 
  

 



6 Nolu Karar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunun 2014 yılı için; 
  
 Kdz. Ereğli ve Alaplı ilçelerinde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü temsilcisi asıl Şube Müdürü 
Ayfer YAVUZ yedek Memur Hızır Erdal GENCER, İl Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcisi olarak ise asıl İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğünden Şube Müdürü Ruhi KOÇ yedek ise Şube Müdürü Üçler SARIKAYA, 
  
 Merkez ilçe için Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü temsilcisi asıl Memur Tuğba AKMAN, 
yedek Memur Hızır Erdal GENCER, Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcisi olarak ise asıl Şube Müdürü Ali 
YILMAZ, yedek Şube Müdürü Enes ŞENOL, 
  
 Çaycuma, Devrek ve Gökçebey İlçeleri için ise Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü temsilcisi 
asıl Memur Özlem DEMİRÖZ TANRIVERDİ, yedek Memur Hızır Erdal GENCER, Milli Eğitim Müdürlüğü 
temsilcisi olarak ise asıl Şube Müdürü Ali YILMAZ, yedek Şube Müdürü Enes ŞENOL olarak 
belirlenmesine, 
 

-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu 
  

 

7 Nolu Karar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşlar ve Sosyal taraflardan gelen 
talepler; 

 
a)Çalışma ve İş Kurulumu İl Müdürlüğü tarafından Kurula sunulan ek gündem doğrultusunda; 

   
  I)Mayıs 2014 ile Nisan 2016 tarihleri arasında görev yapacak Yürütme Kurulu Üyesi 
Kurumların belirlenmesi amacıyla Kurulun görüşüne sunulmuş olup buna göre Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünün yanı sıra, İl Özel İdare Genel Sekreterliği, Zonguldak Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Başkanlığı ve Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden birer temsilci 
belirlenmesinin uygun olacağına, 
   
  II) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunun 2013 yılı denetim raporlarının Nisan 
2014 ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca değerlendirilmesine,  

 
b)İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Kurula sunduğu ek gündem doğrultusunda ise;  

   
    I) Devrek Anadolu Teknik Lise, Teknik Lise ve Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi 
Müdürlüğünün Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi Müdürlüğünün işletmelerde stajyer öğrenci 
çalıştırılması ile ilgili sorunun çözümü için Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Zonguldak Esnaf ve 
Sanatkârlar Odası ve Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odası koordinasyonunda girişimde bulunulmasına,  
 
Oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu 

  

 

 

    Gönül DEMİRSU 
                   İl Müdürü 

 


