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                                     ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

TO PLANTI ve KARAR NO :1 KARAR 
SO RUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ  

PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

SO RUNLAR 

2014/ 4-1 

          Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce işsizliğin önlenmesine 

ve istihdamın artırılmasına yönelik yapılan ve yapılması uygun bulunan; 
işe yerleştirme işlemlerine, iş ve meslek danışmanlığı hizmetlerine ve 
işgücü yetiştirme faaliyetlerinin uygun bulunduğuna ve 2014 yılında 

devam edilmesine, 

Çalışma ve İş 
Kurumu 

 
2014 yılı süreci 

içerisinde 
 

2014/ 4-2 

           Toplantı gündemi gereği; 2013 yılında başlatılan ve devam eden 

TYP, 2014 yılında başlatılan Kurs, İşbaşı Eğitimi (staj), UMEM ve TYP 
kapsamındaki eğitimlerin denetimi ile ilgili; Denetim Kurulu Üyelerinin 

Temmuz-Ağustos-Eylül 2014 aylarında yaptığı denetimlerle ilgili, İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerine denetim raporları 
sunulmuştur. Yapılan denetimler sonucunda kursların ve diğer 

eğitimlerin/programların kanun ve mevzuata uygun olarak yerine 
getirildiğine, Denetim kurulu raporlarının ibra edilmesine, 

Denetleme 
Kurulu 

Denetim 
Programları 

Gerçekleşti  

2014/ 4-3 

Gündemimizde bulunan 4. Madde gereği “Toplumsal cinsiyet 
eşitliği, genç istihdamı ve çocuk işçiliği” konuları toplantıda görüşülmüş 

olup Kurul üyemiz Sayın Yrd. Doç. Dr. Umur AŞKIN tarafından Kurul 
üyelerine akademik bilgi mahiyetinde bilgiler sunulmuş olup; toplumsal 

cinsiyet eşitliği konusunda işverenlerimizin kadınlara yönelik olumsuz 
bir tutum içinde olduklarını, kadın işçiden ziyade erkek işçi çalıştırmayı 
tercih ettiklerini, halbuki birçok meslekte kadınların işinin erkeklerden 

daha iyi düzeyde icra ettiklerini, bunun özellikle işverenlere anlatılması 
gerektiğini, yine genç işsizlerimizin deneyim ve tecrübe yetersizliği 

nedeniyle işverenlerimiz tarafından fazla tercih edilmediğini, 
işverenlerin genelde deneyimli eleman aradıklarını beyan ettiğini, bunun 
yanı sıra devletimizin de kadın istihdamı ve genç istihdamını arttırmak 

için teşvikler verdiğini, bu teşviklerinde işverenlerimize anlatılmasına,  
 

 
 
 
 
 
 

Çalışma ve İş 
Kurumu 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

2014 yılı süreci 
içerisinde 

 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                        

 

İMZA 

 

SORUMLU KURULUŞ 

           
      İl Milli Eğitim Müdürü Sayın Levent YAZICI toplumsal cinsiyet 

eşitliği konulu seminerlerin, isteyen Kurum ve Kuruluşlarla, özel 
işletmelerdeki işverenlerin ve çalışanların bilgilendirilmesine, 

 

İl Milli 
Eğitim 

Müdürlüğü                                                                                     

 
2014 yılı süreci 

içerisinde 

2014/ 4-4 

            Engelli ve Eski Hükümlü çalıştırmayan işverenlerden tahsil 
edilen idari para cezalarını kullanmaya yetkili komisyona sunulmak 

üzere İl Müdürlüğümüze verilen;  
 

1- Hükümlülere Yönelik Fırınlama (ekmek, gıda, pasta, makarna 

pişiriciliği) İşgücü Eğitimi, 
2- Hükümlülere Yönelik PVC Doğrama İşgücü Eğitimi, 
3- Yeni Umutlar (Doğal Koşullarda Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği), 

4- Küçük Hayaller  (Doğal Koşullarda Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği), 
5- Engellilere Yönelik Yarı Değerli Taşları İşleme, Süs Taşı Arama 

Madenciliği, Kişiye Özel Takı Tasarımı Uygulama ve Teknikleri, 
6- Kadınlara Yönelik Komana Eğitimi ve İstihdam  
            Projelerinin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda uygun 

görüldüğüne, 
 

              Oy birliğiyle karar verilmiştir. 

Çalışma ve İş 
Kurumu 

 
2014 yılı süreci 

içerisinde 
 


