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EK-4 
SİİRT İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

ÖZET 
       2014 yılı içerisinde 4 adet olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı yapılmış olup, 
İlimizin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve  
kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği 
artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak ve plan yapmak üzere , ilgili kurum ve 
kuruluşların görüş ve önerileri alınarak karara bağlanmıştır.  
Yürütme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak İl İstihdam ve Mesleki eğitim Kurulunu bilgilendirmiş ve alınan 
kararların onayını almıştır. 
 

      İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği TYP (Toplum Yararına Programı) 
projeleri Kamu işbirliği ile yürütülerek projelerden daha fazla kişinin faydalanması sağlanmıştır. Milli 
Eğitim Müdürlüğünün mesleki eğitim merkezleri işlemleri, okullarda açılacak  bölümlerle ilgili teklifleri 
görüşülerek kurul yetkisinde olanlar kabul edilmiştir.  
 

     Toplum Yararına Program kapsamında Beden İşçisi olarak  3050 kişinin istihdamı sağlanmıştır.   
 

   İl Müdürlüğümüz aktif işgücü uyum hizmetleri kapsamında yıl içinde açılmasına karar verilmiş  
olan kursların uygulanması neticesinde, kayıtlarımızda bulunan işsizler arasından 490 
kişinin kursiyer olarak katılımı sağlanmış olup, ilimizdeki vasıfsız işgücüne nitelik kazandırılarak  
istihdam edilebilirliklerinin arttırılmasına katkıda bulunulmuştur. 
 

2014 Yılında  İl Müdürlüğümüzce Gerçekleşen Faaliyetler ; 
 

 İl Müdürlüğümüzce 2014 yılında, 2.469 kadın, 9.354 erkek olmak üzere toplam 11.823 başvuru 
alınmıştır.  

 2014 yılında Meslek danışma, bireysel İşDanışmanlığı ve grup görüşmesi faaliyetlerinden 6.226 
kişi faydalanmıştır.  
 

 2014 yılında İş Arama Becerileri faaliyetleri kapsamında 2.225 kişiye seminer verilmiştir.  
 

 2014 yılında 3812 kişiye Bireysel İş danışmanlığı hizmeti verilerek, çeşitli mesleklerdeki işgücü 
uyum faaliyetlerinden faydalanmaları sağlanmıştır. 
 

 İl Müdürlüğümüz aktif işgücü uyum hizmetleri kapsamında yıl içinde toplam 153 kurs faaliyete 
geçmiştir. Faaliyetten 1.020 kişi faydalanmıştır.  

 

  Kamudan 43 özel sektörden 1.837 olmak üzere toplam 1.880  açık iş alınmıştır. 
 

 152 kadın, 738 erkek olmak üzere toplam 890 kişi işe yerleştirilmiştir (TYP hariç) 
 

 İşe yerleştirilenlerin % 17’si kadın, % 83’ü  erkektir. 
 

 60 özürlü ve 2 Eski Hükümlü  işe  yerleştirilmiştir. 
 

 2014 yılında 5.297 kişi  3-10 aylık sürelerde TYP, kurs ve İşsizlik Sigortası ödeneklerinden 
ücretlendirilmiştir.  

 2014 yılında işsizlik ödeneği için 1.904 kişi başvuruda bulunmuş olup, 757 kişiye şartları uygun 
olmadığından red kararı verilmiş, 1.147 kişi ise işsizlik ödeneği almaya hak kazanmıştır. 2014 

yılında 2.996,893 ¨     işsizlik sigortası ödeneği ödemesi yapılmıştır.  
 

Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak,  hizmet sunulan kesimlerin talep ve beklentileri 
doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin beklentilerini 
benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulacaktır. Hizmet sunma bilinci tüm çalışanlarımızca 
benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da artmaya devam edecektir.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus 

artış hızı 
(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 
154,268 164,098 318,366          

 

00 Merkez 
73,699 78,84 152,539 26,519 27,81 54,329 43,73 48,587 92,316 3451 2443 5894 

 

01 Tillo 
1,913 2,216 4,129 665 637 1302 1088 1451 2539 160 128 288 

 

02 Baykan 
13,435 13,888 27,323 5,158 5,31 10,468 7446 7961 15407 831 617 1448 

 

03 Eruh 
9,176 10,727 19,903 3,498 3,617 7,115 4913 6557 11470 765 553 1318 

 

04 Kurtalan  
28,609 29,424 58,033 10,72 11,264 21,984 16374 17085 33,459 1515 1075 2590 

 

05 Pervari  
15,723 16,73 32,453 6,984 7488 14,472 7968 8718 16686 771 524 1295 

 

06 Şirvan  
11,713 12,273 23,986 4,980 5,273 10,253 6056 6501 12557 677 499 1176 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşılmıştır. 

(Tablo Yorumu:)   
  Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) sonuçlarına göre düzenlenmiştir.  

İl,ilçe, belediye, köy ve mahallelere göre nüfuslar belirlenirken nüfus ve vatandaşlık genel 
müdürlüğü tarafından ilgili mevzuat ve idari kayıtlar uyarınca ulusal adres veri tabanı yerleşim 
yerlerine yönelik olarak yapılan idari bağlılık, tüzel kişilik ve isim değişiklikleri dikkate alınmıştır. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2011-2012) 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

SİİRT 58.075 61.476 119.551 96.193 102.622 198.815 154.268 164.098 318.366 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Nüfusun Kır-Kent Dağılımı tablosu incelendiğinde;   
İlin toplam nüfusunun 63’ünin kentlerde yaşadığı, % 37 gibi farklı bir oranın ise kırsal kesimde 

yer aldığı görülmektedir. 
Tablo 3: Göç Durumu (2012-2013) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 10.866  13.339 -2.473 -7,8 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşılmıştır. 

Tüik verilerinden elde edilen 2012-2013 yılı göç rakamlarını gösteren tabloya bakıldığında Siirt  

ilinin daha çok göç veren bir il olduğu görülmektedir. Özellikle istihdam ve işsizlik sorunu bu 
göçte önemli yer tutmaktadır.  
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Taş ve Toprak X    

Elektrik X    

Konfeksiyon X    

Gıda  X   

Petrol ve Kimya  X   

İnşaat Malzemeleri   X  

Makine İmalat   X  

Tarım  X   
Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 
(Tablo Yorumu:)  Siirt ilinin Ticaretini; fıstık, bal, battaniye gibi ürünler ile her cins hayvan alım 

ve satımı teşkil eder. Siirt’in ekonomisi hayvancılık, ve tarıma dayanır. İlimiz, genel olarak 
verimli topraklara sahiptir. Ancak uzun yıllar tek çeşit bitki yetiştirilmesi, gübre kullanmama gibi 
etkiler yüzünden, işlenen topraklarımızın büyük kısmı eski veriminden uzaklaşmıştır. Son yıllarda 

teknik tarım faktörleri ve kimyasal gübre kullanma bilinci çiftçilere ulaştırıldığından, hızla 
olumsuz etkiler azalmaya başlamıştır. Yeraltı kaynakları açısından zengin bir il olarak ifade 

edilmeyen Siirt ilindeki önemli sayılabilecek maden rezervleri, Şirvan Maden ilçesindeki Bakır ve 
Kurtalan ilçemize bağlı Garzan bölgesindeki petrol yataklarıdır. İlimizde Rekabet gücü yüksek 
olan sektörler İnşaat malzemeleri ve Makine İmalatı olarak görülmektedir. 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri ile ilgili tabloya ait veriler, Hazine 
Müsteşarlığının web sitesindeki link çalışmadığından bilgiler elde edilememiştir. 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

SİİRT 37,5 20,5 29,8 
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret  menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşılamamıştır. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2.469 9.354 11.823 

İşsiz 2.037 7.072 9.109 

Diğer 432 2.282 2.714 

AÇIK İŞ   1880 

Kamu   43 

Özel   1.837 

İŞE YERLEŞTİRME 152 738 890 

Kamu 2 24 26 

Özel 150 714 864 

Normal 138 690 828 

 Özürlü 14 46 60 

Eski Hükümlü 0 2 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 3.641 16.481 20.122 

KAYITLI İŞSİZ 2.469 9.354 11.823 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

• İl Müdürlüğümüze 2014 yılında, 2.469 kadın, 9.354 erkek olmak üzere toplam 11.823 
başvuru yapılmıştır. Alınan açık işlere bakıldığında, Kamudan 43, özel sektörden 1.837 olmak 
üzere toplam 1.880 açık iş alınmıştır. Alınan açık işler neticesinde 152 kadın, 738 erkek olmak 

üzere toplam 890 kişi işe yerleştirilmiştir. Buna göre işe yerleştirilenlerin % 17’si kadın, % 83’ü 
erkektir.  

Kişisel durumlara bakıldığında; 60 özürlü, 2 Eski Hükümlü’ nün işe yerleştirildiği görülmektedir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 40–44 Yaş Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2.469 9.354 11.823 152 328 480 621 1.853 2.474 487 2.012 2.499 377 1522 1.899 295 1.113 1408 237 937 1.174 290 1488 1788 10 101 111 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır  

 

(Tablo Yorumu:)  Genel olarak; İşsiz sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı: Erkeklerde ve kadınlarda  20-24, yaş grubu olduğu 
görülmektedir. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2469 9354 11.823 455 696 1151 306 697 1003 989 5495 6484 375 1706 2081 227 472 699 115 283 398 2 5 7 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Tabloya göre kayıtlı işsiz sayısının yaklaşık % 10’u  okur yazar olmayan, % 9’u okur yazar , %55’iI  İlk öğretim, % 17’si 
orta öğretim (Lise Dengi) , % 9’u da yüksek öğretim ve üstü düzeyinde bir  eğitime sahip olduğu görülmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına göre  Dağılımı 

Meslek Grupları 

 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BILINMEYEN 0 1 1 

BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE QALISAN 

ELEMANLAR 

504 947 1.451 

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 379 1.519 1.898 

NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE QALISANLAR 1.939 9.805 11.744 

NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK.AVCILIK, ORMANCILIK 

VE SU URUNLERI QALISANLARI 

5 361 366 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 284 568 852 

SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE QALISANLAR 179 1.017 1.196 

SILAHLI KUVVETLERDE QALISANLAR 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

147 806 953 

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 188 1.390 1.578 

YÖNETİCİLER 16 67 83 

    

    

    

    

    

    

    

Toplam 3.641 16.481 20.122 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)   
Kayıtlı işsizlerin en yoğun olduğu meslek dağılımının Nitelik Gerektirmeyen işlerde çalışanların 
olduğu ve toplam işsiz sayısının % 59’unu oluşturduğu görülmektedir. Bu oran içinde erkeklerin 

oranı  kadınların oranının 5 katıdır. Bu grupta oranın yüksek olması, işsiz insanlarımızın 
özellikle meslek yoksunu kişiler olduğu görülmektedir 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
    1 2  1  4 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
    6  1 1 8 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri 
imalatı    15  5 4 24 
Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve 

ilgili ürünlerin imalatı   6   1 7 

Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların 
kurulumu ve onarı        

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 
ve dağıtımı    2  4 1 7 

İnşaat     16 272  93 42 423 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

   18  17 5 40 

Ulaştırma ve depolama  
   2 24  9 4 39 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
    1 15  7 1 24 
Programcılık, televizyon programları 
yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri  2  4 3 9 
IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 

          
Finans ve sigorta faaliyetleri  

    1  2 2 5 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare 
merkezi faaliyetleri; idari danışmanlık 
faaliyetleri, Mimarlık  

     

 
Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik 
faaliyetler         
İdari ve destek hizmet faaliyetleri 

 34 223  54 15 327 

Eğitim 
 1 20  9 20 50 

İnsan sağlığı hizmetleri 
  2  9 2 13 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal 
hizmetler       

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor    2  3  5 
Diğer hizmet faaliyetleri 

 2 71 41 40 8 162 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

(Tablo Yorumu:) İlimizde işsizlik sigortasından faydalananların iktisadi faaliyet kolları ve eğitim 
durumuna göre dağılımı incelendiğinde;  
2014 yılı itibariyle toplam 1.147 kişinin işsizlik sigortasına hak kazandığı görülmektedir. İşsizlik 
sigortasından en fazla faydalananların eğitim durumları 681 kişi ile  Lise altı okul mezunlarıdır.. İktisadi 

faaliyet kollarına göre en fazla İnşaat sektöründe işten çıkarmanın olduğu ve İşsizlik sigortasından 
faydalandıkları görülmektedir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  3735   4024   4375 

Genel 

Toplam 
  3735   4024   4375 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı” ile ilgili sistemden kaynaklanan bir 
sorun nedeniyle kadın-erkek veriler elde edilememiştir. 

 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 
 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu 

 

Özel 
 

Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE QALISAN 
ELEMANLAR 

1 119 0 1 55 38 

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 8 194 2 0 86 28 

NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE QALISANLAR 17 373 13 1 139 9 

NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK.AVCILIK, 

ORMANCILIK VE SU URUNLERI QALISANLARI 
0 10 1 0 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 91 2 0 33 33 

SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE QALISANLAR 0 277 0 0 190 9 

SILAHLI KUVVETLERDE QALISANLAR 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

6 226 0 0 173 17 

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 

MONTAJCILARI 
11 547 6 0 38 16 

YÖNETİCİLER 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 43 1.837 24 2 714 150 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Kamu ve özel sektörden alınan açık işler ve işe yerleştirme tablosuna göre; 
kamudan 43 özel sektörden 1.837 olmak üzere toplam 1.880 açık iş alınmıştır. Bunlardan kamuya 
2 kadın ve 24 erkek toplam 26 kişi, özel sektöre de 150 kadın ve 714 erkek toplam 864 kişi olmak 

üzere genel toplamda 890 kişi işe yerleştirilmiştir. Alınan açık işlere, işe yerleştirme oranı 
yaklaşık % 48’ dir. Kamu ve özel sektörde açık işler ve işe yerleştirme açısından nitelik 

gerektiren alanlarda oranın yüksek olduğu görülmektedir. Diğer nitelik gerektiren alanlara 
bakıldığı zaman nitelik gerektiren alanlarda istihdamın fazla olduğu görülmektedir. Özellikle 
teknik personel konularında işe yerleştirme artmaktadır 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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152 738 890 22 33 55 48 190 238 54 206 260 13 155 168 9 67 76 0 36 36 6 47 53 0 4 4 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; en fazla işe 

yerleştirmenin cinsiyet olarak erkeklerde ve sırasıyla 20-24, 25-29, 30-34, 35-39,15-19,  45-64 yaş grupları arasında olduğu 
görülmektedir.  

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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152 738 890 0 5 5 30 0 30 334 53 387 230 54 284 103 37 140 36 8 44 0 0 0 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımı incelendiğinde; en fazla işe 

yerleştirmenin ilköğretim ve ortaöğretim mezunlarında olduğu görülmektedir. Bu düzeyden itibaren eğitim seviyesi yükseldikçe, işe 
yerleştirmenin azaldığı görülmekle birlikte, Yaptığımız bütün çalışmalarımızda ve kurum kayıtlarımızda da eğitim düzeyi yükseldikçe 

veya nitelikli meslek gruplarında yer alanların istihdam oranları daha yüksektir.  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı “2014” 

Sektörler 
Ka

dın 

Erk

ek 

Topl

am 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 2 0 2 

Madencilik ve taş ocakçılığı 2 1 3 

İmalat 0 73 73 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 1 1 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri  5 23 28 

İnşaat 0 174 174 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 0 19 19 

Ulaştırma ve depolama 0 20 20 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 15 19 

Bilgi ve iletişim 0 31 31 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 1 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 9 9 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 11 7 18 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 

Eğitim 0 13 13 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 163 163 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 1 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 300 301 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 
olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri  

0 0 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri  0 0 0 

Genel Toplam 25 851 876 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır..-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 
(Tablo Yorumu:)  En fazla işe yerleştirmenin İnşaat  sektörlerinde olduğu, bunu İmalat ve İdari 
destek hizmet faaliyetleri takip ettiği görülmektedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 32 10 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 0 

Toplam 34 10 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
(Tablo Yorumu:)  Özel sektörde açılan işyerlerin 10-49 grubunda daha yüksek olduğu 

görülmektedir. Bu konuda özellikle bölgemizin yatırımlara uygun olduğu ve daha 
geliştirebileceği görülmektedir.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 

(Özel Sektör) 
2080 868 1198 1434 1237 1282 988 1493 1201 842 786 674 14083 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
77 43 35 77 107 132 106 66 92 27 63 33 858 

Etki Oranı  3,7 4,95 2,92 5,37 8,65 10,3 10,73 4,42 7,66 3,21 8,02 4,9 6,09 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılmıştır. 

 (Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzün ilde işe yerleşenler üzerindeki etki oranı tablosuna göre; 2013 yılı özel sektör işe yerleştirme 

sayısının 14.083, kurum tarafından özel sektör işe yerleştirme sayısının ise 858 olduğu görülmektedir. Ocak-Aralık/2013 dönemi etki 
oranı % 6,09’dır.. 

3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2013-2014 3.413 4.000 7.413 2014-2015 3.529 3.946 7.475 -116 54 -62 2013-2014 1.231 1.402 2.633 2014   977   1.656   1.594 

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 
(Tablo Yorumu:)  . İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre; 2013-2014 eğitim öğretim yılında ilköğretimden mezun 
olan öğrenci sayısı 7.413 kişidir. Orta öğretime 2014/2015 eğitim öğretim yılında 7.475 kişi yeni kayıt yaptırmıştır. Bu verilerden yola 
çıkarak, Siirt ilinde ilköğretimden mezun olan öğrencilerin tamamının örgün öğretime devam ettiği düşünülebilir. 2014-2015 eğitim 

öğretim yılında Ortaöğretimden mezun olan öğrenci sayısı 2.633  kişidir
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2011–2012 2012–2013 2013–2014 2014-2015 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 262 156 244 179 317 212 196 246 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 10 13 32 38 16 40 74 83 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ - - 10 7 5 15 99 41 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 132 70 56 45 44 37 8 - 

SİİRT MESLEK YÜKSEKOKULU 352 277 344 280 256 230 501 353 

SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 23 47 21 49 24 36 177 174 

ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU 31 10 26 10 8 17 19 64 

KURTALAN MESLEK YÜKSEKOKULU 32 21 45 25 28 14 159 98 

VETERİNER FAKÜLTESİ - - - - - - 28 13 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU - - - - - - 26 14 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ - - - - - - 137 124 

ZİRAAT FAKÜLTESİ - - - - - - 14 9 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. - - - - - - 86 71 

         

         

         

         

                                       TOPLAM 842 594 788 633 698 601 1524 1290 

                        GENEL TOPLAM 1436 1421 1299 2814 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversitelerden elde edilmiştir. 

 
(Tablo Yorumu:)  Siirt Üniversitesi’ nden alınan verilere göre;  

2013-2014 döneminde kayıt yaptıran öğrenci sayılarına bakıldığında; 1.524 erkek, 1.290 
kadın olmak üzere toplam 2.814 kişinin kayıt yaptırdığı görülmektedir. 

Yüksek öğretimde kayıtlı öğrenci sayısının artması özellikle kız çocuklarında sayının artması 
sevindiricidir. Kız çocuklarında okuma bilincinin arttığını ortaya koymaktadır. Günümüzde 
ihtiyaç duyulan mesleklerin yaygınlaştırılması ilgiyi artırır kanaati oluşturmaktadır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2014-1 

 

Karar No :1 

2013 yılı 12 aylık faaliyet raporunun onaylanması. 

 

ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

  

 

2014-1 

 

Karar No :2 

Denetim kurulunca hazırlanan denetim raporlarının onaylanması. 

 
ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ  

  

 

2014-1 

 

Karar No :3 

2014 Yılı Eğitim Planının kabul edilmesi. 
 ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2014  yılı 

içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

planlanmıştır.  

 

 

2014-1 

 

Karar No :4 

21 Ekim 2008 tarih ve 27031 Sayılı Resmi Gazete de yayınlanan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Yönetmeliğinin 9 Maddesi 

gereği, Denetleme Kurulu Üyeleri ilgili kurumların isteği üzerine aşağıdaki 

şekilde yeniden güncellenerek oy birliğiyle kabul edilmiştir; 

1. Grup Denetçiler 
Adı ve Soyadı Kurumu Unvanı ÜYE 

Abdurrahman 

TUNCAY 

Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
VHKİ Asil 

Mesut ERDOĞAN 
Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Büro 

Personeli 
Yedek 

Mehmet Sabahattin 

ATABAY  

Siirt İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
VHKİ Asil 

Cemal SUALP 
Siirt İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
VHKİ Yedek 

2. Grup Denetçiler: 

Adı ve Soyadı Kurumu Unvanı ÜYE 

M. Necip ERTEKİN 
Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
ŞEF Asil 

Yalçın AKINAY  Siirt Ticaret ve Sanayi Odası 
Sicil 

Memuru 
Asil 

Raşit Başar TANER Siirt Ticaret ve Sanayi Odası 
Sicil 

memuru 
Yedek 
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Toplantı 

Dönemi 
Karar 

Kararın Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2014-2 

 

Karar No :1 

600 Kişilik Sürü Yönetimi ve 150 kişilik Model Makineci (Yuvarlak 

Örme Hazır Giyim ve Ev Tekstili) mesleklerinin Yıllık Eğitim 

Planına eklenmesi uygun görüldü. 

ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2014  yılı içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

planlanmıştır. 

Talepler 

doğrultusunda 

kısmi 

gerçekleşti 
 

2014-2 

 

Karar No :2 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen Kurtalan Anadolu Sağlık 

Meslek Lisesinin Sağlık alanında Hemşire Yardımcısı dalının 

açılması uygun görüldü 

ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ  

2014  yılı içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

planlanmıştır. 

Gerçekleşti 

 

2014-2 

 

Karar No :3 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen Merkez 75. Yıl Sağlık Meslek 

Lisesinin Sağlık alanında Hemşire Yardımcısı ve Sağlık Bakım 

Teknisyenliği dallarının açılması uygun görüldü. 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2014  yılı içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

planlanmıştır.  

Gerçekleşti 

 

2014-2 

 

Karar No :4 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen Kurtalan Kız Teknik ve Meslek 

Lisesinin Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanında Hasta Bakım dalı, 

Bilişim Teknolojileri alanında Web Tasarımcılığı dalının açılması 

uygun görüldü. Halkla İlişkiler ve Organizasyon Hizmetleri alanında 

Halkla İlişkiler dalının açılması uygun görülmedi. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

2014  yılı içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

planlanmıştır. 

Gerçekleşti 

 

2014-2 

 

Karar No :5 

Siirt Engelsiz Yaşam Derneğinin  “Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı” 

konulu kurs talebi kurulda görüşülerek, kurs ile ilgili görüşünü “ EK-

1 Değerlendirme Raporu” ile ( karar Ekine iliştirilmiştir)  kurulun 

üyeleri tarafından imza altına alınarak, bir nüshası Komisyonun 

tarafından değerlendirilmek üzere İŞKUR Genel Müdürlüğüne 

gönderilecektir. 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2014  yılı içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

beklenmektedir. 

Gerçekleşti 
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Toplantı 

Dönemi 
Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2014-3 

 
Karar No :1 

Üniversite- Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü işbirliği çerçevesinde, 

Organize sanayi Bölgesinde Teknik Meslek yüksekokulunun eğitim 

binalarının açılması ile ilgili çalışmaların başlatılması. 

Üniversite- Organize 
Sanayi Bölge Müdürlüğü 

2014  yılı içerisinde 

uygulamaya 
geçilmesi 

planlanmıştır. 

Gerçekleşti 

 

2014-3 
 

Karar No :2 

Organize sanayi bölgesinde mevcut hazırlık aşamasında olan yatırımcı 
kuruluşlarla Vali Mustafa TUTULMAZ başkanlığında Ticaret sanayi 

odasının organize edeceği bir toplantının düzenlenmesi. 

Valilik- Organize Sanayi 

Bölge Müdürlüğü- Ticaret 

sanayi odası 

2014  yılı içerisinde 
düzenlenmesi  

planlanmıştır. 

Gerçekleşti 

 

2014-3 

 

Karar No :3 

Organize Sanayi bölgesinde işletmelere ait metruk durumda bulunan 

binalar ile, tahsis edildiği halde işletme çalışmaları uzun süreden beri 

başlatılmayan alanların aktif hale getirilmesi veya terkin çalışmalarının 

başlatılması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Valilik- Organize Sanayi 
Bölge Müdürlüğü 

2014  yılı içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

planlanmıştır.  

Gerçekleşti 

 

2014-3 

 

Karar No :4 

Mevcut Sanayi Bölgesinin eksiklerinin giderilerek alan açısından daha 

da genişletilmesi veya ek bir yer temin edilmesi ile ilgili çalışmaların 

başlatılması. 
Valilik- Organize Sanayi 

Bölge Müdürlüğü 

2014  yılı içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

planlanmıştır. 

Gerçekleşti 

 

2014-3 
 

Karar No :5 

6. bölge Teşvik kredileri ile ilgili Vali Mustafa TUTULMAZ 
başkanlığında Ticaret sanayi odasının organize edeceği ilimizdeki 

kamu bankaları ile toplantı yapılması. 
Valilik- Ticaret sanayi 

odası 

2014  yılı içerisinde 
uygulamaya 

geçilmesi 

beklenmektedir. 

Gerçekleşti 

 

2014-3 
 

Karar No :6 

İlimize yatırım amacıyla girişimde bulunacak tüm yatırımcıların 
DİKA’ ya yönlendirilmesi yönünde tüm kurumların bilgilendirilmesi. 

Valilik-DİKA 

2014  yılı içerisinde 
uygulamaya 

geçilmesi 

beklenmektedir. 

Gerçekleşti 

 

2014-3 

 

Karar No :7 

Siirt-Şırnak-Habur Karayolu ulaşımının biran önce bitirilmesi ve 

Demiryolu ulaşım çalışmaları için ilgili kurumlarla görüşmeler 

yapılması 
Valilik 

2014  yılı içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

beklenmektedir. 

Gerçekleşti 

 

2014-3 

 

Karar No :8 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen, Şirvan ilçesi Çok programlı 

Anadolu Lisesi bünyesinde karma eğitim verecek “Anadolu İmam 

Hatip Lisesi Bölümü” açılmasının uygun görülmesi 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

2014  yılı içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

beklenmektedir. 

Gerçekleşti 

 

2014-3 

 

Karar No :9 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün,  2014-2015 eğitim-öğretim dönemi tam 

gün tam yıl eğitim uygulaması ile ilgili yazılı talebi gündeme alınarak 

kabul edilmesi 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

2014  yılı içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

beklenmektedir. 

Gerçekleşti 

 

2014-3 

 

Karar No :10 

Kariyer Günleri ile ilgili programın 2014 Ekim ayı içerisinde 

yapılması, 
Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

2014  yılı içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 
beklenmektedir. 

Gerçekleşti Hava şartları ve 

güvenlik sebebiyle  

2 defa ertelenerek 
Aralık  ayında 

gerçekleşti. 

2014-3 
 

Karar No :11 

Denetim kurulunca hazırlanan denetim raporları incelenerek 
onaylanması, 

Kurul üyelerince oy birliğiyle kabul edilerek imza altına alındı. 
Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
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Toplantı 

Dönemi 
Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2014-4 

 

Karar No :1 

Üniversite- Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü işbirliği 

çerçevesinde, Organize sanayi Bölgesinde Teknik Meslek 

yüksekokulunun eğitim binalarının açılması ile ilgili 

çalışmalara ek olarak Meslek Lisesi düzeyinde  eğitim 

binalarının da eklenerek gerekli çalışmaların  başlatılması. 

Üniversite- Organize 

Sanayi Bölge 

Müdürlüğü 

2014  yılı 

içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

planlanmıştır. 

Kısmen 

 gerçekleşti 

 

2014-4 

 

Karar No :2 

6. bölge Teşvik kredileri ile ilgili Vali Mustafa TUTULMAZ 

başkanlığında Ticaret sanayi odasının organize edeceği 

ilimizdeki kamu ve özel bankalar ile toplantı yapılması. Valilik- Ticaret sanayi 

odası 

2014  yılı 

içerisinde 

düzenlenmesi  

planlanmıştır. 

Gerçekleşti 

 

2014-3 

 

Karar No :3 

Siirt Engelsiz Yaşam Derneğinin  “Minyatür Projesi” ile ilgili 

kurs talebi kurulda görüşülerek,  kurs ile ilgili görüşünü “ EK-

1 Değerlendirme Raporu” ile ( karar Ekine iliştirilmiştir)  

kurulun üyeleri tarafından imza altına alınarak, bir nüshası 

Komisyonun tarafından değerlendirilmek üzere İŞKUR Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesi, 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

2014  yılı 

içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

planlanmıştır.  

Gerçekleşti 

 

2014-4 

 

Karar No :4 

Kariyer Günleri ile ilgili programın ertelenerek 2014 Kasım 

ayı içerisinde yapılması, 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

2014  yılı 

içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

beklenmektedir. 

Gerçekleşti Hava şartları ve 

güvenlik 

sebebiyle  2 defa 

ertelenerek 

Aralık  ayında 

gerçekleşti. 

2014-5 

 

Karar No:5 

2015 Yılı Eğitim Planının onaylanması 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

2015  yılı 

içerisinde 

uygulamaya 

geçilmesi 

beklenmektedir 

  

2014-4 

 

Karar No :6 

Denetim kurulunca hazırlanan denetim raporları incelenerek 

onaylanması, 

Kurul üyelerince oy birliğiyle kabul edilerek imza altına alındı. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 

 
1 0 15 15    

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 

 

12 0 212 212    

Yöresel Kilim Dokuyucu 
1 25 0 25 8 0 8 

Bayan Kuaförü 
1 25 0 25    

Toplam 
15 50 227 277 

8 0 8 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Model Makineci (Yuvarlak Örme Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
1 14 11 25 3 6 9 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 
1 14 11 25 14 9 23 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 
3 37 11 38    

Toplam 5 65 33 93 17 15 32 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar/Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci  

 
7 37 138 175    

Toplam 7 37 138 175    

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 

 
1 3 7 10    

Toplam 1 3 7 10    
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

YOK        

Toplam        

 

 

 

 

 
Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

YOK        

TOPLAM        

 

 
 

 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

YOK        

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi ( Genel)  13 291 759 1050 291 759 1050 

Toplam 13 291 759 1050 291 759 1050 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitimi/ /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ambalajcı (El İle) 1 0 1 1    

Aşçı Yardımcısı 
6 1 7 8 1 1 2 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 

8 22 0 22 5 0 5 

Duvar Kağıdı Kaplayıcısı 
1 0 1 1    

Eczacı Kalfası 13 4 9 13 2 2 3 

Elektrik Tesisatı Ve Pano Montörü 

Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni 

1 0 1 1    

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

Teknisyeni 

1 0 1 1    

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/Emlak Danışmanı 

1 0 1 1    

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 3 0 5 5 0 1 1 

Fotoğraf Baskıcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 
4 0 4 4 0 3 3 

Halı Yıkama İşçisi 
2 0 2 2 0 1 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi 
1 0 1 1    

Isı Yalıtımcısı 
1 0 1 1    

Isıtcı ve Pişirici Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı 

2 0 2 2    

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 2 0 2 2    

Kargo Takip Görevlisi 
1 0 1 1    

Kasiyer 
1 0 1 1    

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 
1 0 1 1    

Mermerci Ve Süsleme Taşçısı 
1 0 2 2    

Mobil İletişim Cihazları/Cep 

Telefonu Bakım Onarımcısı 

1 0 1 1    

Mobilya Montaj İşçisi 1 0 2 2    

Mobilya ve Dekorasyon Montaj 

İşçisi 

2 0 2 2    

Mobilya ve Dekorasyon Montaj 

Ustası 

1 0 2 2 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 9 8 2 10 1 2 3 

Müşteri Temsilcisi 0 2 2     

Ön Muhasebeci 4 2 3 5 1 0 1 

Paketleme işçisi (el ile) 
1 0 1 1    

Pastacı Yardımcısı 
2 0 3 3 0 1 1 

Pazarlamacı 
5 1 10 11 1 4 5 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 

4 0 7 7 0 3 3 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 2 0 2 2 0 1 1 

Satın Alma Görevlisi 1 0 2 2 0 1 1 
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Satış Danışmanı 
18 8 8 16 1 1 2 

Satış Elemanı (Perakende) 
4 1 5 6 0 1 1 

Satış Elemanı (Toptan) 
1 0 5 5    

Sekreter 
9 5 7 12 2 4 6 

Sigortacılık Meslek Elemanı 
2 2 0 2    

Şekerleme İmal İşçisi (Makineyle) 1 0 1 1    

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 1 0 2 2 0 1 1 

Yazılı Basın Muhabiri 2 1 2 3 1 0 1 

Yönetici Sekreter / Asistan 
1 1 0 1    

Toplam 
124 58 113 171 15 29 43 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer 

Sayısı 

Toplam Kadın Erkek Toplam 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 1 0 15 15       

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
12 0 212 212       

Yöresel Kilim Dokuyucu 1 25 0 25 8 0 8 

Bayan Kuaförü 1 25 0 25       

Model Makineci (Yuvarlak Örme 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 
1 14 11 30 3 6 9 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 14 11 25 14 9 23 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 3 37 11 48       

İşletmeci  7 37 138 175       

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 1 3 7 10       

Ambalajcı (El İle) 1 0 1 1       

Aşçı Yardımcısı 6 1 7 8 1 1 2 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
8 22 0 22 5 0 5 

Duvar Kağıdı Kaplayıcısı 1 0 1 1       

Eczacı Kalfası 13 4 9 13 2 2 3 

Elektrik Tesisatı Ve Pano Montörü 

Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni 
1 0 1 1       

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

Teknisyeni 
1 0 1 1       
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Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/Emlak Danışmanı 
1 0 1 1       

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 3 0 5 5 0 1 1 

Fotoğraf Baskıcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 4 0 4 4 0 3 3 

Halı Yıkama İşçisi 2 0 2 2 0 1 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 0 1 1       

Isı Yalıtımcısı 1 0 1 1       

Isıtcı ve Pişirici Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı 
2 0 2 2       

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 2 0 2 2       

Kargo Takip Görevlisi 1 0 1 1       

Kasiyer 1 0 1 1       

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1       

Mermerci Ve Süsleme Taşçısı 1 0 2 2       

Mobil İletişim Cihazları/Cep 

Telefonu Bakım Onarımcısı 
1 0 1 1       

Mobilya Montaj İşçisi 1 0 2 2       

Mobilya ve Dekorasyon Montaj 

İşçisi 
2 0 2 2       

Mobilya ve Dekorasyon Montaj 
Ustası 

1 0 2 2 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 9 8 2 10 1 2 3 

Müşteri Temsilcisi 1 2 2 4        

Ön Muhasebeci 4 2 3 5 1 0 1 

Paketleme işçisi (el ile) 1 0 1 1       

Pastacı Yardımcısı 2 0 3 3 0 1 1 

Pazarlamacı 5 1 10 11 1 4 5 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-
İmalat Ve Montajcısı 

4 0 7 7 0 3 3 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 2 0 2 2 0 1 1 

Satın Alma Görevlisi 1 0 2 2 0 1 1 

Satış Danışmanı 18 8 8 16 1 1 2 

Satış Elemanı (Perakende) 4 1 5 6 0 1 1 

Satış Elemanı (Toptan) 1 0 5 5       

Sekreter 9 5 7 12 2 4 6 

Sigortacılık Meslek Elemanı 2 2 0 2       

Şekerleme İmal İşçisi (Makineyle) 1 0 1 1       

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 1 0 2 2 0 1 1 

Yazılı Basın Muhabiri 2 1 2 3 1 0 1 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1       

Beden İşçisi ( Genel) 13 291 759 1050 291 759 1050 

Toplam 166 504 1.277 1.781 331 803 1.133 
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Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 
Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

29 29 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 
düzeyi nedir? 

 Tam  Çok × Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 3 7 10 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

13 291 759 1050 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

2 50 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

58 113 171 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 
projeler var mıdır? 

Evet   Hayır  

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 
ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 
yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 


