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EK-4
SIIRT ILI IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2014 YILI FAALIYET RAPORU
GIRIS
OZET

2014 yili icerisinde 4 adet olagan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisi yapilms olup,
Tlimizin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlart ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi
artirmak amacwyla yerel diizeyde politikalar olusturmak ve plan yapmak iizere, ilgili kurum ve
kuruluslarmm goriis ve énerileri alinarak karara baglanmstir.

Yiiriitme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak Il Istihdam ve Mesleki egitim Kurulunu bilgilendirmis ve alinan
kararlarin onaymni almigtir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alinan karar geregi TYP (Toplum Yararina Programi)
projeleri Kamu isbirligi ile yiiriitiilerek projelerden daha fazla kiginin faydalanmasi saglanmustir. Milli
Egitim Miidiirliigiiniin mesleki egitim merkezleri islemleri, okullarda a¢ilacak boliimlerle ilgili teklifleri
goriistilerek kurul yetkisinde olanlar kabul edilmistir.

Toplum Yararina Program kapsaminda Beden Is¢isi olarak 3050 kisinin istihdami saglanmistir.

Il Miidiirliigiimiiz aktif isgiicii uyum hizmetleri kapsaminda yil icinde acilmasina karar verilmis
olan kurslarin uygulanmas neticesinde, kayitlarimizda bulunan issizler arasindan 490
kisinin kursiyer olarak katilimu saglanmis olup, ilimizdeki vasifsiz isgiiciine nitelik kazandirilarak
istihdam edilebilirliklerinin arttiriimasina katkida bulunulmustur.

2014 Yihnda Il Miidiirligiimiizce Gergeklesen Faaliyetler ;

o [l Miidiirliigiimiizce 2014 yilinda, 2.469 kadin, 9.354 erkek olmak iizere toplam 11.823 basvuru
alinmstir.

e 2014 yilinda Meslek danisma, bireysel IsDanismanhgi ve grup goriismesi faaliyetlerinden 6.226
kisi faydalanmustir.

e 2014 yilinda Is Arama Becerileri faaliyetleri kapsaminda 2.225 kisiye seminer verilmistir.

e 2014 yilinda 3812 kisiye Bireysel Is danismanhigi hizmeti verilerek, cesitli mesleklerdeki isgiicii
uyum faaliyetlerinden faydalanmalar: saglannustir.

e [l Miidiirliigiimiiz aktif isgiicii uyum hizmetleri kapsaminda yil icinde toplam 153 kurs faaliyete
gecmigstir. Faaliyetten 1.020 kisi faydalannustir.

o Kamudan 43 ozel sektorden 1.837 olmak iizere toplam 1.880 acik is alinmistir.

o 152 kadmn, 738 erkek olmak iizere toplam 890 kisi ise yerlestirilmistiv (TYP harig)
o [se yerlestirilenlerin % 17 ’si kadin, % 83 i erkektir.

o 60 oziirlii ve 2 Eski Hiikiimlii ise yerlestirilmistir.

e 2014 yilinda 5.297 kisi 3-10 aylik siirelerde TYP, kurs ve Issizlik Sigortas: ddeneklerinden
ticretlendirilmistir.

o 2014 yilinda issizlik odenegi icin 1.904 kisi basvuruda bulunmus olup, 757 kisiye sartlart uygun
olmadigindan red karary verilmis, 1.147 kisi ise issizlik 6denegi almaya hak kazanmigtir. 2014
vilinda 2.996,893 “  issizlik sigortasi 6denegi ddemesi yapilmistr.

Siirt Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii olarak, hizmet sunulan kesimlerin talep ve beklentileri
dogrultusunda, yonetim ve tiim ¢alisanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin beklentilerini
benimseyerek, istihdam odakli hizmetler sunulacaktir. Hizmet sunma bilinci tiim ¢alisanlarimizca
benimsenerek birim performansi her gecen yil daha da artmaya devam edecektir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagihm
11 ve ilceler T op lam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu INifus
artis hizi
(%0)
Kadin |Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam|Kadin |Erkek [Toplam
il Toplam
154,268 164,098 318,366
00 Merkez
73,699 78,84 152,539/26,519 [27,81 [54,329 [43,73 48,587 (92,316 |3451 (2443 |5894
01 Tillo
1,913 2,216  4,129/665 637 (1302 |1088 |1451 |2539 160 [128 288
02 Bayk
VN o ass| 15888 273235158 [5,31 [10,468 |7446 [7961 [15407 [831 |617 1448
03 Eruh
- 0176 10727 109043,498 [3,617 [7,115 [4913 [6557 [11470 |765 |[553  [1318
04 Kurtal
W e c0o| 20424 s5803310,72 |11,264[21,984 [16374[17085 [33,459|1515 [1075 [2590
05 P i
SV 5708l 1673 324536,984 (7488 (14,472 |7968 [8718 |16686 771 |524  [1295
06 i
IV e 12070 23.0898,980 15,273 [10,253 6056 6501 12557 677 |ags 1176

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,DemografiKonut,Toplumsal Yap: meniisiinden
ulagilmustir.

(Tablo Yorumu:)

Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonug¢larina gore diizenlenmistir.
Ililce, belediye, kéy ve mahallelere gire niifuslar belirlenirken niifus ve vatandashk genel
miidiirligii tarafindan ilgili mevzuat ve idari kayitlar uyarinca ulusal adres veri tabani yerlegim
yerlerine yonelik olarak yapilan idari baghlik, tiizel kisilik ve isim degisiklikleri dikkate almmustir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilinm (2011-2012)

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
llin Ach

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam

SIIRT 58.075 61.476 119.551 96.193 | 102.622 198.815 154.268 | 164.098 318.366

TUIK Hanehalki Anketine gore:
Niifusun Kir-Kent Dagilimi tablosu incelendiginde;
Ilin toplam niifusunun 63 iinin kentlerde yasadigi, % 37 gibi farkli bir oranmin ise kirsal kesimde
ver aldig1 goriilmektedir.
Tablo 3: Go¢ Durumu (2012-2013)

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Go¢ Net Go¢c Hiza

10.866 13.339[-2.473 -7,8

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulagilmustir.

Tk verilerinden elde edilen 2012-2013 yili go¢ rakamlarini gésteren tabloya bakildiginda Siirt
ilinin daha cok go¢ veren bir il oldugu goriilmektedir. Ozellikle istihdam ve issizlik sorunu bu
gogte onemli yer tutmaktadwr.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiksek Sektorler

T, " Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Ugiincii Rekabet
fictisadi Faafiyer Kollarina GOre | Giicii Viiksek  [Giicii Yiiksek "(g}iicii Yiksek | Diger
Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor

Tas ve Toprak X

Elektrik X

Konfeksiyon X

Gida X

Petrol ve Kimya X

Ingaat Malzemeleri X

Makine imalat X

Tarm X

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirligiinden almmustr.

(Tablo Yorumu:) Siirt ilinin Ticaretini; fistik, bal, battaniye gibi iirtinler ile her cins hayvan alim
ve satimi tegkil eder. Siirt’in ekonomisi hayvancilik, ve tarima dayanir. limiz, genel olarak
verimli topraklara sahiptir. Ancak uzun ylar tek cesit bitki yetistirilmesi, giibre kullanmama gibi
etkiler yiiziinden, islenen topraklarimizin biiyiik kismi eski veriminden uzaklasmistir. Son yularda
teknik tarim faktorleri ve kimyasal giibre kullanma bilinci ¢ift¢ilere ulastrildigindan, hizla
olumsuz etkiler azalmaya baglamistwr. Yeralti kaynaklar: agisindan zengin bir il olarak ifade
edilmeyen Siirt ilindeki 6nemli sayilabilecek maden rezervleri, Sirvan Maden il¢esindeki Bakwr ve
Kurtalan ilcemize bagh Garzan bélgesindeki petrol yataklaridir. Ilimizde Rekabet giicii yiiksek
olan sektorler Insaat malzemeleri ve Makine Imalati olarak goriilmektedir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatinm Tesvikleri

Ongoriilen Gerceklesen

Sektor Alt Sektor Belge Sayis1 | Yatirnm Tutar: s tihdam s tihdam

01 — Tarim

02 - Madencilik
03 — Imalat

04 — Enerji

05 — Hizmetler

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle Il Yatwrim Tesvikleri ile ilgili tabloya ait veriler, Hazine
Miistesarhgmm web sitesindeki link ¢alismadigmdan bilgiler elde edilememistir.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

- Isgiiciine Issizlik Istihdam
g Katilim Oram Oram Oram
SIIRT 37,5 20,5 29,8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulagilamamustir.



Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2014 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 2.469 9.354 11.823
Issiz 2.037 7.072 9.109
Diger 432 2.282 2.714
ACIK IS 1880
Kamu 43
Ozel 1.837
[ISE YERLESTIRME 152 738 890
Kamu 2 24 26
Ozel 150 714 864
Normal 138 690 828
Oziirlii 14 46 60
Eski Hiik iimlii 0 2 2
IKAYITLI ISGUCU 3.641 16.481 20.122
KAYITLI iSSizZ 2.469 9.354 11.823
'YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustur.

. Il Miidiirliigiimiize 2014 yihnda, 2.469 kadin, 9.354 erkek olmak iizere toplam 11.823
basvuru yapumistr. Alman acik islere bakudiginda, Kamudan 43, ozel sektorden 1.837 olmak
tizere toplam 1.880 acik is alimmistir. Alinan acik isler neticesinde 152 kadn, 738 erkek olmak
tizere toplam 890 kisi ise yerlestirilmistir. Buna gére ise yerlestirilenlerin % 17’si kadn, % 83 i
erkektir.

Kisisel durumlara bakidiginda,; 60 oziirlii, 2 Eski Hiikiimlii’ niin ise yerlestirildigi gériilmektedir.



Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

15-19 Yas 20-24 Yas 30-34 Yas 35-39 Ya 45—-64 Yas
Toplam 25-29 Y S 140-44Y +
opia Grubu Grubu R Grubu Grubu v Gl Grubu 9
£ £ £ £ £ £ £ £ £
S| 2| 2 | S|l |s|s|2|E| |2 |s|2|2|s|2|e|ls|g||5|¢e|la|s]|g)=
M [T S Mo|l@m | @ || ad | 2| ¥ i ¥ | d | e || O || ¥ i e | & | d | @ | ¥ | @ 2
2469 | 9.354 | 11.823 | 152 | 328 | 480 | 621 | 1.853 | 2.474 | 487 | 2.012 | 2.499 | 377 | 1522 |1.899 | 295 | 1.113 [ 1408 | 237 | 937 | 1.174 | 290 | 1488 [ 1788 | 10 | 101 [ 111
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir
(Tablo Yorumu:) Genel olarak; Issiz sayisinin en yiiksek oldugu yas arahgi: Erkeklerde ve kadinlarda 20-24, yas grubu oldugu
goriilmektedir.
Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm
Okur Yazar P Ortaégretim - : Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
(S = IS S = S = = S
El 3 |2 |E|lS|=2|E|ls|=|E|lS| s |E|s|s|E|S|ls|E|lT | s |E|S|=|E|S|=
& e = ] | << 2| s — 2| s — 2 | 3 — 2 | s e 2| 3 = S | 3 i 2|3 e =
N L (MW e & |(Ww| 2|~ | W S (MW |2 | |jWw| 2| X | uW AT IR B TV A (A T S
2469 9354 |11.823|455 696 [ 1151 | 306 | 697 | 1003 | 989 | 5495 | 6484 | 375 | 1706 | 2081 | 227 | 472 | 699 | 115 | 283 398 2 5 7 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

(Tablo Yorumu:) Tabloya gére kayith issiz sayisinin yaklasik % 10°u okur yazar olmayan, % 9 °u okur yazar , %55 il Ilk ogretim, % 17 si

orta ogretim (Lise Dengi) , % 9'u da yiiksek ogretim ve iistii diizeyinde bir egitime sahip oldugu goriilmektedir.




Tablo 10: Kayith Issizlerin Meslek Gruplarina gére Dagilim

Meslek Gruplari Kayith Issizler

Kadmn Erkek Toplam
BILINMEYEN 0 1 1
BURO VE MUSTERIHIZMETLERINDE QALISAN 504 947 1.451
ELEMANLAR
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 379 1519 1.898
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE QALISANLAR 1.939 9.805 11.744
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK. AVCILIK, ORMANCILIK |5 361 366
VE SU URUNLERI QALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 284 568 852
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE QALISANLAR 179 1.017 1.196
SILAHLT KUVVETLERDE QALISANLAR 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 147 806 953
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERIVE MONTAJICILARI  |188 1.390 1578
YONETICILER 16 67 83
Toplam 3.641 16.481 20.122

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almnustir.

(Tablo Yorumu:)

Kayith igsizlerin en yogun oldugu meslek dagilimimin Nitelik Gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin
oldugu ve toplam issiz sayisimin % 59 'unu olusturdugu goriilmektedir. Bu oran iginde erkeklerin
orant  kadinlarin oraminin 5 katidir. Bu grupta oramin yiiksek olmasi, issiz insanlarimizin
ozellikle meslek yoksunu kisiler oldugu gériilmektedir



Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollan ve Egitim Durumlarina
Gore Sayis1

Egitim Durumu

iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Lise dengi Yiiksek Okul

Okur Yazar |Lise Al1 Okul| Genel Lise Meslek Okulu | veya Fakiilte Toplam

Olmayan Mezunu Mezunu
Y Mezunu Mezunu

Tarim, ormancilik ve balikgilik

1 2 1 4
Madencilik ve tas ocakgiligi

6 1 1 8
Gida uriinleri, icecekler ve tiitiin uriinleri
imalati 15 5 4 24
Tekstil tirtinleri, giyim esyalari, deri ve
ilgili tiriinlerin imalati 6 1 7
Diger imalatlar ve Makine ve donanimlarin
kurulumu ve onari
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi
ve dagitimi 2 4 1 7
insaat 16 272 93 42 423
[Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
18 17 5 40

Ulastirma ve depolama

2 24 9 4 39
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

1 15 7 1 24

Programcilik, televizyon programlari
yapimciligi ve yayincilik faaliyetleri 2 4 3 9

[T ve diger bilgi hizmet faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri

1 2 2 5
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, idare
merkezi faaliyetleri; idari danigmanlik
faaliyetleri, Mimarlik
Diger profesyonel, bilimsel ve teknik
faaliyetler
Idari ve destek hizmet faaliyetleri
34 223 54 15 327
Egitim
1 20 9 20 50
insan saghgi hizmetleri
2 9 2 13
lYatili bakim faaliyetleri ve sosyal
hizm etler
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 3 5
Diger hizmet faaliyetleri
2 71 41 40 8 162

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

(Tablo Yorumu:) ilimizde issizlik sigortasindan faydalananlarin iktisadi faalivet kollari ve egitim
durumuna gore dagilimi incelendiginde;

2014 yili itibariyle toplam 1.147 kisinin issizlik sigortasina hak kazandigi goriilmektedir. Issizlik
sigortasindan en fazla faydalananlarn egitim durumlar: 681 kisi ile Lise alti okul mezunlaridir.. Iktisadi
faaliyet kollarina gore en fazla Insaat sektoriinde isten cikarmanin oldugu ve Issizlik sigortasindan
faydalandiklar goriilmektedir.



Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
3735 4024 4375
Genel
el 3735 4024 4375

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacaktr.

Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagimr” ile ilgili sistemden kaynaklanan bir
sorun nedeniyle kadm-erkek veriler elde edilememistir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Meslekler Acik Isler Ise Yerlestirme

Kamu Ozel Kamu Ozel

Erkek Kadmn | Erkek Kadmn

BILINMEYEN 0 0 0 0 0
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE QALISAN  [1 119 1 55 38
ELEMANLAR
HIZMET VE SAT ISELEMANLARI 3 194 2 0 36 28
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE QALISANLAR][17 373 13 1 139
NITELIKLITARIM, HAYVANCILIKAVCILIK, 0 10 1 0 0
ORMANCILIK VE SUURUNLERI QALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 91 2 0 33 33
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE QALISANLAR [ 277 0 0 190 9
SILAHLI KUVWET LERDE QALISANLAR 0 0 0 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI |5 226 0 0 173 17
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESISVE MAKINE OPERATORLERIVE 11 547 6 0 38 16
MONT AJCILARI
IYONETICILER 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 43 1.837 24 2 714 150

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almnustir.

(Tablo Yorumu:) Kamu ve ézel sektorden alinan agik isler ve ise yerlestirme tablosuna gére;
kamudan 43 ozel sektéorden 1.837 olmak iizere toplam 1.880 acik is alimmistir. Bunlardan kamuya
2 kadin ve 24 erkek toplam 26 kisi, ozel sektore de 150 kadin ve 714 erkek toplam 864 kisi olmak
tizere genel toplamda 890 kisi ise yerlestirilmistir. Alinan acik islere, ise yerlestirme orani
yvaklasik % 48’ dir. Kamu ve ozel sektorde acik isler ve ise yerlestirme agisindan nitelik
gerektiren alanlarda oramin yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger nitelik gerektiren alanlara
bakildig1 zaman nitelik gerektiren alanlarda istihdammn fazla oldugu goriilmektedir. Ozellikle
teknik personel konularinda ige yerlestirme artmaktadwr




Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
cs|lx | Elg|x|E|leg|lx|E|ls|lx|E|les|lx|E|legs|lx|E|ls|x|E|ls|x|E|=s|x]|E
Tl sl |glels|gla(slEs|z|Eld|z|E|gls|glslzlels|e|els
I T N - I O O I e B I I T O O I TV A I I A B I I A IR (N T S
152 | 738 [ 890 | 22 | 33 | 55 | 48 [ 190 | 238 | 54 | 206 | 260 | 13 [155 (168 | 9 | 67 | 76 0 | 36 | 36 6 |47 |53 | O 4 4
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alnmustir.
(Tablo Yorumu:) 11 Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gore dagilimi tablosu incelendiginde; en fazla ise
verlestirmenin cinsiyet olarak erkeklerde ve swrasiyla 20-24, 25-29, 30-34, 35-39,15-19, 45-64 yas gruplar: arasinda oldugu
goriilmektedir.
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimu
Okur Yazar e Ortadgretim | .. . . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
(= X e o | x| € a |l x| E o X e a | e = | x| € o | x e g | x e = | x| €
Sl |32l |Els|s | Elsls|Elg|sl2le|nl2lale|E|eln|s|s
T I - L = I O 2 VI " L O I I O O L~ B = 2 I = 2 T B
152 | 738 |89 0 ) ) 30 0O 30334 53| 387230 54284 (103 37140 36 8| 44 0 0 0 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almnustir.

(Tablo Yorumu:) 11 Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina gore dagilimi incelendiginde; en fazla ise

yerlestirmenin ilkogretim ve ortaogretim mezunlarinda oldugu goriilmektedir. Bu diizeyden itibaren egitim seviyesi yiikseldikge, ise
verlestirmenin azaldigi gériilmekle birlikte, YaptiZimiz biitiin ¢ahsmalarimizda ve kurum kayitlarimizda da egitim diizeyi yiikseldikce
veya nitelikli meslek gruplarinda yer alanlarin isthdam oranlart daha yiiksektir.




Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim “2014”

Sektorler Enkiropl

Ka

din|ek | am
Tarim, ormancilik ve balikgilik 210 2
Madencilik ve tas ocakgiligi 2 |11 3
Imalat 0 |73]| 73
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0|1 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 5 123]| 28
insaat 0 |174]| 174
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 0 (19] 19
Ulastirma ve depolama 0 |20] 20
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 |15| 19
Bilgi ve iletisim 0 |31] 31
Finans ve sigorta faaliyetleri 0|1 1
Gayrimenkul faaliyetleri 0|0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 019 9
Idari ve destek hizmetfaaliyetleri 11| 7 | 18
Kamu ydnetimive savunma;zorunlu sosyal giivenlik 0|0 0
Egitim 0 (13| 13
Insan sagligi ve sosyal hizmetfaaliyetleri 0 |163] 163
Kultir, sanateglence, dinlence ve spor 0|1 1
Diger hizmet faaliyetleri 1 (300 301
Hanehalklarinin igsverenler olarak faaliyetleri; hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik 0|0 0
olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet lretim faaliyetleri

0fo 0

Uluslararasi érgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri

Genel Toplam 25 [851| 876

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir..-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

(Tablo Yorumu:) En fazla ise yerlestirmenin Insaat sektorlerinde oldugu, bunu Imalat ve Idari
destek hizmet faaliyetleri takip ettigi goriilmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+

Acilan isyeri Sayis 32 10
Kapanan lsyeri Sayis1 2 0
Toplam 34 10

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimmustir.

(Tablo Yorumu:) Ozel sektérde agilan isyerlerin 10-49 grubunda daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu konuda o6zellikle bélgemizin yatirimlara uygun oldugu ve daha
gelistirebilecegi goriilmektedir.



Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak Subat [ Mart [ Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk | Toplam
ise Yerlestirme Sayis1
A . 2080 868 1198 1434 1237 1282 988 1493 1201 842 786 674 14083
(Ozel Sektor)
Kurum Tarafindan Ise 1, s 5 |77 107 132 106 66 2 |7 3 3 858
'Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 3,7 4,95 2,92 5,37 8,65 10,3 10,73 4,42 7,66 3,21 8,02 4,9 6,09

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilmustir.
(Tablo Yorumu:) 11 Miidiirliigiimiiziin ilde ise yerlesenler iizerindeki etki oranmi tablosuna gére; 2013 yili 6zel sektor ise yerlestirme

saywsimin 14.083, kurum tarafindan ozel sektor ige yerlestirme sayisimin ise 858 oldugu gériilmektedir. Ocak-Aralik/2013 donemi etki
orant % 6,09 dr..

3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri
R e e Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
75 T DR DR Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
. . Yeni Kayit . Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 Fark (i.0) Mezun Sayisi Fark (0.0)
. . Sayis1
Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit
Yili E e I Yili = = - = s E Yili E e = Yilh ElI E | = e B = z
g | X | = S|z |35 2|2 gl = | = S|2l=2(3[x2|2|3[2]|=
M L 2 M L 2 M L 2 M L 2 M LU 2 | ¥ | W 2 M W e
2013-2014 | 3.413 | 4.000 | 7.413 | 2014-2015 | 3.529 | 3.946 | 7.475 | -116 | 54 | -62 2013-2014 | 1.231 | 1.402 | 2.633 2014 | | 977 | | | 1.656 | 1.59

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis1

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulmustur.
(Tablo Yorumu:) . flimiz Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan verilere gore; 2013-2014 egitim dgretim yilinda ilkogretimden mezun
olan ogrenci sayisi 7.413 kisidir. Orta dgretime 201412015 egitim 6gretim yilmda 7.475 kisi yeni kayit yaptirmistir. Bu verilerden yola
¢tkarak, Siirt ilinde ilk6gretimden mezun olan 6grencilerin tamamnin orgiin 6gretime devam ettigi diisiiniilebilir. 2014-2015 egitim
ogretim yiinda Ortadgretimden mezun olan ogrenci sayisi 2.633 kisidir




Tablo 20: Béliimler itibaryla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan

Mezun Olan Ogrenci Sayisi e 3
ogrenci sayis1

Relimiey 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
EGITIM FAKULTESI 262 156 244 179 317 212 196 246
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 10 13 32 38 16 40 74 83
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI - - 10 7 5 15 99 41
SAGLIK YUKSEKOKULU 132 70 56 45 44 37 8 g
SIIRT MESLEK YUKSEKOKULU 352 277 344 280 256 230 501 353
SAGLIK HiZMETLERI MYO 23 47 21 49 24 36 177 174
ERUH MESLEK YUKSEKOKULU 31 10 26 10 8 17 19 64
KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU 32 21 45 25 28 14 159 98
VETERINER FAKULTESI - - - - - - 28 13
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU . . _ . . 26 14
ILAHIYAT FAKULTESI - - - - - - 137 124
ZIRAAT FAKULTESI - - - - - - 14 9
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. - - - - - - 86 71
TOPLAM 842 594 788 633 698 601 1524 1290

GENEL TOPLAM 1436 1421 1299 2814

NOT:Veriler ilde bulunan Universitelerden elde edilmistir.

(Tablo Yorumu:) Siirt Universitesi’ nden alinan verilere gore;

2013-2014 doneminde kayit yaptwran ogrenci saydarina bakildiginda; 1.524 erkek, 1.290
kadmn olmak iizere toplam 2.814 kisinin kayit yaptirdigi gériilmektedir.

Yiiksek ogretimde kayith 6grenci sayisimin artmasi ozellikle kiz ¢cocuklarinda saymin artmasi
sevindiricidir. Kiz ¢ocuklarinda okuma bilincinin arttigini ortaya koymaktadir. Giiniimiizde
ihtiva¢ duyulan mesleklerin yayginlastwidmasi ilgiyi artirir kanaati olusturmaktadir.



4.iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGITIM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

sekilde yeniden giincellenerek oy birligiyle kabul edilmistir;

1. Grup Denetgiler

Toplanti Kararin Gerceklesme | Karsilasilan SO ru an
. Karar . e Coziimiine
Doénemi Gerekgesi (2) Durumu Giicliik Katkis1
2014-1 2013 yili 12 aylik faaliyet raporunun onaylanmas. CALISMA VEIS
KURUMU IL
Karar No : MUDURLUGU
2014-1 Denetim kurulunca hazirlanan denetim raporlarmmn onaylanmasi. CALISMA VE IS
KURUMU iL
Karar No : MUDURLUGU
2014-1 2014 Yii Egitim Planmm kabul edilmesi. 2014 yih
CALISMA VE s [ierisinde
Karar No : KURUMU IL  |juygulamaya
MUDURLUGU gegﬂmesi
planlannustir.
2014-1 21 Ekim 2008 tarih ve 27031 Sayilh Resmi Gazete de yaymlanan il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullart Calisma Usul ve Esaslar Yonetmeliginin 9 Maddesi
Karar No :4| geregi, Denetleme Kurulu Uyeleri ilgili kurumlarn istegi {izerine asagidaki

Adi ve Soyadi Kurumu Unvani UYE
Abdurrahman Siirt Calisma ve Is Kurunu 11 . .
TUNCAY Miidiirligii VHKI Asil
Mesut ERDOGAN Sn{t Cah%ma ve Is Kurumu 11 | Biiro | Yedek
Midiirligi Personeli
Mehmet Sabahattin | Siirt il Milli Egitim : .
ATABAY Miidiirliigii VHKI As
Cemal SUALP sirt 1L Milli Egitim VHKI Yedek
Miidirligi
2. Grup Denetgiler:
Adi ve Soyadi Kurumu Unvani UYE
M. Necip ERTEKIN | it Cabsma ve ls Kurumu Il opp Asil
Miidirligi
Yalgm AKINAY Siirt Ticaret ve Sanayi Odas1 Spell Asil
Memuru
. N . Sicil
Ragit Basar TANER [ Siirt Ticaret ve Sanayi Odas1 memuru Yedek
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Sorunun

T({plant'l Ve Kararin Gerekcesi Gerceklesme Karsnllagllan Ciziimiine
Donemi ) Durumu Giicliik Katkis
2014-2 600 Kisilik Siirii Yonetimi ve 150 kisilik Model Makineci (Yuvarlak 2014 yil igerisinde Talepler
Orme Hazr Giyim ve BEv Tekstil) mesleklerinin Yilhk Egitim| CALISMA VE IS |uygulamaya dogrultusunda
Karar No :1 (Planmna eklenmesi uygun goriildii. KURUMU IL  |[gegilmesi kismi
MUDURLUGU  |planlannustir. gergeklesti
2014-2 Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen Kurtalan Anadolu Saglik _ |2014 yili igerisinde |Gergeklesti
Meslek Lisesinin Saglk alaninda Hemsire Yardimcisi dalnm CALISMA VE I§  |uygulamaya
Karar No :2 |agilmas1 uygun goriildii KURUMU IL gecilmesi
MUDURLUGU  |planlanmustir.
2014-2 il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen Merkez 75. Yil Saghk Meslek . |2014 yil icerisinde |Gergeklesti
Lisesinin Saglik alaninda Hemsire Yardimcis1 ve Saglik Bakim CALISMA VE IS uygulamaya
Karar No :3 [Teknisyenligi dallarmm agilmas1 uygun goriildii. 1\1/1485811\1{%(1}16 gecilmesi
planlannustir.
2014-2 Il Milli Egitim Miidiirligiinden gelen Kurtalan Kiz Teknik ve Meslek 2014 yih icerisinde |Gergeklesti
Lisesinin Hasta ve Yash Hizmetleri alaninda Hasta Bakim dal, S uygulamaya
Karar No :4 (Bilisim Teknolojileri alannda Web Tasanmeiligi dalinin agilmasi Hl\l/\l/{llglugfgfn gecilmesi
uygun goriildii. Halkla Iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri alaninda planlannugtir.
Halkla fliskiler dalnmn agilmasi uygun goriilmedi.
2014-2 Siirt Engelsiz Yasam Derneginin “Ahsap Hediyelik Esya Yapimcist” 2014 yih igerisinde |Gergeklesti
konulu kurs talebi kurulda gériisiilerek, kurs ile ilgili goriisiini “ EK- . |uygulamaya
Karar No :5 |1 Degerlendirme Raporu” ile (karar Ekine ilistirilmistir) kurulun CALISMA VE IS gecilmesi
.. . . S . KURUMU IL :
tyeleri tarafindan imza altma alinarak, bir niishasiKomisyonun MUDURLU GO beklenmektedir.

tarafindan degerlendirilmek iizere ISKUR Genel Miidiirliigiine
gonderilecektir.
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Sorunun

iytait Karar Kararn Gerekgesi 2) | C¢rseklesme | Karsilasilan | 0on oo
Dénemi Durumu Giicliik
Katkis1i
2014-3 [Universite- Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii isbirligi cercevesinde, . ) 2014 yiliigerisinde (Gergeklesti
Karar No -1 Qrganize sanayi Bti.lge.sir}(.le Teknik Meslek yiiksekokulunun egitim| Sa}ljar;;;,e]?lelg l\o/[rugglrlgl?gu Zgg?ﬂfggfya
binalarmimn agilmasi ile ilgili ¢aligmalarin baglatilmasi.
planlanmigtir.
2014-3 Organize sanayi bolgesinde mevcut hazirlik agamasinda olan yatirimei Valilik- Organize Sanayi 2014 yih icerisinde |Gergeklesti
kuruluslarla Vali Mustafa TUTULMAZ baskanliginda Ticaret sanayi A gl gt diizenlenmesi
Karar No :2 |odasmin organize edecegi bir toplantinin diizenlenmesi. e Mudurlugu > I lanlanmustir.
g g p sanayi odas1 P d
2014-3 Organize Sanayi bolgesinde isletmelere ait metruk durumda bulunan 2014 yih igerisinde |Gergeklesti
binalar ile, tahsis edildigi halde isletme ¢ahismalar1 uzunsiireden beri | Valilik- Organize Sanayi |uygulamaya
Karar No :3 |baslatilmayan alanlarin aktif hale getirilmesi veya terkin ¢alismalarinin Bolge Midiirliigi gecilmesi
baslatiimasi. planlanmustir.
2014-3 M evcut Sanayi Bolgesinin eksiklerinin giderilerek alan agisindan daha 2014 yih igerisinde |Gergeklesti
da genisletilmesi veya ek bir yer temin edilmesi ile ilgili ¢aligmalarin Valilik- Organize Sanayi uygulamaya
Karar No :4 |baslatiimasi. Bolge M iidiirliigii gecilmesi
planlanmigtir.
2014-3 6. bolge Tesvik kredileri ile ilgili Vali Mustafa TUTULM AZ 2014 yili igerisinde |Gergeklesti
baskanhginda Ticaret sanayiodasmin organize edecegdi ilimizdeki Valilik- Ticaret sanayi uygulamaya
Karar No :5 |kamu bankalar1 ile toplant1yapilmasi. e gecilmesi
beklenmektedir.
2014-3 Himize yatirim amaciyla girisimde bulunacak tiim yatirimeilarin 2014 yili igerisinde |Gergeklesti
IDIKA’ yayonlendirilmesi yoniinde tiim kurumlarin bilgilendirilmesi. e s uygulamaya
Karar No :6 Valilik-DIKA gecilmesi
beklenmektedir.
2014-3 Siirt-Sirnak-Habur Karayolu ulagiminin biran 6nce bitirilmesi ve 2014 yih igerisinde |Gergeklesti
[Demiryolu ulasim calismalar1 i¢in ilgili kurumlarla gdriismeler Valilik uygulamaya
Karar No :7 [yapilmasi gecilmesi
beklenmektedir.
2014-3 11 Milli Egitim Midirliigiinden gelen, Sirvan ilgesi Cok programl 2014 yil igerisinde |Gergeklesti
|Anadolu Lisesi biinyesinde karma egjtim verecek “Anadolu imam e e e UyQulamaya
Karar No :8 |Hatip Lisesi Bolimii” agilmasinin uy gun goriilmesi e gecilmesi
beklenmektedir.
2014-3 11 Milli Egitim Miidiirligiiniin, 2014-2015 egitim-6gretim doénemi tam 2014 yih igerisinde |Gergeklesti
in tam yil egitim uy gulamasi ile ilgili yazili talebi giindeme almnarak | . e i e |uygulamaya
Karar No :9 Egbul edi}llmesgi1 e - . 11 Milli Egitim Mudarligi g?:/ggi]lmesi g
beklenmektedir.
2014-3 Kariyer Giinleri ile ilgili programin 2014 Ekim ay1 icerisinde 2014 yih igerisinde |Gergeklesti Hava sartlar1 ve
y ap 1lmas, . . |uygulamaya giivenlik sebebiyle
Karar No :10 Calisma ve Iy Kurumu Il gecilmesi 2 defa ertelenerek
Midurltgi beklenmektedir. IAralik aymda
oerceklesti.
2014-3 Denetim kurulunca hazirlanan denetim rap orlari incelenerek
onay lanmast, Calisma ve Is Kurumu il
Karar No :11 [Kurul iiyelerince oy birligiyle kabul edilerek imza altina alindi. M idirligi
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Sorunun

Toplantt Karar Kararm Gerekgesi (2) | CCrseklesme | Kargilasilan | o o e
Donemi Durumu Giicliik Katkis
2014-4 Universite- Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii isbirligi 2014 yili Kismen
cergevesinde, Organize sanayi Bolgesinde Teknik Meslek| Universite- Organize [igerisinde gergeklesti
Karar No :1|yjiksekokulunun  egitim binalarmm  a¢ilmas: ile ilgili Sanayi Bolge uygulamaya
calismalara ek olarak Meslek Lisesi diizeyinde  egitim| Midirligi gecilmesi
binalarmm da eklenerek gerekli ¢alismalarm baslatilmas. planlannustir.
2014-4 6. bolge Tesvik kredileri ile ilgili Vali Mustafa TUTULMAZ 2014 yil Gergeklesti
baskanliginda Ticaret sanayiodasmin organize edecegi icerisinde
Karar No :2 [ilimizdeki kamu ve 6zel bankalar ile toplanti yapilmasi. Valilik- Ticaret sanayi |diizenlenmesi
odas1 planlannustir.
2014-3 Siirt Engelsiz Yasam Derneginin “Minyatiir Projesi” ile ilgili 2014 yih Gergeklesti
kurs talebi kurulda goriisiilerek, kurs ile ilgili goriisiinii “ EK- icerisinde
Karar No :3 (1 Degerlendirme Raporu” ile (karar Ekine ilistirilmistir) uygulamaya
kurulun iyeleri tarafindan imza altma alinarak, bir niishas1 Calisma ve s Kurumu 11 )gegilmesi
Komisyonun tarafindan degerlendirilmek iizere ISKUR Genel Miidiirligii planlanmugtir.
Miidiirliigiine gonderilmesi,
2014-4 Kariyer Giinleri ile ilgili programn ertelenerck 2014 Kasim  |Calsma ve Is Kurumu il 2014 yih Gergeklesti Hava sartlan ve
ay1 icerisinde yapilmast, Miidiirligi icerisinde gilivenlik
Karar No :4 uygulamaya sebebiyle 2 defa
gecilmesi ertelenerek
beklenmektedir. Aralik aymda
gergeklesti.
2014-5 2015 Yih Egitim Planmin onaylanmasi 2015 yili
3 . [icerisinde
Karar No:5 Cahsmi/[Ye IS .I.<,u..mmu z Lfygulamaya
udirkigii . .
gecilmesi
beklenmektedir
2014-4 Denetim kurulunca hazirlanan denetim raporlar incelenerek
onaylanmasi, Calisma ve Is Kurumu 11
Karar No :6 [Kurul iiyelerince oy birligiyle kabul edilerek imza altma ahndi. Midirligu
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Asc¢1 Yardimeist 1 0 15 15
Coban/Siirli Yonetim Elemani
(Kiiciikbag Hayvan) 12 0 212 212
Yoresel Kilim Dokuyucu 1 25 0 25 8 0 8
Bayan Kuaforii 1 o5 0 o5
Vgl 15 50 227 277 9 v 8
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
M odel M akineci (Yuvarlak Orme Hazir
Giyim ve Ev Tekstili) - o4 e e € g ¢
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 1 14 11 25 14 9 23
Dokuma Konfeksiyon M akineci 3 37 11 38
Toplam 5 65 33 93 17 15 32
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar/Girisimcilik
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 7 37 138 175
Toplam 7 37 138 175
Tablo 22 ¢: Kurslara Iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ahsap Hediyelik Esya Yapimcis1 1 3 7 10
Toplam 1 3 7 10
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Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliillere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
YOK
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
YOK
TOPLAM
Tablo 22 f: Kurslara fliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
YOK
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara Iliskin Veriler
TYCP
Ag¢ilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Isgisi ( Genel) 13 291 759 1050 291 759 1050
Toplam 13 291 759 1050 291 759 1050




Tablo 22 §: Kurslara Iliskin Veriler

Isbas1 Egitimi/ /Staj

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ambalajer (El le) 1 0 1 1
Asc1 Yardimeis1 6 1 [ 8 1 1 2
Cocuk Bakicis/Cocuk Bakim 8 22 0 22 5 0 5
Elemani
Duvar Kagidi Kaplayicisi 1 0 1 1
Eczac1 Kalfas1 13 4 9 13 2 2 3
Elektrik Tesisati Ve Pano Montdrii 1 0 1 1
Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 1 0 1 1
Teknisyeni
Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek 1 0 1 1
Elemani/Emlak Danigmani
Firnc1 Ustasi-Unlu Mamuller 3 0 > S 0 1 1
Fotograf Baskicis1 1 0 1 1 0 1 1
Garson (Servis Elemanr) 4 0 4 4 0 3 3
Hah Yikama Iscisi 2 0 2 2 0 1 1
Halkla fligskiler Gorevlisi 1 0 1 1
Is1 Yahtimcis1 1 0 1 1
Isitc1 ve Pigirici Ev Aletleri Bakim- 2 0 2 2
Onarimcisi
Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisatgist 2 0 2 .
Kargo Takip Gorevlisi 1 0 1 1
Kasiyer 1 0 1 1
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 ¢ 1 1
Mermerci Ve Siisleme Tasgis1 1 0 2 2
Mobil letisim Cihazlar/Cep 1 0 1 1
Telefonu Bakim Onarnimcisi
Mobilya Montajls¢isi 1 0 2 2
Mobilya ve Dekorasyon Montaj 2 0 2 2
Is¢isi
Mobilya ve Dekorasyon Montaj 1 0 2 2 0 1 1
Ustas1
Muhasebe Yardime1 Elemani 9 8 2 10 1 2 3
Miisteri Temsilcisi L 2 2
On Muhasebeci 4 2 3 S 1 0 1
Paketleme iscisi (el ile) 1 0 1 1
Pastaci Yardimcist 2 0 3 3 0 1 1
Pazarlamaci 5 1 10 11 1 4 5
Plastik Dogramaci /PVC Dograma- 4 0 7 7 0 3 3
Imalat Ve Montajcisi
Pompac1 (Petrol Rafinesi) 2 0 2 2 0 1 1
Satin Alma Gorevlisi 1 0 2 2 0 1 1




Satis Danigmani 18 8 8 16 1 1 2
Satis Eleman: (Perakende) 4 1 5 6 0 1 1
Satig Eleman1 (Toptan) 1 0 S 5
Sekreter 9 5 7 12 2 4 6
Sigortacilik Meslek Elemani 2 2 0 2
Sekerleme Tmal Iscisi (Makineyle) 1 0 1 1
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 1 0 2 2 0 1 1
Yazih Basm Muhabiri 2 1 2 3 1 0 1
Yonetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1

Toplam 124 58 113 171 15 29 43

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,de,f,g,8)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Sayisi
Genel Toplam (a,b,c,¢,d.e,f,g,8) Sayis1 ise
Katilan . .
Meslekler Acilan . Yerlestirilen
K Kursiyer . Toplam Kadin Erkek Toplam
urs Savisi Kur5|yer
Sayis1 v Sayis1
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
As¢1 Yardimeisi 1 0] 15 15
Coban/Siirli Yonetim Elemani
(Kiigiikbag Hayvan) 12 e el 2l
Yoresel Kilim Dokuyucu 1 25 0 25 8 0 8
Bayan Kuaforii 1 25 0 25
M odel M akineci (Yuvarlak Orme
Hazir Giyim ve Ev Tekstili) ! 14 1 =Y . 5 5
Cagr1 Merkezi M tisteri Temsilcisi 1 14 11 25 14 9 23
Dokuma Konfeksiyon M akineci 3 37 11 48
Isletmeci 7 37 138 175
Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi 1 3 7 10
Ambalajc1 (El ile) 1 0 1 1
As¢1 Yardimeisi 6 1 7 8 1 1 2
Cocuk Bakicis/Cocuk Bakim 8 29 0 29 5 0 5
Elemani
Duvar Kagidi Kaplayicisi 1 0 1 1
Eczac1 Kalfas1 13 4 9 13 2 2 3
Elektrik Tesisat1 Ve Pano M ontorii 1 0 1 1
Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni
EIekt_nk-EI_ektronlk Teknolojisi 1 0 1 1
Teknisyeni
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Emlak Ve Emlak YOnetimi M eslek

Elemani/Emlak Danigmant ! Y ! !

Firine1 Ustasi-Unlu Mamuller 3] 0 5 5 0 1 1

Fotograf Baskicisi 1 0 1 1 0 1 1

Garson (Servis Elemant) 4 0 4 4 0 3 3

Hal1 Yikama Iscisi 2 0 2 2 0 1 1

Halkla iliskiler Gorevlisi 1 0 1 1

Is1 Yalitimcisi 1 0 1 1

Istte1 ve Pisirici Ev Aletleri Bakim- 2 0 2 2

Onarimeist

Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisatgisi 2 0 2 2

Kargo Takip Goérevlisi 1 0 1 1

Kasiyer 1 0 1 1

Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1

Mermerci Ve Siisleme Tasgisi 1 0 2 2

M obil Iletisim Cihazlari/Cep 1 0 1 1

Telefonu Bakim Onarimcisi

M obilya M ontaj Iscisi 1 0 2 2

M qb'llyave Dekorasyon Montaj 5 0 5 5

Iscisi

M obilyave Dekorasyon M ontaj 1 0 2 2 0 1 1

Ustasi

Muhasebe Yardimer Elemant 9 8 2 10 1 2 3

Miisteri Temsilcisi 1 2 2 4

On Muhasebeci 4 2 3 5 1 0 1

Paketleme iscisi (el ile) 1 0 1 1

Pastact Yardimcisi 2 0 3 3 0 1 1

Pazarlamact 5 1 10 11 1 4 5

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-

Imalat Ve M ontajcisi 4 0 { { 0 8 8

Pompaci (Petrol Rafinesi) 2 0 2 2 0 1 1

Satin Alma Gorevlisi 1 0 2 2 0 1 1

Satis Danigmant 18 8 8 16 1 1 2

Satis Eleman: (Perakende) 4 1 5 6 0 1 1

Satis Elemani (Toptan) 1 0 5 5

Sekreter 9 5 7 12 2 4 6

Sigortacilik M eslek Elemant 2 2 0 2

Sekerleme Imal Iscisi (M akineyle) 1 0 1 1

Tornaci (Torna Tezgah1 Operatorii) 1 0 2 2 0 1 1

Yazili Basin Muhabiri 2 1 2 3 1 0 1

Yonetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1

Beden Iscisi ( Genel) 13 291 759 1050 291 759 1050
Toplam 166 504 1.277 1.781 331 803 1.133
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Tablo 24: Isgiicii Piyas as1 Arastirma Sonuclan ile Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilas tirnlmasi
DIEtiEJ/?:n Agilan Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temininde Giiglik Meslekler Eleyman Agilan Kursun Tiirii Kurs Sayist Kursiyer Sayis1
Sayis1
Sayist Y Kadm | Erkek | Toplam |Kadm | Erkek | Toplam

Not: Veriler ISKUR 1l Miidiirliigiinden almmustr.




GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayis1

29 29

Acllan kurslarm konular1 ile bolgenin isgiicli piyasast ihtiyaglari arasmdaki baglanti
diizeyi nedir?

JTam [1Cok X Orta [1Az []Hig

Oziirliilere yonelik kac kurs aciimis ve katlimc1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
1 3 7 10
Hikiimliilere yonelik kac kurs agilmis ve katilimc1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadmn Erkek | Toplam
0 0 0 0
Eski hiikiimliilere yonelk ka¢ kurs agilmig ve katihmci sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayist Kadmn Erkek | Toplam
0 0 0 0
Kag tane TYP ag¢imis ve katilimc1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadmn Erkek | Toplam
13 291 759 1050
Yalmzca kadmlara yonelk ka¢ kurs agilmis ve katihmci sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayist
2 50

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek | Toplam

58 113 171

Alnan kararlarda go¢ edenlerin isgilicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?
X Evet (] Kismen '] Hayrr

Kurum hizmetleri dismda ulusal ve uluslararast kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve
projeler var mudir?

CEvet X Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

Alnan kararlarda isgiicli piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var mi?
X Evet [ Kismen [l Hayrr

Alman kararlar dogrultusunda isgiici piyasast analizi yapildi nu?

X Evet (1 Kismen [l Hayrr

Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar1 tespit edildi mi?
X Evet ] Kismen U] Hayr

Karsilanmasmda giiclik ¢ekilen meslekler isgiicli piyasast analizlerine gore mi
belirlendi?

X Evet [ Kismen [l Hayrr
Isgiicli piyasasi1 analizi sektorel diizeyde mi yapild?
X Evet ] Kismen [l Hayr

Ilde mesleki ve teknk egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarma gdre mi yapildi?

X Evet [l Hayrr



Dezavantajii Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Alman kararlarda Oziirliillere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [l Hayrr
Alnan kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet U Hayr

Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"1 Evet X Hayrr

Alnan kararlarda hiikiimlilere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?

1 Evet X Hayrr

Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet 'l Hayrr
Alnan kararlarda uzun siireli issizlere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [l Hayr

Alnan kararlarda sosyal yardm kurumlarmdan yoOnlendirilen igsizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [l Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mu?

X Ewvet [l Hayrr

Alman kararlarda isthdam fuarlarma yonelk faaliyetler planlandi mi?

] Evet X Hayrr

Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi nu?

X Evet [l Hayr

Ilde kaytt dist istihdamla miicadeleye ilisgkin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
] Evet X Hayrr

Craklk ve mesleki egitim kapsanmu dismda cocuk cabstirilmasmmn Oniine gegilmesine
yonelik kararlar alind1 mi?

] Evet X Hayr



