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2014/4 

Ekim 

 

Karar No: 1 

 

 

A) Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından; 

 
1.) Düzenlenecek İşbirliği ve İstihdam Garantili İşgücü Yetiştirme Kursları 

kapsamında, 

 

a) Eğitim planına dahil edilmesi istenilen yeni meslekler ve kursiyer sayıları 

 

 “Gazaltı Kaynakçısı” (75 kişilik),  

 “Lojistik Elemanı” (15 kişilik), 

 “Ambalaj Paketleme” (60 kişilik)  

 
        olmak üzere 3 mesleğin ve 152 kişilik kursiyer sayısının 2014 yılı eğitim 
planına dahil edilmesi, 

 
b) Eğitim planına kursiyer sayısı ilavesi yapılacak meslekler 

 

 “Mobilya Döşeme Dikiş Elemanı” (10 kişilik), 

 “Temel Metal Şekillendirme Elemanı” (202 kişilik),  

 
        olmak üzere 2 mesleğe 212 kişilik kontenjan ilavesi yapılmasına, 

 

      

 
 
 

 

 

Sakarya Çalışma 

ve 

İş Kurumu 

İl Müdürlüğü / 

Adapazarı Halk 

Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü 

ve 

İlgili Kuruluşlar 

Mevzuat 

çerçevesinde 

eğitimlerin 

öngörülen 

zamanda 

başlatılması 

sağlanmakta

dır.  

Kurslar imzalanan 

protokoller 

kapsamında planlanan 

tarihlerde 

açılmış/açılacaktır 

_____ 
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Karar No: 2 
 

2.) Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşler Kapsamında Çalışanlara Yönelik Sertifika 

Programları ile ilgili olarak, 

 
      TEHLİKELİ VE ÇOK TEHLİKELİ İŞLER KAPSAMINDA ÖNERİLEN KURS PROGRAMLARI  

MESLEĞİN ADI İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURULUŞ 
KURSİYE
R SAYISI 

GRUP 
SAYISI 

GRUP 
TOPLAMI 

KURSİYER 
TOPLAMI 

Yüzey Boyama 

TOYOTA Otomotiv Sanayi 

Türkiye A.Ş  

13 1 

 155 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde 
Yüzey Boyama 

45  

Gazaltı Kaynakçılığı 13 1 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde 
Gazaltı Kaynakçılığı 

20 1 

Temel İmalat ve Montaj 64  

Kaynakçı Gazi Metal Mamulleri San. ve 

Tic. A.Ş  

15 1 
2 30 

Elektrik Tesisatçısı 15 1 
 

Sakarya 

Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü / 

Adapazarı 

Halk Eğitim 

Merkezi 

Müdürlüğü 

ve 

İlgili 

Kuruluşlar 

Mevzuat 

çerçevesinde 

eğitimlerin 

öngörülen 

zamanda 

başlatılması 

sağlanmakta

dır.  

Kurslar 

imzalanan 

protokoller 

kapsamında 

planlanan 

tarihlerde 

açılmıştır 

_____ 
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              Toplum Yararına Programlar(TYP) ile ilgili olarak; 

 

          İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 31.10.2102 tarih ve 2012/7 sayılı kararının A/d 
maddesi gereğince tahsis edilen ödenekler dikkate alınarak Toplum Yararına Programların 
düzenlenmesi konusunda Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü yetkilendirilmiştir. 

          Yapılan yetkilendirme gereği, Kuruma sunulan ve aşağıdaki tabloda proje yüklenicisi, 
konusu, katılımcı sayısı ve süresi belirtilen Toplum Yararına Programların işbirliği kapsamında 

düzenlenmesi hususunda taraflar sözleşme imzalanmış ve Kurula bilgi verilmiştir. 
 

PROJE KONUSU YÜKLENİCİSİ 
KATILIMCI 

SAYISI 

TAHSİS EDİLEN 

YAKLAŞ IK 

KAYNAK 

SÜRES

İ 

Okulların Temizliği ve 

Bakım Onarımı 

Sakarya İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 
250    540.000.-TL 8 ay 

Kur’an Kurslarının ve 

Camilerin temizliği ve 

bakımı 

Sakarya İl 

Müftülüğü 
  50 2.700.000.-TL 8 ay 

                                                                       

TOPLAM 
300 3.240.000.-TL  

 
 

 
 

 

Sakarya 

Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü / 

Adapazarı 

Halk Eğitim 

Merkezi 

Müdürlüğü 

ve 

İlgili 

Kuruluşlar 

Mevzuat 

çerçevesinde 

eğitimlerin 

öngörülen 

zamanda 

başlatılması 

sağlanmakta

dır.  

İlgili 

projeler 

imzalanan 

sözleşmeler 

kapsamında 

20.10.2014 

tarihi itibarı 

ile 

başlatılmıştır 

_____ 
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4.) Yürütme Kuruluna ilişkin işlemler ile ilgili olarak, 

             İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

15/2.maddesi gereği, Yürütme Kurulu üyelerinin 2 yıllık görev süresi dolmuştur. Söz konusu 
yönetmelik gereği, Yürütme Kuruluna üye veren kurum ve kuruluşların temsilcilerinin mazeretsiz 
3 kez kurul toplantılarına katılmamaları halinde, Kurum ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

temsilcilerinin yerine yeni üyelerin, diğer kuruluşlardan ise kurula üye verecek kuruluşların 
seçilmesi gerekmektedir. 

   
Yürütme Kurulu üyelerinin mazeretsiz 3 kez kurul toplantılarına katılmama gibi bir durumlarının 
olmadığı ve aşağıdaki tabloda Kurumları, isim ve unvanları belirtilen, Kurum ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü temsilcileri ile Kurula üye veren kuruluşların temsilcilerinin görev sürelerinin 2 yıllık 
süre ile uzatılması önerilmiştir. 

 
 

Yürütme Kurulu Üyeleri 

  Sıra 

 No 
Ad Soyadı Unvan Kurum 

1 Emrullah AKÇAYIR İl Müdür Yrd. 
Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

2 Osman CANSIZ Şube Müdürü İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

3 Necef YILDIRIM Şube Müdürü Sanayi ve Ticaret Müdürlüğü 

4   Prof. Dr. Hüseyin UZUN 
Öğretim Üyesi 

Sakarya Üniversitesi 

5 Oktay ALBAYRAK Genel Sekreter  SESOB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

ile ilgili 

Kurum / 

Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat 

çerçevesinde 

eğitimlerin 

öngörülen 

zamanda 

başlatılması 

sağlanmakta

dır. 

İlgili Kurumu 

/Kuruluşlardan 

üye isimleri 

beklenmektedir 

____

_ 
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5.) Kurulun görüşüne sunulan engelli hibe projesi ilgili olarak; 
Kurum İl Müdürlüğüne, engelli hibe projesi kapsamında kendi işini kuracaklara yönelik olarak Türkan 

KALYONCU tarafından “Hafriyat, Nakliyat, İş Makinaları Kiralama” projesi sunulmuştur. 

           İŞKUR Genel Müdürlüğünün 07.03.2014 tarih ve 2014/2 No’lu Genelgesinde, şekil 
bakımından uygun bulunan projeler, İl Müdürlüğü tarafından yapılan ilk olağan veya olağanüstü İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulacağına yer verilmiştir. Dolayısıyla, ilgili Genelge 
doğrultusunda engelli projesi Kurul görüşüne sunulmuştur. Projeni bütçesinin 20.364,04.-TL olduğu, 

proje amacının, “Kendi İşini Kurmaya Yönelik olarak yıkım, enkaz kaldırma, toprak kazma, kanal 

açma, toprak ve enkaz kaldırma faaliyetleri yapılarak gelir getirici iş sahibi olarak” olarak özetlendiği, 
istihdama katkısının 2 kişi olarak bildirildiği görülmüştür. Projede, kuruluş desteği olarak büro-ofis 

gideri için 6.965,90.-TL, makine ve donanım ihtiyacı için de 13.398,14.-TL hibe başvurusunda 

bulunulduğu anlaşılmıştır.  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü  

 

 

 

Mevzuat 

çerçevesinde 

eğitimlerin 

öngörülen 

zamanda 

başlatılması 

sağlanmakta

dır. 

 

 

 

 

Türkiye İş 

Kurumu 

Genel 

Müdürlüğü 

onayı 

beklenmek

tedir _____ 

 


