
1 / 5         

 

 

EK-2 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

TOPLANTI VE 

KARAR NO 
KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLAN

MIŞ 

FAALİYET

LER 

GERÇEK-

LEŞME 

DURUMU 

SORUN-

LAR 

 

 

 

 

 

 

 

2014/3 

Temmuz 

 

Karar No: 1 

 

 

A) Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından; 

 
1.) Düzenlenecek İşbirliği ve İstihdam Garantili İşgücü Yetiştirme Kursları kapsamında, 

 

a) Eğitim planına dahil edilmesi istenilen yeni meslekler ve kursiyer sayıları 
 

 “Yuvarlak Örme Konfeksiyon Makineci” (75 kişilik),  

 “Çağrı Merkezi Görevlisi” (20 kişilik),  

 “Peynir Üretimi” (50 kişilik),  
 

        olmak üzere 3 mesleğin ve 145 kişilik kursiyer sayısının 2014 yılı eğitim planına dahil 
edilmesi, 
 

b) Eğitim planına kursiyer sayısı ilavesi yapılacak meslekler 
 

 “Mobilya Döşeme Dikiş Elemanı” (12 kişilik), 

 “Temel Metal Şekillendirme Elemanı” (145 kişilik),  

 
        olmak üzere 2 mesleğe de kontenjan ilavesi yapılmasına, 
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2.) Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşler Kapsamında Çalışanlara Yönelik Sertifika 

Programları ile ilgili olarak, 

 "TEHLİKELİ VE ÇOK TEHLİKELİ İŞLER" KAPSAMINDA ÇALIŞANLARA 

YÖNELİK OLARAK DÜZENLENMESİ ÖNERİLEN KURS PROGRAMLARI  

MESLEĞİN ADI 
İŞBİRLİĞİ YAPILAN 

KURULUŞ 
KURSİYER 

SAYISI 
GRUP 

SAYI
I 

GRUP 
TOPLAM

I 

KURSİYER 
TOPLAMI 

Lastik Üretim Operatörü Goodyear Lastikleri 

Türk A.Ş  

142 6 6 142 

Mekanik Bakımcı  14 1 1  14 

Metal şekillendirme Elemanı 

ATASAN Metal San. ve 

Tic. Ltd. Şti. 

12 1 

5 74 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde 

Endüstriyel Kalıpçı 
38 2 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde 

Bilgisayarlı Makine CNC 
Operatörü 

12 1 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde 

Kalite Kontrol Elemanı 
12 1 

Temel İmalat ve Montaj 

TOYOTA Otomotiv 

Sanayi Türkiye A.Ş  

40 2 

4 85 Yüzey Boyama 2
 1 

Gazaltı Kaynakç
lığı 22 1 

Poliüretan Sünger İmalatı 

Elemanı 

MARFOM Sünger 

Kimya San. ve Tic. Ltd. 

Şti. 

50 2 2 50 

Sac Metal Mobilyacı 

Eksan Mekanizma 

Makas Sistemleri San. 

Tic. Ltd. Şti. 

150 6 6 150 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde 

Kaynakçı 

Seher Mensucat Tekstil 

San. Tic. A.Ş  
10 1 1 10 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde 

Metal Doğramacı 

Kromel Makine San. ve 

Tic. A.Ş  
12 1 1 12 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde 

Genel El
ktrik Ark Kaynağı 

Tever Metal San. Tic. 

A.Ş  
12 1 1 12 

Temel İmalat ve Montaj 
Federal Elektrik 
Yatırım A.Ş . 

14 1 1 14 
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              İstihdamın korunması faaliyetlerinden olmak üzere, Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşler 
mevzuatı kapsamında, meslek sertifikası olmadığı halde söz konusu mevzuat kapsamında 
çalışanların sertifikalandırılmasına yönelik olarak yukarıdaki tabloda yer alan şirketlerle ve 

belirtilen mesleklerde işbaşında eğitim programı kapsamında sertifika programı düzenlenmesinin 
uygunluğuna, 

 
3.) Hijyen Eğitimi Yönetmeliğinin kapsadığı işyerlerinde çalışanlara sertifika programı 

uygulanması; 

      Gıda üretim ve perakende iş yerlerinde çalışanlara yönelik, hijyen eğitimlerinin verilmesi, 
05.07.2013 tarih ve 28698 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak zorunlu hale getirilmiştir. Bu 

zorunluluğa uymayanlara “Umumi Hıfzıssıhha Kanunu” ilgili maddesi uyarınca 250.-TL den 
1.000.-TL’ye kadar İdari para cezası uygulanması öngörülmüştür. 
      Dolayısıyla, konu toplum sağlığını ilgilendirdiği kadar, istihdamın korunması, geliştirilmesi ve 

düzenlenecek kurs programları sonrası verilecek belgelerin istihdamda önemli bir referans belge 
olacağı değerlendirilmiştir. Ayrıca, çalışanların eğitimine yönelik olarak düzenlenecek olan 

programların, işgücü piyasasında İŞKUR’un tanınırlığını, hizmet çeşitliliğini, etkinliğini artıracağı 
düşünülmüştür.  
 

      Bu nedenle, İŞKUR’un işverenlerle olan diyaloğu ve işyeri ziyaretleri ile işverenleri 
bilgilendirdiği dikkate alınarak; 
       a.) İlimizdeki işverenlerin söz konusu Kanun ve Hijyen Eğitimi Yönetmeliği hakkında da 

bilgilendirilmeleri, işverenlerden bu yönde gelecek kurs teklif ve taleplerinin değerlendirilerek 
uygulanması konusunda Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün yetkilendirilmesine, 

       b.) Diğer taraftan, Yönetmeliğin 6.maddesinde, “Millî Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme 
Genel Müdürlüğüne bağlı öğretim kurumlarınca, eğitim ile ilgili yapacağı masrafları karşılamak 
üzere eğitime katılanlardan ücret talep edebilir.” hükmüne yer verilmiştir. Ancak, işyerlerinde; 

işveren, İŞKUR ve Halk Eğitim Müdürlüğü işbirliğinde düzenlenecek olan kurs programları 
dolayısıyla işçi veya işverenlerden herhangi bir ücret alınmamasına, 
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4.) Denetim Kuruluna ilişkin işlemler ile ilgili olarak, 

 

            İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

13.maddesi gereği, İŞKUR ve Milli Eğitim Müdürlüğündeki görev değişikliği nedeniyle, 
01 Ağustos 2014 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 2. Grup Denetim Kurulu üyeleri 

ile Denetim Kurulları yedek üyelerinin aşağıdaki üyelerden oluşturulmasına, 
 

 

 

 

 
 

2. Denetim Kurulu 

Sıra 

No 
Adı Soyadı Unvanı Kurum Adı 

Asil ve Yedek 

Durumu 

1 Nurullah KARATAŞ Şef İŞKUR Asil 

2 Salim ŞUMNU Md. Yrd. 
Adapazarı Halk Eğitim Merkezi ve 

Akşam Sanat Okulu 
Asil 

Yedek Denetim Kurulu Üyeleri 

Sıra 

No 
Adı Soyadı Unvanı Kurum Adı 

Asil ve Yedek 

Durumu 

1 Yılmaz KAYMAZ VHKİ İŞKUR Yedek 

2 Yüksel ASLAN İstatistikçi İŞKUR Yedek 

3 Eba Müslüm ÇAT Md.BaşYrd. 
Adapazarı Halk Eğitim Merkezi ve 

Akşam Sanat Okulu 
Yedek 

4 Halil TOSUN Md. Yrd. 
Adapazarı Halk Eğitim Merkezi ve 

Akşam Sanat Okulu 
Yedek 
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B) Sakarya İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile ilgili olarak; 

 

     1.) Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim kurumları Yönetmeliğinin 9. Maddesi 4 üncü fıkrasında 
“İşletmelerdeki mesleki eğitimin gündüz yapılması esastır. Ancak, 4857 sayılı İş Kanununun 73 

maddesine göre sanayiye ait işlerin dışındaki diğer sektörlerde mesleki eğitim, sektörün ve 
program türünün özelliği ile iklim şartları ve yılın belli zamanlarında çalışan işletmeler dikkate 
alınarak, il istihdam ve mesleki eğitim kurulunun kararıyla 22:00’yi geçmemek üzere gecede 

yapılabilir.” denilmektedir. Buna bağlı olarak İlimiz genelindeki Özel ve Resmi Hastahanelerde 
Erenler ilçesi Özel Şahin Anadolu Sağlık Meslek Lisesi ve ve Serdivan İlçesi Özel Marifet 

Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Anestezi alanı öğrencilerinin İşletmede Beceri eğitimlerini gece 
saat 22:00’ye kadar yapmalarına, 
 

2.) İlimiz Akyazı İlçesi İşmont Halil Bildirici Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde, 
          Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı : 

          1-Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanının kapatılmasına, 
          Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı: 

          1-Görüntü ve Ses sistemleri dalının kapatılmasına, 

          2-Güvenlik Sistemleri dalının kapatılmasına, 
          3-Haberleşme Sistemleri dalının kapatılmasına, 

 
Karar verilmiştir. 
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