OSMANIYE iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2014 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 sayh Tirkiye Is Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarmca “ilin isgiici,
isthdam ve mesleki egitim ihtiyaciu tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularmda etkinlik
ve verimhlig artrmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve
kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve onerilerde bulunmak iizere Il Isthdam ve
Mesleki Egitim Kurulw” olusturulmustur. Bu kapsamda [IMEK 2014 yih icinde 4 defa
toplanmis ve 21 adet karar almistir.

2014 yinda “il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurullan Hakkmnda Yonetmelik”
kapsaminda Yiiriitme Kurulu belirli araliklarla toplantdarm, Denetim Kurulu ise diizenli
olarak 1l Midirligince agilan kurslarm denetimini Kurul Baskanmn onaym: alarak
gerceklestirmislerdir. Denetim Kurulinca 11 Miidiirligiine teslim edilen Denetim Raporlar1 1l
Midiirliglinde incelenerek gerekli islemler yapimustr.

Yilhk egitim plannn hazirlanmasma esas teskil edecek, ilimizde faaliyet gdsteren
Isletmeler, Organize Sanayi Bolge Miidiirlikleri, Egitim Kurumlar, Sivil Toplum Kuruluslari
ve Vakiflar, Ticaret Sanayi Odasi, c¢esith meslek kuruluslart ve yerel kamu kurum ve
kuruluglarmn ~ goriigleri  dogrultusunda, ilin isgiici piyasasmm ihtiyag duydugu meslek
alanlarmn tespit edilerek, Ocak/2014 aymda toplanan il Isthdam ve Mesleki Egitim
Kurulunda goriisiilerek onaylanmustir.

2014  Yih  Yikk  Egtim  Plannda  belirlenen  meslekler  dogrultusunda
1 Miidiirligiimiizce 2014 sonu itibariyle 166 kurs/program diizenlenmis, bu kurs/programlara
794 Kadm, 991 Erkek olmak iizere toplam 1785 kisi katihms, katimcilardan 356 Kadmn ve
571 Erkek kursiyer olmak iizere 947 kisi isthdam ediimistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslan ile imzalanan protokoller geregi, 4 meslekte, 7  kurs
acilarak, 26 Kadm, 115 Erkek egitim almas1 saglanmustir.

Istihdam garantili olarak diizenlenen 10 kursta 140 Kadmn 83 Erkek olmak iizere 223 kursiyer
egitim almis ve kursu basariyla tamamlayan kursiyerler arasmdan 28 Kadm ve 20 FErkek,
toplam 48 kisi isthdam edimistir.

Toplum Yararma Calbsma Programu kapsammnda 35 grup program diizenlenmig 315
Kadm 526 Erkek olmak tizere 841 kisi gegici siireli isthdam ediimistir.

Grrisimcilik programu  kapsammnda 12 grup Uygulamah Girisimeilk Egitimi - diizenlenmis
olup, 191 Kadm 114 Erkek olmak fizere toplam 305 kisi egitim almustur.

Is Bas1 Egitim Programlar1 kapsamnda 102 adet program diizenlenmis olup, 122
Kadn 153 Erkek olmak fizere 275 kisi egitim almg, egitimi basartyla tamamlayanlar
arasmdan 33 Kadm 25 Erkek olmak {izere toplam 58 kisi istihdam edilmigtir.

Il Midirhigimiizce isthdamm artrimas1 ve issizligin  azaltdmasr;, egitimin isgiicii
talebine duyarlligm arttrilmasma, isglicii arz ve talebinin dogru tespit ediimesine ve buna
uygun politikalarm tespiti amaciyla, 12/05/2014-27/06/2014 tarihleri arasmda Osmaniye
Isgiicli Piyasas1 Talep Arastrmasi gergeklestirilmistir.

Alan caligmasi, ilimizde faal olan 10 ve daha fazla is¢i (10+) calgtran Ozel sektor
igyerlerinin tamammm ziyaret edilmesi, zyaret edilen 897 igyerinden 836 tanesine bilgi
formu uygulanmasi sonucu temin giichigii ¢ekilen meslekler ve 580 adet agik ise ait bilgiler
elde edimis, arastrmanmn analizi neticesinde elde edilen sonuglar bir rapor haline getirilerek
Kamuoyuna sunulmustur.
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1. iLIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilgeler Gore Dagihm
il ve ilceler 2014 Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Niifus
artis
. hiz1
OSMANIYE | Kadin | Erkek [ Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam (%o)
1| Merkez 125165 | 123971 | 249136 | 37505 | 35596 | 73101 | 81123| 80438 | 161561 | 6537 | 7937 | 14474 20,23
2| Bahge 10565 | 10477 | 21042| 2928 | 2762 5690 6874 6829 | 13703 763 886 | 1649 -1,66
3| Diizi¢i 40392 | 40038| 80430| 12567 | 11888 | 24455| 25558| 25166 | 50724 2267 | 2984 | 5251 12,33
4 | Hasanbeyli 2556 2067 4623 467 449 916 1825 1316 3141 264 302 566 53,56
5| Kadirli 59613 | 59434| 119047 | 15458 | 14481 | 29939| 39613| 38966 | 78579| 4542 | 5987| 10529 7,86
6| Sumbas 7542 7299| 14841| 1781| 1612 3393 5014 4655 9669 747 1032 1779| -19,10
7| Toprakkale 10102 7586 | 17688| 2354 | 2189 4543 7333 4818 | 12151 415 579 994 64,13
TOPLAM | 255935 | 250872 | 506807 | 73060 | 68977 | 142037 | 167340 | 162188 | 329528 | 15535 | 19707 | 35242 15,68

2013 Aralk sonu itibariyle 498.981 olan il niifisu, 2014 Aralk ayi sonu itibariyle 506.807
sayisma ulagmugtir. Yillk niifus artis hia %o 15,68 olarak gerceklesmistir. Bahge ve Sumbas
ilcelerinin niifusunun azaldig1 gozlenirken, diger ilgelerimizde artig oldugu, oran olarak en
fazla artism swrasiyla Toprakkale (%o 64,13) ve Hasanbeyli (%o 53,56) ilgelerinde oldugu

gorilimek tedir.
Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilinm
ilin Adi Belde/Koy il/lige merkezi Toplam Niifus
" Kadm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
OSMANIYE | 61908 | 65246 | 127154 | 188964 | 190689 | 379653 | 250872 | 255935 | 506807

TUIK Hanechalki Anketine gore:

%51,3 ve Kadmlar

Adrese Dayall Nifus Kayit Sistemi verilerine gore ilimiz niifusunun %25,1” 1 Belde ve
Koylerde, %74,9 u ise Il ve Ilge merkezlerinde yasamaktadir.
%48,7 iken, 1l ve Ilce merkezlerinde Erkekler %50,5, Kadmlar %49,5

olarak belirlenmistir.

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak

tanimlanmustir.

Tablo 3: Go¢ Durumu-2013

ilin Aldig1 Gog

ilin Verdigi Goc

Net Goc

Net Goc Hizi (% o)

17338

17605

-267

0,05

Not : Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmustir.

Belde ve Koylerde Erkekler

Gog verileri yillik olarak ve ilgili yil sonundan itbaren 6 ay sonra yaymlanmaktadir.
2014 yii verilerinin 2015 Temmuz aymda yaymlanmasi beklenmektedir. 2013 Yiinda ise
ilimizin onbinde 5 oraninda gdz vermistir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
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Iktisadi faaliyet

Birinci Rekabet Guici Yiksek

Ikinci Rekabet

Uciincii Rekabet Giicii

Kollarma Gor -- . .. tct Yiksek N - . N Diger

© . Gore Oncelikli Sektor -~G cu .ukse . Yiiksek Oncelikli Sektor g
Sektorler Oncelikli Sektor

Metal Sektorii Demir - Celik Uretimi Celik Kap: Imalat1 Giines Enerjisi Imalati -

Gida Sektori Yerfistigi — Ham Zeytinyagi Uretimi | Siit Mamiilleri Uretimi Hazir ambalajli su paketleme -

Agac Isleri Sektorii

Mobilya Uretimi

Madencilik Sektori

Mermer Uretimi

Tekstil Sektorii

Pamuk Ipligi

Sanayi ve Ticaret I1 Miidiirligiimiizce Rekabet Giicii derecesine gore oncelikli
sektorler tabloda sunulmustur.

Tablo 5: iktisadi Faalivet Kollar1 itibariyle il Yatirnm Tesvikleri

Sektor Alt Sektor Belge Yatirim Ongoriilen Gerceklesen
01 - Madencilik 1 2 15
Istihrag ve Isleme 1 2 15
02 — Imalat 11 81 405
Demir Celik 2 55 166
Dokuma ve Giyim 1 1 110
Gida ve icki 3 5 41
Kimya 1 5 12 Yatirmmlar heniiz
Lastik-Plastik 1 7 38 tamamlanmamig
Madeni Esya 1 7 18 yani devam
Makina fmalat 1 1 10 etmekte
Orman Uriinleri 1 1 10 oldugundan,
03 — Enerji 1 4 2 geregeklesen
Enerji 1 4 2 istihdam
04 — Hizmetler 5 23 117 bulunmamamkta.
Altyapi - Belediye Hizmetleri 1 1 43
Digerleri 1 4 0
Egitim 1 6 50
Saglik 1 9 0
Turizm 1 4 24
GENEL TOPLAM 18 111 539

Ekonomi Bakanh@muz Istatistik Daire Baskanhm tarafindan hazrlanan ve ilimizdeki

yatrm  tesviklerinin

sektorlere gore daghmm gosteren tablo

yukarida  sunulmustur.

genelinde toplam 18 belgeyle 111 Milyon TL lik yatrim tesviki yapilmaktadir.

En fazla tesvikin 11 belge ve toplam 81Milyon TL lk tutar1 ile imalat sektdriinde

Il

oldugu, oOngoriilen isthdam saysmmn en fazla 55 kisi e Demir-Celik sektdriinde olacag
ongoriilmektedir. Kabaca 1 kigilik istihdam i¢in 206 Bin TL lik tesvik yapildigi soylenebilir.
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2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler 2013

flin Adi

Isgiiciine Katilhim
Oram

issizlik Oram

[stihdam Oram

OSMANIYE

43,60%

14%

37,80%

Il baznda temel isgiicii ile ilgili istatistikler yillkk olarak ve ilgili yidan sonra 6 ay
sonra yaymlanmaktadir. 2014 yii verilerinin 2015 Temmuz aymnda yaymlanmasi
beklenmektedir. 2013 Yilinda ise ilimizin verileri yukarida sunulmustur

2014 Yi sonu itbariyle 11 Miidirligiimiize kayith isgiicii sayis1 38013 diir. Kayith
isglicinin  24518°1 igsizlerden, 13495°1 bir iste cahsmakla birlkte isimi degistrmek isteyen
yada daha iyi bir is arayanlardan olusmaktadw. Diger bir sekilde kayith isgiiclinin 2/3’tnii

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2014 YILI

Kadin Erkek | Toplam

BASVURU 4982 | 12455| 17437
Issiz 3794 7021| 10815
Diger 1188 5434 6622
ACIK 1S 0 0 7128
Kamu 72
Ozel 7056
iSE YERLESTIRME 651 2437 3088
Kamu 0 54 54
Ozel 651 2383 3034
Normal 650 2353 3003
Kamu 0 54 54
Ozel 650 2299 2949
Oziirlii 1 84 85
Eski Hiikiimlii 0 2 2
KAYITLI iSGUCU 12267 | 25746| 38013
KAYITLI ISSizZ 9424 | 15094 | 24518
YURTDISI BASVURU 0 11 11
YURTDISI GONDERME 0 0 0

igsizler, 1/3 iinii daha iyi bir ig aranlar olugturmaktadir.

Y1l icerisinde yapilan 17437 bagvurunun 10815°1 igsizler, 6622 ise igsizlik sigortasi
hizmetleri, isci-igveren sorunlari, mesleki egitim vb. hizmetlerden yararlanmak isteyenlerce

yapimistir.

Isverenlerimizden 7128 kisilk isci talebi ahnmus, bu taleplere yaklagkk 2 kati i
arayan gonderilmis olsa da 3088 kisi ise yerlestirimistir. Ise yerlestirmelerin neredeyse

tamami, Ozel sektor taleplerine yapilan normal statiideki ise yerlestirmelerdir.
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Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= ~ IS = | x IS = ~ IS = x~ IS = ~ IS = ~ IS = ~ S = ~ IS =l x| E
Sl 25 |glglslg g 8|3 2|5 2|23 /2|52 |2|s|32|2 5|3\
N | 2 Mo|wo| o N w 2 M | 2 N | = M i 2 | 2 N i 2 MW e
9424 | 15094 | 24518 | 215|300 [515 | 1870 | 1975 | 3845 | 2055 | 3141 | 5196 | 1596 | 2946 | 4542 | 1399 | 2256 | 3655 | 1141 | 1770 | 2911 | 1142 | 2675 | 3817 | 6 [ 31| 37

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Kurumu kayith igsizler, yas ve cinsiyetler kriterlerine gore incelendiginde, issizlerin %62 sinin Erkek ve %38 min Kadmn oldugu

goriimektedir.

Grubunun ise (%15) yogunlastig1 goriilmektedir.
15-65 olarak belirlenen ¢alisma yasm icerisinde, Kadmlarm oranmmn en yiiksek 20-24 yas grubunda (%49) oldugu, Erkeklerin ise 30-34
yas grubunda (%65) oldugu goriismektedir. Yas artik¢a erkek oranmm arttigi goriilmektedir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm

Issizlerimizin swrasiyla 25-29 Yas Grubunun (%21), 30-34 Yas Grubunun (%19), 20-24 Yas Grubunun (%16), 35-39

Okur Yazar e Ortadgretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
Sl | E|s|3|E|s|3|E|5|3| &8 |5 |3 8|5 35 B 5|3 E|5|5/8 5|36
& < 2 s|2|gla|2x|g| 3 = 2 El < 2 = < S | g |2 S |s|=2|2la|=|2
(4 I 2 MolW oMW e M | 2 N L 2 M L 2 T S N T SR 2 T S
9424 | 15094 | 24518 | 501 | 260 | 761 | 213 | 150 | 363 | 3740 | 8194 | 11934 | 2685 | 4135 | 6820 | 1350 | 1415 | 2765 [ 919 | 926 | 1845 | 16 {1329 | 0 [ 1 | 1

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Kuruma kayith issizleri egitim seviyeleri incelendiginde, kayith issizlerin neredeyse yarismm [lkogretim mezunlarmdan (%49)
olustugu, bunu Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunlar1 (%28) ve On lisans (%11) mezunlarinm izledigi goriimektedir.
[kdgretim mezunlant igerisinde Erkekler (%69), okur-yazar olamayanlar icerisinde ise Kadmlar (%66) yogundur. Okur yazar
olmayanlar digmda, egitim seviyesi arttikca Kadm orannmn arttign goriilmektedir.
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Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Issizler

Meslekler Gruplar:

Erkek | Kadin | Toplam
Bilinmeyen 1 1 2
Bolge Miiduri (Basin Yaym Kurulusu)
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 738 1720 2458
Genel Koordinator(Basmn Yaym Kurulusu)
Haber Boliim Sefi (Basm Yaym Kurulusu)
Hizmet Ve Satis Elemanlan 1515 | 1409 2924
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5580 | 4071 9651
Nitelikli Tarim, Ormancihik Ve Su Uriinleri Calisanlar 156 13 169
Profesyonel Meslek Mensuplari 699 1041 1740
Sanatkarlar Ve Ilgili fslerde Calisanlar 2611 | 188 2799
Silahli Kuvvetlerle Ilgili Meslekler 3 3
Sorumlu Miidiir (Basin Yaym Kurulusu)
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimeir Profesyonel Meslek Mensuplari 1385 | 696 2081
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2307 228 2535
Yoneticiler 99 57 156
Toplam 15094 | 9424 | 24518

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Il Miidiirigiimiize kayith issizlerin en fazla ‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” (%39) de
is aradig, ‘Hizmet-Satiy Elemanhgr” (%12), “Sanatkarlar ve ilgili meslekler” (%11)ve “Tesis-
Makine Operatorleri” (%10), ve ‘“Biliro Hizmetleri” (%10) meslek gruplarmm izledigi
goriimektedir. “Biro Hizmetleri” ve “Profesyonel Meslek Mensuplar” gruplarmda Kadmlarm,
diger meslek gruplarinda ise Erkeklerin oranmin fazla oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumu
iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur Lise | Lise Yg)lr(ﬁik ‘Sl(;,:;(
Yazar Altn | Dengi Toplam
Olmayan | Okul | Okul eya Ve
Fakiilte | Doktora

Bilgi ve iletisim 0 0 10 3 0 13
Diger hizmet faaliyetleri 0 36 49 12 0 97
Egitim 1 21 22 44 0 88
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitim 0 21 13 4 0 38
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 2 10 0 13
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 1 0 0 1
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 84 68 8 0 161
Imalat 5 301 154 60 2 522
Insan sagligi ve sosyalhizmet faaliyetleri 1 10 22 14 0 47
Insaat 5 251 79 31 0 366
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 47 15 8 0 71
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 3 2 2 0 7
Madencilik ve tas ocak¢iligi 0 12 2 1 0 15
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 4 18 19 0 41
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 55 19 5 0 80
Tarm, ormancilik ve balkeilik 0 10 5 3 0 18
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 4 110 135 42 0 291
Ulastirma ve depolama 1 43 23 8 0 75

TOPLAM 20 1009 639 274 2 1944

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Issizlik sigortast hizmetlerimizden yararlanmak amactyla miracaat edenlerin , ayridiklar:
isyerleri ve miiracaatcilarm egitim seviyeleri incelendiginde, 2014 yinda en fazla is¢i ¢ikismmn
oldugu sektdrlerin srasiyla, Imalat (%27) , Insaat (%19), Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarmu (%15) oldugu,

Isten ¢ikarilanlarm yarsmm lise alti (%52), lise ve dengi egitimde olanlarm oranmm ise
%33 oldugu ve egitim seviyesi arttikca, isten ¢ikarima oranmn azaldigi goriilmektedir.

Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
2307 | 3304 5611 1423 3524 4947 5694 | 8266 | 13960

Genel Toplam 24518
Kaynak: www.iskur.gov.tr

Kurumumuza kayith igsizleri, cinsiyet ve bekleme siirelerine gore incelendigimizde,
issizlerm %57 smnin 1 yil ve daha uzun siiredir bekledikleri goriilmektedir. 6-12 ay arasmnda is
bekleyenler icerisinde  erkeklerin, difer gruplardaki Erkek oranma gore daha fazla oldugu,
Kadmlarin ise en az oranda oldugu goriilmektedir.

Toplam kayith issizlerimiz icinde Kadmn oranmn %38 oldugu hatrlanrsa, (0-6) ay ve
(12+) gruplarmdaki kadm oranmmn %41 oldugu ve bu gruplarda erkeklere gore daha uzun siire
bekledikleri, kadm oranmm ise %29 oldugu (6-12) ay grubunda ise kadmlarm daha az
bekledikleri yada kadm issizlerin kuruma miiracaatlarinda azalma olarak yorumlanabilir.
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Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu | Ozel

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 468 82 94
Hizmet Ve Satis Elemanlan 1005 1 166 235
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 41| 2135 31 126 758
Nitelikli Tarim, Ormanciik Ve Su Uriinleri Calisanlari 34 1 1
Profesyonel Meslek Mensuplari 286 41 56
Sanatkarlar Ve lgili Islerde Calisanlar 2| 1304 1 4 599
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 2 524 2 49 137
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 27| 1279 19 180 499
Yoneticiler 21 2 4
Toplam 72| 7056 0 54| 651| 2383

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2014 Yih icerisinde i1 Miidirigiimiize yapilan isci taleplerin neredeyse tamamu ozel
sektorden yapimustr. Bu durum ise yerlestirmelerin tamamma yakm kismmm 6zel sektér de

olmasi sonucunu dogurmustur.

Ise yerlestimmelerin Tesis Ve Makine Operatrleri Ve Montajclar (%29), Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler (%38) , Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Cabsanlar (%25) meslek
gruplarmda yogunlastify, ise yerlestirilen her bes kisiden yaklasik 4 {inin Erkek, 1 mnin kadmn

oldugu tespit edilmistir.

Sanatkarlar Ve llgili Islerde Cahsanlar ve Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
ise yerlestirmelerden Erkeklerin yogun oldugu, Biiro Hizmetlerinde Calsanlar igerisinde ise ise
yerlestirilen Kadmn oranmin diger gruplara gore %47 ile en biiyiik oranda oldugu tespit edimistir.

9/31

gurubundaki




Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40—44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X e ol x| € c | x = s | x e s | x E | 2| x E | 2| x E | | x E | g|lx|E
Tl 2 s lglElalslglsls gl lglalsleglalzlslalgleglslelels
N L e T N T B B T O T I T I I T I 2 I T I L= I TV A 2 T
65 1243 | 308 |42(89]| 13 119 142 [ 61 [15 (62 [ 78| 10|51 |62 183[31 140 14421 |[25124[ 25|27 |0 [1]1

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Ise Yerlestirilenlerin yas gruplarma gore dagilmu incelendiginde (25-29) yas

%20 ve (35-39) yas grubunun %13 ile swralandig1 tespit edilmistir.

Cabsma yast icerisinde (15-64),

(30-34) ve (40-44) yas gruplarinda agrhiga sahip oldugu gorilmektedir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

grubu %25, (20-24) ve (30-34) Yas Gruplarmn

kadmlarm %32 ile en fazla (15-19) yas grubunda yogunlastify, erkeklerin ise %83 oram ile

Okur e . .
Toplam Yazar \C{)akzl;: lk6gretim (I)j;z()%reerfn;l On lisans Lisans Yllilsl:nesk Doktora
Olmayan ( 9i)
s | x E |cg|lx|E|les|lx|E| g | x S c|lx | Elslx| E|lgs|x|E|ls|lx|E|l=gs|x]|E
I I I I A AR R A - A A - A I A A
M| S (M |W M |wW|[2| M| W P I R T O 1 N VI I V2 T L 2 T L R RN T I
651 | 2437 13088 | 1 [10 (1110|2333 /291 | 1355 | 1646 | 214|743 1957 |84 (2121296 (5119311440 |1 |11 /0 [ 0[O0

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Ise yerlestirilenler icerisinde ik srayr %53 ile ikdgretim mezunlar1 almakta bunu srasiyla, %31 ile Ortadgretim mezunlar1 ve
%10 ile Onlisans mezunlar1 bulunmaktadir. Egitim sevisesi arttik¢a ise agmlar icerisinde erkek oranmm azaldig, kadmn oranmin arttid:
gorlilmektedir. Erkek oram Okur-Yazar Olmayanlar icerisinde %91 ile en biiylik orandayken, kadn oram %35 ile Lisans mezunlar1
arasinda en biiylik orana ulagmistir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Bilgi ve iletisim 1 5 6
Diger hizmet faaliyetleri 71 189 260
Egitim 23 32 55
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitin 1 11 12
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 2
Gayrimenkul faaliyetleri 3 4 7
Hane halklarmin isverenler olarak faaliyetleri; hane halklan tarafindan kendi kullanimlarma 0 0 0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 47 64
Imalat 284| 1381 1665
Insan saghg1 ve sosyalhizmet faaliyetleri 64 55 119
Ingaat 13 267 280
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 11 11
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 31 52 83
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 4 8
Madencilik ve tas ocak¢iligi 0 9 9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 8 12
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 4 4
Tarmm, ormancilik ve balik¢ilik 6 19 25
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarmm ve motosikletlerin onariu 126 297 423
Ulastirma ve depolama 2 41 43
Uluslararas1 orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
Toplam 651| 2437 3088

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2014 yinda ise yerlestirilenlerin sektorlerine baktigimiz da, sayica az olsa da “Kamu
yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal givenlk”, ‘“Madencilk ve tas ocake¢igr”, “Su temini;
kanalizasyon, atk yOnetimi ve iyillestirme faaliyetleri”  sektorlerinde ise almanlarm tiimiiniin
Erkek oldugu, “Ulastrma ve depolama”, “Insaat”, “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme diretimi
ve dagitmr” sektdrlerin de ise ise almanlarda Erkek oranmm %90 m iizerinde oldugu
goriimek tedir.

Kadmn oranmm en yikksek oldugu sektdrler ise %54 ile “Insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri” ile %50 oranlaryla “Finans ve sigorta faaliyetleri” ve “Kiiltiir, sanat eglence,
dinlence ve spor” sektorleri oldugu goriimektedir.

Sayica en yiksek isthdam 1665 kisi ile Insaat, 423 kisiyle “Toptan ve perakende ticaret”
sektorlerinde olmus, tiim ise yerlestirmelerde Kadm oram %21 olarak tespit edimistir.
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Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isveri Sayisi 36 11
Kapanan Isvyeri Sayisi 14 2
Fark 22 9

Kaynak: www.iskur.gov.tr
Fark=(Acilan-Kapanan) Formiilinden hareketle;

10 ve daha fazla isthdamh (10+) igyerinin 2012 yiinda 62, 2013 yilnda 5, tabloda da
goriildiigii iizere 22 arttig1 izlenmistir.

50 ve daha fazla istihdamh (50+) isyerinde ise 2012 yiinda 7, 2013 yilinda 2 ve 2014
yiinda 6 arttif1 izlenmistir.

2012 yiinda diger yillara gore nispeten farkh olan artiglarm, kurumuza yeni atanan ve
sayllar1 28‘i bulan Is ve Meslek Damsmam sayesinde, 11 Miidiirligiimiiziin is piyasasm izleme
yeteneginin  artmast ve var olan igyernin kayt altma almabimesinden kaynaklandig
digiiniilmektedir. 2014 yiinda 2013 yilma gore 10+ ve 50+ isyeri sayismdaki artis oldugu
gorilmiis tiir.
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Tablo 18: ISKUR i1 Miidiirligiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orami

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasm | Aralik Toplam
Ise Yerlestirme Sayisi 195 172 230 206 164 143 353 411 423 279 220 238 3034
Kurum Tarafindan Ise Yerlestirme Sayis1 | 3385 | 2854 | 2643 | 2599 2660 2223 2132 2581 2660 | 2022 1757 0 27516
Etki Oran1 (%) 576 | 6,03 8,7 7,93 6,17 6,43 16,56 15,92 159 138 12,52 11,03%

Kaynak: Iskur Portal-FN 120

2014 icerisinde 6zel sektordeki ise girisleri icerinde 11 Miidiirliigiimiiziin etkisi %11 olarak belirlenmistir. Ozellkle yaz
aylarmda etki oranmuzin %16 lara ulastig1 goriilse de, Kamu hizmet alm ihalelerinin yapildig1 ve ise giriglerin en yikksek oldugu
Ocak ayinda %5,7 ye kadar diisttigii goriimektedir. Bunun hizmet almi yapan Kamu Kuruluglariin, yiiklenicileri eleman temini
amaciyla ISKUR’a yonlendirmemesinin etkili oldugu diisiiniilmek tedir.

3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri
{lké gretim Ortad@retim Ortad gretim Yeni mezunlardal}, herhangi bir ildeki Universite
veya yiiksek okula kayit olan Farklar Toplam:
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 Fark (i.6) Mezun Sayis1 Yeni Kayit Sayis1 Fark (0.0)

Mezuniyet - « c o « IS o « e | Mezuniyet o « I o « IS o o« I o « c
Vil _é T c_;- Kayit Yih k| E <_;_ _g £ c_g_ Vil é i c_;_ Kayit Yili k| £ c_;_ __g ) c_;_ _g K c_;-
ST dlEd || 2@ 2| @ e dlm|e |2 |am|o|2|T|pe
2011-2012 | 4229 | 4470 | 8699 | 2011-2012 | 1995 | 1843 | 3838 | 2234 | 2627 | 4861 | 2011-2012 | 3146 | 3141 | 6287 | 2011-2012 | 631 | 937 | 1568 | 2515 | 2204 | 4719 | 4749 | 4831 | 9580
2012-2013 | 4360 | 4464 | 8824 | 2012-2013 | 4065 | 4312 | 8577 | 295 | 152 | 447 | 2012-2013 | 3094 | 3167 | 6261 | 2012-2013 | 975 | 1183 | 2158 | 2119 | 1984 | 4103 | 2414 | 2136 | 4550
2013-2014 | 4554 | 4731 | 9285 | 2013-2014 | 4472 | 4770 | 9242 | 82 | -39 | 43 | 2013-2014 | 2999 | 3167 | 6166 | 2013-2014 0 |2999 | 3167 | 6166 | 3081 | 3128 | 6209

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

Osmaniye il Milli Egitim Miidiirligiinden alnan ik ve orta dgretim verileri incelendiginde, Ortadgretim kurumlarina kayit
olan saylsmm artmasma ragmen mezun dgrenci sayisinda azalma oldugu, bunula birlikte 6nceki yila oranla Yiksek Ogretim

kurumlarma kaytt yaptran 6grenci sayismda %350,3 orannda artis oldugu goriilmektedir.
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Tablo 20: Boliimler itibariyle Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi
Yeni Kayit

Olan Ogrenci

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Bolimler Erkek | Kadin| Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin

| FEN EDEBIYAT FAKULTESI 0 0 32 | 71 | 27 57 80 | 107
Arkeoloji 17 11
Biyoloji 11 33 15 32 0 0
Fizik 9 16 4 3 0 0
Kimya 12 22 8 22 0 0
Tarih 20 22
Tirk Dili ve Edebivati 43 74

LIKTISADI_VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI 0 0 24 | 34 | 32 63 | 194 | 160
isletme 24 34 32 63 66 59
Yonetim Bilisim Sistemleri 66 38
Siyaset Bilimi ve Kamu Yoneti mi 47 38
iktisat 15 25

MUHENDISLIK FAKULTESI 0 0 55 13 82 48 345 | 110
Enerji Sistemleri_ Mihendisligi 55 13 61 23 82 22
Elektrik Elektronik Mihendisligi 68 14
Gida Mihendisligi 21 25 46 48
insaat Miithendisligi 72 10
Kimya Mihendisligi 16 6
Makine Mihendisligi 61 10
KADIRLi UYGULAMALI BiLiMLER Y.O. 0 0 0 0 0 0 30 29
Gida Teknoloiisi 13 17
Organik Tarim isletmeciligi 17 12

| OSMANIYE MESLEK YUKSEKOKULU 545 | 199 | 529 | 216 | 519 | 242 | 836 | 316
BilgisayarProgramciligi 50 21 47 22 68 30 72 32
Cevre Koruma ve Kontrol 20 14 10 9 18 10 24 24
Cocuk Gelisimi 0 80
Elektrik 64 1 71 1 61 1 124 0
Elektronik Teknolojisi 61 52 1 57 1 81 0
Harita Kadastro 55 25 60 31 43 35 77 23
insaatTeknolojisi 52 5 42 15 59 21 82 19
isletme Yonetimi 45 42 44 30 33 27 53 43
Makine 80 89 58 1 142 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 33 51 28 43 34 53 61 40
Otomotiv Teknolojisi 36 36 44 0 47 0
Posta Hizmetleri 47 27 46 49 41 58 73 54
Tekstil Teknolojisi 1 12 3 15 3 4 0 0
Seramik Cam ve Cinicilik 1 1 1 0 1 0 0
KADIRLi MESLEK YUKSEKOKULU 84 57 58 57 72 25 152 | 53
BilgisayarProgramciligi 35 15 27 20 15 4 20 20
Elektrik 17 0 67 0
Elektronik Teknolojisi 19 15 16 1 39 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 25 38 8 33 15 20 26 32
Pazarlama 5 4 8 4 9 0 0 0
DUZICi MESLEK YUKSEKOKULU 118 | 95 | 71 56 | 55 51 92 80
BilgisayarProgramciligi 45 20 32 13 12 13 36 13
isletme Yonetimi 23 36 10 19 12 17 16 24
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 28 35 9 19 12 15 11 33
Ozel Koruma ve Givenlik 22 4 20 5 19 6 29 10
BAHCE MESLEK YUKSEKOKULU 118 161 | 113 130 89 98 86 106
BilgisavarProgramciligi 33 23 41 25 26 13 21 13
Gida Teknoloijisi 11 38 13 33 18 39 14 25
Kimya Teknolojisi 15 21 22 34 19 19 15 22
isletme Yonetimi 36 44 23 18 15 18 21 21
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 23 35 14 20 11 9 15 25

Genel Toplam 1377 1459 1460 2776

Kaynak: Osmaniye Korkut Ata Universitesi
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Ilimizde egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunan tek iniversiemiz Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’ dir. Universitemiz Fakiilte ve Yiiksek Okullarma yeni bolimler eklenmesi sonucunda,
2013-2014 Ogretim yinda kayt olan Ogrenci 1717 iken, 2014-2015 6gretim yilmda bu sayr %62
artisla 2776 sayisma ulagsmistr.  Yeni kayt yaptran Ogrencilerimizin 1815’1 Erkek (%65), 961’1
Kadmn(%35) drr.

Yeni kayt yaptranlarda Fen Edebiyat Fakiiltesinde 9%57,2  oranmda Kadmlarm, Miihendislik
Fakiiltesinde 75,8, Kadrli MYO’da %74,1 ve Osmaniye MYO’da %72,6 ile Erkeklerm agilkta
oldugu, diger oliimlerde ise yaklasik olarak %355 Erkek, %45 Kadm oram goriilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesinde;

- Fizk, Kimya, Biyoloji boliimlerme 0Ogrenci almmadi@i ancak Arkeoloji, Tarih, irk Dili ve

Edebiyat1 bolimlerinin agildigi

Iktisadi ve Idari Bolimler Fakiiltesinde;

- Yonetim Bilisim Sistemleri, Siyaset Blimi ve Kamu Yonetimi, Iktisat bolimlerinin acidig
Miihendislik Fakiiltesinde;

- Elektrik Elektronik, Insaat, Kimya Makine Miihendisligine 6grenci alndig
Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu’nda

- Guda Bilimi ve Teknolojisi, Organik Tarm Isletmeciligi boliimlerine 6grenci alndig
Osmaniye Meslek Yiksek Okulu'nda;

- Cocuk Gelisimi Bolimiine 6grenci alndigi goriilmektedir.
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4.iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlanna iliskin Bilgiler

~ S = o
g = = = c = -
= E| © £z 72|22 2
%’_ 2| S5 Karar g E‘ Gerceklesme Durumu =3 § ,§ =
S8| & S 3 e85 |58 2
May1s/2014 ay1 igerisinde ilimizde
diizenlenmesi planlanan “Osmaniye Insan
P Kaynaklar1 ve Istihdam Fuarr” ile ilgili olarak
N Vali Yardimeis1 Ali CAGLAR T L i
< baskanhginda, 5. Maddede isimleri belirtilen llimizde 2014 yih icerisinde “ISKUR
Q e e Kariyer Giinleri diizenlenmesi
o kurum ve kuruluglarm iist diizey temsilcilerinin lanlanmaktadir
5 katilmuyla “Osmaniye Istihdam Fuar Icra p '
Q Kuruli” olusturulmasma, ilimizde 2014 yil
icerisinde “ISKUR Kariyer Giinleri”
diizenlenmesi planlanmaktadir.
N
< 300 adet basmu yapilan 2013 yili Osmaniye (3300 adet basim yapilan 2013 yih
i C o . . : smaniye Isgilicii Piyasast Analiz
Isgiici  Piyasast Analiz kitabmm basta Il . S .
< e R N . kitabnm bagta Il Istihdam ve Mesleki
O (1) Istthdam ve Mesleki Egitim Kurulu iiyeleri . . . N
O . - Egitim Kurulu {iyeleri olmak iizere
= olmak {izere ilgili kurum ve kuruluslara loili ku kurulusl dag
5 dagitimnm yapiimasma ilgili kurum ve kuruluslara dagitimu
& ’ yapilnustir.
3 il Milli Egitim Madirliginin Kalfalk, Kalfalk ve ustalik smavlarmm giin ve
' . . yerleri ile  smavlarm  yapilmasi
4 Ustalk smavlarmm giin  ve yerleri ile k S o
< . S . ararlarma  iligkin  [IMEK  Karan
komisyon olusturulmas: ile ilgili olarak, II A .
Q e . e e Merkez Mesleki Egitim Merkezine ve
O Milli Egitim Miidirligiiniin Caliyma . e .. e et
< Takvimine O0re diizenlenecek smavlarm lle ~ Milli Eg_ltlr_n Midirliklerine
= 6.Maddede be%irtilen ekilde yapilmasma 04.04.2014 tarihli ve 1394920,
S ' ¥ yap : 1394928 sayili yaz ile bildirilmistir.
Ilimiz Kadirli flcesi Ticaret Meslek
<@ il Milli Egitim Midirliginin okullarda Lisesi Mudiirligii biinyesinde Biligim
X Alan/Dal acma kapatma tekliflerinin Teknolojileri alanmnda Web
S Sriisiilmesi .19 oili lp k. Kadiri Ticaret Programcihgr Dalinin agilmasi ile ilgili
o gorusuimesi re 1gth ofarak, Radiri - 7icare karar 18/03/2014 tarihli ve 50-1150332
- Meslek Lisesinde “Web Programeciligr” Dalinin e e B
g, acilmasma sayill yazimizla Milli Egitim Bakanlig:
Q ’ Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirligiine bildirilmistir.
[limiz genelinde bulunan Teknik ve
Meslek Lisesi son smif dgrencilerinin
isletmelerde beceri egitimi
e Teknik ve Meslek Lisesi ogrencilerinin yapmalartyla ilgili 27/03/2014
<@ isletmelerde mesleki  egitim  yapmalar tarthinde Isletme Belirleme
é amaciyla, Kiz Meslek Lisesi, Ticaret Meslek Komisyonu toplanarak Alan/Dallar
8 Lisesi, Saglik Meslek Lisesi, Endiistri Meslek belirlenmistir.  03/04/2014 tarihli ve
3 Lisesi  ogrencilerinin =~ 11 Milli  Egitim 250-1371028 sayil yazimizla
P Midirligiince belirlenecek olan isletmelerde belirlenen  Alan/Dallarla ilgili liste
N mesleki egitim yapmalarma, isletmelere gonderilmig olup,
isletmelerden  gelen istek {izerine
O6grencilerin yerlestirilmeleri
saglanacaktir.
= Basvuru siiresi 10.06.2014 tarihinde bitecek 28.04.2014 tarth ve 1794 sayil
% olan “Dezavantajli Kisilerin Sosyal yazmizla ilgili kurum ve kuruluslara
“ Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin 01 nolu karar teblig edilmis ve
Z Gelistirilmesi Hibe Programu™ ile ilgili olarak kurumlar proje bagvuru rehberinin
= sorumlu  kurunvkuruluslarm 01 nolu kararda 2.1.1 maddesine gore istirak¢i olarak
Q belirtilen alanlarda proje hazirlamalarmna, katilm saglanuglardir.
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2014/ NiSAN -02

Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfindan
yardim alan ve ozellikle 20-50 yas araligindaki
calisabilecek durumda olan genclerin Vakif
Miidiirligii ve ISKUR tarafindan, meslek ve is
sahibi olmalarmin saglanmas1 gerektigi g6z
oniine alinarak, agik iglere yonlendirilmeleri ve
makul sartlar gercevesinde caligmak
istemeyenlerin alms olduklari  sosyal
yardimlarm kesilmesi i¢in gerekli ¢ahgmalarin
yapilmasina,

Vakif biinyesinde gorevlendirilen kisi
“Hizmet Noktas1 Yetkilisi” olarak
atanmug olup, agik islere yonlendirme
yaparak, makul sartlar cergevesinde
¢aligsmak istemeyenlerin almig
olduklart sosyal yardimlarin kesilmesi
i¢in gerekli ¢ahgmalar1 yapmaktadir.

2014/ NiSAN -
03

Ekim/2014 ayl1 icerisinde ilimizde
diizenlenmesi planlanan “Kariyer Giinleri”
etkinlikleri ile birlikte “Insan Kaynaklar1 ve
Istihdam Fuarr” yapilmas: ile ilgili olarak
gerekli ¢aligmalarin yapilmasma,

29.04.2014 tarih ve 1757 sayih
yazmiz ile [IMEK karan Genel
Midurligiimiize yazilnig olup cevap
beklenmektedir. (25.11.2014 tarihinde
diizenlenmistir.)

“Dezavantajl Kisilerin Istihdam
Edilebilirliklerinin ~ Gelistirilmesi”  konulu
proje ve egitimler ile 12 Mayis-27 Haziran
2014 tarihleri arasmda yapilacak olan
“Osmaniye  lIsgiicii  Piyasas1  Talep
Arastrmasi”  hakkmda  ISKUR 11
Miudiirkigii tarafindan yerel kanal ve basm
aracihgr ile bilgilendirme toplantilarmm
yapilmasina,

16.05.2014 tarihinde yerel kanal ve
basm aracilhigi ie  “Osmaniye
Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi”
hakkmnda bilgilendirme toplantilar:

ve duyurulart yapilmistir.

2014/ NiSAN -05

12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda
yapilacak olan “Osmaniye Isgiici Piyasasi
Talep Arastirmast” cahgmasi ile ilgili olarak,
Organize Sanayi Bolge Miidiirliigiine, Ticaret
ve Sanayi Odasma ve Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar  Birligine, bilgilendirme = mektubu
yazilmasina,

22.05.2014 tarih ve 2129 sayil
yazimiz  ile  ilgili  kurum  ve
kuruluglara bilgilendirme mektubu
yazimistir.

2014/ NiSAN -06

Osmaniye Engelli Bireylere Is ve Meslek
Edindirme Dernegi tarafindan isitme
engellilere yonelik hazirlanan, 12 kigilik
“Ev Tekstili Hazirlama” egitim projesi ile
ilgili olarak Kurul tarafindan yapilan
degerlendirmede; proje sonunda engelli
bireylerin meslek edinmeleri saglanarak,
onlarm kahct ve siirekli bir gelire sahip
olmalar1 amaglandigmdan, almacak olan
makine ve techizatm egitim sonunda nasil
degerlendirilecegi karara baglanp, kurs
icin egiticilerin Halk Egitim Merkezinden
temin edilmesi saglanarak projenin kabul
edilmesine,

10.06.2014 tarihinde Genel
Miidurligiimiiz Degerlendirme
Komisyonunda yapilan toplant1 sonucu
asagida yer alan proje hakkmnda;

Osmaniye Engelli Bireylere I ve
Meslek Edindirme Dernegi tarafindan
57.810,00-TL  tutarh  Ev  Tekstil
Uriinleri  egitim projesinde egitimin
312 saat 52 giin ve 2,5 ay olarak
uygulanmasi sarttyla, kursiyer zaruri
gideri  12.480,00-TL,  isaret  dili
tercliman giderinin 3.750,00-TL,
temrin - malzeme giderinin  1.000,00-
TL, idari giderin 1.298,40-TL olarak

belirlenmesine ve 3.750,00-TL
demirbas malzeme giderinin
¢ikartilmasi1 sartiyla 18.528,40-TL

kaynak tahsis  edilmesine, Kkarar

verilmistir.
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2014/ NiSAN -07

Il Milli Egitim Miidiirligiiniin okullarda
Alan/Dal agma tekliflerinin ilgili kurumun
mevzuatlar dogrultusunda geregi
yapiimak {izere kabul edilmesine,

Ilimiz Teknik ve Meslek Liseleri
Miidiirliiklerinin  Alan/Dal ag¢ilmasiyla
ilgili 22/04/2014 tarihinde yapilan 1l
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Toplantisinda alinan karar ve dosyalar
21/05/2014 tarihli ve 2026801 sayih
yazimizla Bakanligmmz Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midirligiine
gonderilmis olup, agilmasi talep edilen
Alan/Dallarla ilgili Bakanligimiz
Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirligiiniin - 18/06/2014 tarihli ve
2498406  sayih  Bakanlk  Onay1
Miidirligtimiize gelmis olup,
duyurusu yapilmstir.

2014/TEMMUZ-01

[limizde  diizenlenecek  olan  “Insan
Kaynaklart ve Kariyer Giinleri” ile ilgili
olarak Engelli Derneklerine stant agilarak,
engelli bireylerin igverenlerle bulugmasi
saglanip istihdama kazandirimalar
hususunda ¢alismalarm yapiimasma,

Korkut Ata Universitesi ile birlikte
Kasm/2014 ayl igerisinde
diizenlenmesi  planlanan ~ “Insan
Kaynaklar1 ve Kariyer Giinleri”
cahsmalart devam  etmektedir.
(25.11.2014 tarihinde diizenlenmistir.)

2014/ TEMMUZ -02

Tirk Meslekler Sozliigiine yeni eklenen
Yer Fistigr ile ilgili 8 meslek dalnmn egitim
modiiliniin hazirlanmasi i¢in; Gida Tarm
ve Hayvancik 11 Midiirkigi, i1 Milli
Egitim  Mudirligli,  Fistk  Borsasi
Baskanhg, Fistkk Ureticileri Dernegi ve
ISKUR bir araya gelerek ortak calisma
baslatmalarmna,

I Mili Egtim  Midiirligi
biinyesinde  olusturulan  modiiler

program  hazrlama  komisyonu
iiyelerinin calismasi devam
etmektedir.

2014/ TEMMUZ -03

Ozellikle kirsal kesimlerdeki Halk Egitim
Merkezlerinde Ev Tekstili, Bicki-Dikis-
Nakis gibi kurslar yerine katma degeri ve
aile biitcesine katkis1 fazla olan Mantar
Yetistiriciligi, Kdy Tavugu ve Yumurtasi
Uretimi Kurslarmm agiimas1 icin  Gida
Tarm ve Hayvanciik i1 Midiirkigi, il
Milli Egitim Miidiirligii ve ISKUR’un
ortak ¢alisma yapmalarma,

Gida Tarm ve Hayvancihk 1l
Miidiirlig, Il Milli Egitim
Miidiirligii ve Cahbsma ve I
Kurumu 11 Miidiirligii ile is birligi
icerisinde ~ Mantar Y etistiriciligi,
K&y Tavugu ve Yumurtas: Uretimi
Kurslart agilmaktadir/agilacaktir.

2014/ TEMMUZ -04

I Milli Egitim Miidiirliigiiniin mevzuatlari
cercevesinde 04 nolu kararda belirtilen
meslek okullarmda, ilgili alan ve dallarda

programlarm ag¢iimasima,

Bakanhgmiz Mesleki ve Teknik
Egitimi Genel Miidiirligiine
02/09/2014 tarinli ve 3680390
saylh  yazn ile, Tim Ilce
kaymakamhgma 08/09/2014 tarihli
ve 3789539 sayr ile, Merkez
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midiirliiklerine  08/09/2014  tarihli
ve 3787534 sayih yaz ile
bildirilmistir.

18 /31




2014/ TEMMUZ -05

05 nolu kararda belirtilen 2014-2015
egitim  Ogretim  yiinda Ilimiz  geneli
Endiistri Meslek, K1z Meslek, Ticaret
Meslek ve Imam Hatip Liselerinin Mesleki
Agik Ogretim Lisesi Yiiz Yiize Egitim

Verebilecek ~ Alan/Dal  ve  Ogrenci
Sayllarmm {1 Milli Egitim Miidiirligiiniin
mevzuatlari gergevesinde kabul
edilmesine,

Bakanhgmiz Hayat Boyu
Ogrenme  Genel Miidiirligiine
10.09.204 tarihli ve 3842808 sayilt
yaz ile, Tiim Ilge Kaymakamhgmna
10/09/2014 tarihli ve 3842821
saylll yaz ile, Merkez Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri, Halk
Egitimi Merkezi, Mesleki Egitim
Merkezi Miudiirkiklerine
09/09/2014 tarinli ve 3797268
sayill yaz ile bildiriimigtir.

2014/ TEMMUZ -06

2014-2015 egitim ogretim yilinda Ilimiz
geneli Halk Egitimi Merkezi, Mesleki
Egitim Merkezi ve Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri Miidiirliikleri Tam Giin
Tam Yil Kapsammda Planlanan Kurslarn
I Milli Egitim Miidiirliigiiniin mevzuatlari
cercevesinde kabul edilmesine,

Bakanligmiz Hayat Boyu
Ogrenme  Genel  Miidiirligiine
10.09.204 tarihli ve 3842808 sayih
yaz ile, Tiim Ilce Kaymakamhgma
10/09/2014 tarihli ve 3842821

sayll yazi ile, Merkez Halk
Egitimi Merkezi, Mesleki Egitim
Merkezi Mudiirliiklerine

09/09/2014 tarihli ve 3797268
sayill yaz ile bildirimistir.

2014/ TEMMUZ -07

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin
27. Maddesine gore Kalfalarm Ustalik
Egitimi ile ilgili olarak; her alanda ve her
merkezde yeterli miiracaat olmadigi icin
Ustalik Egitimleri agilmamaktadir. Konu ile
ilgili Ilcelerdeki miiracaatlarm birlestirilerek
hangi merkezde miiracaat sayis1 fazla ise
diger merkezlere miiracaat eden usta
adaylarmm, miracaatn  yeterli oldugu
merkezlere yonlendirilerek Ustalik Egitimi
kurslarmin agilmasmin saglanmasina,

Bakanlhigmiz Hayat Boyu
Ogrenme  Genel  Miidiirligiine
10.09.204 tarihli ve 3842808 sayil
yaz ile, Tiim Ilge Kaymakamhgma
10/09/2014 tarihli ve 3842821
sayll yaz ile, Merkez Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri, Halk
Egitimi Merkezi, Mesleki Egitim
Merkezi Midiirkiklerine
09/09/2014 tarinli ve 3797268
sayih yazi ile bildirilmistir.

2014/EKIiM-01

Osmaniye  Altmokta Korler Dernegi
tarafindan  gérme  engellilere  yo6nelik
hazirlanan, 10 kigilk “Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik” egitim projesi ve Osmaniye
Engelsiz  Yasam Dernegi tarafindan
psikolojik ve zihinsel engellilere yonelik
hazirlanan, 20 kigilk “Dekoratif Ahsap
Siisleme” egitimi projeleri ile ilgili olarak
Kurul tarafindan yapilan degerlendirmede;
proje sonunda engelli bireylerin meslek
edinmeleri saglanarak, onlarm kahci ve

sireki ~ bir  gelire sahip  olmalarn
amaglandigmdan, projelerin kabul
edilmesine ve proje tutarlarmmn

degerlendirimek iizere Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirligiine gonderilmesine,

Osmaniye Altmokta Korler Dernegi
tarafindan gdérme engellilere yonelik
hazirlanan, 10 kisilik “Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik” egitim projesi, Genel
Miidirligiimiz Proje Degerlendirme
Komisyonu tarafindan uygun goriilmiis
olup Il Miidiirliigiimiiz tarafindan ilgili
Dernek sozlegme yapmaya
cagrilnustir.
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2014/ EKIiM -02

Il isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu
organi olan Yiriitme Kurulu iiyelerinden
iki iiyenin degistirimesi Cahsma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigiiniin teklifi {izerine
degerlendiritmis olup, 11 Ozel Idaresi ve
Osmaniye Belediyesinden katilan  iki
iiyenin yerine; Osmaniye Korkut Ata
Universitesinden bir iiye ve diger iiyenin
de Calisma ve s Kurumu Il Miidiirligii ile
Yiritme Kurulu Baskam tarafindan
belirlenmesine,

Ilgili kurum ve kuruluslara 02 nolu
karar  teblig edilerek  gerekli
calsmalar yapilmig olup,
Osmaniye Korkut Ata Universitesi
ve Osmaniye Belediyesinden birer
liye gorevlerine baglamislardr.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari basta olmak iizere, ckonomik ve sosyal géstergeler goz 6niinde bulundurularak

ifade edilecektir.
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4.2 Kurslar
Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler
isgiicii Yetistirme Kurslari-Kamu

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler

Kurs Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam
Hasta ve Yash Refaket¢isi 1 24 1 25

Cobanlik ve Siirii Yonetimi Elemani(Kiiciikbas Hayvan) 4 2 84 86
Gaz Alt1 Kaynakeisi 1 0 15 15
Makine Bakimcis1 1 0 15 15
Toplam 7 26 115 141

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2013 Yiinda Toplam 72 Kadm (%51,8) , 67 Erkek (%48,2) toplam 139 kisinin yaralandig
kurslarmizdan, 2014 yiinda 141 kisinin yararlandig, ancak yararlanicilar igindeki Erkek Kursiyer
oranmmn  %81,5 oldugu gorilmektedir. Egitimlerin devam etmesi nedeniyle heniiz istihdam
gerceklesmemistir.

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar

Aclan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlesgzllzlll Kursiyer
Meslekler Kurs oL

Sayisi Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Kablo imal Makinesi Operatrii 3 0 35 35 0 10 10
Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 1 6 17 23 2 7 9
Makineci (Dikis) 2 50 2 52 14 0 14
Akrilik Tplik Uretim Tscisi 1 21 5 26 12 3 15
Hukuk Sekreteri 1 26 2 28 0 0 0
Asc1 Yardimeist 1 28 4 32 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 1 9 18 27 0 0 0
Toplam 10 140 83 223 28 20 48

Kaynak: www.iskur.gov.tr

141 kisinin yararlandig1 ve basarih kursiyerlerin en az %50’sinin isthdam edilecegi
kurslarimiza 140 Kadmn (%62,7) 83 (%37,3) Erkek Kursiyer egitim gormiis/gdormektedir. Tamamlanan
kurslarimiza katimis olan 48 kursiyer ise yerlestirilmistir.

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek Toplam
Agaclandirma 2 2 30 32 2 30 32
Cevre temizligi 13 37 243 280 37 243 280
Diger 8 73 89 162 73 89 162
Kamusal altyapmimn yenilenmesi 5 0 80 80 0 80 80
MEB bakim onarim ve temizlik 7 203 84 287 203 84 287
Toplam 35 315 526 841 315 526 841

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2014 Yimnda 198 Kadm (%26,4), 552 Erkek (%73,6) katiimer olmak iizere toplam 750 kisinin
isthdam edildigi Toplum Yararma  Programlar da, bu yl Kadm katlmcilarm sayica artmasma
cahsilmis ve Kadm katihmer sayist 315 (%37,5), Erkek katilimci sayisi 526 (% 62,5) toplam 841 kisi
isthdam edilmigtir.
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Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /IEP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlesg;;’lleszrll Kursiyer
Meslekler Kurs
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Isletmeci-Girisime ilik 12 191 305
Ahsap Mobilya Imalat¢is1
Asc1 Yardimcisi

Bilgisayar Isletmeni

Biiro Iscisi

Biiro Makineleri Bakim Ve Onarimet

S1

Biiro Memuru (Genel)

Biiro Memuru (Hukuk)

Cocuk Bakicis/Cocuk Bakim Elemani

Cocuk Gelisim Elemani

Cocuk Gelisimi Meslek Elemani

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Dis Protez Teknisyeni

Doner Ustasi

Eczane Iscisi

Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine ile)

Hasta ve Yash Bakim Elemani

Insaat Teknolojisi Teknikeri

Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel)

Kargo Takip Gorevlisi

Kasiyer

Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi

Meyve Sebze Ayiklama Iscisi

Mobilya MontajIscisi

Muhasebe Yardimc: Elemant

Muhasebe Meslek Elemant

Muhasebeci

Miisteri Temsilcisi

Pastaci1 Yardimcisi

PVC Uretim Besleme Iscisi (Ahsap Kaplama)

Reklamei

Sac Metal Kalipcis1

Satig Eleman1 (Perakende)

Satis Eleman1 (Toptan)

Sekreter

Stvi Dolum Makinesi Operatorii

Sigortacilik Meslek Elemani

Sofralik Zeytin Islemecisi

Sise tasnifcisi

Tibbi Dokiimantasyoncu Ve Sekreter

Tibbi Laboratuar Teknikeri

Tibbi Sekreter

Toz Dolum Makinesi Operatori
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Yardimc1 Klinik Elemani (Dis)

Yogurt imal Iscisi

Toplam
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Kaynak: www.iskur.gov.tr
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Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,de,f,g,8)

ise Yerlestirilen

Acilan i
Vieslekler K‘}urs Katilan Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Hasta ve Yash Refaketcisi 24 1 25 0 0 0
Cobanlik ve Siirli Yonetimi 2 84 86 0 0 0
Gaz Alt1 Kaynakgisi 0 15 15 0 0 0
Makine Bakimcis1 0 15 15 0 0 0
Kablo Imal Makinesi Operatorii 0 35 35 0 10 10
Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 6 17 23 2 7 9
Makineci (Dikis) 50 2 52 14 0 14
Akrilik Iplik Uretim Iscisi 21 5 26 12 3 15
Hukuk Sekreteri 26 2 28 0 0 0
Asci1 Yardimeisi 28 4 32 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 9 18 27 0 0 0
Agaclandirma 2 30 32 2 30 32
Cevre temizligi 37 243 280 37 243 280
Diger 73 89 162 73 89 162
Kamusal altyapmm yenilenmesi 0 80 80 0 80 80
MEB bakim onarim ve temizlik 203 84 287 203 84 287
Isletmeci-Girisimeilik 191 114 305 0
Ahsap Mobilya Imalatcisi
Asc1 Yardimeisi

Bilgisayar Isletmeni

Biiro Is¢isi

Biiro Makineleri Bakim Ve Onarimcisi

Biiro Memuru (Genel)

Biiro Memuru (Hukuk)

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani

Cocuk Gelisim Elemani

Cocuk Gelisimi Meslek Elemani

Dikis Makinesi Operatorii-Kumas

Dis Protez Teknisyeni

Doner Ustasi

Eczane Iscisi

Elektrik Ark Kaynakcis1 (Makine le)

Hasta ve Yashh Bakim Elemani

Insaat Teknolojisi Teknikeri

Iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel)

Kargo Takip Gorevlisi

Kasiyer

Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi

Meyve Sebze Avyiklama Iscisi

Mobilya Montajliscisi

Muhasebe Yardime1 Elemani

Muhasebe Meslek Eleman1

Muhasebeci

Miisteri Temsilcisi

Pastaci Yardimcis1

PVC Uretim Besleme Iscisi (Ahsap

Reklamci

Sac Metal Kalipcisi

Satis Eleman1 (Perakende)

Satig Eleman1 (Toptan)

Sekreter
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Stvi Dolum Makinesi Operatori

N
w

Sigortacilik Meslek Elemani

Sofralik Zevytin islemecisi

Sise tasnifcisi

Tibbi Dokiimantasyoncu Ve Sekreter

Tibbi Laboratuar Teknikeri
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Tibbi Sekreter 5 3 37 40 4 1 5
Toz Dolum Makinesi Operatorii 2 34 3 37 0 8 8
Yardimc: Klinik Elemani (Dis) 3 0 3 3 0 0 0
Yogurt Imal Iscisi 1 3 1 4 0 0 0
Toplam 166 794 991 1785 376 571 947

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Il Miidiirliigiimiizce agilan Kurslar genel olarak degerlendirildiginde 794 Kadm (%44,5), 991
Erkek (%55,6) olmak {izere toplam 1785 kisinin hizmetlerimizden faydalandig, su ana kadar
tamamlanan kurslar sonucunda 376 Kadm (%39,7) 571 Erkek (%60,3) toplam 947 kisinin istihdam

edildigi goriilmektedir. Devam edilen kurslarmiz  diisiiniildiigiinde %353 isthdam oram dikkati
cekmektedir.
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4.3.GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Goéstergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtr?

Planlanan Kurs Sayis1 Agilan Kurs Sayist

17 17

Acllan kurslarm konular1 ile boélgenin isgiicii piyasast ihtiyaglart arasmdaki baglanti diizeyi
nedir?

OJTam ® Cok [1Orta [1Az [JHig

Oziirliilere yonelik kag kurs agimis ve katihmc: sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist

Sayis1 Kadin Erkek [ Toplam

Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?

Acgilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayist Kadin Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kac kurs acimis ve katiime1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayis1 Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYP ag¢ilmig ve katihmc1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam

35 315 526 841

Yalmzca kadmlara yonelik ka¢ kurs agilmig ve katihme1 sayis1 nedir?

Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayis1

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek | Toplam

122 153 275
Alman kararlarda gd¢ edenlerin isgilicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[ Evet ] Kismen ® Hayrr

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararast kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve projeler
var mudir?
[ Evet ® Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

Alnan kararlarda isgilicii piyasast analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

® Evet 1 Kismen | Hayrr

Alman kararlar dogrultusunda isgiicli piyasasi analizi yapildi m?

® Evet 1 Kismen | Hayr

Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar: tespit edildi mi?

® Evet 1 Kismen | Hayr

Karsillanmasinda giiclik ¢ekilen meslekler isgiicli piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
® Evet ] Kismen ] Hayr

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildr?

& Evet ] Kismen ] Hayr

Iide mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi iggiicii ihtiyag analizleri sonuglarma gére mi yapildi?

& Evet "] Hayr
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alman kararlarda ozirlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

® Evet "] Hayr

2. Alman kararlarda kadmlara yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet | Hayrr

3. Alman kararlarda eski hiikiimliillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet | Hayrr

4. Alman kararlarda hiikiimlillere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet " Hayrr

5. Alnan kararlarda genglere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet " Hayrr

6. Almnan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
® Evet "] Hayr

7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelk faaliyetlere yer
verildi mi?
® Evet "] Hayrr

Politika Gostergeleri
1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

® Evet "] Hayr
2. Alnan kararlarda isthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mu?
[ Evet ® Hayr
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
® Evet | Hayrr
4. Tlde kayrtdis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
T Evet ® Hayrr

5. Craklk ve mesleki egitim kapsamu disinda g¢ocuk ¢abstriimasmmn Oniine gecilmesine yonelik
kararlar alind1 mi?
[ Evet ® Hayrr
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5. ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

Il Midirligimiizce isthdamn artrimas1 ve issizligin  azallmasy; egitimin isgiicii talebine
duyarhhgm arttrilmasma, isgilicii arz ve talebinin dogru tespit edilmesine ve buna uygun politikalarm
tespiti amaciyla, 12/05/2014-27/06/2014 tarihleri arasmda Osmaniye Isgiicii Piyasasi Talep
Aragtrmas1 gergeklestirilmistir.

Alan cahgmasi, ilimizde faal olan 10 ve daha fazla is¢i (10+) cabstran 6zel sektor igyerlerinin
tamammmn ziyaret edilmesi, ziyaret edilen 897 isyerinden 836 tanesine bilgi formu uygulanmas ile
tamamlanmistir.

Aragtrmann analizi neticesinde elde edilen sonuglar bir rapor haline getirilerek Kamuoyuna
sunulmus, raporda yer alan Temininde Giiclik Cekilen Meslekler ve 580 adet Acik Is bilgileri ilgili
sonuglar1 asagida arz edilmistir.

5.1 Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Tablo 24:Temin Giicliigii Nedenleri

Nedenler TURKIYE OSMANIYE

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 123119 44% 777 54,1%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 201379 71% 888 61,8%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamas1 168293 60% 831 57,8%
Calisma ortam ve kosullarmm begenilmemesi 56287 20% 404 28,1%
Onerilen iicretin az bulunmas1 61229 22% 373 25,9%
Vardiyali ¢ahgma olmasi 27417 10% 38 2,6%
Isyerine ulasim zorlugu 20068 7% 32 2,3%
Caligma stirelerinin uzunlugu 16883 6% 29 2,0%
Genel Toplam 282.704 100,0% | 1.437 100,0%

Tablo 25:Temininde Giiclitk Cekilen Mesleklerin Dagilim

Meslekler Oran
Iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel) 21,9%
Satis Danismani 3,3%
Hemsire 2,6%
Temel imalat (Talash) Ve Montaj Eleman1 2,3%
Temizlik Gorevlisi 2,3%
Garson (Servis Elemani) 1,9%
Pazarlamaci 1,5%
Insaat Elemanlar1 Kalipgis1 (Elle) 1,5%
Mobilya Montajls¢isi 1,5%
Mobilya Imalat¢isyMobilyaci (Ahsap) 1,4%
Asci 1,3%
Soguk Demirci 1,3%
Kasiyer 1,2%
Tas Ve Tugla Duvarcisi 1,1%
Gaz Alt1 Kaynakgist 1,1%
Sivaci 1,1%
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1,1%
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 1,1%
Perakende Satis Eleman1 (Gida) 1,1%
On Muhasebeci 1,1%
Diger 48,4%
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5.2 Acik Isler

Tablo 26:isyeri Bityiikliigiine Gore Ac¢ik Is Oranlari

Tablo 27:isyeri Biiyiikliigiine Gore Acik isi Olan isyerleri

Acik Isi Olan
isyeri Calisan Acik Is Calisan _ Satir isveren isveren Acik s
Sayis1 Sayisi Sayisi Acik Is Oram Etiketleri Sayis1 Sayisi Verme Orani
19 60 948 5,9% 19 28 229 12,4%
10-49 277 10201 2,6% 10-49 106 530 20,1%
50-249 180 7259 2,4% 50-249 23 71 32,9%
250+ 63 5809 1,1% 250+ 3 6 50,1%
Osmaniye 580 24217 2,3% Osmaniye 161 836 19,3%
Tablo 28:Acik islerin Mesleklere Gore Dagilim
Agik Is | Oran
Temizlik Gorevlisi 58 10,0%
Garson (Servis Elemani) 31 5,4%
Iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel) 25 4,4%
Satis Danigmani 22 3,8%
On Muhasebeci 20 3,5%
Hadde Tscisi 20 3,5%
Is Makineleri Operatorii 19 3,3%
Pazarlamaci 18 3,2%
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 15 2,6%
Sonil Iplik Uretim Iscisi 15 2,6%
Makine Bakimei 11 1,9%
Asc1 Yardimeist 11 1,9%
Kaynak Yolu Makinesi Operatorii-Metal Boru 10 1,7%
Gaz Alt1 Kaynakgis1 10 1,7%
Ving Operatorii 10 1,7%
Mobilya Montajls¢isi 9 1,6%
Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) 9 1,6%
Kasiyer 7 1,2%
Diger 257 44.3%
OSMANIYE 580 100,0%

Tablo 29: Agik islerde Aranan Egitim Seviyeleri

Acik s Oran
Farketmez 219 37,8%
Lise alt1 104 17,9%
Genel lise 103 17,8%
Meslek lisesi 83 14,3%
Lisans 38 6,6%
Meslek yliksekokulu 28 4,9%
Crrakhk Egitimi 3 0,5%
NA (Bilinmeyen) 1 0,2%
OSMANIYE 580 100,0%
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Tablo 30:Acik islerde Aranan Nitelikler ve Egitim Seviyesi

Cirakhk | Lise Genel | Meslek | Meslek Lisans Genel
Beceriler Egitimi | alt1 Lise Lisesi | YO Lisans |iistii | Farketmez | Toplam
Bilgisayar kullanim 42,2% | 19,5% 67,8% | 44,7% 56% | 18,7%
Fazla Mesaiye Kalabilme 66,7% | 20,3% | 33,3% | 56,1% 39,2% | 44,6% 20,3% | 30,5%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 88,2% | 68,6% | 79,4% 714% | 55,1% 824% | 77,8%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 127% | 52,0% | 13,5% 67,8% | 39,5% 153% | 25,2%
Iletisim ve Ifade Yetenegi 33,3% | 184% | 853% | 634% 64,2% | 76,4% 21,8% | 44,2%
Is Ahlakma Sahip Olma 100,0% | 88,3% | 83,3% | 93,8% 714% | 79,0% 54,3% | 73,8%
Proje Tabanl Caligma 25,6% 8,6% 39,3% | 23,7% 133% | 14,3%
Satig ve Pazarlama Becerisi 33,3% 2,0% | 48,2% 21,4% | 18,6% 4.2% 13,0%
Seyahat Edebilme Esnekligi 4,8% 26,4% 10,7% | 18,5% 3,7% 8,7%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme 26,1% | 442% 6,1% 39,2% | 42,1% 2714% | 285%
Takim Calismasi 56,3% | 76,4% | 82,8% 46,4% | 84,2% 29,2% | 54,4%
Yabanci Dil 3,5% 5,3% 0,0% 0,5%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 50,3% | 76,5% | 81,7% 714% | 86,8% 72,7% | 71,0%
OSMANIYE 100,0% |100,0% |100,0% | 100,0% | 2838,5% |100,0% 100,0% |[100,0%

Tablo 31: Acgik islerde Aranan Nitelikler

Beceriler Toplam Acik Is | Dagilim
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 452 77,8%
Is Ahlakmna Sahip Olma 428 73,8%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 412 71,0%
Takim Calismasi 316 54,4%
Tletisim ve Ifade Yetenegi 256 44.2%
Fazla Mesaiye Kalabilme 177 30,5%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 165 28,5%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 146 25,2%
Bilgisayar kullaninu 108 18,7%
Proje Tabanh Cahsma 83 14,3%
Satig ve Pazarlama Becerisi 75 13,0%
Seyahat Edebilme Esnekligi 51 8,7%
Yabanci Dil 3 0,5%

OSMANIYE 580 100,0%

Tablo 32: Acik Islerde Aramlan Niteliklerin Cinsiyete Gore Dagilinu

Kadin | Erkek
Bilgisayar kullaniu 31,3% | 12,9%
Fazla Mesaiye Kalabilme 252% | 34,2%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 374% | 86,8%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 29,3% | 20,3%
Iletisim ve Ifade Yetenegi 66,3% | 43,4%
Is Ahlakina Sahip Olma 76,4% | 76,4%
Proje Tabanh Calisma 19,6% 7,7%
Satis ve Pazarlama Becerisi 11,8% 9,2%
Seyahat Edebilme Esnekligi 5,9% 7,3%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 9,7% | 20,1%
Takim Caligmasi1 46,8% | 62,9%
Yabanci Dil
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 50,7% | 75,0%
OSMANIYE 100,0% | 100,0%
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5.3 IPA Arastrmasinda Tespit Edilen Acik Isler

Tablo 33: Tespit Edilen Acik isler Sayilan (Toplam 580)

Meslek Adet Meslek Adet
Temizlik Gorevlisi 58 Saghk Memuru 2
Garson (Servis Elemani) 31 Kalite Kontrolcii-Tekstil
Iplik Egirme Op. (Ring/Vater/Vargel) 25 Hasta Ve Yash Bakim Elemani
Satis Danismani 22 Depo Gorevlisi(Tamamlanmus Uriin)
On Muhasebeci 20 Dis Ticaret Uzmani
Hadde Iscisi 20 Ambar Sorumlusu
Is Makineleri Op. 19 Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemant
Pazarlamaci 18 Otomotiv Boya Ustasi1
Dikis Makinesi Op.-Kumas 15 Satis Eleman1 (Toptan)
Sonil Iplik Uretim Is¢isi 15 Terzi-Abiye, Gelinlik
Makine Bakimc1 11 Peyzaj Teknikeri
Asci1 Yardimeisi 11 Beton Pompa-Piiskiirtme Op.
Kaynak Yolu Makinesi Op.-Metal Boru 10 Kimya Miihendisi
Gaz Alt1 Kaynakgisi 10 Muhasebe Miidiirii
Ving Op. 10 Mobilya Satis Elemani

Mobilya Montajls¢isi

Ithalat-Thracat Sorumlusu

Akaryakit Satig Elemani1 (Pompacr)

Motorsikletli Kurye

Kasiyer

Ambar/Depo Gorevlisi

Sekreter

Manav

Komi (Garson Yardimcis1)

On Diizen Ve Balans Avyarcist

Makine Miihendisi

Dagitim Eleman: (Gida-icecek)

Makine Teknikeri

Elektrik Ark Kaynakcis1 (Makine ile)

Beden Is¢isi (Genel)

Kiimes Hayvanlar Yetistirme Iscisi (Genel)

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Grafik Tasarimcisi

Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-Imalat Ve

Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Mobilya ImalatcisyMobilyaci (Ahsap)

Grafiker

Temel imalat (Talash) Ve Montaj Elemani

Aliminyum Imalat Iscisi

Fleks Hortum Boru Makinesi Op.

Sihhi Tesisatc¢y/Isitma Ve Sihhi Tesisatcl

Salamura Iscisi

Bilgisayarli Makine (Cnc Op. )

El Ve Makine Dikis¢isi (Genel)

Elektrik Tesisat¢isi-Bina

Ebe

Harita Teknikeri

Satig Temsilcisi (Medikal Ve Eczacilik Uriinleri)

Kompozit Cephe Kaplama Iscisi

Sanziman Tamircisi (Motorlu Tagit)

Tomaci (Torna Tezgahi Is¢isi)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Cnc Torna Tezgahi Op.

Insaat Teknolojisi Teknikeri

Kule Vin¢ Op.

Diger Firncilar, Pastacilar Ve Sekerleme Imalat

Aliiminyum Dogramaci

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemani

Dokuma Makineleri Op. Ve Avyarcisi

Insaat Elemanlar1 Kalipgis1 (Elle)

Ekmek Dagitim Elemani

Soguk Demirci

Pvc Uretim Besleme Iscisi (Ahsap Kaplama)

Diger Sihhi Tesisat Iscileri Ve Boru Tesisatcilari

Endiistriyel Mekanik Teknisyeni

AsansorBakim Ve Onarim Ustasi

Depo Sorumlusu

Mobilya Imalat Ustas1/ Mobilyac1 (Ahsap)

Elektrik Teknik Ressamu

Elektrikci. (Genel)

Ram Makinesi Op. (Tekstil)

Mermer Iscisi

Emlak Ve Emlak YOnetimi Meslek Elemani/Emlak Danismani

Ekmek Ustasi Kimyager

Kebap Ustasi1 Matbaa Ustas1
Muhasebeci Tekstil Mithendisi
Ingaat Mithendisi Gida Miithendisi
Hemsire Kalite Kontrolcii

Agir Kamyon Sof6rii

Bakim Ve Onarmm Elektrikcisi/Endiistriyel Bakim Ve

Agac Palet Imalatcist

Psikolog

Hamal

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkogretim

Agac Bigcme Makinesi Op.

Operasyon Yetkilisi (Banka)

Kahve Ve Kakao Hazrlayicisi

Ilik-Diigmeci/Ilik-Diigme Otomatg1

Kuruyemis Smiflama Ve Kalibrasyon Mak.Opr

Direkt Satis Uzmani1 (Banka)

Pastane Uriinleri Satis Elemant

Elektrik Ve Elektronik Malzemeleri Satis Elemani

Oto Yedek Parca Satis Elemani

Psikolog (Ozel Egitim Okullar)

Reyon Gorevlisi

Biiro Memuru (Personel)

Usta Ogretici (Pvc Imalat Ve Montajcilig)
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Asc1

Cevre Miihendisi

Forklift Op.

Seyahat Servis Eleman1 (Host/Hostes/Otobiis-Tren)

Biiro Is¢isi

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemant)

Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik)

Doner Ustasi

Biiro Memuru (Genel)

Tiirkce Ogretmeni

Dis Protezcisi

Izgara Ustasi

Firmci Ustas1-Unlu Mamuller

Fizyoterapist

Tornaci (Torna Tezgahi Op.)

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Briket Tmal Is¢isi

Bulasik¢1 (Stevard)

Demir Dogramaci

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Dokiim Ocakgist

Mimar

Bilgisayar Op. (Cizim Programlari)

Asans6rBakim Ve Onarm Iscisi

N R

Insaat Miihendisi-Bina
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