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NİĞDE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 
 
 
 
 
 

GİRİŞ 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2014 Yılı içinde 4 olağan toplantı yaparak kararlar almıştır. Alınan kararlar 
neticesinde; 39 adet toplum Yararına Çalışma Programı gerçekleştirilmiş olup 500 kişi program kapsamında istihdam 
edilmiştir. 2014 yılında 14 adet kurs düzenlenmiş olup, 342 kursiyer katılmıştır. 18 başlık altında açılan işbaşı eğitim 
programlarına 124 kişi katılmış ve 21 kişi istihdam edilmiştir.. Bunlarla birlikte kendi işini kurmak isteyenlere yönelik 
KOSGEB ile birlikte 2 adet girişimcilik kursu açılmış olup, girişimcilik kurslarına 50 kişi katılmıştır. Bu programlara katılan 
kursiyerlere belgeleri verilmiştir. 2014 yılı itibari ile bütün kurs ve programlar göz önüne alındığında, yararlanan 1016 
kursiyer / katılımcı bulunmaktadır. Bu kursiyerlerin % 53’ü istihdam edilmiştir. Ayrıca İl Müdürlüğü olarak, 2014 yılı 
içinde 3345 kişi özel sektörde 121 kişi kamu sektöründe olmak üzere toplam 3466 kişinin istihdamı sağlanmıştır. Bu 
istihdamın içinde Toplum Yararına Programı kapsamında geçici olarak istihdam edilen 500 kişi dâhil değildir. 2015 yılı 
hedeflerimiz doğrultusunda çalışmalar yapılarak, hedeflere yönelik faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli tüm 
tedbirler alınmaktadır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1. Nüfus 
 

                              Tablo 1: Nüfusun Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı, 2013, Niğde. 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 
(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplam 171908 171750 343658 44101 46332 90433 110766 112607 223373 17041 12721 29762 1,00 

00 Merkez 100721 100876 201597 26474 27701 54175 66398 67187 133585 7849 5988 13837  

01 Altunhisar 7340 7158 14498 1991 2174 4165 4189 4241 8430 1160 743 1903  

02 Bor 30863 30248 61161 7192 7699 14891 19986 19845 39831 3685 2704 6389  

03 Çamardı 7934 7794 15728 1903 1893 3796 4825 4939 9764 1206 962 2168  

04 Çiftlik 14444 15152 29596 4742 5109 9851 8546 9195 17741 1156 848 2004  

05 Ulukışla 10606 10522 21128 1799 1846 3645 6822 7200 14022 1985 1476 3461  

                                Kaynak: TÜİK, ADNKS. 
 

 

Tablo 1 incelendiğinde kadın ve erkek nüfusun eşit denecek kadar yakın olduğu görülmektedir. Yaş gruplarında ilk sırayı 15-64 yaş gurubu almış 
olup, çalışma çağındaki nüfusu ifade etmektedir. İkinci sırada 0-14 yaş grubu yer almakta olup, Niğde ilinin genç nüfusa sahip olduğunun bariz 
bir göstergesidir. İlimizin 2012 yılı nüfusu 340.270 iken, 2013 yılı nüfusu 343.658‘e yükselmiş olup nüfus artış hızı binde 1 olarak gerçekleşmiştir. 
2014 nüfus verilerini TÜİK henüz yayınlamadığı için nüfus bilgilerine ulaşılamamıştır.  
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                                     Tablo 2: Nüfusun İl-İlçe ve Köy-Belde Dağılımı, 2013, Niğde. 

İlin Adı İl - İlçe Nüfusu Köy - Belde Nüfusu 

Toplam Nüfusa Oranı 

İl - İlçe Nüfusu 
Köy - Belde 

Nüfusu 

NİĞDE 182 097 161 561 % 53 % 47 

                                        Kaynak: TÜİK, ADNKS. 
 
 

Niğde İline ait İl-İlçe ve Köy-Belde nüfusu dağılımı tablo 2 verilmiştir. İlimizde nüfusun %  53’ü İl-İlçe nüfusu iken  % 47 ‘si Köy-Belde 
nüfusunu oluşturmaktadır. Bu verilerden hareketle Tablo 2 de kullanılan veriler 2013 verileri olup 2014 yayınlanmadığı için 
kullanılamamıştır. 
 
 
 
 
 
                                       Tablo 3: Göç Durumu, 2012-2013, Niğde. 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

14.731 15.493 -762 ‰-2,21 

                                           Kaynak: TUİK, ADNKS. 

 
Niğde’nin net göçü -762’dir. Dolayısıyla Niğde göç veren bir ilimizdir. Net göç hızı binde ‰ -2,21‘dir. Bu oranla Türkiye’de net göç hızı olarak 
45’inci sırada yer almaktadır.  Niğde ilinin 2010-2011 döneminde net göç hızı ‰-15,44 iken bu oranın 2012-2013 döneminde ‰ -2,21’e 
gerilediği görülmüştür. En fazla göç aldığı üç il sırasıyla; Adana, İstanbul, Mersin illerimizdir. En az göç aldığı ise sıras ıyla; Bayburt, Yalova, 
Düzce illerimizdir. Niğde ilinin en fazla göç verdiği yine üç il sırasıyla; İstanbul, Adana, Ankara vilayetlerimizdir. En az göç verdiğimiz illerimiz 
ise; Kilis, Sinop, Bartın olarak görülmüştür. İllerimizden, Adana Niğde İlinden göç alma ve göç verme konusunda ilk üçe girme ktedir. 
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1.2. Ekonomi 

 
 
 

                                        Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler, 2014, Niğde. 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 
Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

 Madencilik X    

 Tarım-Hayvancılık  X   

 İmalat X    

 Enerji    X  

 Hizmetler  X   

 

                                            Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü. 

 
 
Niğde ilindeki rekabet gücüne bağlı olarak sektörler incelendiğinde Madencilik ve İmalat birinci rekabet gücüne sahip olduğu görülmektedir. 
İlimizde bu iki sektöre ait işyeri sayısının fazla olması bu durumun en temel nedenidir. Rekabet gücü sıralamasında ikinci sı rayı Tarım Hayvancılık 
ve Hizmetler sektörleri almıştır. İlimizdeki kırsal nüfus yoğunluğunun fazla olması tarım ve hayvancılık sektörünün ikinci sırayı almasında en 
büyük etkendir. 
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                                Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri, 2014, Niğde. 

Sektör Alt sektör Belge sayısı Yatırım tutarı 
Öngörülen 
istihdamı  

01 – Tarım Hayvancılık 1 5.926.340 3 

02 -Madencilik 
Kalsit,Gümüş, 

Altın-Kurşun-Çinko 0 0 0 

03 – İmalat 
Deri, Kimya, Dokuma Ve Giyim, Gıda Ve İçki, Orman Ürünleri, 

Lastik-Plastik, Biriket Ve Asmolin 16 44.684.903 129 

04 – Enerji  Enerji  7 35.616.581 129 

05 Hizmetler 
Eğitim, Soğuk Hava Deposu, Altyapı Belediye Hizmetleri, Atık Geri 

Dönüşüm 16 77.073.718 172 

                                   Kaynak: Ahiler Kalkınma Ajansı Niğde Yatırım Ofisi. 
 

İktisadi faaliyet kollarına göre yatırım teşvikleri sektör bazlı incelendiğinde, en fazla yatırımın yapıldığı sektörün hizmetler sektörü olduğu 
görülmektedir. Hizmetler sektörünü ise sırasıyla imalat, enerji ve tarım sektörleri takip etmektedir. Tabloda genel anlamda öngörülen 
istihdamın, yatırım tutarı ile doğru orantılı olduğu görülmektedir. Madencilik sektöründe yatırım teşviki olmadığı dikkat çekmektedir.  
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

        
 
 
 
Tablo 6:  Verilerine Göre Temel İşgücü Göstergeler, 2013, Niğde. 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

NİĞDE 49,3 6,1 46,3 

                                Kaynak: TÜİK, HİA 
 

İl bazında mevcut işgücü piyasası temel değişkenler itibariyle ele alındığında Niğde ilinde kurumsal olmayan nüfusun işsizlik oranı 2013 yılı 
itibariyle %  6,1’dir. Bu değer, bir yıl önceki işsizlik oranı ile aynı olduğu görülmektedir. Yine de 2013 yılı itibari ile Niğde ilindeki işsizlik oranı, 
Türkiye geneli işsizlik oranının altında seyretmektedir. 2013 yılında istihdam oranı, Niğde ili için % 46,3 olarak belirlenirken, bu değer bir 
önceki yılın istihdam oranı olan % 44,7’den daha büyük bir değere taşınmıştır. İşgücüne katılım değerleri düşünüldüğünde ise,  Niğde ili için 
2013 yılı verileri bazında % 49,3 değerine ulaşmıştır. 
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                                Tablo 7: İŞKUR Temel İşgücü Göstergeleri, 2014, Niğde. 

 
2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 3108 6171 9279 

İşsiz 2988 5742 8730 

Diğer 120 429 549 

AÇIK İŞ   5537 

Kamu   85 

Özel   5452 

İŞE YERLEŞTİRME 926 2540 3466 

Kamu 5       116 121 

Özel 921 2424 3345 

Normal 913 2431 3344 

Kamu 5 116 121 

Özel 908 2315 3223 

Engelli 13 104 117 

Eski Hükümlü 0 5 5 

KAYITLI İŞGÜCÜ 5197 12566 17763 

KAYITLI İŞSİZ 3298 6547 9845 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

                                Kaynak: İŞKUR 

 
İlimizde 2014 yılına ait temel işgücü göstergelerinde başvurular incelendiğinde, erkek iş arayan sayısının kadın iş arayan sayısının yaklaşık iki 
katı olduğu görülmektedir. Açık iş konusunda cinsiyete bağlı bir ayrım yapılmayacağı için genel toplamdaki açık iş sayıları verilmiştir. Özel 
sektördeki açık iş sayısı, kamudaki açık iş sayısının yaklaşık altmış katı kadardır. Temel işgücü göstergelerinin i şe yerleştirme alt kırılımı 
incelendiğinde, gerek kamuda gerekse özel sektörde erkeklerin işe yerleştirilme oranı kadınlara göre daha yüksektir. Özel sektördeki işe 
yerleştirme yüzdesi, kamuda işe yerleştirme yüzdesine oranla çok yüksektir. 2014 yılı itibari ile 117 engelli insanımız işe yerleştirilmiştir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı, 2014, Niğde. 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 

35–39 Yaş 
Grubu 

40–44 Yaş 
Grubu 

45–64 Yaş 
Grubu 

65+ 
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3298 6547 9845 73 187 260 718 1158 1876 773 1482 2255 537 1144 1681 505 958 1463 383 658 1041 308 944 1252 1 16 17 

Kaynak: İŞKUR 

 
2014 Verilerine göre yaş ve cinsiyet dağılımı incelendiğinde erkek işsizlerin sayısının bayan işsizlerden fazla olduğu gözlenmektedir. 
İşsizlerin en yoğun olduğu yaş gurubu 25-29 yaş grubudur. Bunu takip eden işsiz yaş grupları ise 20-24 ve 30-34 yaş gruplarıdır. Yaş 
grubu büyüdükçe işsizlik sayısı azalmıştır. 
 
 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı, 2014, Niğde. 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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3298 6547 9845 42 50 92 33 47 80 1410 3849 5259 933 1692 2625 508 512 1020 366 386 752 5 11 16 1 0 1 

Kaynak: İŞKUR 
 
 

2014 yılında Niğde ilinde işsizlerin eğitim ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde, toplam işsizler arasındaki en yüksek oran ilköğretim 
seviyesinde görülmektedir. İlköğretim seviyesini ise ortaöğretim seviyesi takip etmektedir. Ortaöğretimden sonra eğitim seviyesi arttıkça 
kayıtlı işsizlerin sayısı giderek azalmaktadır. İşsizlerin sayısı cinsiyet bazında değerlendirildiğinde kayıtlı erkek işsizlerin sayısının kayıtlı 
kadın işsizlerden epey fazla olduğu görülmektedir.
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                                   Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı, 2014, Niğde. 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen - - - 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 809 392 1201 

Hizmet Ve Satış Elemanları 516 750 1266 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1249 2587 3836 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 70 100 170 

Profesyonel Meslek Mensupları 282 329 611 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 39 694 733 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 2 2 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 
Meslek Mensupları 

235 443 678 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 87 1208 1295 

Yöneticiler 11 42 53 

Toplam 3298 6547 9845 

                                      Kaynak: İŞKUR    

 
Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında nitelik gerektirmeyen işleri yapacak kişilerin çoğunlukta olduğu görülmektedir. Ka yıtlı 
işsizlerde cinsiyete bağlı dağılımda erkeklerin açık ara önde olduğu görülmüştür. 
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  Tablo 11: İşsizlik Ödeneğinden Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı, 2014, Niğde. 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 

Okul 
Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 
Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Lisans/ 

Lisansüstü 
Mezunu 

Toplam 

Tarım, Ormancılık Ve Balıkçılık 1 16 3 1 3 24 

Madencilik Ve Taş Ocakçılığı 0 27 4 2 0 33 

İmalat 2 192 50 23 36 303 

Elektrik, Gaz, Buhar Ve İklimlendirme Üretimi Ve Dağıtımı 1 24 3 1 1 30 

Su Temini, Kanalizasyon, Atık Yönetimi Ve İyileştirme Faaliyetleri 0 14 3 2 3 22 

İnşaat 2 146 30 16 12 206 

Toptan Ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Taşıtlarının Ve 

Motosikletlerinin Onarımı 
2 60 25 24 17 128 

Ulaştırma Ve Depolama 0 58 10 9 12 89 

Konaklama Ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri 0 57 10 7 9 83 

Bilgi Ve İletişim 0 1 2 2 0 5 

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0 1 3 1 2 7 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 4 1 1 0 6 

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 0 6 4 3 6 19 

İdari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 64 13 8 15 100 

Eğitim 0 4 6 2 29 41 

İnsan Sağlığı Hizmetleri, Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2 6 10 6 3 27 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence Ve Spor 0 1 1 0 0 2 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 1 37 16 16 10 80 

Toplam 11 718 194 124 158 1205 

Kaynak: İŞKUR 
 

İşsizlik ödeneğinden yaralanan kişilerin eğitim seviyesi göz önüne alındığında, en fazla lise altı eğitim düzeyinde olanların işsizlik ödeneğinden 
faydalandıkları görülmektedir. Bunu temel nedeni ise en çok istihdamın bu eğitim seviyesindeki, kişilerde görülmesidir. İşsizlik ödeneğinden 
faydalananların, iktisadi faaliyet sektörlerine göre dağılımı sıralamasında ilk sırayı imalat sektörü almaktadır. İmalat sektörünü inşaat sektörü takip 
etmektedir. 
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                      Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme, 2014, Niğde. 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 0 301 0 0 63 49 

Hizmet ve satış elemanları 1 837 1 1 236 223 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 41 2484 1 44 481 1519 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 2 6 0 2 0 5 

Profesyonel meslek mensupları 3 194 3 1 22 42 

Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar 13 454 0 9 7 191 

Silahlı kuvvetlerle ilgili meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı personel meslek 
mensupları  

1 186 0 2 24 67 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 24 578 0 57 87 326 

Yöneticiler 0 12 0 0 1 2 

Toplam 85 5052 5 116 921 2424 

                       Kaynak: İŞKUR 

 
2014 yılı itibari ile kurumumuzda açılan açık işlerde, özel sektörün kamuya oranla bariz bir üstünlüğü vardır. Öyle ki bu üstünlük elli 
katına kadar ulaştığı gözlenmektedir. İşe yerleştirme konusunda ise bu oran değişmemiştir. İşe yerleştirme de cinsiyete bağlı  durum 
incelendiğinde, erkeklerin kadınlara oranla işe yerleştirmesinin çok yüksek olduğu görülmektedir. Bu durum kamuda daha beli rgindir. 
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      Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı, 2014, Niğde. 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
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926 2540 3466 80 167 247 222 545 767 142 543 684 152 423 575 136 330 466 112 222 334 81 308 389 1 2 3 

      Kaynak: İŞKUR 

 

2014 yılında işe yerleştirilenlerin yaşa göre dağılımı incelendiğinde, 20-24 yaş grubunun en yüksek olduğu görülmüştür. Bunu sırasıyla 
25-29 ve 30-34 yaş grupları takip etmektedir. Bütün yaş gruplarında işe yerleştirilen kadın sayısı erkek sayısına oranla daha  düşüktür. 

 
 
 

       Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı, 2014, Niğde. 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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926 2540 3466 14 101 115 5 8 13 570 1723 2293 232 540 772 61 111 172 44 56 100 0 1 1 0 0 0 

       Kaynak: İŞKUR 

 

 
İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarını değerlendirilmesinde en fazla işe yerleştirmenin ilköğretim eğitim düzeyinde olduğu 
görülmektedir. İkinci sırayı ortaöğretim almaktadır. Genel anlamda bakıldığında da eğitim seviyesi artıkça işe yerleştirme oranı 
düşmektedir.
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                             Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı, 2014, Niğde. 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 2 49 51 

Tarım, Avcıl ık, Ormancılık 2 47 49 

Balıkçıl ık  2 2 

Sanayi 378 985 1363 

Madencilik ve Taşocakçıl ığı 13 103 116 

İmalat Sanayi  335 791 1126 

Elektrik, Gaz, ve Su 30 91 121 

İnşaat 21 582 603 

Hizmetler 525 924 1449 

Toptan ve Perakende Ticaret 29 165 194 

Oteller ve Lokantalar 57 121 178 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 35 130 165 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 3 1 4 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri  1 1 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri  16 51 67 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 21 29 50 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 358 426 784 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri  6  6 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

Toplam 926 2540 3466 

                                Kaynak: İŞKUR 
 

 
İşe yerleştirilenler sektörel bazda değerlendirildiğinde hizmetler sektöründe en fazla istihdam sağlandığı, bunu sanayi ve inşaat sektörleri 
takip etmektedir. İşe yerleştirmenin en az olduğu sektör ise tarım, avcılık ve orman sektörüdür. 
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                                Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı, 2014, Niğde. 

İşyeri 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı   

Kapanan İşyeri Sayısı   
                                   Kaynak: İŞKUR 

 

                  Bu tablo ile ilgili net bilgiye ulaşılamamıştır. 
 
 
 
 
Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı, 2014, Niğde. 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleşme Sayısı - - - - - - - - - - - - 16.907 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 

            3.466 

Etki Oranı  - - - - - - - - - - - - 19.78 

Kaynak: İŞKUR 

 

2014 yılı işe yerleştirmelerin Niğde İli genelinde toplam bakıldığında 16.907 olduğu görülmektedir.Bu rakamın 3466 kişisi Kurum 
tarafından işe yerleştirilmiştir. Buna göre Kurumun istihdama etki oranı % 19,78 dir. 2014 yılında işe yerleşen her 5 kişiden 1 kişi 
Kurum tarafından işe yerleştirilmiştir. 
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3. EĞİTİM 
 
Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri, 2014, Niğde. 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2013-2014 3229 3105 6334 2014-2015 3292 2922 6214 63 -183 -120 2013-2014 1717 1756 3473 2014-2015 522 564 1086 -1195 -1192 -2387 -1132 -1375 -2507 

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

 
2013-2014 yılı mezuniyet durumları incelendiğinde ilköğretim mezunlarında kadınların mezun sayısı erkeklere oranla daha yüksek 
iken, ortaöğretim seviyesinde ise yeni kayıt sayısında kadın sayısı yüksekken mezuniyet durumlarında erkek sayısının daha yüksek 
olduğu görülmektedir. Yükseköğretimde yeni kayıtlara bakıldığında, kadınların sayısının erkeklerden daha düşük olduğu 
görülmektedir.
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              Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı, 2014, Niğde. 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı  

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014 Yılı 

Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan 

1-Eğitim Fakültesi 111 161 185 238 207 374 198 381 

2-Fen Edebiyat Fakültesi 157 253 179 272 157 348 217 373 

3-İkt.ve İdari Bilimler Fakültesi 156 245 158 224 168 281 482 471 

4-Mühendislik Fakültesi 254 73 249 61 332 109 554 182 

5-Mimarlık Fakültesi 0 0 0 0 0 0 21 26 

6- İletişim Fakültesi 0 0 0 0 0 0 31 16 

7-Tarım Bilimleri ve Teknoloji Fakültesi 0 0 0 0 0 0 31 36 

8-Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu 60 36 87 55 135 61 175 80 

9 Niğde Zübeyde Hanım S.H.MYO 13 101 16 94 17 103 31 126 

10-Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 0 0 0 0 0 0 17 13 

11- Bor Meslek Yüksek Okulu 208 73 201 87 246 136 497 154 

12- Bor Halil-Zöhre Ataman M.Y.O 25 87 23 52 14 56 13 42 

13- Niğde Sosyal Bilimler MYO 231 232 191 240 211 287 501 436 

14-Niğde  Teknik Bilimler MYO 127 66 127 49 227 77 546 102 

 15- Niğde Zübeyde Hanım Sağ. Y.O 29 31 29 130 44 197 80 219 

16-Ulukışla Meslek Yüksek Okulu 110 114 80 57 81 42 84 44 

17- Eğitim Bilimleri Enstitüsü 8 5 9 4 10 9 69 46 

18- Sosyal Bilimler Enstitüsü 49 33 20 22 29 25 72 44 

19-Fen Bilimleri Enstitüsü 43 22 40 4 42 16 112 59 

 Toplam: 1581 1532 1594 1589 1920 2121 3731 2850 

 3113 3183 4041 6581 

              Kaynak: Niğde Üniversitesi 
 

 

2013- 2014 yılı itibari ile fakülte bazlı mezun öğrenci sayısı incelendiğinde, en yüksek değerin Eğitim Fakültesinde olduğu görülmektedir. 
Aynı dönemin yeni kayıtlı öğrenci sayısı incelendiğinde en yüksek oranın Sosyal Bilimler MYO olduğu görülmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 
4.1 Kurslar 
 

                    Tablo 20: İstihdam Garantili Kurslara İlişkin Veriler, 2014, Niğde. 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İplik Eğirme Operatörü 1 4 14 18 1 5 6 

        

                     Toplam 1 4 14 18 1 5 6 

                                Kaynak: İŞKUR 

 
2014 yılında Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından açılan istihdam garantili kurslar kapsamında 18 kursiyere eğitim verilmiştir. Katılan 
kursiyerlerin  % 33’ü istihdam edilmiştir. İplik eğirme operatörü mesleği kursu Ay-Kar Tekstil A.Ş. ile düzenlenmiş olup, kursiyer sayısının azalması 
nedeni ile tamamlanamamış ve kalan kursiyerler istihdam edilerek kurs sonlandırılmıştır.  

 
 
 

                                Tablo 21: Toplum Yararına Programlarına İlişkin Veriler, 2014,Niğde  

TYP 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi  39 217 283 500 217 283 500 

Toplam 39 217 283 500 217 283 500 

       Kaynak: İŞKUR 
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2014 yılında Toplum Yararına Programlara 500 kursiyer katılmış ve tamamı kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilmiştir. 500 kursiyerin % 35’i İl 
Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda istihdam edilmektedir. % 65’lık dilim ise diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlar ile Belediy elerde istihdamı 
edilmektedir. 
 
 
                                 Tablo 22: Girişimcilik ile İlişkin Veriler, 2014,Niğde. 

Girişimcilik  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 2 26 24 50 0 0 0 

TOPLAM 2 26 24 50 0 0 0 

                                Kaynak: İŞKUR 
 
2014 yılında Niğde Çalışma ve İş Kurumu tarafından açılan Girişimcilik kursları kapsamında 50 kursiyere KOSGEB işbirliği ile eğitim verilmiştir. 
Girişimcilik eğitimini tamamlayan kursiyerlere belgeleri verilmiştir.  
 
 
                      Tablo 23: İşbaşı Eğitime İlişkin Veriler, 2014,Niğde. 

İşbaşı Eğitim 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yazıl ı Basın Muhabiri  1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 1 5 1 6 3 1 4 

Harita ve Kadastro Teknikeri  1 0 1 1 0 0 0 

İplik Eğirme Operatörü 5 18 74 92 0 10 10 

Elektrik Tesisatçısı/Elektrik Tesisatçısı Ve Pano 

Monitörü(UMEM) 
6 0 12 12 0 3 3 

Gaz Altı Kaynakçısı (UMEM) 2 0 10 10 0 3 3 

TOPLAM 18 25 99      124 3 18 21 

                     Kaynak: İŞKUR 
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Niğde genelinde 2014 yılında toplam 18 adet İşbaşı Eğitim Programı başlatılmış ve 124 kişi faydalanmıştır. 21 kişi işe yerleştirilmiş olup, İplik Eğirme 
Operatörü Mesleğinde açılan programlar halen devam etmektedir.  
 

 
 
 

       Tablo 24: Bütün 
Kurslara Yönelik 
Veriler Niğde, 
2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
                                 Kaynak : İŞKUR 
 
Niğde merkez ve ilçelerde 2014 yılında başlatılan toplam 14 adet kurs bulunmaktadır. Katılımcıların 127 si kadın 215 i erkektir. Kurslardan toplamda 
342 kişi faydalanmıştır. İstihdam oranının düşük olmasının nedeni açılan kursların genelinin istihdam garantisiz kurs olmasıdır.  
 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Koyun Yetiştiricisi  1 0 25 25 0 0 0 

Dikim İşçisi (Bahçecilik) 3 79 2 81 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı/Elektrik 

Tesisatçısı Ve Pano Monitörü 
1 1 24 25 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 23 23 0 0 0 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 25 0 25 0 0 0 

Engelli  Bakım Elemanı 1 18 7 25 0 0 0 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri  1 0 25 25 0 0 0 

Diğer Dikişçiler Ve Nakışçılar 1 0 25 25 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 3 0 70 70 0 0 0 

İplik Eğirme Operatörü 1 4 14 18 1 5 6 

TOPLAM 14 127 215 342 1 5 6 



21 
 

           
 
 
 
 
 
 
           Tablo 25: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması, 2014,Niğde. 

Temininde Güçlük Meslekler 

2013 Yıl ı 

Açılan Kursun Türü 

2014 Yıl ı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştiri len Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Elektrikçi (Genel) 
Elektrik Tesisatçısı/Elektrik 

Tesisatçısı Ve Pano 
1 1 24 25 0 3 3  

Reçmeci Diğer Dikişçiler Ve Nakışçılar 1 0 25 25 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) Gaz Altı Kaynakçısı 1 0      24 24 0 3 3 

İplik Eğirme Operatörü İplik Eğirme Operatörü 6 22 88 110 1 15 16  

Satış Danışmanı Satış Elemanı (Perakende) 1 5 1 6 3 1 4  

Beden İşçisi (Genel)           500 kişil ik TYP  39 500 283 217 217 283 500 

Garson (Servis Elemanı) 2015 Eğitim Planına eklendi          

Overlok Makinesi Operatörü 2015 Eğitim Planına eklendi         

        526  

                                         Kaynak: İŞKUR 
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6. GENEL DEĞERLENDİRME 
 
6.1. Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

30 32 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 
 Tam x Çok Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 - 50 50 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

39 183 217 500 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

2 50 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

25 99 124 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 
 Evet Kısmen x Hayır  
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10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 
 Evet  x Hayır 

 
 
6.2. İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X  Evet Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet x Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

Evet              x Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç a nalizleri sonuçlarına göre 

mi yapıldı? 

 Evet  x Hayır 
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6.3. Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  
1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet  x  Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır (mümkün olduğunca) 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet  x  Hayır 
 
 
 
 
 

6.4. Politika Göstergeleri 
1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet  x  Hayır 
4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  x Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  x Hayır 
 


