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GIRiS

4904 saylh kurumumuz kanunun 13’iincii maddesi dogrultusunda 21 Ekim 208 tarih ve 27031 saylh Resmi Gazetede yaymlanan Il
Isthdam ve Mesleki Egitim Kurullart Calgma Usul ve Esaslari Hakkmnda Yonetmelk Hikiimleri geregince ilimizde 2014 yih igerisinde 4 adet
olagan toplanti yapimus, diizenlenen II Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantlarmda, agwlkh olarak ilimizdeki vasifsiz isgiicline vasif

2014 YILI FAALIYET RAPORU

MUS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGITIM KURULU

kazandrarak isthdam edilebilirliklerinin artrilmasi hedefine yonelik olarak cesitli alanlarda ve kurslarda ilgili cahsmalar yapilmistir.

1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilgeler Gore Dagilim

Kadn | Erkek | Toplam | Kadn | Erkek | Toplam | Kadn | Erkek | Toplam | Kadn | Erkek | Toplam
201548 | 209668 | 411216 | 75343 | 78826 | 154169 | 116131 | 123637 | 239768 | 10074 | 7205 17279
91107 | 94990 | 186097 | 32857 | 34012 66869 54504 | 58190 | 112694 | 3746 2788 6534
40781 | 42485 | 83266 | 16290 | 17338 33628 22505 | 23694 | 46199 1986 1453 3439
27422 | 28382 | 55804 | 11074 | 11599 22673 14873 | 15779 | 30652 1475 1004 2479
16015 | 16363 | 32378 4903 5231 10134 9515 9997 19512 1597 1135 2732
13280 | 13960 | 27240 5137 5352 10489 7498 8204 15702 645 404 1049
12943 | 13488 | 26431 5082 5294 10376 7236 7773 15009 625 421 1046

2014 ilimizin toplam niifusu 411216 kisi olup 201548’i kadin, 209668’i erkektir. Niifusun biiyiik kismmi 239768 Kisi ile 15-64 yas grubu
olusturmaktadir. 0-14 ve 15-64 yas grubunda erkek niifusu, 65 ve tizeri yaslarda kadmn niifusu daha yogunluktadir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

ilin Ads
Kadmn Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam

MUS 123340 126988 250328 78208 82680 160888 201548 209668 411216

Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha azniifuslu yerlegim yerleri olarak tanimlannustir.

2014 yili ilimizde toplam 411216 niifusun 160888’i Kent Niifusu, 250328’i Kr Niifusundan ibaretti.  Kent Niifusunun 82680’
erkek,78208’i kadm; K Nifusunun ise 126988’i erkek, 1233401 kadmdur.

Tablo 3: Go¢ Durumu

11070 20193 -9123 -21,87

2012-2013 yillar1 arasinda ilimizin go¢ durumu incelendiginde aldig1 goc verdigi gocten daha az oldugu (aldigr go¢ 11070, verdigi
gog ise 20193 kisi) ve net go¢ hizmm da negatif ¢iktigi gorilmektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Cimento Imalat: X

Tarimsal Amacli Romork X

Diger Kaldirma, Tasima, Yiikleme
Makinalarmm Imalat1 (Tarimsal Kullanim X
igin)

Hazir Beton imalati X

Giyim Esyas1 Imalat: X

Seker Uriinleri Tmalat1 X

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle 11 Yatinm Tesvikleri

01 — Tarm -- 0 0 --
02 - Madencilik | -- 1 2 --
03 — Imalat -- 4 4 --
04 — Enerji -- 0 0 --
05 — Hizmetler -- 8 42 --




2. ILIN ISGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

MUS 46,0 104 41,2

2013 yih Tiirkiye istatistik Kurumu verilerine gore ilimizde isgiiciine kathm orami 46,0; issizlik oram 10,4 ve istihdam oram 41,2
olarak gorilmektedir. .
Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

|

3213 7840 11053
Kamu -- - 18
Ozel -- -- 3730

Kamu 2 16 18
Ozel 173 1515 1688
Engelli 1 2 3
Eski Hiikiimli

YURTDISI GONDERME -- -- -

2014 yinda Il Midiirligiimiize 11053 kisi bagvurmus, bunun 3213 kadm, 7840 erkektir. 2014 yih icinde 3748 acik is talebi ahnmus,
bunun 18’1 kamu, 3730’u o6zel sektor isyerlerindendir. Bu taleplere yapilan gondermeler neticesinde gerceklesen ise Yerlestirme sayisi ise
toplam 1706 kisi olmak iizere, bunun 18’1 kamu, 1688’1 6zel sektdr isyerleridir. Ayrica Ise yerlestirilenlerin 175’1 kadm, 1531’1 erkektir.
Yilsonu itibariyle kayith isgiicti 25103, kayith issiz sayist 15591°dir.



Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilim

Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam

Kadin

4821| 10770 | 15591| 198| 293| 491 1096 | 1801| 2897| 983| 2323 | 3306| 769| 1989 2758 | 694 1555| 2249| 519| 1146| 1665| 553| 1640| 2193| 9 | 23| 32

Il Miidirligiimiizde 2014 yihi itbariyle Kayith issiz sayist 15591 olup, kayith issizlerin 10770°i erkek, 4821°i kadmdr. Kayith isizlerin
cogunlugu 25-29 yas grubunda yer almaktadw. Bu yas grubundaki igsizler, toplam olarak 3306 kisidir. Issizlerin en az oldugu grup ise 9’u kadm,
23’1 erkek olmak iizere toplam 32 kisi ile 65+ yas grubudur.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

10770| 15591 1235 | 2618 | 2008 | 6459 | 8467 1988 | 2614

Il Miidiirligimiizde 2014 yih itbariyle kayith issizlerin gogunlugu Ikogretim diizeyinde 8467 kisi olup bu dgrenim diizeyindeki kayith
issizlerin 2008’1 kadm, 6459°u erkektir. [imizde doktora diizeyinde kayith issiz bulunmadigi goriilmektedir.



Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimu

Erkek Toplam

Bilinmeyen 0 1 1
Biiro Hizmetlerinde Cahsan Elemanlar 342 571 913
Hizmet Ve Satis Ele manlan 238 602 840
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3637 6830 10467
Nitelikli Tannm, Ormancilik Ve Su Uriinleri Cahisanlar 11 197 208
Profesyonel Meslek Mensuplan 184 255 439
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Cahsanlar 278 926 1204
Silahh Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 1 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 88 487 575
Meslek Mensuplan
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 39 892 931
Yoneticiler 4 8 12

4821 10770 15591

I Miidirligiimiizde 2014 yih itibariyle 15591 kisi olan kayith issizlerin mesleki daglimi incelendiginde en fazla kayit saysmin 10467
kisi ile “Nitelik gerektirmeyen mesleklerde ¢alisanlar” grubunda oldugu ve bunun 3637’si kadm, 6830°u erkek oldugu goriimektedir.




Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarn iktisadi Faaliyet Kollan1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

OKUR- LISE | (s |YUKSEKOKUL| 3e0Ne
OKUR-| ALTI VEYA
YAZAR YAZAR | OKUL MESLEK FAKULTE VEYA TOPLAM
OLMAYAN MEZUNU OKULU MEZUNU DOKTORA
MEZUNU MEZUNU
Tarim, ormancilik ve balikc¢ilik 0 0 3 2 2 0 7
Madencilik ve tag ocak¢ihg 0 0 5 4 0 0 9
Imalat 3 6 55 27 7 1 99
Ele kt}'ik, gaz, buhar ve iklimle ndirme iire timi 2 1 15 5 2 0 o5
ve dagitim
Insaat 6 5 87 41 15 0 154
Toptan ve pe rakendt? tlcare:c; motorlu kara 0 2 97 o5 5 0 60
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 0 0 15 4 2 0 21
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 0 35 11 5 1 53
Bilgi ve iletisim 0 1 2 2 2 0 7
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 5 1 0 6
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 2 2 5 0 9
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 8 106 51 24 0 193
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal 0 0 ) 1 0 0 3
giivenlik
Egitim 0 1 2 8 18 0 29
Insan saghg ve sosyal hizmet faaliye tleri 0 0 6 7 7 0 20
Diger hizmet faaliye tleri 5 22 310 82 27 0 446
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin 0 0 3 1 0 0 4
faaliyetleri
21 46 675 278 123 2 1145

Il Midirligimizde 2014 yh issizlk sigortasmdan yararlanan toplam kisi sayisit 1145°dir.Yararlanicr saysi egitim - durumlarma
bakildignda en fazla lise alti okul mezunlarmda; Iktisadi faaliyet kollarma bakildignda ise “diger hizmet faaliyetleri “ kolunda oldugu
goriimek tedir.



Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2375 4094 6469 339 913 1252 2107 5763 7870
Genel
Toplam 15591
Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme
Kamu Ozel Kamu Ozel
Bilinmeyen 0 0 0 0 0
Biiro Hizmetlerinde Cahsan 2 134 2 0 7 21
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Ele manlan 0 264 0 0 30 51
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6 1962 0 6 102 1060
l}llt'(-allkll_Tanm, Ormancihik Ve Su 0 13 0 0 0 6
Uriinleri Cahsanlan
Profesyonel Meslek Mensuplar 6 212 0 6 12 23
Sanatkarlar Ve Tlgili Islerde 3 416 0 3 10 120
Cahsanlar
Silahh Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yarcimci 4 2 1
Profesyonel Meslek Mensuplan 0 o 0 0 3
Tesis Ve Makine Opel’atiirleri Ve 1 602 0 1 10 221
Montajcilar
Yoneticiler 3 0 0 0
Toplam 18 3730 2 16 173 1515

2014 yihinda Kamu ve Ozel sektdrden alnan agik is toplamu 3748’dir. Alman acik islerden en yiiksek oram “Nitelik gerektirmeyen
meslekler islerde ¢alisanlar” meslek grubu olusturmakta olup, bu meslek grubundan 1968 agik is almmistir. Alnman agik islerden 18’i kamu,
1688’1 6zel sektor olmak iizere toplam 1706 kisi ise yerlesmistir.



Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

1531|1706

Il Miidiirkigiimiizde 2014 yih itibariyle ise yerlestirilenlerin sayis1 1706 olup, bu saymin 1531’i erkek, 175’i kadindr. Ise yerlesenlerin
cogunlugu 30-34 yas grubunda yer almaktadir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihimu

15311706 | 3

[ Miidiirliigiimiizde 2014 yili ise yerlestirilenlerin Egitim durumuna gére dagilimmi diizenleyen Tablo incelendiginde en fazla ise
yerlestirmenin 908 kisi ile ilkogretim diizeyinde oldugu, 81’i kadin 827’sinin erkek oldugu goriilmektedir.



Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihim

Tarm, Ormancilik ve Balik¢ilik 2 30 32
Madencilik ve Tas ocak¢iig 0 7 7
Imalat 25 116 141
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitumi 2 2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 3 3
Insaat 13 433 446
. . . 9 19
Toptan ve perakende ticaret; motorhu kara tasitlarmmn ve motosikletlerin onarm 28
Ulastrma ve Depolama 7 82 89
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27 37 64
Bilgi ve Iletisim 2 35 37
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 1 1
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 61 67
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 12 189 201
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 0 0
Egitim 7 32 39
Insan sagh@1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 19 30
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0
Diger hizmet faaliyetleri 54 454 508
Hane halklarmmn igverenler olarak faaliyetleri; hane halklar: tarafindan kendi 0 0
kullanimlarma yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet tiretim faaliyetleri 0
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 11 11

Il Miidiirligiimiizce 2014 yihinda toplam 1706 kisinin isthdami saglanmustir.



Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

Acilan Isyeri Sayis1 9 4
Kapanan Isyeri Sayisi 0 0
Toplam 4 4

2014 yih icerisinde 10+ is¢i calistran 9, 50+ is¢i calistran 4 yeni igyeri agimustir.

3. EGiTiM

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (i.6) Mezun Sayisi Ye:;ylzy‘t Fark (0.6)
Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit
Yili R E Yili R E N c_Eu Yilhi g x c_Eu Yili R E R E ERE- E
S << 2 5] < S S =< = 5 < = S << S S << 2| 3 < 2
M LLi 2 M L 2 w | e M L 2 N w e wie |~ jw|e
2014 395014744 18694 | 2014 | 4087|4515 18602 | 137 |-229 [ 92 2014 1403 (1825|3228 -- - - - -l -l-1-1-1-

Fark (i.6)= Ilkégretim mezunu-ortadgretim yenikayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

2014 yihnda 8694 kisi Ilkdgretimden mezun olmasina ragmen Ortadgretime kayit sayilarina bakildiginda 92 kisi azahsla 8602 kisi yeni
kayit yaptrmistir.



Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1
\

\
2011-2012 20012-2013 2013-2014 2014-2015
| |

OKUL ONCESI OGRETMENLIK

TURKCE OGRETM ENLIGI 29 21
FEN BIiLGIiSI OGRETM ENLIGI 11 21
ILKOGRETIM MATEMATIK OGR. 21 32
DINKULTURU VE AHLAK BILGiSi 0 0
SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI

SINIF OGRETMENLIGI 35 59
BIYOLOJI 0 0
KiIMYA 0 0
FELSEFE 46 58
SOSYOLOJi 30 77
MATEM ATIK 0 0
TARIH 53 48
KURT DILI VE EDEBIYATI 28 18
TURK DILI VE EDEBIYATI 19 35
S. BILIMI VE KAM U YONETIMI 62 44
ISLEME 32 21
IKTISAT 55 20
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 70 28
ISLAMIILIMLER 145 120
DIN KULTURU VE AHLAK BiLGiSi 0 0
HEM SIRELIK 0 39 0 38 0 40 32 28
SAGLIK KURUMLARI YONETICILIGI 25 32
BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK 39 20
COCUK GELISIM1 1 36
BANKACILIK VE SIGORTALIK 12 25




HALKLA ILISKILER VE TANITIM 20 20
INSAAT TEKNOLOJISI 31 7
ISLETME YONETIM{ 11 5
TARIM M AKINELERI 0 0
BURO YONETIMI VE YON. ASISTAN. 8 23 11 15 19 23 56 18
GIDA TEKNOLOJISI 2 15 17 4 11 30 10 26
SUT VE URUNLERI TEKNOLOJISI 3 3 5 6 9 4 8 1
BANKACILIK VE SIGORTALIK 15 32 9 24 16 25 44 55
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 34 28 47 31 36 25 29 33
ISLETME YONETIMI 19 15 19 8 18 14

INSAAT TEKNOLOJISI 13 0 31 1 30 2 37 2
ELEKTRIK 39 0 19 0 18 0 93 0
MAKINE 40 0 29 0 36 0 52 2
OTOMOTIV TEKNOLOJISI 20 0 14 0 8 0 20 0
ELEK TRONIK TEKNOLOJISI 27 0 17 0 9 1 32 3
COCUK GELISIM1 1 75
HALKLA ILISKILER VE TANITIM 47 27
YAPI DENETIM 60 17
SAGLIK KURUMLARIISLETM ECILIGI 48 30
BILGISAYAR PROGRAM CILIGI 55 17
ORGANIK TARIM 18 7
YEREL YONETIMLER 57 23
RADYO TELEVIiZYON TEKNOLOJiSi 7 3
RADYO TELEVIZYON PROGRAM | 25 10
ULASIM VE TRAFIK HIZM ETLERI 32 3
RAYLI SISTEMLER ISLETM ECILIGI 28 1
YASLI BAKIM 36 43

1618 1228

Mus Alparslan Universitesinden alinan bilgiler dogrultusunda olusturulan tablo incelendiginde, 2007 yih ilimizde Universitenin agilmas: ve
bununsonucunda yeni bolimlerde egitime baslanmasiyla 6grenci sayisinda ciddi bir artis oldugu gorialmektedir. Mus Alparslan Universitesinde toplam
53 bolim mevcut olup, 2014-2015 yih 1618’1 erkek 1228’s1 kiz olmak tizere toplam 2846 6grenci kayit yaptrmustir.



4.iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGITIM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan

Tablo 20: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

22.01.2014
2014 tarih ve 1 no'lu IiiMEK Kkarari

1- 2013 Yii Denetim Kurulunun yaptigi denetimlere iligkin
“Denetim Raporlar1” incelenmis ve herhangi bir olumsuzluga
rastlaniimadigina

Denetim Kurulu Uyeleri

2- ISKUR 11 Miidiirliigiince hazlanan 2013 yih il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu faaliyet raporunun kabul edilmesine.

Mus Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirligii ve
IIMEK iiyeleri

Faaliyet Raporu
Tamamland1

3- 2014 Yih iceresinde Isgiicii Piyasa Arastrmasi ve Acik is
oranlart  Genel Miidiirliigiimiiziin talimatlann dogrultusunda
caliymalar yapilmasina.

Mus Calisma ve Is
Kurumu {l Miidiirliigii

2014

4- Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin  belirlenecegi
hedefler dogrultusunda, Engellilere 60, eski hiikiimlilere 50,
Kadmnlara 59 ve genglere yonelik 50 kigilik girigimcilik
programlarmm agilmasma

Mus Calisma ve Is
Kurumu 1l Midiirligii
Diger kamu
kurumvkuruluslart Ozel
Sektor ile STK’lar

2014

5- Ozel sektor igverenlerden istihdam garantili kurslar agilmasi
durumunda, kadmlara, eski hiikiimliiler ve uzun siire is bulamayan
igsizlerin meslek edindirme kurslarma yonlendirilmesine

Mus Calisma ve Is
Kurumu il Midiirligii/
Ozel Sektor

6- Sosyal yardim kurumlarindan yoénlendirilen igsizlere yonelik
Toplum Yararma Programu (TYP) ve Kurslarda oncelik
taninmasimna

Mus Cahsma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigii/
Sosyal yardim kurumlari

7- 2014 yih iceresinde Kariyer giinii diizenlemesine

Mus Cahsma ve Is
Kurumu 1l Miidiirligii

2014

8- Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm
bilinyesinde yer alacak; alan ve dallarm belirlenmesinin igiicii
ihtiya¢ analizleri sonuglarna gore yapilmasi.

Mus Calisma ve Is
Kurumu 1l
Miidiirligii/Milli Egitim 11
Miidiirliig i




22.01.2014

2014 tarih ve 1 no'lu IIMEK Kkarari

9-Yiiritme Kurulu iyeligine asagida bilgileri yazilan olan
kisilerin iyeliklerine karar verilmesine

KURUMU ADI UNVANI ASIL/YED
SOYADI EK
Mus Milli Egitim | Yavuz Miidiir Asil
Miidiirliigii ICYER Yrd.
Mus Milli Egitim [ Abdulselam Sube Yedek
Miidurligi ER Miidiiri
Calisma ve Is Ali Ihsan Sube Asil
Kurumu 1l ARSLAN Miidiirii
Miidiirliigii
Calisma ve Is Siddika Sef Yedek
Kurumu 1l PINAR
Miidiirliigii
Mus Ticaret ve Mustafa YK Uyesi | Asil
Sanayi Odas1 SENTURK
Mus Ticaret ve Erkan Y,K Uyesi | Yedek
Sanayi Odas1 YILDIRAK
Esnaf ve Orhan Baskan Asil
Sanatkarlar Odas1 | DEMIRTUR
KOGLU
Esnaf ve Nimet G.Sekreter | Yedek
Sanatkarlar Odas1 | GURBUZ
Mus Alparslan Prof. Dr. Dekan Asil
Universitesi Bayram
COSKUN
Mus Alparslan Yrd.Dog¢.Dr Dekan Yedek
Universitesi Omer Yrd.
ARSLAN

Calisma ve Is Kurunu 1l
Miidirligi
[IMEK —Yiiriitme Kurulu

il Istihdam ve
Mesleki Egitim
Yiiriitme Kurulu
olusturulmustur.

10- 666 sayii KHK ile 04.07.2001 tarih ve 631 sayih KHK’nn
12.maddesinde meydana gelen degisikligin il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulunun Kurul, Yiritme Kurulu ve denetim Kurlu
iiyelerine duyurulmasi, kurul ve yiiriitme kurulu toplantilarmda
glindeme getirilerek karara baglanmasi

Cahsma ve Is Kurumu 11
Miidirligi

IIMEK —Yiiriitme Kurulu-
Denetim Kurulu

11- flimiz Milli Egitim Miidirliginin 20.01.2014 tarih ve
268009 sayili yazisi ile Mus Merkez Yaygmm Cok Programl Lisesi
biinyesinde 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Imam Hatip
Uygulama alaninin agilmasi.

Milli Egitim 11 Miidiirligii

Il Milli Egitim
Miidiirligiince takibi
yapilacaktir




12- limiz Milli Egitim Midiirligiiniin 20.01.2014 tarih ve
268009 sayili yazisi ile Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi
biinyesinde Adalet Boliimiiniin agilmas,

Milli Egitim 1l Miidiirligii

Il Milli Egitim
Miidiirligiince takibi
yapilacaktir

22.01.2014
2014 tarih ve 1 no'lu IiIMEK karari

13- flimiz Milli Egitim Midiirligiiniin 20.01.2014 tarih ve
268009 sayih yazsi ile 2013-2014 egitim 6grenim yilin Musg
Merkez Kiz Teknik ve Kiz Meslek Lisesi biinyesinde acilan
Gilizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Bolimiiniin Anadolu kisminda
agilmasi.

Milli Egitim il Miidiirligii

Il Milli Egitim
Miidiirligiince takibi
yapilacaktir

14- limiz Milli Egitim Miidiirligiinin 20.01.2014 tarih ve
268009 sayili yazisi ile Bulanik Kiz Meslek Lisesi biinyesindeki
El Sanatlann Teknolojisi (El ve Makine Nakisi),Giizellk ve Sag
Bakimi, Yiyecek ve Igecek alanlarnmn kapatilmamasina, Anadolu
Kiz Meslek Lisesi Bolimiinde Hasta ve Yash Hizmetleri (Hasta
Bakimi) ile Muhasebe ve Finansman (Bilgisayarh Muhasebe)
boliimlerinin ag¢ilmasi,

Milli Egitim il Miidiirligii

Il Milli Egitim
Miidiirligiince takibi
yapilacaktir

15- flimiz Milli Egitim Miidiirligiiniin 08.01.2014 tarih ve
105845 sayili yazist ile Ortadgretim Kurumlart YOnetmeliginin
9Maddesinde  “‘Isletmelerdeki Mesleki ~ Egitimin  giindiiz
yapilmas1 esastir. Ancak 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayil s
Kanununun 73. Maddesine gore sanayiye ait islerin digmdaki
diger sektorlerde mesleki egitim, sektoriin ve program tiiriiniin
Ozelligi ile iklim sartlan ve yin belli zamanlarmda c¢alisan
isletmeler dikkate alnarak, i1 Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurlunun Karartyla saat:22.00’yi gegmemek {izere gece de
yapilabilir.  ’denilmektedir. Ilimiz Merkez Mesleki Egitim
Merkezi miidiirligii cwrak o6grencilerinin, Isletmelerde Beceri
Egitim /Staj uygulamalari kapsaminda hafta i¢ci mesai saatleri
dismda 17.00-22.00 saatleri arasinda yapimasma

Milli Egitim il Miidiirligii

Il Milli Egitim
Miidiirligiince takibi
yapilacaktir

16- 1l Midirligiimiz personeli arasmda gorevlendirilen
komisyon tarafindan 2013 yilinda yapilan isgiicii piyasa analizi
sonucunda, talebin olmas: halinde 2014 yilinda agilmas1
diisiiniilen asagida Alan/Dali yazih meslek edindirme kurslar
agilmasina.

Mus Calisma ve Is
Kurumu Il Mudurligi ve
{IMEK ityeleri

2014




A- AHSAP TEKNOLOJISI ALANINDA;

1- Mobilya doseme kesim elemani, 2- Mobilya imalatgisy, 3-
Ahsap dograma montaj elemani,

4- Marangoz.

B-AYAKKABI VE SARACIYE TEKNOLOJISI ALANINDA;

1- Ayakkabi iiretim elemani, 2-Saraciye iiretim elemani,3-Astar
kesme makinesi operatorii (ayakkabr)

Mus Calisma ve Is
Kurumu 11 Midiirligii ile
IIMEK iiyeleri

Kamu kurum/kuruluslar
Ozel Sektor ile STK lar

Belirlenen yilhk egitim
planmnin 2014 yili
icerisinde, IIMEK,
Yiirtitme Kurulu,
Denetleme Kurulu
kararlar, 1l
Miidiirliigiiniin 6denek
miktarlart dogrultusunda
uygulamaya konulmasi,

2014




C- GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERI ALANINDA;
1-Kuafor, 2-Sag¢ sakal kesimi, 3-Cilt bakimu

C- ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI ALANINDA;
1-Asansorsistemleri, 2-Elektrikli ev aletleri teknik servis elemani,
3-Haberlesme sistemleri elemant,

4-Elektrik tesisat ve pano monitorliigi, 5-Elektrik tesisatgiligi

D- METAL TEKNOLOJILERI ALANINDA;
1-Aliiminyum dograma, 2-Metal dograma, 3-Celik
yapilandirmasi, 4-Kaynake1

E- INSAAT TEKNOLOJISI ALANINDA;

1-Betonarme demir, kalip ve ¢atici, 2-Tag ve tugla duvarcisi, 3-
PVC dograma imalat ve montajcihigi, 4-Parke dosemeciligi, 5-Is1
ve ses yalitimeisi, 6-Fayans seramik ve karo dégemecisi, 7-Yap1
yaltimeisi, 8-Boyaci, 9-Camci(bina), 10-Cat1 oluk ustasi,11-
Ferforje demir ustas1,12-Insaatelemanlar1 kalipgisi
(makineyle),13-Usta ogretici (doseme ve duvar kaplamaciligi)14-
Sivaci

F- MAKINE TEKNOLOJiSI ALANINDA;

1-CNC frezece, 2-Tornacilik, 3-Makine bakmm ve onarim, 4-CNC
tornaci, 5-Bilgisayarli makine imalat¢isi, 6-Akaryakit satig
eleman1 (pompact)

G- KONAKLAMA HIZMETLERI ALANINDA;
1-Rezervasyon elemani, 2-Kat elemani

H- TESISAT TEKNOLOJiSI VE IKLIMLENDIRME
ALANINDA;

1-Klima sistemleri elemani, 2-Kat1 ve siv1 yakith kalorifer
ates¢isi, 3-Sihhi tesisat, 4-Isitma ve dogalgaz i¢ tesisat¢iligi,s-
Diger sihhi tesisatis¢ileri ve boru tesisatgilar,6-Gaz alt1
kaynakgis1

I- MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSI ALANINDA;
l—Is Makineleri bakim onarimcihgi, 2-Otomotiv elektrikgisi, 3-
Oto elektromekanikleri

Mus Cahsma ve Is
Kurumu 11 Miidiirtigii ile
IIMEK iiyeleri

Kamu kurum/kuruluglart
Ozel Sektor ile STK lar

Belirlenen yillk egitim
planinin 2014 yili
icerisinde, IIMEK,
Yiiriitme Kurulu,
Denetleme Kurulu
kararlari, 1l
Miidiirliigiiniin 6denek
miktarlari dogrultusunda
uygulamaya konulmas,

2014




22.01.2014
2014 tarih ve 1 no'lu iiIMEK Kkarari

I- YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANINDA;
1-Hamurkar, 2-Cikolata velokum imalati1 3-Pastaci, 4-Servis
elemani, 5-As¢1, 6-Asc¢1 yardimeisi,

7-Lokum ustasi, 8-Kasap, 9-Firinc1 ustasi(unlu mamuller)

J- TARIM ALANINDA,;
1-Bagcilik, 2-Peyzaj, 3-Siit sigirciligi, 4-Biyiik ve kiigiikbas
hayvan yetistiriciligi, 5-Kiimes hayvancilig1

K- BAHCECILIK ALANINDA;
1-Dikim is¢isi, 2-Meyve ve sebze yetistiriciligi, 3-Art
yetistiriciligi

L- BILISIM HIZMETLERI ALANINDA;
1-Veri tabaniprogramcisi, 2-Web tasanmcisi, 3-Autocad, 4-
Bilgisayar sistem bakim onarim

M- HALKLA ILISKILER ALANINDA;

1-Pazarlamaci, 2-Satig elemani 3-Kasiyer 4-Reyon gorevlisi 5-
Danigmanlik,6-Giivenlik gorevlisi,

7-Cagn merkezi gorevlisi,8-Komi (garson yrd.)

N- TEKSTIL ALANINDA;

1-Tekstil model makineci, 2-Monte bandi, 3-Dikis nakis, 4-
Resmeci (diiz dikis¢i), 5-Tekstil terbiye,

6-Konfeksiyon is¢isi, 7-Dikis makinesi operatorii-kumas,8-
Ortac,9-Utiicii

O- GIYIM URETIM TEKNOLOJISI ALANINDA;

1-Cocuk giysileri dikimi, 2-Erkek giysileri dikimi, 3-Kadmn
giysileri dikimi, 4-Kesimci, 5-Dokuma konfeksiyon makineci, 6-
f¢ giyim makineci

O- EL SANATLARI TEKNOLOJISI ALANINDA;

1-Ev tekstili, 2-El ve makine nakig¢isi, 3-Perdecilik, 4-Mefrusat,
5-Taki ve tasarim, 6-Sanayi nakig¢ist,

7-Dekoratif ev tekstili elemani, 8-Tas oymacihifi

P- MUHASEBE FINANSMAN ALANINDA;
1-Bilgisayarli muhasebe elemani, 2-On muhasebe, 3-Bilgisayar
destekli muhasebe,4-Muhasebeci

Mus Calisma ve Is
Kurumu il Midiirligii ile
IIMEK iiyeleri

Kamu kurunm/kuruluglart
Ozel Sektor ile STK lar

Belirlenen yillk egitim
planinin 2014 yili
icerisinde, IMEK,
Yiiriitme Kurulu,
Denetleme Kurulu
kararlari, 1l
Miidiirliigiiniin 6denek
miktarlari dogrultusunda
uygulamaya konulmasi,

2014




22.01.2014
2014 tarih ve 1 no'lu IiIMEK karari

R- SU URUNLERI ALANINDA;
1-Alabalik yetistiriciligi, 2-Su {iriinleri iireticisi, 3-I¢ su
canlilarvbalik yetistiriciligi

S- HASTA VE YASLI HIZMETLERI ALANINDA;
1-Hasta bakim eleman1,2-Hemsirelik

S- GIDA TEKNOLOJILERI ALANINDA;

1-Paketlemeci, 2-Firmlamaci

T- COCUK GELISIMI ALANINDA;

1-Aile egitimi kurs programu (0-18 yasg), 2-Cocuk bakim elemani

Mus Cahsma ve Is
Kurumu 11 Midiirligii ile

Belirlenen yillik egitim
planmnin 2014 yili
icerisinde, IIMEK,
Yiirtitme Kurulu,

[IMEK iiyeleri Denetleme Kurulu 2014 -
U- iS MAKINELERI OPERATORLUGU ALANINDA; Kamu kurum/kuruluglan | kararlan, 11—
. . . P . . e Ozel Sektor ile STK’lar Midirligiiniin 6denek
1Is Makineleri operatorii 2-Is makineleri operatorligi . 9
o miktarlart dogrultusunda
yardimeis1,3- Kepge operatorii
uygulamaya konulmasi,
U- KISISEL GELISIM ALANINDA;
1-Girisimcilik,2-Zihinsel engelliler 6gretmeni (6zel egitim)
V- Toplum Yararma Programi (TYP-Beden Iscisi-Temizlik
Gorevlisi), UMEM/UMEM IEP;
17- Bir sonraki 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Toplantisinin 16.04.2014 tarihide saat:14.00’da valilik toplantis1 HIMEK iiyeleri N 16.04.2014 N

salonunda yapilmasma
Oybirligi ile karar verildi.




07.04.2014
2014 Yili Nisan Donemi ve 2 no'lu iiMEK karari

1- 30.01.2014 tarihinde yapilan il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alnan
karara gore IIMEK toplantismda karara baglanmasi konusunda teklif edilen, flimizin ihtiyact olan
isitma ve dogalgaz i¢ tesisat¢ihigi kursun agilmasi i¢in halk egitim merkezleri miidiirliiklerinde talep
gelmesi halinde il miidiirliigiimiize tahsis edilen yilhk egitim biitgesinin %5°ni gegmemek iizere
istihdam taaddiidii aranmaksizin is birligi yontemi ile kurs a¢ilmasina,

Alinan Kararlara iliskin Faaliyetlerin izleme Ve Degerlendirme Tablosu

ISKUR-halk egitim
merkezleri

2014

2- 21.02.2014 tarihinde yapilan il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu toplantismda ahnan
karara gore IIMEK toplantismmda karara baglanmasi konusunda teklif edilen, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midirligiiniin belirlenecegi hedefler dogrultusunda, Engellilere 60, eski hiikiimliilere 50,
Kadmlara 59 ve genglere yonelik 50 katilimei girigimcilik programlarnin agilmasma ocak ayr il
istihdam ve mesleki egitim (IIMEK) kurulunca karar verilmisti, ancak genel miidiirliigiimiiziin
2014 yih icin belilenen hedef igeresinde girisimeilik kursu ig¢in, Ikinci defa revize edilmis
olup,18.03.2014 tarihinde yapilan il Istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kuruli toplantismda
alman karara gore Tiitkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin yeniden belirtildigi hedefler
dogrultusunda, daha dnce planlanan girisimcilik programu revize edilerek yeniden 71 katiimcinin
programlara iliskin dagilmm , Engellilere 20, Eski hiikiimliilere 20, Kadmlara 15 ve genglere
yonelik 16 katiimecilarin  girisimeilik programlarnin acilmasina,

ISKUR-Kamu
Kurum kuruluslar -
STK

2014

3- 21.02.2014 tarihinde yapilan il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu toplantismda ahnan
karara gore 23.01.2014 ve 93417974-10-2570 sayih Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligiimiiziin,
Ozel Politika ve Uygulamalarm Gelistirilmesine iliskin Genelgenin (2014/1) 4- maddesinde Proje
Uygulanacak Hedef Kitleleri baghkh (b) bedinde belirtilen Gengler (suga bulagsmis veya sug riski
altinda olanlar, kirsal veya yoksul bolgelerde yasayanlar, egitim seviyesi diisiik olanlar, madde
bagmlihig: tedavisi gdrmiisler, dezavantajli konumda olan diger gen¢ gruplarr); hedef kitlesi ile
ayni genelgenin 6. Maddesinde belirtilen kurulug amaglart dogrultusunda olmak sartryla kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglan ile 25 kisilik igbirligi kapsamunda meslek edindirme
kurslar agilmasimna,

ISKUR-Kamu
Kurumu
niteligindeki meslek
kuruluglan

2014




4- 21.02.2014 tarihinde yapilan 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu toplantismda alnan

karara gore Ozel Politika ve Uygulamalarm Gelistirilmesi kapsammda Tiirkiye Is Kurumu Genel | ISKUR-ZIRAAT 3 2014 N
Miidiirligiiniin yazili talimatiyla bildirilen “Tarmsal Niifus Genglesiyor” projesi kapsaminda ilgili ODOsI
“25 kisilik Arciik” ve “ 25 Kigilik Siit Sigir Yetistiricisi” kurslarnmn agilabilmesi igin gerekli
islemlerin baslatilmasi, bu kurslarin yillik egitim planmna dahil edilmesine,
5- 21.02.2014 ve 18.03.2014 tarihlerinde yapilan il Istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu
= toplantisnda alman karara gore Yillik Egitim Planinda yer almadigi, Calisma ve Is Kurumu il
& Miidirliigiine Ocak, Subat ve Mart aylan icerisinde igverenlerce yapilan basvurulara istinaden
2 asagida belirtilen meslekleri yillik egitim planma dahil edilmesine,
i
E SIRO NO MESLEKLER
= 1 Biiro Memuru
= 2 Biiro Is¢isi
< 2 3 Sofor (Yiik Tasima)
§ % 4 Sofor (Yolcu Tasima) ,
< 2 5 Cocuk Geligimi Elemant ISKUR - 2014 -
~ E 6 Elektrik Elektronik Teknikeri
e = 7 Muhasebe Meslek Elemani
a 8 Mobilya Imalat Iscisi
= 9 Balik¢ilik ve Avcilik Iscisi
z 10 Depo Sorumlusu
;E 11 Sekreter
- 12 Fotografe1 (Fotograviir)
§ 13 Plastik Teknoloji
14 Ahsap Boyama ve Vernikleme
15 Bilgisayar Teknik




6- 18.03.2014 tarihinde yapilan il Istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu toplantismda alnan
karara gore 07/03/2014 tarih ve 8715 sayili engelli ve eski hiikiimlii ¢ahistirmayan igverenlerden tahsil
edilen idari para cezalarmi kullanmaya yetkili komisyonun ¢ahgma usul ve esaslar1 hakkinda (2014/2)
nolu genelge kapsaminda gelen

a) Engellilerin kendi igini kurmalarma yonelik projeler

b) Engellinin is bulmasmi saglayacak destek teknolojilerine iliskin projeler

c¢) Engellinin ige yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasma yonelik projeler

d)Engellilerin Istihdam Edilebilirliklerini Artrmayr Amaglayan Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon
Projeleri

Sekil bakimmdan uygun bulunan projeler, il miidiirligiimiiz tarafindan yapilan ilk olagan veya
olaganiistii Il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulur denilmektedir. Bu nedenle asagida 7 ve 8.
Maddede belirtilen kurslarin agilmasina,

ISKUR-Engelliler
Demegi

2014

07.04.2014
2014 Yili Nisan Déonemi ve 2 no'lu iiMEK

karari

7- Mus Bedensel Engelliler Derneginin 25.03.2014 tarih ve 184 sayii yazsma istinaden,
Kurumumuz ile ortaklasa isbirligi kapsaminda Ahsap Boyama ve Vernikleme elemani mesleginde
15 kisilik engellilere yonelik kursunun agilmasina,

ISKUR-Engelliler
Dernegi

2014

8- Mus Bedensel Engelliler Genglik ve Spor Kuliibii Derneginin 20.03.2014 tarih ve 113 sayil
yazisma istinaden, Kurumunuz ile ortaklasa isbirligi kapsaminda 15 kisilik Bilgisayar Teknik
Servisi eleman1 mesleginde engellilere yonelik kursunun agilmasina,

ISKUR-Engelliler
Dernegi

2014

9- Kurumumuz ile Mus Plastik Teks.Ins.Gida.ve Tic.Ltd.Sti firmas1 ortaklasa isbirligi kapsammnda
%350 istihdam garantili Plastik Teknoloji mesleginde 13 kisilik meslek edindirme kursunun
acillmasina,

ISKUR-Ozel Sektor

2014

10- flimiz Milli Egitim Miidiirliigiiniin 03.04.2014 tarih ve 1371640 sayih yazs1 ile Korkut flgesi
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi biinyesinde 2014-2015 Egitim/Ogretim yilinda Anadolu Lisesi
kisminin agilmasina,

Mus Milli Egiti Md.

2014-2015




11- ilimiz Milli Egitim Miidiirliigiiniin 03.04.2014 tarih ve 1371640 sayih yazs1 ile Merkez Teknik
Lise ve Endiistri Meslek Lisesi Anadolu Teknik Lise biinyesinde Elektrik-Elektronik alaninda
Tesisat ve Pano Monitdrliigii dalmm 2014-2015 Egitim/Ogretim yilnda agilmasma,

Mus Milli Egiti Md.

2014-2015

12- {limiz Milli Egitim Miidiirligiiniin 03.04.2014 tarih ve 1371640 sayih yazs1 ile Merkez Rekabet
Kurumu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda
Giivenlik sistemleri dalnm agilmasi, Anadolu Teknik Lise biinyesinde Elektrik-Elektronik
Teknolojisi alaninda Giivenlik sistemleri dalnmn 2014-2015 Egitim/Ogretim yilnda agilmasimna,

Mus Milli Egiti Md.

2014-2015

13- Bir sonraki [l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantismm 15.07.2014 tarihide

saat:14.00’da wvalilik toplantisisalonunda yapilmasma
Oybirligi ile karar verildi.

IIMEK

15.07.2014




15.07.2014
2014 Yili Temmuz Donemi ve 3 no'lu iiMEK Kkarari

1- 1- Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligiiniin 20.06.2014 tarih ve 22270 sayih yazisina istinaden, alman
karar dogrultusunda;

a) Toplumsal cinsiyet esitligi ve geng¢ istihdamu konularmm, Mus c¢ahsma ve is kurumu il
mildirligiimiize, 6zel sektor tarafindan gelen agik is talepleri ve kurumda agilacak istihdam garantili,
Ozel politikalar ve igbirligi ile a¢ilan kurs programlarina cinsiyet esitligi ile geng istihdamin saglanmasi
konusunda daha hassas davranilmasimna,

b) Cocuk isciligi ¢aligtrmas1 konusunda, ilgili kurumlarin yapacaklan igbirligi kapsammnda, komisyon
olusturulmas1 ve sahada koordineli ¢alisarak, ¢ocuk is¢iliginin kanunun 6ngdrdiigii sekilde takip ve
kontrollerinin yapilmasini, uymayanlar hakkinda kanuni miieyyidelerin uygulamas1 i¢in ilgili kurumlarla
gerekli koordinenin saglanmasmi ve Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna bilgi verilmesi agisidan
Calisma ve Is Kurunu il Miidiirliigiine bilgi verilmesine,

¢) Tarnmsal alandaki gelismeler ve istihdam olanaklart konusunda goriisii almmak ve bu alanda
yapilabilecek faaliyetleri ile ilgili tarmm il midiirliginiin istihdam edilecek mevsimlik tarm is¢ileri ve
ciftgilerin ¢alstirdiklan isgilerin ISKUR iizerinden talep edilmesi ve bu konularda ISKUR la koordineli
calismasina,

ISKUR-SGK TARIM ve ILGILI KURULUSLAR

2014




2- Mus Belediye Baskanligmm 16.06.2014 tarih ve 2284 sayih yazsi ile istenen 90, 11 Ozel idaresi Genel
Sekreterliginin 15.07.2014 tarih ve 3927 sayih yazsi ile istenen 30, Il Milli Egitim Miidiirligiiniin
03.07.2014 tarih ve 2775607 sayih yazsi ile ilimiz Merkez ve ilge okullarma calistrmak {izere talep
ettigi 1500, 11 Cevre ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 12.06.2014 tarih ve 1937 sayili yazs: ile istenen 13, il
Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigiiniin 14.07.2014 tarih ve 1562 sayih yazs: ile istenen 6, limiz Mus
Alparslan Universitesinin 15.07.2014 tarih ve 403 sayih yazs1 ile istenen 100, flimiz Ilcesi Malazgirt
Miiftiliigiiniin  15.07.2014 tarih ve 296 sayili yazsi ile istenen 125, Ilimiz Ilgesi Bulanik Belediye
Baskanligmm 10.01.2014 tarih ve 19 sayili yazsi ile TYP talebi, Ilimiz flgesi Korkut Belediye
Baskanligmm 14.07.2014 tarih ve 201 sayih yazsi ile istenen 10, flimiz flcesi Haskoy Belediye
Baskanligmm 14.07.2014 tarih ve 24 sayili yazsi ile istenen 15, ilimiz Karaagagh Belde Belediye
Baskanligmm 10.07.2014 tarih ve 82 sayih yazsi ile istenen 50, ilimiz Kirkdy Belde Belediye
Baskanligmm 23.06.2014 tarih ve 135 sayili yazsi ile istenen 30, Ilimiz Yesilova Belde Belediye
Baskanligmm 26.06.2014 tarih ve 105 sayili yazsi ile istenen 10, Ilimiz Sungu Belde Belediye
Baskanligmm 04.07.2014 tarih ve 240 sayih yazs: ile istenen 20, flimiz Korkut Ilgesi Altmova Belediye
Baskanhgmm 25.04.2014 tarih ve 59 sayih yazsi ile istenen 50, Ilimiz Bulanik flgesi Elmakaya Belde
Belediye Baskanhgmm 15.07.2014 tarih ve 55 sayil yazsi ile istenen 5,Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiinden talep edilen beden iscilerinin, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan tahsis
edilecek. Toplum Yararna Programu (TYP) dahilinde belirlenecek olan beden is¢isi sayisy, il, ilge, belde
niifuslar, kurumlarm hizmet alanlar, belirtilen ihtiyaglar ile yapilacak caliymalar dikkate almarak
programmin ac¢imasima,

ISKUR ve ILGILT KURULUSLAR

2014-2015

3- Bir sonraki Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantismm 22.10.2014 tarihide saat:14.00’da
valilik toplantisisalonunda yapilmasina,

Oybirligi ile karar verildi.

IIMEK

22.10.2014




1%

2014 YILI EKiM AYI 4. OLAGAN TOPLANTISI KARARLARI

Karar 1:Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinden Toplum Yararma Programi (TYP) dahilinde talep
edilen Varto Belediye Baskanliginin 16.07.2014 tarih ve 508 sayili yazsi ile 25 , Malazgirt Belediye
Baskanligmm 05.08.2014 tarih ve 346 sayili yazsi ile 30, Haskdy Ilgesi Diizkisla Belediye Bagkanhgmnm
07.08.2014 tarih ve 61 sayili yazsi ile 5, il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiiniin 08.08.2014 tarih ve 883
sayih yazst ile 25, Varto Kaymakamhgi Ilge Miiftiiliigiiniin 10.08.2014 tarih ve 284 sayili yazsi ile 40,
Haskdy Kaymakamhgi ilge Miiftiiliigiiniin 28.08.2014 tarih ve 191 sayili yazsi ile 27, Bulanik
Kaymakamligi flge Miiftiiliigiiniin 17.07.2014 tarih ve 204 sayih yazst ile 60, Il Gida, Tarm ve
Hayvancihik Midirligiiniinil ve ilge miidiirliklerinde ¢aligtmilmak tizere 21.05.2014 tarih ve 3997 sayili
yazsi ile 20,Mus Valiligi il Miiftiiliigiiniin 18.09.2014 tarih ve 1799 sayili yazsi ile 150, Kizilagag
Belediye Baskanligmm 17.09.2014 tarih ve 391 sayih yazsiile 10, Mus Orman Isletme Miidiirliigiiniin
30.09.2014 tarih ve 2008263 sayili yazisi ile 10, Varto Kaymakamligi Koylere Hizmet Gotlirme Birligi
Baskanligmm 09.10.2014 tarih ve 1992 sayili yazis1 ile 5 beden isgisi talebinin, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii tarafindan Calsma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine tahsis edilen 6denek gercevesinde ve ilgili
kurumlarla yapilacak miitalalarin il, ilge, belde niifuslar, kurumlarm hizmet alanlart ve belirtilen
ihtiyaglar ¢ercevesinde yapilacak ¢ahgmalar dikkate almarak belirlenecek kisi sayilar izerinden ilgili
Toplum Yararina agilmasma,

Karar 2: Iskur il Miidiirliigiine ¢esitli isyerleri ile kurum ve kuruluslardan gelen talepler {izerine
baslatilan kurs ve programlarm Yillik Isgiicii Egitim Planma eklenmesi hususunun kuruliiyelerinin
oluruna sunulmasi kapsammda; Arsiv Destek Elemani, Balk Temizleme Iscisi, Bilgisayar Operatorii,
Biiro Isgisi, Biiro Memuru, Hasta Kabul Gorevlisi, Insaat Teknolojisi Teknisyeni, Kozmetik Uriinleri
Satis Eleman1, Medikal Muhasebe Elemani, Mobilya Montaj Iscisi, Paketleme Iscisi (El ile), Satis
Danigmani, Satis Temsilcisi (Medikal ve Eczacilik Uriinleri) mesleklerinde baslatilan Isbasi Egitim
Programlan ile Kilim Dokuyucu (El Tezgahi), Trikotaje/Endiistriyel Ormeci, Sekerleme Imal Iscisi,
Pestil Imalat Eleman1 ve Overlok Makinesi Operatérii (Overlokgu) kurslarmm agilmas1 ve Yillik Egitim
Planma eklenmesinin uygun olduguna,

ISKUR ve iILGIiLi KURULUSLAR

2014 -2015




9

2014 YILI EKiM AYI 4. OLAGAN TOPLANTISI KARARLARI

Karar 3: Yillik Isgiicii Egitim Planinda 250 kisiye yonelik olarak uygulanmasi kabul edilen Uygulamah
Girisimcilik Egitiminden yararlanacak kisi sayismm, yillik hedeflerde Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidirligiince daha diigiik olarak belirlenmesi sebebiyle 100 kisi olarak revize edilmesine,

Karar 4: 1l Milli Egitim Miidiirligiiniin Cahsma ve Is Kurumu {1 Midiirligiine géndermis oldugu
23/07/2014 tarih ve 312318 sayil yazs: ile istenen IMEK Yiiriitme Kurulu iiyesi Miidiir Yardimeis1
Yavuz ICYER’in gdrevden ayrilmis olmasi1 sebebiyle yerine Mesleki ve Teknik Egitim Subesinden
sorumlu Sube Miidiirii Abdulselam ER’in gorevlendirilmesine,

Karar 5: il Milli Egitim Miidiirligiiniin Iskur il Miidiirliigiine gondermis oldugu 02/10/2014 tarih ve
4376507 sayili yazs1 ile giindeme alinmasi talep edilen ilimiz Merkez Nusret SARMAN Anadolu
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinin gecici kabuliiniin yapilmas1 sebebiyle okul biinyesinde Yiyecek ve
Icecek Hizmetleri Boliimii ile Konaklama Hizmetleri Bolimiiniin acilmasina,

=7
<
-
74
=)
=
=]
= | - 2014 - 2015
Karar 6: iskur il Midirligince giindem dis1 madde olarak giindeme alinmas: teklif edilen engelli ve .-
Eski Hiikiimlii Cahstrmaya Isyerlerinden Kesilen idari Para Cezalarmi1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun 5 """
onayma sunulmak iizere Iskur Il Miidiirligiine gonderilen; &)
* Mus Bedensel Engelliler Genglik ve Spor Kuliibiiniin 12/08/2014 tarih ve 088 sayili yazsi ile =
uygulanmasi istenen 15 kisilk “Engelsiz Dikis Projesi” ile 2
* Mug Cumhuriyet Bassavcihgr Koruma Kurulu baskanligmin 22/072014 tarih ve 523 Muh. Sayili yazsi %
ile uygulanmasiistenen Mus Denetimli Serbestlik Midirliginiin eski hiikimlillerin kendi igini Z
kurmasma yonelik “Montofon Irki Siit Inek¢iligi” Projesinin hayata gegirilmesini saglamak amaciyla 129
Iskur I1 Midiirligiince ilgili komisyonun onayma goénderilmesinin uygun olduguna,
Karar 7: Bir sonrakiil Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantismm 15.01.2015 tarihinde
saat:14.00’da valilik toplantisisalonunda yapilmasina, é
s | 15.01.2015 | -

Oybirligi ile karar verildi.




4.2 Kurslar

Meslekler

Tablo 21 a: Kurslara iliskin Veriler

Katilan Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirilen Kursiyer
Sayisi

Toplam 2 29 81 110 -- -- -
Tablo 21 b: Kurslara iliskin Veriler
Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayis1
Sayis1
Arict 1 0
Arsiv Destek Elemam 1 1
Asci 2 1
Asc1 Yardimcisi 3 16
Balkk Temizleme Isgisi 1 0
Balk¢ik Ve Avciltk Iscileri 1 0
Bilgisayar Operatorii 1 3 14 17 -- -- --
Biiro Is¢isi 27 13 25 38 0 3 3
Biiro Memuru (Genel) 9 7 6 11 2 2 4
Cocuk Gelisim Eleman 3 6 0 6 2 0 2
Depo Sorumlusu 1 0 4 4 - - -




Eczaci1 Kalfasi

Elektrik malzemesi montaj iscisi
(niteliksiz)

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Frrmer Ustasi-Unlu Mamuller

Fotograf¢1 (Fotograviir)

Insaat Teknolojisi Teknisyeni

Konfeksiyon Iscisi

Kozmetik Uriinleri Satis Elemani

Medikal Muhasebe Elemamn

Mobilya Montaj Iscisi

Muhasebe Meslek Elemani

Muhasebeci

On Muhasebeci

Paketleme is¢isi (el ile)

Pazarlamaci

Pompaci (Petrol Rafinesi)

Reyon Gorevlisi

Satis Danismani

Satis Elemam (Perakende)

Satis Eleman1 (Toptan)

Satiy Temsilcisi (Medikal ve
Eczacilik Uriinleri)

Sekreter

Sofor (Yolcu Tasma)

Sofor-Yiik Tasmma
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183

18

27




Tablo 21 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer

Meslekler Kurs Sayis1
Sayis1
Plastik Islemeci 1 0 12 12

Tablo 21 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerle s;mlen Kursiyer
Meslekler Kurs ayis1
Sayis1
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 2 59 0 59 -- - -
Kadmn Giyim Modelisti 1 5 20 25 -- - -
e = [« [ o [ & [ -] - ] -




Tablo 21 d: Kurslara fliskin Veriler

Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayis1
Bilgisayar Operatorii 1 0 20 20 - - -
El Ve Makine Nakis¢isi 1 12 0 12 -- - -
TrikotajcyEndiistriye]l Ormeci 1 12 0 12 - -- -
Kadm Ust Giysileri Dikim 1 o5 0 o5 ~ — ~
Eleman:

Overlok (l\éililélﬁ(e)ls(; 1(Speratoru 1 15 0 15 B B ~
Asc1 Yamag (Crragr) 1 15 0 15 -- - -
Siit Sigir1 Y etistiricisi 1 25 25 -- -- --

Arict 1 25 25 -- -- -

Tablo 21 e: Kurslara fliskin Veriler

Acilan Ise Yerlestirilen Kursiyer

Meslekler KUrs Katilan Kursiyer Sayisi Sayist
s | Radm | Evkek | Toplam | Kadm | Erkek | Toplam|
ekerleme Imal Is¢isi
3 (Makineyle) 3¢ 1 9 8 17 1 2 3
Pestil Imalat Elemam 1 5 4 9 2 1 3
Kesimci (Konfeksiyon) 1 26 8 34 -- -- --
B T R R




Tablo 21 f: Kurslara iliskin Veriler

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerle s;irile n Kursiyer
Meslekler Kurs ayis1
savw | Kadn | Erkek [ Toplam | Kadi | Erkek | Toplam |
Beden Is¢isi (genel) 35 630 896 1526 - - -
35 630 896 1526 - -- -

Tablo 22: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Meslekler
Sayis1
Isletmeci 2 29 81 110 - - -
Arict 1 0 5 5 -- -- --
Arsiv Destek Elemani 1 1 0 1 -- - -
Ascl 2 1 1 2 1 1
As¢1 Yardimeist 3 16 5 21 2 4 6
Balik Temizleme Iscisi 1 0 1 1 0 1 1
Balikciik Ve Avecilik Iscileri 1 0 1 1 - - -
Bilgisayar Operatoril 1 3 14 17 -- -- --
Biiro Iscisi 27 13 25 38 0 3 3
Biiro Memuru (Genel) 9 7 6 11 2 2 4
Cocuk Gelisim Elemani 3 6 0 6 2 0 2
Depo Sorumlusu 1 0 4 4 - - -
Eczac1 Kalfasi 2 0 2 2 -- -- --
Elektrik malzemesi montaj is¢isi

(iteliksi) ! 0 . ! - - -
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 0 1 1 -- - -
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 3 0 4 4 0 1 1
Fotografci (Fotograviir) 2 0 2 2 - - -




Insaat Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1

Konfeksiyon Isgisi 1 0 1 1 - - -

Kozmetik Uriinleri Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1

Medikal Muhasebe Elemani 1 1 0 1 - - -

Mobilya Montaj Iscisi 1 0 1 1 - - -

Muhasebe Meslek Elemani 1 2 0 2 - - -

Muhasebeci 1 1 1 2 - - -

On Muhasebeci 3 1 2 3 1 1 2

Paketleme iscisi (el ile) 4 0 7 7 - - -

Pazarlamaci 2 0 3 3 - - -

Pompaci (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1 0 1 1

Reyon Gorevlisi 2 2 6 8 - - -

Satig Danigmani 1 0 1 1 - - -

Satig Eleman1 (Perakende) 1 0 1 1 - - -

Satig Eleman1 (Toptan) 2 1 5 6 - - -

Satis Temsilcisi (Medikal ve Eczacilik

Uriinleri) 1 0 1 1 - - -

Sekreter 1 2 1 3 - - -

Sofor (Yolcu Tagmma) 3 0 5 5 0 1 1

Sofor-Yilkk Tagima 3 0 4 4 0 3 3

Plastik Islemeci 1 0 12 12 0 9 9

Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 2 59 0 59 - - -

Kadmn Giyim Modelisti 1 5 20 25 - - -

Bilgisayar Operatorii 1 0 20 20 - - -

El Ve Makine Nakis¢is1 1 12 0 12 -- -- -

Trikotajcy/Endiistriyel Ormeci 1 12 0 12 - - -

Kadm Ust Giysileri Dikim Elemani 1 25 0 25 - - -
Overlok Makinesi Operatorii

(Overlokc;u)p 1 15 0 15 - . -

Asc1 Yamag (Ciragi) 1 15 0 15 - - -

Siit Sigin Yetistiricisi 1 0 25 25 -- - -

Aric1 1 0 25 25 -- - -

Sekerleme Imal Iscisi (Makineyle) 1 9 8 17 1 2 3

Pestil Imalat Elemani 1 5 4 9 2 1 3

Kesimci (Konfeksiyon) 1 26 8 34 - - -

Beden Is¢isi (genel) 35 630 896 1526 -- - -

142 900 1212 2110 12 30 42




Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclan ile Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarin Karsilastirilmas1

Erkek

Ahsap Dograma Montaj Eleman: 25

Aile Egitimi Kurs Programu (0-18 Yas) 25

Akaryakit satis Elemam (Pompacr) 20

Alabalik Yetistiriciligi 25

Aliiminyum Dograma 20

IEP + MEIUOZEL

Arn Yetistiriciligi (Arici) 30 POLITIKA 0 30 30 *
Arsiv Destek Eleman 1 IEP 1 0 1 *
Asansor Sistemleri 25

Astar Kesme Makinas1 Operatorii ( Ayakkabr) 20

Asc1 25 IEP 1 1 2 *

IEP + MEK/OZEL

Asc1 Yardimeisv/Asc1 Yamagi (Crrag) 25 POLITIKA 31 5 36 *
Autocad 25

Ayakkabi Uretim Elemani 25

Bagcihk 25

Balik¢iik ve Aveilk Iscisi 1 IEP 0 1 1 *
Balk Temizlemel Iscisi 1 IEP 0 1 1

Betonarme Demir, kalip ve Catict 20

Bilgisayar Destekli Muhasebe 25

Bilgisayar Sistem Bakim Onarm 25

Bilgisayar Teknik Elemam 15

Bilgisayarh Makine Imalatgisi 20

Bilgisayarli Muhasebe Elemamn 40




IEP + MEK/OZEL

Bilgisayar Operatorii 40 POLITIKA 2 3/ 34 37
Boyaci 20
Biiro Iscisi 40 IEP 27 13| 25 38
Biiro Memuru 17 IEP 9 7 6 13
Biiyiikbas ve Kiiciikbas Hayvan Yetistiriciligi 25
Camci (Bina) 25
Cilt Bakmm 30
CNC Frezece 20
CNC Tornaci 20
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 25
Cat1 Oluk Ustasi 25
Celik Yapilandirmasi 20
Cikolata ve Lokum Imalat: 25
Cocuk Bakim Elemani 25
Cocuk Gelisimi Elemam 4 IEP 3 6 0 6
Cocuk Giysileri Dikimi 25
Damsmanhk 25
Dekoratif Ev Tekstili Elemant 25
Depo Sorumlusu 6 IEP 1 0 4 4
Diger Sihhi Tesisat Iscileri ve Boru Tesisatgilari 25
Dikim Isgisi 25
Dikis Makinas1 Operatdrii-Kumasg 25
Dikis Nakis 25
Dokuma Konfeksiyon Makineci 25
Eczac1 Kalfasi 2 IEP 2 0 2 2
El ve Makine Nakiscisi 25 MEK/OZEL POLITIKA 1 12 0 12
Elektrik Malzemesi Montaj Is¢isi(Niteliksiz) 1 IEP 1 0 1 1
Elektrik Elektronik Teknisyeni 1 IEP 1 0 1 1




Elektrik Tesisat ve Pano Monitorliigii 20

Elektrik Tesisat¢ihig 20

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Elemant 25

Erkek Giysileri Dikimi 25

Ev Tekstili 25

Fayans Seramik ve Karo Dosemecisi 25

Ferforje Demir Ustas1 25

Firmc1 Ustasi ( Unlu Mamuller) 25 IEP 3 0 4 4
Frrmlamac1 25

Fotografci (Fotograviir ) 10 IEP 2 0 2 2
Gaz Alt1 Kaynakgist 25

Giivenlik Gorevlisi 25

Haberlesme Sistemleri Elemant 30

Hamurkar 25

Hasta Bakim Elemam 25

Hasta Kabul Gorevlisi 7

Hemsirelik 25

Is1ve Ses Yahtimcisi 25

Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisatcihig 50

I¢ Giyim Makineci 25

I¢ Su Canllary/Balk Yetistiriciligi 25

Insaat Elemanlar1 Kalipgisi(Makineyle) 20

Insaat Teknolojisi Teknisyeni 1 IEP 1 0 1 1
_ Girisimeilik Egitim

Isletmeci 100 Programu 2 29 81 110
Is Makinalar1 Bakim Onarmcihg1 25

Is Makineleri Operatorliigii Yardmcisi 25

Is Makineleri Operatorii 25

Kadm Giyim Modelisti 25 MEK/ISTIHDAM 1 5 20 25




GARANTISIZ

Kadm Giysileri Dikimi/Kadm Ust Giyisileri Dikim

Elemani 25 MEK/OZEL POLITIKA 25 25
Kasap 25

Kasiyer 25

Kat Hizmetleri Elemamn 20

Kative Sivi Yakith Kalorifer Atescisi 30

Kaynake1 20

Kepge Operatorii 25

Kesimci (Konfeksiyon) 25 UMEM PROJESI/MEK 26 34

MEK/ISTIHDAM

Kilim Dokuyucu (EI Tezgahr) 60 GARANTISIZ 59 59
Klima Sistemleri Elemani 30

Komi ( Garson Yrd.) 25

Konfeksiyon Iscisi 25 IEP 0 1
Kozmetik Uriinleri Satis Elemam 1 IEP 1 1
Kuafor 30

Kiimes Hayvancihgi 25

Lokum Ustast 25

Makine Bakim ve Onarm 20

Marangoz 20

Medikal Muhasebe Elemant 1 IEP 1 1
Mefrusat 25

Metal Dograma 20

Meyve ve Sebze Y etistiriciligi 25

Mobilya Dogseme Kesim Elemani 25

Mobilya imalat Iscisi 1

Mobilya imalatcist 25

Mobilya Montaj Iscisi 1 IEP 0 1




Monte Bandi 25
Muhasebe Meslek Elemam 2 IEP 2 0 2
Muhasebeci 25 IEP 1 0 1
Ortact 25
Oto Elektromekanikleri 25
Otomotiv Elektrik¢isi 25
Overlok Makinesi Operatorii (Overlokgu) 15 MEK/OZEL POLITIKA 15 0 15
On Muhasebeci 25 IEP 1 2 3
Paketlemeci 25
Paketleme Iscisi (El ile) 6 IEP 0 7 7
Parke Dosemeciligi 25
Pastaci 25
Pazarlamac1 25 IEP 0 3 3
Perdecilik 25
Peyzaj 25
Pestil Imalat Elemant 10 UMEM PROJESI/MEK 5 4 9
) MEK/ISTIHDAM
Plastik Teknolojisi /Plastik Islemeci 13 GARANTILI 0 12 12
PVC Dograma Imalat ve Montajcilig1 20
Pompac1 (Petrol Rafinesi) 1 IEP 0 1 1
Resmeci (Diiz Dikisci) 25
Reyon Gorevlisi 25 IEP 2 6 8
Rezervasyon Elemam 20
Sag¢-Sakal Kesimi 20
Sanayi Nakiscisi 25
Saraciye Uretim Elemamn 25
Satis Danismani 1 IEP 0 1 1
Satis Elemam (Perakende) 1 IEP 0 1 1
Satis Elemam (Toptan) 5 IEP 1 5 6




Satis Temsilcisi (Medikal ve Eczacilik Uriinleri) 1 IEP 1 0 1 1
Sekreter 10 IEP 1 2 1 3
Servis Elemam 25

Sihhi Tesisat¢1 25

Sivaci 20

Su Uriinleri Ureticisi 25

Siit Sigrcihgy/Siit Sigrn Yetistiricisi 25 MEK/OZEL POLITIKA 1 0f 25 25
Sekerleme Imal Is¢isi 17 UMEM PROJESI/MEK 1 9 8 17
Sofor ( Yolcu Tasma ) 5 IEP 3 0 5 5
Sofér ( Yik Tasima ) 4 IEP 3 0 4 5
Taki ve Tasarim 25

Tas Oymacihg 25

Tas ve Tugla Duvarcisi 20

Tekstil Model Makinact 25

Tekstil Terbiye 25

Tornacihk 20

Trikotajc1 (Endiistriyel Ormeci) 12 MEK/OZEL POLITIKA 1 12 0 12
Doseme ve Duvar Kaplamacihgi 20

Utiicii 25

Veri Taban Programcisi 25

Web Tasarimcisi 25

Yap1 Yaltimcist 25

Zihinsel Engelliler Ogretmeni ( Ozel Egitim ) 40

Uygulamah Girisimeilik Egitimi 100

Toplum Yararma Program (TYP) 3.500 TYP 35| 630| 896 1526




GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1. Planlanan kurs says1 kactir?
Planlanan Kurs Sayis1 Agilan Kurs Sayisi
153 142

2. Acian kurslarm konular1 ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasmdaki baglant1 diizeyi nedir?
JTam WCok D Ora Az [IHig

3. Odziliilere yonelik kag kurs agimis ve katihme1 sayis1 nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam

4. Hikiimliillere yonelik kag¢ kurs agilmig ve katiimc1 sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayist Kadmn Erkek | Toplam

5. Eski hikkiimliilere yonelik kag¢ kurs aciimis ve katiimc1 sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam

6. Kagc tane TYP agilmig ve katihmec1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
35 630 896 1526




7. Yalzca kadmlara yonelik kag kurs acimis ve katihme1 sayist nedir?
Acgilan Kurs Sayist Kursiyer Sayist
7 138

8. lsbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek | Toplam
53 125 178

9. Alnan kararlarda gb¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
1 Evet Kismen | Hayr

10. Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasi1 kaynaklar ile yiirlitiilen faaliyetler ve projeler var nudr?

1 Evet i Hayrr
Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1. Alman kararlarda isgiici piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var mi?
ﬂ Evet 1 Kismen | Hayrr

2. Alnan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapidir mi?
! Evet 1 Kismen | Hayr

3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar1 tespit edildi mi?
Evet '] Kismen "] Hayr

4. Karsilanmasinda giicliik c¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
i Evet 1 Kismen | Hayrr

5. Isgiicli piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?
Evet ) Kismen | Hayrr



6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve dallarm belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri
sonuglarma gore mi yapildi?
! Evet | Hayrr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alman kararlarda ozirlillere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
! Evet | Hayrr

2. Alman kararlarda kadmlara yonelk faaliyetlere yer veridi mi?
Evet U Hayrr

3. Almnan kararlarda eski hiikkiimliilere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
Evet | Hayr

4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
ﬂ Evet | Hayrr

5. Alman kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
Evet | Hayrr

6. Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelk faaliyetlere yer veridi mi?
Evet U Hayr

7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
i Evet | Hayrr



Politika Gostergeleri

1. Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?
Evet " Hayr

2. Alnan kararlarda isthdam fuarlarma yonelik faaliyetler planlandi m?
1 Evet Haylr

3. Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
ﬂ Evet | Hayrr

4. Ilde kayrtdis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
Evet U Hayrr

5. ﬁlrakhk ve mesleki egitim kapsamu dismda c¢ocuk calstirilmasinin Oniine gecgilmesine yonelik kararlar alndi nu?
Evet '] Hayr



