MUGLA ILI iL iISTIHDAM VE MESLEKi EGITIM KURULU
2014 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Il diizeyinde isthdam ve mesleki egitim politikalarmm olusturulmasma, isthdamu gelistirici ve
igsizligi Onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgiicli programlarmm belirlenmesine  yonelik
calismalar1 yiiriitmek amaciyla 2014 yinda 4 olagan 2 olaganiistii 1 Isthdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Toplantisi mevzuatt dogrultusunda gerceklestirilmistir.  Toplantilarda  isgiicii  piyasasmmn
ihtiyag duydugu mesleklerde c¢esith kurs ve programlar diizenlenmesi kararlagtmilarak yilhk
egitim planlart  olusturulmustur. Ayrica toplantilarda 11 Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Yiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu faaliyetleri hakkmnda kurul iiyelerine bilgi verilmistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagihm
Niifus
il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis hizi
(%0)
Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam [ Kadin Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
il Toplamu

1| Mentese 50.804 |501.610| 102.414 | 8.029 | 8.531 | 16.560 | 36.369 | 38.186 | 74.555 | 6406 | 4843 | 11.249 83.3
2 Bodrum 74.995 | 77.445 | 152.440 |14.687|14.045| 28.732 | 52.165 | 54.435 (106.870| 8.825 | 8.123 | 16.948 7.4
3 Dalaman 17.392 | 18.566 | 35958 |3.670 | 3.812 | 7482 | 12.021 | 13.248 | 25.269 | 1.506 | 1.701 | 3.207 120.8
4 Datca 9847 10309 | 20156 | 1.451 | 1.516 | 2967 | 6.348 | 6.830 | 13.178 | 8.123 | 8.825 | 16.948 36.5
5 Fethiye 72.283 | 73.360 | 145.643 |14.747)|15.550| 30.297 | 50.403 | 51.441 (101844 | 7.133 [ 6.369 | 13.529 -5.8
6 Kavakhdere | 5334 | 5480 | 10.814 | 1.049 | 1195 | 2.244 | 3.407 | 3620 | 7.027 | 878 | 665 | 1.543 7.4
7 Koycegiz | 16.946 | 17.081 [ 34.027 | 3503 | 3.578 | 7081 | 11.438 | 11.765 | 23.203 | 2005 | 1.738 | 3.743 32.8
8 Marmaris 41.626 | 46.995 | 88.621 | 8095 | 8.908 | 17.003 | 29.561 | 34452 | 64013 | 3.970 | 3.635| 7.605 25.05
9 Milas 65.395 67.050 | 132.445| 8797 | 4523 | 13.320 | 15758 | 16.136 | 31.894 | 2.199 | 1937 | 4136 25.6
10 Ortaca 22231 | 22.596 | 44.827 | 4523 | 4523 | 8.797 | 15758 | 15.820 | 31578 | 2199 | 1.937 | 4136 135
1 Seydikemer | 28978 | 29793 | 58.771 | 5843 | 6.152 | 11.995 | 16.237 | 21.210 | 37.447 | 4.202 | 3.601 | 7.803 -14.9
12 Ula 11.765 | 11.845| 23.610 | 1.827 | 1.877 | 3.704 | 7.911 | 8181 | 16.092 | 2.027 | 1.787 | 3.814 8.1
13 Yatagan 22271 | 22512 | 44.783 | 3.968 | 4.216 | 8.184 | 14.429 | 15.653 | 30.082 | 3.471 | 2.643 | 6114 -11.3

Kaynak: TUIK, Adrese Dayah Niifus Kayit Sistemi - 2014




2014 Adrese Dayah Niifus Kayit Sistemi verilerinde bir onceki yila gore Mugla ili
niifusu 27.844 kisi artmistr 2014 yiinda en biiyik ilge 150.440 kisi ile Bodrum olmustur. 10.814
kisi ile Kavaklidere ilgesi en az niifusa sahiptir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
llin Ach

Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam
Mugla - - - - - - 439.867 | 454.642 894.509

Kaynak: Adrese Dayah Niifus Kayit Sistemi,2014 (kir-kent aywrmu yapimamstir)

Mugla niifusunun %56 s1kirsal alanda, %44 i kentsel alanda yasamaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Go¢ Net Go¢ Hiza

35.246 30.687 4.599 %05,27
Kaynak: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi, 2014

1.2. Ekonomi
Iktisadi Faaliyet Kollarma Gore sektdrlerin rekabet giicii bakimindan

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiikksek Sektorler

Uciincii
S . N Birinci Rekabet |ikinci Rekabet Rekabet Giicii
Ictisadi Faa;'ylf:..Kl""a”“a Gore | Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Yiiks ek Diger
ektorler Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor Oncelikli
Sektor

Turizm Sektori
Madencilik Sektorii

Tarmm Sektori

e Tablo 4’¢ iligkin ilgili kurumlardan (Ticaret mdr. ve bilim sanayi ve teknoloji mdr.) bigi bulunmamaktadir.

Mugla ili matematiksel konumu ve 1124 km sahil seridi boyunca sayisiz koy ve korfeze sahiptir.
Bu ozelliklerinden dolayr rekabet giicli en yiliksek sektor turizmdir. Sahip oldugu mermer ve lnyit
rezervieri itibariyl maden sektorii ikinci swrada gelir. Mugla ilinin sahip oldugu verimli topraklar
tarim sektoriiniin gelismesine olanak verir liclincii Oncelikli sektor olarak belirlenmistir.




Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan Itibariyle 11 Yatinm Tesvikleri

SR Ll R e
01 — Tarim Bitkisel Uretim 1 1 10
02 - Madencilik [istihrag ve Isleme 8 32 96
Gida ve Icki 3 10 35
03 _ imalat Lastik Ye Plastik 1 1 20
Madeni Esya 1 10
Orman Uriinleri 1 1 3
04 — Enerji Enerji 6 69 36
Alt Yap1 belediye hizmetleri |5 8 55
Egitim 6 50 473
05 — Hizmetler  [Saglik 6 32 161
Ticaret-Depolama 3 8 26
Turizm 27 380 1.456
Genel Toplam 68 666 2.381

Ekonomi Bakanhgmn sayfasindayaymlanmustir.



2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

. Isgiiciine Issizlik istihdam
llin Adu Katilim Oram Oram Oram
Mugla %55,5 %7,3 %51,5

Kaynak: TUIK,2013(1 Temmuz 2014 te yaynlanmstir.)

2013 yih verilerine gdre Il genelinde istihdama katlim oram yiizde 55,5 iken isthdam oram
yiizde 51,5°dur. Issizlk oram ise yiizde 7°dir.Tiirkiye genelindeki isthdam oram yiizde 45,8 ve
igsizik orant ise yiizde 10,5°dur. Bu verilerden anlagiimaktadr ki, Mugla’da isthdam oram
Tiirkiye ortalamasindan yiiksek, issizik oram ise diisiiktiir. Bu anlamda ilin isthdam yaratmakta
lilke geneline gore daha iyi bir performans sergiledigi soylenebilir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2014 YILI
BASVURU 27.527
issiz 26.133
Diger 1.394
ACIK IS 21149
Kamu 266
Ozel 20883
iSE YERLESTIRME 7971
Ozel 7761
Engelli 108
Eski Hiikiimlii 0
Normal 7653
Kamu 210
Engelli 2
Eski Hiikiimlii 2
Normal 206
KAYITLI iSGUCU 38.021
KAYITLI iSSiz 18.333
YURTDISI BASVURU 28
YURTDISI 11
GONDERME

www.iskur.gov.tr, Form 7/4 2014 Verileri

2014 yihinda 7761 kisi 6zel sektore 210 kisi kamuya olmak iizere 7961 kisi ise yerlestirilmistir.


http://www.iskur.gov.tr/




Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

clx|E€Elg|lx|E|lg|lx|E]lg|lx|E|lg|lx|E|lg|lx|E|leg|lx|E|lg|lx|E|g|lx]|E

= o | © - o | © = v | © = [ < = o | © = o | © = o | © = o | © = [ K]

Tl | 2|3 |¥|2(R|¥|2|3|X|2|3|X|(2|3|¥|2|F3|¥|2|(3|¥|2|%|X|2

M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 MW ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2

S| | @ ~|lo|lo|lagdl|la|la|~||ag|lo|lolo|lw|o|low|oa|w]|~

irs 3 B Ol d9 o |m|o]|o |~ |~ d|lo[lw || o|oco|loglo|©|m|O©|[o|~]|w]|o
S o a 2] - ~ %) o < ™ ~ o o o © Y] ~ ™ » 1) i N ™ ™ - <

3 = N — 3\ < o ™ [Te} SV N <t — 3\ <t — — ™ — N ™

Kaynak: www.iskur.gov.tr, 2014

Issizlerin %22,1°ini 25-29 yas

grubundaki %15,5

’ini 20-24 yas grubundaki kisiler olusturmaktadir.

Issizlerin %59,9°ini erkek issizler

olusturmaktadir.
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm

Okur Yazar . Ortaégretim | .. . . Yiiksek

Toplam Okur Yazar | Ilkogretim . : n lisans Lisan - Doktora
P Olmayan ogre (Lise Dengi) On lis S lisans oKto
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Kaynak: www.iskur.gov.tr ,2014

Kuruma kayith igsizlerin egitim ve cinsiyete gore dagiimi incelendiginde issizlerin %46,7’ iiniin ikogretim,
okul mezunu oldugu goriilmektedir.

%29,8’ inin lise ve dengi



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimm

Meslekler Kayith Issizler

Kadin Erkek Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2173 937 3.110
Hizmet Ve Satis Elemanlar 2659 4118 6.777
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3088 3516 6.604
Nitelikli Tarm, Ormancihik Ve Su Uriinleri Calisanlan 88 305 393
Profesyonel Meslek Mensuplart 1224 902 2.126
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Cahsanlar 168 1202 1.370
Silahlh Kuvvetlerle flgili Meslekler 1 4 5
g/f:;sii};::r’ Teknikerler Ve Yardimeir Profesyonel Meslek 805 1628 2433
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 95 2705 2.800
Yoneticiler 172 343 515
Toplam 10473 15660 26133

Kaynak: www.iskur.gov.tr , 2014

Kuruma kayith issizlerm mesleki daghmma bakidignda issizlerin  %25,9’u  hizmet ve satig

elemanlar1, %25,3’ii Nitelk Gerektirmeyen Islerde kayith olduklar1 gdriimektedir.

Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarn Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi

Egitim Durumu

Ictisadi (ﬁ:{gg kollar1 Okur Ortaégretim
Yazar Okur (Lise v } Lisa | Yiiksek
Olmayan Yazar | ilkégretim Dengi) Onlisans | ns | Lisans | Doktora | Toplam
Bilgi ve iletigim 0 2 41 19 6 6 0 0 74
Diger hizmet faaliyetleri 17 2 228 106 30 17 2 0 402
Egitim 2 0 11 25 10 53 1 0 102
Elektrik, gaz, buharve
iklimlendirme {iretimi ve
dagitim 1 1 14 10 4 1 31
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 8 19 7 15 52
Gayrimenkul faaliyetleri 1 2 46 18 13 10 0 0 90
Hanehalklarmin igverenler
olarak faaliyetleri;
hanehalklar tarafindan kendi
kullanimlarma yonelik olarak
ayrim yapimamis mal ve
hizmet iiretim faaliyetleri 0 1 9 1 0 2 0 0 13



http://www.iskur.gov.tr/

Idari ve destek hizmet
faaliyetleri 21 430 241 56 65 824
Imalat 13 211 86 27 18 358
Insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 3 19 33 14 10 0 80
Insaat 12 231 97 29 24 1 402
Kamu yOnetimi ve savunma;
zorunlu sosyal giivenlik 0 0 1 2 0 0 0 3
Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri 48 33 1296 627 153 142 3 2303
Kiiltiir, sanat eglence,
dinlence ve spor 89 33 5 28 166
Madencilik ve tag ocak¢ihgi 114 17 0 5 139
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 14 4 57 84 37 56 0 252
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0 0 21 5 1 2 0 29
Tarm, ormancilik ve
balik¢ihik 0 3 59 11 6 11 1 91
Toptan parekende ticaret ve
motorlu kara tsitlarmm ve
motorsikletlerin onarim 26 11 293 337 72 78 818
Ulastirma ve depolama 17 5 266 134 30 33 0 485
TOPLAM 186 84 3444 1905 500 576 16 6714
Kaynak: : www.iskur.gov.tr ,2014 adresinden alnmustir
Issizlik sigortasmdan yararlananlarm iktisadi faaliyet kollar1 ve egitim durumlarma goére oranlarma
batigimizda en ¢ok issiz maasindan yararlanan kisilerin ( %34,3 ‘ii) Konaklama ve Yiyecek hizmeti
faaliyeti sektoriinde ve bu kigilerin egitim durumunun da en ¢ok ilkdgretim mezunu oldugu goriilmektedir.
Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
3221 4169 7390 2050 3952 6002 5202 7539 12741
'I% l:)?aerln 10473 15660 26133 10473 15660 26133 10473 15660 26133

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almnugtir
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Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 963 3 0 123 121
Hizmet Ve Satis Elemanlart 41 9326 0 41 1414 3869
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 46 7881 35 16 719 1287
g:l;h;{rllilazanm Ormancilik Ve Su Urlinleri 0 167 0 1 2 15
Profesyonel Meslek Mensuplari 4 467 2 0 27 22
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Cahsanlar 40 1.156 0 17 1 114
Silahli Kuvvetlerle Tlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0
e i : | @ [ o [ 8] @
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 116 701 0 80 2 113
Yoneticiler 0 34 0 0 3 4
Toplam 249 21325 40 170 2344 5627

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2014 yili verileri




Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii 2014 yilh verileri
Yas ve cinsiyete gore ise yerlestirmelere baktigimizda Mugla ilinde en yiksek yerlestrmenin 20-24 yas arasmda (%25,2) oldugu

gorilmektedir. Bunu srasityla 25-29 (%17,9) ve 30-34 (%14,4) yas gruplan takip etmektedir. En az yerlestirmenin ise 65+ (%0,1) yas
grubunda oldugu goriilmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur Yazar T ogretim | . . . Yiiksek
Toplam azar | okur Yazar Ikoégretim Ortaggretin On lisans Lisans ukse Doktora

Olmayan (Lise Dengi) lisans
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Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii 2014 yil verileri

Ise yerlestirmede egitim durumuna bakildinda Mugla ilinde en yiiksek yerlestirmenin
gorlilmektedir. Bunu srasiyla %19,4 ile ortadgretim, %5,65 ile Onlisans, %4,5 ile
diizeyinde kayith ise yerlestirme yapilmamistir.

% 71,4 ile ikogretim mezunlarmda oldugu
lisans mezunlart takip etmektedir. Doktora



Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kisi
Tarmm, ormancilik ve balikgilik 251
Madencilik ve tag ocak¢ihgi 22
Imalat 88
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitum 0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2
Insaat 71
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarmm ve motosikletlerin onarmu 327
Ulastirma ve depolama 187
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4560
Bilgi ve iletigim 91
Finans ve sigorta faaliyetleri 10
Gayrimenkul faaliyetleri 132
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 92
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 617
Kamu yoénetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 1
Egitim 87
Insan saghg1 ve sosyalhizmet faaliyetleri 44
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0
Diger hizmet faaliyetleri 1377
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar tarafindan kendi kullanimlarma yonelik olarak 1
ayrim yapimamig mal ve hizmet iiretim faaliyetleri
Uluslararas1 orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0

Toplam 7.971

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii 2014 yih verileri

Ise yerlestirmeleri sektdrel bazda degerlendirdigimizde en yikksek yerlestirme %57,2 ile konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde, ikinci olarak %17,3 ile diger hizmet faaliyetlerinde gergeklestigi
gorilimektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+

Acilan isyeri Sayis1 84 25
Kapanan lsyeri Sayis1 18 57
Toplam 102 82

Kaynak: www.iskur.gov.tr ,2014


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 18: ISKUR Il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 6657 5290 7479 18440 | 16.674 15.359 9500 8299 5482 4512 3198 * 100890
Kurum Tarafindan Ise 127 | 107 | 262 | 2366 | 1653 | 919 1043 128 189 | 105 | 589 | 261 7749
'Yerlestirme Sayisi
Ftki Oram 191 2,02 3,5 12,83 9,91 441 10,98 154 3,45 2,33 18,42 * 7,68

Kaynak: www.iskur.gov.tr ,2014
*2014 Aralik ay1 verileri olugsmadigmdan bos birakilmugtir.

3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri
T RS RS Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya
Ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayis1 Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
. Mezu
Mezuniyet . Kayit
Yili = x % Kayit Yili = x = = x £ niyet = x £ Yili ) x = = x £ = x IS
S E < 3 2 < S 2 s Yili 5 2 < 4 2 K] 5 2 < 3 E <
< — g— < — g— < = g— Q r= g— Q = 8— Q — g— Q — g—
M L 2 M w 2 M i} 2 i} 2 L 2 [Im| 2 L L
2010-2011 |5.605 | 5650 | 11305 | 2011-2012 | 5024 | 5030 | 10054 |631 |620 | 1251 22%1101 3.856 |3.479 | 7.335 22%1112 2003 | 1864 | 3957 | 1763 | 1615 | 3378 | 2394 | 2235 | 4629
2011-2012 |5.536 | 5794 | 11380 | 2012-2013 | 5046 | 5728 | 10.774 |540 | 66 | 606 22%1112 3.693 |3.502 | 7195 21%1123 1514 | 1880 | 3794 | 1779 | 1622 | 3401 | 2319 | 1688 | 4007
2012-2013 | 5178 | 4900 | 10078 | 2013-2014 | 4696 | 4382 | 9.078 |482 | 518 | 1000 22%1123 3812 | 3577 | 7389 22%113"1' 2068 | 2070 | 4138 | 1744 | 1507 | 3251 | 2226 | 2025 | 4251
2013-2014 | 5429 | 6085 | 11514 | 2014-2015 | 5418 | 6085 | 11513 | 1 | o | 1 22%1134 4060 | 3901 | 7961 22%11‘2' 2315 | 2098 | 4419 | 1745 | 1803 | 3548 | 1846 | 1803 | 3549

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
Kaynak: Mugla {1 Milli Egitim Miidiirligi, 2014
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Tablo 20: Béliimler itibanyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

YUKS EKOKUIL/MES LEK Mezun Olan Ogrenci Sayis1 Yeni kayit olan 6gr.say.
YO 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Boliim/Program Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek Toplam
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU
Antrendrlitk 8 18 26 11 23 34 10 13 23 10 30 40
Antrenorliik (1.0.) 9 15 24 9 23 32 12 17 29 6 35 41
Beden Egitimi ve Spor Ogr. 13 27 40 12 19 31 12 16 28 15 25 40
Beden Egitimi ve Spor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oar.(L.0.)
Rekreasyon 8 8 16 20 21 41 21 26 47 16 25 41
Rekreasyon(1.0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 25 39
Spor Yoneticiligi 14 22 36 9 23 32 21 24 45 15 25 40
Spor Yoneticiligi (1.0.) 15 25 40 8 16 24 5 16 21 15 25 40
TOPLAM 67 115 182 69 125 194 81 112 193 91 190 281
FETHIYE SAGLIK
YUKSEKOKULU
Hemsgirelik 54 23 77 53 29 82 58 53 111 173 94 267
TOPLAM 54 23 77 53 29 82 58 53 111 173 94 267
MUGLA SAGLIK
YUKSEKOKULU
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 5 52
Saglik Yonetimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 16 40
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 10 19 29 14 16 30 25 25 50 43 60 103
Hemsgirelik 85 38 123 72 58 130 84 44 128 177 97 274
TOPLAM 95 57 152 86 74 160 109 69 178 291 178 469
TURIZM ISL. VE OTELCILIK
Y.O.
Konaklama Isletmeciligi 13 38 51 9 18 27 14 62 76 21 35 56
Konaklama Isletmeciligi (I1.O.) 17 33 50 16 34 50 23 35 58 17 45 62
Seyahat Isletmeciligi 16 31 47 17 23 40 22 34 56 22 39 61
Seyahat Isletmeciligi (1.0) 15 26 41 12 30 42 24 33 57 17 44 61
Yiyecek ve Igecek 22 18 40
Isletmeciligi(1.0)
Yiyecek ve Igecek Isletmeciligi 20 21 41
TOPLAM 61 128 189 54 105 159 83 164 247 77 163 240
BODRUM DENIZCILIK
MESLEK YO.
Yat Kaptanhg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 25 27
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 25 27
DALAMAN MESLEK
YUKSEKOKULU
Dis Ticaret 9 23 32 10 12 22 11 22 33 12 28 40
Muhasebe ve Vergi 18 18 36 7 6 13 10 14 24 15 26 41
Uy gulamalar1
M uhasebe ve Vergi 0 0 0 0 5 5 6 5 11 5 25 30
Uy gulamalari(1.O.)
Sivil Hava Ulagtirma 22 16 38 19 12 31 34 19 53 16 24 40
Isletmeciligi
Sivil Hava Ulastirma 0 0 0 0 0 0 4 8 12 14 25 39
Isletmeciligi (1.0.)
Sulama Teknolojisi 6 26 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sulama Teknolojisi(I.O.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lojistik 12 13 25 8 17 25 14 29 43 17 22 39




TOPLAM 67 96 163 44 52 96 79 97 176 79 150 229
DATCA KAZIM YILMAZ
MYO
Ascilik 1 5 6 2 15 17 4 12 16 5 14 19
Meyve ve Sebze Isleme Tek. 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0
Muhasebe ve Vergi 13 16 29 7 7 14 17 14 31 27 19 46
Uy gulamalar1
M uhasebe ve Vergi 3 14 17
Uy gulamalari(1.0)
Turizm ve Otel Isletmeciligi 10 12 22 9 8 17 13 21 34 17 21 38
Turizm ve Otel Isletmeciligi(1.6) 8 29 37
TOPLAM 24 33 57 18 30 48 36 48 84 60 97 157
FETHIYE A.SM.K M.Y.O.
Cevre Koruma ve Kontrol 14 19 33
Cevre Koruma ve Kontrol(1.O) 1 6 7
Muhasebe ve Vergi 12 20 32 13 14 27 13 16 29 18 21 39
Uy gulamalart
M uhasebe ve Vergi 0 0 0 0 0 0 4 7 11 14 17 31
Uy gulamalari(1.O.)
Organik Tarim 0 0 0 0 0 0 3 5 8 14 25 39
Peyzaj ve Siis Bitkileri 9 14 23 8 9 17 15 14 29 19 19 38
Peyzaj ve Siis Bitkileri(1.O.) 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0
Seracilik 0 0 0 0 0 0 4 12 16 2 20 22
Siis Bitkileri Yetistiriciligi 18 12 30 10 12 22 3 6 9 0 0 0
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 12 19 31 15 22 37 8 18 26 19 27 46
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 7 3 10 14 34 48
(1.0
Turizm ve Otel Isletmeciligi 12 36 48 19 22 41 26 24 50 30 48 78
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 0 1 0 0 0 9 15 24 21 55 76
(1.0.)
TOPLAM 64 101 165 65 79 144 93 122 215 337 552 889
ICMELER TURIZM M ESLEK
YO.
Ascilik 7 25 32
Aseilik (1.O.) 22 7 29
Turizm Animasyonu 8 36 44
Turizm Animasyonu (1.0.) 6 22 28
Turizm Rehberligi 13 32 45
Turizm Rehberligi(1.0.) 20 31 51
TOPLAM 76 153 229
KOYCEGIZ M ESLEK
YUKSEKOKULU
T1bbi Aromatik Bitkiler 10 1 11 26 8 34
Tibbi Aromatik Bitkiler(I.O.) 0 0 0 9 5 14
Ormancilik ve Orman Uriinleri 0 0 0 0 40 40
Ormancilik ve Orman 0 0 0 3 37 40
Uriin.(1.0.)
Ozel Giivenlik ve Koruma 7 13 20 8 33 41
Ozel Giivenlik ve Koruma(1.0O.) 0 0 0 9 26 35
TOPLAM 17 14 31 55 149 204
MILAS SITKI KOCM AN
MYO
Aseilik 11 18 29
Ascllik(1.O) 10 19 29
Geleneksel El Sanatlart 9 5 14
Grafik Tasarimu (1.O.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Halicilik ve Kilimeilik 10 9 19 5 6 11 4 3 7 0 0 0




Halicilik ve Kilimcilik (I1.O.) 4 12 16 5 4 9 2 3 5 0 0 0
Isletme Y6netimi 6 10 16 14 22 36 27 19 46 31 19 50
[sletme Yonetimi (1.O.) 0 0 0 0 0 0 15 13 28 17 21 38
M uhasebe ve Vergi 15 19 34 19 16 35 25 19 44 27 22 49

Uy gulamalar1
M uhasebe ve Vergi 11 17 28 19 16 35 19 14 33 12 8 20

Uy gulamalar1 (1.0.)

Pazarlama 12 9 21 11 20 31 8 28 36 13 30 43
M imari Restorasyon 12 17 29 16 12 28 7 16 23 21 29 50
M imari Restorasyon (1.0.) 23 18 41 14 20 34 20 12 32 31 19 50
Kuyumculuk ve Taki Tasarumi 9 8 17 12 9 21 8 5 13 18 14 32
Kuyumculuk ve Taki 2 4 6

Tasarmm(1.O)

Tekstil Teknolojisi (I1.O.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Turizm ve Otel Isletmeciligi 5 18 23 8 21 29 16 22 38 25 31 56
Turizm ve Otel Isletmeciligi 7 30 37 10 20 30 13 28 41 11 38 49

1.0)
TOPLAM 114 167 281 133 166 299 164 182 346 238 277 515
MUGLA MESLEK
YUKSEKOKULU
Alternatif Enerji Kaynaklari 0 30 30
Teknolojisi
Asecilik 3 17 20 2 9 11 1 20 21 6 24 30
Ascllik(1.O) 8 22 30
Bilgisayar 4 32 36
Programciligi(uzaktan)
Bilgisayar Programciligt 19 18 37 10 11 21 11 20 31 17 23 40
Bilgisayar Programciligr (1.O.) 9 13 22 8 8 16 9 10 19 10 28 38
Biiro Yonetimi ve YOnetici 24 10 34 14 9 23 41 10 51 32 15 47
Asistanlig
Biiro Yonetimi ve Yonetici 22 9 31 15 13 28 27 14 41 22 23 45
Asistanhig (1.0.)
Cocuk Geligimi 43 0 43 33 0 33 37 0 37 40 0 40
Cocuk Geligimi (1.0.) 41 0 41 44 0 44 53 0 53 40 0 40
Dis Ticaret 19 15 34 15 27 42 27 34 61 33 19 52
Dis Ticaret (1.O.) 19 37 56 16 23 39 11 18 29 15 35 50
Elektrik 0 27 27 0 23 23 0 21 21 0 41 41
Elektrik (1.0.) 0 10 10 0 17 17 0 11 11 0 39 39
Elektronik Teknolojisi 1 21 22 0 21 21 0 33 33 0 41 41
Elektronik Teknolojisi (1.O.) 0 32 32 0 18 18 0 23 23 0 41 41
Harita Kadastro 9 21 30 5 30 35 6 18 24 9 28 37
Harita Kadastro (1.0.) 8 26 34 8 21 29 10 31 41 12 28 40
Yap1 Denetimi 4 25 29 2 24 26 3 6 9 10 29 39
Yapi1 Denetimi (1.O.) 4 25 29 1 28 29 3 13 16 12 27 39
Makine (1.O.) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilya ve Dekorasyon 3 14 17
Mobilya ve Dekorasyon (1.O.) 1 12 13 0 7 7 3 8 11 0 14 14
M uhasebe ve Vergi 20 21 41 13 13 26 20 22 42 25 37 62
Uy gulamalart
M uhasebe ve Vergi 17 23 40 18 18 36 24 25 49 24 30 54
Uygulamalar (1.0.)
Otomotiv Teknolojisi (1.O.) 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Pazarlama 10 13 23 11 16 27 12 26 38 15 43 58
Radyo ve Televizyon 20 12 32 21 21 42 9 16 25 9 20 29
Teknolojisi
Radyo ve Televizyon 2 27 29
Teknolojisi(1.0)
Basimm ve Yayn Teknolojileri 1 6 7 9 6 15 9 0 9 20 19 39




Basim ve Yayin 10 28 38
Teknolojileri(1.0)

Tas ve Metal Islemeciligi 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 12 16 28 16 15 31 20 15 35 15 40 55
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 18 20 38 10 24 34 19 22 41 13 40 53

(1.0.)
Turizm ve Otel Isletmeciligi 10 22 32 11 19 30 15 37 52 14 46 60
Turizm ve Otel Isletmeciligi 6 33 39 12 22 34 17 30 47 17 40 57
(1.0)
TOPLAM 340 487 827 294 [ 444 738 387 483 870 437 923 1360
ORTACA MESLEK
YUKSEKOKULU
Aseilik 11 19 30
Bahge Tarimi 6 9 15 7 7 14 3 8 11 6 2 8
Peyzaj ve Siis Bitkileri 17 10 27 14 5 19 15 9 24 13 12 25
Peyzaj ve Siis Bitkileri (1.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seracilik 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Siis Bitkileri Yetistiriciligi 10 9 19 5 5 10 2 1 3 0 0 0
Su triinleri 3 12 15 6 13 19 7 10 17 0 0 0
Sulama Teknolojisi 0 8 8 0 2 2
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 17 15 32 13 20 33 19 20 39 15 31 46
Turizm ve Seyahat 21 27 48 10 19 29 23 27 50 8 20 28
Hizmetleri(1.O.)
Turizm ve Otel Isletmeciligi 9 17 26 8 22 30 16 14 30 23 19 42
Turizm ve Otel Isletmeciligi 5 23 28 11 18 29 12 20 32 13 16 29
(1.0)
TOPLAM 88 122 210 74 109 183 98 117 215 89 121 210
SAGLIK HIZMETLERI
MES.YUK.OK.
Optisyenlik 25 21 46 15 8 23 20 4 24 9 16 25

T1bbi Dokiimantasyon ve 4 6 10 5 6 11 14 5 19 21 7 28

Sekreterlik
T1bbi Dokiimantasyon ve 17 13 30
Sekreterlik(1.0)
Tibbi Laboratuar Teknikleri 6 2 8 10 10 20 8 19 27 21 17 38
T1ibbi Laboratuar 23 15 38
Teknikleri(1.0)
T1bbi Tanitim ve Pazarlama 3 5 8 3 2 5 7 4 11 13 16 29
T1ibbi Tanitim ve 13 15 28
Pazarlama(i.0)
TOPLAM 38 34 72 33 26 59 49 32 81 117 99 216
ULA ALI KOCM AN M ESLEK
YUK.OK.
Aricihk 1 19 20 2 7 9 2 10 12 1 20 21

Bankacilik ve Sigortacilik 0 0 0 0 0 0 14 6 20 12 17 29

Bankacilik ve Sigortacilik(I.O) 0 10 18 28
Elektrik 0 9 9 1 30 31 0 32 32 0 39 39
Elektrik (1.0.) 2 19 21 0 28 28 0 27 27 0 39 39
Halkla Iligkiler ve Tanitim 24 4 28
Halkla Iliskiler ve Tanitim(I.O) 18 11 29
Iklimlendirme Sogutma 0 21 21 1 13 14 1 18 19 38 24 62
Teknolojisi
Iklimlendirme Sogutma 4 26 30 1 7 8 0 2 2 0 0 0
Teknolojisi (1.0.)
M antarcilik 7 8 15 4 15 19 0 2 2 0 0 0
M uhasebe ve Vergi 6 8 14 12 18 30 24 11 35 19 20 39
Uy gulamalari
M uhasebe ve Vergi 17 16 33 16 11 27 16 12 28 11 12 23




Uygulamalar1 (1.O.)
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi 0 12 12 0 16 16 0 16 16 0 32 32
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi(I1.O) 0 4 4 0 5 5 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 37 142 179 37 150 187 57 136 193 133 236 369
YATAGAN MESLEK
YUK.OK.
Elektrik 0 10 10 0 16 16 0 21 21 1 45 46
Elektrik(1.O) 0 19 19
Ingaat Teknoloji 4 13 17 5 18 23 6 25 31 7 30 37
Insaat Teknolojisi(I.O) 7 34 41
Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi 4 12 16 4 11 15 1 17 18 4 12 16
TOPLAM 8 35 43 9 45 54 7 63 70 19 140 159
Y.0./Mes.Y.O. TOPLAMI 1057 | 1540 2597 969 [ 1434 2403 1318 | 1692 3010 2274 | 3547 5821

Kaynak: Mugla Sitki Kogman Universitesi, 2014




4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarna Iliskin Bilgiler

Toplanti ve PT——
Sorumlu/llgiliGergeklesm
Karar Kurul /g Dg 3 Sorunlar
Karar No urulus e Durumu
Mugla
ilistihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olagan(istii i Herhangi bir
2014/1 sitim BTt olagantistd Calismavels v, ije ilgili g
toplantisinda 15/06/2014 tarihinde bitecek sekilde Kurumuil | bilgi sorun
(Olaganiist) kamu kurum ve kuruluslarinda 450 ki§i|?kt<.)pl.um Madarl Ggu verilmistir. bulunmamaktad
yararina program yapilmasinakarar verilmistir. Ir.
Mugla
28/11/2013 tarihli yuritme kurulu kararlarinin 4. Calismave is
maddesi geregi; il Milli Egitim Midiirliginiin Kurumuil ___|Herhangi bir
2014/1 . .. Yaziile ilgili
15/11/2013 tarih ve 3396111 sayil yazilarigeregince, |Mudirltgi birime bilei 22"
ilimiz Bodrum ilcesi Bodrum Kiz Teknik ve Meslek Lisesi erilmi t'rg bulunmamaktad
. o i [verilmistir,
biinyesindeki Giyim Uretim Teknolojisialaninin Mugla Il Milli My
kapatilmasina oy birligiile kararverilmistir. Egitim
Muddarlaga
19/12/2013 tarihliyuritme kurulu kararigeregince; ArijMugla Herhangi bir
2014/1 Yetistiriciligi kursunun 2014 yili egitim planinaalinmasy,|Calismave is sorun
Sivil Toplum Kuruluslariile kéy muhtarliklarina Kurumull bulunmamaktad
duyurulargonderilmesine oy birligiile karar verilmistir.|MGdurlGgu Ir.
Mugla Herhangi bir
2014/1 2014 yilinda agilmasi planlanan kurslar gorisiilerek oy |Calismave is sorun
birligiile karara baglanmistir Kurumuil bulunmamaktad
MadirlGga Ir.
o L Mugla Herhangi bir
2014/1 07/01/2014 tarihinde yapilan UMEM Kurs Yonetim .
. e Calismave Is sorun
Toplantisinda alinan kararlarin uygunlugu oy birligiile .
Kurumull bulunmamaktad
onaylanmistir. e e
MudarlGga Ir.
Mugla Calismave is Kurumu il Midiri Vekili Sayin Mugla Herhangi bir
2014/1 Ferda Giiley CEYLAN tarafindan 2013 yili isgiicii Calismave is sorun
PiyasasiArastirmasi Analizi kitapgiginin 300 adet basimi|Kurumuiil bulunmamaktad
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. MadirlGga Ir.




il Milli Egitim MidrlGgiiniin 20/12/2013 tarih ve

Herhangi bir

2014/1 3939400 sayili yazisi geregince, ilimiz Marmarisilcesi  [Mugla il Milli |Yazi ile ilgili|>°™"
icmelerHalit Narin Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Egitim birime bilgi bulunmamaktad
blinyesinde mevcut bulunan Eglence Hizmetleri Muddarlaga  [verilmistir. Ir.
alaninin kapatilmasina oy birligiile karar verilmistir.

il Milli Egitim Madarliganin 31/12/2013 tarih ve

4070504 sayiliyazisi geregince, ilimiz Marmaris ilgesi

Teknik ve Endistri Meslek Lisesibilinyesinde mevcut

olan Bilisim Teknolojileri Alanialtinda Web Tasarimi Muzla il Milli [vazt ile ileili Herhangi bir
ugla illi |Yaziileilgili

2014/2 daliile Veri TabaniProgramciligi dallariagilmasina ve wg- . 'g _|sorun

. . , Egitim birime bilgi
(Olaganustu)aymokulbunyesmde mevcut bulunan Elektrik- Miidiirl iz Imisti bulunmamaktad
adarlagia  |verilmistir.
Elektronik Teknolojisi Alanialtinda Glvenlik Sistemleri & ? Ir.
daliile Goriintli ve Ses Sistemleri dallari agiimasina oy
birligiile karar verilmistir. projelerin uygulanmasina oy
birligiile karar verilmistir.
il Milli Egitim MiidurlGgiiniin 16/01/2014 tarih ve
224155 sayiliyazisi geregince, ilimiz Dalaman il¢esi e ... ...|Herhangi bir
L . . Mugla Il Milli |Yazi ile ilgili
Dalaman Adile Ihsan Mermerci Kiz Teknik ve Meslek o . . .|sorun

2014/1 . ) Egitim birime bilgi

Lisesi blinyesinde mevcut bulunan Hasta ve Yasli . .. .~ |bulunmamaktad
. . Madarlaga  |verilmisgtir.

Hizmetleri Alanialtinda YasliBakimi ve Hasta Bakimi Ir.

dallarinin agilmasina oy birligiile kararverilmistir.

il Milli Egitim MidirlGgiiniin 22/01/2014 tarih ve

317894 sayiliyazisi geregince, ilimiz Dalaman ilgesi T ... |Herhangi bir

. . . Mugla Il Milli [Yazi ileilgili

Dalaman Adile Ihsan Mermerci Kiz Teknik ve Meslek o . ~ |sorun

2014/1 L . ) . Egitim birime bilgi

Lisesi blinyesinde mevcut bulunan Grafik ve Fotograf e .. . |bulunmamaktad
. e Mudarlaga  [verilmistir.
Alanialtinda Grafik dalinin agilmasina oy birligiile karar Ir.
verilmistir.
il Milli Egitim MidirlGgiiniin 22/01/2014 tarih ve o
.. T T o .. ...|Herhangi bir
317894 sayiliyazisi geregince, llimiz Dalaman ll¢gesi Mugla Il Milli [Yazi ileilgili sorun
2014/1 Dalaman Adile ihsan Mermerci Kiz Teknik ve Meslek  |Egitim birime bilgi
o . e s ... [bulunmamaktad
Lisesi biinyesinde mevcut bulunan Sanat Tasarim Madarlaga  |verilmistir.
Ir.
Alaninin kapatilmasina oy birligiile karar verilmistir.
Mugla Calisma ve is Kurumu il Maduri Vekili Sayin Mugla Herhangi bir
Ferda Giiley CEYLAN tarafindan iIMEK’muzun Calismave is sorun

2014/1 21/01/2014 tarihli olaganusti karariuyarinca Kurumuil bulunmamaktad

kamudaki 450 kisilik TYP igin il Milli Egitim Madarl g T

Midurlagine bagliokullardatemizlik iscisicalistirilmasi




icin gerekli calismalarbaslamis, kurayerleri ve tarihleri
belirlenmis olup kurumumuz web sitesinde
yayinlanmasihususlarinda bilgi verilmis, bu maddenin
uygunlugu il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca
onaylanmistir.

2014/1

Universitelerin Meslek Yiiksekokullarindaki
kontenjanlarin belirlenmesinde isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi Analizine benzer bir calisma yaparak
O0grenci sayilarini bu calismadaki sonuclara gére
belirlemesi temennisi, ayrica 2014-2015 Egitimve
Ogretim sezonunda Toplum Yararina Programinin
okullarin acilmasiyla beraberbaslayabilmesiicin
yapilmasigereken calismalarin temmuz ayiil istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu giindemine alinmasi énerildi.

2014/1

Genel Miidiirligimiizce belirlenen hedefler, il Gida
Tarim ve Hayvancilik MudirlGgiile koordinasyon
halinde yapilacak olan “Kirsal Alanda Kadinin
Gliclendirilmesi” projesi kapsaminda egitim verilmesi
planlanan meslekler nedeniyle egitim biitgemiz
cercevesinde 2014 Yili Revize Egitim Planinin
goristlerek Bulasik¢i-Meydanci, CNC Torna, Bilgisayar
Destekli Mimari Proje Cizimi, Fidan Uretimi, Isive Ses
Yalitimi, Isitici ve Pisirici Ev Aletleri Bakim Onarim,
insaat Boyaciligl, Kat Hizmetleri Elemani, Masér-Masdz,

Mugla
Calismave is

Olaganiistii . Kurumul

Mekatronik Bakim Onarim Elemani, Mermer ve Tas L

. S R Madarlaga

Kaplamaciligi, Mobilya Uretim Teknikleri, Muhasebe

Yardimcisi, Otomotiv Mekanikerligi, On Muhasebe,

Pastaci Ciragl, Rezervasyon Elemani, Seramik Karo

Kaplamaciligimeslekleri Egitim Planindan ¢ikarilmis;

Alabalik Yetistiriciligi, Su Uriinleri islemeciligi, Bitki

Zararlilari ile Miicadele, Organik Tarim, Meyve

Agaclarinda Budama meslekleriise Egitim Planina

eklenmistir.

Mugla Calismave is Kurumu il Midiri Sayin H. ilyas 5 .

: e e Mugla Herhangi bir
SARIYERLI tarafindan Genel Midurltgimiizle .
L . . . |Calismave Is sorun
2014/2 koordineliolarak 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri .
ST T Kurumull bulunmamaktad
arasinda gerceklestirilen Isglicli Piyasasi Talep L
Mudarlaga Ir.

Arastirmasi hakkinda bilgilendirme yapilmigtir.




Mugla Calismave is Kurumu il Midiiri Sayin H. ilyas

. e ~ |Mugla Herhangi bir
SARIYERLI tarafindan Mugla Ili Il Istihdam ve Mesleki .
i . Calismave Is sorun
2014/2 Egitim Kurulu 2013 Yili Faaliyet Raporu hazirlanip Genel .
e e . o . Kurumull bulunmamaktad
Midurlage sunuldugu hakkinda bilgilendirme e
MadurlGga Ir.
yapimistir
2014 revize egitim planinda 2 grup planlanan Servis . o
S Mugla Herhangi bir
ElemaniYardimcisi ve 1 grup planlanan Ev Tipi Klima .
. . , o Calismave Is sorun
2014/2 CihaziMontaj ve Bakimi kurslarinin 15’er kisilik 1’er .
. . e Kurumull bulunmamaktad
grup daha dizenlenmesine oy birligi ile karar e
o MadurlGga Ir.
verilmistir.
ilimiz Dalaman ilgesi Dalaman Teknik ve End istri
Meslek Lisesi blinyesinde Endiistri Meslek Lisesiokul .
s : e ... |Herhangi bir
tlrd altinda mevcut bulunan Tesisat Teknolojisi ve Mugla Il Milli |Yaziileilgili
- . . . . oors .. . _.[sorun
2014/2 Iklimlendirme Alanialtinda Yapi Tesisat Sistemleri dali |Egitim birime bilgi
. ; s e e . ..~ |bulunmamaktad
ve yeni acilacak olan Insaat TeknolojisiAlanialtinda Muddarlaga  [verilmistir.
Ir.
Mimari Yapi Teknik Ressamligidaliagilmasina oy birligi
ile karar verilmistir.
ilimizdeki MeslekiEgitim Merkezlerinde herhangi bir
meslek dalinda 6grenci sayisi 12'nin altina diisenve
sinif acilmadigindan egitime alinamayacak ¢irak o
e A . T ... |Herhangi bir
O0grencilerimizin 2014-2015 6gretimyilindanitibaren  [Mugla Il Milli [Yazi ile ilgili sorun
2014/2 isyerlerindekipratik egitimlerininilgiliMesleki Egitim  |Egitim birime bilgi
e N . g ... [bulunmamaktad
Merkezi Muddrliklerince takip edilmesi ve pratik Muddarlaga  [verilmistir. N
egitiminitamamlayan c¢iraklarin Mesleki ve Teknik '
Egitim YOnetmeliginin 162. maddesi geregince “Kalfalik
Sinavlarina” alinmasina oy birligiile karar verilmistir.
ilimiz Fethiye ilcesi Giilsen Gokce Kiz ve Teknik Meslek Mugla .
L . I o Calismave is ... _..|Herhangibir
Lisesi blinyesinde mevcut olan Bilisim Teknolojileri i Yaziileilgili sorun
2014/2 Alanialtinda Teknik Servis dalinin kapatilarak yerine Kurumull birime bilgi
” e Mudirlugu ... [bulunmamaktad
Web Programciligi dalinin acilmasina oy birligiile karar verilmistir. N
verilmistir. '
Universitelerin Meslek Yiiksekokullarindaki
kontenjanlarin belirlenmesinde isgiicii Piyasasi Talep
2014/2 Arastirmasi Analizine benzer bir calismayaparak

O0grenci sayilarini bu calismadaki sonuclara gére
belirlemesi temennisi, ayrica 2014-2015 Egitimve
Ogretim sezonunda Toplum Yararina Programinin




okullarin acilmasiyla beraberbaslayabilmesiicin
yapilmasigereken calismalarin temmuz ayiil istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu giindemine alinmasiénerildi.

Mugla Calismave is Kurumu il Miidiirii Sayin H. ilyas Mugla . Herhanei bir
SARIYERLI tarafindan 1. Genel Miidiirligiimiizle Galismave I &
sorun
2014/3 koordineliolarak 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri Kurumull
- I S Mudiirl agi bulunmamaktad
arasinda gerceklestirilen Turkiye Isglicl Piyasasi Talep
. Ir.
Arastirmasi (TIPTA) hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
Mugla
Mugla Calismave is Kurumu il Midiri Sayin H. ilyas Calismave is Herhangi bir
2014/3 SARIYERLI tarafindan 30/05/2014 tarih ve 29015 sayili |Kurumuil sorun
Resmi Gazetede yayimlanan Ulusal istindam Stratejisi Mudirl Ggi bulunmamaktad
(2014-2023) hakkinda bilgi aktarilmistir. Ir.
2014 revize egitim planive 2014/1 Ek Egitim Planinda Mugla .
e Lo Calismave |§ Herhangi bir
veralmayan Siirt Yonetimi Elemanikursununve i sorun
2014/3 devam etmekte olan 50 kisilik Toplum Yararina Kurumull
... ) Midirl Ggi bulunmamaktad
Programin 2014/2 Ek Egitim Planina eklenmesi N
hususunun gorislilerek oy birligi ile karar veril mistir. .
ilimiz Ortacailcesi Dalyan Halidun Ferudun Tinaztepe .
o : o T ... ..|Herhangi bir
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesiblinyesindemevcut  |Mugla Il Milli [Yazi ileilgili
sorun
2014/3 bulunan Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanialtinda|Egitim birime bilgi
) . e et ... [bulunmamaktad
Kat Hizmetleri daliagiimasina oy birligiile karar Madarlaga  |verilmistir. .
verilmistir '
ilimiz Fethiye ilcesi Fethiye Sefika Pekin Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi biinyesinde Anadolu Kiz Meslek Lisesi e ... |Herhangi bir
- . ) Mugla Il Milli |Yazi ileilgili
okul tirinde Konaklamave Seyahat Hizmetleri Alanive| .~ . . .|sorun
2014/3 ) Egitim birime bilgi
bu alan altinda Rezervasyon daliagilmasiile El Sanatlari| ~ . . . . . |pulunmamaktad
N . .|MUdurlaga  [verilmistir.
Teknolojisi Alanive bu alan altinda Dekoratif Ev Tekstili Ir.
dalinin agilmasina oy birligi ile karar verilmistir.
L L T ... |Herhangibir
[limiz Milas ilgesi Milas Selimiye Timugin Biliktan Cok  |Mugla Il Milli |Yazi ile ilgili sorun
2014/3 ProgramliLisesi biinyesinde Anadolu imam Hatip Lisesi|Egitim birime bilgi
e . IR . |bulunmamaktad
programi acilmasina oy birligiile karar verilmistir. Muddarlaga  [verilmistir. .
2014/3 ilimizBodrum ilcesi Glindogan Fahriye llicak Teknik ve |Mugla il Milli |Yazi ileilgilijHerhangi bir




Endiistri Meslek Lisesi ve Denizcilik Anadolu Meslek
Lisesinin kademeli olarak kapatilmasi; yerine insaat
Teknolojileri alaniile bu alanaait Yapi i¢ Mekan
Dekorasyonudaliacilmasi ve Elektrik-Elektronik
Teknolojisi alaniile bualanaait Ev Aletleri Teknik Servis
dalinin agilmasi hususlariSayin Valimiz Mustafa Hakan
GUVENCER tarafindan il Milli Egitim Midiirii Zekeriya
CINAR'dan konuylailgilidahaayrintilirapor istenmis,
bir sonraki toplantida goriisiilmesine karar verilmistir.

Egitim
Mudrligi

birime bilgi
verilmistir.

sorun
bulunmamaktad
Ir.

2014/3

Meslekive Teknik Egitim Yonetmeliginin 86.
Maddesinde “Kalfave ustaadaylari, ikametlerinin veya
isyerlerinin baska biryerlesim birimine tasinmasi
durumunda, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun
uygun gérmesiile sinav nakli
yaptirabilirler.”denmektedir, il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu 12/12/2006 tarih ve 5. Sayilikararda
sinav nakillerinin onaya sunmayetkisi Mugla Merkez
Mesleki Egitim Merkezi Mudurliglne verilmesine karar
verilmistir, il stihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
25/07/2011 tarih ve 9. Sayili kararinda ise merkezi
olarak planlanan ve uygulanan kalfalik-ustalik
sinavlarinin planlanmasive yapilmasinailgelerdekiilgili
Meslekive Teknik Egitim Merkezlerince ve Mesleki
Egitim Merkezlerince yuritilmesine karar verilmistir.
Kalfalik-ustalik sinavlarinin yapilmasiilgili Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezlerince ve MeslekiEgitim
Merkezlerinceyiritilmesinden dolayi Merkez Mesleki
Egitim Merkezinin sinav nakli yapmasinin gerekliligi
ortadan kalkmistir. Kurumun Mentese Mesleki Egitim
Merkezi olmasiitibariyleil istihdam Mesleki Egitim
Kurulu 12/12/2006 tarihve 5. Sayili karari uygulanamaz
hale gelmistir. . Bu itibarla;

-Sinav nakillerinin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
karari ileilgili Mesleki Egitim Merkezi veya Meslekive
Teknik Egitim Merkezlerinceyapilarakilge Milli Egitim
Sube Muddrlerinin onayiile gecerlilik kazanmasi,

-Sinav donemlerinde ise sinav nakillerinin yapilmamasi
(sinav programlari 6nceden yapildigindan),

Mugla il Milli
Egitim
Mudarlaga

Yazi ileilgili
birime bilgi
verilmistir.

Herhangi bir
sorun
bulunmamaktad
Ir.




hususlarina oy birligiile karar verilmistir.

. . . Mugla Herhangi bir
Mugla Calismave Is Kurumu I Madiri Sayin H. llyas & . 8
. L Galismave Is sorun
2014/4 SARIYERLI tarafindan Aktif Isglicli Yetistirme Kurslarmiz .
o Kurumull bulunmamaktad
hakkinda bilgi aktarilmistir. .
MudarlGga Ir.
. ) o . Mugla Herhangi bir
Mugla Calismave Is Kurumu Il Miduri Sayin H. llyas .
. .. e . |Calismave Is sorun
2014/4 SARIYERLI tarafindan Degisen Aktif Isglicli Hizmetleri .
i o Kurumull bulunmamaktad
Yonetmeligi hakkinda bilgiaktariimistir. e
MadirlGga Ir.
2014 Revize Egitim Planive 2014/1-2014/2 Ek Egitim [Mugla Herhangi bir
Planlarindayeralmayan kurslarin 2014/3 Ek Egitim Calismave is sorun
2014/4 . - g :
Planina eklenmesi hususu gorusllerek oy birligi ile Kurumu Il bulunmamaktad
karar verilmistir. (EK 1: 2014/3 Ek Egitim Plani) MaduarlGga Ir.
30.05.2014 tarih ve 29015 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal istihdam Stratejisi Belgesinde
Tirkiye isglici Piyasasinayodnelik uygulanmasi
amaclanan eksenler, politikalarve tedbirler
belirlenmistir. Bu kapsamda Kurumumuz temel
organlarindan biri olanve yerel diizeyde isgticli piyasasi
politikalarinda belirleyici rol oynayan il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullari (IMEK)’na bir dizi gbrevler
yUklenmistir. Bugorevlerle ilgili olarak Strateji
Belgesi’nin tedbirler kisminda;
L N L Mugla Herhangi bir
¢ Toplumsal cinsiyet esitligi ve gengistihdami .
Calismave Is sorun
2014/4 konusu, .
Kurumu Il bulunmamaktad
e Cocukisciligi konusununyildaenazbirkezil —|Madurlagi Ir.

istihdam ve Mesleki Egitim Kurullaritoplanti
giindemine alinmasi,

¢ Tarimsal alandaki gelismelerve istihdam
olanaklarikonusunda goérisi alinmak ve bu alanda
yapilabilecek faaliyetleri belirlemek izere Tarm il
Mudirliiklerininyildaen az birkezil istihdamve
Mesleki Egitim Kurullaritoplantisina katiliminin
saglanmasi, ifade edilmistir. Buanlamdailgili
kurumlarimiz, Aile ve Soyal Politikalar il Miidiirii Sayin

Ali AKKUZU ve Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiiri




Sayin Nazif EKiCi davet edilerek siirece katilmislardir.

Mugla Calismave is Kurumu il Midiiri Sayin H. ilyas

: e g Mugla Herhangi bir
SARIYERLI tarafindan Genel Midurltgimizle .
L . . Calismave Is sorun
2014/4 koordineliolarak 17-28 Kasim 2014 tarihleri arasinda .
. S Kurumull bulunmamaktad
serceklestirilecek olan “Acik Is Istatistikleri Arastirmasr’| . . .
- MadurlGga Ir.
hakkinda bilgi sunulmustur.
26/08/2014 tarih ve 3557313 sayiliyazisi geregince,
ilimiz Mentese ilcesi Mentese ilce Milli Egitim } o
e e ao . . |Mugla ... ..|Herhangi bir
MadarlGginin, Cirak Ogrencilerden Teorik ve Pratik Calismave | Yazi ileilgili sorun
2014/4 Egitimlerinin herikisinin de tamamlanmasidurumunda : . : birime bilgi
. . Kurumu .. .~ |bulunmamaktad
Kalfalik sinavlarina alinmalaritalebi oy birligiile karar e |verilmistir.
o . o MaduirlGgu Ir.
verilmigstir.ifade edilmistir. Buanlamdailgili
kurumlarimiz davet edilerek siirece katilmislardir.
28/08/2014 tarih ve 3583120 sayili yazisi geregince,
ilimiz Milas ilcesi Milas Atatiirk Mesleki ve Teknik o .. _..|Herhangibir
L . . .. Mugla Il Milli [Yazi ileilgili
Anadolu Lisesi binyesinde Makine Teknolojisi Alani .. L. . .|sorun
2014/4 o ) ] ) Egitim birime bilgi
Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi Dalinin agilmasi e .. .. |bulunmamaktad
e e Mudarlaga  [verilmistir.
hususu gorustilerek acilmasinaoy birligiile karar Ir.
verilmistir.
Mugla Calismave is Kurumu il Midiri Sayin H. ilyas Mugla ) Herhangi bir
SARIYERLi tarafindan 30-31 Ekim 2014 tarihlerinde ~ |cal'smave ls corur g
2014/4 Marmaris Grand Yazici Mares Otel’de yapilan 2.insan Kurumull bul ktad
. adirlusi ulunmamakta
Kaynaklarive Istihdam Fuari hakkinda bilgi Midurlaga N
sunulmustur. '
Mugla
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme Kurulu Calismave is Herhangi bir
2014/4 uyeleri belirlenmigtir. Yiritme Kurulu Gyeleri olan Kurumuil sorun
Kurumlarin Gye olarak devam etmelerinekarar Mudirligi bulunmamaktad
verilmistir. Ir.
Midurlagimizin halkaacik e-mailine 23.10.2014 Mugla
tarihindt.e. Mc.ah[n(ft ('5"ZDEMiVF.{ .adl|.\./iatar.1da§|m|z, i.n§aat. Calismave i Herhangi bir
2014/4 Teknolojileri B6liminde Egltl.m.—Ogretlmveren liseleriniy . muil sorun
yayginlastirnlmasikonusunun Il Istihdam ve Mesleki Midirl g bulunmamaktad

Egitim Kurulunda glindeme getirilmesitalebine
istinaden Mugla il Milli Egitim Miidiirii Sayin Tamer
KIRBACkonuileilgiliolarak; suanda Mentese, Milas ve

Ir.




Fethiye’deki Meslek Liselerinde insaat Teknoloji
Bolimiinde 289 6grenci oldugunu alan ¢alismasi
yapilarakilgelerdeki duruma bakilmasigerektigini
belirttiler.

2014/4

Mugla il Ticaret ve Sanayi Odasi Baskan Yardimcisi
Sayin Mustafa ERCAN; kisin gelmesiyle Mantolamaya
ihtiya¢ duyulacaginibuyizden Mantolama kursu
acilmasini dnerdi. Mugla Aile ve Sosyal Politikalar
Miduri Sayin Ali AKKUZU cogunlukla Bayan Bakim
Eleman Kursu oldugunu Erkek Bakim Eleman Kursunun
da agilmasinin iyi olacagini belirtti. Sakatlar
Konfederasyonu Mugla il Temsilcisi Sayin Necdet
YAMAN; RAM'In Fethiye’nin disindan sehir merkezine
tasinmasinin gerceklestigiicin Mugla il Milli Egitim
Midurd Sayin Tamer KIRBAC akendi ve engelliler adina
tesekkarleriniiletti. Sayin Necdet YAMAN Fethiye
Hizmet Merkezinin agilmasidolayisiyla Mugla Calisma
ve Is kurumu il Miidiiri Sayin H. ilyas SARIYERLI’ ye
kendive engelliler adina tesekkiirlerini iletti. Sayin
Necdet YAMAN 3. Kademe is ve Meslek Okulunun
acllma asamasinin ne durumdaoldugunu sormasi
tizerine Mugla il Milli Egitim Midiir(i Sayin Tamer
KIRBAC acilmasi icin onayin verildigini belirtti. Mugla
\Valisi Sayin Amir CICEK; Mugla’da engelli sayisinin
bilimselolarak hangi nedenlerden ¢cok oldugunu
konusunda arastirmayapilmasi gerektigini belirtti.
Mugla Aile ve Sosyal Politikalar il Midiirii Sayin Al
AKKUZU Mugla Engelli tespitiicin 6n calismasinin
basladigini Kaymakam ve ilgililerletoplantiyapilacagini
belirtti.

Herhangi bir
sorun
bulunmamaktad
Ir.

4.2 Kurslar



Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam
Kantin Garsonu 2 2 32 34
Oda Gorevlisi-Turizm 2 23 12 35
Garson (Servis Elemani) 1 4 8 12
Hali Dokuyucu (El Tezgahr) 1 15 0 15
Diger Ascilar 2 37 0 37
Cicek Tanzimeisi 1 19 1 20
Hasta Ve Yash Refakatcisi 1 20 0 20
Ceviz Yetistiricisi 1 13 7 20
Bakir Isleme ve Siislemecisi 1 20 0 20
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 20 0 20
Mozaik Sanatgisi 1 20 0 20

14 193 60 253

Toplam




Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Kantin Garsonu 2 2 32 34 1 14 15
Oda Gorevlisi-Turizm 2 23 12 35 12 4 16
Garson (Servis Elemani) 1 4 8 12 0 0 0
Tablo 22 c¢: Kurslara Iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Agl;an Kurs
ansi Kadin Erkek Toplam
isletmeci(Genel) 19 254 216 470
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Savisi
vt Kadin Erkek Toplam
- 0 0 0 0
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Calisanlarin Mesleki Egitimi
Katilan Kursiyer Sayis1
Meslekler Acléan Kurs
ayist Kadin Erkek Toplam
- 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0




Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

UMEM/MEK
Acilan Katilan Kursiyer Says1 Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayis1
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadim | Erkek | Toplam
Web Tasarimeist 1 11 4 15 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist 1 8 3 11 0 0 0
Toplam 2 19 7 26 0 0 0
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
UMEM/IEP
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayis
Sayis1 Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Aga¢ OymacisyAhsap Oyma Iscisi 1 1 1 2 0 0 0
Ag Teknolojileri Elemani 2 1 3 4 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist 3 8 3 11 1 1 2
Toplam 6 10 7 17 1 1 2




Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Staj(iEP)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Aktar(Baharatg1) 1 1 0 1 0 0 0
Aktivasyon Gorevlisi 1 2 0 2 0 0
Animatér-Eglence Hizmetleri 1 0 1 1 0 0 0
Asci 2 1 1 2 0 0 0
Asc1 Yamag: (¢ragi) 2 1 2 3 2 2
As¢1 Yardimeist 13 4 12 16 0 0 0
Ascibas1 Yardimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinleri 1 0 1 1 0 1 1
Satis Elemani
Bahg¢ivan 1 0 1 1 0 1 1
Bakim ve Onarim
Elektrik¢isi/Endiistriyel Bakim ve 1 0 1 1 0 0 0
Onarimcis1
Bankacilik Ve Sigortacilik Meslek 1 0 1 1 0 0 0
Elemani
Bar Servis Eleman1 3 0 3 3 0 0 0
Barkodcu 1 1 0 1 0 0 0
Barmen-Barmaid 2 0 2 2 0 0 0
Bayan Kuaforii 1 1 0 1 0 0 0
Bilet Satis Eleman1 (Gise/banko) 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi 2 1 1 2 0 0 0
Bilgisayar Operatorii 1 1 0 1 0 0 0
Bilgisayar Programcisi 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayar Teknik
Servis¢isi/Bilgisayar Donanim 1 0 1 1 0 0 0
Teknisyeni
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 1 0 1 0 0 0
Biyolog 2 1 1 2 1 0 1
Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim 2 2 0 2 1 0 1
Biifeci 2 2 1 3 1 0 1
Biiro Iscisi 1 0 1 1 0 1 1
Biiro Memuru (Genel) 22 15 9 24 1 3 4
Biiro Memuru (Hukuk) 2 1 1 2 1 0 1
Biiro Memuru (idari Isler) 2 2 1 3 1 0 1
Biiro Memuru (Personel) 3 1 6 7 0 0 0




Biiro Yonetimi Elemani 1 1 1
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro 3 3 3
Yonetimi Ve Yonetici Asistani
Cam Mamul Imalatgis1 1 0 1
Cep Telefonu Ve Aksesuarlar Satis

3 3 4
Elemani
Cilt Bakim Ve Giizellk Meslek

1 1 1
Elemani
Cevre Miihendisi 1 0 1
Cevre Sagligi Teknikeri / Cevre

o 1 1 1

Teknikeri
Cigekei/Cigek Diizenlemecisi 1 1 1
Cocuk Bakicis/Cocuk Bakim 1 14 14
Elemani
Cocuk Gelisim Elemani 17 18 18
Cocuk Gelisimi Meslek Eleman1 2 3 3
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Eleman1 1 1 1
Depo Gorevlisi (Gida) 5 6 6
Dis Ticaret Meslek Elemani 1 0 0
Diger Elektrik Tesisatgilart 1 0 1
Diger Firmcilar, Pastacilar Ve 1 0 1
Sekerleme Imalat Iscileri
Diger Mobilya Isgileri 1 0 1
Diger Ogretmenler 1 1 1
Diger Tas Kesme Ve Oyma Iscileri 1 0 1
Dogrultma Iscisi-Metal (Soguk 1 0 1
Haddehane)
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 1 1
Eczac1 Kalfas1 7 7 7
Ekmek Satis Elemani 1 1 1
Elektrik Tesisat¢isi/Elektrik 1 0 1
Tesisat¢is1 Ve Pano Montorii
Elektrik Ve Elektronik Malzemeleri

1 1 1
Satis Elemani
Elektrik¢i (Genel) 3 0 3
Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek 1 1 1
Elemani/Emlak Danigmani
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik

1 0 1
Elemani
Fast Food Hazrlayicisi-Hamburger, 2 2 2
Tost, Sandvig Vb.
Felsefe Grubu Ogretmeni-

. 1 1 1

Ortadgretim
Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) 3 3 3
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1
Fotokopi Makinesi Satis Eleman1 1 1 1
Foncii (Kuafor Elemant) 2 1 2




Garson (Servis Elemani) 49 22 36 58 6 15
Gida Teknikeri 1 0 1 1 0 0
glig/'ﬁn:/e Giyim Aksesuarlar Satis 3 2 1 3 1 1
]CEili::znel:zlllIill: ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 1 1 0 1 0 0
Halkla Iliskiler Gorevlisi 10 8 6 14 1 1
g]ilrl::miliskiler Ve Tanitim Meslek 1 0 1 1 0 0
Hamurkar 1 0 1 1 0 0
Harita-Tapu-Kadastro Teknisyeni 1 1 0 1 0
Hasta Bakimi Elemani 1 1 0 1 1 1
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 7 18 2 20 0 0
Hasta ve Yashh Bakim Elemani 9 9 5 14 0 2
Hukuk Sekreteri 1 1 0 1 0 0
Ingilizce Ogretmeni 1 1 0 1 0 0
Ezz}t;rll(laynaklan Yonetimi Meslek 5 5 3 5 0 1
Insaat Malzemeleri Satis Elemant1 1 0 1 1 0 0
Is Saghg1 ve Giivenligi Kontrolorii 1 0 1 1 0 0
Jeoloji Mithendisi 1 1 0 1 0 0
szll((l)tr)ifer Atescisi (Kat1 ve Swvi 1 0 1 1 0 0
Kantin Garsonu 1 1 0 1 0 0
Kantin Isletmecisi 1 1 0 1 0 0
Kasap 1 0 1 1 0 0
Kasap (Et Hazirlayicr) 1 0 1 1 0 0
Kasiyer 18 19 6 25 6 6
Kimyager 1 1 0 1 0 0
Kostiimeii (Sahne Ve Stiidyo) 1 1 0 1 1 1
Kozmetik Uriinleri Satis Elemani 1 1 0 1 0 0
Kuvvetli Akim Tesisatgis1 1 0 1 1 0 0
Kuyumcu 1 1 0 1 0 0
Madeni Yag Satig Elemani 1 0 1 1 0 0
Maky6z-Makyo6r 1 0 1 1 0 0
Marangoz 2 0 2 2 0 0
Matematikgi 2 0 2 2 0 0
Mimari Teknik Ressam 1 0 1 1 0 0
Mini Barc1 (Otel) 1 1 0 1 0 0
Misafir iliskileri Gorevlisi (Guest ’ ) 1 3 1 1

Relations Officer)




Mobilya Déseme Is¢isi 1 0 1 1 0 0
Mobilya Montajls¢isi 1 0 1 1 0 0
Mobilyaci 2 0 2 2 0 1
Muhasebe Gorevlisi (Otel) 5 4 2 6 1 2
Muhasebe Meslek Elemani 27 20 8 28 2 4
Mubhasebe Yardime1 Elemani 6 5 1 6 3 4
Mubhasebe Yetkili Yardimcis1 1 1 0 1 0 0
Muhasebeci 5 2 7 9 1 2
Mutfak Gorevlisi 10 2 8 10 1 1
Miisteri Temsilcisi 1 1 0 1 1 1
Noter Katibi 5 5 0 5 1 1
Oda Gorevlisi-Turizm 4 0 4 4 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 0 1 0 0
Operasyon Eleman1 (Turizm) 1 1 0 1 0 0
Oto Aksesuarlar Satig Elemani1 1 0 1 1 0 0
Oto Lastigi Ve Jant Satis Elemani 1 0 1 1 0 0
Oto Yedek Parga Satis Elemani 2 1 1 2 1 1
On Muhasebeci 23 20 7 27 6 9
Pastac1 Yardimcist 1 0 1 1 0 0
Pazarlamaci 2 0 2 2 0 0
Peyzaj Bahgivani 1 1 0 1 0 1
Peyzaj Mimarn 1 0 1 1 0 0
Pide Ustas1 1 1 0 1 1 1
Reklam Tabelaci 2 0 2 2 0 0
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 13 5 7 13 5 5
Elemani)

Reyon Gorevlisi 9 3 9 12 2 2
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 2 1 1 2 0 0
Satig Danigmani 31 19 13 32 4 7
Satis Eleman1 (Perakende) 38 45 12 57 8 9
Satig Eleman1 (Toptan) 2 0 2 2 0 0
Satig Gorevlisi 1 1 0 1 0 0
Sgtls Nezaretcisi (Perakende 4 3 1 4 1 1
Ticaret)

Sekreter 30 26 4 30 10 12
Servis Biiro Elemani (Otomotiv) 3 1 2 3 0 0
Servis Eleman1 (Garson) 9 3 7 10 0 1

Yardimcis1




Sihhi Tesisat¢y/Isitma Ve Sihhi

. 1 0 1 1 0 0 0
Tesisatcl
Sigorta Teknik Personel 2 1 1 2 1 0 1
Sigortacilik Meslek Elemani 4 2 2 4 0 0 0
Sogutma Isitma Sistemleri Bakim- 3 0 3 3 0 1 1
Onarimcis1
Siithane/ Mandira Iscisi 1 2 0 2 0 0 0
Tas Taslama Isgisi 1 0 1 1 0 0 0
Temel Imalat (Talash) ve Montaj 3 0 3 3 0 1 1
Elemani
Turizm Ve Otelcilik Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Usta Ogretici (giyim Ve Giyim
Aksesuarlar Satis Elemanligr) 1 0 1 1 0 0 0
Uretimde Kalite Kontrol Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Web Tasarimcist 1 0 1 1 0 1 1
Yap1 _Der_letim Yardimeilig 1 1 1 0 1 1 0 1
Teknikeri
Yap1 Duvarciligi Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Yonetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0
Yufka Ustas1 1 0 1 1 0 0 0
Ziiccaciye Satig Elemani1 1 1 0 1 0 0 0

GENEL TOPLAM 559 383 271 654 86 53 139

Tablo 22 h: Kurslara iliskin Veriler

Mek Ozel Politika

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 S
Meslekler Kurs ayisi

Sayis1 Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Alabalik Yetistiriciligi 1 19 0 19 0 0 0
Asc1 Yamagi 1 15 0 15 0 0 0
Coban Siirii Yonetimi 4 11 86 97 0 0 0
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 15 0 15 0 0 0
Hata Kabul Kay1t Elemant 1 15 0 15 0 0 0
Hasta ve Yash Refakatcisi 1 13 0 13 0 0 0
Organik Tarm Uriinleri Ureticisi 1 22 2 24 0 0 0
Ila.g.:lamam (Bitki Zararhlan ile 1 20 2 21 0 0 0
Miicadele)
Zeytin Agaci1 Budamacist 1 8 6 14 0 0 0
Arict 6 78 99 177 0 0 0
Meyve Agaglart Budamacisi 1 0 21 21 0 0 0




Zeytin Yetigtiricisi

13

13

Sofralik Zeytin Yetistiricilig i

15

15

Toplam

21

244

216

462




Tablo 23: Kurslara lliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d.e,f,g,8,h)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Meslekler Slzl;/:zl Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam
Ag Teknolojileri Elemant 2 3 1 4 0 0 0
Agac Oymacis/Ahsap Oyma Iscisi 1 1 1 2 0 0 0
Aktar (Baharatcr) 1 1 0 1 0 0 0
Aktivasyon Gorevlisi 1 2 0 2 0 0 0
Alabalik Yetistiricisi 1 19 0 19 0 0 0
Animatér-Eglence Hizmetleri 1 0 1 1 0 0 0
Arict 5 78 21 99 0 0 0
Ascl 2 1 1 2 0 0 0
As¢1 Yamag1 (Ciragy) 3 16 2 18 0 2 2
Asc1 Yardimeisi 13 4 12 16 0 0 0
Asgcibas1 Yardimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Ayakkabi, Deri Ve Yan Uriinleri Satis 0 1 1 0 1 1
Elemani
Bahgivan 1 0 1 1 0 1 1
Bakim ve Onarim
Elektrik¢isi/Endiistriyel Bakim ve 1 0 1 1 0 1 1
Onarimcis1
Bakir Isleme ve Siislemecisi 1 20 0 20 0 0 0
Bankacilik Ve Sigortacilik Meslek 1 0 1 1 0 0 0
Elemani
Bar Servis Elemani 3 0 3 3 0 0 0
Barkodcu 1 1 0 1 0 0 0
Barmen-Barmaid 2 0 2 2 0 0 0
Bayan Kuaforii 1 1 0 1 0 0 0
Bilet Satig Eleman1 (Gise/banko) 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarmmcist 5 17 7 24 1 1 2
Bilgisayar Operatorii 1 1 0 1 0 0 0
Bilgisayar Programcisi 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayar Teknik
Servis¢isi/Bilgisayar Donanim 1 0 1 1 0 0 0
Teknisyeni
Bilgisayar Yazihm Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 1 0 1 0 0 0
Biyolog 2 1 1 2 1 0 1
Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim 2 2 0 2 1 0 1
Biifeci 2 2 1 3 1 0 1
Biiro Iscisi 1 0 1 1 0 1 1
Biiro Memuru (Genel) 22 15 9 24 1 3 4
Biiro Memuru (Hukuk) 2 1 1 2 1 0 1
Biiro Memuru (Idari Isler) 2 2 1 3 0 1 1
Biiro Memuru (Personel) 3 1 6 7 0 0 0
Biiro Yonetimi Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro
Yonetimi Ve YOnetici Asistani 3 3 0 3 1 0 1
Cam Mamul Imalatgis1 1 0 1 1 0 0 0
Cep Telefonu Ve Aksesuarlar Satig 4 3 1 4 1 0 1
Elemani
Ceviz Yetistiricisi 1 13 7 20 0 0 0
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek 1 1 0 1 1 0 1
Elemani
Cevre Miithendisi 1 0 1 1 0 0 0




Cevre Saghg1 Teknikeri / Cevre

Teknikeri 1 . 0 ! 0 0 0
Cicek Tanzimcisi 1 19 1 20 0 0 0
Cicekei/Cigek Diizenlemecisi 1 1 0 1 0 0 0
Coban/Siirii Yonetim Elemani

(Kii¢iikbas Hayvan) 4 1 86 7 0 0 0
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 1 1 0 14 1 0 1
Eleman1

Cocuk Gelisim Elemani 17 18 0 18 4 0 4
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 2 3 0 3 2 0 2
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Eleman1 1 1 0 1 0 0 0
Depo Gorevlisi (Gida) 5 0 6 6 0 3 3
Dis Ticaret Meslek Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Diger Ascilar 2 37 0 37 0 0 0
Diger Elektrik Tesisatcilar 1 0 1 1 0 0 0
Diger Firmcilar, Pastacilar Ve

Sekerleme Imalat Iscileri . 0 ! ! 0 0 0
Diger Mobilya Isgileri 1 0 1 1 0 0 0
Diger Ogretmenler 1 1 0 1 0 0 0
Diger Tas Kesme Ve Oyma Isgileri 1 0 1 1 0 0 0
Dogrultma Iscisi-Metal (Soguk

Haddehane) 1 0 1 1 0 1 1
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 1 0 1 1 0 1
Eczac1 Kalfas1 7 7 0 7 5 0 5
Ekmek Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Elektrik Tesisatcisi/Elektrik

Tesisat¢is1 Ve Pano Montorii ! 0 ! ! 0 0 0
Elektrik Ve Elektronik Malzemeleri 1 1 1 1 0 1
Satis Elemani

Elektrik¢i (Genel) 3 3 3 0 0

Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek

Elemani/Emlak Danismani 1 1 0 1 0 0 0
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 1 0 1 1 0 0 0
Elemani

Evde Cocuk Bakim Elemani 2 35 0 35 0 0 0
Fast Food Hazrlayicisi-Hamburger,

Tost, Sandvi¢ Vb. 2 2 2 0 0

Felsefe Grubu Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1 0 0 0
Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) 3 3 0 3 0 0 0
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 1 1
Fotokopi Makinesi Satig Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Foncii (Kuafor Elemani) 2 1 1 2 1 1 2
Garson (Servis Elemant) 50 26 44 70 6 9 15
Gida Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis 3 5 1 3 1 0

Elemani

Gilizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 1 1 0 1 0 0 0
Elemani

Hah Dokuyucu (El Tezgahi) 1 15 0 15 0 0 0
Halkla Iliskiler Gorevlisi 10 8 6 14 1 0 1
Halkla Tliskiler Ve Tanitim Meslek 1 0 1 1 0 0 0
Eleman1

Hamurkar 1 0 1 1 0 0 0
Harita-Tapu-Kadastro Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Hasta Bakimi Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 8 33 2 35 0 0 0
Hasta ve Yash Bakim Elemani 9 9 5 14 2 0 2
Hasta Ve Yagh Refakatgisi 2 33 0 33 0 0 0
Hukuk Sekreteri 1 1 0 1 0 0 0




llaglamac1 (Bitki Zararlilan ile

Miicadele) 1 20 2 22 0 0 0
Ingilizce Ogretmeni 1 1 0 1 0 0 0
Insan Kaynaklart Yonetimi Meslek 5 2 3 5 0 1 1
Elemani

Insaat Malzemeleri Satis Eleman1 1 0 1 1 0 0 0
Is Saghg1 ve Giivenligi Kontrolorii 1 0 1 1 0 0 0
Isletmeci 19 254 216 470 0 0 0
Jeoloji Mithendisi 1 1 0 1 0 0 0
Kalorifer Atescisi (Kat1 ve Sivi Yakit) 1 0 1 1 0 0 0
Kantin Garsonu 3 3 32 35 1 14 15
Kantin Isletmecisi 1 1 0 1 0 0 0
Kasap 1 0 1 1 0 0 0
Kasap (Et Hazirlayicr) 1 1 0 1 0 0 0
Kasiyer 18 19 6 25 6 0 6
Kimyager 1 1 0 1 0 0 0
Kostiimcii (Sahne Ve Stiidyo) 1 1 0 1 1 0 1
Kozmetik Uriinleri Satis Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Kuvvetli Akim Tesisatgis1 1 0 1 1 0 0 0
Kuyumcu 1 1 0 1 0 0 0
Madeni Yag Satig Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Maky6z-Makyor 1 0 1 1 0 0 0
Marangoz 2 0 2 2 0 0 0
Matematik¢i 2 0 2 2 0 0 0
Meyve Agaglart Budamacisi 1 0 21 21 0 0 0
Mimari Teknik Ressam 1 0 1 1 0 0 0
Mini Barci (Otel) 1 1 0 1 0 0 0
Misafir Iligkileri Gorevlisi (Guest

Relations Officer) 2 2 1 3 1 0 1
Mobilya Doseme Is¢isi 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya MontajlIs¢isi 1 0 1 1 0 0 0
Mobilyaci 2 0 2 2 0 2 2
Mozaik Sanatgisi 1 20 0 20 0 0 0
Muhasebe Gorevlisi (Otel) 5 4 2 6 1 1 2
Muhasebe Meslek Elemani 27 20 8 28 2 2 4
Muhasebe Yardime1r Elemani 6 5 1 6 3 1 4
Muhasebe Yetkili Yardimcis1 1 1 0 1 0 0 0
Muhasebeci 5 2 7 9 1 1 2
Mutfak Gorevlisi 10 2 8 10 0 1 1
Miisteri Temsilcisi 1 1 0 1 1 0 1
Noter Katibi 5 5 0 5 1 0 1
Oda Gorevlisi-Turizm 6 23 16 39 12 6 18
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 0 1 0 0 0
Operasyon Elemani (Turizm) 1 1 0 1 0 0 0
Organik Tarm Uriinler Ureticisi 1 22 2 24 0 0 0
Oto Aksesuarlar1 Satis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Oto Lastigi Ve Jant Satig Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Oto Yedek Parga Satis Elemani 1 1 1 2 1 0 1
On Muhasebeci 23 20 7 27 3 6 9
Pastac1 Yardimeis1 1 0 1 1 0 0 0
Pazarlamaci 2 0 2 2 0 0 0
Peyzaj Bahg¢ivani 1 1 0 1 1 0 0
Peyzaj Mimari 1 0 1 1 0 0 0
Pide Ustas1 1 1 0 1 1 0 1
Reklam Tabelaci 2 0 2 2 0 0 0
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 13 6 7 13 2 3 5
Elemani)

Reyon Gorevlisi 9 3 9 12 2 0 2
Sa¢ Bakim Ve Yapmmcisi 2 1 1 2 0 0 0
Satig Danigmani 31 19 13 32 4 3 7
Satig Eleman1 (Perakende) 38 45 12 57 8 1 9
Satig Eleman1 (Toptan) 2 0 2 2 0 0 0




Satis Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Satis Nezaret¢isi (Perakende Ticaret) 4 3 1 4 1 0 1
Sekreter 30 26 4 30 10 2 12
Servis Biiro Elemani (Otomotiv) 3 1 2 3 0 0 0
Servis Eleman1 (Garson) Yardimcisi 7 3 7 8 0 1 1
Slhhl Tesisatgr/Isitma Ve Sihhi 1 0 1 1 0 0 0
Tesisatgl
Sigorta Teknik Personel 2 1 1 2 1 0 1
Sigortacilik Meslek Elemani 4 2 2 4 0 0 0
Sofralik Zeytin Islemecisi 1 15 0 15 0 0 0
Sogutma Isitma Sistemleri Bakim- 3 0 3 3 0 1 1
Onarimcisi
Siithane/ Mandira Is¢isi 1 2 0 2 0 0 0
Tas Taglama Is¢isi 1 0 1 1 0 0 0
Temel Imalat (Talash) ve Montaj 3 3 0 3 0 1 1
Elemani
Turizm Ve Otelcilik Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Usta Ogretici (giyim Ve Giyim
Aksesuarlart Satig Elemanhgr) ! 0 ! ! 0 0 0
Uretimde Kalite Kontrol Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Web Tasarimcisi 2 11 5 16 0 1 1
Yap1 Denetim Yardimcihgi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Yap1 Duvarcihgr Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Yonetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0
Yufka Ustas1 1 0 1 1 0 0 0
Zeytin Agacit Budamacist 1 8 6 14 0 0 0
Zeytin Yetigtiricisi 1 13 0 13 0 0 0
Ziiccaciye Satis Elemant 1 0 1 1 0 0 0
GENEL TOPLAM 621 1103 699 1802 100 72 172

Tablo 23: is giicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilas tirllmasi
Ihtiyac Acilan Acilan ise Yerlestirilen Kursiyer
Temininde Giigliik Cekilen | Duyulan s1la §1'aN | katilan Kursiyer Sayisi S
Meslekler Eleman K.t.xrfun Kurs avis!
Sayisi Tiru Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

IEP/MEK/

iISTIHDAM
GARSON (SERVIS ELEMANI) 513 GARANTILI | 50 26 44 70 6 9 15
GUVENLIK GOREVLISI 251
RESEPSIYON GOREVLISI
(ON BURO ELEMANI) 239 iEP 13 6 7 13 2 3 5
OZEL GUVENLIK VE
KORUMA
MESLEK ELEMANI 237

IEP/MEK/

iSTIHDAM
ODA GOREVLISI-TURIZM 220 | GARANTILI| 6 13 8 21 8 4 12
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 208
BEDEN iSCiSi (GENEL) 117




MERMER iSCiSi 103
KAT HIZMETLERI ELEMANI
/KAT GOREVLISI 98
IEP/MEK/
ISTIHDAM
ASCI 88 | GARANTISiZ| 4 1 1 2
BARMEN-BARMAID 85 iEP 2 0 1 1
SOFOR-YUK TASIMA 62
MEYDANCI 61
BULASIKCI (STEVARD) 49
SATIS DANISMANI 44 iEP 31 11 8 19
HEMSIRE 37
CAMASIRHANE ELEMANI
(YIKAMA) 35
ASCI YARDIMCISI 34 iEP 13 1 10 11
MARANGOZ 33 iEP 2 0 2 2
ANIMATOR-EGLENCE
HiZMETLERI 33 iEP 1 0 1
ELEKTRIKCi (GENEL) 32 iEP 3 0 3
YAT-TEKNE BOYACISI 29
TEMIZLIK GOREVLISI 27
AGIR KAMYON SOFORU 26
DIGER ORTA OGRETIM
OGRETMENLERI 26
AKARYAKITSATIS ELEMANI
(POMPACI) 25
iS MAKINELERI OPERATORU 25
PLASTIK DOGRAMACI /PVC
DOGRAMA-IMALATVE
MONTAJCISI 23
SERAMIK PRES MAKINESI
OPERATORU (KARO) 22
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 21
MOBILYA MONTAJ iSCiSi 20 iEP 1 0 1 1
SIVACI 20
PAZARLAMACI 20 iEP 2 0 2 2
SIHHI TESISATCI/ISITMA VE
SIHHI TESISATCI 19 iEP 1 0 1 1
MATEMATIK OGRETMENI
-ORTAOGRETIM 19
KASIYER 17 iEP 18 19 6 25
PiSIRICI (EKMEK) 17
MADENCI (GENEL) 16
SOFOR (YOLCU TASIMA) 16
BAR SERVIS ELEMANI 16 iEP 3 0 3 3
KAYNAKCI (OKSIJEN VE
ELEKTRIK) 16
EKSKAVATOR(KAZIMA VE
YUKLEME) OPERATORU 16
GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHSIZ) 15




HAMURKAR 15 iEP 1 0 1
MASAJ

UYGULAYICISI/MASOR 14

GEMi MARANGOZU 14

BEDEN iSCiSi (INSAAT) 13

DEMIR DOGRAMACI 13

CAMASIRCI (GENEL) 13

TEKNiK SERVIS ELEMANI 13

INSAAT KALIPCISI (AHSAP) 12

MUTFAK GOREVLISI 12 iEP 10 2 10
DEPO HAMALI 12

KAMYONET SOFORU 11

KABLO EKLEYiCi-ELEKTRIK 11

ALCI SIVA UYGULAYICISI 11

CAGRI MERKEZi GOREVLISI 11

MUHASEBECI 11 iEP 5 2 9
TAS TASLAMA iSCiSi 11 iEP 1 0 1
TURIST REHBERI 11

KESECi 11

ON MUHASEBECI 11 iEP 23 20 27
KOMPOZITURUN URETIM

ELEMANI

(HKB, SICAK KALIPLAMA) 11

MOBILYA IMALAT USTASI /

MOBILYACI (AHSAP) 11 iEP 2 0 2
MODEL MAKINECI

(DOKUMA HAZIR

GIYiM VEEV TEKSTILI) 11

BAHCIVAN 10 iEP 1 0 1
DIGER SIHHi TESISAT

iSCILERI VE

BORU TESISATCILARI 10

PIDE USTASI 10 iEP 1 1 0
GENEL ALAN TEMIZLEME VE

DUZENLEME GOREVLISi/

MEYDANCI (OTEL) 10

ACILTIP TEKNISYENI 9

TAS VE TUGLA DUVARCISI 9

MOZAIK USTASI 9

BURO MEMURU (GENEL) 9 iEP 22 15 24
OPERASYON ELEMANI

(TURIZM) 9 iEP 1 1 0
MOBILYA

IMALATCISI/MOBILYACI

(AHSAP) 9

FIRINCI USTASI-UNLU

MAMULLER 9

BUZ IMAL MAKINESI

OPERATORU 9

GEMICi 8




INSAAT ELEMANLARI
KALIPCISI (MAKINEYLE)

FAYANS, SERAMIK VE KARO
DOSEMECISI

MiMAR

MOTORSIKLETLI KURYE

EKMEK USTASI

FERFORJEDEMIR USTASI

TEKNE ONARIMISCiSi

OKUL ONCESI OGRETMENI

NiN|N|N |||

IEP

INSAAT ELEMANLARI
KALIPCISI (ELLE)

REZERVASYON ELEMANI

SEKRETER

iEP

30

26

30

10

12

YAPI YALITIMCISI

TIR-CEKiCi SOFORU

VING OPERATORU

DO |N |V |V

TUP (LPG) DAGITIM
ELEMANI

o))

BALIK TEMIZLEME iSCiSi

MERMER BLOK KESME
MAKINESI OPERATORU

MERMERIT MONTAJiSGiSi

SINIF OGRETMENI

TURKGCE OGRETMENI

[e)N Ne) N Ne) N Ne)]

ZIHINSELENGELLILER
OGRETMENI-OZEL EGITIM

YAPIYALITIM TEKNISYENI

BETON VE BETONARME
KALIPCISI

OTO YIKAMA ELEMANI

MASA)J
UYGULAYICISI/MASOZ

BETON TRANSMIKSER
OPERATORU

DANISMAN (MUSAVIR)

KEPCE OPERATORU

OTO BAKIM-ONARIMCISI
(OTO MEKANIKERI)

SU URUNLERI TEKNIKERI

YELKEN EGIiTMENi

DIGER FIRINCILAR,
PASTACILAR

VE SEKERLEME IMALAT
ISCILERI

iEP

MERMER SiLiM iSCiSi

YAT KAPTANI

FiZYOTERAPIST

viojuo|oun

SU SATIS VE DAGITIM
ELEMAN




| (DAMACANA)

MAGAZA MUDURU

HALKLA iLISKILER GOREVLISI

IEP

10

14

MOBILYACI

iEP

GUNES ENERJISI SISTEMLERI
MONTAJISCISI

MAKiINE MUHENDISI

ELEKTRIKLI MOTOR BAKIM-
ONARIMCISI

N

GRAFIKER

N

MUHASEBE MESLEK
ELEMANI

IEP

27

20

28

CANKURTARAN

SEVKIYAT GOREVLISI

DEPO SORUMLUSU

EE S I

MISAFIRiLISKILERI
GOREVLISI

(GUEST RELATIONS
OFFICER)

N

iEP

MOBILYA SATIS ELEMANI

N

BOBIN-KATLAMA-BUKUM
MAKINE OPERATORU

iNGILiZCE OGRETMENI

iEP

DIREKSIYON EGITMENI

KALORIFER TESISATCISI

iS MAKINELERI YAGCISI

WIwW(hr|H|(H

ELEKTRIK
TESISATCISI/ELEKTRIK
TESISATCISI VE PANO
MONTORU

iEP

DENETMEN

BETONARME DEMIRCISi

ELEKTRONIK TEKNISYENI

REYON GOREVLISI

Wlww i w|w

IEP

12

KLIMA SiISTEMLERI
TEKNISYENI

w

AMBAR/DEPO GOREVLISI

ELEKTRIK MUHENDISI

MEKANIKER-DENIZ
MOTORLARI

BEKO LODER (KAZICI -
YUKLEYiCi)
OPERATORU

MASAJ
UYGULAYICISI/MASOR
(SPOR)

MADEN MUHENDISI

SOFOR-ITFAIYE ARACI

MOBILYA VE DEKORASYON
MONTAJ iSCISi




MONTAJCI (KURGUCU)

LASTiK-CANT MONTAJiSCiSi

MONTAJiSCiSi (HAVALI
TORNAVIDA)

DIGER DIKISCILER VE
NAKISCILAR

KASAP

IEP

YELKEN, CADIRVE TENTE
iSCisi

SATIS NEZARETCISI
(PERAKENDE
TICARET)

iEP

DIGER DOSEMECILER VE
ILGILi iSCILER

DONER USTASI

IZGARA USTASI

SU URUNLERIi MUHENDISI

MATBAA USTASI

Wlww w|w

AGAC BICME MAKINESI
OPERATORU (HIZARCI-
KERESTECI)

MERMER OCAKCISI

CAMCI (VITRIN CAM
LEVHALARI)

POMPACI (PETROL
RAFINESI)

KiMYA OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

REHBER OGRETMEN
(PSIKOLOJiK DANISMAN)

EVDE HASTA BAKIMI
MESLEK ELEMANI

EBE

SEKRETER (ORDER TAKER)

BILGISAYARYAZILIM
TEKNISYENI

iEP

BILGISAYAR TEKNIK
SERVISCisi/
BILGISAYAR DONANIM
TEKNISYENi

IEP

SERAMIK IMAL iSCISi

GCOCUK GELISIM ELEMANI

iEP

17

18

18

DIGER KAYNAKCILARVE
PURMUZCULER

ALUMINYUM DOGRAMACI

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

FIBERGLASCI

NINININ

BEDEN iSCiSi (TASIMA,
YUKLEME-BOSALTMA)

DONER KEPCELI
EKSKAVATOR
OPERATORU




YUKLEYiCi (LODER)
OPERATORU

AVUKAT

INSAAT TEKNOLOVJISI
TEKNIKERI

MEKANIK BAKIM VE
ONARIMCISI
(MOTORLU TASITLAR HARIC)

SAGLIK MEMURU

MUHASEBE YARDIMCI
ELEMANI

IEP

EKMEK SATIS ELEMANI

iEP

SARKUTERI URUNLERI SATIS
ELEMANI

ZIRAAT TEKNIKERI

DIGER ELEKTRIK
MONTORLERI

SATIS ELEMANI
(PERAKENDE)

iEP

38

45

12

57

MANAV

AHSAP MOBILYA IMALATCISI
(NEZARETCi USTABASI)

PiZZA USTASI

GECE MUDURU (OTEL)

N[N

DIGER TEKNISYEN VE
TEKNIKERLER

KEBAP USTASI

BOREK USTASI

HAVUZ GOREVLISI

SEF GARSON

NININININ

TORNACI (TORNA TEZGAHI
OPERATORU)

BETON POMPA-PUSKURTME
OPERATORU

LABORANTVE VETERINER
SAGLIK
TEKNIKERI

ELEKTRIKCi-GEMI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
TEKNIKERI

TEKNE MONTAJiSGisi

KAYNAK TEKNISYENI

DALGIG (BALIKADAM)

NIN[INN

OTOMOTIV KAPORTA
USTASI

MUHASEBE YETKILISi

KURYE

TIR/KAMYON MUAVINI

NINININ

ISITME ENGELLILER SINIF
OGRETMENI

COGRAFYA OGRETMENI-




ORTAOGRETIM

Fizik OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

iEP

BiYOLOJi OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

IEP

PASTA USTASI

RADYOLOJi TEKNISYENi-
RADYODIAGNOSTIK

MEDIKAL MUHASEBE
ELEMANI

MALIYET KONTROLORU
(COSTCONTROL) (OTEL)

PROJEYAZMA ELEMANI

KOORDINATOR-TOPTAN VE
PERAKENDESATIS

DIGER INSAAT
TEKNiSYENLERI

DIGER ELEKTRIK
MUHENDISLERI

DIGER INSAAT BOYACILARI

ELEKTRIK TESISATIVE PANO

MONTORU
TEKNISYENI/ELEKTRIK
TEKNISYENI

ASMA TAVAN USTASI
(METAL)

ASANSOR MONTAIJiSCiSi

METAL DOKUM KALIPGISI

ELEKTRIK MONTORU-
MOTORLU
TASITLAR

BOYACI (DALDIRMA iLE)

INSAAT MUHENDISI-BINA

SOGUTMACI VE
HAVALANDIRMACI
(IKLIMLENDIRME)

KONKASOR OPERATORU
(KIRMA-ELEME)

MUAYENE iSTASYONU
TEKNISYENI

INSAAT MUHENDISI

BiILGISAYAR OPERATORU
(CiziM PROGRAMLARI)

HARITA MUHENDISI

USTA OGRETICi (AHSAP
DOGRAMA
VEKAPLAMACILIGI)

MANIKURCU-PEDIKURCU

ERKEK BERBERI/ERKEK
KUAFORU

BAYAN KUAFORU

iEP




iKLIMLENDIRME VE
SOGUTMA
TEKNOLOJISi TEKNIKERI

OTOMOTIV BOYA iSCiSi

OTO YEDEK PARCA SATIS
ELEMANI

iEP

KUYUMCU-ALTIN VE
GUMUS iSLEME

DIGER UZMAN TIP
DOKTORLARI

URUN MUDURU

BENZINLIOTOMOTIV
MEKANIKERI

ECZANEISCISi

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK
MALZEMELERI SATIS
ELEMANI

iEP

USTA OGRETICI (OTOMOTIV
ELEKTRIKCILIGi)

BOYACI-METAL

OTOMOTIV YEDEK PARCA
DANISMANI

LPG SATIS ELEMANI
(POMPACI)

MEKANIKER (KOMPRESOR)

KOZMETIK URUNLERI SATIS
ELEMANI

IEP

DAGITIM ELEMANI (GIDA-
ICECEK)

FITNIS EGITMENI (FITNESS
EGITMENI)

iEP

INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI
MESLEK ELEMANI

iEP

TELEFON SANTRAL
OPERATORU (OTEL)

DIGER ELEKTRIK
TEKNiSYENLERI

AMBAR iSCiSi (PORTOR)

YiYECEK iICECEK MUDURU

IKRAM HIZMETLERI (YIYECEK
iICECEK ISLETMECILIGI)
MESLEK ELEMANI

BEKCI

PASTACI YARDIMCISI

iEP

TENIS EGITMENi

RlR|R |-

KAHVEVE KAKAO
HAZIRLAYICISI (BARISTA)

MUHASEBE GOREVLISI
(OTEL)

iEP

ISYERI HEMSIRESI

KAFE, BAR VE SNACK BAR




ISLETMECISI (KENDI
ISLETMESINDE CALISANLAR)

ASCI (OZEL HiZMET)

TEKNIK SERVIS SEFI

GARSON (SARAP SERVISI)

KAT SEFi ( FLOOR
SUPERVISIOR)

CAMCI(BINA)

AHSAP TEKNE IMALAT
USTASI

PiSIRICI (SIMIT)

| e

BOBINAJSARMASCISI
(ELLE)-ELEKTRIK

KESIMCi (KONFEKSIYON)

CNCTASLAMA OPERATORU

DiS PROTEZCISI

TRAKTORSOFORU

KiMYA MUHENDiISI

RlRr|Rr|Rr[R|R

AG DOKUYUCU-OTOMATIK
TEZGAH

GAZ ALTI KAYNAKCISI

PALAMARCI

GEMI ASCISI

OTOMOTIV ELEKTRIKGiSi

RlRr|Rr|R|~

SERVIS BURO ELEMANI
(OTOMOTIV)

iep

DENIZCIiLIK TEKNISYENI

iLK YARDIM EGITMENi
(SURUCU KURSU)

ISYERI HEKIMI

FiZiK TEDAVI TEKNIKERI

YASLI BAKIMELEMANI

DiL VE KONUSMA TERAPISTI

OKUL MUDURU

RlRr|Rr[Rr[R]|R

ANTRENOR (SPOR
EGITIMCISI)

INSAAT BOYACISI/BOYACI-
BiNA

FEN BILGISI OGRETMENI-
iLKOGRETIM

BAGAIJ TASIYICISI (BELLBOY)




GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kactir?

Planlanan Kurs Sayis1 | Agilan Kurs Sayis1

7 56

2. Acilan kurslarm konular1 ile bdolgenin isgiicii piyasast ihtiyaglart arasmdaki baglanti diizeyi
nedir?
BTam OCok DOra Az [Hig

3. Odirlillere yonelik kag kurs acimig ve katihmc1 sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
0 0 0 0
4. Hikiimliilere yonelik kag¢ kurs acimis ve katilimec1 sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadmn Erkek | Toplam
1 0 12 12
5. Eski hikkiimliilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katihme1 sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
0 0 0 0
6. Kagc tane TYCP agilmis ve katihmc1 sayisi nedir?
Acgilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
14 252 248 500
7. Yalmzca kadmlara yonelik kag kurs agilmis ve katihme1 sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi
- 102
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadmn Erkek | Toplam
271 383 654
9. Alman kararlarda gb¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
" Evet 1 Kismen Hayr
10. Kurum hizmetleri disnda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve projeler
var nudir?
L Evet i Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mu?

L) Evet Kismen | Hayr
2. Almnan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi mi?
E Evet 1 Kismen | Hayrr
3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar1 tespit edildi mi?
ﬁ Evet 1 Kismen | Hayrr
4. Kargilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicli piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
E Evet ] Kismen "] Hayr
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet [ Kismen U Hayr

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢c analizleri sonuglarma gore mi yapildi?
U Evet Hayr



Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alnan kararlarda ozirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

T Evet Hayrr

2. Alnan kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
! Evet | Hayrr

3. Alnan kararlarda eski hitkkiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet Haylr

4. Alnan kararlarda hiikkiimliilere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
- Evet Hayrr

5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
CEvet Hayrr

6. Almnan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
U Evet i Hayrr

7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
U Evet Hayrr

Politika Gostergeleri
1. Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

Evet _Hayrr

2. Alnan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi nu?
Evet Ul Hayr

3. Almnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mu?
!Evet "l Hayr

4. Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
T Evet Haylr

5. Craklk ve mesleki egitim kapsamu dismda c¢ocuk cabstriimasmmn oniine gegilmesine yonelik
kararlar alindi nu?
T Evet Haylr



