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EK-4 

MERSİN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 

            25/06/2003 tarihli ve 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13 üncü maddesine göre 
oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu;  İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını 

tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak 
mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak, yerel düzeyde politikalar 

oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak amacıyla 2014 yılında 4 defa toplanmıştır. 
 
       Bilindiği gibi Kurul’un sekreterya görevi İŞKUR tarafından yürütülmektedir. Toplantı gündemi, 

tarihi ve yeri, zamanında Kurul üyelerine ve davetlilere bildirilmiştir. Kurul toplantılarına 14 asil üye 
yanında, sivil toplum kuruluşları(ASİAD, MESİAD, MEGİAD, MÜSİAD GİŞKAD), Mersin, 

Toros, Çağ Üniversiteleri rektörleri, Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bölgesi, KOSGEB ve Mersin 
Deniz Ticaret Odası davet edilmiş, fikir alışverişi yapılmıştır. Ocak/2014 döneminde yapılan 
toplantıda 10.670 kişilik 73 farklı meslekte 2014 yılı İşgücü Eğitim Planı oluşturulmuştur. 2014 

yılında 656 adet kurs/program açılmış olup, 3684 erkek, 3104 kadın olmak üzere toplam 6788 kişi 
bu kurs/programlardan faydalanmıştır.  

 4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu ve Kurumumuz 2011-2015 Stratejik Plan gereği İl 
Müdürlüğümüzce; 15 Mayıs -30 Haziran 2013 tarihleri arasında yerel düzeyde yapılan “İşgücü 
Piyasası Talep Araştırması” sonuçları raporlaştırılarak 500 adet kitap basılmış, İl İstihdam ve 

Mesleki eğitim Kurulu, kamuoyu ve 50+ işyerleri ile paylaşılmıştır.  
 Ocak/2014 döneminde yapılan İİMEK toplantısında  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin (28.10.2008/27031 R.G.) 13.maddesi gereğince 
Denetim Kurulu oluşturulmuştur. 
  İl Müdürlüklerince yürütülen işgücü uyum faaliyetleri ve sonuçları Milli Eğitim Bakanlığı ve 

Kurumun denetim yetkisi saklı kalmak kaydıyla Denetim Kurulu tarafından denetlenir. Denetim 
Kurulu, ihbar, şikayet gibi nedenlerle yapılacak olağanüstü denetimler dışında işgücü yetiştirme 

kurslarını ayda bir denetler. Mersin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü personellerinden olmak üzere 16 grup Denetim Kurulları oluşturulmuştur. Oluşturulan 
denetim kurulları, aylık olarak açılan kurs/programları denetlemişlerdir. 

 Engelli ve Eski Hükümlü çalıştırmayan işverenlerden tehsil edilen idari para cezalarını 
kullanmaya yetkili komisyona dair yönetmelik gereği, İl Müdürlüğümüze intikal eden 8 adet engelli 

projeleri Mersin Çalışma İş Kurumunca uygun bulunmuş, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
tarafından onaylanmış ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir.  
 işverenler, iş arayanlar, üniversite öğrencileri,Endüstri Meslek Lisesi son sınıf öğrencileri ve ilgili 

kurum/kuruluşları bir araya getirerek, istihdam ortamını ve yerel ekonomiyi hareketlendirmek ve 
güçlendirmek amacıyla, 14-15 Ekim 2014 tarihlerinde Mersin Büyükşehir Belediyesi Kongre ve 

Sergi sarayında Mersin İstihdam Fuarı yapılmıştır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş  grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 866.949 860.306 1.727.255 204.180 215.764 419.944 588.342 583.342 1171.684 74.427 61200 135.627 12,50 

01 AKDENİZ 136.639 139.419 276.058 37.657 39.619 77.276 89.151 92.526 181.677 9.831 7.274 17.105  

02 ANAMUR 31.655 32.328 63.983 6.300 6.744 13.044 21.323 22.003 43.326 4.032 3.581 7.613  

03 AYDINCIK 5.549 5.692 11.241 1.150 1.273 2.423 3.664 3.798 7.462 735 621 1.356  

04 BOZYAZI 13.346 13.467 26.813 3.046 3.244 6.290 8.739 8.822 17.561 1.561 1.401 2.962  

05 ÇAMLIYAYLA 4.260 4.390 8.650 730 788 1.518 2.735 2.868 5.603 795 734 1.529  

06 ERDEMLİ 66.360 66.578 132.938 15.750 16.662 32.412 44.564 44.669 89.233 6.046 5.247 11.293  

07 GÜLNAR 13.083 12.946 26.029 2497 2711 5208 8153 8342 16495 2433 1893 4326  

08 MEZİTLİ 83.604 80.825 164.429 16.979 17.894 34.873 60.599 57.406 118.005 6.026 5.525 11.551  

09 MUT 31.257 31.097 62.354 6.979 7.306 14.285 20.330 20.528 40.858 3.948 3.263 7.211  

10 SİLİFKE 57.892 58.288 116.180 11546 12208 23754 39615 40055 79670 6731 6025 12756  

11 TARSUS 162.569 161.392 323.961 40514 42823 83337 108323 108078 216401 13732 10491 24223  

12 TOROSLAR 140.117 141.013 281.130 36328 38549 74877 94086 94686 188772 9703 7778 17481  

13 YENİŞEHİR 120.618 112.871 233.489 24704 25943 50647 87060 79561 166621 8854 7367 16221  

Kaynak: TÜİK 

 

 

 

             TÜİK’ in 2014 yılı Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi verilerinden elde edilen tablo 

incelendiğinde; Mersin ilinin 866.949’u kadın, 860.306’sı erkek olmak üzere toplam nüfusunun 
1.727.255 olduğu, bir çok ilçede kadın-erkek nüfusunun dengeli bir şekilde dağıldığı görülmektedir. 
Nüfusun en yüksek olduğu ilçelerin başında; Tarsus, Toroslar, Akdeniz ve Yenişehir gelmektedir. 

Çamlıyayla, Aydıncık, Gülnar ve Bozyazı nüfusun en az olduğu ilçeler olarak göze çarpmaktadır. 
Nüfus artış hızına baktığımızda, nüfusun 2013 yılına oranla binde 12,50 oranında arttığını 

görüyoruz. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MERSİN    856.226 849.548 1.705.774 856.226 849.548 1.705.774 

Kaynak: TÜİK 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

           TÜİK’ in 2013 yılı Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi verilerinden kır nüfusu elde 

edilememiştir. İlin nüfusunun % 50,2’si kadın, %49,8’i ise erkeklerden oluşmaktadır. 
 

 
 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

51.468 55.482 -4.014 -2,4 

Kaynak: TÜİK 

 

              TÜİK’in 2013 yılı göç verilerine göre; Mersin ilinin aldığı göç 51.468, verdiği göç 
55.482’dir. Net göç hızı -2,4 ile Mersin ilinin daha çok göç veren bir il olduğu görülmektedir.  

 

 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

İmalat Sanayi 
Gıda Ürünleri ve 

İçecek İmalatı 

Tekstil Ürünleri 

İmalatı 

Diğer Metalik 

Olmayan Mineral 

Ürünlerin İmalatı 

Kauçuk ve 

Plastik 

Ürünleri 

İmalatı 

Tarım, Avcılık ve Ormancılık Bitkisel Üretim 
Hayvansal 

Üretim 
Su Ürünleri  

Hizmetler 

Ulaştırma, 

Depolama ve 

Haberleşme 

Toptan ve 

Perakende 

Ticaret 

Oteller, Lokantalar  

     

     

     

     

   Kaynak: Çukurova Kalkınma Ajansı 
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Çukurova Kalkınma Ajansından alınan verilere göre, iktisadi faaliyet kollarına göre rekabet gücü 
yüksek sektörlere bakıldığında; imalat sanayi sektöründe birinci rekabet gücü yüksek öncelikli 
sektörün “Gıda Ürünleri ve İçecek İmalatı”, ikinci sektörün  “Tekstil Ürünleri İmalatı” ve üçüncü 

sektörün de “Diğer Metalik Olmayan Mineral Ürünlerin İmalatı” sektörü olduğu görülmektedir. 
 

 
 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım   3 8  50 

02 - Madencilik   3 13  38 

03 – İmalat   37 514  806 

04 – Enerji   3 32  16 

05 – Hizmetler   22 644  790 

        Kaynak: T.C.EKONOMİ BAKANLIĞI 

 

 

 

 

İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle Mersin İlinin Yatırım Teşvikleri tablosu incelendiğinde; 
En fazla yatırımın 644 milyon TL ile Hizmetler sektöründe olduğu ve bu sektörde gerçekleşen 

istihdamın ise 790 kişi olduğu görülmektedir. İmalat sektöründe 37 yatırım teşvik belgesine bağlı 
olarak 514 milyon TL yatırım yapılmış ve 806 kişinin istihdamı gerçekleşmiştir. En fazla 

istihdam gerçekleşen sektör, imalat sektörü olmuştur. En az yatırım, tarım sektörüne yapılmış 
olup, bu sektöre yapılan yatırım 8 milyon TL dir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

MERSİN 50,7 12,4 44,4 

                              Kaynak: TÜİK 
 

      2013 yılı Tüik verileri temel göstergelere göre; Mersin ilinin İşgücüne katılma oranı %50,7, 

işsizlik oranı %12,4 ve İstihdam Oranı %44,4’tür. Türkiye için işsizlik oranı daha düşük olup 
%9,7’dir.  

 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 18.708 33.090 51.798 

İşsiz 12.040 17.386 29.426 

Diğer 6.668 15.704 22.372 

AÇIK İŞ   30.197 

Kamu   198 

Özel   29.999 

İŞE YERLEŞTİRME 4.362 10.614 14.976 

Kamu 3 132 135 

Özel 4.359 10.482 14.841 

Normal 4.299 10.258 14.557 

Kamu 3 128 131 

Özel      4296 10130 14426 

Özürlü 63 353 416 

Eski Hükümlü - 3 3 

KAYITLI İŞGÜCÜ 48.983 68.584 117.567 

KAYITLI İŞSİZ 30.808 37.196 68.004 

YURTDIŞI BAŞVURU 5 21 26 

YURTDIŞI GÖNDERME 2 174 176 

                              KAYNAK:İŞKUR 

 
2014 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüze 18.708 kadın, 33.090 erkek olmak üzere 

toplam 51.798 kişi başvuruda bulunmuştur. 198 kamu ve 29.999 özel sektör olmak üzere toplam 

30.197 adet açık iş alınmıştır. Alınan açık işlerden 135 kamu, 14.841 özel sektör olmak üzere 
toplam 14.976 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 416’sı özürlü ve 3’ü de eski 

hükümlüdür. 
2014 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsiz sayısı, 68.004 ve kayıtlı işgücü 

sayısı da 117.567’dir. 26 kişi yurtdışı için başvuruda bulunmuş olup, 176 kişinin de yurtdışı 

gönderme işlemi yapılmıştır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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30.808 37.196 68.004 915 879 1794 5786 6356 12142 6726 8345 15071 5089 6557 11646 4691 5114 9805 3792 4041 7833 3783 5793 9576 26 111 137 

KAYNAK:İŞKUR 

 
Mersin ilindeki işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; ilimizde 30.803 kadın, 37.196 erkek olmak üzere toplam  

68.004  kişinin işsiz olarak kayıtlı olduğu görülmektedir. Buna göre kayıtlı kadınların oranı % 45,3 erkeklerin oranı ise % 54,7’dir.  
En fazla kayıtlı olunan yaş grubu; 15.071 kişi ile 25-29 yaş aralığıdır. Bunu 12.142 kişi ile 20-24 yaş aralığı takip etmektedir. 

 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

30.808 37.196 68.004 380 411 791 472 452 924 12954 19074 32028 9257 10420 19677 4156 3439 7595 3489 3299 6788 98 99 197 2 2 4 

KAYNAK:İŞKUR 

 

 

Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin eğitim ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; işsizlerin, 32.028  kişi ile İlköğretim ve 19.677 

kişi ile ortaöğretim mezunu alanında yoğunlaştığı görülmektedir. En az kayıtlı olunan eğitim düzeyi, 4 kişi ile doktora ve 197 kişi ile 
yüksek lisans eğitim düzeyleridir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

MESLEK GRUPLARI 
KAYITLI İŞSİZLER 

Erkek Kadın Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
3447 7672 11119 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 5538 5517 11055 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 11444 11340 22784 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
508 77 585 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2447 2938 5385 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
3834 757 4591 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
14 0 14 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

3333 2117 5450 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
6230 219 6449 

YÖNETİCİLER 399 170 569 

DİĞER MESLEKLER 2 1 3 

Toplam 37.196 30.808 68.004 

      KAYNAK:İŞKUR 

 

 
        İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı incelendiğinde; işsizlerin en fazla 

22.784 kişi ile “nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” meslek grubunda yoğunlaştığı 
görülmektedir. Bunu, 11.119 kişi ile “büro hizmetlerinde çalışan elemanlar”, 11.055 kişi ile 
“hizmet ve satış elemanları” 6449 kişi ile “tesis ve makine operatörleri ve montajcılar” meslek 

grupları  takip etmektedir.  
       En az kayıtlı olunan meslek grubunun ise, 3 kişi ile “diğer meslekler”, 14 kişi ile “silahlı 

kuvvetlerle ilgili meslekler”, 569 kişi ile “yöneticiler” ve 585 kişi ile “nitelikli tarım, ormancılık 
ve su ürünleri çalışanları” meslek grupları olduğu görülmektedir.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısı 

 

 
EĞİTİM DURUMU   

İktisadi faaliyet kolları (NACE)  
OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 

LİSE 
ALTI 

OKUL  
MEZUNU 

LİSE 
VEYA 

MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

TOPLAM 

Bilgi ve iletişim  2 78 47 23 150 

Diğer hizmet faaliyetleri 7 354 267 117 745 

Eğitim  1 168 92 186 447 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 
ve dağıtımı 

1 23 30 20 74 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 63 57 44 165 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 19 6 5 31 

Hanehalklarının işverenler olarak 
faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik olarak ayrım 
yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 1 0 0 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 7 570 437 91 1105 

İmalat 19 892 438 172 1521 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 33 62 45 140 

İnşaat 18 718 295 118 1149 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 
güvenlik 

0 0 4 2 6 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 269 137 63 476 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 50 32 21 103 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 41 5 4 51 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 123 190 197 516 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 
iyileştirme faaliyetleri 

1 86 80 27 194 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
 

10 704 675 311 1700 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 6 79 26 15 126 
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Ulaştırma ve depolama 9 381 218 106 714 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 
faaliyetleri 

0 4 0 0 4 

TOPLAM 
97 4656 3098 1567 9418 

KAYNAK:İŞKUR 

 
           Mersin ilinde işsizlik sigortasından faydalananların iktisadi faaliyet kolları ve eğitim 

durumuna göre dağılımı incelendiğinde;  
     2014 yılı Aralık ayı sonu itibariyle toplam 9418 kişinin işsizlik sigortasına hak kazandığı 
görülmektedir. İşsizlik sigortasından faydalananların eğitim durumlarına bakıldığında; 4656 kişi  

lise altı okul mezunu, 3098 kişi Lise Dengi Meslek Okulu Meslek Okulu mezunu olduğu 
görülmektedir.. Okur yazar olmayanların sayısı ise 97’dır. 

         İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında;1700 kişi “Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerinin onarımı’’; 1521 kişi ile “imalat”, 1149 kişi ile 
“İnşaat’’ faaliyet kolunda çalışıp işsiz kalanların sayısı diğer kollarda çalışırken işsiz kalanların 

sayısına göre daha yüksektir. 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

7460 9044 16.504 4419 7913 12.332 18.929 20.239 39.168 

Genel 

Toplam 
68.004 

KAYNAK:İŞKUR 

 

        İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımları incelendiğinde; 0-6 
ay aralığında 7460 kadın ve 9044 erkek olmak üzere toplam 16.504 kişinin beklediği, 6-12 ay 

aralığında 4419’u kadın, 7913’ü erkek olamak üzere toplam 12.332 kişinin beklediği ve 12 ay ve 
üstü 18.929 kadın ve 20239 erkek olmak üzere toplam 39.168 kişinin beklediği görülmektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslek Grubu Alınan Açık İşler Karşılanan Açık İşler 

  Kamu Özel Toplam Kamu Özel Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

3 2153 2156 1 711 712 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 7 5044 5051 0 2318 2318 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
MESLEKLER 

76 13601 13677 53 7758 7811 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

0 214 214 0 182 182 

PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

2 1171 1173 2 438 440 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

7 3307 3314 13 1197 1210 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

3 3040 3043 6 1731 1737 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ 
VE MONTAJCILAR 

100 1414 1514 60 481 541 

YÖNETİCİLER 0 55 55 0 25 25 

TOPLAM 198 29.999 30.197 135 14.841 14.976 

 
KAYNAK:İŞKUR 

 

İlimizdeki kamu ve özel sektörden alınan açık işler ve işe yerleştirme tablosu 
incelendiğinde; kamudan 198, özel sektörden 29.999 olmak üzere toplam 30.197 açık iş 
alınmıştır. Alınan açık işler neticesinde kamuda 135, özel sektörde de 14.841 kişi işe 

yerleştirilmiştir.  
Meslek bazında incelendiğinde “nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” meslek 

grubunda en fazla açık işin alındığı, yine aynı meslek grubunda işe yerleştirmenin en fazla 
yapıldığı görülmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4362 10614 14976 258 415 673 905 1710 2615 917 2181 3098 822 2024 2846 652 1653 2305 444 1187 1631 364 1435 1799 0 9 9 

KAYNAK:İŞKUR 

 

 

İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin sırasıyla 
3098 kişi ile 25-29, 2846 kişi ile 30-34 ve 2615 kişi ile 20-24 yaş gruplarında olduğu görülmektedir. 65+ yaş grubundan 9 kişinin işe 
yerleştirildiği göze çarpmaktadır.   

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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4362   10614 14976  8  18   26 85   259 344  1791  6202  7993  1592  3121  4713  497  606  1103  382  404   786  6  4 10   1 0  1  

KAYNAK:İŞKUR 

 

 
       İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımına göre; işe yerleştirilenlerin % 53,4’ü ilköğretim 

mezunu, % 31,5’ i ise ortaöğretim(lise ve dengi) mezunudur.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 1191 1015 2206 

Diğer hizmet faaliyetleri 2575 687 3262 

Eğitim 105 136 241 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 69 17 86 

Finans ve sigorta faaliyetleri 20 36 56 

Gayrimenkul faaliyetleri 16 22 38 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 
tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 
yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

2 4 6 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 786 169 955 

İmalat 1628 476 2104 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 233 193 426 

İnşaat 1066 80 1146 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 66 6 72 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 499 191 690 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 41 47 88 

Madencilik ve taş ocakçılığı 111 7 118 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 837 172 1009 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 

12 4 16 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 234 182 416 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

796 815 1611 

Ulaştırma ve depolama 327 103 430 

TOPLAM 10.614 4362 14.976 

 
KAYNAK:İŞKUR 

 
       İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı tablosu incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin 2575’i 
erkek ve 687’si kadın olmak üzere toplam 3262 kişi ile “diğer hizmet faaliyetleri” sektöründe 
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olduğu, bunu 2206 kişi ile “bilgi ve iletişim” sektörünün takip ettiği görülmektedir. İmalat 
sektöründe 2104 kişi “Toptan ve perakende ticaret” sektörlerinde ise 1611 kişi işe yerleştirilmiştir. 
Kadınların en fazla işe yerleştirildiği sektör 1015 kişi ile “bilgi ve iletişim” sektörü olurken, 

erkeklerin en fazla işe yerleştirildiği sektör ise “diğer hizmet faaliyetleri” sektörüdür. 
 

 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10-49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 175 53 

Kapanan İşyeri Sayısı 111 20 

                            KAYNAK:İŞKUR      
 
 

       
2014 yılında 10-49 arası işçi çalıştıran 175 işyeri, 50+ işçi çalıştıran 53 işyeri açılmıştır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 14945 10302 9278 10922 10115 9667 9381 10156 10247 8822 6806 6036 119613 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
1945 717 690 1298 749 1084 1540 682 1405 2027 1435 1269 14.841 

Etki Oranı  13,01 6,96 7,44 11,88 7,40 11,21 16,42 6,72 13,71 22,98 21,08 21,02 12,41 

KAYNAK:İŞKUR 

 

          İl Müdürlüğümüzün aylar itibariyle ilde işe yerleşenler üzerindeki etki oranları incelendiğinde; etki oranının en yüksek olduğu 

aylar sırasıyla; %22,98 ile Ekim ayı, %21,08 ile Kasım ayı, %21,02 ile Aralık ayı, %16,42 ile Temmuz ayı ve %13,71 ile Eylül ayı 
olduğu görülmektedir. İlde toplam 119.613 kişi işe alınmasına karşılık, İl Müdürlüğümüzce 14.841 kişi işe özel sektörde işe 

yerleştirilmiştir. Toplam üzerinden etki oranına bakılacak olursa, etki oranının % 12,41 olduğu görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2013-2014 14040 14968 29008 2014-2015 13742 14534 28276 298 434 732 2013-2014 9119 8776 17895 2014-2015   8610       

                         

                         

                         

                         

KAYNAK: İL MİLLİ EĞİTİM MÜD. 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 
Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri incelendiğinde; 2013-2014 döneminde 14.040  kadın, 14.968 erkek olmak üzere 

toplam 29.008 kişinin ilköğretimden mezun olduğu görülmektedir.  

Buna karşılık 2014-2015 eğitim-öğretim yılında 14.534’ü erkek, 13.742’sı kadın olmak üzere toplam 28.276  kişinin ortaöğretime 
kayıt yaptırdığı görülmektedir. 

2013-2014 döneminde ortaöğretimden mezun olanların sayısı, 17.895’tir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

PROGRAM 

Mezun Olan Öğrenci  Sayıs ı 
Yeni  Kayıt Olan 
Öğrenci  Sayıs ı 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Adalet Pr. 0 0 12 15 18 27 14 26 

Ağız ve Diş Sağlığı Pr. 0 0 0 0 0 0 14 25 

ALMAN DİLİ VE KÜLTÜRÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ALMANCA MÜTERCİM - TERCÜMANLIK 11 27 10 16 6 17 41 24 

AMBULANS VE ACİL BAKIM TEKNİKERLİĞİ 1 11 0 1 0 2 0 0 

AMELİYATHANE HİZMETLERİ 0 5 0 3 0 6 17 8 

Ameliyathane Hizmetleri Pr. 0 0 0 0 0 0 16 24 

ANESTEZİ  6 21 3 4 1 2 0 0 

ANESTEZİ ( İKMEP ) 0 0 4 6 9 6 31 7 

Anestezi Pr. 0 0 0 0 0 0 16 26 

ARICILIK 0 0 0 0 0 0 0 0 

ARKEOLOJİ  29 12 22 26 20 19 26 40 

BAĞCILIK 0 0 0 0 0 0 0 0 

BAHÇE TARIMI  14 8 11 5 10 7 12 37 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 25 26 15 40 20 37 56 53 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK ( 2. ÖĞRETİM ) 18 27 11 20 16 19 38 15 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ 20 21 28 21 28 30 28 41 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 5 1 3 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Mühendisliği Pr.  0 0 0 0 0 0 0 0 

BİLGİSAYAR ÖĞRETMENLİĞİ 22 11 24 11 6 2 0 0 

BİLGİSAYAR ÖĞRETMENLİĞİ ( 2. ÖĞRETİM ) 16 6 23 5 5 0 0 0 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 52 34 34 32 12 6 0 0 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI ( 2. ÖĞRETİM )  55 18 59 19 17 4 0 1 
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BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI ( İKMEP ) 0 0 15 19 30 35 55 155 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI ( İKMEP ) ( 2. ÖĞRETİM )  0 0 10 5 25 10 38 118 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI ( UZAKTAN EĞİTİM )  94 30 39 16 15 7 0 0 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI ( UZAKTAN EĞİTİM ) ( İKMEP )  0 0 6 0 16 5 11 63 

Bilgisayar Teknolojisi Pr. 0 0 0 0 4 1 0 0 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE BİLİŞİM SİSTEMLERİ 29 2 10 0 2 0 5 37 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENLİĞİ 0 0 0 0 0 0 9 18 

Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği Pr.  0 0 0 0 0 0 22 3 

BİYOLOJİ  11 24 34 47 19 29 18 15 

BİYOLOJİ ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 0 0 2 18 2 1 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 33 59 13 20 6 4 0 0 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI ( 2. ÖĞRETİM )  12 23 7 1 2 1 0 0 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI ( ESKİ )  0 0 0 0 0 0 0 0 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI ( ESKİ ) ( 2. 

ÖĞRETİM ) 
0 0 0 0 0 0 0 0 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI ( İKMEP ) 0 0 27 38 35 43 67 76 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI ( İKMEP ) ( 2. 

ÖĞRETİM ) 
0 0 3 6 4 10 24 26 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI ( İKMEP ) ( 2. 

ÖĞRETİM ) 
0 0 9 9 13 22 25 15 

CAM, SERAMİK 1 5 4 2 0 0 0 0 

CAM, SERAMİK ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 0 0 0 0 0 0 

CİLT BAKIMI VE GÜZELLİK ( 2. ÖĞRETİM )  0 2 0 1 0 0 0 0 

CİLT BAKIMI VE GÜZELLİK ( ESKİ ) ( 2. ÖĞRETİM )  0 0 0 0 0 0 0 0 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 0 0 0 0 9 14 44 26 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 31 24 47 34 35 33 40 43 

Çocuk Gelişimi Pr. 0 0 0 0 0 31 1 42 

DENİZ ULAŞTIRMA VE İŞLETME 1 1 6 0 28 2 2 18 

DENİZ VE LİMAN İŞLETMECİLİĞİ 3 1 7 3 15 5 0 0 

DIŞ TİCARET 24 25 20 21 9 7 0 0 
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DIŞ TİCARET ( 2. ÖĞRETİM ) 26 10 12 6 4 1 0 0 

DIŞ TİCARET ( ESKİ ) 0 0 0 0 0 0 0 0 

DIŞ TİCARET ( İKMEP ) 0 0 6 8 8 14 34 22 

DIŞ TİCARET ( İKMEP ) ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 2 5 8 6 15 42 

EBELİK 0 65 0 48 0 61 0 0 

ECZACILIK 21 13 19 24 35 27 50 36 

ECZANE HİZMETLERİ ( UZAKTAN EĞİTİM )  8 33 14 27 15 43 62 34 

ELEKTRİK 22 1 18 0 6 0 0 0 

ELEKTRİK - ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 36 5 33 9 35 3 15 72 

Elektrik - Elektronik Mühendisliği Pr. 0 0 0 0 0 0 21 7 

ELEKTRİK ( 2. ÖĞRETİM ) 23 1 11 0 9 0 0 0 

ELEKTRİK ( ESKİ ) ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 0 0 0 0 0 0 

ELEKTRİK ( İKMEP ) 0 0 0 1 9 0 0 64 

ELEKTRİK ( İKMEP ) ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 2 0 7 0 0 66 

ELEKTRONİK HABERLEŞME TEKNOLOJİSİ 24 2 15 2 9 2 7 47 

ELEKTRONİK HABERLEŞME TEKNOLOJİSİ ( 2. ÖĞRETİM )  12 1 11 2 12 2 3 48 

ELEKTRONİK HABERLEŞME TEKNOLOJİSİ ( UZAKTAN EĞİTİM 

) 
18 0 12 1 15 2 6 50 

ELEKTRONİK ÖĞRETMENLİĞİ 26 4 31 0 7 0 0 0 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 14 0 15 1 12 0 0 0 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ( 2. ÖĞRETİM )  24 3 11 0 4 0 0 0 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ( İKMEP ) 0 0 2 0 2 0 0 67 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ( İKMEP ) ( 2. ÖĞRETİM )  0 0 6 0 8 1 4 56 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ( UZAKTAN EĞİTİM ) 24 3 11 0 4 0 0 0 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ( UZAKTAN EĞİTİM ) ( İKMEP )  0 0 24 1 26 2 1 65 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ ( UZAKTAN EĞİTİM )  0 0 0 0 0 1 0 0 

Endüstri Mühendisliği Pr.  0 0 0 0 0 0 15 6 

ENDÜSTRİYEL CAM VE SERAMİK 0 0 0 4 0 4 6 16 
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FELSEFE 16 28 22 48 22 36 33 31 

FELSEFE ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 0 0 15 23 2 3 

FELSEFE ( 2. ÖĞRETİM ) ( ESKİ ) 0 0 0 0 0 0 0 0 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 21 18 19 27 14 34 51 10 

FİDAN YETİŞTİRİCİLİĞİ 0 0 0 0 0 0 6 21 

FİZİK 17 8 10 15 11 14 0 1 

FRANSIZCA MÜTERCİM - TERCÜMANLIK 2 19 9 24 6 5 10 15 

GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI 0 0 0 0 0 0 5 6 

GAZETECİLİK 7 0 2 0 19 10 18 45 

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME 7 0 11 0 23 0 0 22 

GEMOLOJİ  0 1 0 0 0 0 0 0 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 23 32 32 44 27 30 60 14 

GIDA TEKNOLOJİSİ 5 8 0 4 2 0 22 9 

GIDA TEKNOLOJİSİ ( İKMEP ) 0 0 0 7 5 13 31 3 

GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ ( İKMEP ) 0 0 1 5 2 7 22 5 

GRAFİK 12 14 9 6 10 10 12 12 

Grafik Tasarımı Pr. 0 0 0 0 4 10 12 14 

HALICILIK VE KİLİMCİLİK 5 6 1 0 0 2 0 0 

HALKLA İLİŞKİLER 7 10 9 13 2 0 0 0 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 6 7 8 12 6 22 37 36 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM ( UZAKTAN EĞİTİM )  0 0 1 4 4 13 24 25 

HARİTA VE KADASTRO 24 11 11 4 5 0 0 0 

HARİTA VE KADASTRO ( 2. ÖĞRETİM )  31 4 19 6 1 0 0 0 

HARİTA VE KADASTRO ( İKMEP ) 0 0 4 0 13 6 14 40 

HARİTA VE KADASTRO ( İKMEP ) ( 2. ÖĞRETİM )  0 0 18 6 30 13 9 43 

HEMŞİRELİK 20 34 20 36 28 48 112 115 

HEYKEL 2 0 8 3 1 4 10 6 
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HUKUK 52 46 46 32 42 40 103 121 

İç Mimarlık Pr. 0 0 0 0 0 0 38 23 

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA TEKNOLOJİSİ 13 1 8 0 3 0 0 0 

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA TEKNOLOJİSİ ( 2. ÖĞRETİM )  8 0 2 1 0 0 0 0 

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA TEKNOLOJİSİ ( İKMEP )  0 0 1 0 4 0 2 58 

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA TEKNOLOJİSİ ( İKMEP ) ( 2. 
ÖĞRETİM ) 

0 0 3 1 5 1 0 31 

İKTİSAT 30 29 26 38 15 10 45 45 

İKTİSAT ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 0 0 11 8 47 70 

İktisat Pr.  0 0 0 0 0 0 2 4 

İLK VE ACİL YARDIM ( İKMEP ) 0 0 2 12 2 13 18 5 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 20 25 14 28 13 35 48 16 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 1 2 0 0 0 0 0 0 

İNGİLİZ DİL BİLİMİ 7 31 7 33 7 31 41 20 

İNGİLİZ DİLİ VE KÜLTÜRÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 19 54 15 49 11 42 50 67 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ ( 2. ÖĞRETİM ) 7 18 12 25 7 16 0 0 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 3 6 1 13 1 3 0 0 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 0 0 12 47 

İnşaat Mühendisliği Pr. 0 0 0 0 0 0 47 4 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 23 6 23 6 2 0 0 0 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ ( 2. ÖĞRETİM ) 23 6 19 6 8 0 0 0 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ ( İKMEP ) 0 0 1 2 3 1 22 36 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ ( İKMEP ) ( 2. ÖĞRETİM )  0 0 20 2 25 4 10 39 

İnşaat Teknolojisi Pr. 0 0 0 0 7 1 24 5 

İş Sağlığı ve Güvenliği Pr. 0 0 0 0 0 0 24 14 

İŞLETME 24 31 31 25 10 13 43 51 

İŞLETME BİLGİ YÖNETİMİ  39 34 53 61 38 39 52 62 
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İşletme Pr.  0 0 0 0 0 0 8 8 

İŞLETME YÖNETİMİ  53 52 47 54 26 54 91 61 

İŞLETME YÖNETİMİ ( 2. ÖĞRETİM ) 16 33 24 28 24 20 54 54 

İŞLETME YÖNETİMİ ( ESKİ ) 1 0 0 0 0 0 0 0 

İŞLETME YÖNETİMİ ( ESKİ ) ( 2. ÖĞRETİM )  0 0 0 0 0 0 0 0 

İŞLETME YÖNETİMİ ( UZAKTAN EĞİTİM )  2 2 1 4 1 2 0 0 

İŞLETME YÖNETİMİ ( YENİ ) 0 0 0 0 5 10 26 17 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 25 10 26 13 42 11 7 23 

KAMU YÖNETİMİ  29 32 35 33 13 10 36 54 

Kentsel Tasarım ve Peyzaj Mimarisi  0 0 0 0 0 0 0 3 

KİMYA 19 18 20 40 12 19 6 6 

KİMYA ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 0 0 1 3 0 1 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 2 18 7 15 11 18 35 21 

KİMYA TEKNOLOJİSİ  1 12 3 17 8 12 25 27 

KİMYA TEKNOLOJİSİ ( 2. ÖĞRETİM ) 2 9 6 15 4 8 25 24 

KOMPOZİSYON VE ORKESTRA ŞEFLİĞİ LİSANS PROGRAMI 0 0 0 0 0 0 1 0 

KONAKLAMA İŞLETMECİLİĞİ 0 0 1 0 0 0 0 0 

KONTROL ÖĞRETMENLİĞİ 20 6 21 10 7 0 0 0 

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJİSİ  22 1 23 1 7 0 0 0 

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJİSİ ( 2. ÖĞRETİM ) 16 5 7 1 3 0 0 0 

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJİSİ ( İKMEP )  0 0 7 1 13 0 1 51 

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJİSİ ( İKMEP ) ( 2. 
ÖĞRETİM ) 

0 0 8 0 10 0 4 49 

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJİSİ ( UZAKTAN EĞİTİM 

) 
11 0 8 0 4 0 0 0 

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJİSİ ( UZAKTAN EĞİTİM 
) ( İKMEP ) 

0 0 2 0 8 0 0 1 

KOZMETİK TEKNOLOJİSİ ( UZAKTAN EĞİTİM )  0 0 0 0 0 1 0 0 

KUAFÖRLÜK ( 2. ÖĞRETİM ) 0 4 0 0 0 0 0 0 

KUAFÖRLÜK ( ESKİ ) ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 0 0 0 0 0 0 
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KUYUMCULUK 3 2 0 0 0 1 0 0 

KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI  5 3 7 8 2 1 0 0 

KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI ( 2. ÖĞRETİM )  0 0 0 0 0 0 0 0 

KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI ( İKMEP )  0 0 0 2 3 7 16 26 

LOJİSTİK 21 8 23 26 25 23 27 23 

LOJİSTİK ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 0 0 0 0 22 30 

Lojistik Pr. 0 0 0 0 9 14 26 15 

MAKİNE 14 0 15 0 4 0 0 0 

MAKİNE ( 2. ÖĞRETİM ) 13 0 17 0 4 0 0 0 

MAKİNE ( İKMEP ) 0 0 3 0 10 0 0 54 

MAKİNE ( İKMEP ) ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 4 0 1 0 0 55 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 33 3 47 3 47 10 7 84 

MAKİNE RESİM - KONSTRÜKSİYON ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 0 0 0 0 0 0 

MALİYE 18 15 20 26 30 24 35 36 

MANTARCILIK 0 1 1 0 0 0 0 0 

MATEMATİK 16 16 27 29 6 13 34 28 

MATEMATİK-BİLGİSAYAR 3 5 11 23 16 19 5 6 

MATEMATİK ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 0 0 2 7 12 21 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 0 0 8 23 

MİMARLIK 9 18 15 17 13 14 24 45 

Mimarlık Pr. 0 0 0 0 0 0 31 36 

MOBİLYA VE DEKORASYON 9 5 11 0 2 0 0 0 

MOBİLYA VE DEKORASYON ( 2. ÖĞRETİM )  8 0 2 1 1 0 0 0 

MOBİLYA VE DEKORASYON ( İKMEP ) 0 0 0 0 6 0 0 35 

MODA TASARIMI  0 0 0 0 0 0 33 4 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 56 95 44 42 15 14 38 28 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI ( 2. ÖĞRETİM )  39 47 33 17 9 15 0 0 
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MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI ( ESKİ )  0 1 0 0 0 0 0 0 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI ( ESKİ ) ( 2. ÖĞRETİM 
) 

0 0 0 0 0 0 0 0 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI ( İKMEP ) 0 0 25 65 39 80 149 113 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI ( İKMEP ) ( 2. 
ÖĞRETİM ) 

0 0 24 25 21 28 69 90 

NEFESLİ ÇALGILAR VE VURMA ÇALGILAR LİSANS PROGRAMI 1 3 1 0 0 0 1 2 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 8 46 10 40 9 45 71 10 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ ( 2. ÖĞRETİM ) 10 45 2 51 11 33 55 17 

Optisyenlik Pr. 0 0 0 0 0 0 23 16 

ORGANİK TARIM 19 18 4 8 18 23 18 20 

ORMANCILIK VE ORMAN ÜRÜNLERİ ( İKMEP )  0 0 6 0 25 0 1 52 

ORMANCILIK VE ORMAN ÜRÜNLERİ ( UZAKTAN EĞİTİM )  0 0 0 0 11 6 8 82 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 0 0 3 36 

OTOMOTİV ÖĞRETMENLİĞİ 17 0 23 0 18 0 0 0 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 10 0 9 0 3 0 0 0 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ ( 2. ÖĞRETİM )  22 0 5 0 7 0 0 0 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ ( İKMEP ) 0 0 7 0 11 0 0 44 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ ( İKMEP ) ( 2. ÖĞRETİM )  0 0 4 0 6 0 0 42 

OTOPSİ YARDIMCILIĞI 1 3 0 5 0 5 9 8 

PAZARLAMA 43 33 38 19 4 5 0 0 

PAZARLAMA ( 2. ÖĞRETİM ) 20 10 15 11 3 2 0 0 

PAZARLAMA ( ESKİ ) 0 0 0 0 0 0 0 0 

PAZARLAMA ( ESKİ ) ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 0 0 0 0 0 0 

PAZARLAMA ( İKMEP ) 0 0 9 19 18 28 31 74 

PAZARLAMA ( İKMEP ) ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 9 5 5 10 15 36 

PERFÜZYON TEKNİKLERİ 1 4 3 11 1 3 25 3 

Peyzaj Mimarlığı Pr. 0 0 0 0 0 0 0 1 

PİYANO LİSANS PROGRAMI 0 0 0 0 0 0 0 1 
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PSİKOLOJİ  11 30 37 52 22 36 71 83 

Psikoloji Pr.  0 0 0 0 0 0 13 48 

RADYO, TELEVİZYON VE SİNEMA 17 9 45 25 26 16 9 53 

RADYOLOJİ  19 6 2 4 0 2 0 0 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 19 23 17 26 18 32 34 33 

RESİM 3 10 3 6 8 11 24 13 

SAÇ BAKIMI VE GÜZELLİK HİZMETLERİ ( 2. ÖĞRETİM )  4 31 2 18 4 17 49 1 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 0 0 0 0 0 0 29 48 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ ( UZAKTAN EĞİTİM )  5 9 5 11 5 14 36 17 

Sağlık Kurumları Yönetimi 0 0 0 0 0 0 11 15 

SERACILIK 9 7 5 3 2 2 0 0 

SERAMİK 1 2 1 10 1 4 11 6 

SEYAHAT İŞLETMECİLİĞİ 2 1 2 0 0 1 0 0 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 21 32 22 30 30 33 72 23 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ ( 2. ÖĞRETİM ) 19 31 24 28 25 39 0 0 

SOSYOLOJİ  13 26 18 24 18 42 49 23 

SU ÜRÜNLERİ  6 6 5 1 1 0 0 0 

SU ÜRÜNLERİ ( İKMEP ) 0 0 1 3 7 7 0 0 

SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLİĞİ 14 12 42 26 45 11 1 6 

SUBTROPİK İKLİM BİTKİLERİ 12 5 6 4 4 1 0 0 

SUBTROPİKAL BİTKİ YETİŞTİRİCİLİĞİ 0 0 3 1 2 0 0 0 

SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ 12 12 5 9 3 1 0 0 

SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ ( İKMEP )  0 0 4 3 3 2 0 0 

ŞAN LİSANS PROGRAMI 1 0 2 3 3 0 7 4 

Şehir ve Bölge Planlama 0 0 0 0 0 0 0 4 

ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA ( İNGİLİZCE ) 0 0 0 0 0 0 30 12 

TAKI TASARIMI 0 3 1 0 0 1 0 0 
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TAKI TEKNOLOJİSİ VE TASARIMI 9 11 14 37 19 39 18 7 

TARİH 24 12 37 40 16 26 32 32 

TARİH ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 1 0 15 17 0 2 

TASARIM VE KONSTRÜKSİYON ÖĞRETMENLİĞİ 15 2 23 14 7 3 0 0 

TEKSTİL 4 7 5 3 2 6 15 1 

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ 8 25 3 10 0 9 1 0 

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ ( 2. ÖĞRETİM ) 4 8 3 3 1 3 0 1 

TELEKOMÜNİKASYON ÖĞRETMENLİĞİ 30 2 12 1 7 0 0 1 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK 4 5 6 26 2 17 26 6 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ ( İKMEP ) 0 0 20 3 24 4 11 23 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Pr. 0 0 0 0 0 0 23 17 

TIBBİ LABORATUVAR 10 30 8 4 3 4 0 0 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ ( İKMEP )  0 0 3 3 6 6 29 3 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Pr. 0 0 0 0 0 0 11 29 

TIBBİ TANITIM VE PAZARLAMA ( UZAKTAN EĞİTİM ) 0 0 5 1 2 3 0 0 

TIP 58 34 50 37 54 43 126 135 

TİYATRO 0 0 0 0 0 0 0 0 

TURİZM ANİMASYONU 0 0 1 1 6 0 5 22 

TURİZM ANİMASYONU ( ESKİ ) 3 0 1 5 5 0 0 0 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 0 1 13 12 16 18 68 76 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 0 0 0 0 35 76 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 27 23 37 26 38 28 0 0 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK ( 2. ÖĞRETİM )  15 23 27 16 26 14 0 0 

TURİZM REHBERLİĞİ 7 28 15 7 1 3 0 0 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 30 14 37 19 7 2 0 0 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ ( 2. ÖĞRETİM ) 5 7 10 4 2 0 0 0 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ ( ESKİ )  0 0 0 0 0 0 0 0 
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TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ ( ESKİ ) ( 2. ÖĞRETİM )  0 0 0 0 0 0 0 0 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ ( İKMEP )  0 0 2 6 6 6 37 57 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ ( İKMEP ) ( 2. ÖĞRETİM ) 0 0 3 0 0 0 17 32 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Pr. 0 0 0 0 2 0 0 0 

TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ 26 15 18 15 7 5 0 0 

TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ ( 2. ÖĞRETİM )  18 4 11 9 1 0 0 0 

TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ ( ESKİ )  0 0 0 0 0 0 0 0 

TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ ( İKMEP )  0 0 4 6 14 14 38 57 

TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ ( İKMEP ) ( 2. ÖĞRETİM )  0 0 9 4 3 5 20 33 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 17 24 22 22 27 63 51 77 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ  30 25 28 30 34 22 43 39 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ ( 2. ÖĞRETİM ) 34 22 38 19 37 18 0 1 

ULAŞTIRMA VE TRAFİK HİZMETLERİ 16 1 27 5 21 8 13 28 

ULUSLARARASI FİNANS VE BANKACILIK 21 21 18 30 21 36 15 20 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 17 18 24 26 15 20 35 43 

ULUSLARARASI İŞLETME 22 30 26 23 14 19 26 23 

ULUSLARARASI TİCARET 9 8 20 28 33 26 18 9 

ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK 0 0 0 0 0 0 54 52 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Pr.  0 0 0 0 0 0 12 11 

ULUSLARARASI LOJİSTİK 0 0 0 0 1 0 0 0 

UYGULAMALI İNGİLİZCE VE ÇEVİRMENLİK 0 0 0 0 0 0 13 21 

YAŞLI BAKIMI  7 8 16 17 13 10 29 11 

YAYLI ÇALGILAR LİSANS PROGRAMI 0 1 0 1 0 0 2 1 

Yazılım Mühendisliği Pr.  0 0 0 0 0 0 0 0 

KAYNAK:MERSİN ÜNİVERSİTESİ,TOROS ÜNİVERSİTESİ, ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ 

 
 

 



 30 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2014/1 

İşgücünün 

işsizlik ve 

mesleksizlik 

sorunu 

Yerel Düzeyde Yapılan 

“İşgücü Piyasası Talep 

Araştırması” sonuçları 

baz alınarak hazırlanan 

2014 Yılı İşgücü Eğitim 

Planının 73 farklı 

meslekte 10.670 kişiden 

oluşması, 
 

İŞKUR eğitim 

faaliyetlerinin işgücü 

piyasasının ihtiyaçları 

doğrultusunda 

yürütülmesi 

2013 yılı İşgücü 

Eğitim Planı 

hazırlanmış 

olup, eğitimler 

eğitim planına 

göre açıldı. 

 

Eğitim faaliyetleri, ilin 

ihtiyaçları 

doğrultusunda, 

temininde güçlük çekilen 

mesleklerin yoğunluğuna 

göre yürütülerek 

işsizlerin meslek 

edindirilmesi. 

2014/1 

İşgücünün 

işsizlik ve 

mesleksizlik 

sorunu 

Mersin Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğünce yerel 

düzeyde yapılan İşgücü 

Piyasası Talep 

Araştırması sonucunda 

hazırlanan “Mersin İli 

İşgücü Piyasası Analizi” 

raporunun, 500 adet 

basılarak İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu,  

kamuoyu ve 50+ 

işyerleri ile 

paylaşılması, 

 

İşsizlik sorununun 

çözümü ve istihdamın 

genişletilmesine yönelik 

olarak alınacak tedbirleri 

içeren bir istihdam 
stratejisi geliştirmek için 

öncelikle sorunların ve 

ihtiyaçların doğru şekilde 

tespit edilmesine ve 

sağlıklı ve güncel bir veri 
tabanı oluşturulmasına 

ihtiyaç vardır. Bu sayede 

gerçekleştirilecek 

analizler neticesinde 

gerek işgücü arzı gerekse 
talebi açısından mevcut 

durumun tespiti ve 

geleceğe yönelik çözüm 

önerilerini 

İşgücü Piyasası 

Analizi raporu, 

500 adet 

basılarak 

kamuoyu, 50+ 

işyerleri ve 

taraflarla 

paylaşılmıştır 

 

Bu çerçevede 

oluşturulacak istihdam 

politikaları, ekonomik ve 

sosyal politikaların 

eğitim politikaları ile 

entegrasyonunun 

sağlanması, işgücü 

piyasasında istihdam 

artışını sınırlayan 

faktörlerin belirlenerek 

ortadan kaldırılması ve 

işsizliğin azaltılmasının 

yanında mevcut ve 

potansiyel insan 

kaynaklarının değişen 

koşullara uyum 

sağlayarak 

kalifikasyonunun artması 

sonucunu beraberinde 

getirecektir. 

2014/1 

İŞKUR’un 

tanınırlık 

sorunu, 

kurum-

işveren-iş 

arayan 

arasında 

nitelikli 

işbirliği 

sorunu 

Mersin Valiliği 
önderliğinde, Mersin 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce 

düzenlenecek olan Mersin 

İstihdam Fuarı’nın; Mersin 
Üniversitesi, Toros 

Üniversitesi, Çağ 

Üniversitesi, Mersin 

Ticaret ve Sanayi Odası, 

Esnaf ve Sanatkarlar 
Odaları Birliği ve Mersin 

Deniz Ticaret Odası 

işbirliğinde üniversitelerin 

2014-2015 yılı akademik 

takvimine göre Eylül 
ayının sonu, Ekim ayının 

başı gibi yapılması, 

 

İşverenler, iş 

arayanlar, üniversite 

öğrencileri, Endüstri 

Meslek Lisesi son sınıf 

öğrencileri ve ilgili 

kurum/kuruluşları bir 

araya getirerek, 

istihdam ortamını ve 

yerel ekonomiyi 

hareketlendirmek ve 

güçlendirmek 

 

Fuarcılık 

kültürünün 

ilimizde henüz 

tam oluşamamış 

olması, 

işverenlerin 

kurumsal yapısını 

mersin ilinde 

tamamlayamaması 

nedeniyle, fuara 

bakış açısının 

işverenler 

tarafından artı bir 

yük olarak 

görülmesi. 

istihdam, girişimcilik ve 
mesleki eğitim 

konularında taraflar 

arasında kalıcı ve 
kurumsal bir iletişim 

mekanizması kurmak ve 
devam ettirmek, 

işyerlerine istihdam, işbaşı 
eğitim, danışmanlık 

faaliyetleri, teşvik sistemi 
gibi konularda faydalı 

olması, işverenler arasında 

işbirliğini artırması, iş 
arayanların aracısız olarak 

iş başvurusu ve staj 
başvurusu yapabilme 

imkanı. 
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2014/2 

Engellilerin 

sosyal ve iş 

hayatına 

uyum 

sorunu 

Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona Dair 

Yönetmelik gereği İl 

Müdürlüğümüze intikal 

eden engelli projelerinin 

onaylanmasına, 
 

engelli ve eski 

hükümlülerin kendi 

işini kurmaları, 

engellinin iş bulmasını 

sağlayacak destek 

teknolojileri ile 

engellinin işe 

yerleştirilmesi, işe ve 

işyerine uyumunun 

sağlanması 

2014 yılında İl 

Müdürlüğümüze 

8 adet engelli 

projesi intikal 

etmiş, İİMEK 

tarafından 

onaylanmış ve 

Türkiye İş 

Kurumu Genel 

Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 

 

Engelli ve eski 

hükümlülerin topluma 

kazandırılması, kendine 

olan özgüvenlerinin 

artırılmasının 

sağlanmasının 

amaçlanması. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

E K T E K T 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 1 15 0 15 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 
(Küçükbaş Hayvan) 

1 20 1 21 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 1 0 17 17 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi 

(Genel) 
1 0 16 16 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 32 32 0 0 0 

Kasiyer 1 6 20 26 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
1 6 14 20 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 28 28 0 0 0 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 

(Seracı) 
2 9 36 45 0 0 0 

Pasta Ustası 3 5 57 62 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 0 19 19 0 0 0 

Satış Danışmanı 1 9 18 27 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 
2 18 31 49 0 0 0 

TOPLAM 17 88 289 377 0 0 0 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 33 

 
Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/ÖZEL POLİTİKA 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

E K T E K T 

Ahşap Şekillendirmeci 1 11 21 32 0 0 0 

Alabalık Yetiştiricisi 1 0 35 35 0 0 0 

Alçı Model Kalıpçı 1 0 17 17 0 0 0 

Boru Kaynakçısı 2 26 0 26 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim 

Elemanı (Küçükbaş Hayvan) 
2 40 0 40 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi 

(Genel) 
1 10 0 10 0 0 0 

Fayans, Seramik Ve Karo 

Döşemecisi 
1 11 0 11 0 0 0 

Güzellik ve Saç Bakım 

Hizmetleri Elemanı 
2 0 32 32 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 1 3 15 18 0 0 0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 1 0 13 13 0 0 0 

Kasiyer 2 2 34 36 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
1 7 3 10 0 0 0 

Makrome Örgü İşçisi  9 0 134 134 0 0 0 

Satış Görevlisi 1 3 18 21 0 0 0 

Süs Bitkileri Yetiştiricisi 2 32 0 32 0 0 0 

Ütücü 2 0 31 31 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucu 1 0 22 22 0 0 0 

TOPLAM 31 145 375 520 0 0 0 

 

 
 



 34 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM PROJESİ/MEK 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

E K T E K T 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 9 1 10 3 0 3 

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 1 10 0 10 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 
(Küçükbaş Hayvan) 

1 20 0 20 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 3 8 33 41 0 0 0 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 1 25 0 25 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 15 5 20 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 14 0 14 0 0 0 

Lojistik Meslek Elemanı 1 16 6 22 4 2 6 

Makineci (Dikiş) 1 4 21 25 0 0 0 

Mobilya Tasarımcısı 1 3 7 10 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC 
Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 

1 12 0 12 0 0 0 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 1 18 0 18 0 0 0 

TOPLAM 14 154 73 227 7 2 9 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

ENGELLİ KURSU/KOMİSYON KAYNAKLI 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

E K T E K T 

Takı İmalatçısı 1 10 2 12 0 0 0 

Saç Bakım Ve 
Yapımcısı 

1 7 4 11 0 0 0 

TOPLAM 2 17 6 23 0 0 0 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

ESKİ HÜKÜMLÜ KURSU/KURUM KAYNAKLI 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

E K T E K T 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 15 0 15 0 0 0 

Meyve Ağaçları 

Budamacısı 
1 12 0 12 0 0 0 

TOPLAM 2 27 0 27 0 0 0 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

GİRİŞİMCİLİK 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

E K T E K T 

İşletmeci  19 303 281 584 0 0 0 

TOPLAM 19 303 281 584 0 0 0 

 
Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI(İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

E K T E K T 

Ahşap Doğrama CNC 

Makinesi Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Doğrama Montaj 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Ahşap Doğramacı 2 3 0 3 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 2 2 0 2 1 0 1 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
1 1 0 1 0 0 0 
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Ambar Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0 

Arge Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Asansör Bakım ve Onarım 

İşçisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Aşçı 13 6 7 13 0 2 2 

Aşçı Yardımcısı 6 1 8 9 0 0 0 

Bahçıvan 1 1 0 1 0 0 0 

Bakım ve Onarım 

Elektrikçisi/Endüstriyel 

Bakım ve Onarımcısı 

1 5 0 5 1 0 1 

Bankacılık Ve Sigortacılık 

Meslek Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Beden Eğitimi Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 
3 3 0 3 1 0 1 

Bilgisayar İşletmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 2 1 3 4 0 0 0 

Bobinci - yün iplik 2 8 1 9 0 0 0 

Boyacı Ve Yüzey 

Hazırlamacı/Yapı 

Dekorasyoncusu 

1 1 0 1 0 0 0 

Boyacı-Metal 1 1 0 1 0 0 0 
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Büro Memuru (Genel) 42 20 31 51 5 6 11 

Büro Memuru (Hukuk) 2 1 1 2 1 1 2 

Büro Memuru (İdari İşler) 2 0 2 2 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi 

Ve Yönetici Asistanı 

1 0 1 1 0 1 1 

Cam Süsleyicisi (Elle) 1 3 3 6 1 2 3 

Cilt Bakım Ve Güzellik 

Meslek Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

CNC Freze Tezgahı 

Operatörü 
1 1 0 1 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı 

Operatörü 
1 1 0 1 0 0 0 

Çelik Kapı Montaj İşçisi 2 4 0 4 3 0 3 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk 

Bakım Elemanı 
6 0 11 11 0 2 2 

Çocuk Gelişim Elemanı 6 0 6 6 0 1 1 

Çocuk Gelişimi Meslek 

Elemanı 
3 0 4 4 0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Dağıtım Elemanı (Gıda-

İçecek) 
1 1 0 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0 

Dış Lastik Tamircisi 1 1 0 1 0 0 0 
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Dış Ticaret Meslek 

Elemanı 
7 7 4 11 2 2 4 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar 

Ve Şekerleme İmalat 

İşçileri 

2 1 2 3 0 0 0 

Diş Protez Yardımcı 

Personeli 
1 1 0 1 0 0 0 

Dizel Otomotiv 

Mekanikeri 
1 1 0 1 0 0 0 

Dokümantasyon Ve 

Enformasyon Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 4 1 3 4 0 0 0 

Eczane İşçisi 9 6 3 9 3 1 4 

Ekmek Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi 

(Genel) 
7 5 10 15 1 4 5 

Elektrik Pano Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik-Elektronik 

Teknisyeni 
1 1 0 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri 

Bakım ve Tamircisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri 

Teknik Servis Teknisyeni 
2 2 0 2 1 0 1 

Endüstriyel Otomasyon 

İşçisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Felsefe Grubu Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmeni-

İlköğretim 
1 0 1 1 0 0 0 
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Fizik Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Fotoğraf Çekimci 1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 10 8 3 11 3 1 4 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 1 0 1 0 0 0 

Gelinlik Satıcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Gıda Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Grafik Tasarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Grafiker 1 1 0 1 0 0 0 

Gümrük İşletme Meslek 

Elemanı 
2 1 1 2 0 0 0 

Güneş Enerji Sistemleri 

İmal Ustası 
  1 0 1 1 0 1 

Güvenlik Görevlisi 

(Eğitim Kurumları) 
1 2 0 2 0 0 0 

Güzellik ve Saç Bakım 

Hizmetleri Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 

Meslek Elemanı 
2 0 2 2 0 1 1 

Harita Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta Bakımı Elemanı 1 4 2 6 0 0 0 
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Hasta Kabul-Kayıt 

Görevlisi 
4 0 11 11 0 1 1 

Hemşire 1 0 1 1 0 0 0 

İklimlendirme ve Soğutma 

Teknolojisi Teknikeri 
1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Meslek Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

İş Güvenliği Uzmanı (Az 

Tehlikeli Sınıf-C) 
1 0 1 1 0 1 1 

Jeoloji Mühendisi 2 1 1 2 0 0 0 

Kağıt İmal Proses 

Kumanda Operatörü 
1 1 0 1 0 0 0 

Kamera Ve Fotoğraf 

Makineleri Satış Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Kamyonet Şoförü 1 1 0 1 0 0 0 

Kasiyer 4 1 3 4 0 0 0 

Kauçuk Kalıp Presi 

Operatörü 
1 1 0 1 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
1 1 0 1 0 0 0 

Kimyager 2 1 1 2 1 0 1 

Konfeksiyon İşçisi 1 2 7 9 0 4 4 

Kozmetik Ürünleri Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Kuaför 1 0 1 1 0 0 0 
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Kuruyemiş Paketleme 

İşçisi 
1 0 4 4 0 0 0 

Kurye 3 3 0 3 0 0 0 

Kuyumcu-Altın Ve Gümüş  

İşleme 
1 1 0 1 1 0 1 

Laborant (Çimento) 1 3 0 3 1 0 1 

Lojistik Elemanı 3 1 2 3 1 0 1 

Lojistik Meslek Elemanı 3 1 2 3 0 1 1 

Makine Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Makyöz-Makyör 1 0 1 1 0 0 0 

Mali Müşavir 1 1 0 1 0 0 0 

Maliye Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Matematik Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Mekanik Bakım 

Onarımcısı 
1 7 0 7 2 0 2 

Mermer Döşeyici 1 1 0 1 0 0 0 

Metal Levha İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Mobilyacı 2 2 0 2 0 0 0 

Montajcı (Kurgucu) 1 1 0 1 0 0 0 
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Motorsikletli Kurye 2 2 0 2 0 0 0 

Muhabir 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 35 9 28 37 2 12 14 

Muhasebe Yardımcı 

Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebeci 4 1 3 4 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 2 1 1 2 0 1 1 

Noter Katibi 4 0 4 4 0 1 1 

Ofset Baskı Operatörü 2 4 0 4 0 0 0 

Otomotiv Elektrikçisi 1 3 0 3 0 0 0 

Ön Muhasebeci 53 15 43 58 3 6 9 

Örtülü Elektrot Ark 

Kaynakçısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Paketleme işçisi (el ile) 7 30 13 43 22 9 31 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 0 1 1 0 0 0 

Pazarlamacı 6 5 1 6 1 0 1 

Pişirici (Simit) 1 1 0 1 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

3 3 0 3 0 0 0 
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Proje Yazma Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Rehber Öğretmen 

(Psikolojik Danışman) 
1 0 1 1 0 0 0 

Reklam Tabelacı 1 1 0 1 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön 

Büro Elemanı) 
2 1 1 2 0 0 0 

Reyon Görevlisi 7 15 7 22 5 4 9 

Sağlık Bilgi Elemanı 1 0 4 4 0 2 2 

Satış Danışmanı 38 28 36 64 5 10 15 

Satış Elemanı (Perakende) 6 4 5 9 1 1 2 

Satış Nezaretçisi 

(Perakende Ticaret) 
1 0 2 2 0 0 0 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 5 4 2 6 0 1 1 

Sekreter 23 1 26 27 0 2 2 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 
2 2 0 2 1 0 1 

Servis Rehberi (Okul) 6 0 8 8 0 0 0 

Servis Şoförü (Okul) 1 1 0 1 0 0 0 

Sınıf Öğretmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek 

Elemanı 
22 2 20 22 0 4 4 
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Soğutma Sistemleri 

Teknisyeni 
1 1 0 1 0 0 0 

Soğutucu Ev Aletleri ve 

Klimalar Bakım 

Onarımcısı 

2 2 0 2 0 0 0 

Tabaka Ofset Baskı 

Operatörü 
4 4 0 4 1 0 1 

Tarih Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 1 0 1 0 0 0 

Taşlama Tezgâh İşçisi 1 2 0 2 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 1 0 1 0 0 0 

Teknik Servis Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

TV Anten - Uydu 

Sistemleri Montaj ve 

Servis Elemanı 

1 1 0 1 0 0 0 

Veri Tabanı Programcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Yalıtım Teknikeri 2 2 0 2 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 0 1 1 0 0 0 

Ziraat Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

TOPLAM 489 303 375 678 74 92 166 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 45 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM PROJESİ/İEP 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

E K T E K T 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 2 4 10 14 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 3 17 0 17 2 0 2 

Lojistik Meslek Elemanı 1 4 2 6 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 2 20 22 0 0 0 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 1 6 0 6 0 0 0 

Mobilya Tasarımcısı 5 8 5 13 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 
1 7 0 7 0 0 0 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 1 7 0 7 0 0 0 

TOPLAM 15 55 37 92 2 0 2 

 

 

Tablo 22 h: Kurslara İlişkin Veriler 

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR(TYP) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

E K T E K T 

Ağaçlandırma 2 59 56 115 59 56 115 

Çevre temizliği 22 393 253 646 393 253 646 

Diğer 13 155 44 199 155 44 199 

Kamusal altyapının 

yenilenmesi 
1 43 18 61 43 18 61 

MEB bakım onarım ve 

temizlik  
27 1927 1226 3153 1927 1226 3153 

Restorasyon, tarihi ve 

kültürel mirasın 

korunması 

2 15 71 86 15 71 86 

TOPLAM 67 2592 1668 4260 2592 1668 4260 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

            GENEL TOPLAM(a,b,c,ç,d,e,f,g,h)  

    

Meslekler 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı     

E K T E K T 
    

Ahşap Doğrama CNC Makinesi Operatörü  1 0 1 1 0 0 0 
    

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 
    

Ahşap Doğramacı 2 2 0 2 0 0 0 
    

Ahşap Mobilya İmalatçısı 3 11 1 12 4 0 4 
    

Ahşap Şekillendirmeci 1 11 21 32 0 0 0 
    

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 1 0 1 0 0 0 
    

Alabalık Yetiştiricisi 1 0 35 35 0 0 0 
    

Alçı Model Kalıpçı 1 0 17 17 0 0 0 
    

Ambar Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0 
    

Arge Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 
    

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 
    

Aşçı 13 6 7 13 0 2 2 
    

Aşçı Yardımcısı 6 1 8 9 0 0 0 
    

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 1 15 0 15 0 0 0 
    

Bahçıvan 1 1 0 1 0 0 0 
    

Bakım ve Onarım Elektrikçisi/Endüstriyel 

Bakım ve Onarımcısı 
1 5 0 5 1 0 1 

    

Bankacılık Ve Sigortacılık Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 
    

Beden Eğitimi Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 
    

Bilgi İşlem Destek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 
    

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 3 3 0 3 1 0 1 
    

Bilgisayar İşletmeni 1 0 1 1 0 0 0 
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Bilgisayar Operatörü 2 1 3 4 0 0 0 
    

Bobinci - yün iplik 2 8 1 9 0 0 0 
    

Boru Kaynakçısı 2 26 0 26 0 0 0 
    

Boyacı Ve Yüzey Hazırlamacı/Yapı 

Dekorasyoncusu 
1 1 0 1 0 0 0 

    

Boyacı-Metal 1 1 0 1 0 0 0 
    

Büro Memuru (Genel) 42 19 32 51 5 6 11 
    

Büro Memuru (Hukuk) 2 1 1 2 1 1 2 
    

Büro Memuru (İdari İşler) 2 0 2 2 0 0 0 
    

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
1 0 1 1 0 1 1 

    

Cam Süsleyicisi (Elle) 1 3 3 6 1 2 3 
    

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 
    

CNC Freze Tezgahı Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 
    

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 
    

Çelik Kapı Montaj İşçisi 2 4 0 4 3 0 3 
    

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 1 10 0 10 0 0 0 
    

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş 

Hayvan) 
4 80 1 81 0 0 0 

    

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 6 0 11 11 0 2 2 
    

Çocuk Gelişim Elemanı 6 0 6 6 0 1 1 
    

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 3 0 4 4 0 0 0 
    

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 
    

Dağıtım Elemanı (Gıda-İçecek) 1 1 0 1 0 0 0 
    

Depo Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0 
    

Dış Lastik Tamircisi 1 1 0 1 0 0 0 
    

Dış Ticaret Meslek Elemanı 7 7 4 11 2 2 4 
    

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme 

İmalat İşçileri 
2 1 2 3 0 0 0 

    

Diş Protez Yardımcı Personeli 1 1 0 1 0 0 0 
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Dizel Otomotiv Mekanikeri 1 1 0 1 0 0 0 
    

Dokümantasyon Ve Enformasyon Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 
    

Düz Dikiş Makineci 1 0 17 17 0 0 0 
    

Eczacı Kalfası 4 1 3 4 0 0 0 
    

Eczane İşçisi 9 6 3 9 3 1 4 
    

Ekmek Ustası 1 0 1 1 0 0 0 
    

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 14 27 69 96 1 4 5 
    

Elektrik Pano Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 
    

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 
    

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Tamircisi 1 1 0 1 0 0 0 
    

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis 

Teknisyeni 
2 2 0 2 1 0 1 

    

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 2 26 0 26 0 0 0 
    

Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 1 11 0 11 0 0 0 
    

Felsefe Grubu Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 
    

Fen Bilgisi Öğretmeni-İlköğretim 1 0 1 1 0 0 0 
    

Fizik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 
    

Fotoğraf Çekimci 1 1 0 1 0 0 0 
    

Garson (Servis Elemanı) 11 23 8 31 3 1 4 
    

Gaz Altı Kaynakçısı 6 47 0 47 2 0 2 
    

Gelinlik Satıcısı 1 0 1 1 0 0 0 
    

Gıda Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 
    

Grafik Tasarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 
    

Grafiker 1 1 0 1 0 0 0 
    

Gümrük İşletme Meslek Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 
    

Güneş Enerji Sistemleri İmal Ustası 1 1 0 1 1 0 1 
    

Güvenlik Görevlisi (Eğitim Kurumları) 1 2 0 2 0 0 0 
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Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Elemanı 3 0 33 33 0 1 1 
    

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 32 32 0 0 0 
    

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 
    

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Meslek Elemanı 2 0 2 2 0 1 1 
    

Harita Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 
    

Hasta Bakımı Elemanı 1 4 2 6 0 0 0 
    

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 4 0 11 11 0 1 1 
    

Hemşire 1 0 1 1 0 0 0 
    

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 

Teknikeri 
1 1 0 1 0 0 0 

    

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 
    

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-C) 1 0 1 1 0 1 1 
    

İşletmeci  19 303 281 584 0 0 0 
    

Jeoloji Mühendisi 2 1 1 2 0 0 0 
    

Kağıt İmal Proses Kumanda Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 
    

Kalite Kontrolcü 1 3 15 18 0 0 0 
    

Kalite Kontrolcü-Tekstil 1 0 13 13 0 0 0 
    

Kamera Ve Fotoğraf Makineleri Satış 

Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

    

Kamyonet Şoförü 1 1 0 1 0 0 0 
    

Kasiyer 7 9 57 66 0 0 0 
    

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 2 13 17 30 0 0 0 
    

Kauçuk Kalıp Presi Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 
    

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 1 0 1 0 0 0 
    

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 28 28 0 0 0 
    

Kimyager 2 1 1 2 1 0 1 
    

Konfeksiyon İşçisi 1 2 7 9 0 4 4 
    

Kozmetik Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 
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Kuaför 1 0 1 1 0 0 0 
    

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 1 0 4 4 0 0 0 
    

Kurye 3 3 0 3 0 0 0 
    

Kuyumcu-Altın Ve Gümüş İşleme 1 1 0 1 1 0 1 
    

Laborant (Çimento) 1 3 0 3 1 0 1 
    

Lojistik Elemanı 3 1 2 3 1 0 1 
    

Lojistik Meslek Elemanı 5 21 10 31 4 3 7 
    

Makine Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 
    

Makineci (Dikiş) 2 6 41 47 0 0 0 
    

Makrome Örgü İşçisi  9 0 134 134 0 0 0 
    

Makyöz-Makyör 1 0 1 1 0 0 0 
    

Mali Müşavir 1 1 0 1 0 0 0 
    

Maliye Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 
    

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 
    

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 7 0 7 2 0 2 
    

Mermer Döşeyici 1 1 0 1 0 0 0 
    

Metal Levha İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 
    

Metal Mamuller Montaj İşçisi 1 6 0 6 0 0 0 
    

Meyve Ağaçları Budamacısı 1 12 0 12 0 0 0 
    

Mobilya Tasarımcısı 6 11 12 23 0 0 0 
    

Mobilyacı 2 2 0 2 0 0 0 
    

Montajcı (Kurgucu) 1 1 0 1 0 0 0 
    

Motorsikletli Kurye 2 2 0 2 0 0 0 
    

Muhabir 1 0 1 1 0 0 0 
    

Muhasebe Meslek Elemanı 34 9 27 36 2 11 13 
    

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 0 1 1 0 1 1 
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Muhasebeci 4 1 3 4 0 0 0 
    

Müşteri Temsilcisi 2 1 1 2 0 1 1 
    

Noter Katibi 4 0 4 4 0 1 1 
    

Ofset Baskı Operatörü 2 4 0 4 0 0 0 
    

Otomotiv Elektrikçisi 1 3 0 3 0 0 0 
    

Ön Muhasebeci 53 15 43 58 3 6 9 
    

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi (Seracı) 2 9 36 45 0 0 0 
    

Örtülü Elektrot Ark Kaynakçısı 1 1 0 1 1 0 1 
    

Paketleme işçisi (el ile) 7 32 13 45 22 9 31 
    

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 0 1 1 0 0 0 
    

Pasta Ustası 3 5 57 62 0 0 0 
    

Pastacı Yardımcısı 1 0 19 19 0 0 0 
    

Pazarlamacı  6 5 1 6 1 0 1 
    

Pişirici (Simit) 1 1 0 1 0 0 0 
    

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 
5 22 0 22 0 0 0 

    

Plastik Mamuller İmal İşçisi 2 25 0 25 0 0 0 
    

Proje Yazma Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 
    

Rehber Öğretmen (Psikolojik Danışman) 1 0 1 1 0 0 0 
    

Reklam Tabelacı 1 1 0 1 0 0 0 
    

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 2 1 1 2 0 0 0 
    

Reyon Görevlisi 7 15 7 22 5 4 9 
    

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 7 4 11 0 0 0 
    

Sağlık Bilgi Elemanı 1 0 4 4 0 2 2 
    

Satış Danışmanı 39 37 54 91 5 11 16 
    

Satış Elemanı (Perakende) 6 4 5 9 1 1 2 
    

Satış Görevlisi 1 3 18 21 0 0 0 
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Satış Nezaretçisi (Perakende Ticaret) 1 0 2 2 0 0 0 
    

Satış Temsilcisi / Plasiyer 5 4 2 6 0 1 1 
    

Sekreter 23 1 26 27 0 2 2 
    

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 4 20 31 51 1 0 1 
    

Servis Rehberi (Okul) 6 0 8 8 0 0 0 
    

Servis Şoförü (Okul) 1 1 0 1 0 0 0 
    

Sınıf Öğretmeni 1 0 1 1 0 0 0 
    

Sigortacılık Meslek Elemanı 22 2 20 22 0 4 4 
    

Soğutma Sistemleri Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 
    

Soğutucu Ev Aletleri ve Klimalar Bakım 

Onarımcısı 
2 2 0 2 0 0 0 

    

Süs Bitkileri Yetiştiricisi 2 32 0 32 0 0 0 
    

Tabaka Ofset Baskı Operatörü 4 4 0 4 1 0 1 
    

Takı İmalatçısı 1 10 2 12 0 0 0 
    

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 0 0 0 
    

Taşlama Tezgâh İşçisi 1 2 0 2 0 0 0 
    

Tatlı Ustası (Baklava) 1 1 0 1 0 0 0 
    

Teknik Servis Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 
    

TV Anten - Uydu Sistemleri Montaj ve 

Servis Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

    

Ütücü 2 0 31 31 0 0 0 
    

Veri Tabanı Programcısı 1 0 1 1 0 1 1 
    

Yalıtım Teknikeri 2 2 0 2 0 0 0 
    

Yönetici Sekreter / Asistan 1 0 1 1 0 0 0 
    

Yöresel Kilim Dokuyucu 1 0 22 22 0 0 0 
    

Ziraat Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 
    

Ağaçlandırma 2 59 56 115 59 56 115 
    

Çevre temizliği 22 393 253 646 393 253 646 
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Diğer 13 155 44 199 155 44 199 
    

Kamusal altyapının yenilenmesi 1 43 18 61 43 18 61 
    

MEB bakım onarım ve temizlik  27 1927 1226 3153 1927 1226 3153 
    

Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın 

korunması 
2 15 71 86 15 71 86 

    

TOPLAM 656 3684 3104 6788 2675 1762 4437 
    

            

           

            

 

 

2014 yılı sonu itibariyle 656 adet kurs/program düzenlenmiştir. 3684’ü erkek, 3104’ü kadın  
olmak üzere toplam 6788 kişi faydalanmıştır. Açılan kurs ve programlar sonucunda, 2675’i 
erkek, 1762’si kadın olmak üzere toplam 4437 kişi işe yerleştirilmiştir. 

 

     Açılan kurs ve programların dağılımı:  
 

- 17 kurs MEK/İstihdam Garantisiz (toplam 377 kişi) 
- 31 MEK/Özel Politika (toplam 520 kişi) 

- 14 UMEM Projesi/MEK(toplam 227 kişi) 
- 2 Engelli Kursu/Kurum Kaynaklı (23 kişi) 

- 2 Eski Hükümlü/Kurum Kaynaklı (27 kişi)  

- 67 Toplum Yararına Programlar (toplam 4260 kişi) 
- 19 Girişimcilik (584 kişi) 

- 489 adet İşbaşı Eğitim Programı(toplam 678 kişi) 
- 15 adet UMEM/İEP (toplam 92 kişi) 

       faydalanmıştır. 
 
       En fazla kurs/program açılan meslekler sırasıyla; Ön Muhasebeci, Büro Memuru(Genel), 

Satış Danışmanı, Muhasebe Meslek Elemanı, Sekreter ve Sigortacılık Meslek Elemanı 
meslekleridir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Güvenlik Görevlisi 218 İEP 1 2 0 2 0 0 0 

Temizlik Görevlisi 180 -        

El ve Makine Dikişçisi(Genel) 177 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ- 

MEK/ÖZEL POLİTİKA-UMEM PROJESİ/MEK 

-İEP-UMEM/İEP 

14 27 69 96 1 4 5 

Makineci(Dikiş) 140 UMEM PROJESİ/MEK-UMEM/İEP 2 6 41 47 0 0 0 

Ambalajcı (El ile) 122 -        

Satış Danışmanı 120 MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ-İEP 39 37 54 91 5 11 16 

Tır-Çekici Şoförü 116 -        

Gaz altı Kaynakçısı 93 
UMEM PROJESİ/MEK-E.KÜKÜMLÜ-İEP- 

UMEM/İEP 
6 47 0 47 2 0 2 

Beden İşçisi (Genel) 93 -        

Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 68 -        

Muhasebeci 61 İEP 4 1 3 4 0 0 0 

Şoför-Yük Taşıma 54 -        

Garson(Servis Elemanı) 53 UMEM PROJESİ/MEK-İEP 11 23 8 31 3 1 4 

Sıvacı 52 -        

Hemşire 52 İEP 1 0 1 1 0 0 0 

Kaynakçı(Oksijen ve Elektrik) 52 İEP 1 1 0 1 0 0 0 

Mobilya 

İmalatçısı/Mobilyacı(Ahşap) 
46 -        

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 45 UMEM PROJESİ/MEK 1 10 0 10 0 0 0 

Aşçı 45 İEP 13 6 7 13 0 2 2 

Beden İşçisi(İnşaat) 43 -        

Kasiyer 39 
İEP-MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ- 

MEK/ÖZEL POLİTİKA 
7 9 57 66 0 0 0 

Pazarlamacı 37 İEP 6 5 1 6 1 0 1 

Beden İşçisi(Temizlik) 37 -        

Ön Muhasebeci 29 İEP 53 15 43 58 3 6 9 

Sıhhi Tesisatçı 29 -        

KAYNAK:İŞKUR 

 

 
           İl Müdürlüğümüzce yapılan Yerel Düzeyde İşgücü Piyasası Araştırması sonuçları ile Kurul 

kararları sonucunda açılan kurslar karşılaştırıldığında : 
 

2013 yılı İşgücü Piyasası Araştırması sonuncunda, eleman temininde güçlük çekilen 
mesleklerden en fazla olan ilk 25 meslek incelendiğinde; El ve Makine Dikişçisi(Genel) mesleğinde 
ihtiyaç duyulan kişi sayısı 177 olup, bu meslekte 14 kurs/program açılmış, 96 kişi faydalanmış, 5 kişi 

İşe yerleştirilmiştir. Satış Danışmanı mesleğinde ihtiyaç duyulan kişi sayısı 120 olup, bu meslekte 91 
kişiye yönelik  39 adet kurs/program açılmıştır. 

Temininde güçlük çekilen meslekler incelendiğinde, bazı mesleklerin kurs açılabilecek 
meslekler olmadığı görülmektedir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

682 656 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 6 17 23 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 0 27 27 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

67 1668 2592 4260 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

298 749 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

412 358 770 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


