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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 
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2014/3-1 
 
 
 
 
 
 
 

Mardin Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünce hazırlanan 2014 yılı 
Yıllık İşgücü Eğitim Planında aşağıdaki 
değişikliklerin yapılması 
kararlaştırılmıştır. 
 
a) Ahşap İskelet Montaj elemanı 
mesleği eklenerek kontenjan sayısı 10 
olarak belirlenmiştir. 

 
 

Mardin Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 

 Onaylandı. 
 
 
 
 
 
Değişiklikler onaylandı. 
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                                                                                          İmza Sorumlu Kuruluş 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

2014/3-2 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan Ulusal İstihdam 
Stratejisi Belgesi’nde Türkiye İşgücü 
Piyasasına yönelik uygulanması 
amaçlanan eksenler, politikalar ve 
tedbirler belirlenmiştir. Bu kapsamda 
Kurumumuz temel organlarından biri 
olan ve yerel düzeyde işgücü piyasası 
politikalarında belirleyici rol oynayan İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulları(İİMEK)’na belgede bir dizi 
görevler yüklenmiştir. 
        Strateji Belgesi’nin tedbirler 
kısmında; 
        a)Toplumsal cinsiyet eşitliği ve 
genç istihdamı konularının İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurullarında 
gündeme alınması, 
        b)Çocuk işçiliği konusunun İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının 
toplantı gündemine alınması, 
        c) Tarımsal alandaki gelişmeler ve 
istihdam olanakları konusunda görüşü 
alınmak ve bu alanda yapılabilecek 
faaliyetleri belirlemek üzere Tarım İl 
Müdürlüklerinin yılda en az bir kez İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 
toplantılarına katılımının sağlanması, 
ifade edilmiştir. 
        Söz konusu belgenin önemine 
binaen ve kamu istihdam kurumu 
olarak belgede  2014 yılı içerisinde ve 
sonraki yıllarda yapılacak olan İİMEK 
toplantılarının planlama ve uygulama 
sürecinde yukarıda ifade edilen 
tedbirlerin dikkate alınması ve istihdam 
strateji belgesinin incelenip, 
uygulamaya geçilmesi 
kararlaştırılmıştır.  

  Strateji Belgesi 
doğrultusunda gerekli 
tedbirler alınmıştır  ve 
bu doğrultuda Tarım İl 
Müdürü toplantıya 
davet edilmiştir. 
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2014/3-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İl Müdürlüğümüz tarafından organize 
edilen ve ayda bir toplanan Yürütme 
Kurulu’na İl Özel İdaresi    Genel 
Sekreterliğini temsilen bir temsilci 
katılmaktaydı. Ancak Mardin 
Belediyesi’nin Büyükşehir Belediye 
statüsünü kazanması ve İl Özel İdaresi 
Genel Sekreterliğinin belediyelere 
bağlanmasından dolayı İl Özel İdaresi 
Genel Sekreterliğinin kurul üyeliği sona 
ermiştir. Bu nedenle İl Özel İdaresi 
Genel Sekreterliği yerine kurula 
DİKA’yı temsilen bir asil ve bir yedek 
üye seçilmesi kararlaştırılmıştır.  

Mardin Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dika’yı temsilen Dika 
Koordinatörü davet 
edilmiştir. 
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2014/3-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim 
Kurulu’nun icra organı olan Yürütme 
Kurulunda, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünden görevlendirilen İl Milli 
Eğitim Müdür Yardımcısı Niyazi Ekin’in 
yerine İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı 
Abdülvasi ETE’nin asil, yedek olarak İl 
Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Mahmut 
Akan’ın görevlendirilmesi 
kararlaştırılmıştır. 
 

Mardin Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Belirtilen kişiler davet 
edilmiştir. 
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2014/3-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İl İstihdam Yürütme Kurulu Proje 
Önerileri 
a)İlimizdeki Meslek Liselerinde mezun 
olan öğrencilerimizin İlimizde bulunan 
Mardin Artuklu Üniversitesi 
bünyesindeki Meslek Yüksek 
Okullarında eğitimlerini sürdürmeleri, 
eğitim olanağı açısından yararlı 
olacaktır. Bunun için özellikle Mobilya 
Dekorasyon ve Bilişim Teknolojileri 
alanlarından mezun olan 
öğrencilerimizin meslek yüksek 
okullarına sınavsız geçiş hakkından 
ilimizde yararlanabilmeleri için bu 
alanların meslek yüksek okullarımızda 
açılması gerekmektedir. Bundan dolayı 
Mardin Artuklu Üniversitesi Meslek 
Yüksek Okullarında var olan ve 
açılabilecek mevcut Meslek Liselerin 
programlarını göz önünde 
bulundurmaları hususunun Mardin 
Artuklu Üniversitesi Rektörlüğüne öneri 
şeklinde sunulması kararlaştırılmıştır. 
b)İlimizde bir çok alanda mesleki ve 
teknik eğitim verilmesine karşın bu 
öğrencilerimizin iş başında becerilerini 
geliştirmeleri için yeterli sayıda işyeri 
olduğu söylenemez. Bu 
öğrencilerimizin tüm kamu ve özel 
işyerlerince stajyer olarak kabul 
edilmeleri önem arz etmektedir. 
İlimizde mevcut kamu kurumlarından 
bazılarının bu konu için bütçelerine 
ödenek koymamaları nedeniyle stajer 
yerleştirilmesinde zorluklar 
yaşanmaktadır. Bu konuda duyarlılığın 
arttırılması ve bütçe için kurumlara yazı 
yazılması kararlaştırılmıştır. 

Mardin Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Artuklu Üniversitesi’ne 
belirtilen öneri 
sunulmuştur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 


