
KOCAELİ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 
     

2014 yılında dönemsel olarak devam eden Kurul toplantılarında; İŞKUR’ a başvuran işsizlerin 

talepleri, işverenlerle yapılan toplantılarda ve işyeri ziyaretleri sonucunda alınan işgücü talepleri 
doğrultusunda belirlenen meslekler dikkate alınarak oluşturulan 2014 yılı İşgücü Eğitim planı 
çerçevesinde, Kuruma kayıtlı işsizlerin, istihdama girmelerini kolaylaştırmak amacıyla, mesleki eğitimler 

düzenlenmiştir.  
 

Daha önceki yıllarda olduğu gibi, 2014 yılında da öncelikle, Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu  - 
Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanlığı – Kocaeli Üniversitesi - Milli Eğitim Müdürlüğü - Kocaeli 
Sanayi Odası ve İŞKUR ortaklığında işbirliği protokolü imzalanarak sadece, kursiyer gideri ve iş kazası 

ve meslek hastalığı primi ödeyerek düzenlediğimiz eğitimlerin yanında, Doğrudan Temin Usulü ile eğitim 
hizmeti satın alarak düzenlediğimiz eğitimler ve hizmet alanımız içerisinde bulunan işyerleri ile istihdam 

garantili eğitimler düzenlenmiştir. Kurul kararları doğrultusunda oluşturulan İşgücü Eğitim Planı 
çerçevesinde 2014 yılında Kurs (Normal-İstihdam Garantili-Hükümlü) ve işbaşı eğitim programları 
kapsamında 1.928 kadın, 1.757 erkek olmak üzere toplam 3.685 kişiye hizmet verilmiştir. Eğitim verilen 

kişiler açısından bakıldığında İlimizde Kadınların istihdama kazandırılması amacıyla, işgücü eğitim 
çalışmalarına önem verildiği, bu konuda gerekli hassasiyetin gösterildiği anlaşılmaktadır. 

  
Toplum Yararına Programlar (TYP) yönelik tahsis edilen ödenekler çerçevesinde başta İl 

Müftülüğü ve Kocaeli Milli Eğitim Müdürlüğü olmak üzere ve diğer ilçe belediyeler (Körfez, Karamürsel, 

Kandıra, Gölcük, Dilovası ve Başiskele) hazırlanan Ağaçlandırma, Çevre Temizliği, Bakım Onarım ve 
Okulların Temizliği projelerde 666’ sı kadın, 340’ ı erkek olmak üzere toplam 1.006 işsizin geçici süreyle 
istihdam edilmeleri sağlanmıştır.  

 
Girişimcilik programı çerçevesinde İŞKUR Kocaeli’ de 982 kişiye yönelik eğitim hizmeti 

gerçekleştirilmiştir.  
 
İŞKUR Kocaeli olarak istihdamın arttırılmasına yönelik çalışmalarımızı 2014 yılında da devam 

ettirmiş, bu doğrultuda işyeri ziyaretlerini sıklaştırmış ve sonuç olarak 5.244’ ü kadın, 12.920’ si erkek 
olmak üzere toplam 18.164 kişi işe yerleştirilmiştir.  

 
Genel Müdürlüğümüz tarafından belirlenen hedefler ile İl Müdürlüğümüz hedefleri dikkate 

alınarak 2015 yılındaki çalışmalarımız, 2014 yılından daha etkin, kararlı ve istihdam odaklı bir şekilde 

sürdürülecektir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 850392 872403 1722795 199035 211266 410301 591435 612163 1203598 59922 48974 108896 27,8 

01 Gebze 165974 172438 338412 41895 44719 86614 115929 121211 237140 8150 6508 14658 28,0 

02 Gölcük 72741 76497 149238 15918 16709 32627 50775 54864 105639 6048 4924 10972 23,5 

03 Kandıra 22974 26229 49203 3997 4215 8212 15196 18503 33699 3781 3511 7292 -16,8 

04 Karamürsel 27264 26961 54225 5202 5407 10609 18729 18797 37526 3333 2757 6090 30,5 

05 Körfez 72659 73551 146210 17769 18712 36481 49609 50564 100173 5281 4275 9556 23,3 

06 Derince 66417 67322 133739 14249 15452 29701 47142 47723 94865 5026 4147 9173 23,6 

07 Başiskele 39086 40539 79625 9506 10019 19525 26988 28295 55283 2592 2225 4817 39,4 

08 Çayırova 53577 56121 109698 14624 15802 30426 36753 38786 75539 2200 1533 3733 59,5 

09 Darıca 85277 87862 173139 22116 23278 45394 58587 60869 119456 4574 3715 8289 53,3 

10 Dilovası 22250 23464 45714 7118 7323 14441 14054 15312 29366 1078 829 1907 2,3 

11 İzmit 170593 168117 338710 34308 36635 70943 122195 120049 242244 14090 11433 25523 17,9 

12 Kartepe 51580 53302 104882 12333 12995 25328 35478 37190 72668 3769 3117 6886 31,4 

 
İlimiz nüfusu 2013 yılında 1.676.202 iken 2014 yılında % 2,8 artarak 1.722.795 olmuştur. Çalışma 

yaşında olanlar (15-64 yaş grubu) 2013 yılında 1.172.614 iken 2014 yılında % 2,6 artarak 1.203.598 kişi 
olmuştur. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kocaeli - - - 850.392 872.403 1.722.795 850.392 872.403 1.722.795 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Kent nüfusunun yoğun olmasını, Kocaeli ilinin sanayi şehri olmasının bir göstergesi olduğu şeklinde 
yorumlayabiliriz. 

 
 Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

71.159 54.742 16.417 9,84 

Not: 2014 Yılı verileri yayımlanmamış olması nedeniyle 2013 Yılı verilerinden yararlanılmıştır. 

 

Net göç hızı bir önceki yıla göre artış göstermiştir. Bu nedenle Kocaeli ili, göç veren bir il değil göç alan 
bir il konumundadır. 



1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

 
İMALAT 

Plastik ve Kauçuk 
Ürünleri İmalatı 

Kimyasal 
Madde ve 
Ürünlerin 

İmalatı 

Kağıt Hamuru, 
Kağıt ve Kağıt 
Ürünleri İmalatı 

 

 
İMALAT 

Başka yerde 
sınıflandırılmamış 

makine ve 
teçhizat imalatı 

Metalik 
Olmayan Diğer 

Mineral 
Ürünlerin 
İmalatı 

Ağaç ve Ağaç 
Mantarı Ürünleri 

İmalatı; Saz, 
Saman ve 
Benzeri 

Malzemelerden, 
Örülerek Yapılan 
Eşyaların İmalatı 

 

 
İMALAT 

Ana Metal Sanayi Kok Kömürü, 
Rafine Edilmiş 
Petrol Ürünleri 

ve Nükleer 
Yakıt İmalatı 

Gıda Ürünleri ve 
İçecek İmalatı 

 

 

İMALAT 

Motorlu Kara 

Taşıtı, Römork ve 
Yarı Römork 
İmalatı 

Makine ve 

Teçhizatı Hariç; 
Fabrikasyon 
Metal Ürünleri 

İmalatı 

Tekstil Ürünleri 

İmalatı 
 

Not: TUİK 2002 Genel Sanayi ve İşyerleri Sayımı verileri 

 
İlimizde öne çıkan sektör, imalat sektörü ve rekabet gücü yüksek sektörler arasında da öncelikli olarak Plastik 

ve Kauçuk Ürünleri İmalatı gelmektedir. 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Sayısı 

Yatırım 
Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

ENERJİ Enerji 1 6 9  

İMALAT Cam 2 21 50  

İMALAT Demir Çelik 4 63 81  

İMALAT Demir Dışı Metaller 5 82 52  

İMALAT Elektrikli Makineler 3 24 67  

İMALAT Gıda ve İçki 7 45 162  

İMALAT Kağıt 1 4 15  

İMALAT Kimya 15 159 375  

İMALAT Lastik-Plastik 8 203 126  

İMALAT Madeni Eşya 17 59 135  

İMALAT Makina İmalat 10 56 88  

İMALAT Orman Ürünleri 5 26 76  

İMALAT Pişmiş Kil ve Çim. Ger. 3 30 76  

İMALAT Taşıt Araçları 16 276 577  

TARIM Hayvancılık 1 5 27  

HİZMETLER Altyapı - Belediye Hizmetleri 2 14 20  

HİZMETLER Diğerleri 7 159 79  

HİZMETLER Eğitim 5 75 613  



HİZMETLER Sağlık 2 17 168  

HİZMETLER Ticaret - Depolama 1 871 0  

HİZMETLER Turizm 4 69 250  

 

 İlimizdeki yatırım teşviklerinin ağırlıklı olarak imalat sektöründe olduğu ve bu sektörü 
sırasıyla hizmet ve tarım sektörleri takip ettiği görülmektedir. 
 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Kocaeli 54,8 10,1 49,2 

Not: 2014 Yılı verileri yayımlanmamış olması nedeniyle 2013 Yılı verilerinden yararlanılmıştır. 

 

 İlimizde bir önceki yıla göre İşgücüne Katılma Oranı ve İstihdam Oranı arttığı, İşsizlik 
Oranının da bir önceki yıla göre azaldığı görülmektedir. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 23.512 40.795 64.307 

İşsiz 13.717 19.123 32.840 

Diğer 9.795 21.672 31.467 

AÇIK İŞ     50.913 

Kamu   466 

Özel   50.447 

İŞE YERLEŞTİRME 5.244 12.920 18.164 

Kamu 17 445 462 

Özel 5.227 12.475 17.702 

Normal 5.147 12.255 17.402 

Kamu 15 387 402 

Özel 5.132 11.868 17.000 

Özürlü 97 626 723 

Eski Hükümlü 0 39 39 

KAYITLI İŞGÜCÜ 53.532 82.507 136.039 

KAYITLI İŞSİZ 29.522 39.738 69.260 

YURTDIŞI BAŞVURU 6 44 50 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

 

                  İlimizde ki kayıtlı işsizlerin % 26,2’ si işe yerleştirilmiştir. Alınan açık işe göre işe yerleştirme 
oranı % 35,7’ dir.





Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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Kurumumuza kayıtlı işsizlerin % 46,3’ ü 15-29 yaş arasında bulunan genç işsizlere aittir. Bu oran da bize, ilimizde ki kayıtlı işsizlerin 
içerisinde genç işsizlerin yüksek bir orana sahip olduğunu göstermektedir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Kurumumuza kayıtlı işsizlerden %41,7’ si ilköğretim ve altı eğitim durumuna sahiptirler.  Ayrıca %27,1’ i yükseköğrenim ve %31,2’ si 

ortaöğretim mezunudur. 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 1 1 2 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 7.509 3.860 11.369 

Hizmet Ve Satış Elemanları 3.677 3.395 7.072 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9.809 10.142 19.951 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 
Çalışanları 19 267 286 

Profesyonel Meslek Mensupları 3.523 2.635 6.158 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 810 6.797 7.607 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 1 10 11 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 2.976 6.154 9.130 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 941 6.030 6.971 

Yöneticiler 256 447 703 

Toplam 29.522 39.738 69.260 

 
            Kurumumuza kayıtlı işsizlerin % 28,8’ i nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlardan 

oluşmaktadır.  
 

 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 0 44 6 6 0 57 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 0 45 9 10 0 65 

İmalat 31 17 2.997 2.148 1.115 38 6.346 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
5 5 853 365 170 3 1.401 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
1 1 53 12 17 0 84 

İnşaat 11 10 693 261 182 3 1.160 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
14 4 735 712 423 4 1.892 

Ulaştırma ve depolama 7 4 722 425 195 5 1.358 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 4 442 134 92 0 685 

Bilgi ve iletişim 0 1 32 31 56 3 123 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 35 36 94 4 169 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 19 13 6 0 39 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 2 156 186 292 20 660 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 6 8 450 323 162 6 955 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
0 0 0 1 3 0 4 

Eğitim 2 1 96 112 300 15 526 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 2 43 75 80 4 206 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 0 14 19 5 0 38 

Diğer hizmet faaliyetleri 2 4 458 204 90 5 763 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 

hane halkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve 

hizmet üretim faaliyetleri 

0 0 2 2 0 0 4 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 
faaliyetleri 

0 0 3 1 2 0 6 

Genel Toplam 101 63 7.892 5.075 3.300 110 16.541 

 

 İşsizlik sigortasından yararlananların en son çalıştıkları işyeri sıralamasında öncelikle 
imalat, toptan ve perakende ticaret, elektrik-gaz-buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
sektörlerinde oldukları görülmektedir. 

 



Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

KOCAELİ 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

8.347 10.774 19.121 5.087 7.382 12.469 16.088 21.582 37.670 

 
 Kurumumuza kayıtlı işsizlerin % 54,4’ ü 12 ay ve daha üstü süredir işe 

yerleştirmeyenlerden oluşmaktadır. Bu oranda bize yeni kayıt yaptıranların eski kayıtlılara göre 
daha aktif iş arayan olduklarını göstermektedir. 

   
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 71 2.698 6 12 601 380 

Hizmet Ve Satış Elemanları 21 4.887 1 9 1.223 824 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 44 24.397 8 30 3.101 6.890 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 
Çalışanları 

42 102 0 40 1 20 

Profesyonel Meslek Mensupları 7 1.170 0 2 165 93 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 170 7.746 0 287 160 1.144 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 
Profesyonel Meslek Mensupları 

75 4.626 2 37 117 1.380 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 36 4.759 0 28 255 1.337 

Yöneticiler 0 62 0 0 3 8 

Toplam 466 50.447 17 445 5.227 12.475 

 
Özel sektörde taleplerin % 35,1’ i karşılanmıştır. 
 

 
 

 
 
 

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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Kurumumuz tarafından işe yerleştirilenlerin %54,9’ u genç işsizlerden (15-29) oluşmaktadır. Bu oran da bize 
göstermektedir ki işletmeler çoğunlukla genç işsizleri tercih etmektedir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans 
Yüksek 
lisans 

Doktora 
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 Kurumumuz tarafından işe yerleştirilenlerin %48,4’ ü ilköğretim ve altı eğitim durumuna sahiptirler.  Ayrıca % 13,8’ 

i yükseköğrenim ve %37,8’ i ortaöğretim mezunudur.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 10 9 19 

Sanayi 1.574 7.070 8.644 

Madencilik ve Taş ocakçılığı 0 4 4 

İmalat 1.527 7.012 8.539 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 4 19 23 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 43 35 78 

İnşaat 99 299 398 

Hizmetler 3.561 5.542 9.103 

Toptan ve Perakende Ticaret 412 627 1.039 

Ulaştırma ve Depolama 298 930 1.228 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 156 178 334 

Bilgi ve İletişim 504 515 1.019 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 9 6 15 

Gayrimenkul Faaliyetleri 18 4 22 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 455 594 1.049 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 557 1.140 1.697 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 3 17 20 

Eğitim 76 31 107 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 190 58 248 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 17 11 28 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 625 1.274 1.899 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 241 157 398 

Uluslararası Örgütler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 0 0 0 

Toplam 5.244 12.920 18.164 

 

Kurumumuzda işe yerleştirmelerin sektörel dağılımı incelendiğinde %47,6’ sı Sanayi, %2,2’ si 
İnşaat ve %50,1’ i hizmet sektöründe olduğu görülmektedir. Bu oranlarda bize işe yerleştirmelerde 
ki yoğunluğun sanayi ve hizmet sektörlerinde olduğunu göstermektedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 425 66 

Kapanan İşyeri Sayısı 46 17 

Toplam 471 83 

İlimizde 2014 yılı içerisinde açılan işyeri sayısının kapanan işyeri sayısından fazla olduğu 
görülmektedir.



Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 28.867 22.987 24.015 27.741 23.319 25.173 22.209 25.458 28.190 22.252 23.418 17.929 291.558 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
3.019 1.199 1.157 1.918 1.808 1.010 1.350 680 1.097 1.169 1.170 2.125 17.702 

Etki Oranı  10,45 5,21 4,81 6,91 7,75 4,01 6,07 2,67 3,89 5,25 4,99 11,85 6,07 

 

İlimizdeki özel sektör işe yerleştirme etki oranımız 2013 yılında % 6,73 olarak gerçekleşirken 2014 yılı sonu itibariyle % 6,07 
olarak gerçekleşmiştir. 
 



3. EĞİTİM 
 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt 

olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2014 12623 13592 26215 2014 12720 13802 26522 97 210 307 2014 8860 8658 17518 2014          

2013 13228 12412 25640 2013 13045 12032 25077 -183 -380 -563 2013 8117 8341 16458 2013          

2012 12369 13503 25872 2012 11831 13368 25199 -538 -135 -673 2012 8650 8076 16726 2012          

2011 12015 13119 25134 2011 10874 12434 23308 -1141 -685 -1826 2011 7314 7707 15021 2011          

2010 11803 12827 24630 2010 10423 12001 22424 -1380 -826 -2206 2010 7233 7375 14608 2010          

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

İlimizde 2013 yılını bir önceki yılla göre değerlendirdiğimizde Ortaöğretim’ e kayıt olanların sayısında ve İlköğretim’ den 
mezun olanların sayısında artış olduğu görülmektedir. 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2011–2012 2012–2013 2013–2014 2014 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Meslek 
Yüksekokulu 

3.352 2.607 3.651 3.081 3.554 2.959 6.089 3.520 

2- Yüksekokul 196 264 257 234 337 270 601 512 

3- Fakülte 2.900 2.274 2.870 2.509 2.794 2.627 3.822 3.440 

4- Yüksek Lisans ve 

Doktora 
129 74 153 108 184 109 628 318 

5- Gebze Teknik 
Üniversitesi 

245 143 214 126 278 184 453 267 

TOPLAM 6.822 5.362 7.145 6.058 7.147 6.149 11.593 8.057 

 
Son üç yıllık verilere bakıldığında 2013-2014 döneminin önceki dönemlere göre mezun sayısında artış olduğu görülmektedir. 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2014/1-1 
 
 

 
 

 
2014/1-2 
 

 
 

 
 
 

 
2014/1-3 

 
 
 

2014/1-4 
 

 
 
 

 
 

 

 

2013 yılında yapılan analiz çalışmaları sonucunda 
belirtilen mesleklerde yeterli sayıda işsiz olması 
nedeniyle mevcut kayıtlı olan işsizlerden seçme 

yapılamadığı takdirde 55 meslek alanında 6.440 
kişiye kurs açılması kararı alınmıştır. 

 
2014 yılında, İşgücü Uyum faaliyetleri 
kapsamında Toplum Yararına Programları (TYP) 

için ödenek talebinde bulunulmuştur. Ancak 
herhangi bir ödenek tahsis edilmemiş olup; ödenek 

gelmesi halinde Kurul Başkanının görüşü alınarak 
Kuruma gelen başvuruların değerlendirilmesi için 
İl Müdürüne yetki verilmesi kararı alınmıştır. 

 
2013 yılı çalışmalarına yönelik olarak hazırlanan 

ve Kurulumuzun onayına sunulan Yıllık Faaliyet 
Raporu oy birliğiyle kabul edilmiştir. 
 

Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 
İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paraların 

kullanılması ile ilgili olarak 2014 yılında, proje 
hazırlanması konusunda talep olması halinde 
İŞKUR tarafından Sakatlar Derneği ve Sivil 

Toplum Kuruluşlarına destek sağlanması oy birliği 
ile kabul edilmiştir. 

 

 

Karar sonraki toplantılarda 
güncellenerek uygulamaya 
konulmuştur. 

 
 

 
2014 yılı içerisinde TYP 1.006 
kişi yararlanmıştır. 

 
 

 
 
 

 
İŞKUR Genel Müdürlüğüne 

Şubat ayı içerisinde mail 
ortamında gönderilmiştir. 
 

Komisyonca onaylanıp, 
başlatılan projelerden 30 

hükümlü yararlanmıştır. 
 
 

 
 

 

  



2014/1-5 
 

 

 

 

2014/1-6 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
2014/1-7 

 
 
 

 
 

 
 
 

2014 yılı İnsan Kaynakları ve İstihdam Fuarının 

(DOMİF’ 14) 8-9-10 Mayıs tarihlerinde İlimizde 
düzenlemesi kararı alınmıştır. 
 

2014 Yılı İşgücü Eğitim Planı kapsamında 
düzenlenen kursların, hangi tarihte ve hangi 

denetim kurulu tarafından denetleneceğine ilişkin 
programın düzenlenmesi ve uygulanması 
hususunda Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne yetki verilmesine, 

Ayrıca;  

Gebze Hizmet Merkezince düzenlenecek İşgücü 

Uyum Hizmetleri için;  
Denetim Kurulunda;  

Kurumdan VHKİ Ayhan ŞAHİN, MEB’ den 
PAGEV Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürü Mehmet Ali TOKLUOĞLU’ nun 
görevlendirilmesi kararlaştırılmıştır. 
2013 yılı içerisinde Denetim Kurulu Faaliyetleri 

sonucu hazırlanan denetim raporlarında; 
düzenlenen kurs/programlara ilişkin herhangi bir 

eksiklik ve olumsuzluk olmadığına, denetimlerin 
mevzuat çerçevesinde yapıldığına karar verilmiştir. 

 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri 
(UMEM) Projesi kapsamında düzenlenecek 

eğitimlere ilişkin olarak işverenler tarafından 2014 
Yılı İşgücü Eğitim Planında bulunmayan 
mesleklerde eğitim talep edilmesi halinde, projenin 

geciktirilmeden uygulanması, daha sonra yapılacak 
Kurul toplantısına meslek ve sayıların bildirilmesi 

kararı alınmıştır. 
 

Belirtilen tarihlerde Doğu 

Marmara İnsan Kaynakları ve 
İstihdam Fuarı 
gerçekleştirilmiştir. 

 
Alınan karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Karar uygulanmıştır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2014/1-8 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
2014/1-9 
 

 
 

 
 
 

 
 

2014/1-10 
 
 

 
 

 
 
 

İŞKUR,  Milli Eğitim Bakanlığı, Türkiye Odalar 

ve Borsalar Birliği ve TOBB Ekonomi Teknoloji 
Üniversitesi arasında 23.06.2010 tarihinde 
imzalanarak yürürlüğe giren Uzmanlaşmış Meslek 

Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi uygulama 
protokolü gereği Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Kocaeli Sanayi Odası, Atatürk Teknik 
ve E.M.L. Müdürlüğü, İzmit Teknik ve E.M.L. 
Müdürlüğü ve Gölcük Teknik ve E.M.L. 

Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi Müdürlüğü, 
İzmit Ticaret Meslek Lisesi, Gebze Çolakoğlu Kız 

Teknik ve Meslek Lisesi, Gebze E.M.L. 
Müdürlüğü temsilcileri katılımıyla oluşturulan 
Kurs Yönetimine, konuyla ilgili çalışmaların 

tanıtımı için görsel ve yazılı basına bilgi verme 
yetkisi kararı alınmıştır. 

 
Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık (MBRD) 
Hizmetleri kapsamında MBRD Hizmetleri Alt 

Çalışma Grubunca 2013 yılı içerisinde 444 okul 
kapsama alınmış ve çalışmalar gerçekleştirilerek 

34.879 öğrenciye ulaşılmış olup, 2014 yılı içinde 
gerçekleştirilecek çalışmanın 2014 Şubat ayında 
yapılacak alt çalışma grubunda liselere yönelik 

planlanmasına karar verilmiştir. 
 

Kocaeli SMMM Odası, Kocaeli Üniversitesi ve 
İŞKUR İl Müdürlüğü işbirliğiyle, İlimizde faaliyet 
gösteren Muhasebeci ve Mali Müşavirlerin ihtiyacı 

olan 100 kişilik “Muhasebe Meslek Elemanı” 
kursunun düzenlenmesi amacıyla İşbirliği 

Protokolü imzalanmasına karar verilmiştir. 
 
 

Karar uygulanmıştır. 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
2014 yılı içerisinde danışmanlık 

hizmetleri kapsamında 706 
okulda 45.392 öğrenciye 

ulaşılmıştır. 
 
 

 
 

 
Alınan karar doğrultusunda 
işlem yapılmıştır. 

 
 

 
 
 

 



2014/1-11 

 
 
 

 
 

2014/1-12 
 
 

 
 

2014/2-1 
 
 

 
 

2014/2-2 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
2014/2-3 

2014 yılında İşgücü piyasası analiz çalışmasının 

yapılabilmesi amacıyla Kocaeli Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğüne yetki verilmiştir. 
 
 
 
İlimizde eğitim-öğretim yapan ve 12 mesleki ve teknik 
eğitim okullarının bünyesinde 42 adet Dal Açma ve 10 
adet dal kapatma tekliflerinin Bakanlığa sunulmasına 
karar verilmiştir. 
 

Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce; 

2014 Yılı İşgücü Eğitim Planı güncellenerek; 
77 meslek alanında, 7.730 kişiye eğitim 

düzenlenmesi kararı alınmıştır. 
 
Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Genelge 

kapsamında Engellinin Kendi İşini Kurmasına 
yönelik 26.000 TL’lik hibe için toplam 5 proje İl 
Müdürlüğümüze sunulmuş olup, ilgili genelgenin 

2. Maddesinde “Projelerin Değerlendirilmesi” 
başlığının c bendi gereği söz konusu projeler İl 
İstihdam Mesleki Eğitim Kurulu görüşüne 

sunulmaktadır. Projeler Kurulda görüşüldükten 
sonra; İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca 

uygun görülmüş olup ilgili genelgenin EK-1’in 
imza yetkisi Kurul adına Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürüne verilmiştir. Ayrıca sekretarya 

işlemlerinin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
tarafından yürütülmesi kararı alınmıştır. 

 
Görme engellilere yönelik 100 kişilik Bilgisayar 
Eğitici Eğitimi kursunun düzenlenebilmesi kararı 

Kocaeli İşgücü piyasası analiz 

çalışması alan uygulaması yüz 
yüze görüşme yöntemi ile 12 
Mayıs-27 Haziran 2014 

tarihleri arasında uygulanmıştır. 
 

Karar İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce uygulamaya 
konulmuştur. 

 
Karar sonraki toplantılarda 

güncellenerek uygulamaya 
konulmuştur. 
 

 
İl Müdürlüğüne sunulan 

projeler, Engelli ve Eski 
Hükümlü Çalıştırmayan 
İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para Cezalarını 
Kullanmaya Yetkili Komisyon 

tarafından değerlendirilmesi 
amacıyla İŞKUR Genel 
Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

 
 

 
 
 

 
 

 
Alınan karar doğrultusunda 
işlem yapılmıştır. 



 

 
2014/2-4 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

2014/2-5 
 

 
 
 

 
2014/2-6 

 
 
 

 
2014/3-1 

 
 
 

 
2014/3-2 

 
 
 

alınmıştır. 

 
Uluslararası Yetişkin Becerilerinin Ölçülmesi 
Programı (PIAAC) uluslararası düzeyde, 

Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Örgütü (OECD) 
tarafından yürütülmektedir. Programın ulusal 

düzeyde yürütülmesinden Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı koordinasyonunda İŞKUR 
ortaklaşa sorumludur. Program ana çalışma saha 

faaliyetleri doğrultusunda 2014 yılı Nisan ve 
Kasım ayları arasında hane halkı ile 6 İŞKUR İş ve 

Meslek Danışmanı (İMD) tarafından görüşme 
yapılması uygun görülmüştür. 
 

12 Mayıs - 27 Haziran 2014 tarihleri arasında 
yapılacak olan; 10+ işyerlerine yönelik İşgücü 

Piyasası Analiz çalışmalarının Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü tarafından devam ettirilmesi 
kararı alınmıştır. 
 
İlimizde eğitim-öğretim yapan ve 14 mesleki ve teknik 
eğitim okullarının bünyesinde 25 adet Dal Açma ve 2 
adet dal kapatma tekliflerinin Bakanlığa sunulmasına 
karar verilmiştir. 
 

Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce; 
2014 Yılı İşgücü Eğitim Planı güncellenerek; 

88 meslek alanında, 6.105 kişiye eğitim 
düzenlenmesi kararı alınmıştır. 
 

Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

yapılması planlanan işyeri ziyaretlerinde, firma 
temsilcilerinin kurum tarafından görevlendirilen İş 

ve Meslek danışmanlarına bilgi almaları 
noktasında yardımcı olmalarıyla ilgili olarak tüm 

 

 
Alınan karar doğrultusunda 
işlem yapılmıştır. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Karar uygulanmıştır. 
 

 
 
 

 
Karar İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce uygulamaya 
konulmuştur. 
 

 
Karar sonraki toplantılarda 

güncellenerek uygulamaya 
konulmuştur. 
 

 
Alınan karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 
 
 



 

 
 
2014/3-3 

 
 

 
 
 

2014/3-4 
 

 
 
 

2014/3-5 
 

 
 
 

 
2014/3-6 

 
 
 

 
2014/3-7 

 
 
 

2014/3-8 
 

 
 
 

10+ işçi çalıştıran firmalara yazı yazılması kararı 

alınmıştır. 
 
Çocuk işçiliğinin (resmi olarak Kocaeli ilinde 463 

çocuk işçi bulunmaktadır) engellenmesi, toplumsal 
cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı konularında 

toplumsal duyarlılığın sağlanması adına yılda en 
az bir defa etkinlik düzenlenmesi kararı alınmıştır. 
 

Tarımsal alanlardaki gelişmelerle istihdam 

olanakları ve tarım işgücüne mesleki yeterlilik 
kazandırmak adına Tarım İl Müdürlüğü işbirliği ile 
mesleki eğitimlerin düzenlenmesi kararı alınmıştır. 
 

Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve 
Ford Otosan A.Ş. işbirliği ile 250 kişilik İstihdam 

Garantili İşgücü Yetiştirme kursunun (UMEM) 
düzenlenmesi ve başvurularda Kandıra ilçesinde 
oturanlara öncelik sağlanması kararı alınmıştır. 
 

Dezavantajlı gruplara yönelik KOMEK ve Kocaeli 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
işbirliği ile 350 kişilik mesleki eğitim kursları açılması 
kararı alınmıştır. 

 
İlimizde eğitim-öğretim yapan ve 3 mesleki ve teknik 
eğitim okullarının bünyesinde 4 adet Dal Açma ve 3 
adet dal kapatma tekliflerinin Bakanlığa sunulmasına 
karar verilmiştir. 

 
Sağlık Meslek Lisesi Öğrencilerine mesleki eğitim 

yaptırmakla yükümlü sağlık işletmelerinde mesleki 
eğitim uygulaması yapacak öğrencilerin 

alan/dallara göre sayısı ve gruplarının ekli 
tablolarda belirtildiği şekilde dağıtılmasına, 

 

 
 
Alınan karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 
 

 
 
 

Alınan karar doğrultusunda 
Arıcı ve Çoban/Sürü Yönetim 

Eleman mesleklerinde 23 kişiye 
eğitim düzenlenmiştir. 
 

Alınan karar doğrultusunda 
işlem yapılmıştır. 

 
 
 

Alınan karar doğrultusunda 8 
meslek dalında 314’ ü kadın 

olmak üzere toplamda 341 
kişiye eğitim düzenlenmiştir. 
 

Karar İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce uygulamaya 

konulmuştur. 
 
 

Karar İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce uygulamaya 

konulmuştur. 
 
 



 

 
 
 

 
2014/4-1 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
2014/4-2 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
2014/4-3 
 

Ayrıca mesleki eğitime katılacak öğrencilerin 

eğitime katılacakları yerlerde değişiklik yapılması 
gereken durumlarda mağduriyet yaşanmaması için 
İl Milli Eğitim Müdürlüğüne yetki verilmesine, 

 
Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce; 

aşağıdaki 2014 Yılı İşgücü Eğitim Planı 
güncellenerek; 
bir önceki dönemde 88 meslek alanında, 6.105 

kişiye eğitim düzenlenmesi kararı alınmıştı. Ancak 
işverenler tarafından yeterli sayıda talep 

olmadığından hedef gerçekleştirilemeyecektir. Bu 
nedenle 97 meslek alanında, 4.950 kişiye eğitim 
düzenlenmesi kararı alınmıştır. 

 
Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Genelge 
kapsamında Engellinin Kendi İşini Kurmasına 

yönelik 4 proje ve Engellilerin İstihdam 
Edilebilirliklerini Artırmayı Amaçlayan Mesleki 

Eğitim ve Rehabilitasyon Projeleri kapsamında 2 
proje ile toplamda 6 proje İl Müdürlüğümüze 
sunulmuş olup, ilgili genelgenin 2. Maddesinde 

“Projelerin Değerlendirilmesi” başlığının c bendi 
gereği söz konusu projeler İl İstihdam Mesleki 

Eğitim Kurulu görüşüne sunulmaktadır. Projeler 
Kurulda görüşüldükten sonra; İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulunca uygun görülmüş olup 

ilgili genelgenin EK-1’in imza yetkisi Kurul adına 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürüne verilmiştir. 

 
26 Kasım 2014 tarihinde Kocaeli Ticaret Odasında 
Kocaeli Yerel İstihdam Modeli kapsamında 

 

 
 
 

 
Alınan karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 
 
 

 
 

 
 
 

 
İl Müdürlüğüne sunulan 

projeler, Engelli ve Eski 
Hükümlü Çalıştırmayan 
İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para Cezalarını 
Kullanmaya Yetkili Komisyon 

tarafından değerlendirilmesi 
amacıyla İŞKUR Genel 
Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

 
 

 
 
 

 
 

 
Karar uygulanmıştır. 
 



 

 
 
 

 
 

 
2014/4-4 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
2014/4-5 

 
 

 
 
 

 
 

 
2014/4-6 
 

 
 

2014/4-7 
 
 

Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, 

Kocaeli Büyükşehir Belediyesi, Kocaeli Ticaret 
Odası ve Kocaeli Sanayi Odası işbirliği ile 6552 
sayılı Torba Yasa ve İş Hukuku konularında 

işveren temsilcilerine bilgilendirme yapılması 
amacıyla seminer düzenlenmesi kararı alınmıştır. 
 

Kocaeli Valiliğinin başkanlığında yürütülmekte 
olan ve Kocaeli, Sakarya, Bolu, Düzce, Yalova 

illerini kapsayan ve her yıl ilimizde 
gerçekleştirilen Doğu Marmara İnsan Kaynakları 

ve İstihdam Fuarı (DOMİF’15)’ nın 2015 yılı 
Mayıs ayı içerisinde yapılması ve sekretarya 
işlemlerinin yürütülmesi ile koordinasyonun 

sağlanması amacıyla Kocaeli Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürünün Koordinatör olarak 

yetkilendirilmesi kararı alınmıştır. 
 
2015 yılında yapılacak olan Doğu Marmara İnsan 

Kaynakları ve İstihdam Fuarı ile ilgili olarak fuar 
alanının tamamının koridor zeminlerinin yeni halı 

ile döşenmesi ve tüm stantların kiralanarak 
kurulum bedellerinin karşılanmasını sağlamak 
amacıyla Doğu Marmara Kalkınma Ajansının 

2015 yılı için planlanan bütçeye ilave edilmesi için 
talepte bulunulması kararı alınmıştır. 
 
İş Arayanların beklentileri ve istihdama 
katılımlarındaki zorlukların tespiti için İşverenlere 
yönelik İşveren Beklenti Anketi uygulanarak 
sonuçlarının raporlanması kararı alınmıştır. 
 
3 Aralık 2014 tarihinde İzmit Belediyesi ve Kocaeli 
Çalışma ve İş Kurumu İşbirliği ile Engelli Kariyer günü 
yapılması ve görme engelli sanatçımız Metin 

 

 
 
 

 
 

 
Alınan karar doğrultusunda 
işlem yapılmıştır. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
Karar uygulanmıştır. 

 
 

 
 
 

 
 

 
Alınan karar doğrultusunda 
işlem yapılmıştır. 

 
 

Alınan karar doğrultusunda 
işlem yapılmıştır. 
 



 

 
 
2014/4-8 

 
 

 
2014/4-9 

ŞENTÜRK’ ün kariyer etkinliklerine katılının 
sağlanması kararı alınmıştır. 
 
2014 Aralık ayı içerisinde Kent Konseyi Meclisindeki 
kadın girişimcilerle Girişimci Kariyer Günü yapılması 
kararı alınmıştır. 
 
Çocuk işçiliğinin engellenmesi amacıyla ilgili 
kurumların bilgilendirilmesi kararı alınmıştır. 

 

 
 
Karar uygulanmıştır. 

 
 

Alınan karar doğrultusunda 
işlem yapılmıştır. 

 
                      2014 yılında 4 kez olağan toplanan Kurulumuzda 35 karar almıştır. Alınan kararların uygulanmasında herhangi bir 
güçlükle karşılaşılmamıştır. 



4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 1 1 15 16 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 3 11 14 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam) 
1 16 0 16 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 2 34 0 34 0 0 0 

Cam Boncuk Yapımcısı 

(Mandrelle) 
1 6 6 12 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
1 0 7 7 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 4 89 0 89 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 3 10 13 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 14 0 14 0 0 0 

Ön Muhasebeci 7 149 0 149 0 0 0 

Toplam 20 315 49 364 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bayan Terzisi 1 15 1 16 2 0 2 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
3 59 0 59 20 0 20 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 1 0 16 16 0 0 0 

Çimento Üretim Elemanı 1 0 14 14 0 0 0 

Direksiyon Deri Kılıf Dikiş İşçisi 7 84 56 140 36 23 59 

Emniyet Kemeri Montaj İşçisi 4 41 27 68 18 9 27 

Gaz Altı Kaynakçısı 2 0 28 28 0 9 9 

Kalite Kontrolcü 2 4 27 31 4 27 31 

Makineci (Dikiş) 3 67 1 68 24 0 24 

Malzeme Muayene ve Kontrolcüsü 1 0 13 13 0 0 0 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 7 0 127 127 0 119 119 

Otomotiv Boya İşçisi 2 0 30 30 0 30 30 

Otomotiv Montaj İşçisi 3 0 53 53 0 53 53 

Petrol-Gaz Üretim Operatörü 2 1 26 27 1 26 27 

Plastik Mamuller Montaj İşçisi 1 3 12 15 0 0 0 



Proses İşçisi 5 19 105 124 18 92 110 

Uçak Bakım Teknisyeni (gövde-

Motor) 
4 1 100 101 0 0 0 

Toplam 49 294 636 930 123 388 511 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 36 462 520 982 0 0 0 

Toplam 36 462 520 982 0 0 0 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ekskavatör (Kazıma Ve Yükleme) 

Operatörü 
2 1 29 30 0 0 0 

Toplam 2 1 29 30 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 



Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 36 666 340 1.006 666 340 1.006 

Toplam 36 666 340 1.006 666 340 1.006 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Alüminyum Doğramacı 2 0 2 2 0 1 1 

Arge Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Aşçı 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Avukat 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayar İşletmeni 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayar Programcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Teknik 

Servisçisi/Bilgisayar Donanım 

Teknisyeni 

1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 8 7 2 9 2 0 2 

Büro Yönetimi Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
2 2 0 2 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
2 2 0 2 1 0 1 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 3 0 20 20 0 3 3 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 3 6 0 6 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Dijital Baskı Operatörü (Reklam) 1 0 1 1 0 0 0 

Dokuma Makineleri Operatörü / 

Dokumacı 
1 2 1 3 0 0 0 

Eczane İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı/Elektrik 

Tesisatçısı Ve Pano Montörü 
1 0 1 1 0 0 0 



Elektronik Montörü (Bilgisayar ve 

İlgili Cihazlar) 
1 0 1 1 0 1 1 

Elektronik Montörü (Genel) 2 0 19 19 0 15 15 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/Emlak Danışmanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmeni-İlköğretim 1 1 0 1 0 0 0 

Fotoğrafçı 1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 1 1 2 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 3 0 12 12 0 1 1 

Gıda Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Grafiker 1 1 0 1 1 0 1 

Hasta Danışmanı 5 21 0 21 18 0 18 

İngilizce Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı 
8 7 1 8 1 0 1 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Kalite (Yönetim) Sistem Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1 

Kalite Kontrolcü 1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer 1 2 0 2 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 1 1 

Kimya Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 1 0 1 0 0 0 

Mekatronik Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 49 30 20 50 8 5 13 

Noter Katibi 4 2 2 4 1 0 1 

Otomotiv Boya İşçisi 10 0 11 11 0 1 1 

Otomotiv Gövde Onarım İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Mekanikçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Montaj İşçisi 1 0 4 4 0 0 0 

Ön Muhasebeci 8 6 2 8 1 1 2 

Pide Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Pişmaniye İmalat İşçisi 1 3 0 3 0 0 0 

Plastik Mamuller Montaj İşçisi 7 22 26 48 3 6 9 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 1 1 

Reklamcı 1 0 1 1 0 1 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
2 2 0 2 0 0 0 

Satın Alma Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Danışmanı 9 4 6 10 1 2 3 



Satış Destek Personeli 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Görevlisi 2 2 0 2 0 0 0 

Sekreter 4 4 0 4 0 0 0 

Serigrafi ve Tampon Baskı 

Operatörü / Serigraf 
1 0 2 2 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 13 11 2 13 1 1 2 

Şekerleme İmal İşçisi (Makineyle) 1 1 0 1 0 0 0 

Teknik Ressam 1 1 0 1 0 0 0 

Üretim Planlama Memuru 1 1 0 1 0 0 0 

Üretim ve Planlama Mühendisi 1 2 4 6 0 0 0 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni 6 42 8 50 4 0 4 

Yalıtım Teknikeri 2 0 2 2 0 1 1 

Yazılım Destek Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Yazılım Geliştiricisi 2 1 1 2 1 0 1 

Yazılım Tasarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

Toplam 207 190 183 373 47 43 90 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Alüminyum Doğramacı 2 0 2 2 0 1 1 

Arge Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Arıcı 1 1 15 16 0 0 0 

Aşçı 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 2 3 12 15 0 0 0 

Avukat 1 1 0 1 1 0 1 

Bayan Terzisi 1 15 1 16 2 0 2 

Beden İşçisi (Genel) 36 666 340 1.006 666 340 1.006 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam) 
1 16 0 16 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 3 35 0 35 1 0 1 

Bilgisayar Programcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Teknik 

Servisçisi/Bilgisayar Donanım 

Teknisyeni 

1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 8 7 2 9 2 0 2 

Büro Yönetimi Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
2 2 0 2 0 0 0 

Cam Boncuk Yapımcısı 

(Mandrelle) 
1 6 6 12 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
5 61 0 61 21 0 21 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 4 0 36 36 0 3 3 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çimento Üretim Elemanı 1 0 14 14 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
1 0 7 7 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 3 6 0 6 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Dijital Baskı Operatörü (Reklam) 1 0 1 1 0 0 0 

Direksiyon Deri Kılıf Dikiş İşçisi 7 84 56 140 36 23 59 

Dokuma Makineleri Operatörü / 

Dokumacı 
1 2 1 3 0 0 0 

Eczane İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 



Ekskavatör (Kazıma Ve Yükleme) 

Operatörü 
2 1 29 30 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı/Elektrik 

Tesisatçısı Ve Pano Montörü 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektronik Montörü (Bilgisayar ve 

İlgili Cihazlar) 
1 0 1 1 0 1 1 

Elektronik Montörü (Genel) 2 0 19 19 0 15 15 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/Emlak Danışmanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Emniyet Kemeri Montaj İşçisi 4 41 27 68 18 9 27 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 4 89 0 89 0 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmeni-İlköğretim 1 1 0 1 0 0 0 

Fotoğrafçı 1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 2 4 11 15 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 5 0 40 40 0 10 10 

Gıda Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Grafiker 1 1 0 1 1 0 1 

Hasta Danışmanı 5 21 0 21 18 0 18 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 14 0 14 0 0 0 

İngilizce Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı 
8 7 1 8 1 0 1 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 36 462 520 982 0 0 0 

Kalite (Yönetim) Sistem Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1 

Kalite Kontrolcü 3 4 28 32 4 27 31 

Kasiyer 1 2 0 2 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 1 1 

Kimya Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 4 68 1 69 24 0 24 

Malzeme Muayene ve Kontrolcüsü 1 0 13 13 0 0 0 

Mekatronik Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 7 0 127 127 0 119 119 



Muhasebe Meslek Elemanı 49 30 20 50 8 5 13 

Noter Katibi 4 2 2 4 1 0 1 

Otomotiv Boya İşçisi 12 0 41 41 0 31 31 

Otomotiv Gövde Onarım İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Mekanikçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Montaj İşçisi 4 0 57 57 0 53 53 

Ön Muhasebeci 15 155 2 157 1 1 2 

Petrol-Gaz Üretim Operatörü 2 1 26 27 1 26 27 

Pide Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Pişmaniye İmalat İşçisi 1 3 0 3 0 0 0 

Plastik Mamuller Montaj İşçisi 8 25 38 63 3 6 9 

Proses İşçisi 5 19 105 124 18 92 110 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 1 1 

Reklamcı 1 0 1 1 0 1 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
2 2 0 2 0 0 0 

Satın Alma Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Danışmanı 9 4 6 10 1 2 3 

Satış Destek Personeli 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Görevlisi 2 2 0 2 0 0 0 

Sekreter 4 4 0 4 0 0 0 

Serigrafi ve Tampon Baskı 

Operatörü / Serigraf 
1 0 2 2 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 13 11 2 13 1 1 2 

Şekerleme İmal İşçisi (Makineyle) 1 1 0 1 0 0 0 

Teknik Ressam 1 1 0 1 0 0 0 

Uçak Bakım Teknisyeni (gövde-

Motor) 
4 1 100 101 0 0 0 

Üretim Planlama Memuru 1 1 0 1 0 0 0 

Üretim ve Planlama Mühendisi 1 2 4 6 0 0 0 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni 6 42 8 50 4 0 4 

Yalıtım Teknikeri 2 0 2 2 0 1 1 

Yazılım Destek Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Yazılım Geliştiricisi 2 1 1 2 1 0 1 

Yazılım Tasarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

Toplam 350 1.928 1.757 3.685 836 771 1.607 

İlimizde 2014 yılında 92 meslek dalında eğitim verilmiş ve 1.006 kişi de TYP aktif olarak 
katılmıştır.



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Alüminyum Doğramacı 19 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 2 0 2 2 0 1 1 

Arge Elemanı 1 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 1 0 1 0 0 0 

Aşçı 76 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 6 İŞ.YET.KURS/İEP 2 3 12 15 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) 414 TYP 36 666 340 1.006 666 340 1.006 

Bilgisayar Destekli Tasarım-

İmalat Elemanı (Cad_cam) 
7 İŞGÜCÜ YETİŞTİRME KURSU 1 16 0 16 0 0 0 

Bilgisayar Teknik 

Servisçisi/Bilgisayar Donanım 

Teknisyeni 

1 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 4 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 8 7 2 9 2 0 2 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı 

5 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 2 2 0 2 0 0 0 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 22 İST.GAR.KURS/İEP 4 0 36 36 0 3 3 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 99 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 3 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 3 6 0 6 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek 

Elemanı 
1 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 1 0 1 1 0 1 

Emlak Ve Emlak Yönetimi 

Meslek Elemanı/Emlak 

Danışmanı 

4 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmeni-

İlköğretim 
1 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 191 İŞ.YET.KURS/İEP 2 4 11 15 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 380 İST.GAR.KURS/İEP 5 0 40 40 0 10 10 

Gıda Teknikeri 1 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 1 0 1 0 0 0 

Grafiker 10 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 1 0 1 1 0 1 

İngilizce Öğretmeni 9 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Meslek Elemanı 
2 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 8 7 1 8 1 0 1 

Kalite Kontrolcü 42 İST.GAR.KURS/İEP 3 4 28 32 4 27 31 

Kasiyer 39 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 2 0 2 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 46 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 1 1 

Kimya Mühendisi 15 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 209 İST.GAR.KURS/İEP 4 68 1 69 24 0 24 

Mekatronik Mühendisi 3 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 1 0 1 0 0 0 

Montaj İşçisi (Havalı 

Tornavida) 
3 İSTİHDAM GARANTİLİ KURS 7 0 127 127 0 119 119 

Muhasebe Meslek Elemanı 3 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 49 30 20 50 8 5 13 

Noter Katibi 1 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 4 2 2 4 1 0 1 



Otomotiv Boya İşçisi 6 İST.GAR.KURS/İEP 12 0 41 41 0 31 31 

Otomotiv Montaj İşçisi 61 İST.GAR.KURS/İEP 4 0 57 57 0 57 57 

Ön Muhasebeci 25 İŞ.YET.KURS/İEP 15 155 2 157 1 1 2 

Pide Ustası 3 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 0 0 

Pişmaniye İmalat İşçisi 22 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 3 0 3 0 0 0 

Plastik Mamuller Montaj İşçisi 9 İST.GAR.KURS/İEP 8 25 38 63 3 6 9 

Proses İşçisi 200 İSTİHDAM GARANTİLİ KURS 5 19 105 124 18 92 110 

Reklam Tabelacı 6 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 1 1 

Reklamcı 3 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 1 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
13 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 2 2 0 2 0 0 0 

Satış Danışmanı 107 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 9 4 6 10 1 2 3 

Satış Görevlisi 2 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 2 2 0 2 0 0 0 

Sekreter 9 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 4 4 0 4 0 0 0 

Serigrafi ve Tampon Baskı 

Operatörü / Serigraf 
1 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 2 2 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 3 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 13 11 2 13 1 1 2 

Teknik Ressam 25 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 1 0 1 0 0 0 

Üretim Planlama Memuru 19 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 2 4 6 0 0 0 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni 2 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 6 42 8 50 4 0 4 

Yazılım Tasarımcısı 2 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 0 0 

 
İlimiz genelinde yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçlarına göre temininde güçlük çekilen 

mesleklerin birçoğu ile ilgili işgücü yetiştirme kursu açılmış ve makul sayıda kursiyer mezun olmuştur.  

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

322 350 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 1 29 30 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

36 666 340 1.006 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

134 541 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

190 183 373 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 
mi? 

 Evet   Hayır 
 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 
4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 


