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Yıllık Eğitim Planında yer almayan İç Giyim Konfeksiyon 
Makinecisi mesleğinde  Kars Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne  

istihdam garantili kurs başvurusu bulunduğundan söz konusu 
mesleğin yıllık Eğitim Planına dahil edilmesine karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

İşgücü Uyum 
Hizmetleri 

Yönetmeliğin 
10.maddesinde yer 

alan Hizmet 
sağlayıcılar, 

 

2014 yılında 
gerçekleştirilecektir. 
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Küçük işletmelere bina konusunda ve yeni iş kurma 
konularında destek vermek ve yardım etmek, başarılı işletmelerin 
kurulmasını sağlamak, işletmenin büyüme ve hayatta kalma 

fırsatlarını artırmak, yeni iş ve istihdam olanakları oluşturmak, yerel 
kaynakları yeni ve/veya farklı işletmelere yöneltmek, Girişimciliği 

özendirmek, güvenli bir iş ortamı sağlamak,  rekabetçi ortamı 
sağlamak, bölgesel ve yerel gelişimi hızlandırmak ve bu konulara 
katkıda bulunmak, amacıyla İş Geliştirme Merkezi (İŞGEM) 

kurulması hususunun ilimiz açısından değerlendirilmesi hususu 
SERKA (Serhat Kalkınma Ajansı)  tarafından fizibilitesi yapılıp 

,çalışmalara  devam edilmesi karara bağlandı.  

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

SERKA (Serhat 
Kalkınma Ajansı)  

2014 yılında 
gerçekleştirilecektir. 
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Ticaret Meslek Lisesinde  Sigortacılık dalının açılması 

yönünde karar alınmış olup alınan kararın Milli Eğitim Bakanlığına 
sunulmasına 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü  

2014 yılında 
gerçekleştirilecektir. 
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         2013 yılında yapılan “Yoğun göç veren illerde göçün engellenmesi 

amacıyla Aktif İşgücü Piyasası Programları kapsamında mesleki eğitim 
faaliyetlerinin ildeki göçün engellenmesi bakımından önemi ve bu konuda 
yapılabileceklerin tespit edilmesi  konusunda oluşturulan Komisyonca 

hazırlanan raporda işverenlerin nitelikli iş gücüne olan ihtiyacı tespit 
edildiğinden; ayrıca İİMEK Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki 

Yönetmelik:11/ç maddesine göre; ilimizdeki  mesleki ve teknik ortaöğretim 
kurumlarında uygulanan mesleki ve teknik eğitim çerçeve programlarının 
işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağını hangi oranda 

karşıladığının tespit edilebilmesi için  İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 
belirlenecek bir meslek lisesinin; Serhat Kalkınma Ajansının Mayıs ayında 
açacağı “Doğrudan Faaliyet Destekli Program’a  başvuruda bulunmasına ve 

başvurunun kabul edilmesi halinde hizmet satın alımı yapılarak söz konusu 
araştırmanın İl genelinde  okullardaki alan/dal bazında  yapılması ve 

modülerde yapılacak güncelleme ihtiyacının   Milli Eğitim Bakanlığı’na 
bildirilmesine, 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl Milli 
Eğitim 

Müdürlüğü  
ve 

 Serhat 
Kalkınma 

Ajansı 

2014 yılında 
gerçekleştirilecektir. 
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Mesleki Eğitim Yönetmeliğinin 86.maddesine göre; Kalfa ve usta 
adaylarından , ikametlerinin  veya iş yerlerinin başka bir yerleşim birimine 
taşınması durumunda sınav nakillerinin ilgili merkez tarafından 

yapılmasına 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl Milli 
Eğitim 

Müdürlüğü 

2014 yılında 
gerçekleştirilecektir 
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Yıllık Eğitim Planında yer almayan Sürü Yönetimi Elemanı ile 
Büro Memuru  mesleğinde  Kars Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne  
kurs açılması söz konusu olduğundan  ilgili mesleklerin yıllık Eğitim 

Planına dahil edilmesine karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
 

2014 yılında 
gerçekleştirilecektir 


