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1)  

 
 
 
 
 

2)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  
 
 
 
 
 
 
 

 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğün 
de 2014 Yılından itibaren yeni 
uygulanacak olan performans sistemi 
hakkında İİMEK Kuruluna bilgi verildi. 
 
 
İl Müdürlüğü olarak; Çalışma Eylem 
Kitabı, GAİF 2012, GAİF 2013, İPA 
2012, İPA 2013, Sosyal Yardım ve 
İstihdam Çalışmaları 2013, İŞKUR-
ŞÖNİM Çalışma Raporu çalışmaları 
gibi basılı yayın çalışmaları önceki 
aylarda tamamlanmıştır. Son olarak 
İstihdamda Gaziantep, Gaziantep’ te 
İŞKUR Faaliyetleri adlı kitabın 
basılması ve kamuoyu ile paylaşılması 
kararlaştırıldı. 
 
İŞKUR Aktif İşgücü Programları 
kapsamında İşgücü Yetiştirme 
Program Sayısındaki Artış:%55,5 (217) 
Katılımcı Sayısındaki Artış: %34,6 
(1682) olmuştur. Özellikle İş Başı 
Eğitim programlarıyla genç istihdamın 
desteklenmesi planlanmaktadır. 

 
• İİMEK Kurulu 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 

• Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 

 
İŞKUR faaliyetlerinin 
hedef bazlı takibi ile 
ilgili çalışmaların 
yapılması. 
 
 
Kitabın basım 
aşamasından sonra 
oluşturulacak dağıtım 
listesine göre ilgili 
kurum kuruluş ve 
kamuoyuna dağıtımı 
yapılacaktır. 
 
 
 
 
 
Meslek edindirme 
faaliyetlerinde İPA 
verileri dikkate 
alınacaktır. 

 
Ortak çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 
 
 
 
Çalışmalar başlatıldı. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Çalışmalar devam 
etmektedir. 
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4)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Toplum Yararına Projeler (TYP) 
yönetmelik değişikliği hakkında kurula 
bilgilendirme yapılmıştır. İstihdam 
sağlayarak, eğitime katkı sunularak İl 
Milli Eğitime Bağlı Okullarında toplam 
800 kişilik TYP projesi 
uygulanmaktadır.  15.06.2014 
tarihinde sonlandırılacak projenin 
toplam maliyeti 6.920.281,32 ₺ dir. 
 
 
Özel Politika Gerektiren Gruplara 
Yönelik İlana Çıkılacak Meslek 
Edindirme Kursları; Ahşap Boyama ve 
Vernikleme Elemanı, Çocuk Bakım 
Elemanı Hasta ve Yaşlı Refakatçısı, 
Saça Geçici Kalıcı Şekil Verme 
Teknikleri, Boyama ve Cilt Bakımı, Aşçı 
Yardımcısı, Isı ve Ses yalıtımcısı, CNC 
Tezgahlar ve Programlama, Temel 
İmalat ve Montaj Elemanı, Akıllı Bina 
Otomasyon Sistemleri, Otomotiv LPG 
Montaj Bakım ve Onarım, Doğalgaz İç 
Tesisatçısı, Düz Dikiş Makinecisi 
olması şeklinde karar verilmiştir. 
 

 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

• İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 

• Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüyle diyalog 
halinde olunup, TYP 
katılımcılarına konu ile 
ilgili hatırlatma 
yapılacaktır. 
 
 
 
 
 
İŞKUR yönetmeliği 
doğrultusunda 
çalışmaların 
başlatılması. 
 
 
 

 
Ortak çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Çalışmalar başlatıldı. 
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6)  

 
 
 
 
 
 
 

7)  
 
 
 
 
 
 
 
 

8)  
 

 
İŞKUR-MEB işbirliği ile il milli eğitim 
müdürlüğümüze bağlı tüm okullarda 
«Meslek Seçmenin Önemi» ve «İş 
Arama Becerileri Teknikleri Eğitimleri 
ile ilgili çalışmalar protokole 
bağlanacaktır. Çalışmanın sonuçları 
kurulda değerlendirilecektir. 
 
SYDV, ŞÖNİM ve İŞKUR ortaklaşa 
çalışmaların devam etmesi 
kararlaştırılmıştır. 
 
 
 
 
 
 
Sosyal İnceleme kapsamında, okula 
gitmeyen öğrencilerin mevcut 
durumları yerinde tespit 
edilmektedir. Gaziantep Çocuk İşçiliği 
İzleme Birimi tarafından okullar 
ziyaret edilerek 792 çocuk ile yüz 
yüze görüşülmüş ve Çocuk İşçiliği 
İzleme Formları kayıt altına 
alınmaktadır. 
 

 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

• İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 
 
 

• Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

• Aile Sosyal 
Politikalar İl 
Müdürlüğü 

• Kaymakamlık 
 
 

• Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

• İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

• Kaymakamlık 
 

 
 
 

 
İl Milli Eğitimden alınan 
bilgiler doğrultusunda, 
ilimiz dâhilindeki tüm 
okullar,  İş ve Meslek 
Danışmanlarına (İMD) 
zimmetlenecektir. 
 
 
İŞKUR Danışmanlarınca 
koordineli çalışmalar 
yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
Bakanlığımızın, İl 
Müdürlüğümüzde 
oluşturduğu Çocuk 
İzleme Birimi, SYDV 
psikologlarıyla 
çalışmalarını 
yürütmektedir. 

 
Okullar, görevli İMD 
portföyuna eklenmiştir. 
 
 
 
 
 
 
Ortak çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
Ortak çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
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9)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
01.01.2013 tarihinde yürürlüğe giren 
6331 Sayılı “İş Sağlığı ve Güvenliği” 
yasası uyarınca işyerlerindeki risklerin 
belirlenerek gerekli koruyucu ve 
eğitim yapılması işletmelere zorunlu 
kılınmıştır. Konuyla ilgili meslek 
odaları, kurum ve kuruluşlara yönelik 
bilgilendirme toplantıları devam 
etmektedir. 
 
TUBİTAK Ulusal Genç Araştırmacı 
Kariyer Geliştirme Programı 
çerçevesinde «Türkiye’de HEM, SEM 
ve İŞKUR Örneğinde Yetişkin Eğitimi 
ve Yaşam Boyu Öğrenme 
Uygulamalarına İlişkin» Süleyman 
Demirel Üniversitesi tarafından 
TUBİTAK’a sunulan, Gaziantep İli 
projesi kapsamında İŞKUR un 
çalışmalarına yönelik olumlu ve örnek 
çalışmaları raporda paylaşılmıştır. 
 
 

 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

• İlgili Kurum ve 
Kuruluşlar 

 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 Süleyman 
Demirel 
Üniversitesi 

 
Meslek odaları başta 
olmak üzere ilgili 
kurum ve kuruluşlarla 
ikili görüşmeler devam 
edecektir.  
 
 
 
 
 
 
Yapılan akademik 
çalışmaya gerekli 
destek verildi. 

 
Ortak çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti. 
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11)  

 
 
 
 
 
 
 

12)  
 
 
 
 
 
 

13)  
 

 
İŞKUR İl Müdürlüğü’ nün 2002-2013 
yılları arasında (12 yıllık) mali 
bilançosu geriye dönük alacakların 
takip edilmesi amacıyla incelemeler 
devam etmektedir. Belgeyle veya 
nakit tahsilat yapılarak kapatma 
işlemleri yapılmaktadır. 
 
2014 Mart ayı sonu itibariyle işçi 
şikâyet başvuruları ve şikâyet konuları 
ile ilgili istatistiki bilgiler 
değerlendirildi. Sonraki kurul 
toplantılarında da konunun takibi 
yapılacaktır. 
 
İİMEK kurulu görüşü ile 09.01.2014 
Tarih ve 28877 Sayılı Yönetmelik ile 
Engellilere Yönelik Düzenlenecek Olan 
Kurs ve Projeler(1 adet şahsi, 9 adet 
dernek başvurusu) Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğüne ilgili komisyona 
yönlendirilmiştir. 
 

 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 

 
Muhasebe servisi 
bünyesinde ATUS 
sistemi çalışma grubu 
oluşturulmuş ve 
çalışmaları devam 
etmektedir.  
 
 
İŞKUR İl Müdürlüğü 
bünyesinde bulunan 
Çalışma İlişkileri 
Servisince çalışmalar 
yapılmaktadır. 
 
 
Engelli projeleri, İİMEK 
kurulunun görüşünün 
ardından, dosyalar ilgili 
komisyona 
gönderilmiştir. 

 
Çalışmalar devam 
etmektedir. 
 
 
 
 
 
 
Çalışmalar 
yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
Çalışmalar 
tamamlanmıştır. 
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14)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15)  
 
 

 
 
 
 
 
       16) 
 
 
 

 
 
 
 

 
Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün hizmet binası ile ilgili 
gerek özel şartları gerekse fiziki 
şartlardan ötürü arsa temini veya bina 
kiralanması arayışları devam 
etmektedir. 
 
 
 
 
 
İş ve meslek danışmanlarının daha iyi 
hizmet yapabilmesi için 2 minibüse 
ihtiyaç duyulmaktadır. 
 
 
 
 
 
Gaziantep İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün bazı Meslek ve Çok 
Programlı Liseleri ile ilgili alan 
değişiklikleri kabul edilmiştir. 

 
• Türkiye İş 

Kurumu Genel 
Müdürlüğü 

• Gaziantep 
Valiliği 

• İİMEK Üyeleri 
 
 
 
 
 

• Türkiye İş 
Kurumu Genel 
Müdürlüğü 

• İİMEK Üyeleri 
 

 
 
 

• İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 
 
 
 

 
Öngörülen alternatifler 
Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğü ile 
paylaşılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
İlgili kurum ve 
kuruluşlarla görüşmeler 
yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
İİMEK kurulunun aldığı 
oy birliği kararla alan 
değişiklikleri 
yapılacaktır. 

 
Çalışmalar devam 
etmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Çalışmalar devam 
etmektedir. 
 
 
 
 
 
 
Çalışmalar 
tamamlanmıştır. 

 
Yeniden yapılanma 
sonucu 
kurumumuzdaki 
personel sayısı 153 
olmuştur. Gerek çalışan 
personel gerekse 
hizmet alan iş arayanlar 
ve işverenler zorluk 
çekmektedir. 
 
 
İlimiz, güçlü ve geniş 
işgücü piyasasına sahip 
olduğundan ve her 
noktaya toplu ulaşım 
araçlarıyla 
ulaşılamadığından 
işyeri ziyaretlerinde 
zorluk yaşanmaktadır. 
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16)  
 
 
 
 
 
 

17)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
İİMEK kurulu görüşü ile 09.01.2014 
Tarih ve 28877 Sayılı Yönetmelik ile 
Engellilere Yönelik Düzenlenecek Olan 
Kurs ve Projeler(1 adet şahsi, 9 adet 
dernek başvurusu) Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğüne ilgili komisyona 
yönlendirilmiştir. 
 

 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 

 
Muhasebe servisi 
bünyesinde ATUS 
sistemi çalışma grubu 
oluşturulmuş ve 
çalışmaları devam 
etmektedir.  
 
 
İŞKUR İl Müdürlüğü 
bünyesinde bulunan 
Çalışma İlişkileri 
Servisince çalışmalar 
yapılmaktadır. 
 
 
Engelli projeleri, İİMEK 
kurulunun görüşünün 
ardından, dosyalar ilgili 
komisyona 
gönderilmiştir. 

 
Çalışmalar devam 
etmektedir. 
 
 
 
 
 
 
Çalışmalar 
yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
Çalışmalar 
tamamlanmıştır. 

 

 

                                                                                                                                  İmza 


