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İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

       EK-2                                                              Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu      22/01/2014 

Toplantı  

ve  

Karar No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler 
Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2014/1-1 

Erzurum Vali Yardımcısı Sayın Mustafa GÜNDOĞAN 

kısa bir konuşma ile 2014 yılı 1.İİMEK toplantısını açmış, 

Erzurum Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Ahmet Tacettin 

ÖTÜGEN tarafından 2013 yılı kurs ve programları 

hakkında istihdam boyutu ile birlikte İl Müdürlüğümüzün 

tüm çalışmaları hakkında istatistiksel bilgiler komisyona 

sunulmuştur.  

 2013 yılı içerisinde planlanan, başlatılan, başarıyla sona 

erdirilen ve halen yürütülmekte olan kurs/programlar 

gözden geçirilmiştir. İş ve işlemlerin İŞKUR mevzuatı 

doğrultusunda devam edilmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

Belirlenen yıllık işgücü eğitim 

planının 2014 yılı içerisinde, 

İİMEK, Yürütme Kurulu, 

Denetleme Kurulu kararları, 

Ocak 2014 

Aralık 2014 
- 

2014/1-2 Turizm mesleklerine yönelik eğitim düzenlenmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

Belirlenen yıllık işgücü eğitim 

planının 2014 yılı içerisinde,  

Ocak 2014 

Aralık 2014 
- 

2014/1-3 
Eczacılık kalfalığı ile Oltu taşı ve işletmeciliği 

mesleklerine dair kursların düzenlenmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar  

 

Belirlenen yıllık işgücü eğitim 

planının 2014 yılı içerisinde,  

Ocak 2014 

Aralık 2014 
- 

2014/1-4 Sürü yöneticisi (Çoban) yetiştirmek için kurs açılmasına, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

ETSO 

 

Belirlenen yıllık işgücü eğitim 

planının 2014 yılı içerisinde, 

Ocak 2014 

Aralık 2014 
- 

2014/1-5 

MBRD alt çalışma grubunun aldığı karar ve İİMEK’ in 

onayı ile Çalışma ve İş kurumu personeli olan İMD’ lerin 

üzerlerine zimmetli olan okullar arasından özellikle meslek 

liseleri son sınıf öğrencilerine mesleki danışmanlık hizmeti 

sağlanarak bu öğrencilerin kuruma davet edilerek kurum 

kayıtlarına alınmasına, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

ve 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü 

Belirlenen yıllık MBRD planı 

dahilinde, 

Ocak 2014 

Aralık 2014 
- 

2014/1-6 

ETSO başkan vekili Şevket DEMİR Beyin teklifi üzerine 

2014 yılı İstihdam fuarının Mayıs ayı sonu Haziran ayı 

başı gibi yapılmasına, 

 

İİMEK üyeleri 
- 

Mayıs 2014 

Haziran 2014 
- 
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2014/1-7 

2014 yılı istihdam fuarının tekrar bölgesel yapılmasına ve 

Nisan ayındaki İİMEK toplantısında tarihinin net olarak 

belirlenmesine, 

 

İİMEK üyeleri 

 

- Nisan 2014 - 

2014/1-8 
Nisan ayında yapılacak olan İİMEK toplantısına KOSGEB 

Müdürünün davet edilmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü  

 

2014 Nisan ayı İİMEK toplantısı Nisan 2014 - 

2014/1-9 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Ahmet Tacettin 

ÖTÜGEN tarafından diğer İİMEK üyelerine denetim 

kuruluna uygun olan kişilerin bildirilmesi teklif edildi. 

İİMEK üyeleri ise kendi kurum ve kuruluşlarında mesaisi 

uygun olan kişilerin belirleyerek yazı ile Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü’ ne bildirilmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

- - - 

2014/1-10 

Meslek liseleri son sınıf öğrencilerinin staj yapabileceği 

kurum ve kuruluşların İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

oluşturulan komisyon tarafından yapılan ziyaret sonucunda  

kurum ve kuruluşların belirlenmesine, 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü - 
Ocak 2014 

Aralık 2014 
- 

2014/1-11 

Hasta ve Yaşlı Bakımı bölümünün, Yakutiye İlçesindeki 

Kız Meslek Lisesinde sınavsız, Palandöken İlçesindeki Kız 

Meslek Lisesinde ise sınavlı açılmasına, 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü - 
Ocak 2014 

Aralık 2014 
- 

2014/1-12 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 06/01/2014 tarih ve 54866 

sayılı yazıları ile aşağıda gösterilen okul/kurumların 

alan/dal açılması, kapatılması ve “Tam Gün Tam Yıl 

Eğitim Uygulaması”  tekliflerinin kabul edilmesine, 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü 

Açılacak/Kapatılacak  

Alan/Dal ve Program  

Tam Gün Tam Yıl Eğitim 

Uygulaması 

- - 
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S.N İLÇESİ KURUMU 

UYGULAM

A 

KAPSAMI 

AÇILMASI KAPATILMASI TEKLİF EDİLEN 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

PROGRAM ALAN DAL 

1 AŞKALE 

AŞKALE İMKB 

TİC. MESLEK 

LİSESİ 

Alan/Dal 

Açılması 

Adalet Meslek 

Lisesi 
Adalet  

Zabit Katipliği Talep ve İhtiyaç Uygun Değil 

İnfaz ve Koruma Talep ve İhtiyaç Uygun Değil 

2 OLTU 

OLTU TEKNİK VE 

ENDÜSTRİ 

MESLEK LİSESİ 

Alan/Dal 

Açılması 

Anadolu Teknik 

Lisesi 

Elektrik-Elektronik 

Teknolojisi 

Elektrik Tesisat ve Pano 

Montörlüğü 
Talep ve İhtiyaç  

Elektrikli Ev Aletleri 

Teknik Servisi  
Talep ve İhtiyaç  

3 PALANDÖKEN 

RIFKI SALİM 

BURÇAK KIZ 

TEKNİK VE 

MESLEK LİSESİ 

Alan/Dal 

Açılması 

Kız Meslek Lisesi 
Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri 

Hasta Bakımı Talep ve İhtiyaç  

Yaşlı Bakımı Talep ve İhtiyaç  

Engelli Bakımı Talep ve İhtiyaç  

Kız Meslek Lisesi Muhasebe Finansman Bilgisayarlı Muhasebe Talep ve İhtiyaç  

Anadolu Kız 

Meslek Lisesi 

Biyo Medikal Cihaz 

Teknolojileri 

Yaşam Destek ve Tedavi 

Cihazları 
Talep ve İhtiyaç Uygun Değil 

Alan/Dal 

Kapatılması 

Kız Meslek Lisesi 

Kuyumculuk Teknolojisi   Talep  

Bilişim Teknolojileri  Talep  

Pazarlama ve Perakende  Talep  

Anadolu Kız 

Meslek Lisesi 

Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik 
 Talep  

4 YAKUTİYE 

CUMHURİYET KIZ 

TEKNİK VE 

MESLEK LİSESİ 

Alan/Dal 

Açılması 

Anadolu Kız 

Teknik Lisesi 

Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi 
Erken Çocukluk Eğitimi Talep ve İhtiyaç  

5 YAKUTİYE 
KIZ TEKNİK VE 

MESLEK LİSESİ 

Alan/Dal 

Açılması 

Anadolu Kız 

Meslek Lisesi 

Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri 

Hasta Bakımı Talep ve İhtiyaç  

Yaşlı Bakımı Talep ve İhtiyaç  

Engelli Bakımı Talep ve İhtiyaç  

Çocuk Gelişimi ve  

Eğitimi 
Erken Çocukluk Eğitimi 

Talep ve İhtiyaç 
 

Alan/Dal 

Kapatılması 
Kız Meslek Lisesi 

Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri 

Hasta Bakımı Talep Uygun Değil 

Yaşlı Bakımı Talep Uygun Değil 

Engelli Bakımı Talep Uygun Değil 

Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi 
Erken Çocukluk Eğitimi 

Talep 
 

Sanat ve Tasarım Dekoratif Sanatlar Talep  
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S.N İLÇESİ KURUMU 
UYGULAMA 

KAPSAMI 

MEVCUT PROGRAM 

TÜRÜ 

DÖNÜŞTÜRÜLECEK 

PROGRAM TÜRÜ 

  1 PALANDÖKEN 
RIFKI SALİM BURÇAK KIZ 

TEKNİK VE MESLEK LİSESİ 

Okuldaki Tüm 

AKML Türleri 
Anadolu Kız Meslek Lisesi Anadolu Kız Teknik Lisesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014/1-13 

2014 yılı Yıllık Eğitim Planının aşağıdaki şekilde kabul 

edilmesine, 

SIRA 

NO 
 

MESLEK ADI 
1 PAZARLAMA VE PERAKENDE 

a Sigortacı 

b Emlak Komisyoncusu 

c Kasiyer 

d Kasa Şefi 

e Depo Görevlisi 

f Satın Alma Görevlisi 

g Reyon Görevlisi 

2 MUHASEBE VE FİNANSMAN 

a Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 

b Kasa Sorumlusu 

c Muhasebe Yardımcısı 

d Ön Muhasebe 

e Bilgisayar Destekli Muhasebe 

3 GÜZELLİK VE SAÇ BAKIM HİZ. 

a Güzellik Hizmetleri Elemanı 

b Masör 

c Saç Bakım ve Yapımı 

d El ve Ayak Bakımı 

e Saç Sakal Kesimi 

f Manikür ve Pedikür Teknikleri 

4 İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 

a PVC Doğrama İmalat ve Montajcısı 

b Ahşap Doğrama ve Kaplamacı 

c Alçı ve Kartonpiyerci  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Belirlenen yıllık eğitim planının 

2014 yılı içerisinde, İİMEK, 

Yürütme Kurulu, Denetleme 

Kurulu kararları, İl 

Müdürlüğünün ödenek miktarları 

doğrultusunda uygulamaya 

konulması, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ocak 2014 

 Aralık 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    - 
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2014/1-13 

 

SIRA 

NO 

 

MESLEK ADI 
d Alçı Levha ve Profil Uygulama 

5 AHŞAP TEKNOLOJİSİ 

a Ahşap Süslemecisi 

b Ahşap Montaj Elemanı 

c Mobilya Döşeme Dikiş Elemanı 

d Ahşap Oymacısı 

e Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 

f Bilgisayar Destekli Mobilya Tasarımcısı 

g Arı Kovanı ve Bal Çıtası Yapımı 

h Ahşap Doğrama İmalatçısı 

ı Ahşap Boyama ve Vernikleme Elemanı 

j Mobilya Döşeme Dikiş İşçisi 

6 METAL TEKNOLOJİSİ 

a Kaynakçı 

b Çelik Yapılandırmacı 

c Metal Doğramacı 

d Sıcak Şekillendirmeci 

e Temel Metal Şekillendirme Elemanı 

f Gaz Altı Kaynağı 

g Oksijen Gaz Kaynağı 

h Tiğ Kaynakçısı 

ı Genel Elektrik ve Ark Kaynağı 

7 HASTA VE YAŞLI BAKIMI 

a Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 

b Hasta ve Yaşlı Refakatçısı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Belirlenen yıllık eğitim planının 

2014 yılı içerisinde, İİMEK, 

Yürütme Kurulu, Denetleme 

Kurulu kararları, İl 

Müdürlüğünün ödenek 

miktarları doğrultusunda 

uygulamaya konulması, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ocak 2014 

 Aralık 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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2014/1-13 

 

SIRA 

NO 

 

MESLEK ADI 

c Hasta Refakatçısı 

d Yaşlı Refakatçısı 

e Zihinsel Engelliler İçin Öz Bakım 

f Hasta Kabul İşlemleri 

8 MOTORLU ARAÇLAR 

TEKNOLOJİSİ 

a Benzinli Otomotiv Mekanikeri 

b Dizel Otomotiv Mekanikeri 

c Otomotiv Elektrikçisi 

d Otomotiv Kaportacısı 

e Otomotiv LPG Montaj Bakım Onarımcısı 

f İş Makineleri Operatörlüğü-Dozer 

g İş Makineleri Operatörlüğü-Greyder 

h İş Makineleri Operatörlüğü-Yükleyici 

ı İş Makineleri Operatörlüğü (Kazma 

ve Yükleyici-Ekskavatör iş makinesi) 

9 HALKLA İLİŞKİLER VE 

ORGANİZASYON 

a Halkla İlişkiler Elemanı 

b Müşteri Hizmetleri Temsilcisi 

c Çağrı Merkezi Elemanı 

d Müşteri Asistanı 

10 YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ 

a Aşçı 

b Pastacı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Belirlenen yıllık eğitim planının 

2014 yılı içerisinde, İİMEK, 

Yürütme Kurulu, Denetleme 

Kurulu kararları, İl 

Müdürlüğünün ödenek 

miktarları doğrultusunda 

uygulamaya konulması, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ocak 2014 

 Aralık 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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2014/1-13 

 

SIRA 

NO 

 

MESLEK ADI 
c Servis Elemanı(Garson) 

d Aşçı Yardımcısı 

e Aşçı Çırağı 

f Servis Komisi 

g Pideci 

h Bulaşıkçı Meydancı 

11 ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ 

a Özel Eğitim Elemanı 

b Çocuk Bakım Elemanı 

c Evde Çocuk Bakımı 

12 KUYUMCULUK TEKNOLOJİSİ 

a Takı İmalatçısı 

b Gümüş Takı İmalatçısı 

13 KONAKLAMA VE SEYAHAT 

a Ön Kasa Elemanı 

b Transfer men/ Tur Animatörü 

c Meydancı 

d Ön Büro Elemanı 

e Kat Hizmetleri Elemanı 

f Rezervasyon Elemanı 

14 BİLGİ YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK 

a Sekreter 

b Büro Memuru 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Belirlenen yıllık eğitim planının 

2014 yılı içerisinde, İİMEK, 

Yürütme Kurulu, Denetleme 

Kurulu kararları, İl 

Müdürlüğünün ödenek 

miktarları doğrultusunda 

uygulamaya konulması, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ocak 2014 

Aralık 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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2014/1-13 

 

 

SIRA 

NO 

 

MESLEK ADI 

15 EL SANATLARI TEKNOLOJİSİ 

a Oltu Taşı İşleme 

b Makine Nakışları 

c Zikzak Makine Nakışları 

d Bilgisayarda Desen Üretimi 

e El Dokuma Elemanı 

f Ehram Dokumacı 

16 DİĞER 

a Sürü Yönetimi Elemanı 

b Sürü Yöneticiliği 

c Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 

d Hamurkâr 

e Elektrik Tesisatçısı 

f Diş Protez Yardımcı Personeli 

g Fırınlamacı 

h Santralist 

ı Küçük-Büyük Baş Hayvan Kesimi 

(Kurban Kesimi) 

j Eczacı Kalfası 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Belirlenen yıllık eğitim planının 

2014 yılı içerisinde, İİMEK, 

Yürütme Kurulu, Denetleme 

Kurulu kararları, İl 

Müdürlüğünün ödenek 

miktarları doğrultusunda 

uygulamaya konulması, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ocak 2014 

Aralık 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

            Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili Komisyonca uygun görülen 

özürlü, hükümlü ve eski hükümlü projelerinde yer alan meslek adlarında işgücü yetiştirme kursları açılacaktır. 

 Açılması planlanan işgücü yetiştirme kurslarımız için; İstihdam garantisi verilen veya işbirliği yöntemi teklif edilen başvurular 

öncelikli olarak değerlendirmeye alınacaktır. 

 Açılacak işgücü yetiştirme kurslarımız; Günlük en az 5 en fazla 8 saat olmak üzere haftalık 40 saat, milli ve dini resmi tatiller ile Pazar 

günleri hariç takvim günü olarak toplam 6 aydan fazla olmayacaktır.  
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2014/1-13 

   UZMANLAŞMIŞ MESLEK EDİNDİRME MERKEZLERİ KURSLARI ( UMEM )  ( UMEM İEP ) 

MESLEK ADI 
PLANLANAN 

KURSİYER SAYISI 

TOBB, ETSO ve Atatürk Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinin özel sektörden istihdam garantisi almaları ve tarım ve hizmet sektörü 

de dahil piyasada ihtiyaç duyulan meslekleri tespiti halinde belirlenen mesleklerde önce kurs daha sonra işbaşı eğitimi programları 

açılması planlanacaktır. 

40 kişiye azami  

6 ay süreli 

 

   2014 yılı içerisinde meydana gelecek ihtiyaçlar ve işverenlerden alınacak istihdam garantileri doğrultusunda Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü mevzuatında   

   geçerli meslek adlarında kurslar açılacaktır. 

 

   UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK PROGRAMI ( UGE ) 

MESLEK ADI 
PLANLANAN 

KATILIMCI SAYISI 

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) ile Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) arasında 

uygulanacak programlar planlanarak kurumumuz internet sitesinde ihale ilanına çıkılacaktır. 
220 kişi 

 

   İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI ( İEP ) 

MESLEK ADI 
PLANLANAN 

KATILIMCI SAYISI 

Özel sektör işverenleri ile Kurumda kayıtlı işsizlerin mesleki yeterliklerini geliştirebilecekleri İşbaşı Eğitim Programları 

düzenlenecektir. 
450 kişi 

   

   İşbaşı eğitim için belirlenen işyeri, katılımcının eğitimini tamamlayabileceği niteliğe sahip olmalıdır.  

   Ağır ve tehlikeli işler sınıfına giren mesleklerde düzenlenecek programlara katılabilmek için Ağır ve Tehlikeli İşler Tebliğinin öngördüğü belgelere sahip olmak gerekir. 

   İşbaşı eğitim programı (staj) süresi; Haftalık 45 saatten, milli ve dini resmi tatiller ile Pazar günleri hariç takvim günü olarak toplam 6 aydan fazla olmayacaktır. 

 

   TOPLUM YARARINA  PROGRAM ( TYP ) 

MESLEK ADI 
PLANLANAN 

KATILIMCI SAYISI 

a- Çevre temizliği, 

b- Kamusal altyapının yenilenmesi, 

c- Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre düzenlemesi, bakım onarım ve temizlik işleri yapılması, 

ç- Diyanet İşleri Başkanlığına bağlı Cami ve  Kur’an kurslarının temizlik ve bakımı, 

d-Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın korunması, 

e- Ağaçlandırma, park düzenlemeleri, 

f- Vadi ve dere ıslahı, 

g- Erozyon engelleme çalışmaları, 

    alanlarında Kamu yararına yönelik olmak ve il geneli ihtiyaçları göz önünde bulundurulmak şartıyla, İl Müdürlüğümüze tahsis  

    edilen toplam ödenek miktarları ile Genel Müdürlüğümüz emirleri doğrultusunda yürütülecektir. 

2000 kişiye azami 

9 ay süreli 
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2014/1-14 
2013 yılına ait yıllık faaliyet raporu kurulda görüşülerek 

onaylandı. 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

- - - 

2014/1-15 
Özürlü ve eski hükümlülere yönelik mesleki eğitim 

kurslarının düzenlenmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

- 
Ocak 2014 

Aralık 2014 
- 

2014/1-16 
Bir sonraki toplantı tarihinin 08 Nisan 2014 Salı günü saat 

14.00’de yapılmasına karar verildi. 
İİMEK üyeleri - 08/04/2014 - 

 

 

 

 

… 
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