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GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanununun 13’üncü maddesi ve İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Yönetmeliği gereğince hazırlanan 2014 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-

ekonomik durumu, demografik yapısı rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü 

eğitim verilerini, ildeki mesleki ve teknik verileri ile yükseköğrenim verilerini kapsayan bir 

çalışmadır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları yıl 

içerisinde uygulanmak suretiyle Kuruma kayıtlı işsizlere yönelik işgücü eğitim kursları, işbaşı 
eğitim programları, girişimcilik programları, geçici iş imkânı sağlayan toplum yararına çalışma 

programları uygulanmıştır. 

 

2014 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu dört defa olağan bir olarak 

toplanmıştır. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği işgücü eğitim faaliyetlerini 

meslek ve katılımcı bazında değerlendirmek suretiyle eğitim planlarını onaylamış, bu planlar 

dahilinde 2014 yılı içerisinde 772 kişi MEK/istihdam garantisiz kurslarından, 304 kişi işbaşı 

eğitim programından, 527 kişi girişimcilik programlarından, 357 kişi UMEM projesinden, 374 

kişi MEK/Özel politika Kurslarından ve 7 kişi engelli kurslarından yararlanmıştır. İşgücü eğitim 

programlarından toplam 2.589 işsiz istifade etmiş, programları 2.249 kişi tamamlamıştır. 

 

2014 yılında yürütülen programlar kapsamında İl Müdürlüğümüzce işgücü yetiştirme 

kursları için 3.600.000 TL bütçe ayrılmış olup, İEP kursları için 1.018.921,94 TL, UMEM 

995.127,84 TL, Girişimcilik kursları için 209.044,96 TL, Engelli kursları için 55.726,6 5 TL, 
İşgücü yetiştirme kursları(Genel) için 1.282.824,60 TL tutarında harcama sözleşmeleri 

yapılmıştır. Muhasebe kayıtlarımıza göre; nitelikli işgücü yetiştirilmesi için Genel 

Müdürlüğümüzce İl Müdürlüğümüz adına tahsis edilen toplam 3.600.000 TL’nin 1.809.267,24 

TL’si harcanmıştır.  

 

 

 2014 yılında işini kaybeden ve işsizlik sigortasından yararlanmak için 11.668 kişi 

başvuruda bulunmuş, 6.660 kişi işsizlik ödeneği almayı hak etmiş ve 19.359.250,77 TL işsizlik 

sigortası ödemesi yapılmıştır.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 2013 Yılı 

Denizli Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 
Nüfus 

Artış Hızı 

Acıpayam 55.971 28.062 27.909 55.971 28.062 27.909 -0,6% 

Babadağ 6.707 3.392 3.315 6.707 3.392 3.315 -2,1% 

Baklan 5.934 2.930 3.004 5.934 2.930 3.004 -0,5% 

Bekilli 7.751 3.606 4.145 7.751 3.606 4.145 -1,1% 

Beyağaç 7.116 3.623 3.493 7.116 3.623 3.493 1,4% 

Bozkurt 12.279 5.622 6.657 12.279 5.622 6.657 -0,6% 

Buldan 27.558 13.366 14.192 27.558 13.366 14.192 0,3% 

Çal 20.587 10.111 10.476 20.587 10.111 10.476 -2,3% 

Çameli 19.315 9.820 9.495 19.315 9.820 9.495 - 

Çardak 9.386 4.807 4.579 9.386 4.807 4.579 - 

Çivril 60.615 30.040 30.575 60.615 30.040 30.575 -0,6% 

Güney 10.796 5.310 5.486 10.796 5.310 5.486 -1,8% 

Honaz 32.324 17.022 15.302 32.324 17.022 15.302 2,7% 

Kale 21.293 10.624 10.669 21.293 10.624 10.669 -0,2% 

Merkezefendi 262.825 131.022 131.803 262.825 131.022 131.803 - 

Pamukkale 311.496 155.567 155.929 311.496 155.567 155.929 - 

Sarayköy 29.650 14.963 14.687 29.650 14.963 14.687 - 

Serinhisar 14.817 7.301 7.516 14.817 7.301 7.516 -0,5% 

Tavas 47.044 23.036 24.008 47.044 23.036 24.008 -1,5% 

Toplam 963.464 480.224 483.240 963.464 480.224 483.240 1,4% 
Kaynakça; Tuik 2013 ADNKS Veri Sistemi 

 

Denizli nüfusunun ilçelere göre dağılımına bakıldığında, Tablo 1’de de görüldüğü üzere en büyük ilçelerin 
sırasıyla Pamukkale, Merkezefendi, Çivril ve Acıpayam olduğu; en küçük ilçenin de Baklan olduğu 
görülmektedir. İlçelerden Honaz, Beyağaç ve Buldan’da nüfus artış hızı pozitif iken, Çameli, Çardak ve 

Sarayköy ilçelerinde nüfusta bir değişiklik olmazken, diğer ilçelerde nüfus artış hızının negatif değerlerde 
olduğu görülmektedir 
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Tablo 3: Göç Durumu      

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

27.088 24.039 3.049 3,17 
        Kaynakça: Tüik 2013 

 

Tablo 3’teki göç verileri incelendiğinde 2009’a kadar sürekli net göç alan ilin bu yıldan itibaren net göç 
veren iller arasına girdiği görülmektedir. Bu da 2008 yılı sonundan itibaren yaşanan talep daralmasının 
dünya global ekonomik krizin ilimizde faaliyet gösteren sektörler üzerindeki olumsuz etkisinin sonucu 

olarak değerlendirilebilir. 2012 yılında ise göç alan bir il konumuna tekrar gelmiştir.2013 yılında bu 
durum devam ederken net göç hızı 3,17 olarak gerçekleşmiştir. 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 
 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Tekstil 1072    

Gıda  350   

Seramik, Kil,Taş ve Çimentodan 
Gereçler (Mermer,Traverten)   

  282  

Diğer İmalat Sanayi Kolları    596 
 
Kaynakça: Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 
 

Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü verilerine göre birinci sırada rekabet gücü yüksek sektör olarak tekstil 

gösterilmektedir. İkinci sırada ise gıda gelmektedir. 
Öte yandan meyve ve sebzeye dayalı tarımsal sanayinin gelişme potansiyeli de bulunmaktadır. Denizli’de 

oldukça kırılgan ve yurt dışı pazarlarda karlılık oranının düşük olduğu tekstil sektöründen tarımsal sanayine 
ve gıda sanayine doğru farklı alanlarda yatırıma gidilmesi rekabet gücünü daha da artıracaktır.   
 

Yine ara mal olması bakımından mermer ve seramik üretimi de alternatif bir potansiyel alan olarak 
görülmektedir.  
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle  Denizli İli Yatırım Teşvikleri (Ocak-Kasım 2013) 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Sayısı 

Yatırım Tutarı 
(Milyon TL) 

Gerçekleşen 
İstihdam 

ENERJİ Toplam 12 54,186857 37 

  Enerji 12 54,186857 37 

HİZMETLER Toplam 12 434,261059 153 

  Altyapı - Belediye Hizmetleri 7 404,942202 10 

  Eğitim 1 2,852057 40 

  Ticaret - Depolama 1 2,2 10 

  Turizm 2 12,9868 43 

  Ulaştırma 1 11,28 50 

İMALAT Toplam 20 204,518009 245 

  Dokuma ve Giyim 12 47,874464 116 

  Elektrikli Makinalar 4 26,256004 30 

  Elektronik 1 110,827541 60 

  Gıda ve İçki 1 10,5 5 

  Kağıt 1 5,06 11 

  Orman Ürünleri 1 4 23 

MADENCİLİK İstihraç ve İşleme 9 27,435033 158 

TARIM Bitkisel Üretim 1 2,468 0 

Genel Toplam 54 722,868958 593 
 
 Kaynakça: Ekonomi Bakanlığı (Ocak-Kasım 2014) verileri. 

 

  Denizli’de Ekonomi Bakanlığı’ndan alınan 2014 Ocak-Kasım ayı verilerine göre 2014 yılında 
toplam 54 belge karşılığında, 722.868.958 lira tutarında teşvik alan sektörler olduğu, 593 kişiye 

istihdam sağlandığı, Tablo 5’deki verilerinden anlaşılmaktadır. İktisadi faaliyet kollarına göre yatırım 
teşviklerinin dağılımına bakıldığında belge sayısı itibariyle imalat sektörünün en çok teşvik alan sektör 
olduğu, imalat sektörünün istihdam gerçekleştirmesinde birinci olduğu görülmektedir. En fazla yatırımın 

yapıldığı sektör hizmet sektöründe gerçekleşen istihdam ise 153’dür. 
Alt sektörler itibariyle en fazla istihdamın olduğu sektör madencilik sektörünün alt sektörü olan 

istihraç ve işleme sektörü olmuştur. Bu sektörü giyim ve dokuma sektörü takip etmektedir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 
   Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı(% ) 

İşsizlik 

Oranı(% ) 

İstihdam 

Oranı(% ) 

Denizli 57,7 6,5 54 
 

   

Kaynakça: Tuik 2013 verileri    

 
 Denizli’de 2013 yılı itibariyle işgücüne katılma oranı %57,7 işsizlik oranı %6,5 ve istihdam 
oranı %54’dür. Denizli İşgücüne katılım oranı ve istihdam oranları açısından Türkiye’ye göre daha 

yüksek seviyede iken işsizlik oranında da daha düşük seviyededir.  
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU 19.976 14.482 34.458 

AÇIK İŞ   28.841 

Kamu   201 

Özel   28.640 

İŞE YERLEŞTİRME 7.391 4.474 11.865 

Kamu 126 6 132 

Özel 7.265 4.468 11.733 

Normal 6.912 4.389 11.301 

Kamu 122 6 128 

Özel 6.790 4.383 11.173 

Engelli 475 85 560 

Eski Hükümlü 4 0 4 

KAYITLI İŞGÜCÜ 31.988 26.493 58.481 

KAYITLI İŞSİZ 16.502 14.994 31.496 

                                     Kaynakça: İŞKUR 2014 

 

 Tablo 7’deki İŞKUR temel göstergeleri incelendiğinde İŞKUR Denizli İl Müdürlüğü veri 
tabanında kayıtlı 30.433 işsiz bulunduğu görülmektedir. Tabloda İŞKUR’a kayıtlı erkek işsiz sayısının 

kadın işsiz sayısından fazladır. Öte yandan 2014 yılı içinde başvuru yapan 34.458 işsizin 11.865’inin işe 
yerleştirildiği görülmektedir. Buna göre işe yerleştirme oranı %34,4 olarak hesaplanmaktadır. İşe 
yerleştirme oranını artırıcı tedbirlerin alınması gerekmektedir.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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16502 14994 31496 453 346 799 2490 2905 5395 3609 3458 7067 2801 2728 5529 2364 2237 4601 1872 1629 3501 2857 1678 4535 56 13 69 

Kaynakça: İŞKUR 2014 

 
İşsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde toplam 31.496 işsizin 16.502’sının (%52,4) erkek, 14.994’sinin (%47,6) kadın 
olduğu görülmektedir. Yaş grupları açısından inceleme yapıldığında işsizlerin %57,1’inin 20-34 yaş grubundaki işsizler olduğu 

görülmektedir. 
  

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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16502 14994 31496 131 115 246 114 99 213 8810 6822 15632 4251 3954 8205 1355 2017 3372 1787 1934 3721 47 50 97 7 3 10 

Kaynakça: İŞKUR 2014 

 

Eğitim düzeyleri açısından işsizlerin dağılımı incelendiğinde işsizlik oranının en yüksek olduğu eğitim seviyesinin ilköğretim mezunları 
olduğu (%49,6) anlaşılmaktadır. Ortaöğretim mezunlarının toplam içindeki oranı %26,1, lisans ve ön lisans mezunlarının toplam içindeki 

oranı ise  %22,5 olmuştur. Buna göre işsizler içindeki en yüksek işsiz kişi sayısı ilköğretim mezunlarında, sonra orta öğretim sonra da 
sırasıyla lisans ve önlisans mezunlarındadır. Eğitim seviyesi arttıkça işsiz sayısının düştüğü görülmektedir. Bu nedenle ilde yükseköğrenim 
mezuniyet oranının artırılması işsizliği azaltma bakımından önemlidir.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 
 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 3943 4040 7983 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1365 3479 4844 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 3355 1278 4633 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2116 2101 4217 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 1809 1163 2972 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1332 1637 2969 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 1874 881 2755 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 488 317 805 

YÖNETİCİLER 220 98 318 

TOPLAM : 16502 14994 31496 

 
Kaynakça: 2014  İŞKUR verileri 

 

 

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında burada da eğitim düzeyine paralel sonuçlar ortaya 
çıkmaktadır. Mesleki dağılım bakımından işsizliğin en yoğun olduğu grup “nitelik gerektirmeyen 
meslekler” (%25,3) olarak ilköğretim mezunlarının işsizlik oranına paralel bir bulgu ortaya 

koymaktadır. Başka bir ifadeyle ilköğretim mezunları aynı zamanda vasıfsız işsiz kitlesini 
oluşturmaktadır. Bu nedenle bu kesime yönelik vasıf geliştirici meslek edindirme kurslarının 

devamının sağlanması gerekmektedir. 
 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

  

OKUR-

YAZAR 
OLMAYAN 

OKUR-

YAZAR 

LİSE 
ALTI 

OKUL  

MEZUNU 

LİSE VEYA 
MESLEK 

OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 
DOKTORA 

MEZUNU 

TOPLAM 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 3 0 100 12 6 0 121 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 1 0 128 23 6 0 158 

C İmalat 23 11 2027 618 252 2 2933 

D 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 1 0 29 8 3 0 41 

E 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 
ve iyileştirme faaliyetleri 0 0 15 8 2 0 25 

F İnşaat 5 2 257 97 73 0 434 

G 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 
8 3 400 345 186 1 943 

H Ulaştırma ve depolama 2 0 317 129 60 1 509 

I 
Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 4 2 167 68 33 1 275 

J Bilgi ve iletişim 1 0 11 6 10 0 28 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 13 21 28 1 64 

L Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 2 4 6 0 12 
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M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 0 53 92 96 2 244 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 3 165 82 29 0 280 

O 
Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 0 0 2 5 1 0 8 

P Eğitim 2 0 24 29 120 2 177 

Q 
İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 0 0 28 51 22 0 101 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 0 32 19 11 0 62 

S Diğer hizmet faaliyetleri 4 0 175 80 49 0 308 

T 

Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik olarak 
ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 
faaliyetleri 

0 0 3 1 0 0 4 

GENEL TOPLAM  : 56 22 3948 1698 993 10 6727 
 
 Kaynakça: 2014 İŞKUR  verileri 

 

İktisadi faaliyet kollarına göre işsizlik sigortasından en çok yararlanan faaliyet kolu  %43,6 oranında imalat 
sektöründe çalışıp işsiz kalanlar oluşturmaktadır. Eğitim durumlarına göre incelediğimizde işsizlik 

sigortasından yararlananları %58,7 ile lise altı okul mezunu işsizler oluşturmaktadır. 
 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

4708 4647 9355 2983 3787 6770 7303 8068 15371 

Genel Toplam 4708 4647 9355 2983 3787 6770 7303 8068 15371 

Kaynakça; İŞKUR 2014 

 

İşsizlerin Bekleme sürelerine göre dağılımına bakacak olursak işsizlerin %70,3’ünün 1 yıl ve üzeri 
işsiz kaldığını bu işsizlerin iş bulma umutlarını giderek kaybedip iş aramaktan vazgeçtiği 

düşünülebilir. Bu kişilerin işgücü piyasasına kazandırılması için tedbirler alınması gerekmektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO  HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 8 1604 0 0 177 239 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 3615 0 0 1198 469 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 92 11172 76 2 3095 1782 

NİTELİKLİ TARIM, O RMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

17 176 15 2 19 52 

PRO FESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5 787 4 1 94 82 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

5 4282 0 0 1138 559 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PRO FESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

7 1033 1 1 181 94 

TESİS VE MAKİNE O PERATÖ RLERİ VE 

MO NTAJCILAR 
67 5910 30 0 1336 1181 

YÖ NETİCİLER 0 61 0 0 27 10 

Toplam 201 28640 126 6 7265 4468 
Kaynakça; İŞKUR 2014 

 

 

Tablo 13’te yer alan verilere göre, kamudan bildirilen en çok açık iş nitelik gerektirmeyen 
mesleklerde, özel sektörde ise yine nitelik gerektirmeyen meslekler başta olmak üzere tesis ve makine 
operatörleri ile sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlarla ilgili meslekler en çok bildirilen açık işler 

arasında yer almaktadır. 
 

İşe yerleştirme verileri incelendiğinde toplam 28.841 açık işe toplam 11.865 kişi yerleştirilmiştir. Buna 
göre açık işler bazında işe yerleştirme oranı %41,1 olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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7396 4478 11874 488 356 844 1523 938 2461 1531 920 2451 1420 939 2359 1117 728 1845 691 395 1086 625 201 826 1 1 2 

Kaynakça; İŞKUR 2014 

 

 

İşe yerleştirilenlerden kadınların sayısı 4478, erkeklerin sayısı 7396’dır. Yüzde oranına göre işe yerleştirilenlerin %37,7’si kadın, 

%62,3’ü erkektir. İlimizde kadınların işe yerleştirilme oranı Türkiye ortalamasının üstündedir. Yaş grubu açısından en fazla işe 
yerleştirme 20-34 yaş grubundadır ki bu grup aynı zamanda hem işsizliğin hem de İŞKUR’a başvurunun en fazla olduğu gruptur. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
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7396 4478 11874 13 3 16 25 15 40 4998 3046 8044 1773 966 2739 309 264 573 274 179 453 4 5 9 

Kaynakça; İŞKUR 2014 

 

 
İşe yerleştirilenlerin %67,7’si ilköğretim mezunudur. Bu oran daha önceki işsizlik, İŞKUR’a başvuru vb. gibi verilerle tutarlılık arz 

etmektedir
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

EFK 
Grup 
Kod 

Ekonomik Faaliyet Grubu Kamu Özel Toplam 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 46 75 121 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 0 212 212 

C İmalat 0 7738 7738 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 5 106 111 

E 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 

16 39 55 

F İnşaat 53 167 220 

G 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

0 1102 1102 

H Ulaştırma ve depolama 2 374 376 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 185 185 

J Bilgi ve iletişim 0 21 21 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 0 72 72 

L Gayrimenkul faaliyetleri 0 19 19 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 203 203 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 383 383 

O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 

P Eğitim 0 44 44 

Q İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 245 245 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 11 11 

S Diğer hizmet faaliyetleri 10 736 746 

T 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 
yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 1 1 

Genel Toplam  : 132 11733 11865 
Kaynakça: İŞKUR 2014 

 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde en fazla yerleştirmenin %65,2 ile imalat 
sektöründe olduğu görülmektedir. 

 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 1-9 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 103 33 16 

Kapanan İşyeri Sayısı 9 3 - 

Kaynakça: İŞKUR 2014 

 

2014 yılında Denizli İŞKUR’a 152 işyeri kaydolurken,12 işyeri ise kapanmıştır.
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 
 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni Mezunlardan Herhangi Bir ildeki 

Üniversite veya Yüksek Okula Kazanan 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark(İ.Ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark(O.Ö) 
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2010-2011 7000 7226 14226 2010-2011 6740 7016 13756 260 210 470 2010-2011 4730 4612 9342 2010 1017 1104 2121 3713 3508 7221 

2011-2012 7016 7486 14502 2011-2012 6591 6999 13590 425 487 912 2011-2012 4837 4531 9368 2011 1196 1362 2558 3641 3169 6810 

2012-2013 7205 7640 14845 2012-2013 6725 7123 13848 480 517 997 2012-2013 4699 4165 8864 2012 1044 1316 2360 3655 2849 6504 

2013-2014 7177 7468 14645 2013-2014 7185 7646 14831       2013-2014 4871 4517 9388 2013     4919     4469 
 

Kaynakça: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 28.03.2014 verileri 

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 
Tablo 19’da görüldüğü üzere ilin ilköğretime kayıt sayıları her geçen yıl artarken ortaöğretimde 2013 yılında artış eğilimi çok 

az düşüş göstermiştir. Yükseköğretim de ise 2014 yılı verileri bilinmemekle birlikte yeni kayıt sayısı değişkenlik göstermektedir. 
Yükseköğretime kayıt oranı düşük olmakla beraber bunun nedenleri araştırılmalıdır. İlköğretim mezunlarından ortaöğretime kayıt 

oranı 2012 yılında %93,3, 2013 yılında %101,3 ortaöğretim mezunlarının yükseköğrenime kayıt oranı 2012 yılında %26,6 olup, 2013 
yılında ise %52,4 olmuştur.
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 
 

BÖLÜMLER 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 
Olan 

Öğrenci 
Sayısı 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014 Yılı 

KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 72 6 67 10 73 18 121 13 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ (İ.Ö.) 78 7 68 16 76 13 115 23 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 92 59 57 32 69 30 138 38 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ (İ.Ö.) 88 40 53 34 75 34     

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ 24 39 28 38 32 35 40 59 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ (İ.Ö.) 22 22 38 32 31 29     

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 40 31 37 33 50 16 82 18 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ (İ.Ö.) 29 16 46 16 32 11 1 1 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ 26 39 38 34 39 38 62 38 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ (İ.Ö.) 31 35 34 37 47 30     

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 20 7 11 11 16 14 24 8 

RESİM İŞ ÖĞRETMENLİĞİ 22 13 26 3 15 7 23 15 

RESİM İŞ ÖĞRETMENLİĞİ (İ.Ö.) 26 6 16 11 24 6     

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 37 24 49 26 63 22 73 33 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK (İ.Ö.) 23 10 46 28 57 25 71 31 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 37 10 51 14 42 13 75 32 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ         49 16 34 17 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENLİĞİ             22 44 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATLARI             43 19 

COĞRAFYA             9 30 

FİZİK 26 27 25 19 15 21   2 

FİZİK (İ.Ö.) 9 7 10 10 5 2     
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KİMYA 33 29 29 20 35 17 8 8 

KİMYA (İ.Ö.) 19 25 21 15 26 8     

MATEMATİK 20 17 29 24 36 28 41 28 

MATEMATİK (İ.Ö.) 30 19 29 15 23 12     

TARİH 28 37 32 36 24 36 42 42 

TARİH (İ.Ö.) 21 32 17 37 27 36 44 48 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 28 30 38 20 35 16 61 32 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (İ.Ö.) 28 22 37 20 44 10 62 22 

BİYOLOJİ 41 31 11 6 28 11 14 10 

BİYOLOJİ (İ.Ö.) 35 19 42 16 14 4     

FELSEFE 29 20 38 16 38 15 46 28 

FELSEFE (İ.Ö.) 34 9 35 22 31 18 47 28 

SOSYOLOJİ 38 18 43 21 44 6 59 21 

SOSYOLOJİ (İ.Ö.) 46 7 52 8 41 16 56 23 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 31 3 37 11 24 6 57 26 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI (İ.Ö)         1   62 14 

ARKEOLOJİ 21 25 28 25 19 21 24 46 

ARKEOLOJİ (İ.Ö.) 19 35 21 15 26 23 29 42 

SANAT TARİHİ 20 25 27 24 17 14 39 33 

SANAT TARİHİ (İ.Ö.)             33 39 

FRANSIZ DİLİ VE EDEBİYATI             31 28 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 60 57 8 12 60 31 79 94 

İŞLETME (İ.Ö.) 56 51 53 52 13 19 66 102 

İKTİSAT (İngilizce) 53 66 13 19 49 35 68 94 

İKTİSAT (İngilizce) (İ.Ö.) 45 49 57 68 15 17 68 84 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 29 25 21 12 54 34 59 87 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ (İ.Ö) 33 26 48 46 15 21 58 80 

MALİYE 29 28 76 43 78 35 87 66 

MALİYE (İ.Ö.) 28 27 58 52 63 32 80 77 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 28 24 36 19 43 22 68 22 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ (İ.Ö.)     3 2 30 17 45 38 
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EKONOMETRİ     1   16 17 43 20 

İŞLETME-İNGİLİZCE             29 32 

ULUSLARARASI TİCARET VE FİNANSMAN             34 46 

ULUSLARARASI TİCARET VE FİNANSMAN (İ.Ö.)         14 15 36 35 

İKTİSAT         2 4 56 58 

İKTİSAT (İ.Ö.)       1   1 40 73 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ             10 21 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

İLAHİYAT             65 72 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM             24 19 

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 

MİMARLIK             14 8 

ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA             15 5 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 7 76 4 47 17 101 27 110 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İ.Ö.) 8 42 10 54 9 59 22 99 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 8 68 1 60 7 75 11 114 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (İ.Ö.) 1 53 3 64 6 51 13 109 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 13 25 6 31 8 31 4 19 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö.)           1 1 3 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 9 55 2 19 11 52 14 86 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ (İ.Ö.) 4 40 6 44 5 42 8 88 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 60 19 21 10 68 10 71 25 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ (İ.Ö.) 40 17 48 13 49 17 60 33 

TEKSTİL MÜHENDİSLİĞİ 27 15 14 10 17 20 32 24 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 10 29 4 11 18 43 24 79 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 16 24 3 3 29 20 36 28 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ     1 3 11 5 31 24 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ             9 13 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ             16 17 
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REKREASYON             5 8 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ             6 23 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 

ELEKTRONİK ÖĞRETMENLİĞİ   33 2 33 2 34     

OTOMOTİV ÖĞRETMENLİĞİ   32   33   40     

BİLGİSAYAR SİSTEMLERİ ÖĞRETMENLİĞİ 9 29 7 28 12 29     

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ             1 35 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ (İ.Ö)             1 34 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K)               15 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K) (İ.Ö.)               14 

İMALAT MÜHENDİSLİĞİ             6 23 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ             5 38 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ (İ.Ö.)             4 29 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ             18 22 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ (İ.Ö.)             15 14 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K)             3 10 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K) (İ.Ö.)              13   

İMALAT MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K)             1 13 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K)               15 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K) (İ.Ö.)               14 

MALZEME BİLİMİ VE MÜHENDİSLİĞİ             10 14 

MALZEME BİLİMİ VE MÜHENDİSLİĞİ (İ.Ö.)             2 21 

TIP FAKÜLTESİ 

TIP DOKTORLUĞU 22 18 28 27 27 23 90 89 

TURİZM FAKÜLTESİ 

GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI             26 31 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ             20 38 

DENİZLİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK 77 9 57 24 59 18 143 54 

SAĞLIK MEMURLUĞU   3   3         

FİZİK TEDAVİ VE REHABİLİTASYON YÜKSEKOKULU 
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FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON 27 39 21 17 46 49 73 62 

SPOR BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİSİ YÜKSEKOKULU                 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 1 25 1 23 4 17 9 13 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ 8 25 9 18 6 10 16 17 

REKREASYON 8 13 13 13 5 11 5 8 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ         9 5 6 23 

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 

ORGANİK TARIM İŞLETMECİLİĞİ             19 36 

SERMAYE PİYASASI             34 28 

SERMAYE PİYASASI (İ.Ö.)             25 36 

ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK             23 38 

ACIPAYAM MESLEK YÜKSEKOKULU 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI             29 19 

MALİYE              31 17 

LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK             11 16 

ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA             16 31 

SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ         9 3 26 22 

BEKİLLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 17 21 33 12 27 10     

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İ.Ö.) 15 12 15 12 10 10     

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 19 19 20 17 19 14 31 21 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI (İ.Ö.) 23 18 21 27 14 14     

DIŞ TİCARET 20 23 24 25 25 27 34 24 

DIŞ TİCARET (İ.Ö.) 21 21 15 23 20 27     

PAZARLAMA 21 19 11 21 1 13     

PAZARLAMA (İ.Ö.) 8 19 2 8 2       

BANKACILIK VE SİGORTACILIK         14 17 37 19 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM             38 21 

BULDAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 22 12 22 11 20 4 30 17 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI (İ.Ö.)             15 23 

DIŞ TİCARET 25 14 19 18 16 17 39 16 
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DIŞ TİCARET (İ.Ö.) 22 7 6 18 19 10 17 38 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 58 34 42 20 61 27 66 39 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İ.Ö.) 41 23 29 20 24 25 7 4 

PAZARLAMA 7 19 4 10 6 8 7 11 

PAZARLAMA (İ.Ö.) 6 14 3 6 1 4     

MODA TASARIMI 30   29   25   47   

MODA TASARIMI (İ.Ö.)     11 2 8 3     

MİMARİ RESTORASYON             36 9 

GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ             21 11 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK             44 24 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK (İ.Ö.)             51 18 

ÇAL MESLEK YÜKSEKOKULU 

ŞARAP ÜRETİM TEKNOLOJİSİ   1 1 8 3 4     

ORGANİK TARIM 8 2 11 19 16 7 10 8 

ÇİVRİL ATASAY KAMER MESLEK YÜKSEKOKULU 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 26 16 16 9 2 7     

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İ.Ö.) 11 8 6 4 2       

İŞLETME YÖNETİMİ 19 17 14 9 10 6     

İŞLETME YÖNETİMİ (İ.Ö.) 17 10 8 3 5 10     

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGRAMLAMA       1         

DIŞ TİCARET 20 16 14 18 23 13 27 33 

DIŞ TİCARET (İ.Ö.) 13 18 7 27 12 18     

PAZARLAMA 13 25 11 5 1 7     

PAZARLAMA(İ.Ö.) 14 13 4 7 1 1     

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 24 9 17 12 18 12 19 19 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI (İ.Ö.) 19 9 11 9 12 8 20 19 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 12 4 7 13 13 8 36 22 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK (İ.Ö.) 17 6 19 15 20 14 34 23 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ             20 21 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI     10 6 8 5 23 33 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (İ.Ö.)     8 14 2 10 9 49 

MALİYE              25 15 
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MALİYE (İ.Ö.)             25 15 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ             21 7 

DENİZLİ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

İLK VE ACİL YARDIM 12 1 19 1 15 7 18 21 

ANESTEZİ 15 5 14 2 12 6 28 6 

TIBBİ DÖKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK 25 3 12 1 14 4 17 7 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ 12   12 2 11 7 16 3 

DİYALİZ 11 1 18 6 6   23 4 

ÇOCUK GELİŞİMİ 25   50   33   41   

FİZYOTERAPİ 33 8 28 3 6 2 37 13 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ             6 14 

DENİZLİ SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 8 14 8 17 7 9 21 27 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ (İ.Ö.) 2 22 9 16 8 13 13 33 

TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ     7 4 8 4 17 28 

TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ (İ.Ö.)             12 29 

DIŞ TİCARET             21 38 

DIŞ TİCARET (İ.Ö.)             24 35 

MUHASEBE (İ.Ö.) 1 5 2           

ÇOCUK GELİŞİMİ (İ.Ö.) 10   2           

DENİZLİ TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

ELEKTRİK   39   30   27   79 

ELEKTRİK (İ.Ö.)   30   23   22   78 

MAKİNE 1 32   49   25 2 77 

MAKİNE (İ.Ö.) 4 48 1 28   16   79 

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ 51 13 54 24 36 11 57 42 

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ (İ.Ö.) 35 21 10 23 11 14     

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 9 30 15 27 3 14 24 37 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (İ.Ö.) 5 17 7 19 13 15 11 49 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ   11   24   30   40 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ (İ.Ö.)   14   19   23   39 

KİMYA TEKNOLOJİSİ 16 14 11 11 3 6 14 20 
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KİMYA TEKNOLOJİSİ (İ.Ö) 15 8 17 8 6 8 16 20 

GRAFİK TASARIMI             27 14 

GRAFİK TASARIM (İ.Ö.)             32 6 

ALTERNATİF ENERJİ KAYNAKLARI               30 

BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNOLOJİSİ             3 29 

GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ             28 8 

GELENEKSEL EL SANATLARI             26 2 

GELENEKSEL EL SANATLARI (İ.Ö.) 24 1 23   13 3 15 5 

ELEKTRİK (İ.Ö.)           1     

ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK (İ.Ö.)   1             

MOBİLYA VE DEKORASYON       6 1 7 1 36 

MOBİLYA VE DEKORASYON (İ.Ö) 1 5 2 4   5     

TEKSTİL (İ.Ö.)   1 1           

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ               39 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ (İ.Ö.)   24 1 19   20   38 

MAKİNE (İ.Ö.)   2             

MODA TASARIMI         12   37 3 

MODA TASARIMI (İ.Ö.)         5   34 5 

HONAZ MESLEK YÜKSEKOKULU 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 20 17 16 13 22 11 29 28 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İ.Ö.) 12 10 7 15 18 7 18 13 

DIŞ TİCARET 13 18 22 17 17 18 28 31 

DIŞ TİCARET (İ.Ö.) 19 24 12 18 13 14 19 41 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 20 9 20 8 16 16 30 42 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK (İ.Ö.) 19 8 18 13 19 12 35 36 

PAZARLAMA 13 15 10 12 5 16 8 37 

PAZARLAMA (İ.Ö.) 7 17 4 9 2 1     

İŞLETME YÖNETİMİ 20 23 16 8 21 9 27 28 

İŞLETME YÖNETİMİ (İ.Ö.) 13 13 9 6 16 13 12 29 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 38 14 48 21 58 20 61 38 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI (İ.Ö.) 25 18 32 16 30 16 28 26 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 44 18 51 25 50 20 82 36 
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HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM (İ.Ö.) 45 12 46 26 48 27 61 53 

MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE PİYASASI 22 25 14 12 21 21 26 30 

MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE PİYASASI (İ.Ö.) 13 16 14 11 5 20 6 8 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 11 18 12 23 4 8 6 51 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (İ.Ö.)     10 19 18 21 10 48 

LOJİSTİK 14 10 18 17 14 19 21 37 

LOJİSTİK (İ.Ö.)     16 10 10 20 21 37 

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU 

MADEN TEKNOLOJİSİ             3 15 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI             27 17 

İŞLETME YÖNETİMİ             27 16 

ÇOCUK GELİŞİMİ             78   

TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ         3 1 15 24 

TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ (İ.Ö.)             7 16 

TAVAS MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÇOCUK GELİŞİMİ             96   

AŞÇILIK             41 58 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ             22 75 

ORGANİK TARIM             17 19 

TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER             16 11 

 

Kaynakça: Paü 2010-2014 verileri 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
EK-4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

No 

Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2014/1 Yoktur. 
KARAR 1: 2013 yılı faaliyet raporunun 
onaylanmasına karar verilmiştir. 

 

Yapılan 

çalışmaların 

sonuçlarıyla 

birlikte 

uygunluğunun 

onaylanması 

Gerçekleşti Yoktur 

Yapılan 

çalışmalarla iş 

piyasasına katkı 

sağlandı. 

2014/1 Yoktur 
KARAR 2: Denetim kurulunun, kurul 
üyelerinden gelen taleplere istinaden yeniden 
oluşturulmasına 

Denetleme 

Kurulu üyelerinin 

belirlenmesi 

10/04/2014 tarih ve 2614 sayılı 

valilik oluru ile Denetim kurulu 

oluşturuldu. 

Yoktur 

Denetimlere 

katılmakla görevli 

üyeler belirlendi 

2014/1 Yoktur 

KARAR 3: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun gelecek toplantılarına Sosyal 
Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı ve Sosyal 
Güvenlik Kurumu temsilcilerinin çağrılmasına, 

Yönetmeliğin 

5.maddesi, 

2.bendi gereği 

kurula bilgi 

vermek 

Gerçekleşti Yoktur 
Kurul çalışmalarına 

katkı sağladı 

2014/1 Yoktur 

 
KARAR 4: UMEM Beceri 10 Programı 
kapsamında Eğitim Programı hazırlayan 
öğretmenlere, Milli Eğitim Bakanlığı 
tarafından ücret ödenmesi için Milli Eğitim 
Müdürlüğüne yazı yazılmasına, 

. 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

04/03/2014 tarih ve 1702 sayılı 

yazı ile karar bildirildi. 

Yoktur  

2014/1  Yoktur 

KARAR 5: Kurs alan işsizlerin ile kurs 
almayan işsizlerin Mermer ve/veya Tekstil 
sektöründe işçilerin işten çıkarılma nedenleri, 
ne kadar süre işte kaldıklarının araştırılması 
için Pamukkale Üniversitesi, İdari ve İktisadi 
Bilimler Fakültesi ÇEKO bölümü ve/veya 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 
GEKA’nın Doğrudan Destek Programına proje 
hazırlamasına karar verilmiştir. 
 

 

 Projeden vazgeçildi.   
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2014/1 Yoktur 

KARAR 6- 1-) OSMAN AYDINLI KIZ 
TEKNİK VE MESLEK LİSESİ 
BÜNYESİNDE; 
    A-Program türü olarak “Anadolu Teknik 

Lise” açılması 
           Anadolu Teknik Lise altında; 

A.1-Bilişim Teknolojileri Alanı 
açılması 
        Bu alan altında; 
                A.1.1-Veri Tabanı 
Programcılığı Dalı açılması 
                A.1.2-Web 
Programcılığı Dalı açılması 

   B-Program türü olarak “Anadolu Kız Meslek 
Lisesi” açılması 
           Anadolu Kız Meslek Lisesi altında; 

B.1-Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
Alanı açılması 
        Bu alan altında; 
                B.1.1-Erken Çocukluk 
Eğitimi Dalı açılması 
                B.1.2-Özel Eğitim 
Dalı açılması 

  C-Var olan “Kız Meslek  Lisesi” Program 
türünde ; 

C.1- Var olan Çocuk Gelişimi 
ve Eğitimi Alanı altında, 

                C.1.1-Erken Çocukluk 
Eğitimi Dalı açılması 
                C.1.2-Özel Eğitim 
Dalı açılması 
 
C.2- Var olan Giyim Üretim 

Teknolojileri Alanı altında, 
                C.2.1-Kadın Giyim 
Modelistliği Dalı açılması 
                C.2.2-Hazır Giyim 
Model Makineciliği Dalı 
açılması 

Bu alanlarda 

eleman 

yetiştirerek 

işgücü 

piyasasının 

ihtiyaçlarını 

karşılamak 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki 

ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğünün 01/05/2014 

tarihli 2014/8 sayılı Genelgesi 

gereği; meslek okulları 

:”MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ” ve “ÇOK 

PROGRAMLI ANADOLU 

LİSESİ” olarak yeniden 

yapılandırıldı. Bütün meslek 

okulları sınavla öğrenci alacak 

hale geldi. Bakanlığın 

18/06/2014 tarih ve 2521801 

sayılı yazısı ve ekindeki Makam 

Onayı ile Türkiye geneli tüm 

meslek okulları bünyesinde 

sadece 2 program, Anadolu 

Meslek Programı ve Anadolu 

Teknik Programı olarak yeniden 

yapılandırıldı. Sadece Mesleki 

ve Teknik Eğitim Merkezleri 

(METEM) mevcut haliyle 

devam edecek. 

Dolaysıyla bu okulumuz için de 

alan/dal teklifi 18/06/2014 tarih 

ve 2521801 sayılı yazı ile gelmiş 

oldu 

Yoktur 

Önümüzdeki 

yıllarda bu 

alanlardaki eğitimli 

genç nüfusa 

istihdam olanağı 

sağlanacaktır. 
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   C.2.3-Kadın Terziliği 
C.3- Var olan Bilişim 
Teknolojileri Alanı altında, 
                C.3.1-Veri Tabanı 
Programcılığı Dalı açılması 
                C.3.2-Web 
Programcılığı Dalı açılması 
 

2014/1 Yoktur 

 
KARAR 7: 2-) ORHAN ABALIOĞLU 
TEKNİK VE ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİ 
BÜNYESİNDE  
A-Var olan “Anadolu Teknik Lisesi”  altında; 

A.1-Bilişim Teknolojileri Alanı 
açılması 
        Bu alan altında; 
                A.1.1-Veri Tabanı 
Programcılığı Dalı açılması 

                              A.1.2-Web 
Programcılığı Dalı açılması 
                A.1.3-Bilgisayar 
Teknik Servis Dalı açılması 
                           A.1.4-Ağ İşletmenliği 
Dalı açılması 
         Anadolu Teknik Lise altında; 

B.1-Mobilya ve İç Mekan 
Tasarımı Alanı açılması 
        Bu alan altında; 
                B.1.1-Mobilya ve İç 
Mekan Ressamlığı Dalı açılması 

         Anadolu Teknik Lise altında; 
C.1-Motorlu Araçlar Teknolojisi 
Alanı açılması 
        Bu alan altında; 
                C.1.1-Otomotiv 
Elektromekanik Dalı açılması 

 
 B -Var olan “Anadolu Teknik  Lisesi” 
Program türünde ; 

Bu alanlarda 

eleman 

yetiştirerek 

işgücü 

piyasasının 

ihtiyaçlarını 

karşılamak 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki 

ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğünün 01/05/2014 

tarihli 2014/8 sayılı Genelgesi 

gereği; meslek okulları 

:”MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ” ve “ÇOK 

PROGRAMLI ANADOLU 

LİSESİ” olarak yeniden 

yapılandırıldı. Bütün meslek 

okulları sınavla öğrenci alacak 

hale geldi. Bakanlığın 

18/06/2014 tarih ve 2521801 

sayılı yazısı ve ekindeki Makam 

Onayı ile Türkiye geneli tüm 

meslek okulları bünyesinde 

sadece 2 program, Anadolu 

Meslek Programı ve Anadolu 

Teknik Programı olarak yeniden 

yapılandırıldı. Sadece Mesleki 

ve Teknik Eğitim Merkezleri 

(METEM) mevcut haliyle 

devam edecek. 

Dolaysıyla bu okulumuz için de 

alan/dal teklifi 18/06/2014 tarih 

ve 2521801 sayılı yazı ile gelmiş 

oldu. 

Yoktur 

Önümüzdeki 

yıllarda bu 

alanlardaki eğitimli 

genç nüfusa 

istihdam olanağı 

sağlanacaktır. 
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B.1- Var olan İnşaat Teknolojisi  
Alanı  altında, 

                B.1.1-Yapı Yüzey 
Kaplama Dalı açılması 
                B.1.2-Betonarme Yapı 
Sistemleri Dalı açılması 

C -Var olan “Teknik  Lise” Program türünde ; 
C.1- Var olan İnşaat Teknolojisi  

Alanı  altında, 
                C.1.1-Yapı Yüzey 
Kaplama Dalı açılması 
                C.1.2-Betonarme Yapı 
Sistemleri Dalı açılması 

 

2014/1 Yoktur 

KARAR 8: 3) GÜLAY KAYNAK 
SARIKAYA TEKNİK VE ENDÜSTRİ 
MESLEK LİSESİ Bünyesinde var olan 
“Anadolu Teknik Lisesi” Program türünde; 

A.1- Kimya Teknolojisi Alanı 
açılması 

Bu alan altında; 
                A.1.1-Kimya 

Laboratuvarı Dalı açılması 

Bu alanlarda 

eleman 

yetiştirerek 

işgücü 

piyasasının 

ihtiyaçlarını 

karşılamak 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki 

ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğünün 01/05/2014 

tarihli 2014/8 sayılı Genelgesi 

gereği; meslek okulları 

:”MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ” ve “ÇOK 

PROGRAMLI ANADOLU 

LİSESİ” olarak yeniden 

yapılandırıldı. Bütün meslek 

okulları sınavla öğrenci alacak 

hale geldi. Bakanlığın 

18/06/2014 tarih ve 2521801 

sayılı yazısı ve ekindeki Makam 

Onayı ile Türkiye geneli tüm 

meslek okulları bünyesinde 

sadece 2 program, Anadolu 

Meslek Programı ve Anadolu 

Teknik Programı olarak yeniden 

yapılandırıldı. Sadece Mesleki 

ve Teknik Eğitim Merkezleri 

(METEM) mevcut haliyle 

devam edecek. 

Dolaysıyla bu okulumuz için de 

alan/dal teklifi 18/06/2014 tarih 

ve 2521801 sayılı yazı ile gelmiş 

oldu 

Yoktur 

Önümüzdeki 

yıllarda bu 

alanlardaki eğitimli 

genç nüfusa 

istihdam olanağı 

sağlanacaktır. 
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2014/1 Yoktur 

 
KARAR 9: 4)  ATATÜRK TEKNİK VE 
ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİ 
BÜNYESİNDE 
 
    A -Var olan “Anadolu Meslek Lisesi” 

Program türünde; 
A.1- Giyim Üretim Teknolojisi 

Alanı açılması, 
Bu alan altında; 
                A.1.1-Hazır Giyim 
Model Makineciliği Dalı 
açılması 
                A.1.2-Erkek Giyim 
Modelistliği Dalı açılması 
 

 
 

 
               A.1.3-Kadın Giyim 
Modelistliği Dalı açılması 

 
      B -Var olan “Anadolu Teknik  Lise” 

Program türünde; 
B.1- Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme Alanı açılması, 
Bu alan altında; 
                B.1.1-Yapı Tesisat 
Sistemleri Dalı açılması 
 
 
 

 
 

 

 

Bu alanlarda 

eleman 

yetiştirerek 

işgücü 

piyasasının 

ihtiyaçlarını 

karşılamak 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki 

ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğünün 01/05/2014 

tarihli 2014/8 sayılı Genelgesi 

gereği; meslek okulları 

:”MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ” ve “ÇOK 

PROGRAMLI ANADOLU 

LİSESİ” olarak yeniden 

yapılandırıldı. Bütün meslek 

okulları sınavla öğrenci alacak 

hale geldi. Bakanlığın 

18/06/2014 tarih ve 2521801 

sayılı yazısı ve ekindeki Makam 

Onayı ile Türkiye geneli tüm 

meslek okulları bünyesinde 

sadece 2 program, Anadolu 

Meslek Programı ve Anadolu 

Teknik Programı olarak yeniden 

yapılandırıldı. Sadece Mesleki 

ve Teknik Eğitim Merkezleri 

(METEM) mevcut haliyle 

devam edecek. 

Dolaysıyla bu okulumuz için de 

alan/dal teklifi 18/06/2014 tarih 

ve 2521801 sayılı yazı ile gelmiş 

oldu 

Yoktur 

Önümüzdeki 

yıllarda bu 

alanlardaki eğitimli 

genç nüfusa 

istihdam olanağı 

sağlanacaktır. 
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2014/1 Yoktur 

KARAR 10: 5) BEKİLLİ ATATÜRK ÇOK 
PROGRAMLI LİSESİ BÜNYESİNDE 

 
A.1- Yiyecek İçecek Hizmetleri 

Alanı açılması, 
Bu alan altında; 
                A.1.1-Mutfak Dalı 
açılması 

Bu alanlarda 

eleman 

yetiştirerek 

işgücü 

piyasasının 

ihtiyaçlarını 

karşılamak 

Bakanlığa 24/03/2014 tarih ve 1230994 

sayılı yazımız ile teklif yazısı yazıldı. 

Ancak Bakanlıktan onay gelmedi. 

 

Yoktur 

Önümüzdeki 

yıllarda bu 

alanlardaki 

eğitimli genç 

nüfusa istihdam 

olanağı 

sağlanacaktır. 

2014/1 Yoktur 

KARAR 11- 6) BULDAN ALİ 
TUNABOYLU MESLEKİ VE TEKNİK 
EĞİTİM MERKEZİ BÜNYESİNDE 

 
     A -Var olan “Anadolu Meslek Lisesi” 

Program türünde; 
A.1- Grafik ve Fotoğraf Alanı 

açılması, 
Bu alan altında; 
                A.1.1-Grafik Dalı 
açılması 
                 

          B -Var olan “Anadolu Meslek Lisesi” 
Program türünde; 

B.1- Elektrik –Elektronik 
Teknolojisi Alanı açılması, 

Bu alan altında; 
                B.1.1-Elektrik 
Tesisatları ve Pano Monitörlüğü 
Dalı açılması 

 
           C -Var olan “Ticaret Meslek  Lisesi” 

Program türünde; 
C.1- Var olan Büro Yönetimi 

Alanı altında, 
                C.1.1-Yönetici 
Sekreterliği Dalı açılması 

 

Bu alanlarda 

eleman 

yetiştirerek 

işgücü 

piyasasının 

ihtiyaçlarını 

karşılamak 

Bakanlığa 24/03/2014 tarih ve 1230994 

sayılı yazımız ile teklif yazısı yazıldı. 

Bakanlıktan onay 18/06/2014 tarih ve 

2521801 sayılı yazı ile geldi 

Yoktur 

Önümüzdeki 

yıllarda bu 

alanlardaki 

eğitimli genç 

nüfusa istihdam 

olanağı 

sağlanacaktır. 
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2014/2 Yoktur 

 
KARAR 1:  Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünce yayımlanan “Özel Politika ve 
Uygulamaları Genelgesi” kapsamında açılacak 
kurslar için Denizli Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğüne yetki verilmesi, 

İşgücü 

piyasasına 

uygun eleman 

yetiştirmek ve 

bu elemanların 

istihdamına 

teşvik etmek 

Gerçekleşti Yoktur 

İş piyasasının 

canlanması için 

işsizlerin alternatif 

mesleklerde 

eğitilerek işe 

girmeleri ile ve 

işsizliğin 

azaltılasına katkı 

sağlayacaktır. 

2014/2 Yoktur 

KARAR 2: -  İşgücü piyasasının ihtiyaç 
duyduğu alanlarda/mesleklerde her türlü 
kursların düzenlenebilmesi için Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğüne yetki verilmesi, 

 

İşgücü 

piyasasına 

uygun eleman 

yetiştirmek ve 

bu elemanların 

istihdamına 

teşvik etmek 

Gerçekleşti Yoktur 

İş piyasasının 

canlanması için 

işsizlerin alternatif 

mesleklerde 

eğitilerek işe 

girmeleri ile ve 

işsizliğin 

azaltılasına katkı 

sağlayacaktır. 

2014/2 Yoktur 

KARAR 3: Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü, Gıda Tarım Hayvancılık 
Bakanlığının Eğitim Yayım ve Yayınlar 
Dairesi Başkanlığı, Türkiye Ziraat Odaları 
Birliği ve Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü arasında imzalana “Aktif İşgücü 
Programları İşbirliği Protokolü” çerçevesinde 
düzenlenecek eğitim ve projeler için Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yetki verilmesi, 

İşgücü 

piyasasına 

uygun eleman 

yetiştirmek ve 

bu elemanların 

istihdamına 

teşvik etmek 

Gerçekleşti Yoktur 

İş piyasasının 

canlanması için 

işsizlerin alternatif 

mesleklerde 

eğitilerek işe 

girmeleri ile ve 

işsizliğin 

azaltılasına katkı 

sağlayacaktır. 

2014/2 Yoktur 

KARAR 4: 2014 yılı içerisinde Kariyer 
Günleri ve 3. İnsan Kaynakları ve İstihdam 
Fuarı (DENİF 3) düzenlenmesi amacıyla Kurul 
üyelerince Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğüne yetki verilmesi, 

İşverenlere ve 

iş arayanlara 

daha iyi hizmet 

verebilmek 

Kariyer günleri; 8 mayıs günü PAU. 

Honaz meslek yüksek okulu 

yerleşkesinde yapıldı.  

 DENİF 03-04.12.2014 tarihleri arası 

gerçekleştirildi 

Yoktur 

İş arayanlar ve 

işverenlerin aynı 

platformda 

buluşma imkanı 

sağlandı. 

2014/2 Yoktur 

KARAR 5: Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünün 81 İlde; 12 Mayıs - 27 Haziran 
2014 tarihleri arasında yapacağı 2014 yılı 
1’inci İşgücü Piyasası Talep Araştırması 
(İPTA) için Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün ilimizde yapacağı çalışmaya 

onay verilmesi, 

İPA 

araştırmasıyla 

tespit edilen 

mesleklerde 

eleman 

temininde 

güçlük çekilen 

mesleklerde 

işgücünün 

Gerçekleşti. Yoktur 

İş piyasasının 

canlanması için 

işsizlerin alternatif 

mesleklerde 

eğitilerek işe 

girmeleri ile ve 

işsizliğin 

azaltılasına katkı 

sağlayacaktır. 
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yetiştirilerek 

istihdama 

katılmalarının 

sağlanması 

2014/2 Yoktur 

 
KARAR 6:  Engelli ve Eski Hükümlü 
Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen 
İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 
Komisyona Dair Yönetmelik”  kapsamında; İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulan 
Mehmet Ali KILINÇ’ın ‘Erkek Kuaförü’ ile 
Görmeyenler Kültür ve Birleşme Derneğinin 
‘Nesne Tabanlı Programlamacı Kursu’ 
projelerinin Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğüne intikal ettirilmesi, 

 

Kendi işini 

kurmak isteyen 

Engelli ve Eski 

Hükümlülere 

fırsat sağlamak 

İki adet engelli projesi  genel müdürlük, 

aktif işgücü hizmetleri dairesi 

başkanlığına 

21.05.2014 tarihli ve 3595 sayılı yazıyla 

gönderildi. 

4.207,50 tl ve 55.984,00 Tl bütçeleri 

var. 

04 agustos tarihinde 1. grup eğitime 

başladı 03 aralık’ta sonlandırldı 

08 agustos tarihinde 2. grup başladı 26 

mart 2015 tarihinde sonlandırılacak. 

Yoktur 

Kendi işini 

kurmak isteyen 

Engelli ve Eski 

Hükümlülere fırsat 

sağlanmıştır 

2014/2 Yoktur 

 
KARAR 7: Üniversitelerde eğitim gören ve 
staj zorunluluğu bulunmayan öğrencilere staj 
imkânlarından yararlandırılmaları halinde iş 
hayatında tecrübe kazanacakları, 
istihdamlarında kolaylık sağlayacağı ancak; 
üniversitelerin kaynak yetersizliği nedeniyle bu 
öğrenciler staj sürelerince, “iş kazası, meslek 
hastalığı ve genel sağlık sigortası” gibi zorunlu 
giderlerin İşsizlik Fonundan karşılanması için 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 
öneride bulunmak için, Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğünün bildirimde bulunması, 
 

Üniversite 

eğitimi devam 

eden genç 

nüfusun 

mesleğinde 

tecrübe 

kazanmasını 

sağlamak 

Alınan karar doğrultusunda Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderildi  
Yoktur 

Üniversite 

Öğrencilerinin 

öğrendikleri 

bilgileri, 

işyerlerinde 

uygulama yaparak, 

daha iyi 

yetişmelerini katkı 

sağlamak. 

2014/3 Yoktur 

 
KARAR 1: Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü’nün 2014 yılı Kasım ayı 
içerisinde, istihdam fuarı DENİF-3’ü 
düzenleme teklifi, kurul üyelerinin olumlu 
görüşleri ile kabul edildi. 

 
 

İşverenlere ve 

iş arayanlara 

daha iyi hizmet 

verebilmek 

Gerçekleşti Yoktur 

03-04.12.2014 

tarihleri arası 

gerçekleştirildi 
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2014/3 Yoktur 

 
KARAR 2: 1)İlimiz Kale İlçesinde 2014-2015 
eğitim-öğretim yılında açılacak olan; 

 “KALE BAŞARANLAR MESLEKİ 
VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ” 
               Bünyesinde Anadolu Meslek 
Programı altında 
 

A)  Yenilenebilir Enerji 

Teknolojileri Alanı 

a)  Güneş Enerjisi Sistemleri 
Dalı 

B)  Motorlu Araçlar Teknolojisi 

Alanı 

a) İş Makineleri Dalı 

2 )  İlimiz Çivril İlçesinde 2014-2015 
eğitim-öğretim yılında yeni açılacak 
olan                   “ÇİVRİL ALTINOVA 
ÇOK PROGRAMLI ANADOLU 
LİSESİ” 
             Bünyesinde Anadolu Meslek 
Programı altında 

A) Adalet Alanı 
a) Zabıt Kâtipliği 

B) Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi Alanı 

a) Erken Çocukluk 
Eğitimi Dalı 

                 C)  Harita-Tapu-Kadastro 
Alanı 
  a)  Haritacılık Dalı’nın 
açılması, 

 

Bu alanlarda 

eleman 

yetiştirerek 

işgücü 

piyasasının 

ihtiyaçlarını 

karşılamak 

Bakanlığa 18/07/2014 tarih ve 3033508 

sayılı teklif yazısı yazıldı. Bakanlıktan 

onay 22/07/2014 tarih ve 3101476 

sayılı yazı ile geldi.  

1- Kale Başaranlar Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi için 

sadece b) maddesi: Motorlu 

Araçlar Teknolojisi Alanı ve 

altında İş Makineleri Dalı 

açıldı. 

2- Çivril Altınova Çok Programlı 

Anadolu Lisesi için: sadece b) 

maddesi; Çocuk Gelişimi VE 

Eğitimi Alanı ve altında Erken 

Çocukluk Eğitim Dalı açıldı. 

 

Yoktur 

Önümüzdeki 

yıllarda bu 

alanlardaki 

eğitimli genç 

nüfusa istihdam 

olanağı 

sağlanacaktır. 

2014/4 Yoktur 

 
KARAR 1:   Engelli Ali Korel YAMAN’ ın 
“Korel Com Bilgisayar, Yazılım, Web Tasarım 
Teknik Servis” işyeri kurma projesi,  Engelli 
İrfan KİREZ’in “Kirez Pide ve Lahmacun 
Salonu” işyeri kurma projesi, Engelli Hasan 

Kendi işini 

kurmak isteyen 

Engelli ve Eski 

Hükümlülere 

fırsat sağlamak 

 

Genel Müdürlüğümüzden cevap 

beklenmekte olup, onay verilecek  

projelerin uygulaması derhal 

başlatılacaktır. 

Yoktur 

Kendi işini 

kurmak isteyen 

Engelli ve Eski 

Hükümlülere fırsat 

sağlanacaktır. 
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TÜRK’ün “Izgara, Döner, Tost Salonu” işyeri 
kurma projesi, Engelli İbrahim YILDIZ’ın 
“Büfe ve Tost Salonu” işyeri kurma projesi ve 
Engelli Melek MACUN’un “İplik Aktarma – 
Küçük boy bobinleri büyük boy yapmak” 
işyeri kurma projesi Kurulda görüşülerek,  
desteklenmesi yönünde görüş birliğine 
varılmıştır. 
 

2014/4 Yoktur 

 
KARAR 2:  Denizli Cam Sanayi ve Ticaret 
A.Ş. firmasının, 3308 Sayılı Mesleki Eğitim 
Kanunu kapsamında uygulanan Mesleki 
Eğitim Uygulamaları, Çırak İstihdamı ve Çırak 
Öğrenci Kayıtları ile ilgili Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğüne sunduğu dilekçe 
Kurul tarafından incelenmiştir. İnceleme 
sonucunda; adı geçen kanuna bağlı olarak 
yürürlükte olan “Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliği’nin 40. maddesindeki;  “Kayıtlar, 
çalışma takviminde belirlenen süreler içinde 
yapılır. Bu süre içinde kayıtlarını 
yaptıramayanlardan özürlerini belgelendirenler 
için valilikçe gerekli önlemler alınır. Aday 
çırak ve çırakların kayıtları her yıl temmuz-
ağustos-eylül ayları ile ocak ayında yapılır.” 
İbaresindeki “valilikçe gerekli önlemler alınır” 
ifadesi dayanak gösterilerek çırak kayıtlarının 
Ağustos, Temmuz ve Eylül aylarına ek olarak 
Ekim ve Kasım aylarının ilavesiyle Kasım ayı 
sonuna kadar, Ocak ayına ek olarak da Şubat 
ve Mart aylarının ilavesi ile Mart ayı sonuna 
kadar devam edebileceği önerisi Kurul 
üyelerince kabul edilmiştir. 

 

 

Bakanlığa 07/11/2014 tarih ve 5131137 

sayılı yazımız ile teklif edildi. 

1) Bakanlıktan cevap: 11/11/2014 trh-

5222352 sayılı yazı ile: 4.MADDE 

İÇİN Hayat Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğünden geldi. Şöyle: "Çırak 

kayıtları mesleki ve teknik eğitim 

yönetmeliğinin 40.maddesine göre 

yapılması, İİMEK Kararlarının yasa ve 

yönetmeliğe aykırı olmaması 

gerektiğinden bu konudaki İİMEK 

Kararının uygulanması mümkün 

değildir. Kayıt tarihinden sonra mücbir 

sebeplerin olması halinde, kısa sürede 

kayıtlar ilgili Valiliğin Olur'u ile 

uzatılmakta, ancak bu sürede eksik 

kalan programların aynı yönetmeliğin 

3.bölümündeki yoğunlaştırılmış eğitim 

yoluyla yapılması gerekmektedir." 

 

Yoktur 

Önümüzdeki 

yıllarda bu 

alanlardaki 

eğitimli genç 

nüfusa istihdam 

olanağı 

sağlanacaktır. 

2014/4 Yoktur 

 
 KARAR 3:  A-) Mesleki ve Teknik Eğitim 
Veren Okullarımızla İlgili Olarak Yeni 
Alan/Dal Açılması/Kapatılması Tekliflerimiz: 

Bu alanlarda 

eleman 

yetiştirerek 

işgücü 

piyasasının 

Bakanlığa 07/11/2014 tarih ve 5131137 

sayılı yazımız ile teklif edildi. 

Bakanlıktan Onay gelmedi. 

 

Yoktur 

Önümüzdeki 

yıllarda bu 

alanlardaki 

eğitimli genç 

nüfusa istihdam 
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1 )  İlçe: Buldan  
      Okul: Ali Tunaboylu Mesleki ve Teknik 
Eğitim Merkezi(METEM) 
      Teklif: Dal Açılması(2014-2015 Eğitim-
Öğretim Yılında) 
 

A) Program Türü: Anadolu 
Meslek Programı 
altında 
1- Büro Yönetimi Alanı 
altında 

a) Yönetici 
Sekreterliği Dalı 
açılması, 

 

ihtiyaçlarını 

karşılamak 

olanağı 

sağlanacaktır. 

2014/4 Yoktur 

KARAR 4:  İlçe: Çameli 
      Okul: Çameli Çok Programlı Anadolu 
Lisesi 
      Teklif: Alan-Dal 
Açılması/Kapatılması(2015-2016 Eğitim-
Öğretim Yılından itibaren) 

 
A) Program Türü: 
Anadolu Meslek Programı 
altında 
       1- Sağlık Hizmetleri 
Alanı açılması 

a) Hemşire 
Yardımcılı
ğı Dalı 
açılması, 

 
B) Program Türü: Kız 

Meslek Lisesi bünyesindeki 
1- Bilişim 

Teknolojileri 
Alanının 
Kapatılması, 

 

Bu alanlarda 

eleman 

yetiştirerek 

işgücü 

piyasasının 

ihtiyaçlarını 

karşılamak 

Bakanlığa 07/11/2014 tarih ve 5131137 

sayılı yazımız ile teklif edildi. 

Bakanlıktan Onay gelmedi 

Yoktur 

Önümüzdeki 

yıllarda bu 

alanlardaki 

eğitimli genç 

nüfusa istihdam 

olanağı 

sağlanacaktır. 
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Kaynakça: 2014 Yılı İİMEK Yürütme Kurulu verileri 

2014 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplarında, iş arayanların tespit edilen meleklerde ve girişimcilik ile ilgili program, engelli 

vatandaşlara yönelik projeler, işgücü piyasasına yönelik analiz çalışmaları ve meslek liselerinde açılması planlanan alanlar / dallar ile ilgili 
kararlar alınmıştır. Genel kurul, yürütme kurulu ve denetleme kurulunda görev alacak kurum / kuruluş temsilcileri de alınan kararlar ile 

belirlenmiştir.

2014/4 Yoktur 

KARAR 5: İlçe: Çal 
      Okul: Çal Mesleki ve Teknik Eğitim 
Merkezi (METEM) 
      Teklif: Alan-Dal 
Açılması/Kapatılması(2015-2016 Eğitim-
Öğretim Yılından itibaren) 
 

A) Program Türü : Anadolu 
Meslek Programı 
altında  
1- Güzellik ve Saç 

Bakım Hizmetleri 
Alanı açılması, 

a) Saç 
Bakımı 
Dalı 
açılması, 

2- Ulaştırma 
Hizmetleri Alanı 
açılması, 

a)   Lojistik 
Dalı 
açılması, 
 

B) Program Türü: Kız 
Meslek Lisesi 
bünyesindeki 

2- Giyim Üretim 
Teknolojisi 
Alanının 
Kapatılması, 

Bu alanlarda 

eleman 

yetiştirerek 

işgücü 

piyasasının 

ihtiyaçlarını 

karşılamak 

Bakanlığa 07/11/2014 tarih ve 5131137 

sayılı yazımız ile teklif edildi. 

Bakanlıktan Onay gelmedi 

Yoktur 

Önümüzdeki 

yıllarda bu 

alanlardaki 

eğitimli genç 

nüfusa istihdam 

olanağı 

sağlanacaktır. 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a-1: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 52 907 267 1.174 - - - 

Kaynakça: 2014 İŞKUR verileri 

 
Tablo 22 a-2: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 4 51 21 72 

80 46 126 

Elektrik Pano Elemanı ve Montajcısı 2 41 1 42 

Hasta Kayıt Kabul Görevlisi 3 0 13 13 

Kalite Kontrolcü  2 16 3 19 

Kablo İmal Makinesi Operatörü 1 0 7 7 

Kat Hizmetleri 2 30 8 38 

Kumaş Paketleme İşçisi 3 34 9 43 

Makineci (Dikiş) 9 123 13 136 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 3 57 4 61 

Toplam 28 334 132 466 80 46 126 

Kaynakça: 2014 İŞKUR veriler 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Nesne Tabanlı Programcılık 

Kursu 
2 1 10 11 0 0 0 

Toplam 2 1 10 11 0 0 0 

Kaynakça: 2014 İŞKUR verileri 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (GENEL) 24 281 289 570 0 0 0 

Toplam 24 281 289 570 0 0 0 

Kaynakça: 2014 İŞKUR verileri 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Alüminyum Doğramacı 1 0 1 1 

22 41 63 

Aşçı 1 4 0 4 

Aşçı Yardımcısı 4 5 10 15 

Büro Memuru 9 17 13 30 

Cilt Bakım ve Güzellik Meslek Elemanı 1 8 1 9 

CNC Freze Tezgâh Operatörü 2 0 2 2 

Coğrafya Öğretmeni 1 1 0 1 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 2 1 1 2 

Çocuk Bakıcısı Çocuk Bakım Elemanı 2 1 1 2 

Diğer Kimyasal İşlemcilerle İlgili 1 1 0 1 

Doğalgaz Tesisatçısı 2 1 1 2 

Dokuma Makinesi Operatörü / Dokumacı 3 1 4 5 

Eczacı Kalfası 2 1 1 2 

Elektrik Teknikeri 1 1 0 1 

Elektrikçi (Genel) 1 1 0 1 

Emlakçı 1 6 0 6 

Filtre İmal İşçisi 1 0 1 1 

Garson Servis Elemanı 2 20 1 21 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 1 0 1 

Grafiker 2 33 4 37 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 2 1 1 2 

Halkla İlişkiler Meslek Elemanı 2 2 0 2 

Halkla İlişkiler Tanıtım Meslek Elemanı 2 0 5 5 

Hasta Kabul Görevlisi 6 7 0 7 

Hasta Kayıt Kabul Görevlisi 3 1 2 3 

İkram Hizmetleri (Yiyecek - İçecek) 1 2 0 2 

İnsan Kaynakları Yönetimi 5 4 3 7 

İş Sağlığı ve Güvenliği Elemanı 1 1 0 1 

Kalorifer Tesisatçısı 1 1 0 1 

Kat Hizmetleri Elemanı 5 3 3 6 

Kesimci ( Konfeksiyon ) 1 3 1 4 

Konfeksiyon İşçisi 3 2 4 6 

Kuaför 2 4 0 4 

Kumaş Paketleme İşçisi 3 3 0 3 

Kuru Yemiş İmal İşçisi 2 1 1 2 

Kuru Yemiş Paketleme İşçisi 1 1 0 1 

Kurye 1 0 1 1 

Makine Nakışçısı 4 3 1 4 

Makineci (Dikiş) 6 4 2 6 

Matbaa İşçisi 1 1 0 1 
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Metal Bükücü (Tornada) 1 1 0 1 

Montajcı Kurgucu 1 5 4 9 

Muhasebe Meslek Elemanı 10 8 8 16 

Muhasebeci 4 5 2 7 

Oto Aksesuarları Meslek Elemanı 1 0 2 2 

Ön Muhasebeci 7 35 9 44 

Paketleme İşçisi (el İle) 2 3 2 5 

Pazarlamacı 2 1 1 2 

Pide Ustası 3 4 0 4 

Plastik Doğrama Montaj Elemanı 1 1 0 1 

Reyon Görevlisi 2 2 5 7 

Satış Danışmanı 6 18 0 18 

Satış Görevlisi 3 2 3 5 

Sekreter 2 0 2 2 

Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 3 4 0 4 

Süt ve Süt Ürünleri İşletmecisi 1 4 3 7 

Şoför (Yük taşıma) 1 9 2 11 

Telefon Santral Operatörü 1 1 0 1 

Tornacı Tornacı Tezgâh İşçisi 1 0 1 1 

Web Tasarımcısı 2 2 5 7 

Yapı Denetim Yardımcısı 1 0 1 1 

Toplam 148 256 112 368 22 41 63 

Kaynakça: 2014 İŞKUR verileri 

 
Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

KURS ADI Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirme 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Tablo 22 a1 (Genel) 52 907 267 1.174 - - - 

UMEM Tablo 22 a2 (Genel) 28 334 132 466 80 46 126 

Engellilere Yönelik Tablo 22 b 2 1 10 11 - - - 

Girişimcilik Tablo 22 c 24 281 289 570 - - - 

İşbaşı Eğitim Projesi Tablo 22 d (Staj) 148 256 112 368 22 41 63 

GENEL TOPLAM 254 1.779 810 2.589 102 87 189 
 
Kaynakça: 2014 İŞKUR verileri 

 
       Kurslara ilişkin tablolarda görüldüğü üzere; 2014 yılında sayısal olarak en çok ( 148 kurs ve 

katılımcı sayısı 368 kişi) İşbaşı Eğitim Kursu açılmış, ikinci sırada 52 kurs ve 1174 katılımcı 
sayısıyla İşgücü Yetiştirme Kursları (HEM – Özel Politika Kursları) açılmıştır.  

 
2014 yılı içinde Denizli İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından toplam 254 farklı kurs ve eğitim 
programı gerçekleştirilmiş, bu kurslardan 1789’u kadın, 810’i erkek olmak üzere toplam 2.589 

kursiyer yararlanmıştır. Buna göre 2014 yılı içinde kayıtlı işsizlerin (31.496 Kişi) % 8.2’i işgücü 
eğitim programlarından yararlanmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

307 254 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 1 10 11 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

256 112 368 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 
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 Evet  Kısmen  Hayır  
 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 
dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet     Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 
yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocukların çalıştırılmasının önüne 

geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


