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BURDUR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

 
         İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul toplantıları yönetmelikte belirtilen zamanlarda 
olağan olarak, yürütme ve denetim kurulu da yönetmelikte belirtilen şekilde görev alanlarına 

göre çalışmalarını sürdürmüştür. Yıl içinde yapılan toplantılarda alınan kararların ilgili 
kuruluşlar tarafından takibi yapılmış, gerçekleşme durumları hakkında bilgi verilmiştir. 

Denetim faaliyetlerinde suç veya olağandışı bir problem görülmemiştir.  
         Faaliyet raporunun birinci bölümünde Burdur ilinin sosyo-ekonomik durumuna 
değinilmiştir. Burdur’un nüfus yapısı, kır-kent dağılımı, göç durumu, rekabet gücü yüksek 

sektörler ve yatırım teşvikleri incelenmiştir. Bu yapılan çalışmanın amacı; ilin istihdam 
politikalarına ve mesleki eğitimlere karar verirken ilin öncelikle demografik yapısının nasıl 

olduğunu görmek ve ona göre çalışmalar yapmak, kır-kent nüfus dağılımına göre hizmeti 
sunmak, alınan yatırım teşviklerine göre gerekli çalışmaları yapmaktır. 
         İkinci bölümde; TUİK ve İŞKUR’dan alınan ilimiz işgücü piyasası verileri 

incelenmiştir. İşsizlik ve istihdam oranları, İŞKUR temel işgücü verileri, işsizlerin yaş 
cinsiyet bilgileri, mesleki dağılımları, eğitim durumlarına yer verilmiştir. Bu bölümde elde 

edilen verilerin İŞKUR hizmetlerinin arttırılmasında stratejik planlar ve hedefler 
doğrultusunda  hem mukayese etme hem de hedefe ulaşmada oldukça faydalı olacaktır.  
        Üçüncü bölümde; ilin eğitim verileri incelenmiş, ilköğretimde, ortaöğretimde ve yüksek 

öğretimde Burdur ilinde ne kadar öğrenci eğitim almakta, bir üst öğrenim seviyesine geçişte 
ne kadar kayıp var konuları araştırılmıştır. Bir üst öğrenim seviyesine devam etmede varsa 

yaşanan kayıpları azaltma yönünde çalışmalar yapılacaktır. 
        2014 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 4 olağan toplantı yapmıştır. 
Toplantılarda toplam 7 adet karar alınmış ve 6 karar gerçekleşmiş , 1 tanesi gerçekleşmemiş 

devam etmektedir. Kararın 2 tanesi genel anlamda gerçekleşmiş olmakla birlikte kararda 
planlanan bazı işgücü eğitim ve kurs faaliyetlerinden gerçekleştirilemeyenler olmuştur. İşgücü 

piyasası ihtiyaçları, iş arayanların beklentileri, ağır ve tehlikeli meslek, eğitim imkanları ve 
bütçe gibi faktörler planlanan eğitim-kursların  tamamının gerçekleşmesinde sorun olmuştur. 
Örnek olarak mermer ve bağlı mesleklerde kaynakçılık mesleğinde kurs faaliyetleri 

başlatılamamıştır.  
       Açılan kurslar ve programlar özetle 127 adet İşbaşı eğitim, 22 adet TYP,  5 adet 

girişimcilik, 5 adet istihdam garantili, 2 adet işgücü yetiştirme kursu  olmak üzere toplam 161 
kurs/eğitim faaliyeti gerçekleşmiştir. Bu eğitimlere 837 kadın , 732 erkek toplam 1569 kişi 
katılmış ve 1204 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu çalışmalarda  kadın sayısının fazla olması için 

gayret ve duyarlılık gösterilmiştir. İlimizde işsiz kadın işgücü fazla , başka ifade ile  kadın 
istihdam imkanları oldukça azdır. 

        İstihdamın artırılması ve işsizliğin azaltılması, eğitimin işgücü talebine duyarlılığının 
artırılmasına, işgücü arz ve talebinin doğru olarak tespit edilmesine ve buna uygun 
politikaların geliştirilmesine bağlıdır. Bu hedef doğrultusunda Burdur ilinde 2014 yılında 470 

işyeriyle İşgücü Piyasası Talep Araştırması yapılarak toplamda 486 açık iş alınmıştır. En çok 
sırası ile Mermer İşçisi, Mermer Blok Kesme Operatörü, Gazaltı Kaynakçısı, Ağır Kamyon 

Şoförü ,Tır Çekici Şoförü Mesleklerinde açık iş beyan edilmiştir. Bu çalışma kitap haline 
getirilerek yayınlanacaktır.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın  

İl Toplamı 257.267 127.139 130.128 48.065 24.782 23.283 174.915 87.684 87.231 34.287 14.673 19.614 
11,4 

00 MERKEZ 
98.743 48.935 49.808 17.907 9.241 8.666 69851 34.937 34.914 10985 4.757 6.228  

01 AĞLASUN 
8.889 4.374 4.515 1.626 796 830 5704 2.893 2.811 1559 685 874  

02 ALTINYAYLA 
5.853 2.985 2.868 1.135 626 509 3736 1942 1794 982 417 565  

03 BUCAK 
64.188 31.772 32.416 13.865 7.235 6.630 43752 21.763 21.989 6571 2774 3797  

04 ÇAVDIR 
13.052 6.442 6.610 2.616 1262 1354 8691 4415 4276 1745 765 980  

05 ÇELTİKÇİ 
5.574 2.661 2.913 757 390 367 3497 1727 1770 1320 544 776  

06 GÖLHİSAR 
21.981 10.999 10.982 4.104 2.128 1.976 15153 7.660 7.493 2724 1211 1513  

07 KARAMANLI 
8.084 3.945 4.139 1.456 742 714 4984 2.521 2.463 1644 682 962  

08 KEMER 
3.786 1.849 1.937 553 297 256 2403 1.189 1.214 830 363 467  

09 TEFENNİ 
10.144 4.990 5.154 1.679 890 789 6555 3.290 3.265 1910 810 1100  

10 YEŞİLOVA 
16.973 8.187 8.786 2.367 1.175 1.192 10589 5.347 5.242 4017 1665 2352  

Not: http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul 
 Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

   2013yılı sonuçlarına göre Burdur  ilinin nüfusu 257.267.dir. , ilde 127.139 
erkek, 130.128  kadın yaşamaktadır.  

15+ yaş  174.915  kişidir.    İl ve ilçe merkez nüfusunun toplam nüfusa oran 
%64’dir. Nüfusun 165.970  kisi şehirlerde yaşarken, 91.297  kişisi  bucak ve 

köylerde yaşamaktadır. il merkezi nüfusu 74.680’dir. Burdur ilinde genç 
nüfusun ağırlığı dikkat çekicidir. Toplam nüfusun %13nü, 65 yaş üstü nüfus 
oluşturmaktadır.   Burdur ili 2013 yılı yıllık nüfus artış hızı  ‰11,4 tür. 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Burdur 46624 44673 91297 83504 82466 165970 130128 127139 257267 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1059                    

 

   İlimizde nüfusun  %35’i kırda, %65’si kentte yaşamaktadır. 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1059%20
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç Hızı 

% 0.00 

11156 10001 1155 4,5 

http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?alt_id=1067 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

Nüfusa göre net göç hızı binde 4.5 dir.  
 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Madencilik ve Taş ocakçılığı X    

Makine ve Teçhizat İmalatı  X   

Metalik Olmayan Diğer Mineral 
Ürünlerin İmalatı 

  X  

Ağaç ve Ağaç Mantarı Ürünleri 

İmalatı (mobilya hariç); Saz, 
Saman ve Benzeri 

Malzemelerden Örülerek 
Yapılan Eşyaların İmalatı 

   X 

Gıda Ürünleri ve İçecek İmalatı  X   

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

              Günümüz inşaat sektöründe kullanılmakta olan mermer, özellikle Burdur 
Beji olarak bilinen mermer rekabet gücü açısından ön plana çıkmaktadır. Burdur 

tarım ve hayvancılık ile mermer üretiminde ileri seviyede olmasından dolayı 
makina ve teçhizat imalatı da gelişmiştir. Ayrıca Çimento Sanayi ve Silah 

Sanayi ilimizde dikkati çeken yatırımlardır. 
 
 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  0 0 0  

02 - Madencilik  8 52 173  

03 – İmalat  2 4 46  

04 – Enerji  8 25 71  

05 – Hizmetler  4 17 64  

http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=EE7EE7B1-D8D3-8566-45201CE77E5F0FDD 

En fazla madencilik ve enerji sektöründe yatırım teşvikleri verilmiştir. 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?alt_id=1067
http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=EE7EE7B1-D8D3-8566-45201CE77E5F0FDD
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler-2013 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

BURDUR 58,9 6,9 54,9 

http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007 
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri 
linkinden ulaşabilirsiniz 

 

İl bazında mevcut işgücü piyasası temel değişkenler itibariyle ele alındığında 

Burdur ilinde dikkati çeken önemli husus işsizlik oranının düşüklüğüdür. İşsizlik 
oranı 2013 yılı itibariyle yüzde 6,9’dur. Bu oran ile  en düşük işsizlik oranına 
sahip 33. ildir. İşgücüne katılım oranı  yüzde 58,9’dur. İstihdam oranı yüzde 

54,9 dur.Bu oranlar ile en yüksek işgücüne katılım oranına sahip 3. İldir.  
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 4104 5326 9430 

İşsiz 2293 2561 4854 

Diğer 3033 1543 4576 

AÇIK İŞ   5373 

Kamu   54 

Özel   5319 

İŞE YERLEŞTİRME 913 1760 2673 

Kamu 10 39 49 

Özel 903 1721 2624 

Normal 898 1653 2551 

Kamu 10 37 47 

Özel 888 1616 2504 

Özürlü 15 107 122 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 7880 8980 16860 

KAYITLI İŞSİZ 4193 4541 8734 

YURTDIŞI BAŞVURU 2 3 5 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 

 
İŞKUR’a 9430 başvuru yapılmıştır. Yıl içinde kamu ve özel sektör işyerlerinden 

5373 açık iş alınmış toplam 2673  kişi işe yerleştirilmiştir. Burdur ilinde toplam 
kuruma kayıtlı işsiz sayısı 8734’ tür. 

http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4541 4193 8734 85 170 775 775 842 1617 908 929 1837 793 711 1504 729 556 1285 620 411 1031 630 639 1269 1 20 21 

                   http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx  
                  NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak  

  

               İŞKUR’ a kayıtlı işsizlerin %56’sı 20-34 yaş grubundadır. 

 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 4541  4193 8734   37  44  81 30   15  45 2354  2221  4575   1153  1145  2298  517  417  934 437   349 786   13  2 15   0  0  0 

 
http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx  
                 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak  

 

              İŞKUR’ a kayıtlı işsizlerin yüzde 79’ u  lise mezunu veya daha alt tahsil grubundadır. 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

BİLİNMEYEN - - - 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
239 617 856 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 486 478 964 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1342 2418 3760 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
80 16 96 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 268 361 629 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
413 133 546 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 1 - 1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

436 441 877 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
890 67 957 

YÖNETİCİLER 38 10 48 

Toplam 4193 4541 8734 

            Kayıtlı işsizlerin %32,5’ i Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubundadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre    Sayısı 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) TOPLAM 
OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-
YAZAR 

LİSE 
ALTI 
OKUL  

MEZUNU 

LİSE 
VEYA 

MESLEK 

OKULU  
MEZUNU 

YÜKSEKO
KUL VEYA 
FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

BİLİNME

YEN 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 32   23 7 2  0 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 167 1 2 127 25 12  0 

C İmalat 265 2 1 175 55 31 1 0 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 
ve dağıtımı 11   7 1 3  0 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 
iyileştirme faaliyetleri 15  1 12 2 0 0 0 

F İnşaat 118 0 3 71 19 25 0 0 

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 97 0 0 45 37 15 0 0 

H Ulaştırma ve depolama  37 0 0 23 11 3 0 0 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 48 0 0 26 11 11 0 0 

J Bilgi ve iletişim 13 0 0 2 1 10 0 0 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 7 0 0 3 3 1 0 0 

          

L 
R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   1 0 0 0 1 0 0 0 

 

Gayrimenkul Faaliyetleri 

4 0 0 4 0 0 0 0 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 24 1 0 3 9 11 0 0 

          

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 155 3 1 97 38 16 0 0 

          

0 Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu 

Sosyal  Güvenlik 27 0 0 18 7 2 0 0 

Q İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 14 0 0 3 5 6 0 0 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   1 0 0 0 1 0 0 0 

S Diğer hizmet faaliyetleri 72 0 1 41 19 11 0 0 

  

        

GENEL TOPLAM  : 1107 7 9 680 261 149 1  

           http://portalint.iskur.local:5253/TazminatReports/RaporFaaliyetEgitim.aspx 
          NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak  

 

  1107 kişi İşsizlik sigortasından yararlanmıştır. %62,8i ilköğretim ve altı  eğitimlidir. 
 % 23,9 u imalat sektöründe işsiz kalanlardır. 
 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Genel Toplam 1241 1772 3013 950 740 1690 2002 2029 4031 

         NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak  
 

            İşsizlerin 4031’i   12 ay ve daha üstü süre bekleyenler grubundadır. 
 

 

http://portalint.iskur.local:5253/TazminatReports/RaporFaaliyetEgitim.aspx
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO  HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 0 563 0 0 349 180 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 565 0 0 74 177 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 27 1652 10 15 301 431 

NİTELİKLİ TARIM ,O RMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
1 5 0 0 0 2 

PRO FO SYENEL MESLEK MENSUPLARI 1 125 0 0 26 25 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

1 1432 0 1 93 461 

SİLAHLİ KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PERSO NEL MESLEK MENSUPLARI 

2 315 0 2 41 71 

TESİS VE MAKİNE O PERATÖ RLERİ VE 
MO NTAJCILAR 

22 651 0 21 16 372 

YÖ NETİCİLER 0 11 0 0 3 2 

Toplam 54 5319 10 39 903 1721 

        http://portalint.iskur.local/OlapReports/Tablo3MeslekGruplarinaGoreAcikIsler.aspx  

        http://portalint.iskur.local/OlapReports/Tablo6Cizelge2IseYerlestirme.aspx  

        NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak  

 

         İlimizde 54 kamu, 5319’ ü özel sektörde olmak üzere 5373 açık iş alınmıştır. Kamuda   
49, özel sektörde  2624 kişi işe yerleştirilmiştir. Kadın istihdamı  en çok Büro Hizmetlerinde 

gerçekleşmiştir. 

http://portalint.iskur.local/OlapReports/Tablo3MeslekGruplarinaGoreAcikIsler.aspx
http://portalint.iskur.local/OlapReports/Tablo6Cizelge2IseYerlestirme.aspx
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1
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- - - 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

İşe yerleşenlerin %61,2 si   20-34 yaş grubu aralığındadır.%11  ise 45 yaş ve üzeri gruptadır. 
 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

 913  1760  2673  2 2 4  1 3 4 400 1127 1527  274 428 702 163 123 286  72 75 147  1 2 3 - - - 

 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

İşe yerleşenlerin % 57’si  İlköğretim mezunudur, % 16,3’ü ise Üniversite tahsil düzeyindedir.  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel  Dağılımı 

Sektörler Erkek Kadın 
Genel 
Toplam 

Bilgi ve iletişim 3  3 

Diğer hizmet faaliyetleri 55 25 80 

Eğitim 14 21 35 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 21 1 22 

Finans ve sigorta faaliyetleri 3 8 11 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 189 162 351 

İmalat 749 350 1099 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 2 4 

İnşaat 19 3 22 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 40 42 82 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor  3 3 

Madencilik ve taş ocakçılığı 400 41 441 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 112 211 323 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 5 2 7 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 19  19 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı 

41 34 75 

Ulaştırma ve depolama 88 8 96 

Genel Toplam 1760 913 2673 
    Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere 

Göre) 

 

        İlimizde en fazla işe yerleştirme %37,7 ile imalat ve  %16,4 ile madencilik ve taş 
ocakçılığı  ve % 13,1   ile idari ve destek hizmet  faaliyetleri sektörlerinde gerçekleşmiştir. 
 

 

 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 22 3 25 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 0 2 
      NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
   

   Burdur ilinde 2014 yılında özel sektörde 25 işyeri açılmış, 2işyeri kapanmıştır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs  Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
3216 1629 1667 1944 2172 1711 1400 1939 1749 1404 818 0 19649 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 

475 159 335 196 302 196 324 118 214 134 4 216 2673 

Etki Oranı  14,61 9,64 19,8 10,8 13,9 11,46 20,5 6,09 12,06 9,54 0,37 - 13,34 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo5IseYerlestirmeler.aspx 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır.  

İlimiz İŞKUR  Kasım ayı verilerine göre özel sektörde 2014 yılında 19649 kişi işe yerleşmiştir. Bunların 2673’ ü kurum 
tarafından işe yerleştirilmiştir. Kurumun etki oranı ortalaması 13,34 dür. 
 

 

3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı Mezuniyet 

Yılı Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2014 1790 1749 3539 2014 1780 1855 3635 10 
-

106 
-96 2014 1390 1391 2781 2014 918 876 1794 472 515 987 482 409 891 

2013 1752 1777 3529 2013 1746 1731 3477 6 46 52 2013 1200 1209 2409 2013 704 693 1397 496 516 1012 502 562 1064 

2012 1757 1825 3582 2012 1835 2097 3932 -78 
-

272 

-

350 
2012 1309 1224 2533 2012 837 769 1606 472 455 927 394 183 577 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT: İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

Son 3 yılda; ilköğretimden mezun sayısı  binde 12 azalmıştır. Ortaöğretime kayıt sayısı %7,5 azalmıştır.  Ortaöğretimden 
mezun olanların sayısı % 9,7 artmıştır.  Üniversiteye kayıt sayısı %11 artmıştır. 

Son 3 yılda; ilköğretimden mezun sayısı % 0,113 artmıştır. Ortaöğretime kayıt sayısı 
%2,23 artmıştır. Ortaöğretimden mezun olanların sayısı % 6,22 azalmıştır. Üniversiteye 
kayıt sayısı %12,90 azalış göstermiştir. 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo5IseYerlestirmeler.aspx
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        Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

Bölümler/Programlar 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 
Sayısı 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Bilgisayar ve Öğretim Tekno.Öğrt. 24 10 25 12 36 20 38 21 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 38 52 43 72 31 104 19 62 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 13 27 11 28 13 36 10 46 

İngilizce Öğretmenliği 9 39 15 37 19 32 18 46 

Müzik Öğretmenliği 11 18 18 25 16 22 13 16 

Okul Öncesi Öğretmenliği 14 68 18 77 12 77 13 105 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 0 0 7 33 15 33 17 42 

Resim İş Öğretmenliği 20 38 20 25 22 32 15 15 

Sınıf Öğretmenliği 62 109 57 116 56 174 28 110 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 49 50 57 37 63 44 26 39 

Türkçe Öğretmenliği 41 53 48 47 51 60 20 49 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 17 12 14 16 18 20 43 22 

Spor Yöneticiliği 0 0 0 0 0 0 80 15 

Veteriner  44 6 40 5 45 8 74 25 

Antropoloji 0 0   0 5 17 21 33 

Arkeoloji 0 0 0 0 17 14 34 17 

Biyoloji 4 20 3 14 4 19 0 0 

Fizik 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kimya 4 13 4 11 11 19 0 0 

Matematik 0 0 0 0 3 15 4 7 

Gıda Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 15 32 

İnşaat Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 41 10 

Mimarlık 0 0 0 0 0 0 11 20 

İşletme   0 0 0 0 0 0 121 95 

İktisat 0 0 0 0 0 0 67 55 

Kamu Yönetimi 0 0 0 0 0 0 82 128 

Sağlık Yönetimi 0 0 0 0 0 0 14 38 

Bankacılık ve Finans 0 0 0 0 0 0 96 46 

İlahiyat 0 0 0 0 0 0 54 64 

Hemşirelik 21 88 35 71 27 87 43 87 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi 0 0 0 0 0 0 51 54 

Muhasebe ve Finansal Yönetim 18 17 69 67 91 96 119 108 

Uluslararası Ticaret 21 18 9 11 42 69 124 93 

Yönetim Bilişim Sistemleri 13 38 14 28 20 32 128 59 

Konaklama İşletmeciliği 0 0 0 0 0 0 96 46 

Alternatif Enerji Kaynakları 0 0 0 0 7 17 40 0 

Bankacılık ve Sigortacılık 21 51 52 116 29 103 73 126 

Bilgisayar Programcılığı 325 158 359 150 304 166 248 71 

Bilgi Yönetimi 0 0 0 0 14 17 63 52 

Bilgisayar Teknolojisi 0 0 0 0 16 3 25 7 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 156 251 124 242 128 229 171 200 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 75 3 

Çağrı Merkezi  0 0 13 28 14 38 45 71 

Coğrafi Bilgi Sistemleri 0 0 12 6 20 15 40 38 
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Çocuk Gelişimi 2 113 0 105 0 189 1 237 

Dış Ticaret 74 77 79 74 90 102 96 70 

Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 7 4 1 0 2 0 0 0 

Elektrik 100 0 92 1 94 2 167 3 

Elektronik Teknolojisi 82 2 32 1 59 2 40 0 

Eczane Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 19 72 

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 40 0 9 0 38 0 36 0 

Grafik Tasarımı 0 0 0 0 15 27 46 45 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 33 73 20 68 18 76 42 66 

İnşaat Teknolojisi 46 4 44 8 58 8 99 22 

İşletme Yönetimi 146 161 94 138 87 140 61 59 

İşçi sağlığı ve İş Güvenliği 0 0 0 0 0 0 58 21 

Kültürel Miras ve Turizm 0 0 0 0 0 0 40 34 

Lojistik 30 25 66 39 49 45 80 43 

Makine 21 0 10 0 14 0 33 1 

Makine Resim ve Konstrüksiyon 52 18 33 7 38 4 48 11 

Maliye 18 26 24 57 30 46 45 53 

Mekatronik 0 0 0 0 0 0 112 7 

Mobilya ve Dekorasyon 24 1 25 0 23 2 17 4 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 228 243 106 185 103 171 108 111 

Moda Tasarımı 0 0 0 0 0 0 2 29 

Otomotiv Teknolojisi 60 0 55 0 100 0 127 1 

Özel Güvenlik ve Koruma  1 0 0 0 0 0 0 0 

Pazarlama 67 27 40 35 40 16 28 19 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 0 0 0 0 0 0 64 16 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 0 0 0 0 0 0 78 48 

Sosyal Hizmetler 0 0 0 0 0 0 2 39 

Süt ve Ürünleri Teknolojisi 12 19 5 9 8 9 17 13 

Tekstil Teknolojisi 11 19 3 14 3 3 0 0 

Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik 0 0 5 12 12 33 47 54 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 0 0 5 13 5 11 6 5 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 0 0 0 0 17 11 48 51 

Yerel Yönetimler 0 0 0 0 15 22 47 50 

 TOPLAM 1979 1948 1815 2040 2067 2537 3929 3357 

 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden \Üniversitelerden elde edilecektir 

Son 3 yılda mezun olanların sayısı  %17 artış olmuştur. 2014 yılında 7286 kişi 
Üniversiteye kayıt olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları                                        

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
Toplantı 

Dönemi 

Soru

n (1) 

Karar Kararın  

Gerekçe

si (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşıla

şılan  

Güçlük 

Sorunun 

Çözümün

e Katkısı 

2014/1-1  

Merkez Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde Anadolu Meslek Lisesi türü ile bu türe ait 
İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliği Alanının; Kemer Çok Programlı Lisesi bünyesinde Gıda 
Teknolojileri Alanında Gıda Kontrol Dalının, Laboratuvar Hizmetleri alanında Tarım Laboratuvarı 
Dalının; Bucak Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde Makine Teknolojileri Alanının 
altında Bilgisayarlı Makine İmalatı Dalı ile Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Alanının altında  
Yapı Tesisat Sistemleri dalının açılmasının uygun olacağı kararlaştırıldı. 

 Gerçekleşti   

2014/1-2  
 

2014 yılı Burdur Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Eğitim planı kabul edildi 
 

Kısmen 

Gerçekleşti 
  

2014/2-1  

Mesleki Teknik Eğitim veren okullarımızın alan dal açmak için yapmış oldukları tekliflerin 
değerlendirilmesi sonucunda; İlimiz Merkez Anadolu Sağlık Meslek Lisesi bünyesinde Hemşire 
Yardımcılığı dalı ile Ebe Yardımcılığı Dalının, Bucak ilçesi Anadolu Sağlık Meslek Lisesi 
Bünyesinde Hemşire yardımcılığı dalı ile Sağlık Bakın Teknisyenliği dalının, Çavdır ilçesi Söğüt 
Çok Programlı Lise bünyesinde Tarım teknolojileri alanında Tarla bitkileri yetiştiriciliği dalının 
açılması Hayvan sağlığı Alanında veterinerlik sağlık dalının ise ilimiz kemer ilçesinde hayvan 
sağlığı bölümünün bulunması ve yeterli öğrenci bulunmaması nedeniyle bu bölümün açılmasının 
uygun olmayacağı kararlaştırıldı. 

 Gerçekleşti   

2014/3-1  

Mesleki ve Teknik Eğitim veren okulların alan dal açmak için yapmış oldukları tekliflerin 
değerlendirilmesi sonucunda ilimizde Tefenni ilçesi Tarım Meslek Lisesi bünyesinde 

Hayvan Sağlığı alanının açılması 

 Gerçekleşti   

2014/3-2  
2014 yılı Burdur Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü eğitim ilave  planı kabul edildi.( Süt 
Sığırı Yetiştiricisi, Çoban/Sürü Yönetim Elemanı, Çağrı Merkezi Görevlisi) 

 

Kısmen 

gerçekleşti. 

Süt sığırı 

kursu açılmadı 

Çoban sürü 

yön. Kursu 25 

kişi açıldı. 

  

2014/4-1  Kariyer ve Girişimcilik Gününün Kurul onayından geçmesi  Gerçekleşti   

2014/4-2  

Mesleki ve Teknik Eğitim veren okulların alan/dal açmak için yapmış oldukları tekliflerin 
değerlendirilmesi sonucunda; 

 İlimiz Ağlasun ilçesi Şehit Bayram Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde 2015-2016 
öğretim yılından itibaren “ Hasta ve Yaşlı Hizmetleri” alanının “Hasta Bakımı” ve “Yaşlı 
Bakımı” dalları ile “Muhasebe ve Finansman” alanının “Bilgisayarlı Muhasebe” dalı 

açılmasının uygun olacağı kararlaştırıldı. 

 Gerçekleşti.   

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu çalışmaları kapsamında 4 olağan toplantı  gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda toplam 7 
adet karar alınmış ve 6 karar gerçekleşmiş, 1 tanesi gerçekleşmemiş ve 1 tanesi devam etmektedir. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

HASTA VE YAŞLI BAKIM 

ELEMANI 
1 25 - 25 - - - 

SÜRÜ YÖNETİM ELEMANI 1 - 25 25 - - - 

Toplam 2 25 25 50    

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 5 105 29 134 40 9 49 

 
       

Toplam 5 105 29 134 40 9 49 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam        
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BEDEN İŞCİSİ (GENEL) 22 540 589 1129 540 589 1129 

        

Toplam 22 540 589 1129 540 589 1129 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik/Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İŞLETMECİ (GENEL) 5 75 50 125 - - - 

AŞCI YARDIMCISI                         5 5 - 5 1 - 1 
BİLGİSAYAR BAKIM VE 
ONARIMCI 

1 - 1 1 - - - 

BİYOLOG 1 1 - 1 - - - 
BÜRO İŞÇİSİ 7 6 1 7 - 1 1 

BÜRO MEMURU(GENEL) 9 7 2 9 4 - 4 
BÜRO YÖNETİMİ ELEMANI 2 1 1 2 - - - 

BÜRO YÖNETİMİ VE 
SEKRETERLİK/BÜRO 
YÖNETİMİ 

1 1 - 1 - - - 

ÇOCUK BAKICISI/ ÇOCUK 
BAKIM ELEMANI 

4 5 - 5 - - - 

DEĞİRMEN 
İŞCİSİ(HUBUBAT) 

1 - 1 1 - 1 1 

DEPO SORUMLUSU 1 - 1 1 - - - 
ECZANE İŞÇİSİ 6 6 - 6 - - - 

EDİTÖR-GAZETE, DERGİ 
VB. 

1 1 - 1 - - - 

ELEKTRİK MALZEMESİ 
MONTAJ İŞÇİSİ(NİTELİKSİZ) 

2 - 2 2 - 1 1 

ELEKTRİK TESİSATCISI-
BİNA 

1 - 1 1 - - - 

GARSON(SERVİS ELEMANI) 1 - 1 1 - - - 

GRAFİK TASARIMCISI 2 1 1 2 1 - 1 
HASTA KABUL GÖREVLİSİ 1 1 - 1 1 - 1 

HEMŞİRE 4 4 - 4 2 - 2 
ISITMA VE DOĞAL GAZ İÇ 
TESİSATCISI 

2 - 2 2 - - - 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 1 1 - 1 - - - 
KASAP 1 - 1 1 - - - 

KASİYER 1 - 1 1 - - - 
KAT HİZMETLERİ 
ELEMANI(KAT GÖREVLİSİ) 

1 1 - 1 - - - 

LOBAROTUVAR TEKNİKERİ 1 1 - 1 1 - 1 
LASTİK-CANT MONTAJ 
İŞÇİSİ 

1 - 1 1 - - - 

MATEMATİK ÖĞRETMENİ-
ORTAÖĞRETİM 

1 1 - 1 - - - 

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 1 - 1 1 - - - 
MUHASENE MESLEK 
ELEMANI 

14 9 5 14 2 1 3 

MUHASEBECİ 2 3 - 3 - - - 
MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 1 1 - 1 - - - 

NOTER KATİBİ 1 1 - 1 - - - 
OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ 2 2 - 2 1 - 1 
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OTO LASTİĞİ VE JANT 
SATIŞ ELEMANI 

1 - 1 1 - 1 1 

ÖN MUAHASEBECİ 9 8 1 9 1 1 2 
PASTACI YARDIMCISI 1 1 - 1 - - - 

PAZARLAMACI 1 - 1 1 - - - 
PEYNİR İMAL İŞÇİSİ 1 - 2 2 - - - 

RESEPSİYON GÖREVLİSİ            
(ÖN BÜRO ELEMANI) 

1 1 - 1 - - - 

REYON GÖREVLİSİ 1 1 - 1 - - - 

SAĞIM İŞÇİSİ(MAKİNE İLE) 3 1 2 3 - - - 
SATIŞ 
ELEMANI(PERAKANDE) 

16 13 3 16 1 1 2 

SATIŞ ELEMANI(TOPTAN) 1 - 1 1 - 1 1 
SEKRETER 3 3 - 3 1 - 1 

SİGORTACILIK MESLEK 
ELEMANI 

4 3 1 4 1 - 1 

SOSYAL BİLGİLER 
ÖĞRETMENİ- 
ORTAÖĞRETİM 

1 - 1 1 - - - 

TÜRKÇE ÖĞRETMENİ 1 - 1 1 - - - 
YAPI DENETİM 
YARDIMCILIĞI TEKNİKERİ 

2 1 2 3 - - - 

YÖNETİCİ 
SEKRETER/ASİSTAN 

1 1 - 1 1 - 1 

Toplam 

 
132 167 89 256 18 8 26 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 

KURSLARI-GENEL 
2 25 25 50 - - - 

İSTİHDAM GARANTİLİ KURS 5 105 29 134 40 9 49 

TYP 22 540 589 1129 540 589 1129 

GİRİŞİMCİLİK 5 75 50 125 - - - 

İŞBAŞI EĞİTİMİ 127 92 39 131 18 8 26 

Toplam 161 837 732 1569 598 606 1204 

 
 

127 adet İşbaşı eğitim, 22 adet TYP,  5 adet girişimcilik, 5 adet istihdam garantili, 2 adet işgücü yetiştirme kursu  
olmak üzere toplam 161 kurs/eğitim faaliyeti gerçekleşmiştir. Bu eğitimlere 837 kadın , 732 erkek toplam 1569 kişi 

katılmış ve 1204 kişi işe yerleştirilmiştir 
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Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

         İşgücü piyasa araştırmalarına göre kurulda karar alınarak planlanan kurs açılamamıştır. 
 
 

 

İl Müdürlüğümüzce 2014 yılında 470 işyerinde işgücü piyasa analiz çalışması 

yapılmıştır. Çalışma sonucu kitap halinde basılacaktır. Yapılan anket sonucunda 

ilimizde 486 açık iş tespit edilmiştir. Açık işlerden ilk 10 meslek ve sayı aşağıdaki 

tablodadır. 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 
 

 

 

AÇIK İŞ SAYISI FAZLA OLAN İLK 1O MESLEK 

MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 

Mermer işçisi 107 

Mermer Blok Kesme Opr. 70 

Gaz altı Kaynak İşçisi 24 

Ağır Kamyon Şoförü 23 

Tır Çekici Şoförü 20 

Fayans Seramik Karo Döşemecisi 18 

İş Makinası Opr. 18 

Aşçı 18 

Hamal 16 

Garson 14 



 20 

 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

          1-Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

25 7 

    2-Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

X Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

    3-Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

          4-Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

         5-Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

    6-Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

22 540 589 1129 

    7-Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

1 25 

8-İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

92 39 131 

     9-Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen xHayır  

10-Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 
   Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  
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6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 
işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  x Hayır 
 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 
mı? 

 Evet  x Hayır 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


