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BINGOL iLI iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2014 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 sayih Kurumumuz Kanununun 13 {incii maddesi dogrultusunda 21 Ekim 2008 tarih
ve 27031 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurullani Cahsma
Usul ve Esaslari Hakkmda Yonetmelik hiikiimleri geregince, ilimizde diizenlenen Il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu toplantilarmda ilimizdeki vasifSiz isgiicline vasif kazandmiarak istihdam
edilebilirliklerinin ~ arttrlmas1  hedefine  yonelik olarak  ¢esitli alanlarda  kurslar  agilmasi
planlanmistr. 2014 yih igerisinde 4 adet olagan ve 1 adet olaganiistii Il Isthdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Toplantist yapimustr. 2014 yilinda yapilan Kurul Toplantilarmda kararlastirilan
isgiicli  egitim planlant  dogrultusunda  gergeklestirilen faaliyetler, rapordaki ilgili ¢izelgelerde
belirtilmistir.

Giinlimiizde isletmelerin  isgiicli piyasasmda en Onemli skmtilarmn basmnda nitelikli
isgiicli  eksikligi gelmektedir. Egitim, bilgi, beceri ve bunun neticesinde ortaya ¢ikan nitelikh
insan giicii ekonomik gelismeyi ve biiyiimeyi etkileyen en &nemli faktordir. Ulkelerin
kalkmmasida en biiylik zenginlik siiphesiz egitimli ve nitelikli insan kaynagidir.

Kurul toplantlarmda alman kararlar dogrultusunda ilimizde birgok kurum ve kuruluslarla
isbirligi halinde aktif igglicli programlart diizenlenmistir. Kurumumuzca diizenlenen isbasi egitim
programlary, isthdam garantili kurslar, toplum yararma programlar ve girisimeilk programlarm
kapsayan Aktif Isgiicii Programlarmz araciigyla, kisilere mesleki deneyim kazandirimasma,
mesleki  nitelklerinin ~ gelistirilmesine, ¢aliyma algkanhk ve disiplini  kazandrarak isgiicii
piyasasma uyumlarmi gelistirmeye ve kendiiglerini kurmalarini saglamaya caligilmaktadir.

Universitemiz  isbirligiyle Kariyer ve Girisimcilk Giinii etkinligi diizenlenmis olup bu
etkinlk bu yl ve Oniimiizdeki yillarda da diizenlenmeye cahsilacaktr. Bu etkinlk cercevesinde
Is Arama Becerileri Isverenle Miilakat Teknikleri CV (Ozgegmis) Hazrlama, Is Arama
Kanallari ve Yontemleri konularmda seminer verimis bu sayede, Ogrencilerimize kariyer
hazrlklart asamasmda yol gbstermeye, bilgilendirmeye, is arama siirecinde yasayabilecekleri
durumlara karsi ipuclar1 vermeye calisiimistir.

Ticaret ve Sanayi Odas1 isbirligiyle 5 adet isveren grup toplantis1 yapilarak
isverenlerimize yonelik olarak sunulan kurumsal hizmetler hakkmnda bilgilendirmeler yapilmistir.

2014 yih bagsmda Genel Miidirligimiizce tim iller icin hedefler belirlenmistir.
Kurumumuz gorev alaniyla ilgili veriler ile objektif kriterlere (il niifusu, kurum personel sayisi,
ildeki isyeri sayisi, ildeki issiz sayisi, ildeki mesleki egitim kurumlart sayisi gibi) gore tespit
edilmis ve 81 i1 homojen 8 gruba ayrimustr. Bu sayede benzer biiyliklige sahip illerin,
performans Olgiimiinde birlkte degerlendiriimesine yonelk alt yapr olusturulmus, hedefler
endeks degerleri kullandarak il miidiirlikleri arasmda paylastrinustr. ilimizin de yer aldg 8.
Grupta Kars, Swnak, Siirt, Giimiishane, Kilis, 1gdr, Hakkari, Tunceli, Bayburt ve Ardahan illeri
yer almis ve her grup kendi i¢inde, gerceklestirdigi hedefler dogrultusunda sralanmustr. Genel
Miidiirligiimiizce yapilan performans degerlendirmesinde il Miidiirligiimiiz 8. grubun en basarih
i olmus ve odiil almstir.

Bingdl Cahsma ve Is Kurumu I1 Miidirligii olarak, hizmet sunulan kesimlerin talep ve
beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim calsanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin
beklentilerni  benimseyerek, isthdam odakl hizmetler sunulmaktadwr. Hizmet sunma bilinci tim
cahsanlarimizca benimsenerek birim performanst her gecen yil daha da artmaya devam
etmektedir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI
1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve flceler Gore Dagihm

. Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Niifus
1 ve ilceler artis hizi

Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek | Toplam |Kadin|Erkek|Toplam (%)

il Toplamu 130.490| 135.529 | 266.019 | 36.768 |38.424|75.192 |84.729(89.758 | 174.487|8.993| 7.347(16.340( 1,00

00 |Merkez 72.638 | 74.449 | 147.087 | 20.177 [21.15841.335|48.370|49.855| 98.225 |4.091|3.436| 7.527 1,02

01 |Adakl 4250 | 4655 | 8905 | 1.045 | 1.076 | 2.121 | 2552 | 3.032 | 5.584 | 653 | 547 | 1.200 [ 0,94

02 [Geng 17.124 | 17.770 | 34.894 | 4.657 | 4.735|9.392 (11.007(11.859| 22.866 |1.460(1.176| 2.636 0,97

03 [Karliova 15.680 | 15.787 | 31.467 | 5.224 | 5501 |10.725]9.394 | 9.105 | 18.499 (1.062|1.181| 2.243 | 0,98

04 [Kig1 2166 | 3.330 | 5.49% 429 434 | 863 [1.367 | 2570 | 3.937 | 370 | 326 | 696 1,00

05 |Solhan 16.638 | 16.618 | 32.256 | 4.881 | 5.126 |10.007 |10.732|10.721| 21.453 [1.025| 771 | 1.796 | 0,96

06 |Yayladere 681 1.276 1.957 72 78 150 | 424 | 1026 | 1450 | 185 | 172 | 357 0,91

07 |Yedisu 1313 | 1644 | 2957 283 316 | 599 | 883 | 1.195| 2.078 | 147 | 133 | 280 0,96

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap: meniisiinden
almnugtir.

TUIK ten alman ve Adrese Dayall Niifus Kayit Sistemi temel almarak hazrlanan 2014 yil
sonu verilerine gore, ilimiz niifuisu dnceki yila oranla toplamda % 1,00 oraninda artarak 266.019 kisi
olmustur. Bunun 135.529°u erkek, 130.490°1 kadmdwr. 2013 yina oranla erkek niifusta azalma,
kadn niifusta arti gozlenmistir. En fazla niifisun oldugu Merkez ilge niifusunun toplam niifusa
oram yaklasik % 55’tir. En az niifus ise Yayladere ilgesi olup bu niifusun toplam niifusa oram %
0,73’dir. Niifus arti; hizz bakimmdan degerlendirildiginde, onceki yila oranla niifusu en fazla artan
ilce Merkez ilge olmustur.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adt
Kadin Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam

Bingdl 54.347 55.975 110.322 76.143 79.554 155.697 130.490 | 135.529 266.019

Not:Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap: meniisiinden
almmugtir.

TUIK verilerine gore, ilimizde 2014/Aralk sonu itbariyle toplam niifuis 266.019 Kkisidir.
Bu niifisun 110.322°si Kir’da, 155.697’s1 kentte yasamaktadr. Onceki yila oranlar kir niifusunun
azaldig, kent nifusunun arttigt gdézlenmisti. Bununla birlikte Kent niifusunun toplam niifusa
orani %58,52 iken Kir niifusunun toplam niifusa oram % 41,48°dir.




Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog| Ilin Verdigi Goc Net Go¢ |Net Goc Hiz

10.968 10.940 28 0,11

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
alinnustir.

TUIK ten alman verilere gdre ilimizin aldig go¢ 10.968 kisi iken, ilimizden gd¢ edenlerin
sayist 10.940 kisi olmustur. Net gbo¢ 28, net goc hizn 0,11 olarak gergeklesmistir. Ayrica Onceki
ylla oranla ilimizin aldig gogiin arttigi, ilimizden go¢ edenlerin azaldigi gdzlenmistir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
s et Kl Gore | Sl et o ot | (et b |
Oncelikli Sektor (Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
TEKSTIL 5 - - -
GIDA 25 - - -
MOBILYA 6 - - -
MADENCILIK 10 - - -
YAPI ELEMANLARI 28 - - -
ENERJI 4 - - -

Not:Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji I Miidiirligiinden alnmstir.

[limizde, ilgili kurumdan alman verilere gore rekabet giicii yiksek sektdrler Tekstil, Gida,
Mobilya, Madencilik, Yapi Elemanlar, Enerji olarak belirlenmisti. Bu dogrultuda, tabloda da
goriilecegi lizere en yiksek rekabet dlgegi Yapi Elemanlar1 sektoriindedir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan Itibariyle Il Yatinm Tesvikleri

. . Yatirim Ongoriilen Gerc¢eklesen
Sektor Alt Sektor Belge Sayis1 Tutar: istgih darm isgih daril
01 — Tarim - - - - -
02 - Madencilik |- - - - -
03 — Imalat Dokuma ve Giyim 1 1.000.000 20 -
Pismis Kil ve Cimento 2 7.000.000 39 -
04 — Enerji Enerji 1 5.000.000 10 -
05 — Hizmetler  |Egitim 1 1.000.000 10 -
Turizm 1 1.000.000 10 -
Diger 1 1.000.000 500 -
06-Tekstil Tekstil 1 3.092.565 400 -

Not: Veriler www.ekonomi.gov.tr sitesinden almmustir.

ilimizde iktisadi faaliyet kollar1 itbariyle il yatwrm tesvikleri hakkinda bilgiler ilgili
kurumdan alnmustr. Buna gore, 2014 yii i¢inde ilimiz i¢in verilen tesvik belgesi sayisi 8,
yatrm tutart 19.092.565,00 TL ve Ongoriilen isthdam 989°dur. Belge sayist bakimmdan en fazla
tesvik Imalat sektorlerinde iken, en yilksek yatmim tesviki yine Imalat sektdriine verilmistir.


http://www.ekonomi.gov.tr/

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

. Isgiiciine Issizik Istihdam
Ilin Ad Katihm Oram Oram Oram
Bing61 54,6 7,0 50,8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik, Ucret meniisiinde yer alan I Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulagabilirsiniz

TUIK verilerine gore ilimizde isgiiciine katiim oran1 % 54,6 olarak gerceklesirken, issizlik oram
% 7,0 ve istihdam oram % 50,8 olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2014 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 4536 6531 11067
Issiz 4536 6531 11067
Diger - - -
ACIK IS 3286
Kamu 11
Ozel 3275
iISE YERLESTIRME 777 804 1581
Kamu 0 8 8
Ozel 777 796 1573
Normal 774 782 1556
Kamu 0 8 8
Ozel 774 774 1548
Engelli 3 22 25
Eski Hiikiimlii - - -
KAYITLI iSGUCU 8.218 16.752 24.970
KAYITLI iSSiz 6.122 10.018 16.140
YURTDISI BASVURU 2 7 9
'YURTDISI GONDERME 0 0 0
Not:. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Temel gosterge tablosu incelendiginde, 11 Miidirligimize 2014 yili icinde yapilan
bagvurunun 11067 oldugu, bunun 4536’smn kadm, 6531’min erkek oldugu gorilmektedir.
Alnan acik i3 kamu ve 6zel sektor olarak toplam 3286, ise yerlestirme ise kamu ve 6zel sektor
olarak toplam 1581 olarak gergeklesmisti. 2014 yih sonu itibariyle kayith isgiicii sayis1 24.970
iken, kayith issiz sayist 16.140°dir. Kayith isgiiciinin 16752’si erkek, 8218’i kadmndr. Kayith
issizlerin 10018’si erkek, 6122°si kadndr.






Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

15-19 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
Toplam Grubu 20-24 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
s | x| E|l=glx|El=s|lx|&El=s|x|El=lx|El=s|lx|E|lslx|El=lx|E|l=|x|E
AR R R R A A A E A - A A A A A I
Molw | 2 | M |Ww 2| x| WUl Ul IMIU|IS | W|2|Mlw|l|&lWw|l
6122 | 10018 | 16140 | 248 | 226 | 474 | 1453 | 1629 |3082 1180 | 1946 | 3126 | 951 | 1745 | 2696 | 861 | 1406 | 2267 | 753 | 1149 | 1902 | 656 | 1832 | 2488 | 20 | 85 | 105
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustur.

Il Midirigimiizde kayith issizlerin yas ve cinsiyet durumlarma gore daginu incelendiginde, toplam 16140 kayith issizin
6122’sinin kadm, 10018’sinin erkek oldugu goriimektedir. En fazla kayith issizin 3126 ile 25-29 yas grubunda oldugu goriilmektedir.
Bu yas grubunda 1180 kadm, 1946 erkek kayith igsiz mevcuttur. Ayrica kayith igsizler i¢cinde kadmlarm en fazla oldugu grup 1453 kisi
ile 20-24 yas grubudur. Kayith issizler i¢inde erkeklerin en fazla oldugu grup ise 1946 kisi ile 25-29 yas grubudur.

Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm
Toplam Okur Yazar | = ¢ vazar ilkégretim Ortabgre tim On lisans Lisans Yiksek | 504 iora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
s |lx | Elslx|El=e|lx | El=slx|&§|l=|lx|E|l=slx|E|l=|x|El=slx|El=|x|§
AR I I A R R A - A A - R A - A R A A R R
Molw | 2 x|Wf e M |Ww 2w |2 MW W2 MWl W2
6122 |10018 | 16140 | 81 | 79 | 160 | 2580 | 2220 | 4800 | 1928 | 4674 | 6602 | 1039 |2212 | 3251 | 333 [ 509 | 842 | 160 |321 (481 | 1 [ 3 [ 4 [0 |0 | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustur.

Il Miidiirligiimiizde kayith issizlerin egitim ve cinsiyet durumlarma gore dagimm incelendiginde, toplam 16140 kayith issizin
6122’sinin  kadmn, 10018’min erkek oldugu gorilmektedir. En fazla kayith issizin 6602 ile ikogretim egitim grubunda oldugu
goriilmektedir. Bu egitim grubunda 1928 kadm, 4674 erkek kayth igsiz mevcuttur. Ayrica kayith issizler iginde kadmlarm en fazla
oldugu grup 2580 kisi ile okuryazar grubudur. Kayith issizler iginde erkeklerin en fazla oldugu grup ise 4674 kisi ile ikogretim egitim
grubudur.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimu

Meslekler Kayith Issizler

Kadin Erkek Toplam
BOLGE MUDURU(BASIN YAYIN KURULUSU) 0 0 0
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 676 870 1546
GENEL KOORDINATOR(BASIN YAYIN KURULUSU) 0 0 0
GENEL YAYIN MUDURU 0 0 0
HABER BOLUM SEFi(BASIN YAYIN KURULUSU) 0 0 0
HABER MUDURU-YURT DISI(BASIN YAYIN KURULUSU) 0 0 0
HABER MUDURU-YURT ICI(BASIN YAYIN KURULUSU) 0 0 0
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 326 736 1062
ISTIHBARAT BOLUM SEFI(BASIN YAYIN KURULUSU) 0 0 0
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4350 6099 10449
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 2 251 73
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 279 316 595
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 143 622 765
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 0 0
SORUMLU MUDUR(BASIN YAYIN KURULUSU) 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 156 454 610
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 166 649 815
YONETICILER 4 21 25
Toplam 6122 10018 16140

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Il Miidiirkigiimiiz kaytlarmdan alnan verilere gére 16.140 kisi olan kayith issizlerin Ana
Meslek Gruplarma gore dagilmu incelendiginde, en fazla kayith issizin 10449 kisi ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler grubunda oldugu ve bu grupta 4350 kadm, 6099 erkek kayith oldugu
goriimektedir. Ayrica en az kayth igsizimn 25 kisi ile Yoneticiler meslek grubunda oldugu
goriilmekle  birlikte bunun 4’tniin  kadm, 21’inin  erkek oldugu goriimektedir. Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler grubundaki kayith igsiz sayismm toplam kayith igsiz sayisma oranmn
% 64,73 oldugu gozlenmistir.



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarn Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
EGITIM DURUMU
IKTISADI FAALIYET KOLLART | o , veva | Yiksek | Yiiksek
(NACE) vazar | QUM | TR ek | Okul veya ) Lisans veya Toplam
Olmayan Yazar | 6gretim Okulu Fakiilte Doktora
Mezunu Mezunu Mezunu
A | Tarm, ormancilik ve balkg¢ilik 0 2 1 1 0 0 4
B |Madencilik ve tas ocakeiligi 0 1 4 0 1 0 6
C |Imalat 1 17 41 26 0 0 85
D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
tiretimi ve dagitimi 1 2 4 1 0 0 8
F |Ingaat 17 98 397 148 32 0 692
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
G |kara tasitlarinin  ve motosikletlerin
onarimi 2 24 75 51 9 0 161
H | Ulastrma ve depolama 0 8 14 5 3 0 30
I Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 0 7 19 8 4 0 38
J | Bilgi ve iletisim 0 0 0 0 2 0 2
K |Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 1 1 0 2
M | Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 0 5 2 3 0 11
N |Idari ve destek hizmet faaliyetleri 5 11 71 88 12 0 187
o Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 2 4 0 0 0 6
P | Egitim 0 6 9 11 31 0 57
Insan saghf1 ve sosyal hizmet
Q | faaliyetleri o| 1 4 6 2 o| 13
R Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor 0 0 1 0 0 0 1
S | Diger hizmet faaliyetleri 1 6 29 18 9 0 63
GENEL TOPLAM 28| 185 678 366 109 0| 1366

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

[l Midirligiimiizden issizlik sigortast kapsammnda yaplan 1366 kisik bagvuru
incelendiginde, isten ayrlanlarm cabstklar1 isyerleri bakimmdan en fazla c¢ikism Insaat
sektoriinde, en az c¢ikism ise Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektdrinde oldugu
goriilmektedir. En fazla isten ayrimanm oldugu insaat sektoriindeki 692 kisinin, toplam isten
ayrilmaya oram yaklask % 51’dir.

Ayrica isten ayrilanlarm egitim durumuna gore daglmu incelendiginde en fazla isten
cikism 678 kisi ile ikogretim grubu oldugu gdriilmektedir. Bu grubun toplam isten ayrilanlara
oram yaklasik % 50°dir.




Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
3249 3573 6822 429 961 1390 2444 5484 7928
Genel 3249 | 3573 | 6822 429 961 1390 2444 5484 7928
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Il Midirligiimiizde kayith toplam 16140 issizin bekleme siirelerine gdre dagilmm

mncelendiginde,

6822 kisinin 0-6 Ay grubunda,

goriilmekte birlkte 7928 kisinin 12 aydan uzun siiredir is bekledigi anlasiimaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

1390 kisinin 6-12 Ay grubunda oldugu

Acik fsler ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Erkek| Kadin | Toplam [Erkek|Kadin| Toplam

Biiro hizmetlerinde g¢ahgan elemanlar 0 1312 0 193 | 540 733
Hizmet ve satis elemanlari 1 371 1 0 1 67 78 145
Nitelik gerektirmeyen meslekler 5 623 5 0 5 318 | 51 369
INitelikli tarmm, ormancilik ve suiiriinleri 0 0 0 0
Profesyonel meslek mensuplart 0 19 0 5 4 9
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢ahganlar 0 122 0 92 3 95
Silahli kuvvetlerle ilgili meslekler 0 0 0 0 0 0
;i:?eils(y;r;:le;lgilgg ikerler ve Yrd. Profesyonel 5 30 0 15 5 20
Tesis ve makine operat6rleri ve montajcilar 790 2 0 2 103 | 96 199
[Yoneticiler 8 0 3 0 3

Toplam 11 3275 8 0 8 79 | 777 1573

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kamu ve Ozel Sektdrden alman acik isler ile ise yerlestirme rakamlarn irdelendiginde,
toplam 3286 ack is alndig, bunun 11°inin kamu, 3275’inin 6zel sektor isyerlerinden alndigt

gorlimektedir. Alman acgik isler sonucu Kamu sektdrine 8,

Ozel sektore 1573 kisi ise

yerlestirilmistir. Kamu sektdriine yapilan ise yerlestirmenin tamamu erkektir. Ozel sektdre yapilan
ise yerlestirmenin ise 777’si kadmn, 796’s1 erkektir. Ayrica ise yerlestirilen toplam kadmn sayismn
toplam ise yerlestirmeye oram yaklasik % 49 olarak gergeklesmistir.




Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

g | x = s | x| € g | x| € alx | El el x| E|lag|lx | E|laglx|E|l alx]|E|alx]| E
AR A R A A R R A R A A R A A A A E A A A A R R R R
M| W 2 MW oM | W e | M| W |e | W oMW |o | W | oMW |2 | W Qo
777|804 | 1581 (105 | 29 | 134 [ 415|158 | 573|154 | 176 | 330 | 65 | 144|209 | 24 (118|142 | 8 |84 92| 6 | 94 |100| O | 1 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

Il Midirligiimiizce 2014 yinda ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gdre daglmlarmm incelenmesi neticesinde en fazla
erkek ise yerlestirmenin 25-29 yas grubunda oldugu, kadm ise yerlestirmenin ise 20-24 yas grubunda oldugu goriilmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimu

Toplam Okur Yazar | o\ vazar Ikégretim Ortabgretim On lisans Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

g | x e gl|lx | E| g| x £ g | x e g | x £ c|lx| E|le|lx|E|lg|lx|E|g|x]|E

Sl ls|Elsls| || Ele|sle|elz|gle|z|glslzlE|celzlEls

MolW e MWW oo WO M WO WO MW OO

777 (8041581 | 6 (13 (19| 29| 51 | 80 |108( 335|443 (477|297 | 7741140| 78 | 218 | 17130 |47 0| 0|0 | O0O|O0O{|O
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustur.

I Midirligimizce 2014 yinda ise yerlestirilenlerin  efitim durumlarma gore daglmlarmm incelenmesi neticesinde

en fazla ise yerlestirmenin Ortadgretim (Lise Dengi) Ogrenim diizeyinde oldugu goriilmekte beraber, hem kadn hem de erkek ise

yerlestirmenin

cn

fazla

oldugu

grup yine

Ortadgretim

(Lise

Dengj)

Ogrenim

diizeyi

olmustur.




Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0
Tarnm, Avcilik, Ormancilik 0
Balik¢ilik - - i
Sanayi 44 37 81
Madencilik ve Tas ocak¢ihgt 0 0 ol
Imalat Sanayi 44 30 74
Elektrik, Gaz ve Su 0 7 7
ins aat 3 175 178
Hizmetler 737 581 1318
Toptan ve Perakende Ticaret 15 28 43
Oteller ve Lokantalar 1 90 91
Tasima, Depolama, Bilisim ve Haberlesme 19 18 37
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 0 2 2
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 527 197 724
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 75 88
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 15 15
Egitim 2 6 8
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 0 0
Kamu yo6netimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 0 0 0
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 4 0 4
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel hizmet faaliyetleri 156 150 306
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri 0 0 0
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi 0 0 0
[Toplam 784 797 1581

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alnnustir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

Il Miidiirligiimiizce ise yerlestirilenlerin faaliyetlere gdre sektorel dagilmm incelendiginde,
toplam 1581 kisinin, 4’inin Tarm, Avciik Ormancik sektoriine, 81’inin Sanayi sektoriine,
178’inin Insaat sektoriine, 1318 inin Hizmetler sektdriine ise yerlestirildigi gdriimektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+

Acilan Isyeri Says1 13 9
Kapanan Isyeri Sayist 2

Toplam 15 9

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

[l Miidiirligiimiiziin isgiicii piyasasma iliskin kayitlarm incelenmesi neticesinde 2014 yih
icinde 10 ve yukari sayda is¢i cahstiran igyerlerinden 13 adet, 50 ve yukar sayida isci ¢alistran
isyerlerinden 9 adet yeni isyeri agildigi goriimiis olup 2014 yilnda 10+ isthdamh 15 isyerinin
kapandigi ancak 50+ istihdamh isyerlerinden kapanan igyeri olmadi@  gOriilmiistiir.



Tablo 18: ISKUR i1 Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak Subat | Mart | Nisan [Mayis | Haziran | Temmuz |Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralhik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 1625 935 1138 1420 | 1741 1628 1028 1735 | 1151 | 1400 | 654 504 14959
Kurum Tarafindan Ise Yerlestirme Sayisi 274 115 189 65 67 79 59 93 137 | 322 26 147 1573
Etki Oram 16,86 12,3 16,61 458 | 3,85 4,85 574 536 | 119 | 23 3,98 29,16 | 1051

Not:Veriler adresinden alnmustir. “Ise Yerlestirme Sayis1” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Ilimizde SGK verilerine gore 2014 yii icerisinde 6zel sektdrde ise yerlestirilen kisi sayis1 14.959°dur. Buna mukabil olarak
Kurum tarafindan ise yerlestirme 1.573 olarak gerceklesmistir. Kurumca ise yerlestirmenin, toplam ise yerlestirme iizerindeki etkisi %

10,51 olarak hesaplanmustr. Ise

yerlestirmenin - mevsimsel

dagimi  incelendiginde

yerlestrmeye en fazla etkili oldugu donemin Arahk ayi oldugu goriilmektedir.

3. EGiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Kurumca

ise

yerlestirmenin

toplam ise

lkégretim

Ortadgretim

Ortadgretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksekokula kayit olan

Farklar Toplamu
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mezuniyet Mezuniyet
i | 2| g | B K e T TE [ g [E| v |2 |s |5 | =< E |=z[«]5|=]%]|&
ks Qe = ks e = s 2 = ks ] = ks 2 = S | 2 = s 2 =
< = 8 S = g— Q = % Q = g— Q = g— Q e 8— Q — g—
M L 2 N L = w 2 L = w 2 w = w 2
2013-2014 | 2434 | 2722 | 5156 | 2013-2014 | 1857 | 2278 | 4135 | 577 | 444 | 1021 | 2013-2014 | 1019 | 1250 | 2269 | 2013-2014 | 473 | 409 | 882 | 546 | 841 | 1387 | 1123 | 1285 | 2408
Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirligiince doldurulacaktir.

[limizin genel, mesleki ve teknik &gretim verileri incelendiginde, 2013-2014 egitim Ogretim yilinda, ikogretim diizeyinde 5156
kisinin mezun oldugu, 4135 kisinin ortadgretime kayt yaptrdig, 1021 kisinin ise ortadgretime kayit yaptrmadi@i gorilmektedir. Yine
bu donemde 2269 kisinin ortadgretin diizeymden mezun oldugu goriilmekte birlikte {iniversite ve yiiksekokula kayit olan kisi
saysmn 882 oldugu goriilmektedir. Yiiksekokul/Universiteye kayit yaptran ile ortadgretinden mezun olan kisi saysi arasmda Kkisi
fark bulunmaktadir. Bu sekilde 6grenim diizeyleri mezun-kayit sayilar1 arasndaki farklar toplanm 2408 olarak dikkat ¢cekmektedir.




Tablo 20: Béliimler Itibaryla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1

Boliimler

Mezun olan 6grenci sayisi

Yeni kayit olan 6g@renci sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Elektrik 51 41 3 49 72 2
Insaat Teknolojisi 43 9 53 9 31 6 74 15
Ariciik 10 1 10 2
Hayvan Yetigtiriciligi ve Saghgi
Tarla Bitkileri 24 10 23 15 23 21 59 21
Su Uriinleri 16 3 4 5 4 2
Halicillik ve Kilimeilik 9 11 6 2 3 17 3
Bilgisayar Programciligi 30 15 48 15 40 19 49 32
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 35 15 46 18 35 37 60 41
Ingiliz Dili ve Edebiyati 14 22 35 80
Matematik 20 14 1 1
Sosyoloji 30 55 46 69
Tarih 30 16 23 30 68 45
Tiirk Dili ve Edebiyati 23 55 44 70
Felsefe 29 56 44 78
Isletme 23 28 46 36 40 39
Bahge Bitkileri 6 4 28 15 10 5
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigt 5 18 20 20 28 28 35 19
Isletme Yonetimi 12 13 20 21 33 22 40 38
Halkla fliskiler ve Tanitim 6 13 7 11 12 20 26 32
Medya letisim 9 5 8 5 22 13 42 16
Bah¢e Tarmm 6 5 12 7 18 1 20 10
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 42 18 43 5 31 5 33 7
Endiistriyel Kalipgilik 17 1 20 19 7
Biiyiik ve Kii¢iik Bag Hayvan Yetis. 1 1
Laborant ve Veteriner Saglik 5 13 22 32 28 39 36 36
Peyzaj ve Siis Bitkileri 11 14 8 22 10 15 24 15
Tekstil Teknolojisi 6 14 2 14 3 16 3 21
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 4 6 3 1
Organik Tarim 13 14 19 15 12 12 21 10
Patoloji Laboratuvar ve Teknikleri 4 13 3 6 2 10 21 40
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 12 14 19 13 14 26 30 30
Iktisat 62 46




Cocuk Geligimi 83
Tlahiyat 106 131
Mekatronik 14 1 33 6
Tibbi Aromatik Bitkiler 4 15 23
Sosyal Hizmetler 101 114
Ingaat Miihendisligi 61 11
Makine Miihendisligi 107 16
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 26 34 51 30
Yasl Bakimu 11 39 43 36
Bitki Koruma 32 10
Turizm ve Otel Isletmeciligi 5 5 17 9
Fizik 3 3 1 2

Biyoloji 7 15 9 19

Kimya 9 12 6 9

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 16 24
Kiirt Dili Ve Edebiyat 32 19
Zaza Dili Ve Edebiyati 18 13
Is Saghg1 ve Giivenligi 74 71
Toprak Bilimi Ve Bitki Besleme

Zootekni 7 5 10

\eteriner 28 24
Su iiriinleri miithendisligi

Cagri Merkezi Hizmetleri 34 35
Harita Kadastro 64 14
TOPLAM 371 219 541 396 756 764 2060 1687

) 29.05.2007 tarth ve 26536 sayilh Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirlige
Universitesinde hali hazirda 57 boliimde 6gretim yapilmaktadir.

giren 5662 saylh Kanunla kurulan Bing6l

[limizde tek iiniversite olan Bingdl Universitesine 2014-2015 ogretim doneminde 3747 ogrenci kayrt yaptrmustr. Bunun 2060’1

erkek, 1687’si kiz 6grencidir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat, Matematik, Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Felsefe, Mekatronik, Tibbi Aromatk Bitkiler, Tibbi

Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Yash Bakmu, Turizm ve Otel Isletmeciligi bolimlerinin ik kez mezun verdigi goriilmektedir.



4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Sorunun
Toplant1 Kararin Gerg¢eklesme Karsilasilan( .0 .
Dh‘Izlemi Sorun(1) Karar Gerekeesi (2) DS:J rumsu G?ig:liisk CIO(Za l::: lsl:le
Yonetmeligin 6(d) ve 11’inci maddeleri geregince
kurumlarm, Yiiriitme Kurulunun 6nerileri ve 2013 yil Ekonomik ve |Piyasa Arastirmasi Sonucuna
Kurum ve |isgiicii Piyasa Arastirmas1 sonuglari dikkate alinarak Bingol sosyal Gore Egitim Plani
2014/1 | Kuruluslarm |Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirkigii’niin 2014 yih Egitim gostergeler ile Olusturulmusgtur
Talepleri  |Plan1 Kurul tarafindan kabul edilmistir ve programlarmn Isgiicii Piyasa
uygulanmas1 hususunda Bingl Calisma ve Is Kurumu 1l Arastirmas1
Miidirligii’ne yetki verilmistir.
Toplum Yararma Programu kapsaminda “Cevre temizligi,
Kamusal altyapmnm yenilenmesi, Milli Egitim Bakanhigmna
bagh resmi okullarda ¢evre diizenlemesi, bakim onarim ve
temizlik islerinin yapilmasi, Agaclandirma ve park
Kurum ve diizenlemesi, Rgstorasyon,tan'hi ve kiiltiire] mirasin Ekonomik ve
2014/1 | Kuruluslarn kc.>runrna§1,’ Vadi ve dere 1slah’1, Erozyon engelleme o sosyal 2013 Yilindan Devrede.n
Talepleri hizmetleri ile Camiler ve Kur’an Kurslarinin ¢evre temizligi, gbstergeler Programlar Devam Etmektedir
kurumsal altyapinm yenilenmesi, bakim, onarm ve temizlik
hizmetleri” konularmda gelen tekliflerin degerlendirilmesi
ve uygulanmasi hususunda Bingdl Cahsma ve Is Kurumu 1l
Miidirligii’ne yetki verilmistir. Ayrica gelen tekliflerde kar
ve idari gider 6denmemesi kararlagtiilmigtir.
Kurum ve UMEM kz.lpsan.m.lqa gelen kurs tekhﬂ,?rini.n .uygunh'lk Ekonomik ve L ..
2014/1 | Kuruluglarn [(C&erendimesi icin UMEM-Kurs Yonetimine yetki sosyal  [vakineci(Dikis) ~Mesleginde
. |verilmistir. Bing6l Cahsma ve Is Kurumu Il Midiirliiglince . 25 Kisilik Kurs Baslatilmugtir
Talepleri gostergeler
uygulanmas1 kararlas tirilmug tir.




Isbag1Egitim Programlari, Istihdam Garantili Kurslari, Umut
Yildizi Projesi, Girisimeilik Programlari, Ozel Politika
Gerektiren Gruplara Yonelik Programlar, Isgiicii Yetigtirme

32 Isbasi Egitim Programu, 3

2014/1 Kf%?uﬁlzr?n Kurslart kapsamindaki genel kurslari, Engelli, Eski Ekosncf)sr;;kl ve i"stihdam Garantili K_urS ve 1
Talepleri Hiikiimlii ve Hiikiimliilere yonelik mesleki egitim kurslarmi Ssteroeler Ozel Politika Gerektiren Kurs
P yonetmelik dogrultusunda diizenlemek tizere uygunluk & & Baslatilmstir
degerlendirmesi ve projelerin uygulanmasi i¢in Bing6l
Calsma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine yetki verilmistir.
Mesleki Bilgi, Re'hberlik'v.e Danigmanhk (MBRD) Alt Ekonomik ve [Subat Aymda 1. Alt Calisma
Calisma Grubu hizmetlerinin MBRD komisyonu tarafindan
2014/1 . . . . sosyal Grubu Toplantisi
takip edilmesi veuygulanmasi ile yapilacak ¢aligmalarin 5st I Gercekles tirildi
sonraki Kurul toplantisma sunulmas1 kararlas tirilms tir. gostergeler Tgeiestirict
I Milli Egitim Miidiirligiiniin Kurula sunmus oldugu;
-Bingdl Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde Biligim
Teknolojileri biinyesinde Bilgisayar Teknik Servisi dalnin
acgilmasi,
-Merkez Ticaret Meslek Lisesi biinyesinde Adalet ve Zabit Milli Egitim Bakanhg1
2014/1 Katipligi dallarmm acilmasi, Mesleki Ve Teknik Egitim
-Solhan Kiz Teknik ve Meslek Lisesi biinyesinde Anadolu Genel Midiirliigii’nden Cevap
Boliimiiniin agilmasi, Beklenmektedir
Solhan Kiz Teknik ve Meslek Lisesi biinyesinde Tekstil
Boliimiiniin agilmas1 hususlari gériisiilmiis ve onaylannugtir.
Il Milli Egitim Miidiirliigiince takibinin yapilmas1
kararlag tirlhmis tir.
Kurum ve Bing?} Qahsma ve Is Kurumu 1l Miidl'irliigii"niin 2014 yili Ekonomik ve | .
2014/2 | Kuruluslarm Ek Egitim Plan1 Kurul tarafindan kabul edilmis ve _ sosval Egitim Programlart Planlama
§ - y
Talepleri onaylanmigtir. Program!arln“u}./glflwa.l.lmamhu‘susu‘ndg]??lngol Ssterocler Asamasmdadir
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’ne yetki verilmistir. g g
Bingdl Universitesiile isbirligi kapsaminda kariyer giinii
201412 diizenlemesi i¢in Bingdl Cahsma ve Is Kurumu 1l Kariyer ~ Giinii  09.12.2014

Miidiirligiine yetki verilmesi hususu goriisiilmiis ve
onaylanmustir.

Tarihinde diizenlenmistir.




[l Milli Egitim Miidiirligii’niin Kurul’a sunmus oldugu;

-60. Y11 Anadolu Saglik Meslek Lisesi’nde Hemsire
Yardimcis1 boliimiiniin a¢ilmas1 onaylanmustir.

-Gen¢ Anadolu Saghk Meslek Lisesi’nde Hemgire
Yardimcis1 boliimiiniin 2 sube seklinde ac¢ilmasi
onaylanmustir.

-Belediyelerin igyeri acabilme sartlarin1 denetlerken mesleki
yeterlilik konusundaki titizlikleri ve bunun neticesinde o

hizmet dah ile ilgili daha saglikh hizmet verilmesi amaciyla

Milli Egitim Bakanligi
Mesleki Ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigiine  1lgili

201472 cahsanlarm Mesleki Egitim Merkezinde mesleki egitim Bo liimlerin Bildirilmistir.,
gormeleri hususu goriigiilmiistiir. Beceri Egitimi lle Ilgili Okul
- Beceri egitimini yaptrmakla yiikiimlii saglik isletmelerinin Ve Kurumlara Bildirilmigtir
isletmede beceri egitimi/staj/yaz uygulamas1 yapacak
Ogrencilerin alan/dallara gére say1, grup ve 6grenci
kontenjanlari ile ilgili Saglk Isletmelerini Belirleme
Komisyonu tarafindan alinan 14/04/2014 tarih ve 2014/01
no’lu karar1 goriigiilmiis ve onaylanmustir. il Milli Egitim
Miidiirliigiince takibinin yapilmas1 kararlagtmilmigtir.
12/08/2014 Tarih Ve
[l Milli Egitim Miidiirligii'niin Kurul’a sunmus oldugu; 23099427/50.06/3333311
-Ciraklik ve Mesleki Egitim kapsamu dismda gocuk Sayili Valilik Onay ile Tlgili
cabstirlmasmm Oniine gecilmesi konusunda gerekli [Kurum Miidiirliiklerinden
cahsmalart yapmak iizere, SGK il Miidiirliigii, Aile ve 1 (BiryEr Uyeden Olugan
Sosyal Politikalar il Miidiirligii, Belediye Zabita Miidiirliigii [isyeri Denetim Komisyonu
ve Il Milli Egitim Miidiirligii'nce isyeri denetim komisyonu Olusturulmustur. Isyeri
2014/3 olusturulmas1 goriisiilmiis ve onaylannmustir. 1l Milli Egitim Denetim Komisyonu
Miidiirliigiince takibinin yapilmas1 kararlagtmilmigtir. Tarafindan 26-27 Agustos
Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu (Geng Anadolu Saglik| 2014 Ve 02-03 Eyliil 2014
Meslek) Lisesi Miidiirliigii’ndeki laboratuvar ve atolye Tarihlerinde Denetimler
durumlarmm iyilestirilmesi hususlar goriisiilmiis ve 'Yapild1.
onaylanmstir. Il Milli Egitim Miidiirliigiince takibinin Laboratuvar Ve Atdlye I¢in
yapilmas1 kararlastmilmistir. Ozel Idare Tarafindan Odenek
IAktarmu Yapilnugtir.
2014/3 Toplumsal cinsiyet esitligi, Gen¢ istihdami, Cocuk is¢iligi ve

Tarmsal alandaki gelismeler ve istihdam olanaklar1 hususlar]

gOriislilmiistiir.




[l Milli Egitim Miidiirligii'niin Kurul’a sunmus oldugu;
Tlimizdeki Kamu Kurumlar ile 6zel isletmelerde mesleki
egitim yapilan alan/dallarm her biri i¢in sorumlu yeterli
sayida ve nitelikte usta 6gretici-egitici personel
gorevlendirmesi gerektiginden Kamu Kurumlar ve 6zel
2014/4 isletme temsilcilerinin bilgilendirilerek ilgili oda -
temsilciliklerine kayith ustahk belgesine sahip ustalarm
Mesleki Egitim Merkezi'nde hafta sonlart diizenlenen usta
Ogretici i pedagojisi kurslarma katilmalart saglamak hususu
goriisiilmiis ve kararm 1l Milli Egitim Miidiirliigiince
takibinin saglanmasionaylannugtir.

Bing6l Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii’nce hazirlanacak Piyasa Arastwrmas1 Sonucu
2014/4 Isgiicii Piyasa Arastirmas1 sonucunda olusturulacak Egitim Olusacak Egitim Plani1 2015/1

Planmm 2015 yili Ocak aymnda Kurula sunulmasi Toplantisinda Kurula

kararlastirilmis tir. Sunulacaktir.

Yonetmeligin 11(1) maddesi geregince 2014 Yii Yillhik Faaliyet ~ Raporu  Hazirlhk
2014/4 Faaliyet Raporunun Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanarak IAsamasmdadir.

2015 yili Ocak aymda yapilacak olan Kurul toplantisna Hazirlanmasmi Miiteakip

sunulmasi kararlagtirilms tir. Kurula Sunulacaktir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Aragtirmalar basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz éniinde bulundurularak ifade edile cektir.

2014 yii icerisinde 4 olagan ve 1 adet olaganiistii Il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantis1 yapimustr. 2014 yinda
Kurul toplantlarmiz biiyilk Olglide tiim {iyelerin katimuyla ger¢eklesmistir. Yiirlitme Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan gerekli
calsmalar zamaninda yapilnmis ve biitiin ¢ahsmalar, takip eden il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisa sunulmustur.

Denetim Kurulunun aylk denetim c¢ahsmalar, Yonetmeligin 13 {inci maddesinin 1 inci bendinde belirtilen “Kurum
kaynaklarindan yiiriitiilmekte olan isgiicii yetistirme faaliyetleri ve sonuglari Milli Egitim Bakanligi ve Kurumun denetim yetkisi sakl
kalmak kaydiyla kurul baskammin onayi ile denetim kurulu tarafindan denetlenir” hikmii geregince I Miidiirligiimiizce her ay
denetim takvimi hazrlanp Kurul baskanmin onayiyla gergeklestirilmistir.

Kurul toplantlarmda, Yonetmeligin 6 mc1 maddesinde tanmlanan “Kurulun Gorevieri” maddesinde tammmlanan konular
gortisiilmiis ve gerekl karallar alnarak ilgili kurumlar gorevlendirilmistir.



4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslan-Genel

Adllan | Kanlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Coban/"Su}"u Yonetim 3 i 76 76 i ) ]
Elemani(Kii¢iikkbas Hayvan)
Toplam 3 - 76 76 - -
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Saysi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Cagr1 Merkezi Elemani 10 220 141 361 108 65 173
Makineci(Dikis) 4 137 28 165 21 - 21
Toplam 14 357 169 526 129 65 194
Tablo 22 c: Kurslara Tliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara liskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam

Toplam




Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acllan | Katilan Kursiyer Sayis: Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara Iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan | Kalan Kursiyer Saysi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizik Sigortas1 Kapsaminda Agcilan Kurslar
Acillan | Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Acllan | Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Beden Iscisi 34 1004 1076 2080 1004 1076 2080
Toplam 34 1004 1076 2080 1004 1076 2080




Tablo 22 §: Kurslara Iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj

Acllan | Kaglan Kursiyer Sayis: Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Isletmeci (Genel) 4 18 93 111 - - -
Isbasi Egitim Program 86 95 111 206 35 15 50
Toplam 90 113 204 317 35 15 50
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)
Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Coban/"Siifﬁ Yonetim 3 ) 76 76 ) i i
Elemani(Kiiciikbas Hayvan)
Cagrn Merkez Elemani 10 220 141 361 108 65 173
Makineci(Dikis) 4 137 28 165 21 - 21
Beden Iscisi 34 1004 1076 2080 1004 1076 2080
Isletmeci (Genel) 4 18 93 111 - - -
Isbas1 Egitim Progranu 86 95 111 206 35 15 50
TOPLAM 141 | 1474 | 1525 | 2999 | 1168 | 1156 | 2324

2014 yilnda 11 isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan alna kararlar neticesinde 3
adet genel-isgiicii yetistirme kursu (istihdam garantisiz), 14 adet istihdam garantili kurs, 4
adet girisimcilk programi, 86 adet isbasi egitim programu ve 34 adet Toplum Yararma

Program diizenlenmistir.

Toplum Yararma Programu kapsammda 34

adet program diizenlenmis olup bu

kapsamda 1004°i kadm, 1076°s1 erkek olmak tizere 2080 igsizin gegici istihdami saglanmustir.

Girigimcilik progranu kapsammda 111 kisiye egitim verilerek kendi islerini kurmalar

tesvik edimistir.

Isbagt egitim programlart kapsaminda 86 program diizenlenerck 86°s1 kadm, 95’
erkek olmak iizere toplam 111 kisnin i basinda egitimleri saglanmistur.




Tablo 23: isgiicii Piyasasi Aragtirma Sonuclan Ile Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarn

Karsilas tirllmasi
. IDILISZ?:H Acilan| Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temininde Giiglik Meslekler Eleman Acilan Kursun Tiiri SPE(lu rs Sayist Kursiyer Sayist
Sayist el Kadm|Erkek| ToplamKadn|Erkek| Toplam

As1 UstasiMeyve Agaglarr) 20 - - - - - - - -
Ayakkabi imalatgisi 20 - - - - - - - -
Beton Santral Operatorii 20 - - - - - - - -
Bilgisayar Bakim ve
Onarmcist 20 - - - - - - - -
Bilgisayar Programcisi 20 - - - - - - - -
Budamaci 20 - - - - - - - -
Ceviz Yetistiricisi 20 - - - - - - - -
Cagr1 Merkezi Elemam 400 MEK/Istihdam Garantili 10 | 220 | 141 361 | 108 | 65 | 173
Canta Yapm Ustas1 20 - - - - - - - .
Ciftci(Organik Tarmm) 20 - - - - - - - -
Cocuk Bakicist 20 - - - - - - . }
Eﬁgﬁéigyukbas - 20 MEK/Ozel Politika s | - |w| | - |- | -
Dis Ticaret Meslek Eleman 20 - - - - - - . ;
Dikig Makinesi Operatorii 20 - - - - - - - -
Dogalgaz Tesisatgist 20 - - - - - - - -
Ekmek Ustasi 20 - - - - - - - -
Erkek Kuaforii 20 - - - - - - - .
Et Paketleme Iscisi 20 - - - - - - - .
Firmc1 Ustasi(Unlu 20 ] ] ] ] ] ] ] ]
Mamuller)
Fidan Yetistirici 20 - - - - . - - -
Girisimeilik 100 Girisimcilik Egitim Program 4 | 18| 93 | 111 - - -
Hasta Bakim Eleman 20 - - - - - - - -
Ha‘yvuan Yeti5EirrPe Iscisi 20 ] ] ] ] ] ] ] ]
(Biiyiikbas-Kiiciikbas)
Isbas1 Egitim Programu 300 Isbas1 Egitim Progran 8 | 95 [ 111 206 | 35 | 15 50
Is Makinesi Operatorii 20 - - - - - - - .
Kalite Kontrolcii (Tekstil) 20 - - - - - - - -
Kasap 20 - - - - - - - -
Kat Gorevlisi-Temizlik 40 - - - - . - - -
Kaynakei(Oksijen ve 20 ) ) ) ) ) ) ] ]
Elektrik)
Kesimci(Tekstil) 20 - - - - - i - .
Kuvvetli Akim Tesisatcisi 20 - - - - - - - .
Makineci (Dikis) 300 MEK/UMEM+MEK/Istihdam Garantili| 4 137 | 28 165 21 - 21
Overlok Makinesi Operatdrii 20




Ortii Alt1 Sebze Yetistiricisi

20

PVC Dogramaci 20 - - - - - - - -
Regmeci (Tekstil) 20 - - - - - - - -
Resepsiyonist 20 - - - - . - - -
Satis Elemani 20 - - - - - - - .
Satis Temsilcisi 20 - - - - - - - .
Siit Kabul Iscisi 20 - : - - - S| .
Telefon Santral Operatorii 20 - - - - - - - -
Toplum Yararma Program 2000 TYP 34 | 1004|1076| 2080 | 1004|1076 | 2080
Un Imal Iscisi 20 - - - - - - - -
Utiicii 20 - -] - - S| ]

Not: Veriler ISKUR 1l Miidiirligiinden almmustir.




