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GIRIS

[timizde 11 isthdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2014 yih icerisinde gerceklestirdigi calismalara iliskin
bilgilerin yer aldign bu Faaliyet Raporunda; Bilecik ilimizin  gectigimiz yil icerisindeki sosyo-ekonomik
durumu, isgiicii piyasast verileri, egitim alanma iligkin veriler ile yil boyunca yapilan kurul toplantilarmda
alman kararlarm gozden gecirilerek gerceklesme durumlarma iliskin bilgiler detayh bir bicimde ele almarak
hazirlanmstir.

Bu rapor dort boliim olarak ele almmuistir.

Kurulumuzun 2014 Yih Faaliyet Raporunun ilk bolimii olan “Ilin Sosyo-Ekonomik Durumu” bashgi
altmda gorecegimiz Niifus Durumu, Niifusun Kir-Kent Dagilmm gibi konulara iligkin rakamlar, Tirkiye
Istatistk Kurumuwnun (TUIK) 25 Aralk 2013 tarihinde yaymladig 2012-2013 yih verileri esas alnarak
hazirlanmustrr.  Bilecik Ilinin gd¢ durumu ile ilgili 2013-2014 doénemi verileri TUIK tarafindan baz veriler
heniiz yaymlanmadigmdan raporda en son yaymlanan 2012-2013 donemine iliskin rakamlara da yer
verimistir. 2014 Yih Faaliyet Raporunun ikinci bolimii olan ilin isgiicli yapisma iliskin iggiicline katihm
orani, issizlik orami, isthdam oram gbi veriler de TUIK tarafindan en son yaymlanan 2012 yilna ait
verilerdir. Raporun iglincii bolimiinde ilin egitim yapisma iliskin bilgi verimis olup, son olarak ise
dordiincii bolimde il isthdam ve mesleki egitim kurulu ¢ahsmalar1 ilgili verilere yer verilmistir.

1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve flceler Gore Dagihm

Niifus
1l ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis hizi
(%o0)

Kadmn Erkek | Toplam [ Kadin | Erkek |[Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

[l Toplamu | 139111 | 108793 | 247904 | 19604 | 20445 | 40049 | 66956 | 76894 | 143850 | 12474 | 9182 | 21656

Merkez | 32056 | 39 016| 71072 | 6580 | 6787 |[13367 [ 21249 | 29889 | 51138 | 3166 | 2340 | 5506
Boziiyiik |34 20135 081 |69 282 | 7422 | 7900 | 15322 | 23586 | 24868 | 48454 | 3193 | 2313 | 5506
Golpazarn | 5157 | 4938 |10 095 | 573 653 | 1226 | 3118 | 3201 | 6319 | 1466 | 1084 | 2550

Inhisar | 1463 | 1344 | 2807 | 144 127 271 839 824 | 1663 | 480 | 393 | 873
Osmaneli | 10 600 | 10 595| 21 195 | 2158 | 2205 | 4363 | 7308 | 7508 | 14816 | 1134 | 882 | 2016
Pazaryeri | 5774 | 5459 (11 233 | 827 803 | 1630 | 3724 | 3781 | 7505 | 1223 | 875 | 2098
Yenipazar | 1700 1566 3266 182 167 349 1016 | 1002 | 2018 502 | 397 | 899

Sogiit 9144 | 10794 | 19938 | 1718 | 1803 | 3521 | 6116 | 5821 | 11937 | 1310 | 898 | 2208

~N|jlojloa ||l |IN]|FL]|O

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden ulagabilirsiniz




Golpazari, Inhisar, Pazaryeri ve Yenipazar ilgelerimizde 65 yas iistii niifisun 0-14 yas arasi niifustan bariz
sekildeki stiinkigii bu ilgelerimizin gen¢ niifusunu go¢ verdigini gostermektedir. Bu gogiin en biiyikk nedeni
genglerin calisabilecegi i sahalarmm yetersizligi, sanaymnin yok denecek kadar az olmasi ve ulasim kosullarmm
yetersizligi gosterilebilir. Tarm sektorii disinda baska bir sektorde c¢alisma imkdm bulunmamasi ve tarm
sektoriinde genelde yash niifusun cahsp genglerimizin farkh islere yonelerek, sanayilesmis bolgelere go¢ etmesi
sonug olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sogiit ve Osmaneli ilgelerinde nispeten sanayilesmenin fazlaligi toplam niifus yogunlugunu da artrmaktadr. Bu
durum sanayilesmesini neredeyse tamamlamis olan Merkez ve Boziyik ilgelerinin niifuis yogunluguna
bakildiginda is olanaklartyla niifis yogunlugunun dogru orantih oldugu somut olarak yansmaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilinm (2007-2013)
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Ad:

Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam

BILECIK | 28 757 29 894 58 651 66 721 | 78 405 145 126 95 478 | 108 299 203 777

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hanechalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlannustir.

[limizde kent niifusu 145.126 iken kirsal kesimde yasayan niifus 58.651 ile her 4 kisiden 3’ii kent yasammna
yonelmis durumdadr. Kirsal niifuisun yash oranmn fazla ve gen¢ oranmn az olusu tarm sektoriinii zayiflatip,
tarimsal {rlinlerin ithalatma sebebiyet vermektedir. Tarm ve hayvanciign daha cazip kilmak, genc niifusu
bu alanda istihdam edebilmek hem yerel dizeyde hem de ulusal diizeyde Onemlidir. Dolaysiyla tarim ve
hayvancilikta genglere isthdam yolunun ag¢imasi i¢in tesviklerin kapsammm genisletilip, ayrica yeni tesvikler
getirilmesi 6nemlidir.

Tablo 3: Go¢ Durumu 2012-2013
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Goc Net Goc Net Go¢ Hiz1

10.231 9.202 1.029 4.9

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

[limizin son yillarda o&zelikle Boziyik ve Merkez ilcelerindeki sanayilesme; Bilecik’in gd¢ veren il
olmaktan ¢kip go¢ alan iller arasma girmesini saglamasi gerekirken, Tiirkiye’nin sanayi lokomotifi olan
Bursa, Eskisehir, Sakarya gibi illerin sosyal ve Kkiiltiirel hayata daha elverisl olmasi goclerin bu sehirlere
yonelmesine ve ilimizde beklenen niifuis artismn ger¢eklesmemesine neden olmaktadir. Bu durum
sanayilesmenin salt fabrika kurmanm niifusu artrmadi® bunun yam swra egitim, sosyal tesislerin varhgy,
kiiltiirel etkinliklerin yeterince gergeklestirilmesi vb. unsurlarm da dikkate alnmasi gerektigini gozler Oniine
sermektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faalivet Kodlarma Birinci Rekabet | Ikinci Rekabet |[Uciincii Rekabet
Gire Seyk torler Giicii Yiiksek | Giicii Yiikksek | Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor|Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor
Gida ve Icki Sanayi X
Maden Sanayi X
Toprak Sanayi X
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi X
Diger Sanayi Dallan X
Kaynak: Bilecik BSTM
BILECIK SIRA ENDEKS %
Genel Endeks Bazinda Sirasi 46 %15,56
Beseri Sermaye ve Yasam Kalitesi Alt Endeksi 58 926,19

Bazinda Sirasi

Markalasma ve Yenilikc¢ilik Alt Endeksi Bazinda

11 %0,34
Sirasi

Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli Alt Endeksi 68 %9,09
Bazinda Sirasi

Erisilebilirlik Alt Endeksi Bazinda Sirasi 30 064,38

Bilecik ili rekabet giicli yiiksek sektorlere bakildiginda; birinci rekabet giicii yitksek Oncelikli sektdrlerin maden
ve toprak sanayi oldugu goriilmektedir. ikinci rekabet giicii yilksek oncelikli sektér gida ve icecek sanayidir.
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diger sanayi dallar ise tiglincli rekabet giicii yiikksek oncelikli sektorler icinde
yer almaktadr. Rekabet giiciiniin yaninda Ilimizin Rekabet giicii agismdan sra ve endeks olarak iilke i¢indeki
konumunu sergileme ile fikir verme agismdan yukaridaki tabloda veriler swralanmistir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan Itibariyle 11 Yatinm Tesvikleri

Sektor Belge Sayis1 | Yatirim Tutari ()i;ltgil(:fi:;‘:ln Gei:::it:ll:il:lien
01 — Tarm 1 5 15 5
02 - Madencilik 3 12 35 20
03 — fmalat 13 105 277 1751
04 — Enerji 0 0 0 1
05 — Hizmetler 1 1 1 371

Not:Hazine Miistesarhiginmm web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?Navigation Target=navurl://c3c0263e 19651858d45befo6f36db 186

[limize uygulanan 2014 yili tesvikleri dogrultusunda oOngorillen ve gerceklesen isthdam sayilarma
baktigmzda bu durumun yatmmla orantth olmadig asikardr. ilin sanayisinin hangi sektorde gelismisse o
sektordeki isthdam saysmmn fazlahg goze carpmaktadr. Imalat sektoriindeki ongorilen isthdam ile
gerceklesen isthdam arasmdaki farkn bu denli yiiksek olmasi ilimizde faaliyet gosteren firmalarm isgiicii
sirkiilasyonunun fazla olmasindan kaynakhdir.




2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

. isgiiciine Issizlik istihdam
llin Ach Katilm Oram Oram Oram
BILECIK 51,6 6.5 48,2

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

Tablo 6’ya gore ilimiz niifusunun %51,6’s1 isgiicii olarak goriilmekte ve toplam niifusun %6,5°1 issiz olarak
yansmmaktadr. Issizk oram acismndan iilkke geneline gore issizik oranlarmda ilimizin iyi seviyelerde oldugu
potansiyele  bakidignda daha 1yi seviyelerde olabilecegi Dbilinmektedir. Firmalarm  kurumsallasma
cahgmalarmi tamamlamasi ve sendikal faaliyetlerin yaygmlasmast bu bakimdan Onemlidir. Ayrica ilimizin
nitelikli ara eleman yetistirilmesi hususunda eksiklerini tamamlamasi igverenin taleplerini karsilayacak
seviyeye ulagsmasi da igsizlik oranlarinin diismesinde Onemli bir unsur olarak durmaktadir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2014 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BAS VURU

Issiz 3180 4569 7749

Diger
ACIK iS 5850

Kamu

Ozel
[ISE YERLESTIRME

Kamu 0 26 26

Ozel 819 1422 2241
Normal

Kamu 0 26 26

Ozel 808 1374 2182
Oziirlii 11 48 59
KAYITLI iSGUCU
KAYITLI iSSiz 3636 3984 7620
'YURTDISI BASVURU 1 11 12
'YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir yil baz alimarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacaktir.

2014 yih icinde ISKUR’a yapilan bagvurular dikkate alndignda kadmlarm basvuru saymsi erkeklere nazaran
azimsanmayacak seviyelere gelmistir. Kadmlarm isgiiciine katthmmmn bu seviyelere ulasmasi sanayilesmenin
kagmiimaz bir sonucudur. ISKUR aracihfyla ise yerlestirilen kadm isgiicii sayisi 808 olup, yeterli sevide
degildir. Bunun nedeni imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarda hali hazirda cahsan kadm personel
sayismn norm kadrolar1 doldurmus olmasi gibi goziikkse de ashnda faaliyet gdsteren firmalarm metal sanayi,
madencilik ve tas ocakciigi vb. gibi agr ve tehlikeli smifa gren is alanlarmda yogunlukta olmalari ve bu
alanlarda kadm isthdammmn c¢ok giic gergeklesebilir olmasmdan kaynaklanmaktadw. Dolayisiyla kadmlarn
da  rahatca  cabstwilabilecekleri  alanlarda  faaliyet — gosteren  firmalarm  kurulmast  elzemdir.



Erkek isthdamm ise daha Once saydigmiz kurumsallasmamus firmalarm c¢oklugu, sendikal faaliyetlerin yetersizligi ve firmalarm ihtiyacmu
karsilayacak diizeyde donanmma sahip isgiicli kaynagmm bulunmamasi gibi faktorlerden etkilemektedir. Bunun digmda kayt dis1 yiiriitiilen islerin
cazip olmasi da ise yerlestirme cabalarm olumsuz etkilemektedir. Kayith issiz sayilarma bakildiginda kadm ve erkek igsizlerin sayr olarak yakmn
oldugu ve kadmlarm da en az erkekler kadar isgiicli piyasasma katildiklar1 anlasiimaktadir.

Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Topl 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
oplam Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= x~ = o | x| € g | x = g | x = g | x = g | x = s | x| E g | x = o | x| E
R A A A R A R A A A R A A R A A R A A A A
N, w 2 T AT 2 Mo W 2 M| W 2 Mo W 2 Molw 2 MW 2 MW |2
3636| 3984| 7620| 67| 156( 223| 586|689 | 1275|693 |819| 1512|602 | 605| 1207 | 586| 539| 1125| 536| 438|974 |560| 715| 1275| 3| 23| 26

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacak

Tablo 8’de yas gruplarinda issiz sayilar1 cinsiyete gore belirtimist. Buna gore caligmaya en elverish donemi kapsayan 20-35 yas arahigndaki
igsizleri dikkate alrsak toplam 3994 issiz bulunmaktadw. Bu sayr toplam issiz sayismmn yarism teskil ederken, ilimizde en verimli c¢agnda
olmasma karsmn ¢esit nedenlerden Otlirii issiz olan vatandasimiz olarak nitelendirilebilir. Diger yas gruplart ise is bulmakta nispeten daha zorlanan
is verimi igverence daha diisik gorillen ve literatirde dezavantajli gruplardan saylan 20 yas alti geng issizler ve 35 yas {lstii igsizler olarak
degerlendirilebilirler. Dezavantajli gruplarm igsizik sayisma bakildiginda ise yine toplam kayith igsizin yarismi olusturdugu anlagimaktadir.
Dolayssiyla ise yerlestrmede 20-35 yas arahigindaki issizlere yonelk mesleki egitimler verilirken, dezavantajh gruplar i¢in uygun is alanlan
actmalidrr.




Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam OkurYazar | o\ vazar | ilkégretim Ortaggretim | ¢y e ang Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= X E s|lx|E|lg|x]|E = X IS g | x E gslx | E|lglx|E|lg|lx|E| g|x|E

AR I A I R R R A R R A A A A A A A

N L A I T I L L = 4 L 2 | M| W S [ M|W |l | |Ww |2 |W|2 x| W|pe

3636 | 3984 | 762027 | 17| 44| 17 | 15 |32 (1935|1899 | 3834 (902 |1348 | 2250 |425|364 | 789(316(336 |652| 14 | 5 |19 0| O | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacak

Iskur’a kayith issizlerin egitim diizeyine gore smiflandig1 tablo 9’a gdre en ¢ok issiz ikdgretim mezunlar1 olarak goriilirken, lise mezunlar1 da toplam
kayith igsizlerin yaklagik %30’unu olusturmaktadr. Okuryazar olmayanlarin kayith issiz saysi ile yiiksek lisans mezunu igsizlerin sayis1 yok denecek
kadar azdr. Az da olsa Yiiksek lisans mezunu issizlerin de varligi dikkat ¢cekmektedir.



Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagihm

Kayith Issizler

Meslekler
Kadin | Erkek | Toplam

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 550 |208 758
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 401 352 753
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1546 | 1453 2999
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 260 |68 328
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 269|227 496
SANATKARLAR VELGILi iISLERDE CALISANLAR 149  |540 689
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI (227  |411 638
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 211|696 907
YONETICILER 23 29 52

Toplam 3636 3984 7620

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 10’a gore; kayith igsizler arasmda en ¢ok igsiz nitelk gerektirmeyen mesleklerde
Nitelik gerektirmeyen
meslekler ile hizmet sektorinde cahlsabilecek biiro hizmetlerinde ¢absan elemanlar, hizmet ve
satig elemanlari mesleklerinde kadm issizlerin erkeklere gore daha fazla oldugu; sanatkarlar ve
ilgili islerde cahsanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplart ve
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gibi imalat sanayine dayali meslek gruplarmda ise

goriilirken, en az issiz yoOneticiler meslek grubunda goriimektedir.

erkeklerin igsizlik oranmim yiksekligi dikkat ¢cekmektedir.




Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarn Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim
. Durumu
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Lise Aln | Ortaégretim | Yiiksek Okul
Okur Yazar - .
Olmayan Okul (Llseye veya Fakiilte Toplam
Mezunu Dengi) Mezunu
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 50 20 10 80
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 0 28 26 10 64
onarimi
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 0 16 12 3 sl
Egitim 0 0 0 15 15
insaat 2 149 79 24 254
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 2 1 8 12
Ulastirma ve depolama 0 26 18 4 48
Diger hizmet faaliyetleri 1 9 6 3 19
I'_Elek.tn_k, gaz,ubuhar ve iklimlendirme 0 8 6 0 14
dretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 0 1
Madencilik ve tas ocakgiligi 0 84 19 0 106

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 11’e gore issizlk maasi alanlarm yogunlagtigi sektor olarak imalat sektorli 6n plana
ckkmaktadr. Insaat sektdrii ile madencilk ve tas ocakeiifn sektorleri de onemli Slciide issizlik
maast alanlarm oldugu sektorler olarak gorimmektedir. Egitim durumlarma gore en ¢ok issizlik
maasl alanlar srasiyla, ikogretim mezunlar1 ve lise mezunlar1 olarak gerceklesmistir.

Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
1032 1188 2220 911 976 1887 1693 1820 3513
Genel
Toplam 7620

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Yeniden is bulana kadar igsizlerin gegirdikleri siirelere bakidiginda 12 ay ve {stii bir siire
bekleyenlerin sayis1 toplam igsizlerin yarisma yakmken, 6-12 ay bekleyenler yaklagk %25
oranmdadr. 0-6 ay siiredir igsiz bekleyenler ise yaklagsk %35 oranndadwr. Buna gore 12 aydan

fazla igsiz bekleyenlerin yeniden is bulmasi1 daha da zorlastig1 anlasilmaktadir.

10




ISE YERLES TIRMELER (Ocak 2014 - Aralik 2014)

Toplam Kamu Ozel

Meslek Gruplari Erkek [ Kadin | Toplam | Erkek | Kadin [ Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
BURO HiZMETLERINDE 36 122 158 0 0 0 36 122 158
CALISAN ELEMANLAR
HIZMET VE SATIS 57 56 113 3 0 3 54 56 110
ELEMANLARI
ISTIHBARAT BOLUM SEFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(BASIN YAYIN KURULUSU)
NITELIK GEREKTIRMEYEN 525 359 884 7 0 7| 518 359 877
MESLEKLER
NITELIKLI TARIM, 1 0 1 1 0 1 0 0 0
ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK 10 9 19 0 0 0 10 9 19
MENSUPLARI
SANATKARLAR VE ILGILI 365 51 416 8 0 8 357 51 408
ISLERDE CALISANLAR
TEKNISYENLER, 35 13 48 4 0 4 31 13 44
TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE 417 206 623 3 0 3 414 206 620
OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR
YONETICILER 0 1 1 0 0 0 0 1 1

Genel Toplam 1446 817 2263 26 0 26| 1420 817 2237

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacak.

2014 yinda meslek gruplarma gore ise yerlestirmelerde en fazla nitelik gerektirmeyen meslekler
on plana ¢ikmaktadrr. tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile sanatkarlar ve ilgili islerde
cahsanlar yine en ¢ok ise yerlestirlen mesleklerdendir. Kadmlarda ise sanatkarlar ve ilgili islerde
calsanlar yerine biiro hizmetlerinde calisan elemanlar ise yerlestrmede on plana ¢ikmaktadir.

11




Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

g|lx | E|lg|lx|E|lg|x|E|leg|x|E|leg|x|E|leg|lx|E|leg|lx|E|es|lx|E|=g|x]|E
SRR A R R A R A A A A A A R A A R
M, L ,2 MW ,2 MW ,2 MW ,2 M| W ,2 Mo W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2
819 | 1448 | 2267 50|90 (140 199|438|637 | 178|374 | 552 (183 |233(416|115(140|255|64 | 79 [143|30 (94 |124| 0 | O | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirilenlerin yas gruplarina dagihmlarina bakildiginda cabsma hayatmm en verimli donemini kapsayan 20-35 yas arahgindaki
gruplarda ise yerlestirme 1605 olarak gercekleserek toplam ise yerlestirmenin yaklasik % 80 oranmi teskil etmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar Ikégretim Ortabgretim On lisans Lisans
(Lise Dengi)

= X = s | x S = | x S = | x E clx | E|l |l x| E

R A A A R A A A A

MlW | QM |W| e ¥ |W| e ¥ |W|lCe ¥ W|e | u|°

8191448 12267| 0 2 2 | 465|733 |1198 [246 | 591| 83788 | 85 |173| 20 | 37 | 57

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirmede egitim durumlarina gdre dagilima bakildiginda en ok ise yerlestirme ikdgretim mezunlarindan oldugu goriiliirken,
bunun bir sonucu olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirmenin 6n plana ¢iktigini tekrar edebiliriz. Ara eleman ihtiyacini
karsilayan mesleklerin egitim seviyesi olarak gorebilecegimiz lise ve 6n lisans mezunlarinin ise yerlestirilmesi de onemli boyutlara
ulagmustir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarm, Avcilik, Ormancilik, Balik¢ilik 0 5 5
Sanayi

Madencilik ve Tasocakgiligi 1 19 20

Imalat Sanayi 569 1182 1751

Elektrik, Gaz, ve Su 0 1 1
insaat 24 90 114
Hizmetler

Toptan ve Perakende Ticaret 70 42 112

Oteller ve Lokantalar 2 1 3

Tasima, Depolama ve Haberlesme 8 12 20

Mali AraciKuruluslarin Faaliyetleri 1 1 2

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 9 13

Kamu yo6netimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 0 8 8

Diger Toplumsal, Sosyal, Kigisel 52 125 177

idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 27 36
Toplam 725 1517 2242

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

Tablo 16’ya gore en ¢ok ise yerlestirilme imalat sanayinde gerceklesmistir. Ilimiz madencilk ve tas
ocakciignn yaygm yapildigi bir bolge olmasma ragmen ise yerlestirmeler bu sektdrde oldukga
azdr. Bunun nedeni kayith issizlerin bu sektorli az tercih etmesi, sektdrdeki firmalarm kente oldukga
uzak olmas1 ve isgiicii gidermek i¢in ISKUR’u yeterince tercih etmemesi olarak siralayabiliriz.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agilan fsyeri Sayisi 8 2
Kapanan lsyeri Sayis 1
Toplam 9 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacaktir.

(Tablo Yorumu:)
2014 yii i¢inde agilan igyeri sayist 50 ve Ustii is¢i cahstiran igyeri olarak 2 iken, daha az sayida

cahsan1 olan igyeri sayist 8 olarak gerceklestirilmistir. Kapanan isyeri sayisi ise yalmzca 1 olarak
kayitlara ge¢mistir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Yerlestirme Sayis1( Ozel
sektor)

Aylar Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim [ Kasim | Aralik [ Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 109 66 58 81 64 94 69 54 63 71 45 37 811
(Ozel sektor tarafindan ise
alinan)
Kurum Tarafindan ise 412 185 276 243 195 144 317 226 52 108 86 268 2512

[Etki Oram

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktr.

Ise Yerlestirme Sayisi1 (Ozel sektor tarafindan ise alman) Kurum Tarafindan Ise Yerlestirme Sayisindan ( Ozel sektor) esit veya

fazla olmasi gerekirken Sistem verileri saglkli olarak vermediginden ise alman sayisi ise yerlestirme sayisindan disik oldugundan
etki oram1 sonucu mantiksiz olacagindan yazlmamistur.
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3. EGiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Ortadgretim Ortaégretim
Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi
Mezuniyet

Kayit vih | - « IS = ~ IS y = x~ S
R > < R > < Yilh 3 ) <

& =< 2 S =< 2 S = S

N w 2 M w 2 w 2
2014-2015 | 1453|1654 3107 | +260 | +497 | +757 | 2013-2014 |1193|1157(2350

Fark (i.6) = Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yenikayit sayisi
Fark (0.6) = Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangibir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirligiince doldurulacaktir.

Tablo 19’a gore ikdgretinden mezun olan 260 kadmn ve 497 erkek lise ve dengi okullara kayit
yaptrmayarak isgiiciine katimustir.

Tablo 20: Béliimler Itibanyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni kayit
i olan 6grenci
Béliimler Mezun Olan Ogrenci Sayisi sayisl1
2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014 Yih
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz |Erkek | Kiz
ARKEOLOJI 29 21
BAHCE BiTKILERI 3 1
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 13 21 |6 15 |10 42 |45 76
BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI 22 32 |28 27 |27 37 |33 37
BiLGISAYAR MUHENDISLIGi 11 6 |19 6 |17 11 (38 22
BiLGISAYAR MUHENDISLIGI - YL 4 1 |1 1 |8 1 16 1
BiLGISAYAR PROGRAMCILIGI 96 76 |85 64 |95 72 |182 |65
BURO YONETIMIi VE YONETICI ASISTANLIGI 43 74 |31 65 |54 95 |54 95
COGRAFYA 6 8 |48 20 |53 41
COGRAFYA - DR 2 2
COGRAFYA- YL 1 21 7
CAGRI MERKEZi HiZMETLERI 10 29
CEVRE KORUMA VE KONTROL 3 2
COCUK GELISIMI 4 37
DIS TICARET 51 70 |41 53 |35 59 |53 53
DOGAL YAPI TASLARI TEKNOLOJiSI 9 2 |2 2
DOKUM 2
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ELEKTRIK 49 2 |67 1 |63 1 118 |2
ELEKTRIK ENERJISI URETIM, ILETiM VE DAGITIMI 14 10 21 1 29
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi 18 3 |21 3 |27 8 61 12
ELEKTRIK-ELEKTRONiK MUHENDISLIGI - YL 1 1 |3 4 1 1 1
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI 38 3 (28 4 |38 3 64 1
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 31 2 |20 1 |38 41 1
ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI 9 13 |6 9 |12 10 |29 20
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI - DKT 3 1
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI - YL 41 9
GELENEKSEL EL SANATLARI 1

GIDA TEKNOLOJISI 8 46 |21 41 |10 41 |13 67
GRAFIK TASARIMI 6 12 |7 13 |6 13 |3 24
HALKLA iLISKILER VE TANITIM 21 53
HEMSIRELIK 8 43
iKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJISI 8 14 6 8
IKTISAT 53 123 |45 114 | 66 127 |150 |[137
IKTISAT - YL 3 6 |7 5 1|9 1 5 10
iLK VE ACILYARDIM 11 38
INSAAT MUHENDISLIGi 17 4 57 13
INSAAT MUHENDISLIGi ORTAK - DKT 2

INSAAT MUHENDISLIGI ORTAK - YL 2 18 3
INSAAT TEKNOLOVJISI 37 4 |42 4 |40 9 71 13
iSCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI 6 4 68 13
ISLETME 77 98 |87 95 |57 9 153 |143
ISLETME - YL 3 3 |13 3 |8 8 70 16
KAMU YONETIMI - YL 4 1 |4 5 16 4
KIMYA 4 11 |12 26

KiMYA MUHENDISLIGI ORTAK - DKT 2
KiMYA MUHENDISLIGI ORTAK - YL 9 8
KiMYA ORTAK - YL 2 |1 10 11
KIMYA TEKNOLOJiSI 10 22 |13 21 |9 21 |16 17
KiMYA VE SUREC MUHENDISLIGI 3 8 |14 16 |7 12 |19 30
KONTROLVE OTOMASYON TEKNOLOVJISi 17 34 2 |37 55 1
KOZMETIK TEKNOLOJISI 13 |1 8 13

KURESEL SIYASETVE GUVENLIK 22 4
MAKINE 61 7 |60 7 |60 6 112 |9
MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI 19 4 (12 3 |26 5 41 9
MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI - DR

MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI - YL 1 1 |2 5 2 2
MALIYE 84 85
MATEMATIK 6 21 |6 16
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MATEMATIK ORTAK - DKT 1

MATEMATIK ORTAK - YL 1 3 7 4
METALURJI 11 20 30 34
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 4 18 |10 44
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK ORTAK - DKT 1
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETiIK ORTAK - YL 2 1 4 8
MUHASEBE VE DENETIM 20 21
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 67 93 |56 84 |52 91 |62 66
ORGANIK TARIM 2 11 |5 2 |1 1

OTOMOTIV TEKNOLOVJISI 34 21 45 59
PARA-BANKAVE DIS TICARET - YL 28 5
PAZARLAMA 38 20 |11 11 |19 11 |18 8
PEYZAJ VE SUS BITKILERI 1 4 |3 11 |8 7 19 8
PROTOHISTORYA VE ONASYA ARKEOLOJiSI ORTAK - YL 3 2
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi 9 30 |7 32 |16 38 |34 71
SERAMIK, CAM VE CINICiLiK 8 5 |4 4 |2 1 7 4
SIYASET BiLiMi VEKAMU YONETIMI 70 110 | 86 101 | 85 120 (147 |127
SOSYALGUVENLIK 45 58
TARIM MAKINELERI 2 1

TARIH 6 21 |37 60
TARIH - DR 4 3
TARIH - YL 1 4 20 14
TARLA BITKILERI 5 6
TEKSTIL TEKNOLOJiSi - DOKUMA 3 15 16 |2 13

TEKSTIL TEKNOLOVJISI - TERBIYE 3 10 14 |2 7 4 16
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI 23 40
TIBBi TANITIMVE PAZARLAMA 3 9 |14 15 |9 10 |16 21
TIBBi VE AROMATIK BIiTKILER 8 20 (2 7 |4 15 |9 12
TURIZM ISLETMECILIGi VE OTELCILIK 22 17
TURIZM REHBERLIGI 7 3 |4 2 |7

TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi 20 12
TURK DiLi VE EDEBIYATI 8 43
TURK DiLi VE EDEBIYATI - YL 1 2 4
URETIMDE KALITE KONTROL 17 15 |11 15 |9 10 |16 13
YEREL YONETIMLER 12 24
YONETIM BiLiSIM SISTEMLERI 54 31
TOPLAM 1004 |999 (1004 [916 |1206 |1148 |2734 |2047

[limizde isgiiciiniin niteligini belirleyen en Onemli unsur {iniversite olarak kabul edilmektedir.
Tabloya gore yillar itibari ile yeni bolimler a¢imasma karsm kapatlan boliimler de mevcuttur.
Mezun saysi yillar itibariyle dalgalanmalar gosterse de mezun sayismda biiylik degisiklikler gbze
carpmamaktadr. Yeni kayt sayst ise 2013-2014 yih mezun saysmn iki katma yakmdir.
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4. 1L iSTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

Toplanti ve Karar Karar Sorumlu/ilgili Kurulus Planlanmis Faaliyetler Gergeklesme Durumu | Sorunlar
No
29/01/2014 - - -
Tarlﬂ.l(ljllfgl:[nEK C_ahsr‘na ve Is Kurumu {1 Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak sunumu yapilan i
Toplantis: Karar “Il Istihdam ve N_[esle_ki Egitim Kurulunun 2013 Yili Faaliyet
No'l Raporu”nun kabul edilmesine,
29/01/2014 N - -
Tarll}.l (l;lfgl;/[nEK il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme KurulL}r}un 2013 yili son 3 aylik i
Toplantis: Karar donemde yaptig toplantilarda alman kararlar ile [IMEK Denetim Kurulunun
No:2 yine 2013 son 3 ayma ait denetim raporlarmin da aktarildig Bilecik Calisma
ve Is Kurumu II Midirliginin 2013 yili faaliyetlerinin degerlendirildigi
raporun kabul edilmesine,
29/01/2014 ) ] Bilecik Calisma ve Is -
Tarihli [IMEK Calisma ve Is Kurumu Il Midirliigintin 2014 yil i¢cinde uygulanacak Yillik | Kurumu Il Midirliigi | 2014 Yilinda diizenlenecek | Siire¢ yil boyunca
1.0lagan Egitim Planinin kabul edilmesine, isgiicli yetistirme kurs ve stirecek sekilde
Toplantisi Karar programlart Yillik Egitim devamlilik arz
No:3 Plani kapsaminda olacaktir. | etmektedir.
29/01/2014 . Bilecik Calisma ve Is -
Tarihli IiM EK 4904 Sayih Tirkiye Is Kurumu Genel Midirligi Kurulus Kanununun | Kurumu il Midiirligi Siireg y1l boyunca
1.0lagan Kurumun gorevleri b?sl}kh 3. Maddesi ; a) bendi Ulqsa} istihdgm poli.tik'asp}}n i1 Milli Egitim M EB Miifredati siirecek sekilde
Toplantis1 Karar 9lu$turulr.nasma. ve istihdamin korunmasina, gelistirilmesine ve igsizligin Miidiirliigii kapsaminda olacaktir. devamhilik arz
No4 Onlenmesi faaliyetlerine yardimecr olmak, issizlik —sigortasi islemlerini etmektedir.

yiriitmek. Amir hiikkmii geregince ayrica 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunun Caliganlarm egitimi 17.Maddesi ; (3) bendi Mesleki egitim alma
zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli snifta yer alan islerde, yapacag
isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler cahstirilamaz, hiikiimleri
geregince Ilimizde faaliyette bulunan isyerlerinde Mesleki egitim almanus
calisanlarm  istihdamda kalmalarmmn saglanmasi i¢in bu kisilerin 12 Mart
2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii
Hizmetleri YOnetmeligi hiikiimlerine gore .mesleki egitimlerinin Calisma ve
Is Kurumu I Miidiirliigii ile I Milli Egitim Miidiirliigiiniin ortaklasa
yapmalarina,
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29/01/2014

I Milli Egitim Mudirliginin gorisilmesini istedigi Program ve Alan-Dal

Tarihli IMEK | agilmast ile ilgili teklifleri goriigiilerek; [1 Milli Egitim .
1.0lagan Midirligi I Milli Egitim M tdirligi Siire¢ devam
Toplantisi Karar | a) Pazaryeri Anadolu Kiz Teknik ve Meslek Lisesi biinyesinde Cocuk ilgili mevzuat hiikiimleri etmektedir.
No:5 Gelisimi ve Egitimi Alani, Erken Cocukluk Egitimi dalinin agilmasina, dogrultusunda gerekli is ve
b) Pazaryeri Anadolu Saghk Meslek Lisesi biinyesinde Acil Tip Teknisyenligi islemleri yiirtitecektir.
alaninin agilmasina,
¢) Osmaneli Ticaret Meslek Lisesi biinyesinde, Pazarlama Perakende Alani,
Satis Elemanlig dalmm ve Biiro Yonetimi alani Ticaret Sekreterligi dalnin
acilmasina,
07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Orta . )
29/01/2014 | Ogretim  Kurumlart ~ Yonetmeliginin =~ 139. Ve  140.maddeleri 11 Milli Egitim IIMilli Egitim M idirligi
Tarihli IIMEK | 445 ryltusunda i1 isletme Belirleme Komisyonunun olusturulmasma Miidirligi ilgili mevzuat hitkiimleri i i
1.0lagan dogrultusunda gerekli is ve
Toplantis1 Karar islemleri yiiriitecektir.
No:7
29/01/2014 Bilecik Caligma ve Is Tlgili kurumlar mevzuatlar -
Tarihli iIMEK a) Tiirkiye Sakatlar Konfederasy onu Bilecik 1l Temsilciliginin 09.01.2014 Kurumu {1 Miidiirliigi / | hiikiimleri dogrultusunda
1.0lagan tarih ve 28877 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Engelli ve Eski Hiikiimlii 1 Milli Egitim gerekli i ve islemleri Siire¢ devam
Toplantis1 Karar | Calistirmayan Isyerlerinden Tahsil edilen idari Para Cezalarm Kullanmaya M idirligi yiriitecektir. etmektedir.
No:8 Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore engellilere yonelik Aile ve Sosyal
proje hazirlayarak Komisyona sunmasina, Politikalar Bakanligr 11
b) Evde bakim hizmeti alan engelliler ile hasta ve yash bireylere bakmakta Miidirligi
olan bakicilarm egitilmesi amaciyla Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu Bilecik Tirkiye Sakatlar
Il Temsilciligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig {1 Midiirliigii ve [1 Milli | Konfederasyonu Bilecik
Egitim M udiirliigiince mesleki egitim projesi hazirlanarak  egitim Il Temsilciligi
diizenlenmesi bu egitimlerin Universite veya MEB’e bagh egitim
Kurumlarinca verilmesi halinde Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigince
Istihdam taahhiidii aranmaksizm Kursiyer zaruri gideri ve Genel Saghk
Sigortast ile is kazas1 ve meslek hastaligi giderlerinin ddenmesine,
29/01/2014 Bilecik Caligma ve Is - -
Tarihli IMEK Kurumu 11 Miidiirligi -
1.0lagan Tekstil firmalarindan intikal eden UMEM Projesi kapsamindaki egitim
Toplantist Karar | taleplerine Projeyi basari ile bitirenlerin istihdam siirecinde sikinti ile
No:9 karsilagmamak i¢in  egitim siiresi hari¢ hizmet saglayicmm istihdamda

bulundurma siiresinin saglikli olmas1 agisindan hizmet saglayict En az 120
giin siparis sdzlesmesini belgelenmesi halinde degerlendirmeye almmasina,

Toplanti ve Karar
No

Karar

Sorumlu/ilgili Kurulus

Planlanmis Faaliyetler

Gergeklesme Durumu

Sorunlar

02/05/2014
Tarihli IIMEK
2.0lagan
Toplantis1 Karar
No:1

Bilecik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliginiin 2013-2014 yilnmn ilk ii¢
aylikk donemlerinin karsilastirilmas: suretiyle Kurul {yelerine aktarilan
faaliy etlerinin uy gun olduguna,
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Toplanti ve Karar No

Karar

Sorumlu/ilgili Kurulus

02/05/2014 Yiritme Kurulunda gorev alacak personel bilgisi toplantiya katilan kurum - -
Tarihli IMEK | temsilcilerine sorulmus ve Vali Yardimcis1 Baskanhgmda Calisma ve Iskur il -
2.0lagan Miidiirliigi, 11 Milli Egitim Miidiirliigi, {1 Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Toplantis1 Karar | Midiirliigi, Bilecik TSO Bagkanligr ile Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Birligi
No:2 Bagkanligindan belirlenecek iiyelerin 2 yil siireyle Yiirlitme Kurulunda
gorevlendirilmesine toplantiya katilan {iyelerin oybirligi ile karar verilmistir.
02/05/2014 IIMEK Yiiriitme Kurulunun 2014 y1li Subat- Mart ve Nisan aylarinda almis Bilecik Calisma ve Is 2014 Yilinda diizenlenecek | Siireg yil boyunca
Tarihli iIMEK oldupu kararlarmin onaylanarak 2014 yili yilhk egitim planmm revize | Kurumu Il Miidiirliigi | isgiicii yetistirme kurs ve stirecek sekilde
2.0lagan edilmesine programlar1 Yillik Egitim devamhlik arz
Toplantis1 Karar Plan1 kapsaminda olacaktir. | etmektedir.
No:3
02/05/2014 Ocak-Subat-Mart 2013 aylarmda  gergeklestirilen ~ Denetim  Kurulu | Bilecik Cahsma ve Is
Tarihli IMEK Faaliyetlerine iliskin denetim raporlarinin biiyik bir ¢ogunlugunda herhangi | Kurumu Il Midirlagi Siireg
2.0lagan bir olumsuzluk tespit edilmemis, olumsuzluk tespit edilenlerle ilgili olarak 1 Milli Egitim Karar dogrultusunda tamamlanmustir.
Toplantis1 Karar | Sozlesme hiikiimleri geregince gerekli ihtarlar yapilmustr. il Milli Egitim Miidirligi uy gulanacaktir.
No:4 Midiirliigiiyle yapilan Toplum Yararina Programda Sogiit ilgesindeki 31Mart
2014 tarihinde yapilan denetim sonucu Denetleme Kurulu raporuna istinaden
S6zlesme hiikiimleri uygulanan 700.Y1l Anadolu Teknik Lisesi, Imam Hatip
Lisesi ve Anadolu Saglik Meslek Lisesinde caligan katilimeilarmm programa
devam etmesine,
02/05/2014 II  Midirligiine gelen Engelli Projelerinin [IMEK’ca  gdriisiilmesi Engelli Projesi olmast
Tarihli [IMEK gerektiginden kurulunda ii¢ ayda bir toplanmasi nedeniyle gecikmeye sebep Bilecik Calisma ve Is halinde
2.0lagan olmamas1 amaciyla aylik toplanan IIMEK Yiiriitme Kuruluna, Kurul iiyesi | Kurumu il Miidiirliigi | Cahisma ve Is Kurumu il Siire¢ devam
Toplantist Karar | Engelliler Dernegi temsilcisinin de katilim ile degerlendirmesinin yapilmasi Miidiirliigi temsilcisi etmektedir.
No:5 icin yetki devri yapilmasina, Engelliler Dernegi
temsilcisinin katilimimi
saglay acaktur.
02/05/2014 Bir sonraki toplantmin tarihine o dénemki program yogunluguna gore Kurul
Tarihli [IMEK Bagkaninca karar verilmesine,
2.0lagan
Toplantis1 Karar
No:6
Planlanmig

Faaliyetler

Gergeklesme Durumu

Sorunlar

06/08/2014 Tarihli
[IMEK  3.0lagan
Toplantis1 Karar
No:2

IIMEK Uyelerine Bilecik Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2014 yih ilk
alti ayhk faaliyetleri ile IIMEK Yiiriitme Kurulu tarafindan ISKUR ile ilgili
alman aylk kararlarm gerceklesme oranlart hakkinda hazirlanan rapor uygun
gorilmils olup s6z konusu rapor igerisinde sunulan ve ekte bulunan Bilecik
Cabsma ve Is Kurumu Il Miidirligiiniin 2014 Yih Egitim Plannm yiiriitme
kurulu kararlant neticesinde uygun goriilen kurs/programlar eklenmesine

Bilecik Calisma ve I
Kurumu 11 Midirligi

Toplantmm gergeklestigi giin s6z
konusu Yillik Egitim Plan1 da
olusturularak karar tutanagi
ekinde iiyelerin imzasina
sunulmustur.
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06/08/2014 Tarihli
[IMEK 3.0lagan
Toplantis1 Karar
No:3

Nisan, Mayis, Haziran ve Temmuz 2014 aylarinda gerceklestirilen Denetim
Kurulu Faaliyetlerine iliskin denetim raporlarmm biiylik bir ¢ogunlugunda
herhangi bir olumsuzluk tespit edilmediginden uygun olduguna.

06/08/2014 Tarihli
IIMEK  3.0lagan
Toplantis1 Karar
No:4

Osmaneli Belediye Baskanhgi, Halk Egitim Miidiirligii ve Cahsma ve Is
Kurumu 1l Miidiirliigii arasinda ortaklasa -Mis Sabun Uretimi- mesleginde
Ozel Proje Kapsaminda 25 Kisilik Mesleki Egitim Diizenlenmesine,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu 1l Miidiirliigi/
I Milli Egitim
Miidiirlig i

Kurs agild1 22 Eyliil 2014
tarihinde tamamlanacak

06/08/2014 Tarihli
IIMEK 3.0Olagan
Toplantis1 Karar
No:5

Milli Egitim Il Miidiirliigiine bagh okullarda hizmetli sikintismi gidermek i¢in
Toplum Yararma Programlar (TYP ) kapsammda eleman gorevlendirilmesi
igin Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinden 6denek istenmesine

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu 11 Midiirligii

08.08.2014 tarihinde 6denek
istendi

06/08/2014 Tarihli
IIMEK 3.0Olagan
Toplantis1 Karar
No:6

Ekim aymda gergeklestirilecek bir sonraki toplantmnm tarihine o donemki
program yogunluguna gore ayrica karar verilmesine,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirligii
Il Milli Egitim
Miidiirliigii

Siire¢ devam ediyor.

Toplant1 ve Karar
No

Karar

Sorumlu/Ilgili Kurulus

Planlannus
Faaliyetler

Gergeklesme Durumu

Sorunlar

05/11/2014 Tarihli
IIMEK 4.0lagan
Toplantis1 Karar
No:1

IIMEK Uyelerine Bilecik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligiiniin 2014 yih ilk
Dokuz aylik faaliyetleri ile IIMEK Yiiriitme Kurulu tarafindan ISKUR ile ilgili
aliman aylik kararlarm gerceklesme oranlari hakkinda hazrlanan rapor uygun
goriilmiis olup s6z konusu rapor icerisinde sunulan ve ekte bulunan Bilecik
Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2014 Yih Egitim Planinm yiiriitme
kurulu kararlari neticesinde uygun gorillen kurs/programlar eklenmesine

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu 11 Midirligi

Toplantmm gergeklestigi giin s6z
konusu Yillik Egitim Plani da
olusturularak karar tutanagi
ekinde iiyelerin imzasina
sunulmustur.

05/11/2014 Tarihli
IIMEK  4.0lagan
Toplantis1 Karar
No:2

IIMEK Yiiriitme Kurulunun Agustos, Eylil ve Ekim 2014 aylarmda almig
oldugu kararlar ve bu kararlar ¢cergevesinde bir dnceki toplantida kabul edilen
Egitim Planma kurs/programlarm eklenmesinin uygun olduguna,
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05/11/2014 Tarihli
[IMEK  4.0lagan
Toplantis1 Karar
No:3

Agustos, Eylil ve Ekim 2014 aylarinda gergeklestirilen Denetim Kurulu
Faaliyetlerine iliskin denetim raporlarmm biiyiik bir ¢ogunlugunda herhangi
bir olumsuzluk tespit edilmediginden uygun olduguna.

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu 1l Miidiirliigi/
I Milli Egitim
Midirligi

05/11/2014 Tarihli
[IMEK 4.0Olagan
Toplantis1 Karar
No:4

Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu Il Temsilcisinin ilimizde “Hasta ve Yash
Bakim Eleman1” mesleginde vasifli eleman olmadigmi belirterek bu meslekte
kurs agilmas1 yoniindeki talebi . i1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Halk
Egitim Merkezlerinde “Hasta ve Yash Bakim Elemani” mesleginde kurs
acilmasma  ayrica egitimi bitirenlerin kurs sonucu aldiklart becerilerini
uygulamak igin 1l Milli Egitim Miidiirligiince Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhg1 1l Miidiirligii ile temasa gegmelerine,

Cahsma ve Is Kurumu
1l Miidiirliigii/ 11 Milli
Egitim Midiirligi

Siire¢ devam ediyor.

05/11/2014 Tarihli
IIMEK 4.0Olagan
Toplantis1 Karar
No:5

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmm sorumlulugunda Ilimizde Calsma
ve Iskur 11 Miidiirligii ile birlikte Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi il
Miidiirligii, 11 Milli Egitim Miidiirligii ,Belediyeler, Sosyal Giivenlik Kurumu
11 Miidiirliigii , Tlgili Sosyal taraflar ve Ilgili STK’larm destegi ile toplumsal
cinsiyet esitligi, gen¢ istihdamu ve ¢ocuk is¢iligi konusunda gerekli tedbirleri
almasma,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu 1l Midiirligi
[ Milli Egitim
Miidiirligii

Siire¢ devam ediyor.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karan ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalan basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz éniinde buluindurularak ifade e dilecektir.

1 Miidiirligiimiizce 2014 yi igerisinde 4 adet olagan

“Il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu” toplantisi gerceklestiriimisti. Bu toplantilarm

bilyilk bir cogunlugunda Il Miidiirligiimiiz tarafindan yil icerisinde Aktif isthdam tedbirleri kapsammnda uygulanacak isgiicii yetistirme faaliyetleri

ile ilgili planlar ve duyurular sonucu alman kurs tekliflerinin goriisiilip karara baglanmasy, yil icinde yaymlanan Kadm Isthdamma yonelik

Bagbakanlk Genelgesi geregi ele almmasi gereken konular, Mili Egitim Midirigiince meslek liselerme bolim agilmasi ve/veya bolim

kapatilmasi, tam giin tam yil uygulamasi, Onceki toplantilarda alman kararlarm akibetleri ile ilgii goriismeler yapimustr. Kurul toplantilari
agrrhkl olarak kurul dyelerinin yeter sayiya ulasmasiyla gergeklestiriimis tiim kararlar oybirligi ile almmis ve bu kararlar ilgili kurumlarca
karsiikli isbirligi cercevesinde devlet hizmeti sorumlulugu bilinci ile sorunsuzca uygulanmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara fliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
AHSAP OYMACISI 1 0 21 21
AHSAP D(é(L}E\AA'IZ\/INAI MONTAIJ 1 0 2 29
SIHHI TESISATCI 1 0 24 24
DOKUMACI(EL TEZGAHI) 1 20 0 20
BAHCIVAN 2 7 5 12
ORGANIK TARIM 3 44 9 53
ME{E\”I{IIES”I}{IE{ISC%BIZ E 7 9 152 161
ME;JS AI:AG:CCI: IS“IARI 7 68 23 91
SABUN IMALATCISI 1 25 0 25
Toplam 24 173 256 429
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
AHSAP MOBILYA IMALATCISI 1 0 1 1 0 1 1
ASCI CIRAGI 20 101 65 166 54 25 79
BRODE MAK. OP 3 13 2 15 5 1 6
CAM MAMUL IMALATCISI 14 0 113 113 0 112 112
DOKUM OCAKCISI 1 0 10 10 0 8 8
KABLO IMAL MAK. OP. 7 0 39 39 0 32 32
KASIJMIZI,\? I; AP %?)SES 5 0 33 33 0 29 29
KAGIT IMALAT MAK. OP. 2 13 0 13 13 0 13
MACA HAZIRLAYICISI 1 0 10 10 0 9 9
MERMER BLng_KESME MAK. 1 0 15 15 0 15 15
MERMER ISCisi 1 0 7 7 0 5 5
METAL DOKUM KALIPCISI 1 0 10 10 0 9 9
PLASTIK EKSTRUZYON OP. 1 0 6 6 0 3 3
PLASTIK Mgg{SJILLER IMAL 1 7 8 15 4 4 3
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PORSELEN VE SERAMIK
ESYASI IMAL iSCiSi 18 125 87 212 116 79 195
REYON GOREVLISI 4 32 17 49 28 16 44
SATIS DANISMANI 2 2 1 3 1 1 2
SERVIS ELEMANI 1 7 8 15 7 5 12
TASLAMA TEZGAH ISCISi 3 0 20 20 0 13 13
ALIMINYUM IMALAT ISCisi 1 0 7 7 0 7 7
Toplam 88 300 459 759 228 374 602
Tablo 22 c: Kurslara fliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
YOK - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara iligkin Veriler
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
BEDEN iSCiSi 28 350 210 560 350 210 560
Toplam 28 350 210 560 350 210 560
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Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 4 50 42 92 0 0 0
Toplam
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam
Genel Toplam (abc,¢,de,f,g,8)
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Kagit imal Proses Kumanda 9 8 48 56 8 29 37
Operatorii
Asc1 Yamagi (Crragi) 36 125 82 207 57 24 81
Muhasebe Meslek Elemant 4 1 3 4 1 1 2
Aliiminyum imalat isgisi 2 0 14 14 0 7 7
Porselen Ve Seramik Egyasilmal | 4 166 142 308 142 119 261
Iscisi
Otomotiv Boya Is¢isi 1 0 1 1 0 1 1
On Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1
Satis Danigmani 7 6 2 8 4 1 5
Reyon Gorevlisi 11 71 36 107 26 15 41
Meyve Agaglart Budamacisi 7 68 23 91 0 0 0
Brode Makinesi Operatorii/Brodeci 3 13 2 15 5 1 6
Meyve Ve Sebze Yetistiricisi (Sera) 7 152 9 161 0 0 0
Kalite Kontrolcii 5 6 1 7 0 4 4
Cam Mamul Imalatcisi 15 0 120 120 0 115 115
Biiro Memuru (Genel) 3 4 1 5 0 2 2
Organik Tarm Uriinler Ureticisi 3 a4 9 53 0 0 0
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Kablo imal Makinesi Operatérii 0 24 24 0 19 19
Dokiim Ocakgis1 0 19 19 0 8 8
Dokiimeii (Metal) 0 46 46 0 38 38
Mermer Isgisi 11 10 21 11 8 19
Matbaa Iscisi 1 2 3 1 0 1
Garson (Servis Elemani) 16 17 33 9 6 15
Bahg¢ivan 7 5 12 0 0 0
Kasiyer 2 0 2 2 0 2
Gazete Muhabiri 1 3 4 1 2 3
Muhasebe Yardimcr Elemani 1 0 1 0 0 0
Asansor Bakim ve Onarim Isgisi 0 1 1 0 1 1
Bobinajci-Elektrik (Bobinaj Sarma 0 1 1 0 1 1
Operatorii)
Elektrik¢i (Genel) 0 2 2 0 2 2
Mermer Blok Kes:rr}g Makinesi 0 15 15 0 15 15
Operatorii
Depo Gorevlisi (Hammadde) 0 1 1 0 1 1
Metal Dokiim Kalipgist 0 19 19 0 19 19
Sabun Imalatcist (Geleneksel
Yontemlerle) 25 0 25 0 0 0
Maca Hazrlayicis1 0 19 19 0 9 9
Lojistik Elemani 0 6 6 0 5 5
Ahsap Mobilya Imalatgis 1 1 0 1 1
Makineci (Dikis) 17 0 17 9 0 9
Pres Makineleri Operatorii 0 1 1 0 0 0
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 0 1 1 0 1 1
Laborant (Gida) 0 2 2 0 1 1
Topograf Yardimer Elemani 0 1 1 0 0 0
Yufka Ustasi 0 1 1 0 1 1
Su Uriinleri Gida Isleme Iscisi 4 0 4 2 0 2
Egzos Emisyon Olgiim Ustas1 0 1 1 0 1 1
Fotografei 0 1 1 0 0 0
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalarn
Meslek Elemani ! 0 ! 0 0 0
Dokumaci (El Tezgahl) 20 0 20 0 0 0
Sihhi Tesisat¢r/Isitma Ve Sihhi 0 o4 o4 0 0 0
Tesisatg1
Agag Oymacis/Ahsap Oyma Isgisi 0 27 21 0 0 0
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Ahsap Dograma Montaj Elemani 1 0 22 22 0 0 0

Makine Bakimci 1 0 1 1 0 1 1

Iplik Uretim Teknolojisi

Teknisyeni/Iplik Teknisyeni ! ! 0 ! ! 0 '

Plastik Ekstriizyon Operatorii 1 0 6 6 0 3 3

Plastik Mamuller Imal Is¢isi 1 7 3 15 4 4 8
Toplam 219 778 809 1587 283 480 763

2014 yil sonuna kadar il Midiirligiimiiz tarafindan agilan kurs saysi 219°dur. Agilan kurslarm 127 si
UMEM/MEK ’dir. Katilan kursiyer saylarmmn biiyiikk ¢ogunlugunu isthdam garantili kurslar olusturmaktadir.
Personel saymiz smrh oldugundan Aktif isthdam faaliyetlerimizi 6zel projeler kapsamindaki projeler haric
olmak tiizere isthdamla sonuclanacaklara Oncelik veriyoruz. Yine isverenlerin talepleri dogrultusunda 2014

ylinin 2. Yarismdan sonra Isbasi Egitim Programlarima agrlik verilmistir.

Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclan Ile Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilas tirnlmasi
Sﬂtiz;?n Acgilan Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temininde Giiglik Meslekler Elgman Agilan Kursun Tiiri Kurs Sayis1 Kursiyer Sayist
Sayis1
Say1s1 Y TKadm | Erkek Toplam | Kadm | Erkek | Toplam
Madencilik Ve Tag Ocakgilig 15 UMEM/MEK) 3 11 | 25 36 11 | 15 26
imalat 550 (UMEM/IEP) 84 181 | 501 682 154 | 384 538
Toptan Ve Perakende Ticaret 62 (IEP) 19 79 | 38 117 32 | 16 48
Ulastirma Ve Depolama 38 (IEP) 3 0 7 7 0 6 6
Konaklama Ve Yiyecek .
Hizmeti Faaliyetleri 19 (UMEM/IEP) 43 141 | 200 | 241 | 66 | 31 97
Bilgi Ve letigim 4 (IEP) 8 2 6 8 2 2 4
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik
Faaliyetler 25 - 0 0 0 0 0 0 0
Idari Ve Destek Hizmet .
Faaliyetleri 26 (IEP) 10 7 5 12 1 4 5
Egitim 14 - 0 0| o 0 o | o 0
Insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet ) 0 0 0 0 0 0 0
Faaliyetleri 2
Diger Hizmet Faaliyetleri 19 (UMEM/IEP) 25 41 | 29 70 17 29 44
Genel Toplam: 859 170 | 462 | 711 | 1173 | 283 | 487 | 768

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktr.

2013 yih isglicii piyasasit aragtrmasit sonuglari ile

kargilagtrmasma  bakildiginda;

diger

Programlarmizn  ¢ogunlugu isthdanmu  hedeflediginden Imalat,
sektore agmrlk verimisti. Buna karsm ihtiya¢ olmasma karsm Mesleki,

2014 yii kurul karart sonucunda agilan kurslarm

Bilimsel

Faaliyetler , Egitim ve Insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri kapsamnda Kurs agimamistir.

hizmet ve
Ve Teknik
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kactr? Planlanan Kursla agillan kurs arasinda meslek bazinda her hangi bir
farkhlik yoktur ancak kurs ve kursiyer sayisinda fark vardir.

Acilan kurslarm konulan ile bolgenin isgiicli piyasast ihtiyaglar1 arasmdaki baglant1 diizeyi nedir?
[JTam [ Cok XOrta [1Az [IHig
Ozirlillere yonelik kag¢ kurs agimis ve katilimc1 sayist nedir? Kurs acilmadi

Hikiimlillere yonelik ka¢ kurs agiimis ve katilimc1 sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
0 0 0 0

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katihmci sayist nedir? Kurs a¢ilmadi

Kag tane TYP aciimis ve katihmc1 sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam

28 350 210 560

Yalnizca kadmlara yonelik kag¢ kurs aciimis ve katlimci sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayis1

6 69

Isbast egitim yapilan kisi sayist nedir?

Kadm Erkek | Toplam

85 96 181
Alman kararlarda gé¢ edenlerin isgilicli piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
1 Evet [ Kismen x Hayr

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasit kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve projeler var
mudur?
) Evet x Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

3.

Alnan kararlarda isgiicli piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

X Evet [ Kismen ] Hayrr

Alnan kararlar dogrultusunda isgiici piyasasi analizi yapildi nmi?

X Evet ] Kismen '] Hayr

Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar1 tespit edildi mi?

X Evet [ Kismen 'l Hayr

Karsilanmasinda giiclik ¢ekilen meslekler isgiicli piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
X Evet (] Kismen U] Hayr

Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

X Evet (] Kismen [l Hayr

Iide mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve dallarm
belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarma gére mi yapildi?

X Evet 'l Hayr
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alnan kararlarda 6zirlillere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?

" Evet x Hayr
2. Alman kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet '] Hayrr
3. Alnan kararlarda eski hiikkiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
U Evet x Hayrr
4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet (X Hayrr
5. Alnan kararlarda genglere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [l Hayrr
6. Alman kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
X Evet [l Hayrr
7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?
X Evet [l Hayrr

Politika Gostergeleri
1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faalyetler planlandi mi?

X Evet Ll Hayr
2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelk faaliyetler planlandi nu?
CIxEvet '] Hayrr
3. Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
X Evet ' Hayrr
4. Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet [l Hayr

5. Crakhk ve mesleki egitim kapsamu dismda c¢ocuk cabstrilmasmmn Oniine gegilmesine yonelik
kararlar alnd1 nm?
" Evet [xHaymr
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