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BİLECİK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

    İlimizde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2014 yılı içerisinde gerçekleştirdiği çalışmalara ilişkin 

bilgilerin yer aldığı bu Faaliyet Raporunda; Bilecik İlimizin  geçtiğimiz yıl içerisindeki sosyo-ekonomik 
durumu, işgücü piyasası verileri, eğitim alanına ilişkin veriler ile yıl boyunca yapılan kurul toplantılarında 

alınan kararların gözden geçirilerek gerçekleşme durumlarına ilişkin bilgiler detaylı bir biçimde ele alınarak 
hazırlanmıştır.  
            Bu rapor dört bölüm olarak ele alınmıştır. 

 Kurulumuzun 2014 Yılı Faaliyet Raporunun ilk bölümü olan “İlin Sosyo-Ekonomik Durumu” başlığı 
altında göreceğimiz Nüfus Durumu, Nüfusun Kır-Kent Dağılımı gibi konulara ilişkin rakamlar, Türkiye 

İstatistik Kurumu’nun (TÜİK) 25 Aralık 2013 tarihinde yayımladığı 2012-2013 yılı verileri esas alınarak 
hazırlanmıştır. Bilecik İlinin göç durumu ile ilgili 2013-2014 dönemi verileri TUİK tarafından bazı veriler 
henüz yayınlanmadığından raporda en son yayınlanan 2012-2013 dönemine ilişkin rakamlara da yer 

verilmiştir. 2014 Yılı Faaliyet Raporunun ikinci bölümü olan ilin işgücü yapısına ilişkin işgücüne katılım 
oranı, işsizlik oranı, istihdam oranı gibi veriler de TUİK tarafından en son yayınlanan 2012 yılına ait 

verilerdir. Raporun üçüncü bölümünde ilin eğitim yapısına ilişkin bilgi verilmiş olup, son olarak ise 
dördüncü bölümde il istihdam ve mesleki eğitim kurulu çalışmaları ilgili verilere yer verilmiştir. 
 

 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
              

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 139111 108793 247904 19604 20445 40049 66956 76894 143850 12474 9182 21656   

0 Merkez 32056 39 016 71072 6580 6787 13367 21249 29889 51138 3166 2340 5506   

1 Bozüyük 34 201 35 081 69 282 7422 7900 15322 23586 24868 48454 3193 2313 5506   

2 Gölpazarı 5 157 4 938 10 095 573 653 1226 3118 3201 6319 1466 1084 2550   

3 İnhisar 1 463 1 344 2 807 144 127 271 839 824 1663 480 393 873   

4 Osmaneli 10 600 10 595 21 195 2158 2205 4363 7308 7508 14816 1134 882 2016   

5 Pazaryeri 5 774 5 459 11 233 827 803 1630 3724 3781 7505 1223 875 2098   

6 Yenipazar 1700 1566 3266 182 167 349 1016 1002 2018 502 397 899   

7 Söğüt 9144 10794 19938 1718 1803 3521 6116 5821 11937 1310 898 2208   

 
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
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Gölpazarı, İnhisar, Pazaryeri ve Yenipazar ilçelerimizde 65 yaş üstü nüfusun 0-14 yaş arası nüfustan bariz 
şekildeki üstünlüğü bu ilçelerimizin genç nüfusunu göç verdiğini göstermektedir. Bu göçün en büyük nedeni 

gençlerin çalışabileceği iş sahalarının yetersizliği, sanayinin yok denecek kadar az olması ve ulaşım koşullarının 
yetersizliği gösterilebilir. Tarım sektörü dışında başka bir sektörde çalışma imkânı bulunmaması ve tarım 

sektöründe genelde yaşlı nüfusun çalışıp gençlerimizin farklı işlere yönelerek, sanayileşmiş bölgelere göç etmesi 
sonuç olarak ortaya çıkmaktadır. 
Söğüt ve Osmaneli ilçelerinde nispeten sanayileşmenin fazlalığı toplam nüfus yoğunluğunu da artırmaktadır. Bu 

durum sanayileşmesini neredeyse tamamlamış olan Merkez ve Bozüyük ilçelerinin nüfus yoğunluğuna 
bakıldığında iş olanaklarıyla nüfus yoğunluğunun doğru orantılı olduğu somut olarak yansımaktadır.  

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2007-2013) 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLECİK 28 757 29 894 58 651 66 721 78 405 145 126 95 478 108 299 203 777 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

İlimizde kent nüfusu 145.126 iken kırsal kesimde yaşayan nüfus 58.651 ile her 4 kişiden 3’ü kent yaşamına 
yönelmiş durumdadır. Kırsal nüfusun yaşlı oranının fazla ve genç oranın az oluşu tarım sektörünü zayıflatıp, 

tarımsal ürünlerin ithalatına sebebiyet vermektedir. Tarım ve hayvancılığın daha cazip kılmak, genç nüfusu 
bu alanda istihdam edebilmek hem yerel düzeyde hem de ulusal düzeyde önemlidir. Dolayısıyla tarım ve 

hayvancılıkta gençlere istihdam yolunun açılması için teşviklerin kapsamını genişletilip, ayrıca yeni teşvikler 
getirilmesi önemlidir.  
 

Tablo 3: Göç Durumu 2012-2013 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10.231 9.202 1.029 4,9 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

İlimizin son yıllarda özellikle Bozüyük ve Merkez ilçelerindeki sanayileşme; Bilecik’in göç veren il 

olmaktan çıkıp göç alan iller arasına girmesini sağlaması gerekirken, Türkiye’nin sanayi lokomotifi olan 
Bursa, Eskişehir, Sakarya gibi illerin sosyal ve kültürel hayata daha elverişli olması göçlerin bu şehirlere 
yönelmesine ve ilimizde beklenen nüfus artışının gerçekleşmemesine neden olmaktadır. Bu durum 

sanayileşmenin salt fabrika kurmanın nüfusu artırmadığı bunun yanı sıra eğitim, sosyal tesislerin varlığı, 
kültürel etkinliklerin yeterince gerçekleştirilmesi vb. unsurların da dikkate alınması gerektiğini gözler önüne 

sermektedir.  
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kodlarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda ve İçki Sanayi  X   

Maden Sanayi X    

Toprak Sanayi X    

Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi   X  

Diğer Sanayi Dalları   X  

Kaynak: Bilecik BSTM 

 

 

 

  

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Bilecik ili rekabet gücü yüksek sektörlere bakıldığında; birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin maden 

ve toprak sanayi olduğu görülmektedir. İkinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör gıda ve içecek sanayidir. 
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diğer sanayi dalları ise üçüncü rekabet gücü yüksek öncelikli sektörler içinde 

yer almaktadır. Rekabet gücünün yanında İlimizin Rekabet gücü açısından sıra ve endeks olarak ülke içindeki 
konumunu sergileme ile fikir verme açısından yukarıdaki tabloda veriler sıralanmıştır. 

 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 1 5 15 5 

02 - Madencilik 3 12 35 20 

03 – İmalat 13 105 277 1751 

04 – Enerji 0 0 0 1 

05 – Hizmetler 1 1 1 371 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

İlimize uygulanan 2014 yılı teşvikleri doğrultusunda öngörülen ve gerçekleşen istihdam sayılarına 

baktığımızda bu durumun yatırımla orantılı olmadığı aşikârdır. İlin sanayisinin hangi sektörde gelişmişse o 
sektördeki istihdam sayısının fazlalığı göze çarpmaktadır. İmalat sektöründeki öngörülen istihdam ile 

gerçekleşen istihdam arasındaki farkın bu denli yüksek olması ilimizde faaliyet gösteren firmaların işgücü 
sirkülasyonunun fazla olmasından kaynaklıdır. 

BİLECİK SIRA ENDEKS % 

Genel Endeks Bazında Sırası 46 %15,56 

Beşeri Sermaye ve Yaşam Kalitesi Alt Endeksi 

Bazında Sırası 

58 

 
%26,19 

Markalaşma ve Yenilikçilik Alt Endeksi Bazında 

Sırası 
41 %0,34 

Ticaret Becerisi ve Üretim Potansiyeli Alt Endeksi 

Bazında Sırası 

68 %9,09 

Erişilebilirlik Alt Endeksi Bazında Sırası 30 %64,38 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

BİLECİK 51,6 6,5 48,2 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 
 

Tablo 6’ya göre ilimiz nüfusunun %51,6’sı işgücü olarak görülmekte ve toplam nüfusun %6,5’i işsiz olarak 

yansımaktadır. İşsizlik oranı açısından ülke geneline göre işsizlik oranlarında ilimizin iyi seviyelerde olduğu 
potansiyele bakıldığında daha iyi seviyelerde olabileceği bilinmektedir. Firmaların kurumsallaşma 
çalışmalarını tamamlaması ve sendikal faaliyetlerin yaygınlaşması bu bakımdan önemlidir. Ayrıca ilimizin 

nitelikli ara eleman yetiştirilmesi hususunda eksiklerini tamamlaması işverenin taleplerini karşılayacak 
seviyeye ulaşması da işsizlik oranlarının düşmesinde önemli bir unsur olarak durmaktadır. 

 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 3180 4569 7749 

Diğer       

AÇIK İŞ     5850  

Kamu     

Özel     

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 0  26  26  

Özel 819  1422  2241  

Normal       

Kamu 0  26 26  

Özel 808  1374  2182  

Özürlü 11  48  59  

KAYITLI İŞGÜCÜ       

KAYITLI İŞSİZ 3636  3984  7620  

YURTDIŞI BAŞVURU 1  11  12  

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0  0  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
 

2014 yılı içinde İŞKUR’a yapılan başvurular dikkate alındığında kadınların başvuru sayısı erkeklere nazaran 
azımsanmayacak seviyelere gelmiştir. Kadınların işgücüne katılımının bu seviyelere ulaşması sanayileşmenin 

kaçınılmaz bir sonucudur. İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirilen kadın işgücü sayısı 808 olup, yeterli sevide 
değildir. Bunun nedeni imalat sanayinde faaliyet gösteren firmalarda hali hazırda çalışan kadın personel 
sayısının norm kadroları doldurmuş olması gibi gözükse de aslında faaliyet gösteren firmaların metal sanayi, 

madencilik ve taş ocakçılığı vb. gibi ağır ve tehlikeli sınıfa giren iş alanlarında yoğunlukta olmaları ve bu 
alanlarda kadın istihdamının çok güç gerçekleşebilir olmasından kaynaklanmaktadır. Dolayısıyla kadınların 
da rahatça çalıştırılabilecekleri alanlarda faaliyet gösteren firmaların kurulması elzemdir. 
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Erkek istihdamı ise daha önce saydığımız kurumsallaşmamış firmaların çokluğu, sendikal faaliyetlerin yetersizliği ve firmaların ihtiyacını 

karşılayacak düzeyde donanıma sahip işgücü kaynağının bulunmaması gibi faktörlerden etkilemektedir. Bunun dışında kayıt dışı yürütülen işlerin 
cazip olması da işe yerleştirme çabalarını olumsuz etkilemektedir. Kayıtlı işsiz sayılarına bakıldığında kadın ve erkek işsizlerin sayı olarak yakın 
olduğu ve kadınların da en az erkekler kadar işgücü piyasasına katıldıkları anlaşılmaktadır. 

 
 

 
 
 

 
 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş  

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3636 3984 7620 67 156 223 586 689 1275 693 819 1512 602 605 1207 586 539 1125 536 438 974 560 715 1275 3 23 26 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
Tablo 8’de yaş gruplarında işsiz sayıları cinsiyete göre belirtilmiştir. Buna göre çalışmaya en elverişli dönemi kapsayan 20-35 yaş aralığındaki 

işsizleri dikkate alırsak toplam 3994 işsiz bulunmaktadır. Bu sayı toplam işsiz sayısının yarısını teşkil ederken, ilimizde en verimli çağında 
olmasına karşın çeşitli nedenlerden ötürü işsiz olan vatandaşımız olarak nitelendirilebilir. Diğer yaş grupları ise iş bulmakta nispeten daha zorlanan 

iş verimi işverence daha düşük görülen ve literatürde dezavantajlı gruplardan sayılan 20 yaş altı genç işsizler ve 35 yaş üstü işsizler olarak 
değerlendirilebilirler. Dezavantajlı grupların işsizlik sayısına bakıldığında ise yine toplam kayıtlı işsizin yarısını oluşturduğu anlaşılmaktadır. 
Dolayısıyla işe yerleştirmede 20-35 yaş aralığındaki işsizlere yönelik mesleki eğitimler verilirken, dezavantajlı gruplar için uygun iş alanları 

açılmalıdır. 
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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3636   3984  7620 27   17  44 17 15 32  1935 1899  3834 902 1348 2250  425 364  789 316 336  652 14 5 19 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşkur’a kayıtlı işsizlerin eğitim düzeyine göre sınıflandığı tablo 9’a göre en çok işsiz ilköğretim mezunları olarak görülürken, lise mezunları da toplam 
kayıtlı işsizlerin yaklaşık %30’unu oluşturmaktadır. Okuryazar olmayanların kayıtlı işsiz sayısı ile yüksek lisans mezunu işsizlerin sayısı yok denecek 

kadar azdır. Az da olsa Yüksek lisans mezunu işsizlerin de varlığı dikkat çekmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 550 208 758 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 401 352 753 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1546 1453 2999 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 260 68 328 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 269 227 496 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 149 540 689 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 227 411 638 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 211 696 907 

YÖNETİCİLER 23 29 52 

Toplam 3636 3984 7620 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 10’a göre; kayıtlı işsizler arasında en çok işsiz nitelik gerektirmeyen mesleklerde 
görülürken, en az işsiz yöneticiler meslek grubunda görülmektedir. Nitelik gerektirmeyen 

meslekler ile hizmet sektöründe çalışabilecek büro hizmetlerinde çalışan elemanlar, hizmet ve 
satış elemanları mesleklerinde kadın işsizlerin erkeklere göre daha fazla olduğu; sanatkarlar ve 
ilgili işlerde çalışanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek mensupları ve 

tesis ve makine operatörleri ve montajcılar gibi imalat sanayine dayalı meslek gruplarında ise 
erkeklerin işsizlik oranının yüksekliği dikkat çekmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
    

Eğitim 
Durumu     

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

İmalat 1 307 302 74 684 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 50 20 10 80 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı 

0 28 26 10 64 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 

0 16 12 3 31 

Eğitim 0 0 0 15 15 

İnşaat 2 149 79 24 254 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 2 1 8 12 

Ulaştırma ve depolama 0 26 18 4 48 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 9 6 3 19 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 

0 8 6 0 14 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 0 1 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 84 19 0 106 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adres inden alınacak 

 
Tablo 11’e göre işsizlik maaşı alanların yoğunlaştığı sektör olarak imalat sektörü ön plana 
çıkmaktadır. İnşaat sektörü ile madencilik ve taş ocakçılığı sektörleri de önemli ölçüde işsizlik 

maaşı alanların olduğu sektörler olarak görünmektedir. Eğitim durumlarına göre en çok işsizlik 
maaşı alanlar sırasıyla, ilköğretim mezunları ve lise mezunları olarak gerçekleşmiştir.  

 
 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1032 1188 2220 911 976 1887 1693 1820 3513 

Genel 

Toplam 
        7620 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

Yeniden iş bulana kadar işsizlerin geçirdikleri sürelere bakıldığında 12 ay ve üstü bir süre 

bekleyenlerin sayısı toplam işsizlerin yarısına yakınken, 6-12 ay bekleyenler yaklaşık %25 
oranındadır. 0-6 ay süredir işsiz bekleyenler ise yaklaşık %35 oranındadır. Buna göre 12 aydan 
fazla işsiz bekleyenlerin yeniden iş bulması daha da zorlaştığı anlaşılmaktadır. 



 11 

 
                                                      

                                                       İŞE YERLEŞ TİRMELER (Ocak 2014 - Aralık 2014) 

  Toplam Kamu Özel 

Meslek Grupları Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 

36 122 158 0 0 0 36 122 158 

HİZMET VE SATIŞ 
ELEMANLARI 

57 56 113 3 0 3 54 56 110 

İSTİHBARAT BÖLÜM ŞEFİ 

(BASIN YAYIN KURULUŞU) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
MESLEKLER 

525 359 884 7 0 7 518 359 877 

NİTELİKLİ TARIM, 
ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

1 0 1 1 0 1 0 0 0 

PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

10 9 19 0 0 0 10 9 19 

SANATKARLAR VE İLGİLİ 
İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

365 51 416 8 0 8 357 51 408 

TEKNİSYENLER, 

TEKNİKERLER VE 
YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 

35 13 48 4 0 4 31 13 44 

TESİS VE MAKİNE 

OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

417 206 623 3 0 3 414 206 620 

YÖNETİCİLER 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

Genel Toplam 1446 817 2263 26 0 26 1420 817 2237 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak. 

 
2014 yılında meslek gruplarına göre işe yerleştirmelerde en fazla nitelik gerektirmeyen meslekler 
ön plana çıkmaktadır. tesis ve makine operatörleri ve montajcılar ile sanatkarlar ve ilgili işlerde 

çalışanlar yine en çok işe yerleştirilen mesleklerdendir. Kadınlarda ise sanatkarlar ve ilgili işlerde 
çalışanlar yerine büro hizmetlerinde çalışan elemanlar işe yerleştirmede ön plana çıkmaktadır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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a
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819 

 

1448 

 

2267 50 90 140 199 438 637 178 374 552 183 233 416 115 140 255 64 79 143 30 94 124 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleştirilenlerin yaş gruplarına dağılımlarına bakıldığında çalışma hayatının en verimli dönemini kapsayan 20-35 yaş aralığındaki 
gruplarda işe yerleştirme 1605 olarak gerçekleşerek toplam işe yerleştirmenin yaklaşık % 80 oranını teşkil etmektedir.  
 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 
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 819 1448 2267  0  2 2   465 733  1198  246   591  837 88  85 173 20 37 57 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
 
İşe yerleştirmede eğitim durumlarına göre dağılıma bakıldığında en çok işe yerleştirme ilköğretim mezunlarından olduğu görülürken, 

bunun bir sonucu olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde işe yerleştirmenin ön plana çıktığını tekrar edebiliriz. Ara eleman ihtiyacını 
karşılayan mesleklerin eğitim seviyesi olarak görebileceğimiz lise ve ön lisans mezunlarının işe yerleştirilmesi de önemli boyutlara 

ulaşmıştır.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık     

Tarım, Avcılık, Ormancılık, Balıkçılık 0 5 5 

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 19 20 

İmalat Sanayi 569 1182 1751 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 1 1 

İnşaat 24 90 114 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 70 42 112 

Oteller ve Lokantalar 2 1 3 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 8 12 20 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 1 1 2 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 9 4 13 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 0 8 8 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 52 125 177 

    İdari ve destek hizmet faaliyetleri 9 27 36 

Toplam 725 1517 2242 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 
Tablo 16’ya göre en çok işe yerleştirilme imalat sanayinde gerçekleşmiştir. İlimiz madencilik ve taş 

ocakçılığının yaygın yapıldığı bir bölge olmasına rağmen işe yerleştirmeler bu sektörde oldukça 
azdır. Bunun nedeni kayıtlı işsizlerin bu sektörü az tercih etmesi, sektördeki firmaların kente oldukça 

uzak olması ve işgücü gidermek için İŞKUR’u yeterince tercih etmemesi olarak sıralayabiliriz.  
 
 

 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 8 2 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

Toplam 9 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
(Tablo Yorumu:)  
 

2014 yılı içinde açılan işyeri sayısı  50 ve üstü işçi çalıştıran işyeri olarak 2 iken, daha az sayıda 
çalışanı olan işyeri sayısı 8 olarak gerçekleştirilmiştir. Kapanan işyeri sayısı ise yalnızca 1  olarak 
kayıtlara geçmiştir.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 

(Özel sektör tarafından işe 

alınan) 

109 66 58 81 64 94 69 54 63 71 45 37 811 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı ( Özel 

sektör) 

412 185 276 243 195 144 317 226 52 108 86 268 2512 

Etki Oranı               

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 
İşe Yerleştirme Sayısı (Özel sektör tarafından işe alınan)   Kurum Tarafından İşe Yerleştirme Sayısından ( Özel sektör) eşit veya 

fazla olması gerekirken  Sistem verileri sağlıklı olarak  vermediğinden işe alınan sayısı işe yerleştirme sayısından düşük olduğundan 
etki oranı sonucu mantıksız olacağından yazılmamıştır.
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

Ortaöğretim Ortaöğretim 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

K
a
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2014-2015 1453 1654 3107 +260 +497 +757 2013-2014 1193 1157 2350 

 
Fark (i.ö)  = İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö) = Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

Tablo 19’a göre ilköğretimden mezun olan 260 kadın ve 497 erkek lise ve dengi okullara kayıt 
yaptırmayarak işgücüne katılmıştır.  
 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt 

olan öğrenci 

sayısı  

2011–2012 2012–2013 2013–2014 2014 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

ARKEOLOJİ             29 21 

BAHÇE BİTKİLERİ             3 1 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 13 21 6 15 10 42 45 76 

BASIM VE YAYIN TEKNOLOJİLERİ 22 32 28 27 27 37 33 37 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 11 6 19 6 17 11 38 22 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ - YL 4 1 1 1 8 1 16 1 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 96 76 85 64 95 72 182 65 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 43 74 31 65 54 95 54 95 

COĞRAFYA     6 8 48 20 53 41 

COĞRAFYA - DR             2 2 

COĞRAFYA - YL         1   21 7 

ÇAĞRI MERKEZİ HİZMETLERİ             10 29 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL         3 2     

ÇOCUK GELİŞİMİ             4 37 

DIŞ TİCARET 51 70 41 53 35 59 53 53 

DOĞAL YAPI TAŞLARI TEKNOLOJİSİ 9 2 2   2       

DÖKÜM 2               
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ELEKTRİK 49 2 67 1 63 1 118 2 

ELEKTRİK ENERJİSİ ÜRETİM, İLETİM VE DAĞITIMI 14   10   21 1 29   

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 18 3 21 3 27 8 61 12 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ - YL 1 1 3   4 1 1 1 

ELEKTRONİK HABERLEŞME TEKNOLOJİSİ 38 3 28 4 38 3 64 1 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 31 2 20 1 38   41 1 

ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMI 9 13 6 9 12 10 29 20 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ - DKT             3 1 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ - YL             41 9 

GELENEKSEL EL SANATLARI           1     

GIDA TEKNOLOJİSİ 8 46 21 41 10 41 13 67 

GRAFİK TASARIMI 6 12 7 13 6 13 3 24 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM             21 53 

HEMŞİRELİK             8 43 

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA TEKNOLOJİSİ 8   14   6   8   

İKTİSAT 53 123 45 114 66 127 150 137 

İKTİSAT - YL 3 6 7 5 9 1 5 10 

İLK VE ACİL YARDIM             11 38 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ         17 4 57 13 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ ORTAK - DKT             2   

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ ORTAK - YL         2   18 3 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 37 4 42 4 40 9 71 13 

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ         6 4 68 13 

İŞLETME 77 98 87 95 57 96 153 143 

İŞLETME - YL 3 3 13 3 8 8 70 16 

KAMU YÖNETİMİ - YL 4 1 4   5   16 4 

KİMYA     4 11 12 26     

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ ORTAK - DKT               2 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ ORTAK - YL           1 9 8 

KİMYA ORTAK - YL       2 1 3 10 11 

KİMYA TEKNOLOJİSİ 10 22 13 21 9 21 16 17 

KİMYA VE SÜREÇ MÜHENDİSLİĞİ 3 8 14 16 7 12 19 30 

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJİSİ 17   34 2 37   55 1 

KOZMETİK TEKNOLOJİSİ   13 1 8   13     

KÜRESEL SİYASET VE GÜVENLİK             22 4 

MAKİNE 61 7 60 7 60 6 112 9 

MAKİNE VE İMALAT MÜHENDİSLİĞİ 19 4 12 3 26 5 41 9 

MAKİNE VE İMALAT MÜHENDİSLİĞİ - DR             1   

MAKİNE VE İMALAT MÜHENDİSLİĞİ - YL 1 1 2   5 2 5 2 

MALİYE             84 85 

MATEMATİK         6 21 6 16 
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MATEMATİK ORTAK - DKT         1       

MATEMATİK ORTAK - YL         1 3 7 4 

METALURJİ 11   20   30   34   

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK         4 18 10 44 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK ORTAK - DKT             1   

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK ORTAK - YL         2 1 4 8 

MUHASEBE VE DENETİM             20 21 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 67 93 56 84 52 91 62 66 

ORGANİK TARIM 2 11 5 2 1 1     

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 34   21   45   59   

PARA-BANKA VE DIŞ TİCARET - YL             28 5 

PAZARLAMA 38 20 11 11 19 11 18 8 

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ 1 4 3 11 8 7 19 8 

PROTOHİSTORYA VE ÖNASYA ARKEOLOJİSİ ORTAK - YL             3 2 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 9 30 7 32 16 38 34 71 

SERAMİK, CAM VE ÇİNİCİLİK 8 5 4 4 2 1 7 4 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 70 110 86 101 85 120 147 127 

SOSYAL GÜVENLİK             45 58 

TARIM MAKİNELERİ 2       1       

TARİH         6 21 37 60 

TARİH - DR             4 3 

TARİH - YL         1 4 20 14 

TARLA BİTKİLERİ             5 6 

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ - DOKUMA 3 15 5 16 2 13     

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ - TERBİYE 3 10 1 14 2 7 4 16 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ             23 40 

TIBBİ TANITIM VE PAZARLAMA 3 9 14 15 9 10 16 21 

TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER 8 20 2 7 4 15 9 12 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK             22 17 

TURİZM REHBERLİĞİ 7 3 4 2 7       

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ             20 12 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI             8 43 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI - YL         1   2 4 

ÜRETİMDE KALİTE KONTROL 17 15 11 15 9 10 16 13 

YEREL YÖNETİMLER             12 24 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ             54 31 

TOPLAM 1004 999 1004 916 1206 1148 2734 2047 

 

İlimizde işgücünün niteliğini belirleyen en önemli unsur üniversite olarak kabul edilmektedir. 
Tabloya göre yıllar itibari ile yeni bölümler açılmasına karşın kapatılan bölümler de mevcuttur. 
Mezun sayısı yıllar itibariyle dalgalanmalar gösterse de mezun sayısında büyük değişiklikler göze 

çarpmamaktadır. Yeni kayıt sayısı ise 2013-2014 yılı mezun sayısının iki katına yakındır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 
Toplantı ve Karar 

No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

29/01/2014 
Tarihli İİMEK   

1.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:1 

   

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanarak sunumu yapılan 

“İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2013 Yılı Faaliyet 

Raporu”nun kabul edilmesine, 

- - 
 

 
- 

 

- 

29/01/2014 

Tarihli İİMEK   

1.Olağan 

Toplantısı Karar 
No:2 

  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulunun 2013 yılı son 3 aylık 

dönemde yaptığı toplantılarda alınan kararlar ile İİMEK Denetim Kurulunun 

yine 2013 son 3 ayına ait denetim raporlarının da aktarıldığı Bilecik Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2013 yılı faaliyetlerinin değerlendirildiği 

raporun kabul edilmesine, 

- - 

 

 

- 

 

- 

29/01/2014 
Tarihli İİMEK   

1.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:3 

 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2014 yılı içinde uygulanacak Yıllık 

Eğitim Planının kabul edilmesine, 

Bilecik Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 

 
2014 Yılında düzenlenecek 

işgücü yetiştirme kurs ve 

programları Yıllık Eğitim 

Planı kapsamında olacaktır. 

 
Süreç yıl boyunca 

sürecek şekilde 

devamlılık arz 

etmektedir. 

 

- 

29/01/2014 

Tarihli İİMEK   

1.Olağan 
Toplantısı Karar 

No:4 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Kuruluş Kanununun 
Kurumun görevleri başlıklı 3. Maddesi ; a) bendi Ulusal istihdam politikasının 
oluşturulmasına ve istihdamın korunmasına, geliştirilmesine ve işsizliğin 
önlenmesi faaliyetlerine yardımcı olmak, işsizlik sigortası işlemlerini 
yürütmek. Amir hükmü gereğince ayrıca 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunun Çalışanların eğitimi 17.Maddesi ; (3) bendi Mesleki eğitim alma 
zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde, yapacağı 
işle ilgili mesleki eğitim aldığını belgeleyemeyenler çalıştırılamaz, hükümleri 
gereğince İlimizde faaliyette bulunan işyerlerinde Mesleki eğitim almamış 
çalışanların  istihdamda kalmalarının sağlanması için bu kişilerin 12 Mart 
2013 tarih ve 28585 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Aktif İşgücü 
Hizmetleri Yönetmeliği hükümlerine göre .mesleki eğitimlerinin Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğünün ortaklaşa 
yapmalarına, 
 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 

 

MEB Müfredatı 
kapsamında olacaktır. 

 

 

 

Süreç yıl boyunca 

sürecek şekilde 
devamlılık arz 

etmektedir. 

 

- 
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29/01/2014 

Tarihli İİMEK   

1.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:5 
 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün görüşülmesini istediği Program ve Alan-Dal 

açılması ile ilgili teklifleri görüşülerek;  

a) Pazaryeri Anadolu Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi Alanı, Erken Çocukluk Eğitimi dalının açılmasına, 

b) Pazaryeri Anadolu Sağlık Meslek Lisesi bünyesinde Acil Tıp Teknisyenliği 

alanının açılmasına, 

c) Osmaneli Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde, Pazarlama Perakende Alanı, 
Satış Elemanlığı dalının ve Büro Yönetimi alanı Ticaret Sekreterliği dalının 

açılmasına, 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 
 

 

 

 

  

  

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

ilgili mevzuat hükümleri 

doğrultusunda gerekli iş ve 
işlemleri yürütecektir. 

 

 

 

 

 

Süreç devam 

etmektedir. 

 
 

 

 

 

- 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

29/01/2014 

Tarihli İİMEK   
1.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:7 

 

 

07.09.2013 tarih ve 28758 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Orta 

Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin 139. Ve 140.maddeleri 

doğrultusunda İl İşletme Belirleme Komisyonunun oluş turulmasına 
 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

ilgili mevzuat hükümleri 
doğrultusunda gerekli iş ve 

işlemleri yürütecektir. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

29/01/2014 

Tarihli İİMEK   

1.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:8 

 

a) Türkiye Sakatlar Konfederasyonu Bilecik  İl Temsilciliğinin 09.01.2014 

tarih ve 28877 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan  Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşyerlerinden Tahsil edilen idari Para Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik hükümlerine göre engellilere yönelik 
proje hazırlayarak Komisyona sunmasına, 

   b) Evde bakım hizmeti alan engelliler ile hasta ve yaşlı bireylere bakmakta 

olan bakıcıların eğitilmesi amacıyla Türkiye Sakatlar Konfederasyonu Bilecik  

İl Temsilciliği, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı İl Müdürlüğü ve  İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce  mesleki eğitim projesi hazırlanarak eğitim 
düzenlenmesi bu eğitimlerin Üniversite veya MEB’e bağlı eğitim 

Kurumlarınca verilmesi halinde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

İstihdam taahhüdü aranmaksızın Kursiyer zaruri gideri ve Genel Sağlık 

Sigortası ile iş kazası ve meslek hastalığı giderlerinin ödenmesine, 

 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü / 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanlığı İl 

Müdürlüğü 

Türkiye Sakatlar 

Konfederasyonu Bilecik  

İl Temsilciliği 

İlgili kurumlar mevzuatları 

hükümleri doğrultusunda 

gerekli iş ve işlemleri 

yürütecektir. 

 

 

Süreç devam 

etmektedir. 

 
 

 

 

 

- 

 

 

 

 
 

 

 

 

29/01/2014 

Tarihli İİMEK   

1.Olağan 
Toplantısı Karar 

No:9 

 

 

Tekstil firmalarından intikal eden  UMEM  Projesi kapsamındaki eğitim 
taleplerine Projeyi başarı ile bitirenlerin istihdam sürecinde sıkıntı ile 

karşılaşmamak için  eğitim süresi hariç hizmet sağlayıcının istihdamda 

bulundurma süresinin sağlıklı olması açısından hizmet sağlayıcı En az 120 

gün sipariş sözleşmesini belgelenmesi halinde değerlendirmeye alınmasına, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

- 

 

 

- 

 

- 

Toplantı ve Karar 

No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

02/05/2014 

Tarihli İİMEK   

2.Olağan 
Toplantısı Karar 

No:1 

Bilecik Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2013-2014 yılının ilk üç 

aylık dönemlerinin karşılaştırılması suretiyle Kurul üyelerine aktarılan 

faaliyetlerinin uygun olduğuna, 

- - 

 

 

- 

 

- 
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02/05/2014 

Tarihli İİMEK   

2.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:2 

Yürütme Kurulunda görev alacak personel bilgisi toplantıya katılan kurum 

temsilcilerine sorulmuş ve Vali Yardımcısı Başkanlığında Çalışma ve İşkur İl 

Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İl Bilim, Sanayi ve Teknoloji 

Müdürlüğü, Bilecik TSO Başkanlığı ile Esnaf ve Sanatkarlar Odası Birliği 

Başkanlığından belirlenecek üyelerin 2 yıl süreyle Yürütme Kurulunda 
görevlendirilmesine toplantıya katılan üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir. 

- - 

 

 

- 

 

- 

02/05/2014 

Tarihli İİMEK   
2.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:3 

İİMEK Yürütme Kurulunun 2014 yılı Şubat- Mart ve Nisan  aylarında  almış 

olduğu kararlarının onaylanarak 2014 yılı yıllık eğitim planının revize 
edilmesine 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

2014 Yılında düzenlenecek 

işgücü yetiştirme kurs ve 
programları Yıllık Eğitim 

Planı kapsamında olacaktır. 

Süreç yıl boyunca 

sürecek şekilde 
devamlılık arz 

etmektedir. 

- 

02/05/2014 
Tarihli İİMEK   

2.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:4 

Ocak-Şubat-Mart 2013 aylarında gerçekleştirilen Denetim Kurulu 
Faaliyetlerine ilişkin denetim raporlarının büyük bir çoğunluğunda herhangi 

bir olumsuzluk tespit edilmemiş, olumsuzluk tespit edilenlerle ilgili olarak 

Sözleşme hükümleri gereğince gerekli ihtarlar yapılmıştır. İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüyle yapılan Toplum Yararına Programda Söğüt ilçesindeki 31Mart 

2014 tarihinde yapılan denetim sonucu Denetleme Kurulu raporuna istinaden 
Sözleşme hükümleri uygulanan 700.Yıl Anadolu Teknik Lisesi, İmam Hatip 

Lisesi ve Anadolu Sağlık Meslek Lisesinde çalışan katılımcıların programa 

devam etmesine, 

Bilecik Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 
 

Karar doğrultusunda 

uygulanacaktır. 

 

 

 
Süreç 

tamamlanmıştır. 

 

- 

02/05/2014 

Tarihli İİMEK   

2.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:5 
 

 

İl Müdürlüğüne gelen Engelli Projelerinin İİMEK’ca görüşülmesi 

gerektiğinden kurulunda üç ayda bir toplanması nedeniyle gecikmeye sebep 

olmaması amacıyla  aylık toplanan İİMEK Yürütme Kuruluna, Kurul üyesi 

Engelliler  Derneği temsilcisinin de katılımı ile değerlendirmesinin yapılması  

için yetki devri yapılmasına, 

 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

 
 

 

Engelli Projesi olması 

halinde 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü temsilcisi 

Engelliler  Derneği 
temsilcisinin katılımını 

sağlayacaktır. 

 

 

 

Süreç devam 

etmektedir. 

 

- 

 

 

 

 

02/05/2014 

Tarihli İİMEK   

2.Olağan 

Toplantısı Karar 
No:6 

 

Bir sonraki toplantının tarihine o dönemki program yoğunluğuna göre Kurul 

Başkanınca karar verilmesine, 

- - - - 

Toplantı ve Karar No Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş 
Planlanmış 

Faaliyetler 
Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

06/08/2014 Tarihli 

İİMEK   3.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:2 

  

İİMEK Üyelerine Bilecik Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2014 yılı ilk 

altı aylık faaliyetleri ile İİMEK Yürütme Kurulu tarafından İŞKUR ile ilgili 

alınan aylık kararların gerçekleşme oranları hakkında hazırlanan rapor uygun 

görülmüş olup söz konusu rapor içerisinde sunulan ve ekte bulunan Bilecik 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2014 Yılı Eğitim Planının yürütme 

kurulu kararları neticesinde uygun görülen    kurs/programlar   eklenmesine 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 
- 

 

Toplantının gerçekleştiği gün söz 

konusu Yıllık Eğitim Planı da 

oluşturularak karar tutanağı 

ekinde üyelerin imzasına 

sunulmuştur. 

- 
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06/08/2014 Tarihli 

İİMEK   3.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:3 

Nisan, Mayıs, Haziran ve Temmuz 2014 aylarında gerçekleştirilen Denetim 

Kurulu Faaliyetlerine ilişkin denetim raporlarının büyük bir çoğunluğunda 

herhangi bir olumsuzluk tespit edilmediğinden uygun olduğuna. 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

06/08/2014 Tarihli 

İİMEK   3.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:4 

Osmaneli Belediye Başkanlığı, Halk Eğitim Müdürlüğü ve Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü arasında ortaklaşa -Mis Sabun Üretimi- mesleğinde 

Özel Proje Kapsamında 25 Kişilik Mesleki Eğitim Düzenlenmesine, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

- 

Kurs açıldı 22 Eylül 2014 

tarihinde tamamlanacak 

- 

06/08/2014 Tarihli 

İİMEK   3.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:5 

Milli Eğitim İl Müdürlüğüne bağlı okullarda hizmetli sıkıntısını gidermek için 

Toplum Yararına Programlar  (TYP ) kapsamında eleman  görevlendirilmesi 

için Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden ödenek istenmesine  

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

- 08.08.2014 tarihinde ödenek 

istendi 

 

06/08/2014 Tarihli 

İİMEK   3.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:6 

Ekim ayında gerçekleştirilecek bir sonraki toplantının tarihine o dönemki 

program yoğunluğuna göre ayrıca karar verilmesine,  

 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü  

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 Süreç devam ediyor. 

 

Toplantı ve Karar 

No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş  Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu 

Sorunlar 

05/11/2014 Tarihli 

İİMEK   4.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:1 

  

İİMEK Üyelerine Bilecik Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2014 yılı ilk 

Dokuz aylık faaliyetleri ile İİMEK Yürütme Kurulu tarafından İŞKUR ile ilgili 

alınan aylık kararların gerçekleşme oranları hakkında hazırlanan rapor uygun 

görülmüş olup söz konusu rapor içerisinde sunulan ve ekte bulunan Bilecik 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2014 Yılı Eğitim Planının yürütme 

kurulu kararları neticesinde uygun görülen    kurs/programlar   eklenmesine 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-  

Toplantının gerçekleştiği gün söz 

konusu Yıllık Eğitim Planı da 

oluşturularak karar tutanağı 

ekinde üyelerin imzasına 

sunulmuştur. 

- 

05/11/2014 Tarihli 

İİMEK   4.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:2 

İİMEK Yürütme Kurulunun Ağustos, Eylül ve Ekim  2014 aylarında almış 

olduğu kararlar ve  bu kararlar çerçevesinde bir önceki toplantıda kabul edilen 

Eğitim Planına kurs/programların eklenmesinin uygun olduğuna, 

 

- 

 

- 

 

- 

- 
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05/11/2014 Tarihli 

İİMEK   4.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:3 

Ağustos, Eylül ve Ekim  2014 aylarında gerçekleştirilen Denetim Kurulu 

Faaliyetlerine ilişkin denetim raporlarının büyük bir çoğunluğunda herhangi 

bir olumsuzluk tespit edilmediğinden uygun olduğuna. 

 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

- 

 

_ 

 

 
- 

05/11/2014 Tarihli 

İİMEK   4.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:4 

Türkiye Sakatlar Konfederasyonu İl Temsilcisinin ilimizde “Hasta ve Yaşlı 

Bakım Elemanı” mesleğinde vasıflı eleman olmadığını belirterek bu meslekte 

kurs açılması yönündeki talebi . İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Halk 

Eğitim Merkezlerinde  “Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı” mesleğinde kurs 

açılmasına  ayrıca eğitimi bitirenlerin kurs sonucu aldıkları becerilerini 

uygulamak için  İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Aile ve Sosyal Politikalar 

Bakanlığı İl Müdürlüğü ile  temasa geçmelerine,  

 Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü/ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

-  

Süreç devam ediyor. 

 

05/11/2014 Tarihli 

İİMEK   4.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:5 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının sorumluluğunda İlimizde Çalışma 

ve İşkur İl Müdürlüğü ile birlikte Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı İl 

Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ,Belediyeler, Sosyal Güvenlik Kurumu 

İl Müdürlüğü , İlgili Sosyal taraflar ve İlgili STK’ların desteği ile  toplumsal 

cinsiyet eşitliği, genç istihdamı ve çocuk işçiliği konusunda gerekli tedbirleri 

almasına, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü  

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 Süreç devam ediyor. 

 

 
 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade e dilecektir. 

 
İl Müdürlüğümüzce 2014 yılı içerisinde 4 adet olağan  “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” toplantısı gerçekleştirilmiştir. Bu toplantıların 
büyük bir çoğunluğunda İl Müdürlüğümüz tarafından yıl içerisinde Aktif İstihdam tedbirleri kapsamında uygulanacak işgücü yetiştirme faaliyetleri 

ile ilgili planlar ve duyurular sonucu alınan kurs tekliflerinin görüşülüp karara bağlanması, yıl içinde yayımlanan Kadın İstihdamına yönelik 
Başbakanlık Genelgesi gereği ele alınması gereken konular, Milli Eğitim Müdürlüğünce meslek liselerine bölüm açılması ve/veya bölüm 

kapatılması, tam gün tam yıl uygulaması, önceki toplantılarda alınan kararların akıbetleri ile ilgili görüşmeler yapılmıştır. Kurul toplantıları 
ağırlıklı olarak kurul üyelerinin yeter sayıya ulaşmasıyla gerçekleştirilmiş tüm kararlar oybirliği ile alınmış ve bu kararlar ilgili kurumlarca 
karşılıklı işbirliği çerçevesinde  devlet hizmeti sorumluluğu bilinci ile sorunsuzca uygulanmıştır. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AHŞAP OYMACISI 1 0 21 21    

AHŞAP DOĞRAMA MONTAJ 

ELEMANI 
1 0 22 22    

SIHHİ TESİSATÇI 1 0 24 24    

DOKUMACI(EL TEZGAHI) 1 20 0 20    

BAHÇIVAN 2 7 5 12    

ORGANİK TARIM 3 44 9 53    

MEYVE VE SEBZE 

YETİŞTİRİCİSİ 
7 9 152 161    

MEYVE AĞAÇLARI 

BUDAMACISI 
7 68 23 91    

SABUN İMALATÇISI 1 25 0 25    

Toplam 24 173 256 429    

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AHŞAP MOBİLYA İMALATÇISI 1 0 1 1 0 1 1 

AŞÇI ÇIRAĞI 20 101 65 166 54 25 79 

BRODE MAK. OP 3 13 2 15 5 1 6 

CAM MAMUL İMALATÇISI 14 0 113 113 0 112 112 

DÖKÜM OCAKÇISI 1 0 10 10 0 8 8 

KABLO İMAL MAK. OP. 7 0 39 39 0 32 32 

KAĞIT İMAL PROSES 

KUMANDA OP. 
5 0 33 33 0 29 29 

KAĞIT İMALAT MAK. OP. 2 13 0 13 13 0 13 

MAÇA HAZIRLAYICISI 1 0 10 10 0 9 9 

MERMER BLOK KESME MAK. 

OP. 
1 0 15 15 0 15 15 

MERMER İŞÇİSİ 1 0 7 7 0 5 5 

METAL DÖKÜM KALIPÇISI 1 0 10 10 0 9 9 

PLASTİK EKSTRÜZYON OP. 1 0 6 6 0 3 3 

PLASTİK MAMULLER İMAL 

İŞÇİSİ 
1 7 8 15 4 4 8 
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PORSELEN VE SERAMİK 

EŞYASI İMAL İŞÇİSİ 
18 125 87 212 116 79 195 

REYON GÖREVLİSİ 4 32 17 49 28 16 44 

SATIŞ DANIŞMANI 2 2 1 3 1 1 2 

SERVİS ELEMANI 1 7 8 15 7 5 12 

TAŞLAMA TEZGAH İŞÇİSİ 3 0 20 20 0 13 13 

ALİMİNYUM İMALAT İŞÇİSİ 1 0 7 7 0 7 7 

Toplam 88 300 459 759 228 374 602 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 
 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

YOK - - - - - - - 

 
Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BEDEN İŞÇİSİ 28 350 210 560 350 210 560 

Toplam 28 350 210 560 350 210 560 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 4 50 42 92 0 0 0 

Toplam        

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kağıt İmal Proses Kumanda 

Operatörü 
9 

8 48 56 8 29 37 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 36 125 82 207 57 24 81 

Muhasebe Meslek Elemanı 4 1 3 4 1 1 2 

Alüminyum imalat işçisi 2 0 14 14 0 7 7 

Porselen Ve Seramik Eşyası İmal 

İşçisi 
30 166 142 308 142 119 261 

Otomotiv Boya İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Danışmanı 7 6 2 8 4 1 5 

Reyon Görevlisi 11 71 36 107 26 15 41 

Meyve Ağaçları Budamacısı 7 68 23 91 0 0 0 

Brode Makinesi Operatörü/Brodeci 3 13 2 15 5 1 6 

Meyve Ve Sebze Yetiştiricisi (Sera) 7 152 9 161 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 5 6 1 7 0 4 4 

Taşlama Tezgâh İşçisi 6 0 34 34 0 13 13 

Cam Mamul İmalatçısı 15 0 120 120 0 115 115 

Büro Memuru (Genel) 3 4 1 5 0 2 2 

Organik Tarım Ürünler Üreticisi 
3 44 9 53 0 0 0 
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Kablo İmal Makinesi Operatörü 4 0 24 24 0 19 19 

Döküm Ocakçısı 2 0 19 19 0 8 8 

Dökümcü (Metal) 9 0 46 46 0 38 38 

Mermer İşçisi 2 11 10 21 11 8 19 

Matbaa İşçisi 3 1 2 3 1 0 1 

Garson (Servis Elemanı) 6 16 17 33 9 6 15 

Bahçıvan 2 7 5 12 0 0 0 

Kasiyer 2 2 0 2 2 0 2 

Gazete Muhabiri 4 1 3 4 1 2 3 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Bobinajcı-Elektrik (Bobinaj Sarma 

Operatörü) 
1 0 1 1 0 1 1 

Elektrikçi (Genel) 2 0 2 2 0 2 2 

Mermer Blok Kesme Makinesi 

Operatörü 
1 0 15 15 0 15 15 

Depo Görevlisi (Hammadde) 
1 0 1 1 0 1 1 

Metal Döküm Kalıpçısı 2 0 19 19 0 19 19 

Sabun İmalatçısı (Geleneksel 

Yöntemlerle) 
1 25 0 25 0 0 0 

Maça Hazırlayıcısı 2 0 19 19 0 9 9 

Lojistik Elemanı 2 0 6 6 0 5 5 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 0 1 1 0 1 1 

Makineci (Dikiş) 3 17 0 17 9 0 9 

Pres Makineleri Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 
1 0 1 1 0 1 1 

Laborant (Gıda) 
1 0 2 2 0 1 1 

Topoğraf Yardımcı Elemanı                               1 0 1 1 0 0 0 

Yufka Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi 1 4 0 4 2 0 2 

Egzos Emisyon Ölçüm Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Fotoğrafçı 
1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 

Meslek Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Dokumacı  (El Tezgahı) 1 20 0 20 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi 

Tesisatçı 
1 0 24 24 0 0 0 

Ağaç Oymacısı/Ahşap Oyma İşçisi 
1 0 21 21 0 0 0 
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Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 1 0 22 22 0 0 0 

Makine Bakımcı 1 0 1 1 0 1 1 

İplik Üretim Teknolojisi 

Teknisyeni/İplik Teknisyeni 
1 1 0 1 1 0 1 

Plastik Ekstrüzyon Operatörü 
1 0 6 6 0 3 3 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 
1 7 8 15 4 4 8 

Toplam 219 778 809 1587 283 480 763 

 
2014 yıl sonuna kadar İl Müdürlüğümüz tarafından açılan kurs sayısı 219‘dur. Açılan kursların 127 si 

UMEM/MEK’dir. Katılan kursiyer sayılarının büyük çoğunluğunu istihdam garantili kurslar oluşturmaktadır. 
Personel sayımız sınırlı olduğundan Aktif İstihdam faaliyetlerimizi özel projeler kapsamındaki projeler hariç 
olmak üzere  istihdamla sonuçlanacaklara öncelik veriyoruz. Yine işverenlerin talepleri doğrultusunda 2014 

yılının 2. Yarısından sonra İşbaşı Eğitim Programlarıma ağırlık verilmiştir.  
 

 
Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Madencilik Ve Taş Ocakçılığı 15 UMEM/MEK) 3 11 25 36 11 15 26 

İmalat 550 (UMEM/İEP) 84 181 501 682 154 384 538 

Toptan Ve Perakende Ticaret 62 (İEP) 19 79 38 117 32 16 48 

Ulaştırma Ve Depolama 38 (İEP) 3 0 7 7 0 6 6 

Konaklama Ve Yiyecek 

Hizmeti Faaliyetleri 19 (UMEM/İEP) 43 141 100 241 66 31 97 

Bilgi Ve İletişim 4 (İEP) 8 2 6 8 2 2 4 

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik 

Faaliyetler 25 - 0 0 0 0 0 0 0 

İdari Ve Destek Hizmet 

Faaliyetleri 26 (İEP) 10 7 5 12 1 4 5 

Eğitim 14 - 0 0 0 0 0 0 0 

İnsan Sağlığı Ve Sosyal Hizmet 

Faaliyetleri 2 - 0 0 0 0 0 0 0 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 19 (UMEM/İEP) 25 41 29 70 17 29 44 

Genel Toplam: 859  170 462 711 1173 283 487 768 

 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

2013 yılı işgücü piyasası araştırması sonuçları ile 2014 yılı kurul kararı sonucunda açılan kursların 
karşılaştırmasına bakıldığında; Programlarımızın çoğunluğu istihdamı hedeflediğinden İmalat, hizmet ve 

diğer  sektöre ağırlık verilmiştir. Buna karşın ihtiyaç olmasına karşın Mesleki, Bilimsel Ve Teknik 
Faaliyetler  , Eğitim ve İnsan Sağlığı Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri kapsamında  kurs açılmamıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? Planlanan kursla açılan kurs arasında meslek bazında her hangi bir 

farklılık yoktur ancak kurs ve kursiyer sayısında fark vardır. 

 
2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? Kurs açılmadı 

 
4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? Kurs açılmadı 

 
6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

28 350 210 560 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

6 69 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

85 96 181 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 
mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 
belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

x Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

x Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

xEvet   Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 
4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet   Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet  xHayır 

 


