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ARTVİN ÇALIŞMA VE İŞ KURUMUM İL MÜDÜRLÜĞÜ 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU OCAK 2014  

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış 

Faaliyetler 
Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2014-1/1 

Artvin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2014 yılı işgücü 

eğitim planına, su ürünleri yetiştirme (Kafes Balıkçılığı) 

kursunun eklenmesine ve eğitim planının onaylanmasına,  İl 

Müdürlüğüne aktif işgücü programları düzenlenmesi için 

gönderilen ödenek çerçevesinde düzenlenecek, meslek 

edindirme kursları ve  işbaşı eğitim programlarında, kadın ve 

gençlerin istihdamının artırılmasına yönelik tedbirler 

uygulanmasına. 

 

 

 

 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Ödenek 

çerçevesinde 

eğitim planında 

yer alan 

eğitimlerin 

düzenlenmesi 

planlanmıştır 

2014 yılı içinde 

gerçekleşecek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014-1/2 

Uygulanan Toplum Yararına programlarına katılımcı 

belirlenirken, programın amacına uymayan, kişilerin programa 

katıldığı, bunun da çeşitli olumsuzluklara yol açtığı tespit 

edilmiştir. Ayrıca programlara yüksek öğrenimlilerin alınması  

İl Müdürlüğünün diğer faaliyetlerini (İEP, Kurs vb.) olumsuz 

etkilemektedir.  

Bu nedenle, 2014 yılında düzenlenecek Toplum Yararına 

programlara katılımcı belirlenirken, ihtiyaç sahiplerine öncelik 

verilmesine, programlara ön lisans ve lisans mezunu olanların 

başvurularının alınmamasına. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü  

Gönderilecek 

ödenek 

doğrultusunda 

ilimizin 

ihtiyacına 

yönelik 

programlar 

düzenlenecektir

. 

2014 yılı içinde 

gerçekleşecek. 
 



 

 

 

 

 

2014-1/3 

İşbaşı Eğitim Programları, kişilerin işi iş başında öğrenmelerini, 

teorik bilgilerini uygulama yaparak pekiştirmelerini ve mesleki 

deneyim kazanmalarını sağlamak amacıyla düzenlenmektedir. 

Ancak işverenler bunu eleman eksikliklerini giderme yolu 

olarak görmüş ve uygulanan işbaşı eğitim programlarında 

istenilen istihdam sağlanmamıştır.  

Bu itibarla 2014 yılında düzenlenecek İşbaşı Eğitim 

Programlarına katılımcı seçiminde daha titiz davranılmasına, 

öncelikle 15-35 yaş arası genç işsizlerin programlara katılımının 

sağlanmasına, istihdam yükümlülüğünü yerine getiren 

işverenlerin taleplerine öncelik verilmesine. 

 

 

 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü ve  

 

 

 

 

450 kişinin İEP 

yararlandırılma

sı planlanmıştır 

2014 yılı içinde 

gerçekleşecek 
 

 

 

 

2014-1/4 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve 

Esasları hakkında yönetmeliğin 11. maddesi (ı) bendi gereği, 

yürütme kurulu tarafından hazırlanan,  2013  yılı  faaliyet 

raporunun onaylanmasına. 

 

 

İİME Yürütme 

kurulu 

 

 

- - 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

2014-1/5 

İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullardan; 

                -Arhavi Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinin 

Endüstri Meslek Lisesi bölümünde; Bilişim Teknolojileri 

alanında Veri Tabanı Programcılığı ve Web Programcılığı 

dallarının kapatılmasına. 

    -Hopa İlçesi Anadolu Sağlık Meslek Lisesinde; Tıbbi 

Sekreterlik alanının kapatılmasına. 

    -Şavşat İlçesi Çok Programlı Lisesinde; Adalet alanın 

açılmasına dair teklifleri uygun bulunmuş olup onaylanmasına. 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

- 2014 yılında 

gerçekleşecek 
 

 

 

İmza 

Sorumlu Kuruluş 
 

 


