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ADIYAMAN iLi
iL ISTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2014 YILI FAALIYET RAPORU

GiRI

Giiniimiizinm en biiyilk ekonomik ve sosyal sorunu olan issizik, hem bireysel ve hem de
toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur.

Issiztikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun
¢oziim yollart bulunmasi gerekir. Ancak bu yapilrsa issizlikle miicadele kolay olur. Issizligin
giindemden diismesi i¢in dretimin arttrilmasi, yatrmmlarm istikrarh bir sekilde yapimasi gerekir.
Kalkmmanin ve biiylimenin en énemli unsuru istihdamin saglanmasidir.

Yeterli tarm arazisine sahip olmasma ragmen, sulanabilir arazinin azhgy istthdamm
oniindeki Onemli bir engel olmakla beraber, mevsimlik (tarrm is¢iligi ) gogiiniin de baglca
sebebidir.

2014 yindaki IIMEK toplantiarmda alman kararlar dogrultusunda, 6zet olarak asagidaki
faalyetler gerceklestirilmistir:

Adiyaman Cabsma ve Is Kurumu Il Midiirligii verilerine gore 2014 yimn Ocak-Arahk
aylar1 arasinda igsizlik sigortasma 2.989 kisi bagvurmus ve hak sahiplerine 5.961.796,34 TL 6deme
yapimistir.

2014 yilmm Ocak — Aralk doneminde 33 adet TYP’de 514°ii erkek ve 486°l kadin olmak
tizere toplam 1.000 kisi isthdam edilmistir.

Toplum Yararma Programlart kapsammda gerceklestirilen projelerde; hem niteliksiz is
glictine gecici isthdam saglandim hem de projelerin yiiritiildiigi kamu kurumlarmm toplum
yararma olan hizmetlerine onemli katki sagladigi gozlenmistir.

Yine aym doénem icerisinde 272 adet Isgiicii Yetistirme Kursu acimis olup bu kurslara 841’
erkek ve 992’si kadn olmak iizere toplam 1.883 kisi katdmustr. Is basi egitim programlarma
katilanlara giinlik 25 TL., kurslara katilanlara da giinliik 20 TL. kursiyer cep harghgi, aylk olarak
Cabsma ve Is Kurumu I Midirligiimiizce 6denmekte olup kurs/program siiresince, katimcilarm
genel saghk sigortast ve is kazasi primleri de Tiirkiye Is Kurumunca yatmimaktadr. Isthdam
garantili igbasi egitim kurslar1 sonucunda 339 kisi 6zel sektorde istihdam edimistir.

2014 yiinda, Kurs ve Toplum Yararma Cahsma Programlart toplammnda gergeklestirilen
305 faaliyete 2.833 kisi katimig olup toplam biitge tutari: 15 milyon 448 bin 229 TL’dir.

Isgiicii Piyasas1 Arastrma Sonuglarma gore temininde giiclik cekilen mesleklerde, 1l
Isthdam ve Mesleki Egitim Kuruli kararlari dogrultusunda agilan kurslarla isgiicii  ihtiyacmm
giderilmesine Onemli katki saglandig1 disiiniilmektedir.



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilim
- i
i artiy
e Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu hllf
ilceler
’ (%)
Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam [ Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
T I} 297.221(299.963 | 597.184 | 88.401 | 92.828| 181.229| 186.835| 190.112 [ 376.947 | 21.985 | 17.023 | 39.008 | %0 3,2
oplamu

0 | Merkez | 138.647 | 140.390 | 279.037 | 40.552| 42.512| 83.064| 89.859| 91.516|181.375| 8.236 | 6.362 | 14.598
1| Besni | 55748| 38656| 77.404] 10.800| 11290 22.099( 24.087| 24.691| 48.778| 3.852 | 2.675| 6.527
2|Celikhan| 5 cao | 7ges| 153g7| 2109| 2217| 4326 4758 5044| 9802 665 | 594| 1259
3lcerger | 10971| 10487| 21458| 3512| 3685 7.197| 6120[ 5741 11870| 1330 | 1061| 2301
4|Golbasi | 23.435| 23971| 47406| 6005| 6309 12314 15062| 15764| 30826 2368 | 1898 | 4266
5|Kahta | 58.484| 59.381|117.865| 19.624| 20798| 40422| 35037| 35597 | 70634| 3gp3| 2986| 6809
6|samsat | a616| 4564| o1s0| 1465| 1445| 2910[ 2823 2888| s711| 328 231] 559
7lsincik | o9s85| o165| 18750 2871| 3002| 5873 5924| s438] 11362 790 | 725| 1515
8| Tut 5203 | £404| 10697| 1454 1570| 3024| 3156| 3433| 6589 593 | 491 1084

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2013 yili NDKT’dan almnugtir.

Isgiicii piyasasmn etkileyen faktdrler arasmda yer alan ilin niifus gdstergeleri dikkatle
izZlenmesi ve yorumlanmasi gereken &nemli gdstergelerdir. Ozellikle isgiicii mobilitesinin  yogun
olarak yasandi@i giinlimiizde iln demografik yapis1 isglicii piyasasma Onemli Olgiide sekil
vermektedir.

[lin demografik yapisi, yani ¢alsma yasy niifusun yas ve egitim daghmi, aldii ve verdigi
g6¢ gibi veriler isgiicli piyasasmi sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

Adiyaman iline iliskin 2013 yih Adrese Dayah Niifus Sistemi Sonuglarma bakildiginda, ilin
toplam niifisunun 597,184 kisi oldugu goriimektedir. Ilin niifusu icerisinde kadm-erkek oram
birbirme ¢ok yakmdwr: Niifusun %50,2°si erkek, %49,8’1 kadmlardan olusmaktadr. Adiyaman
niifusunun % 62.5°1 i ve ilge merkezinde yasamaktadir.

Adiyaman ilinin niifus biiyiikligiine gore niifisu en fazla olan ilgeleri swasiyla Kahta, Besni,
Golbas1 ve Celikhan iken, niifusu en az olan ilgeler ise Tut, Gerger, Sincikk ve Samsat olarak
srralanmaktadir (TUIK, 2013).

Adiyaman ili niiffusunun yas dagihmma baktiZimiz da; niifusun %49,8’1 25 yasm altnda,
25-65 yas arasi niifisun oram %43,7 iken 65 yas tizeri niifussun oram %6,5’tir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

flin Adi
Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam

Adiyaman| 111.737 | 112.264 | 224.001 |187.699 | 185.484 | 373.183 | 297.221]299.963 | 597.184
Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2013 yih NDKT’dan alnmustir.

Adiyaman iline iligkin 2013 yih Adrese Dayali Niifus Sistemi Sonuclarma bakildiginda, ilin
toplam niifisunun 597,184 kisi oldugu goriilmektedir. Niifusun 373.183’0 kent niifusunu
olustururken Kir niifuisu 224.001 olmustur. Kentte yasayanlarm oram %62,5 iken kirda yasayanlarm
orant %37,5°trr.




Tablo 3: Go¢ Durumu

ADNKS Aldig1 Goe Verdigi Goc Net Goc Net Go¢c Hiz
Niifusu
2013 597.184 15.715 24.077 -8.362 -13,91

Not: Veriler http:/Awww.tuik.gov.tr adresinden 2013 Yili Niifus verilerine gore almmustir.

Adiyaman il go¢ oranlarma bakidiginda Adiyaman’m go¢ veren bir i oldugunu sdylemek
miimkiindiir. 2013 yilna bakidignda Adiyaman’dan gb¢ eden msanlarm net saysmm 8.362
oldugu goriilmektedir. Net go¢ hizi 2013 yilinda %0-13,91 olmustur.

Adiyaman’da gocteki en bilyik etken ekonomik sikmtilardir. Goglin agwrhkh olarak is
olanaklart ve egitin sebepleriyle gerceklestigi diigiiniilmektedir. Gogiin, daha ¢ok sanaynin
gelistigi ve i imkanlarinin fazla oldugu kentlere yapildigi bilinmektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor

) Tekstil Gida Lastik ve Plastik
Tiuketim Mali Ureten Sanayiler (Hazir Giyim) Uriinler
Demir Tag ve

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore
Sektorler

Ara Mal Ureten Sanayiler ; _Tekstll Gida topraga dayali ,
(Iplik, Kumas) L :
Petrol uriinleri
Ana Metal(Tarim
Yatinm Mal Ureten Sanayiler Mobilya Enerji makineleri

tretimi)

Not: Adiyaman Bilim, Sanayive Teknoloji il Miidiirligiinden alnnustir.

Ilimizin genelinde, 2014 yih itbariyle degisik sektorlerde olmak {izere sanayi sicil belgesine
sahip 287 isletmede toplam 10.431 kisi istihdam ediimektedir. Isthdam igindeki en biiyik pay % 28
ile tekstil sektoriindedir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatinm Tesvikleri, 2013(Ocak-Kasim)

Sektor S?klttﬁr Belge Sayis1 | Yatirim Tutar: ?:Eﬁg:ll;n Gei:::ﬁll;f;en
ENERJI 4 475.483.837 169
DOKUMA VE
GLYIM 9 86.436.584 031
TURIZM 4 50.100.668 112
ISTIHRAC VE
ISLEME 5 27.371.050 61
ORMAN
ORUNLERI 4 9.548.000 70
PISMIS KIiL VE
CIMENTO 1 5.200.000 15
SERAMIK 1 2.350.000 25
MADENI ESYA 2 2.741.230 32
EGITIM 1 1.908.276 --
YAPI
KIMYASALLARI 1 1.584.000 20
GIDA VE ICKI 1 900.000 15
DERI / KOSELE 1 732.101 25
TOPLAM 34 664.355.746 1475

Not: Adiyaman Bilim, Sanayive Teknoloji il Miidiirligiinden alnmustr.



Adiyaman sanayisi orta ve kiicik isletme Olgeginde, ¢ogunlugu tarma dayal sanayi
dallarmda faaliyet gdsteren isletmelerden olusmaktadrr. Ilde ticaretin yeterince gelistigini soylemek
miimkiin degildir. Ancak, mevcut tarm agwhkh potansiyeli ve son yillarda sanayisinde gosterdigi
performans ile tarmsal {irlin ¢esit ve verimliliginde beklenen artislarm gelecekte ticari hayati
olumlu yonde etkileyecegi sOylenebilir. El sanatlarma yonelk olarak kilim, savan ve el dokuma
hallar1 {iretimekte, i¢ ve dis pazarlarda satimaktadwr. Bunlarm dismda tarm {iriinlerinin yaninda
tekstil sektoriinde tiretimi gerceklestirilen iplik ve hazir giyim ihracatg1 firmalara satimaktadir.

Maden kaynaklar1 bakimmndan zengndir. Bu kaynaklardan bazlari ham petrol, komiir,
¢imento, mermer, tugla-kiremit ham maddeleri, manganez, demir, bakwr cevherleri, fosfat, maden
suyu ve kaplhca suyudur. Ulkemiz genelinde ¢ikarlan ham petrolin %60 ‘ma yakm kisnu
Adiyaman’daki kuyulardan elde ediimektedir. Ancak son yillarda yeni petrol kuyularmm agiimasi
yavasladigindan iiretimde de buna paralel bir diisme gdozlenmistir.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler, %

ADIYAMAN Isgiiciine Katlim Oram | lissizlik Oram | istihdam Oram

2013 43,1 9,1 39,2
Kaynak: http:/iwww.tuik.gov.tr

Kayit dis1 isthdam oram g6z 6niinde bulunduruldugunda issizlik oranmin daha asag seviyelerde
olabilecegi tahmin edilmektedir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2013 YILI
Erkek Kadin |Toplam
BASVURU 10.510 5.870 16.380
Issiz
Diger
ACIK iS 6.599
Kamu 43
Ozel 6.556
iSE YERLESTIRME 1.623 938 2.561
Kamu 22 0 22
Ozel 1.601 938 2.539
Normal
Kamu 22
Ozel 2.293
Oziirlii 246
Eski Hiikiimlii
KAYITLI iSGUCU 31.622| 14.954 46.576
KAYITLI iSSiz 17.294| 10.050 27.344
'YURTDISI BASVURU
YURTDISI GONDERME

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir.

. Son zamanlarda Kurumumuz faaliyetlerinin - kamuoyunda yakmdan izlenmesi, Ozellikle
Isgiici uyum hizmetleri kapsaminda yiiriitilen Egitim/TYP faaliyetleri nedeniyle bagvuru-kayit
islemlerinde artiy goriimiistiir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X~ = glx| E| g | x = g | x = g | x = g | x = o | x = o | x E |l glx| E
— I — I — I+ — [+ — I — I — I+ — I — I
ERE AR A A AR A A R A - - R A A A A R B A A - R A
o (@] o o o o o o o
M, | 2 M| W 2 M, (| 2 M, (| 2 N, | 2 M | 2 N | 2 N, | 2 M| W 2
10.050 | 17.294 | 27.344| 333 | 460 | 793 | 2.167 | 2.958 | 5.125 | 2.253| 3.954| 6.207| 1.621 | 3.273 | 4.894 | 1.351 | 2.369 | 3.720 | 1.124 | 1.782 | 2.906 | 1.193 | 2.477|3.670| 8 | 21 | 29

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Genel toplamda; erkeklerde, yas grubunda; 25-29 yas aralijinda issiz sayisi daha yuksektir. igsiz sayisinin en ylksek oldugu yas aralidi: Erkeklerde;
25-29, Kadinlarda ise; 20-24't{r.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Okur Yazar . Ortaégretim - . Yiiksek
Toplam Okur Yazar Ikoégretim . : On lisans Lisans : Doktora

P Olmayan g (Lise Dengi) lisans
S| S| S |5|S|E|E|3|E|5|3|E|E|s|S|E|S|E|5|3|5\5|8|5|5(38|¢
S << S | 3 << S| 3 << 2| 3 << S | 3 << S| g << S| g << 2| g << S| 3 << =
e e = e e B B I I B e A I O e = o B = B B A e I I e e
10.0501 172941 27.3441 4 16 | 155 | 271 | 1.282| 1.340 | 2.622 | 4.275 | 8.251 | 12,506 | 2.366 | 4.734 | 7.100| 1.299 | 1751 3.050 | 700 | 1.036|1.736| 11 | 25 |36 | 1 | 2 | 3

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

Kayith issiz sayismmn % 1’1 okur yazar olmayan, yaklasik % 55.4°1 orta 6gretim alti (Okur yazar veya ik 6gretim), %26’s1 orta Ggretim
(Lise Dengi ),% 17.5’i askm bolimii de yikksek Ogretim diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmektedir. Adiyaman, iilkemiz ortalamalarma gore
egitim diizeyi orta srralarda olan bir ildir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Issizler

Meslekler
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 0 1 I
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1534 1154 2688
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 779 1363 [2142
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5608 9015 14623
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 1 212 bos
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 719 841 1560
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 334 1275 11609
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 4
TEKNISYENLER,TEKNIKERLER VE YARDIMCI 567 1360 hoo7
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 469 2020 [2489
YONETiCILER 29 49 |8
Toplam 10.050 | 17.294 [27.344

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almnustir.

Kayith issizlerin yaklasik % 53,5°1 “Niteliksiz isgilicii” olup, bu oran i¢cinde erkeklerin oram % 61,6

ve kadmlarin oramn ise % 38,4’ tiir.

Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarn iktisadi Faaliyet Kollan ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
TKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) . .
) LiSE ) YUKSEK
LISE VEYA | YUKSEKOKUL | LISANS
OKUR- ALTI MESLEK VEYA VEYA
YAZAR OKUR- [ OKUL OKULU FAKULTE DOKTORA
TOPLAM | OLMAYAN | YAZAR | MEZUNU | MEZUNU MEZUNU MEZUNU
A Tarim, ormancilk ve balikgilik 7 1 5 49 13 - 0
B Madencilik ve tas ocakgiligi 35 1 2 26 4 2 0
c Imalat 382 3 17 242 89 31 0
D Hektrik, gaz, buhar ve iklimlendirmeiretimi
ve dagitimi 43 1 1 24 12 5 0
E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimive
iyilegtirme faaliyetleri 29 0 0 18 8 2 1
F Ingaat 268 2 7 161 72 26 0
G Toptan ve perakendeticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 178 1 7 70 73 27 0
H Ulastirma ve depolama 113 2 A 67 32 s 0
| Konaklamave yiyecek hizmeti faaliyetleri a7 1 2 6 18 20 0
J Bilgi ve iletigim 14 0 0 5 5 4 0
K Finans ve sigortafaaliyetleri 8 1 0 3 3 1 0
L Gayrimenkul faaliyetleri 14 0 0 7 6 1 0
M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 33 1 1 6 19 12 1
N Idarive destek hizmet faaliyetleri 287 5 40 191 115 35 1
O Kamu yonetimive savunma;zorunlu sosyal
glivenlik 1 0 0 0 1 0 0
P | Egitim 165 1 2 15 17 128 2
Q Insan sagligi ve sosyal hizmetfaaliyetleri 28 1 0 6 9 12 0
R Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 15 0 o 10 4 1 o
S Diger hizmet faaliyetleri 160 3 1 - 59 26 0
GENEL TOPLAM : 2032 24 86 1017 552 348 5

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

Isten ¢ikarlanlarm oranmm Egitim durumlarma gére en yikksek olanlar;

alanlar”,dr.

“Lise alt1 egitim

6



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2738 4406 | 7144 1549 2002 3551 5763 10886 16649
Genel
Toplam 2738 4406 | 7144 1549 2002 3551 5763 10886 16649
Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinnugtir.
Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme
Acik fsler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 367 0 0 129 87
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 396 0 0 74 94
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1669 0 6 218 826
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 4 0 0 0 3
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 117 0 15 18
SANATKARLARVE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 612 0 2 48 139
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VEYARDIMCI 81 0 5 13 27
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VEMAKINE OPERATORLERI VE 0 9 439 406
MONTAJCILAR 3417
YONETICILER 6 0 0 2 1
Toplam 6.599 0 22 938 1601

Kaynak: www.iskur.gov.tr

adresinden almmustir.

2014 Yinda Cahsma ve s Kurumu Il Miidiirligiince 22’si kamuda, 2.539’u 6zel sektdrde olmak
tizere toplam 2.561 kisi ise yerlestirilmistir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

slx | Elslx|Eleslx|El=slx|El=slx|Elslx|El=lx|El=slx|El=|x]|E§
AR A R A A R R R A A A A A A A A R A R
MLu,2MmngngngﬁMmngngngg
938 | 1623|2561 | 182 | 126 | 308 | 291 | 260 | 551 | 174 [ 317 [ 491 | 117 | 279 [ 396 | 57 | 214 | 271 | 47 | 219 | 266 | 70 | 208 | 278 0| o

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagiimma bakidignda Genel toplamda; erkeklerde, yas grubunda; 25-29 yas aralgmda ise yerlesen
sayist daha yiiksektir. Ise yerlesme sayismin en yiksek oldugu yas arahgr: Erkeklerde; 25-29 iken Kadmlarda ise; 20-24 tiir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimu

Okur Yazar O Ortaogretim | /.. . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Ilkogretim raogretim - 3y lisans Lisans X Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
g|lx|E|lg|lx|E|lg|lx|E|lg|lx|E|lg|lx|E|lg|lx|E|lag|lx|E|lg|lx|E|g|x]|E&E
SslelEls|le|l=Elsle|lElclllElmliEls|l|lZElsl|lElc|lElElolel=
MolW O M WO M WO WO MWW O WO W2 w2
938 | 1623|2561 4 | 7 | 11 [114 | 80 | 194 | 519 |1020| 1539|192 | 411 [603 | 73 | 78 | 151 |35 [ 27 |62 | 1 | o | 1 [ o [0 | 0O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustr.

Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarma Goére Dagimina bakidiginda, ise yerlestime oram %60.1 ile en fazla ikogretim diizeyinde egitime
sahip olan kisilerde oldugu goriilmektedir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Bilgi veiletisim 1 5 6
Digerhizmetfaaliyetleri 129 484 613
Egitim 29 11 40
Elektrik, gaz, buharve iklimlendirme Gretimive dagitimi 1 1 2
Finansve sigortafaaliyetleri 0 6 6
idari ve destek hizmet faaliyetleri 131 160 291
imalat 507 574 1081
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 4 16
insaat 4 35 39
Konaklamave yiyecek hizmetifaaliyetleri 96 281 377
Kaltir, sanateglence, dinlence ve spor 0 1 1
Madencilik ve tas ocakgilig 2 20 22
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 4 15
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 9 11
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi|10 21 31
Ulastirma ve depolama 3 7 10
Toplam 938 1623 2561

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagihmmnda, ik srada Imalat sektdrii, kinci srada ise Konaklama

ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorii yer almaktadir.

2014 Yiinda Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligince 22’si kamuda, 2.539’u 6zel sektorde

olmak iizere toplam 2.561 kisi ise yerlestirilmistir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Ac¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis1

10+ 50+

Agilan Isyeri Sayisi 44 14
Kapanan lIsyeri Sayis1 7 1
Toplam 51 15

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

10 + isthdaml1 igyerlerinde “Acilan-Kapanan isyeri sayisi”, 50+ isyeri sayismdan daha

fazladr.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerinde ki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayis1 319 169 444 236 129 127 81 236 97 165 585 171 2.759
Kurum Tarafindan Ise 317 149 416 | 201 | 1w 114 76 233 o1 132 | 572 | 149 2,561
'Yerlestirme Sayisi
[Etki Oram 10.61

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir. Ise yerlestirme sayisinda "Tescil” olan ise yerlestirmeler dahildir.

[limiz isgiicli piyasasinda isgiicii dolasmu fazla oldugundan &zel sektdr ancak temininde giighik ¢ektidi isgiiclinii kurumumuz aracihifryla

istthdam

etmektedir. Ayrica yil icerisinde yapilan ise girislerin bircogu aym kisileri beli aralklarla ise alp-cikarma, bir slire sonra tekrar alp tekrar ¢ikarma

seklinde gerceklesmektedir.
3. EGITIM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

llkogretim Ortagretim Orta6gretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Topl
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.6) optant
Mezuniyet Mezuniyet
Yil = | x | B[RV = b | E || x| E Yili sl x | E|Mwe) = x| El=s|x|E|l=|x|E
3 2 = 3 2 = 3 K = S| L= 3 2 = (B 2|l=]| 5| 2 =
e L 2 L 2 L 2 w e L 2 w 2o L 2
2013-2014 | 5545 [ 5870 | 11415 | 2014-2015 | 6110 | 6509 | 12619 | 565 | 639 | 1204

Kaynak:il Milli Egitim Miidiirligii

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: 2014 yih itibariyle iiniversiteye kayit sayist OSYM tarafindan yaymlanmadigindan Mili Egitim Il Miidiirliiglinden bu veri almamanustir.
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Tablo 20: Birim itibariyla Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kaylsta;gz:l ogrenci

FAKULTEYUKS EKOKULUMYO 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 Yili

Erkek Erkek Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-TIP FAKULTESI 23 42
2-EGITIM FAKULTESI 204 217 217 310 344 395 183 390
3-FEN EDEBIYAT FAKULTESI 76 89 201 186 195 233 185 228
4-IKTiISADI VE IDARI BIL. FAK. 176 195 144 163 220 195
5-SAGLIK YUKSEKOKULU 30 72 35 114 28 100 40 100
6-SAGLIK HiZ MES. YUKSEKOKULU 15 76 22 89 18 79 46 218
7-SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU 2 2 M 2
8- TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU >0 291 %9 o 43? 1(7): 552 222
9-BESNi MES. YUKSEKOKULU 490 453 403 414 322 357 394 395
10-GOLBASI MES. YUKSEK OKULU 231 133 168 154 124 125 196 153
11-KAHTA MES. YUKSEKOKULU 217 114 279 215 230 184 333 242
12-TURIZM FAKULTESI 16 11 53 55
13- MUHENDISLIK FAKULTESI 57 36
14- DEVLET KONSERVATUVARI 12 12
15- iISLAMI ILIMLER FAKULTESI
16- BESYO 39 16
17- FENBILIMLER ENSTITUSU 8 3 28 13 11 8 36 22
18- SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 5 4 18 9 11 3 46 29
19- SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 5 5
GENEL TOPLAM 1840 1455 2436 2106 2147 2036 2939 2596

NOT: Veriler Adiyaman Universitesinden temin edilmistir.

Adiyaman Universitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmustur. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Adiyaman iiniversitesi biinyesinde 13 fakiilte, 1
konservatuvar, 3 enstitii, 6 meslek yiikksekokulu, 4 yiiksekokul mevcut olup, toplamda 18243 6grenci 6grenim gormektedir.

11



4.iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Toplant1 Kararin Karsilasilan | Sorunun Coéziimiine
Db'pnemi Sorun(1) Karar Gerekeesi (2) Gerg¢eklesme Durumu Gsiiclisik Kat(l;(lSl
Calsma ve Is Kurunm 11 Midiirligiiniin 2014 Yii Mesleki
Calisma ve s KurumulEgitim biitgesinin 6ncelikle “Istihdam Garantili Isbas1 Egitim Kurslan”
Olagan 11 Miidiirligi l_(apsammda .agﬂacak kursla.r icin kullanilmas1 temennisiyle; “Calisma ve -
2014/1 tarafindan Is Kurumu Il Midurligii Isglicii Piyasasi Analiz Raporuna” istinaden IIMEK
KNo-1 Kurulasunulan  |hazirlanan “2014 yih Isgiicii Egitim Planmin™ uygunluguna, Giindemi Uy gun goriilmiistiir.
Gilindem
maddesi
11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;
a) Besni Anadolu Kiz Teknik ve Meslek Lisesi M udiirliigii Biinyesinde Giyim o
Uretim Teknolojisi alanina bagh Kadin Terziligi Dalinin kapatilmas1, 1l Mﬂh Egltm
Besni Anadolu Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Midiirliigi Biinyesinde Hastal Mudurlilgul_lcg‘
Bakimi ve yash Hizmetleri alaninda; Hasta Bakim dali, Yashh Bakim dali ve B_akanhgm 11g111.
Engelli Bakim dallarinin a¢ilmasi, blr_lml_erme teklif
b) Merkez Mimar Sinan Teknik ve Endistri Meslek Lisesi Midiirligi fi(;i:nrli Zl;lillzr’]azllal\l/eve
biinyesinde Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alal}mda, Endiistriyel kapatilmas1
kontrol dali, Motorlu Araclar Teknolojisi Alaninda Is Makinalarn daly Bakanlikga uygun
. ve Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alaninda ise Giines Enerjisi gbriilmiistiir.
1 Milli Egitim Sistemleri ve Riizgar Enerji Sistemleri dalinin agilmast, Ali KOYUNCU’nun
Olagan | Midiirligi tarafindan c) Besni Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirliigii Biinyesinde Motorlu B 6zel nedenlerden
2014/1 Kurula sunulan Araclar Teknolojisi Alaninda, Otomotiv Elektromekanik dali, Elektrik IMEK dol il desisiklizi
KNo:2 Giindem —Elektronik Teknolojisi alaninda ise Elektrik Tesisatlar1 ve Pano anjl ces 1g1 i
maddeleri” yaptigi, bundan otiirii

Montorliigii dalinin ac¢ilmasi,
d) Besni ticaret Meslek Lisesi Miidiirliigii biinyesinde Bilisim Teknolojileri
alanina bagh Bilgisayar Teknik Servisi dalinin kapatilmasi,
Besni Ticaret Meslek Lisesi M iidiirliigii biiny esinde M uhasebe Finansman alanina
bagli Dis Ticaret Ofis Hizmetleri dalinin agilmast,
e) [limiz Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii Biinyesinde “Ayakkab1 Deri ve
Yan Uriinler “Meslek dalinda” Is Yeri A¢ma” belgesi almak icin miiracaat
eden Ali KOYUNCU’ nun 6zel nedenlerden dolay1 il degisikligi yaptig,
bundan otiirii smav nakli evraklarmm SANLIURFA Ceylanpmar Halk]

Egitim M erkezine Onay lanarak génderilmesi,

smav nakli
evraklarmin
SANLIURFA
Ceylanpmar Halk
Egitim Merkezine
Onaylanarak
gonderilmesi;
saglanmistir.
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Cahisma ve Is Kurumu

il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullari Cahsma
Usul Ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelig’in 9/1 maddesi geregince
“Yiiriitme Kurulu” nun
asagidaki sekilde tesekkiiliine,

YURUTME KURULU (ASiL)

ADI - SOYADI: KURUMU  UNVANI / GOREVI
1-Yunus Emre ALTINER Valilik Vali Yrd.
2-Mehmet KUCUK Il Milli Egit Miid. Kahta MET EM Miidiirii

Olagan il Midiirliigi 3-Ayse KOROGLU Esnaf ve Sanatkarlar Od.Bir. Genel Sekreter Il Istihdam ve
2014/1 tarafindan 4-Mehmet TATAR  Cahsma ve Is Kurumu il Miid. VHKI fiMEK Mesleki Egitim
KNo:3 Kurulasunulan  [5-Omer Faruk UNSAL Bilim Sanayi ve Tek. Sube Miidiirii Yiiriitme Kurulu

' Glindem olusturulmustur.
maddeleri
YURUTME KURULU (YEDEK)
DI - SOYADI: KURUMU UNVANI / GOREVL
1-Hakan GULER 11 Milli Egitim Miid. Sef
2-Osman SALMAN Esnaf ve Sanatkarlar Od.Bir. Memur
3-Yakup UCAR Calisma ve Is Kurumu Il Mid. ~ Sef
4-Nurettin GULEC Bilim Sanayi ve Tek. Arastirmaci
Kurul iiyelerinin gorlis ve Onerilerini dile getirdikleri giindemin 7.
Maddesinde, Kurul iiyesi Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Mustafa USLU;
Calisma ve Is Kurumu|“Ilimizdeki Sanayici ve Is adamlarmm sorunlarmm paylagilabilecegi ve ilgili
Olag 11 Miidirligi kurum/kurulug temsilcilerinin  katilmlartyla Saymm Valimizin baskanhginda
agan tarafindan sohbet toplantilarmm diizenlenmesi teklifi; Kurul bagkani ile Kurul iyeleri .. U sriilnistii
E(OI\JIA/ i Kurula sunulan tarafindan benimsenmis olup, s6z konusu organizasy onun, Sayn Valimizin uygun IIMEK ygun gorulmustur.
o Giindem gorecekleri bir program dahilinde “Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odasi
maddeleri” Bagkanligi”, “Bilim, Sanayi ve Teknoloji I Miidiirliigii” ve “Calisma ve Is

Kurumu 11 Miidiirliigii” ile birlikte koordine edilmesinin uy gunluguna,
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Olagan
2014/2
KNo:1

i1 Milli Egitim
Midiirliigi tarafindan
Kurula sunulan
Gindem
maddeleri”

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;
a) Merkez Anadolu Saghk Meslek Lisesi Miidiirliigiiniin Biinyesinde; “Saghk
Alaninda “Hemsire Yardimciligt Dali” , “Ebe Yardimeciligr Dali”  ve “Saglik]

Bakim Teknisyenligi Dali” nin agilmasi.

b) Besni Anadolu Saglk Meslek Lisesi Midirliigiiniin Biinyesinde; “Saglhik
Alaninda “Hemsire Yardimeilig Dali”nin agilmasi.

€) Golbast Anadolu Saglik Meslek Lisesi Midiirligiiniin Biinyesinde; “Saglik|
Alaninda “Hemsire Yardimciigi Dali” ve “Saghk Bakim Teknisyenligi Dali”

nin agilmasi.

d) Adiyaman Erdemir Anadolu Saghk Meslek Lisesi Midiirliginiin Biinyesinde;
“Saghk Alaninda “Hemsire Yardimciig Dali” , “Ebe Yardimciigi Dali” vel
“Saglik Bakim Teknisyenligi Dali” nin agilmast.

e) Mustafa Yardimcr Anadolu Saglik Meslek Lisesi M udiirliiginiin Biinyesinde;,
“Saghk Alaninda “Hemsire Yardimciig Dal” , “Ebe Yardimciligi Dali” ve
“Saglik Bakim Teknisyenligi Dal” nin agilmasmm uy gunluguna,

[IMEK
Giindemi

Il Milli Egitim
Miidirligiince
Bakanligm ilgili
birimlerine teklif
edilmis olup,
yukaridaki alan ve
dallarin agilmasi
Bakanlik¢a uygun
goriilmigtiir.

Olagan
2014/2
KNo:2

Calisma ve Is Kurumu
11 Miidiirligi
tarafindan
Kurula sunulan
Giindem
maddeleri

Engelli ve Eski hiikiimliilerin kendi igini kurmalari, engellinin i bulmasmi
saglayacak destek teknolojileri ile engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve is yerine|
uyumunun saglanmasi ve bu gibi amaglara yonelik proje teklifleri, (yeni yapilan
bir diizenleme ile) yilda iki kez (Mart-Eyliil), 4857 sayili I Kanununun 101.
Maddesi uyarinca, Engelli ve Eski hiikiimlii ¢alistirmayan isverenlerden tahsil
edilen idari para cezalarii kullanmaya yetkili komisyona sunulmasi
gerekmektedir. Bu baglamda, 2014 yilnin birinci déneminde Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigiine sunulan ve Kurum tarafindan 6n degerlendirmesi yapilan|
proje tekliflerinin  (1- Adiyaman Bedensel Engelliler Dernegi (Ahme
KAHRAMAN) tarafindan sunulan “Bilgisayarli Muhasebe” projesi: Proje]
basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu, bilgi ve belgelerin tam oldugu
goriilmiistir. Proje maliyeti 75.000.00 TL. olup, uygun gériilmesi halinde]
bedensel engelli 10 bireye “Bilgisayarli Muhasebe” mesleginde egitim
verilecektir. 2- Adwaman Tiim Engelliler Dernegi (Meltem KAHRAMAN)
tarafindan sunulan “Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim ve Ariza giderme”
[projesi: Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu, bilgi ve belgelerin
tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliveti 47 bin 138 TL. olup, uygun gériilmesi
halinde isitme engelli 10 bireye “Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim ve Ariza
giderme” mesleginde egitim verilecektir.) Kurulca uygun goriilerek Tiirkiye Is
Kurumu Genel M iidiirliigiine gonderilmesine,

Uygun goriimiistiir.

Olagan
2014/2
KNo:3

Mevsimlik tarim islerinde ¢aligmak iizere bagka illere gotiiriilecek
vatandaglarimizin magdur olmamalarini temin amaciyla, basta kolluk kuvvetleri
olmak tiizere ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile Sivil Toplum Kuruluslarinin|
yazili olarak bilgilendirilmelerine,

Calisma ve Is
Kurumu

11 Miidiirkigiince
bilgilendirme

yapilmistr.
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Olagan
2014/3
K.No:1

1 Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan
Kurula sunulan
Giindem
maddeleri”

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;

a) Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliiklerinin; ortak degerlendirmede her iki okuldal
bulunan ve yeterli oranda tercih edilmedigi igin &grencisi az olan boliimlerin tek
okul catis1 altinda birlestirilerek atdlyelerden tam kapasite yararlanilmasi
saglanarak, verimliligin arttirilmasi ve smif mevcutlarinin kismen’ de olsal
bakanligimizin istedigi (36-40) seviyeye getirilmesi ve Meslek liselerin’ de
olmas1 gereken normal egitim ve dgretim’e gegilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica yeni okul binasmin yapilmasi durumunda azalan boliim sayisimal
paralel olarak tagmmma isleminde de kolaylik saglanacak ve ilimizin ihtiyag
duydugu (Ugak Bakim Motorlari, Endiistriyel Elektronik, Kimya v.b gibi )
Alanlarin agilmasinda zemin hazirlanmis olacaktir. Goriis birligine varilmig olup;

Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliiginiin
Teklifi tizerine
Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudiirliigii biinyesinde bulunan|
“Bilisim Teknolojileri” Alaninin kapatilarak Mevcut Ogrenci ,Ogretmen ve]
Donatim Malzemesi ile birlikte M erkez M imar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolul
Lisesi Midiirliiginiin bilinyesine taginarak ayni alanlarla birlestirilmesi halinde]
hem Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin yiikii hafiflemis ve derslik|
sayis1 artmis olacak hem de Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolul
Lisesindeki  kullanilmayan bos binalar kullanilacak ve diger okulumuzda bul
okulumuza getirilecek donatim malzemesi sayesinde daha saglkli bir egitim
yapilabilmesi; )

Ayrica Adi gegen alanlarin birlestirilmesi i¢in 11 istthdam ve mesleki egitim|
kurulundan onay alinmasi, alinan onaymm Miidiirligimiiz Mesleki Ve Teknik
Egitim Subesine gonderilmesi hususunda;

b) Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi M iidiirligi 'niin Yedi
Alanda Mesleki ve Teknik egitim veren Okul Midiirliigiiniin atély elerinde yeterli
temrinlik malzeme, makine, ara¢ gere¢ ve donatim malzemesi olmadigindan|
Ogrencilerinin - meslekleriyle ilgili yeterli diizeyde uygulama imkani
verilmemesinin 25.04.2014 tarih ve 421 say1li yazisi ile belirtilmistir.
Bu baglamda; Mili Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi 121,
Maddesinin 2. Bendinde il istihdam ve mesleki egitim kurulu karariyla
ilgili alanin/dalin modiiler egitim programlarini uygulamaya elverisli egitim
birimi bulunan isletmelere, 11 inci sinif 6grencileri de mesleki egitim i¢in
gonderilebilir.”” Denilmektedir.
Bu amagla 2014-2015 Egitim Ogretim Yihnda ilimiz Mesleki ve Teknik
Okul ve Kurumlarinda egitim goren 11.smif dgrencilerinin uygulama derslerinde
daha sonra ilgili alan &gretmenlerinden olusturulacak komisyonlar marifetiyle
belirlenecek igletmelere gonderilmesi;
c) Adiyaman Yesilyurt Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Miidiirliigiiniin (Okul Tiirii, TML) Biinyesinde;“Muhasebe ve

Finansman Alaninda”“Finans ve Borsa Hizmetleri Elemanhg1”

Dali” nin agilmasi.
Merkez Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin (Okul Tiirii,
Meslek Lisesi) Biinyesinde; “Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninda “Erken

Cocukluk Egitimi” dal1, ve “ Ozel Egitim” Dallar1” nin agilmas:.

il Milli Egitim
Miidiirliigii

Il Milli Egitim
Miidirliigiince
Bakanligm ilgili
birimlerine teklif
edilmis olup,
yukanidaki alan ve
dallarin agilmasi
Bakanlik¢a uygun
goriilmigtiir.
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e) Kahta Cendere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin
(Okul Tiirii, KML) Biinyesinde;“Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Alaninda” Sa¢ Bakim Dali” nin agilmast.

) Tut Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin (Okul
Tiirii,CPL) Biinyesinde; “Bilgisayar ve iletisim Teknoloji Alaninda “Web|
programciligr Dali” nin agilmasi.

) Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi M iidiirliigiiniin (Okul Tiirii,
EML) Biinyesinde: “Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alaninda” Mobilya ve i¢
Mekan Resamlig1 Daly’ nin agilmasi.

Merkez quleki ve Teknik Anadolu Lisesi M iidiirliigliniin (Okul Tiirii, EML)
Biinyesinde: “Insaat Teknolojisi Alaninda” Ahsap Yap1 Sistemleri ve Yapi
Yalitimi Dallar’ nin agilmasi.

h) Adiyaman Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigiiniin (Okul Tiirii, AML) Biinyesinde: “Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi Alaninda” Mobilya ve i¢ Mekan Resamhigi Dalr’ nin agilmast.

Cahisma ve Is Kurumu

Cahsma ve Is Kurumu Il Midiirliigince hazirlanan “2014 Yili Adiyaman)

Uygun goriimiistiir.

il M iidiirliisii Isglici Piyasasi Analizi Raporunun” basim maliyeti Calisma ve Is Kurumu Il . :
Olagan lltl;/i;lgs(ril;lgu Mgl?dﬁrlﬁg}i,inﬁn Mesleki Egll)tlm biitgesinden kargllanmak tizere kitap seklinde Kl.tap sekhnde
2014/3 Kurulasunulan  [ihtiyag duyulan miktar kadar ogaltilmasmm uy gunluguna, thtiya¢ duyulan
K.No:2 Giindem miktar kadar
maddeleri Qogaltllmlstlr_

“fl istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullart Calisma Usul ve Esaslari Hakkindal

Yonetmelik” dogrultusunda ii¢ adet “Denetim Kurulu”nun asagidaki sekilde

yeniden tesekkiiliine,

DENETIM KURULU-I (ASIL)

ADI-SOYADI : KURUMU : GOREVI :

1- Zibeyir YILMAZ Calisma ve Is KurumullMid.  VHKI

2- Abdulkadir YILMAZI1 Milli Egitim Miid. Bilgisayar Islet.

DENETIM KURULU-1 (YEDEK)

ADI- SOYADL: KURUMU': GOREVI : il istihdam ve
Olagan Denetleme 1- Omer KUTLU Il Milli Egitim. Miid. ) Memu.r Mesleki Esitim
2014/3 Kurullarmm 2- Ramazan ERBAY Calisma ve Is Kurumu Il Miid. VHKI S
K.No:3 olusturulmasi Denetleme Kurulu

DENETIM KURULU-2 (ASIL)

ADI - SOYADI: KURUMU : GOREVI:
1-Mehmet OZTUNCER 11 Ozel ideresi Sub Miid.
2- Fahri AKATAY Calisma ve s Kurumu il Miid. VHKI

DENETIM KURULU-2 (YEDEK)

ADI- SOYADI: KURUMU: GOREVI :

1- Zeynal CALIS 11 Ozel idaresi Sube M iidiiri
2- Bekir AYAZ Calisma ve Is Kurumu Il Mid. VHKI

DENETIM KURULU-3 (ASIL)

olusturulmustur.

16




ADI- SOYADI: KURUMU : GOREVI :
1- Abdurrahman Baran KAYA Calisma ve s Kurumu il M
VHKI

2- Kadir KOC Adiyaman Belediye Bsk. Sef

DENETIM KURULU-3 (YEDEK)

ADI - SOYADI: KURUMU: ] GOREVi:
1- Sinan KORKMAZ Calismave Is Kurumu I[1 M. VHKI
2-Ebubekir ISSKBULANOGLU Adiyaman Beld. Bsk. Isci

11 Milli Egitim

I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iize rine;

Ilcemiz Kahta Akmcilar Beldesinde 12 derslikl
Akmcilar Cok Programh Anadolu Lisesi bulunmakta olup,
halen yapmu siiren 18 derslk yeni bina 2014-2015 egitin
Ogretim yilinda hizmete agiacaktr. Akmcilar beldesi ve
cevre koylerdeki ogrenci velilerinin 2011-2012 ve 2012-2013
yillarmda okul miidiirligine vermis olduklarn dilekgelerde

i1 Milli Egitim
Midiirkigiince
Bakanhgin ilgili

Ol;gimﬁu Mu&ﬁrrtﬁu SLaanf;rrl]dan Imam Hatip Lisesi alam agimasi istenildigi belirtiimektedir. birimlerine teklif
K.No:1 Giindem Akmcilar ve ¢evre koOylerinden 8. Smifi bitren Ogrenci sayisy ediimis olup
maddeleri” ortalama 440 olup, bolgede Imam Hatip Lisesi alam agmaya Bakanlikga uygun
yetecek Ogrenci alt yapisi mevcuttur. Mili Egitim Miid{irkigi gortilmiistiir.
Maarif Miifettisligince yapilan inceleme raporunda da olumlu
gorlis  belirtilmigtr.  Akmncilar Cok  Programh  Anadolu
Lisesinin biinyesinde Imam Hatip Lisesi alannm agimasmm|
uygunluguna,
1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;
3308 sayih Mesleki Egitim Kanunun 18. Maddesinde
“on ve daha fazla personel cabstran isletmeler, cahstirdiklari '
L personel saysmm yiizde besinden az olmamak iizere mesleki [ Milli Egitim
1 Milli Egitim oo e " c e Miidirlisiince tim
Olagan | Midirlii tarafindan |V€ t€knik egitim okul ve kurumu Ogrencilerine beceri egitim gun
2014/5 Kurulasunulan  |yaptirr.” denilmektedir. Kamu Kurumlar
K.No:1 migg‘eiﬁﬁ,, Bu kanun hikkmine ragmen birgok resmi kurum, bilgilendirimis.

Odenekleri  olmadi®  i¢cin  Ogrencilere  beceri  egitimi
yaptrmamaktadwlar. Bu durum O6grencilerin - magduriyetine
sebep olmaktadir.

Konuyla ilgli ilimiz genelindeki kamu kurumlarmm
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gerekli hassasiyeti gOstermeleri ve O0denek tahsisi icin gerekli
islemleri yapmalar1 konusunda il Milli Egitim Miidiirligiince
Kurul karan olarak tim kamu kurumlarma bilgilendirme
yapmalarmin uygunluguna,

Olagan
2014/5
K.No:2

Cahisma ve Is Kurumu
11 Miidiirliigii
tarafindan
Kurula sunulan
Giindem
maddeleri

Engelli ve Eski hiikiimliilerin kendi isini kurmalar, engellinin is
bulmasmi saglayacak destek teknolojileri ile engellinin ise yerlestirilmesi,
ise ve is yerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi amaglara yonelik proje
teklifleri, (yeni yapilan bir diizenleme ile) yilda iki kez (Mart-Eylil),
4857 sayih Is Kanununun 101. Maddesi uyarinca, Engelli ve Eski
hiikiimlii ¢ahgtirmayan isverenlerden tahsil edilen idari para cezalarmi
kullanmaya yetkili komisyona sunulmasi gerekmektedir.

10 adet Proje teklifinin (1- Adiyaman Bedensel Engellilen]
Dernegi  (Ahmet KAHRAMAN) tarafindan sunulan “Bilgisayarl
Muhasebe” projesi: Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi
sonucu, bilgi ve belgelerin tam oldugu gériilmiistiir. Proje maliyeti
99.500 TL. olup, uygun goriilmesi halinde bedensel engelli 20 bireye
“Bilgisayarli Muhasebe’ mesleginde egitim verilecektir.

2- Adryaman Tiim Engelliler Dernegi (Meltem KAHRAMAN) tarafindan
sunulan “Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim ve Ariza giderme” projesi.:
Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin
tam oldugu gériillmiistiir. Proje maliyeti 70 bin 400 TL. olup, uygun
goriilmesi halinde isitme engelli 20 bireye “Bilgisayar Sistem Kurulum
Bakim ve Ariza giderme” mesleginde egitim verilecektir.

3- Anadolu Sakatlar Dernegi Besni Subesi (Omer ARSLAN) tarafindan
sunulan “Engelsiz Kantin Isletmenligi” projesi: Proje basvuru formu ve
eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin tam oldugu
goriilmiistiiv. Proje maliyeti 41.560 TL. olup, uygun goriilmesi halinde
bedensel engelli 10 bireye “Engelsiz Kantin Isletmenligi” mesleginde
egitim verilecektir.

4- Tiirkiye Beyaz Ay Dernegi (Ayla PEKTAS) tarafindan sunulan
“Bilgisayarli Muhasebe” projesi: Proje basvuru formu ve eklerinin
incelenmesi sonucu, bilgi ve belgelerin tam oldugu gdrilmiistiir. Proje
maliyeti 99.990 TL. olup, uygun goriilmesi halinde isitme engelli 20
bireye “Bilgisayarlit Muhasebe” mesleginde egitim verilecektir.

5- Zihinsel Engelli Aileleri Dernegi (Zeynal ALAGOZ) tarafindan
sunulan “Yapma Cicek” projesi: Proje bagvuru formu ve eklerinin
incelenmesi sonucu, bilgi ve belgelerin tam oldugu goriilmiistiir. Proje
maliyeti 138.676 TL. olup, uygun gériilmesi halinde isitme engelli 17
bireye “Yapma Cicek ” mesleginde egitim verilecektir.

Zihinsel Engelli
Aileleri Dernegi ile
Anadolu Sakatlar
Dernegi Besni
Subesinin projeleri
ilgili komisyonca red
edilmigtir.

Ayhan OZSOY a
sartli kabul edilmis
olup proje revize
edilerek ilgili
komisyona
gonderilmek iizere
tekrar IMEK e
sunulacak.

Mehmet CELTIK e
aitproje ilgili
komisyonca
onaylanmig ancak
proje sahibinin istegi
tizerine uygulamaya
konulmanmustir.
Geriye kalan 6 adet
proje komisyonca
kabul edilmis olup
islemler devam
etmektedir.
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6- Anadolu  Engelliler  Dernegi  Genel  Merkezi  (Abidin
HARPUTLUOGLU) tarafindan sunulan “Engelsiz Web Sayfasi” projesi:
Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin
tam oldugu gérillmiistiir. Proje maliyeti 43.495 TL. olup, uygun
goriilmesi halinde Bedensel engelli 10 bireye “Engelsiz Web Sayfast”
mesleginde egitim verilecektir.

7- Mehmet CELTIK tarafindan sunulan “Oto tamir ve bakim atolyesi”
iprojesi: Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu, bilgi ve
belgelerin tam oldugu gérilmiistiir. Proje maliyeti 36 bin TL. olup,
uygun goriilmesi halinde engelli bireye kendi igini kurmasi icin gerekli
olan mali destek verilecektir.

8- Ramazan CETIN tarafindan sunulan ‘“Kitap-Kirtasiye-Fotokopi’
iprojesi: Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu, bilgi ve
belgelerin tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 35.880 TL. olup,
uygun goriilmesi halinde engelli bireye kendi igini kurmasi icin gerekli
olan mali destek verilecektir.

9- Murat ERDOGAN tarafindan sunulan “Balli Ekmek (aricilik)”
iprojesi: Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve
belgelerin tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 34 bin TL. olup,
uygun goriilmesi halinde engelli bireye kendi igini kurmasi icin gerekli
olan mali destek verilecektir.

10- Ayhan OZSOY tarafindan sunulan “Bilgisayar” projesi: Proje
basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu, bilgi ve belgelerin tam
oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 35.495 TL. olup, uygun gériilmesi
halinde engelli bireye kendi isini kurmasi i¢cin gerekli olan mali destek
verilecektir)  Kurulca uygun gorilerek Tirkiye Is Kurumu

Genel Midiirligiine gonderilmesine,
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Ag¢ilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Coban/Surd Y onetim Elemani (KligUkbag
Hayvan) 2 0 100 100 0 0 0
Hasta Ve Y asli Ref akatgisi 1 15 0 15
Kadin Giyim Modelisti 15 0 15
1 0 0 0
El Nak 15 0 15
akisgisi 1 0
Ortualti Sebze Y etistiricisi (Seraci) 1 18 0 18 0
Kadin Dis Giy sileri Dikim Elemani 16 0 16
1 0 0 0
Ahsap Suslemecisi 0 11 11
1 0 0 0
Ev Mefrusati Dikimcisi 17 T 15
1 0 0 0
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 10 0 10
1 0 0 0
Ahsap Boy amaci 1 0 15 15 0 0 0
Toplam 9 103 127 230 0 0 0
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
| Veknect (Dws] 38 516 292 808 144 64 208
Ahsap Mobily a Imalatgisi 1 0 10 10 0 5 5
Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi 1 40 U 74 33 5 58
Cocuk Gelisimi v e Egitimi Elemani 1 14 0 14 5 0 5
Kalite Kontrolcl 1 12 1 13 1 0 1
Seramik Ve Cam Teknolojisti 1 0 20 20 0 13 13
Toplam 43 582 357 939 183 107 290
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0
0
Toplam 0
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Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisay ar Bakim Ve Onarimcisi
1 5 5 10 0 0 0
Bilgisay arli Muhasebe Elemani
1 3 8 11 0 0 0
Toplam 2 8 13 21 0 0 0
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0
0
Toplam 0
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0
0
Toplam 0
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
) Ise Yerlestirilen Kursiyer
Agllan | Katlan Kursiyer Sayisi ? d y
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden ig¢isi (Genel) 33 486 514 1000 0 0 0
Toplam 33 486 514 1000 0 0 0
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Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci (Genel) 8 64 130 194 0 0 0

Ahsap Mobilya Imalatgis: 2 0 2 2 0 0 0
Akaryakit Satig Eleman1 (Pompaci) 9 0 2 5 0 0 0
Arict 1 0 1 1 0 0 0
AsansorMontajls¢isi 1 0 1 1 0 0 0
Asci 2 2 0 2 0 0 0
Asc1 Yardimeis1 7 2 8 10 0 0 0
Beyaz Esya Uriinleri Satis Elamani 1 1 0 1 0 0 0
Bilgi Islem Destek Elemani 1 0 2 2 0 1 1
Bilgisayar Programcisi 1 1 0 1 1 0 1
Biiro Memuru (Genel) 6 9 4 13 0 0 0
Biiro Memuru (Idari Isler) 1 0 3 3 0 0 0
Biiro Yonetimi Elemani 19 18 20 38 1 1 2
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro
Yonetimi Ve Yonetici Asistani 10 8 12 20 ! 0 !
Camci(Bina) 1 0 1 1 0 1 1
Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satis 1 0 1 1 0 0 0
Elemani
Cocuk Gelisimi Meslek Eleman1 1 1 0 1 1 0 1
Dizgici (Baski Oncesi Islemcisi) 1 1 0 1 0 0 0
Dogal Gaz Tesisat¢ist 2 0 2 2 0 0 0
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Eczane Iscisi 3 1 2 3 0 0 0
Ekmek Dagitim Elemanti 1 0 1 1 0 0 0
Ekmek Satig Elemani1 1 0 1 1 0 0 0
ngans,Seramlk Ve Karo 1 0 7 7 0 0 0
Dosemecisi
Fels?t:e @ubu Ogretmeni- 1 0 1 1 0 0 0
Ortadgretim
Garson (Servis Elemant) 11 6 13 19 1 0 1
Gilizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 1 1 0 1 0 0 0
Elemani
Hasta Bakimi Eleman1 1 0 3 3 0 0 0
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 3 16 9 25 10 1 11
Kargo Takip Gorevlisi 1 0 2 2 0 0 0
Kasiyer 4 5 1 6 0 0 0
Konfeksiyon Is¢isi 4 28 9 37 0 2 2
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Kurye 1 0 1 1 0 0
Makineci (Dikis) 14 81 24 105 8
Mobilya Montajlscisi 3 0 3 3 0 0
Mubhabir 1 0 1 1 0 0
Open End Makinesi Operatorii 1 3 2 5 0 0
Ortopedik Protez ve Ortez
Teknisyeni 1 0 1 1 0 0
Oto Bakim-Onarimcist (Oto
Mekanikeri) ! 0 ! ! 0 0
Oto Yikama Elemani 2 0 2 2 0 0
On Muhasebeci 25 14 13 27 0 3
Ortiialt1 Sebze Yetistiricisi (Seraci) 1 18 0 18 0 0
1 Egiti Y: P |
O%e gitimde Yardimci Personel / 5 9 0 9 0 0
Ogretmen Yardimcisi
Paketleme iscisi (el ile) 1 0 1 1 0 0
Pazarlamaci 2 3 1 4 0 0
Plastik Boru Tmal Ts¢isi 1 0 2 2 0 2
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-
Imalat Ve Montajcis1 ! 0 ! ! 0 0
Reyon Gorevlisi 5 4 2 6 0 0
Satis Danigmani 14 7 8 15 1 3
Satis Destek Eleman1 (Mors) 1 1 0 1 0 0
Satis Eleman1 (Perakende) 14 7 8 15 0 1
Satis Eleman1 (Toptan) 1 1 1 2 0 0
Satis Temsilcisi (Medikal ve
Eczacilik Uriinleri) 1 4 ! 1 ! 2
Seramik Imal Iscisi 2 0 7 7 0 3
Siithane/ Mandura Tscisi 1 0 1 1 0 1
Tarmsal Isletmecilik Meslek 1 1 2 3 0 0
Elemani
Tath Ustas1(Baklava) 1 0 1 1 0 1
Televizyon Program Ydnetmen 1 0 1 1 0 0
Yardimeis1
;For.b-a Ve Cuval Dikme Makinesi 3 0 13 13 0 4
s¢isi
Turkulv)lh .Ve Edebiyat Ogretmeni- 1 0 1 1 0 0
Ortadgretim
Toplam 217 317 344 661 23 26 49
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Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplamn

Genel Toplam (a,b,c,¢,d.e.f,g,8)

Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Sayist
J Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Coban/Suri Y onetim Elemani (Kugukbas
Hayvan) 2 0 100 100 0 0 0
Hasta Ve YasliRefakatgisi 1 15 0 5
Kadin Giyim Modelisti 15 0 15
1 0
El Nak 15 0 15
akiscis| 1 0
Ortualti Sebze Y etistiricisi (Seract) 18 0 18
1 0 0 0
Kadin Dis Giy sileri Dikim Elemani 16 0 16
1 0 0 0
Ahsap Suslemecisi 0 1T 1T
1 0 0 0
Ev Mefrusati DiKimcisi 14 T 15
1 0 0 0
Sag Bakim Ve Yapimcisi 10 0 10
1 0 0 0
Ah B 0 15 15
sap Boyamaci 1 0 0 0
Makineci (Dikis)
38 516 292 808 144 64 208
Ah Mobily a Imalat:
sap Mobily a Imalatgisi 1 0 10 10 0 5 5
Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi
1 40 34 74 33 25 58
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani
1 14 0 14 5 0 5
[Kalite Kontrolcu
1 12 1 13 1 0 1
Seramik Ve Cam Teknolojisti
1 0 20 20 0 13 13
Bilgisay ar Bakim Ve Onarimcisi
1 5 5 10 0 0 0
Bilgisay arli Muhasebe Elemani
1 3 8 11 0 0 0
Beden iscisi (Genel) 33 486 514 1000 0 0 0
Isletmeci (Genel) 8 64 130 194 0 0
Ahsap Mobilya Imalatgis 2 0 2 2 0 0 0
Akaryakit Satig Eleman1 (Pompaci) 5 0 5 5 0 0 0
Arict 1 0 1 1 0 0 0
AsansoérMontajIscisi 1 1 1 0 0
Asci 2 2 0 2 0 0
Asc1 Yardimeist 7 2 8 10 0 0 0
Beyaz Esya Uriinleri Satis Elaman1 1 1 0 1 0 0 0
Bilgi Islem Destek Elemani 1 0 2 2 0 1 1
Bilgisayar Programcisi 1 1 0 1 1 0 1
Biiro Memuru (Genel) 6 9 4 13 0 0 0
Biiro Memuru (idari Isler) 1 0 3 3 0 0 0
Biiro Yonetimi Elemani 19 18 20 38 1 1 2
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro
Yonetimi Ve Yonetici Asistani 10 8 12 20 1 0 1
Camci(Bina) 1 0 1 1 0 1 1
Cep Telefonu Ve Aksesuarlar Satig 1 0 1 1 0 0 0
Elemani
Cocuk Gelisgimi Meslek Elemant 1 1 0 1 1 0 1
Dizgici (Baski Oncesi Islemcisi) 1 1 0 1 0 0 0
Dogal Gaz Tesisat¢ist 2 0 2 2 0 0 0
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Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Eczane Is¢isi 3 1 2 3 0 0 0
Ekmek Dagitim Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Ekmek Satig Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Fa}yans,Seramlk Ve Karo 1 0 7 7 0 0 0
Dosemecisi
Fels?f:e Gmbu Ogretmeni- 1 0 1 1 0 0 0
Ortadgretim
Garson (Servis Elemani) 11 6 13 19 1 0 1
Gilizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 1 1 0 1 0 0 0
Elemani
Hasta Bakimt Elemani 1 0 3 3 0 0 0
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 3 16 9 25 10 1 11
Kargo Takip Gorevlisi 1 0 2 2 0 0 0
Kasiyer 4 5 1 6 0 0 0
Konfeksiyon Isgisi 4 28 9 37 0 2 2
Kurye 1 0 1 1 0 0 0
Makineci (Dikis) 14 81 24 105 6 2 8
Mobilya Montajlscisi 3 0 3 3 0 0 0
Muhabir 1 0 1 1 0 0 0
Open End Makinesi Operatorii 1 3 2 5 0 0 0
Ortopedik Protez ve Ortez
Teknisyeni ! 0 ! ! 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcist (Oto
Mekanikeri) ! 0 ! 0 0 0
Oto Yikama Elemani 2 0 2 2 0 0 0
On Muhasebeci 25 14 13 27 0 3 3
Q%f:l Egitimde Yardimci Personel / 5 9 0 9 0 0 0
Ogretmen Yardimcist
Paketleme is¢isi (el ile) 1 0 1 1 0 0 0
Pazarlamaci 2 3 1 4 0 0 0
Plastik Boru Imal Iscisi 1 0 2 2 0 2 2
Plastik Dogramact /PVC Dograma-
fmalat Ve Montajcist 1 0 ! ! 0 0 0
Reyon Gorevlisi 5 4 2 6 0 0 0
Satig Danigmani 14 7 8 15 1 2 3
Satig Destek Elemani (Mors) 1 1 0 1 0 0 0
Satig Eleman1 (Perakende) 14 7 8 15 0 1 1
Satis Eleman1 (Toptan) 1 1 1 2 0 0 0
Satis Temsilcisi (Medikal ve
Eczacilik Uriinleri) 1 4 ! 1 ! ! 2
Seramik Imal Iscisi 2 0 7 7 0 3 3
Siithane/ Mandira Isisi 1 0 1 1 0 1 1
Tarmmsal Isletmecilik Meslek 1 1 2 3 0 0 0
Elemani
Tath Ustas1(Baklava) 1 0 1 1 0 1 1
Televi P Yonet

zyon Program Yonetmen 1 0 1 1 0 0 0
Yardimeis1
Toybg Ve Cuval Dikme Makinesi 3 0 13 13 0 4 4
Iscisi
Turk“]?ﬂl Ye Edebiyat Ogretmeni- 1 0 1 1 0 0 0
Ortadgretim

Toplam 305 1478 1355 2833 206 133 339

2014 Yiinda toplam 305 kurs programu agimus bu programlara 1.355 erkek ve 1.478 kadmn
olmak tizere toplam 2.833 kisi katimustr. Bu Kkurslar sonucunda 133 erkek ve 206 kadmn olmak
tizere toplam 339 kisi isthdam edilmistir.
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Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Aragtirma Sonuclan ile Kurul Kararlan1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilas tirnlmasi
Ihti )
o L Du;ﬁ;% L Agilan Katilan Kursiyer Sayist  [Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Temininde Giiglik Meslekler Eleman Acilan Kursun Tiiri Kurs
Sayist
Sayist Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam
TEKSTIL, KONFEKSIYON
GRUBU (MAKINECI DIKIS, (Coban/Sirii Y énetim Elemant 9 100 0 0 0
UTUCU,KESIMCI, iPLIKCI (Kuglkbas Hayvan) 0 100
VB.) 600
ASCI, ASCI YARDIMCISI,
KOMi, GARSON (SERVIiS Hasta Ve Y asli Refakatgisi 1 15 0 15
ELEMANI) 50
. Kadin Giyim Modelisti 15 0 15
MOBILYA GRUBU 50 1 0 0 0
El Nakisgisi 15 0 15
KAYNAKCI GRUBU 30 7 1 0 0 0
SATlS, PAZARLAMA VE gg::lctll)Sebze Y etistiricisi 1 18 0 18 0 0 0
URUN TANITIM GRUBU 40
Kadin Dis Giy sileri Dikim 16 0 16
MUHASEBE GRUBU 40 Elemani 1 0 0 0
ELEKRi K/ELEKRONi K IAhsap Sislemecisi 1 0 11 11 0 0 0
GRUBU 30
. Ev Mefrusati Dikimcisi 14 1 15
KASIYER 40 1 0 0 0
PLASTi K DOGRAMACl / Sa¢c Bakim Ve Yapmcisi 10 0 10
PVC OGRAMA-iMALAT VE 1 0 0 0
MONTAICISI 20
DOGALGAZ ISITMA VE AAhsap Boyamac 1 0 15 15 9 0 0
TESISAT GRUBU 40
RESEPSIYONIST, ON BURO Makineci (Dikis) 38 e16 | 202 | sos | 124 | ea 208
VE KAT GOREVLISI 40
. IAhsap Mobily a Imalatgisi
iINSAAT GRUBU 20 1 0 10 10 0 5 5
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi
KASAP 10 1 40 34 74 33 25 58
(;OCUK GELiSiMi VE g;:;;ﬂ;n(l;el|§|m| v e Egitimi L 1 0 M e 0 .
BAKIMI 40
Kalite Kontrolc
OTOMOTIV GRUBU 10 1 12 1 13 1 0 1
i i Seramik Ve Cam Teknolojisti
iS MAKiNALARI 20 1 0 20 20 0 13 13
UNLU MAMULLER, Bilgisay ar Bakim Ve Onarimcisi 1 5 5 10 0 0 0
HAMUR VE TATLI GRUBU |20
ORGU MAKiNASl Bilgisay arli Muhasebe Elemani L 3 g 1 0 0 0
OPERATORU 50
MERMER [SCiSi 50 Beden isgisi (Genel) 33 486 514 | 1000 0 0 0
DEPO SORUMLUSU 20 [sletmeci (Genel) 8 64 130 | 194 0 0 0
ASANSOR KURUCUSU VE |Ahsap Mobilya Imalatgist
BAKIMCISI 10 2 0 2 2 0 0 0
TORNACI (TORNA TEZGAHI IAkaryakit Satig Eleman1 9 0 9 9 0 0 0
OPERATORU) 10 (Pompact)
BiLiSiM TEKNOLOJILERI
A
GRUBU 10 rict 1 0 1 1 0 0 0
CAGRI MERKEZi ELEMANI
(HALKLA iLISKILER VE AsansorMontajIscisi
ORGANIZASYON ! 0 1 ! 0 0 0
MoDULU) 150
HALKLA [LISKILER VE
. A
ORGANIZASYON GRUBU |40 ¥l 2 2 0 2 0 0 0
HASTA KABUL iSLEMLERI |60 Asc1 Yardimeist 7 2 8 10 0 0 0
YASLI REFAKATGISI 25 Beyaz Esya Uriinleri 1 1 0 1 0 0 0
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Satig Elamani

Bilgi Islem Destek

HASTA REFAKATCISI 40 Elemani 1 0 2 2 0 1
Bilgisayar Programcisi
0zURLU BAKIMI 30 1 1 0 1 1 1
SANTRALIST (KONAKLAMA Biiro Memuru (Genel) 6 9 4 13 0 0
VE SEYAHAT HiZMETLERi) [20
MEYDANCI (KONAKLAMA Biiro Memuru (Idari L 0 3 3 0 0
VE SEYAHAT HIZMETLERI) |20 [sler)
REZERVASYON ELEMANI Biiro Yonetimi El
(KONAKLAMA VE SEYAHAT uro ronetimi Hlemant |- qq 18 | 20 | 38 1 2
HiZMETLERI) 20
) o Biiro Yonetimi Ve
ODA TEMIZLEYiCisi Sekreterlik/Biiro
(KONAKLAMA VE SEYAHAT Yonetimi Ve Yonetici 10 8 |2 1 1
HiZMETLERI) 20 Asistani
DIS TICARET OFiS .
HiZMETLERI ELEMANI 20 Camei(Bina) ! 0 ! ! 0 !
Cep Telefonu Ve
Aksesuarlar Satig 1 0 1 1 0 0
SEKRETERLIK GRUBU 50 Elemani
Cocuk Gelisimi Meslek
SATIN ALMA GOREVLISI 30 Elemani 1 1 0 1 1 1
Dizgici (Baski Oncesi
SIGORTACI 30 [slemcisi) 1 1 0 1 0 0
IDogal Gaz Tesisatgis1
EMLAK KOMiSYONCUSU |25 2 0 2 2 0 0
IDogalgaz Tesisat
SERAMIK BiCiMLENDIRICi [20 Teknisyeni 1 0 1 1 0 0
BAKIR iSLETMECILiGi 25 Eczane Isgisi 3 1 2 3 0 0
DEZAVANTAJLI GRUPLAR
.(KA.DINLAR' UZUN SURELI Ekmek Dagitim Elemani
iSSIZLER, SUCA BULASMIS 1 0 1 1 0 0
COCUKLAR VB. (BUTCENIN
% 5'i) 200
Ekmek Satis Elemani
HALI DOKUMA 30 1 0 1 1 0 0
Fayans, Seramik Ve
GIRISIMCILIK 200 Karo Ddsemecisi 1 . ! ! 0 0
Felsefe Grubu
TOPLUM YARARINA Ogretmeni-Ortad gretim 1 0 1 1 0 0
PROGRAM (TYP) 2000
Garson (Servis Elemani)
OZ0RLU KURSLARI 150 11 6 13 19 1 1
o ) Glizellik ve Sa¢ Bakim
HUKUMLU/ESKI Hizmetleri Elemani 1 1 0 1 0 0
HUKUMLU 80
Hasta Bakmu El
asta ba emani 1 0 3 3 0 0
Hasta Kabul-Kayt 3 6 | 9| 5 | 10 1
GOrevlisi
Kargo Takip Gorevlisi 1 0 2 2 0 0
Kasiyer 4 5 1 6 0 0
Konfeksi Iscisi
onfeksiyon Ig¢isi 4 28 9 37 0 2
Kurye 1 0 1 1 0 0
Makineci (Dikis) 14 81 24 105 6 8
Mobilya MontajlIs¢isi 3 0 3 3 0 0
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Muhabir 1 0 1 1 0 0 0
Open End Makinesi 1 3 ) 5 0 0 0
Operatorii
Ortopedik Protez ve
Ortez Teknisyeni ! 0 1 ! 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcisi
(Oto Mekanikeri) 1 0 1 1 0 0 0
Oto Yikama FElemani 9 0 9 9 0 0 0
On Muhasebeci 25 14 13 27 0 3 3
Ozel Egitimde Yardmmci
Personel / Ogretmen 5 9 0 9 0 0 0
'Yardimcis1
Paketl iscisi (el il

aketleme is¢isi (el ile) 1 0 1 1 0 0 0
Pazarlamaci 2 3 1 4 0 0 0
Plastik Boru Imal Is¢isi 1 0 2 5 0 2 2
Plastik Dogramaci /PVC
Dograma-Imalat Ve 1 0 1 1 0 0 0
Montajcis1
Reyon Gorevlisi 5 4 2 6 0 0 0
Satis Danigmani 14 7 8 15 1 2 3
Satig Destek Elemani
(Mors) 1 1 0 1 0 0 0
Satis Elemani
(Perakende) 14 7 8 15 0 1 1
Satis Eleman1 (Toptan) 1 1 1 2 0 0 0
Satis Temsilcisi
(Medikal ve Eczacihik 11 4 7 11 1 1 2
Uriinleri)
Seramik Imal Is¢isi 5 0 - 7 0 3 3
Stithane/ Mandira Is¢isi 1 0 1 1 0 1 1
Tarmmsal Tsletmecilik
Meslek Elemani 1 1 2 3 0 0 0
Tath Ustasi(Baklava) 1 0 1 1 0 1 1
Televizyon Program
[Yonetmen Yardimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Torba Ve Cuval Dikme
Makinesi Isgisi 3 0 13 13 0 4 4
Tiirk Dili Ve Edebiyat
Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 0 0

TOPLAM 4565 Toplam 305 1478 |1355 2833 206 133 (339

2014 yilmm Ocak — Aralk doneminde 33 adet TYP’de 514’0 erkek ve 486°s1 kadm olmak iizere
toplam 1.000 kisi isthdam edilmistir.

Toplum Yararma Programlar kapsaminda gerceklestirilen projelerde; hem niteliksiz is
gliciine gegici isthdam saglandi®m hem de projelerin  yiiriitiildiigi kamu kurumlarmm toplum
yararma olan hizmetlerine oneml katki sagladigi gbézlenmistir.

Yine aym dénem icerisinde 272 adet Isgiicii Yetistrme Kursu acimus olup bu kurslara 841’
erkek ve 992’si kadn olmak iizere toplam 1.883 kisi katidmustr. Isthdam garantili isbasi egitim
kurslar1 sonucunda 339 kisi 6zel sektorde istihdam edilmistir.

28




GENEL DEGERLENDIRME
AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayis1

272

Acilan kurslarm konular1 ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasmdaki baglanti diizeyi
nedir?

[JTam ®Cok [1Orta [1Az []Hig

Oziirliilere yonelik kag kurs agimis ve katimc: sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam
2 8 13 21
Hikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilhmc1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
0 0 0 0
Eski hiikiimliilere yonelk kag¢ kurs acimis ve katilimci sayis1 nedir?
Acgilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam
0 0 0 0
Kag tane TYP acilmis ve katihmc1 sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
33 486 514 1.000
Yalizca kadmlara yonelk kag¢ kurs acimis ve katiimci sayis1 nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayist
0 0

Isbast egitim yapilan kisi sayist nedir?

Kadmn Erkek | Toplam

235 214 449
Alnan kararlarda gd¢ edenlerin isgilicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
® Evet ] Kismen "] Hayr

Kurum hizmetleri dismda ulusal ve uluslararast kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve
projeler var mudur?
[Evet ® Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

Alnan kararlarda isgilicii piyasast analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

® Evet 1 Kismen | Hayr

Alnan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi mi?

® Evet 1 Kismen | Hayrr

Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar1 tespit edildi mi?

& Evet ] Kismen "] Hayr

Karsilanmasinda giiclik ¢ekilen meslekler isgiicli piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
®Evet 1 Kismen | Hayrr

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

®Evet 1 Kismen | Hayrr

Iide mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢c analizleri sonuglarina gore mi yapidi?

®Ewvet ] Hayrr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alnan kararlarda Oziirliilere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?

®Ewvet ] Hayrr

2. Alnan kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer veridi mi?

®Ewvet [ Hayr
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Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet ] Hayrr

Alman kararlarda hiikiimlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet ] Hayrr

Alman kararlarda genglere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet ] Hayrr

Alnan kararlarda uzun stireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Ewvet ] Hayrr

Alnan kararlarda sosyal yardm kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelk faaliyetlere
yer verildi mi?

®Evet | Hayrr

Politika Gostergeleri

1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?
®Ewvet Hayrr
2. Alnan kararlarda isthdam fuarlarina yonelk faaliyetler planlandi nu?
[ Evet ®Hayrr
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mu?
®Evet "] Hayr
4. Tlde kaytt dis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
®Evet " Hayrr
5. Craklk ve mesleki egitim kapsamm dismda ¢ocuk cabstiriimasmmn Oniine gecilmesine
yonelik kararlar alndi mi?
®Evet | Hayrr
HAZIRLAYAN
L ISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM YORUTME KURULU
Baskan Baskan Yardimcisi
Yunus Emre ALTINER ~ Mehmet KUCUK
Vali Yardimcisi (II Milli Egitim Miidiirligi)
Uye . Uye Uye
Ayse KOROGLU Omer Faruk UNSAL Mehmet TATAR

(Esnaf ve Sanatkarlar Od.Bir.)  (Bilim San.ve Tekn.Il Miidiirliigii)  (Calsma ve Is Kurumu il Miidiirligi)

ONAYLAYAN
..... /...../2015

Levent OZTIN
Vali V.
(il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Baskan)

30



