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ADIYAMAN İLİ  

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU      

 
 

                                                                   

GİRİŞ 

Günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunu olan işsizlik, hem bireysel ve hem de 

toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur.  

 İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun 

çözüm yolları bulunması gerekir. Ancak bu yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin 

gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. 

Kalkınmanın ve büyümenin en önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. 

 Yeterli tarım arazisine sahip olmasına rağmen, sulanabilir arazinin azlığı; istihdamın 

önündeki önemli bir engel olmakla beraber, mevsimlik (tarım işçiliği ) göçünün de başlıca 

sebebidir.  

2014 yılındaki İİMEK toplantılarında alınan kararlar doğrultusunda, özet olarak aşağıdaki 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir: 

 Adıyaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü verilerine göre 2014 yılının Ocak-Aralık 

ayları arasında işsizlik sigortasına 2.989 kişi başvurmuş ve hak sahiplerine 5.961.796,34 TL ödeme 

yapılmıştır. 

 2014 yılının Ocak – Aralık döneminde 33 adet TYP’de 514’ü erkek ve 486’ü kadın olmak 

üzere toplam 1.000 kişi istihdam edilmiştir.  

Toplum Yararına Programları kapsamında gerçekleştirilen projelerde; hem niteliksiz iş 

gücüne geçici istihdam sağlandığı hem de projelerin yürütüldüğü kamu kurumlarının toplum 

yararına olan hizmetlerine önemli katkı sağladığı gözlenmiştir. 

Yine aynı dönem içerisinde 272 adet İşgücü Yetiştirme Kursu açılmış olup bu kurslara 841’i 

erkek ve 992’si kadın olmak üzere toplam 1.883 kişi katılmıştır. İş başı eğitim programlarına 

katılanlara günlük 25 TL., kurslara katılanlara da günlük 20 TL. kursiyer cep harçlığı, aylık olarak 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce ödenmekte olup kurs/program süresince, katılımcıların 

genel sağlık sigortası ve iş kazası primleri de Türkiye İş Kurumunca yatırılmaktadır. İstihdam 

garantili işbaşı eğitim kursları sonucunda 339 kişi özel sektörde istihdam edilmiştir. 

2014 yılında, Kurs ve Toplum Yararına Çalışma Programları toplamında gerçekleştirilen 

305 faaliyete 2.833 kişi katılmış olup toplam bütçe tutarı: 15 milyon 448 bin 229 TL’dir. 

İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçlarına göre temininde güçlük çekilen mesleklerde, İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda açılan kurslarla işgücü ihtiyacının 

giderilmesine önemli katkı sağlandığı düşünülmektedir.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl 

ve 

ilçeler 

Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl 

Toplamı 
297.221 299.963 597.184 88.401 92.828 181.229 186.835 190.112 376.947 21.985 17.023 39.008 %0 3,2  

0 Merkez 138.647 140.390 279.037 40.552 42.512 83.064 89.859 91.516 181.375 8.236 6.362 14.598 
 

1  Besni  
38.748 38.656 77.404 10.809 11.290 22.099 24.087 24.691 48.778 3.852 2.675 6.527   

2 Çelikhan 
7.532 7.855 15.387 

2109 2217 4326 4758 5044 9802 665 594 1259   

3 Gerger 
10.971 10.487 21.458 3.512 3.685 7.197 6129 5741 11870 1330 1061 2391   

4 Gölbaşı 23.435 23971 47406 6005 6309 12314 15062 15764 30826 2368 1898 4266   

5 Kahta 58.484 59.381 117.865 19.624 20798 40422 35.037 35597 70634 3.823 2986 6809   

6 Samsat 4.616 4.564 9.180 1465 1445 2910 2823 2888 5711 328 231 559   

7 Sincik 9.585 9.165 18.750 
2871 3002 5873 5924 5438 11362 790 725 1515   

8 Tut 5.203 5.494 10.697 
1454 1570 3024 3156 3433 6589 593 491 1084   

 Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2013 yılı NDKT’dan  alınmıştır.    

 

İşgücü piyasasını etkileyen faktörler arasında yer alan ilin nüfus göstergeleri dikkatle 

izlenmesi ve yorumlanması gereken önemli göstergelerdir. Özellikle işgücü mobilitesinin yoğun 
olarak yaşandığı günümüzde ilin demografik yapısı işgücü piyasasına önemli ölçüde şekil 
vermektedir. 

İlin demografik yapısı, yani çalışma yaşı, nüfusun yaş ve eğitim dağılımı, aldığı ve verdiği 
göç gibi veriler işgücü piyasasını şekillendiren en önemli unsurlardandır.  

Adıyaman iline ilişkin 2013 yılı Adrese Dayalı Nüfus Sistemi Sonuçlarına bakıldığında, ilin 

toplam nüfusunun 597,184 kişi olduğu görülmektedir. İlin nüfusu içerisinde kadın-erkek oranı 

birbirine çok yakındır: Nüfusun %50,2’si erkek, %49,8’i kadınlardan oluşmaktadır. Adıyaman 

nüfusunun % 62.5’i il ve ilçe merkezinde yaşamaktadır. 

Adıyaman ilinin nüfus büyüklüğüne göre nüfusu en fazla olan ilçeleri sırasıyla Kâhta, Besni, 

Gölbaşı ve Çelikhan iken, nüfusu en az olan ilçeler ise Tut, Gerger, Sincik ve Samsat olarak 

sıralanmaktadır (TÜİK, 2013).  

Adıyaman ili nüfusunun yaş dağılımına baktığımız da; nüfusun %49,8’i 25 yaşın altında,    
25-65 yaş arası nüfusun oranı %43,7 iken 65 yaş üzeri nüfusun oranı %6,5’tir.  
 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Adıyaman 111.737 112.264 224.001 187.699 185.484 373.183 297.221 299.963 597.184 

             Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2013 yılı NDKT’dan  alınmıştır.    

 

           Adıyaman iline ilişkin 2013 yılı Adrese Dayalı Nüfus Sistemi Sonuçlarına bakıldığında, ilin 
toplam nüfusunun 597,184 kişi olduğu görülmektedir. Nüfusun 373.183’ü kent nüfusunu 

oluştururken Kır nüfusu 224.001 olmuştur. Kentte yaşayanların oranı %62,5 iken kırda yaşayanların 
oranı %37,5’tir. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

       Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2013 Yılı Nüfus verilerine göre alınmıştır.    

 

Adıyaman ili göç oranlarına bakıldığında Adıyaman’ın göç veren bir il olduğunu söylemek 

mümkündür. 2013 yılına bakıldığında Adıyaman’dan göç eden insanların net sayısının 8.362 
olduğu görülmektedir. Net göç hızı 2013 yılında %0-13,91 olmuştur. 

Adıyaman’da göçteki en büyük etken ekonomik sıkıntılardır. Göçün ağırlıklı olarak iş 
olanakları ve eğitim sebepleriyle gerçekleştiği düşünülmektedir. Göçün, daha çok sanayinin 
geliştiği ve iş imkânlarının fazla olduğu kentlere yapıldığı bilinmektedir. 
 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

  
Tüketim Malı Üreten Sanayiler 

Tekstil 
(Hazır Giyim) 

Gıda 
Lastik ve Plastik 

Ürünler 
 

Ara Mal Üreten Sanayiler 
Tekstil 

(İplik, Kumaş) 
Gıda 

Demir Taş ve 

toprağa dayalı , 
Petrol ürünleri 

 

Yatırım Malı Üreten Sanayiler Mobilya Enerji 

Ana Metal(Tarım 

makineleri 
üretimi) 

 

          Not: Adıyaman Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İlimizin genelinde, 2014 yılı itibariyle değişik sektörlerde olmak üzere sanayi sicil belgesine 
sahip 287 işletmede toplam 10.431 kişi istihdam edilmektedir. İstihdam içindeki en büyük pay % 28 
ile tekstil sektöründedir.  
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri, 2013(Ocak-Kasım) 

Sektör 
Alt 

Sektör 
Belge Sayısı Yatırım Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

ENERJİ   4  475.483.837   169  

DOKUMA VE 
GİYİM   

9  86.436.584  
 

931  

TURİZM   4  50.100.668   112  

İSTİHRAÇ VE 

İŞLEME   
5  27.371.050  

 
61  

ORMAN 
ÜRÜNLERİ   

4  9.548.000  
 

70  

PİŞMİŞ KİL VE 

ÇİMENTO   
1  5.200.000  

 
15  

SERAMİK   1  2.350.000   25  

MADENİ EŞYA   2  2.741.230   32  

EĞİTİM   1  1.908.276   --  

YAPI 
KİMYASALLARI   

1  1.584.000  
 

20  

GIDA VE İÇKİ   1  900.000   15  

DERİ / KÖSELE   1  732.101   25  

TOPLAM   34  664.355.746   1475  
          Not: Adıyaman Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden  alınmıştır. 

Yıl  Adıyaman 

ADNKS 

Nüfusu 

Aldığı Göç Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2013 597.184 15.715 24.077 -8.362 -13,91 



 4 

             

 

            Adıyaman sanayisi orta ve küçük işletme ölçeğinde, çoğunluğu tarıma dayalı sanayi 
dallarında faaliyet gösteren işletmelerden oluşmaktadır. İlde ticaretin yeterince geliştiğini söylemek 
mümkün değildir. Ancak, mevcut tarım ağırlıklı potansiyeli ve son yıllarda sanayisinde gösterdiği 

performans ile tarımsal ürün çeşit ve verimliliğinde beklenen artışların gelecekte ticari hayatı 
olumlu yönde etkileyeceği söylenebilir. El sanatlarına yönelik olarak kilim, savan ve el dokuma 

halıları üretilmekte, iç ve dış pazarlarda satılmaktadır. Bunların dışında tarım ürünlerinin yanında 
tekstil sektöründe üretimi gerçekleştirilen iplik ve hazır giyim ihracatçı firmalara satılmaktadır. 
          Maden kaynakları bakımından zengindir. Bu kaynaklardan bazıları ham petrol, kömür, 

çimento, mermer, tuğla-kiremit ham maddeleri, manganez, demir, bakır cevherleri, fosfat, maden 
suyu ve kaplıca suyudur. Ülkemiz genelinde çıkarılan ham petrolün %60 ‘ına yakın kısmı 

Adıyaman’daki kuyulardan elde edilmektedir. Ancak son yıllarda yeni petrol kuyularının açılması 
yavaşladığından üretimde de buna paralel bir düşme gözlenmiştir. 
  

 
2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler, % 

ADIYAMAN İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

2013 43,1 9,1 39,2 
                   Kaynak: http://www.tuik.gov.tr  

  

Kayıt dışı istihdam oranı göz önünde bulundurulduğunda işsizlik oranının daha aşağı seviyelerde 
olabileceği tahmin edilmektedir. 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2013 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU 10.510 5.870 16.380 

İşsiz    

Diğer    

AÇIK İŞ   6.599 

Kamu   43 

Özel     6.556 

İŞE YERLEŞTİRME 1.623 938 2.561 

Kamu 22 0 22 

Özel 1.601 938 2.539 

Normal    

Kamu   22 

Özel   2.293 

Özürlü   246 

Eski Hükümlü    

KAYITLI İŞGÜCÜ 31.622 14.954 46.576 

KAYITLI İŞSİZ 17.294 10.050 27.344 

YURTDIŞI BAŞVURU    

YURTDIŞI GÖNDERME       

                            Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır.  
 

          Son zamanlarda Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakından izlenmesi, özellikle 
İşgücü uyum hizmetleri kapsamında yürütülen Eğitim/TYP faaliyetleri nedeniyle başvuru-kayıt 

işlemlerinde artış görülmüştür. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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10.050 17.294 27.344 333 460 793 2.167 2.958 5.125 2.253 3.954 6.207 1.621 3.273 4.894 1.351 2.369 3.720 1.124 1.782 2.906 1.193 2.477 3.670 8 21 29 

     NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
Genel toplamda; erkeklerde, yaş grubunda; 25-29 yaş aralığında işsiz sayısı daha yüksektir. işsiz sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı: Erkeklerde; 

25-29, Kadınlarda ise; 20-24’tür. 

 

 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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10.050 17.294 27.344 
116 155 271 1.282 1.340 2.622 4.275 8.251 12.526 2.366 4.734 7.100 1.299 1.751 3.050 700 1.036 1.736 11 25 36 1 2 3 

          NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

Kayıtlı işsiz sayısının % 1’i okur yazar olmayan, yaklaşık % 55.4’ü orta öğretim altı (Okur yazar veya ilk öğretim), %26’sı orta öğretim 

(Lise Dengi ),% 17.5’i aşkın bölümü de yüksek öğretim düzeyinde eğitime sahip olduğu görülmektedir. Adıyaman, ülkemiz ortalamalarına göre 
eğitim düzeyi orta sıralarda olan bir ildir.  

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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 Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 1 1 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1534 1154 2688 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 779 1363 2142 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 5608 9015 14623 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
11 212 223 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 719 841 1560 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 334 1275 1609 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 4 4 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK  MENSUPLARI 
567 1360 1927 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 469 2020 2489 

YÖNETİCİLER 29 49 78 

Toplam 10.050 17.294 27.344 

             NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

Kayıtlı işsizlerin yaklaşık % 53,5’i “Niteliksiz işgücü” olup, bu oran içinde erkeklerin oranı % 61,6  
ve kadınların oranı ise % 38,4’ tür. 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

  Eğitim Durumu 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

TOPLAM 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-

YAZAR 

LİSE 

ALTI 

OKUL  

MEZUNU 

LİSE 
VEYA 

MESLEK 

OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
72 1 2 49 13 7 0 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 
35 1 2 26 4 2 0 

C İmalat 
382 3 17 242 89 31 0 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 
ve dağıtımı 43 1 1 24 12 5 0 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 
iyileştirme faaliyetleri 29 0 0 18 8 2 1 

F İnşaat 
268 2 7 161 72 26 0 

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 178 1 7 70 73 27 0 

H Ulaştırma ve depolama 
113 2 4 67 32 8 0 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
87 1 2 46 18 20 0 

J Bilgi ve iletişim 
14 0 0 5 5 4 0 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 
8 1 0 3 3 1 0 

L Gayrimenkul faaliyetleri 
14 0 0 7 6 1 0 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
33 1 1 6 12 12 1 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
387 5 40 191 115 35 1 

O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 
güvenlik 1 0 0 0 1 0 0 

P Eğitim  
165 1 2 15 17 128 2 

Q İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 
28 1 0 6 9 12 0 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   
15 0 0 10 4 1 0 

S Diğer hizmet faaliyetleri 
160 3 1 71 59 26 0 

GENEL TOPLAM  : 
2032 24 86 1017 552 348 5 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
İşten çıkarılanların oranının Eğitim durumlarına göre en yüksek olanlar; “Lise altı eğitim 
alanlar”,dır. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2738 4406 7144 1549 2002 3551 5763 10886 16649 

Genel 

Toplam 
2738 4406 7144 1549 2002 3551 5763 10886 16649 

   Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 
 

 
 

 
 

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR  367 0 0 129 87 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
 326 

0 0 74 94 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER  1669 0 6 218 826 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI  4 

0 0 0 3 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI  117 0 0 15 18 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
 612 

0 2 48 139 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI  81 

0 5 13 27 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR  3417 

0 9 439 406 

YÖNETİCİLER  6 0 0 2 1 

Toplam  6.599 0 22 938 1601 

         Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

                 
2014 Yılında Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 22’si kamuda, 2.539’u özel sektörde olmak 

üzere toplam 2.561 kişi işe yerleştirilmiştir. 

 
 
 

 
  

 
 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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938 1623 2561 182 126 308 291 260 551 174 317 491 117 279 396 57 214 271 47 219 266 70 208 278 0 0 0 

                        NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır.  

 

 

 

İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımına bakıldığında Genel toplamda; erkeklerde, yaş grubunda; 25-29 yaş aralığında işe yerleşen 
sayısı daha yüksektir. İşe yerleşme sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı: Erkeklerde; 25-29 iken Kadınlarda ise; 20-24’tür. 
 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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938 1623 2561 4 7 11 114 80 194 519 1020 1539 192 411 603 73 78 151 35 27 62 1 0 1 0 0 0 

                     NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımına bakıldığında, işe yerleştirme oranı %60.1 ile en fazla ilköğretim düzeyinde eğitime 
sahip olan kişilerde olduğu görülmektedir.  

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 1 5 6 

Diğer hizmet faaliyetleri 129 484 613 

Eğitim 29 11 40 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 1 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 6 6 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri  131 160 291 

İmalat 507 574 1081 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 4 16 

İnşaat 4 35 39 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 96 281 377 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 1 1 

Madencilik ve taş ocakçılığı 2 20 22 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 4 15 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 2 9 11 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 10 21 31 

Ulaştırma ve depolama 3 7 10 

Toplam 938 1623 2561 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
            İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımında, ilk sırada İmalat sektörü, ikinci sırada ise Konaklama 

ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektörü yer almaktadır. 
 

2014 Yılında Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 22’si kamuda, 2.539’u özel sektörde 

olmak üzere toplam 2.561 kişi işe yerleştirilmiştir. 

 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 44 14 

Kapanan İşyeri Sayısı 7 1 

Toplam 51 15 

                                     NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
 

10 + istihdamlı işyerlerinde “Açılan-Kapanan işyeri sayısı”, 50+’ işyeri sayısından daha 

fazladır.

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerinde ki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 319 169 444 236 129 127 81 236 97 165 585 171 2.759 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
317 149 416 201 111 114 76 233 91 132 572 149 2.561 

Etki Oranı              10.61 

                Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. İşe yerleştirme sayısında "Tescil" olan işe yerleştirmeler dahildir. 

 
        İlimiz işgücü piyasasında işgücü dolaşımı fazla olduğundan özel sektör ancak temininde güçlük çektiği işgücünü kurumumuz aracılığıyla istihdam 
etmektedir. Ayrıca yıl içerisinde yapılan işe girişlerin birçoğu aynı kişileri belli aralıklarla işe alıp-çıkarma, bir süre sonra tekrar alıp tekrar çıkarma 

şeklinde gerçekleşmektedir. 
 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2013-2014 5545 5870 11415 2014-2015 6110 6509 12619 565 639 1204               

                         

                         

                         

Kaynak:İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT: 2014 yılı itibariyle üniversiteye kayıt sayısı ÖSYM tarafından yayınlanmadığından Mili Eğitim İl Müdürlüğünden bu veri alınamamıştır. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 20: Birim İtibarıyla Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

FAKÜLTE/YÜKS EKOKULU/MYO 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2011–2012 2012–2013 2013–2014 2014-2015 Yılı 

Erkek Erkek Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-TIP FAKÜLTESİ --- --- --- --- --- --- 23 42 

2-EĞİTİM FAKÜLTESİ 204 217 217 310 344 395 183 390 

3-FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 76 89 201 186 195 233 185 228 

4-İKTİSADİ VE İDARİ BİL. FAK.   176 195 144 163 220 195 

5-SAĞLIK YÜKSEKOKULU 30 72 35 114 28 100 40 100 

6-SAĞLIK HİZ. MES. YÜKSEKOKULU 15 76 22 89 18 79 46 218 

7-SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU 
564 294 889 407 

233 203 410 255 

8- TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 471 175 651 203 

9-BESNİ MES. YÜKSEKOKULU 490 453 403 414 322 357 394 395 

10-GÖLBAŞI MES. YÜKSEK OKULU 231 133 168 154 124 125 196 153 

11-KAHTA MES. YÜKSEKOKULU 217 114 279 215 230 184 333 242 

12-TURİZM FAKÜLTESİ --- --- --- --- 
16 11 53 55 

13- MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ --- --- --- --- --- --- 
57 36 

14- DEVLET KONSERVATUVARI --- --- --- --- --- --- 
12 12 

15- İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ --- --- --- --- --- --- --- --- 

16- BESYO --- --- --- --- --- --- 39 16 

17- FENBİLİMLER ENSTİTÜSÜ 8 3 28 13 11 8 36 22 

18- SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 5 4 18 9 11 3 46 29 

19- SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ --- --- --- --- --- --- 
5 5 

GENEL TOPLAM 1840 1455 2436 2106 2147 2036 2939 2596 
     NOT: Veriler Adıyaman Üniversitesinden temin edilmiştir. 

Adıyaman Üniversitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmuştur. 2014-2015 eğitim-öğretim yılında Adıyaman üniversitesi bünyesinde 13 fakülte, 1 
konservatuvar, 3 enstitü, 6 meslek yüksekokulu, 4 yüksekokul mevcut olup, toplamda 18243 öğrenci öğrenim görmektedir.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

Olağan 

2014/1 

KNo:1 

Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü 

tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddesi 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2014 Yılı Mesleki 

Eğitim bütçesinin öncelikle “İstihdam Garantili İşbaşı Eğitim Kursları” 

kapsamında açılacak kurslar için kullanılması temennisiyle; “Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü İşgücü Piyasası Analiz Raporuna” istinaden 

hazırlanan “2014 yılı İşgücü Eğitim Planının” uygunluğuna, 
İİMEK 

Gündemi 

 

 

Uygun görülmüştür. 

  

Olağan 

2014/1 

KNo:2 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  
maddeleri” 

   İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

a) Besni Anadolu Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğü Bünyesinde Giyim 

Üretim Teknolojisi alanına bağlı Kadın Terziliği Dalının kapatılması, 

Besni Anadolu Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğü Bünyesinde Hasta 

Bakımı ve yaşlı Hizmetleri alanında; Hasta Bakım dalı, Yaşlı Bakım dalı ve 

Engelli Bakım dallarının açılması, 

b) Merkez Mimar Sinan Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Alanında, Endüstriyel 

kontrol dalı, Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanında İş Makinaları dalı 

ve Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alanında ise  Güneş Enerjisi 

S istemleri ve Rüzgar Enerji S istemleri dalının açılması, 

c) Besni Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü Bünyesinde Motorlu 

Araçlar Teknolojisi Alanında, Otomotiv Elektromekanik dalı , Elektrik 

–Elektronik Teknolojisi alanında ise  Elektrik Tesisatları ve Pano 

Montörlüğü dalının açılması , 

d) Besni ticaret Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Bilişim Teknolojileri 

alanına bağlı Bilgisayar Teknik Servisi dalının kapatılması, 

Besni Ticaret Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Muhasebe Finansman alanına 

bağlı Dış Ticaret Ofis Hizmetleri dalının açılması, 

e) İlimiz Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü Bünyesinde ”Ayakkabı Deri ve 

Yan Ürünler “Meslek dalında” İş Yeri Açma” belgesi almak için müracaat 

eden Ali KOYUNCU’ nun özel nedenlerden dolayı il değişikliği yaptığı, 

bundan ötürü sınav nakli evraklarının ŞANLIURFA Ceylanpınar Halk 

Eğitim Merkezine Onaylanarak gönderilmesi,  

İİMEK  

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

Bakanlığın ilgili 

birimlerine teklif 

edilmiş olup,  alan ve 

dalların açılması ve 

kapatılması 

Bakanlıkça uygun 

görülmüştür. 

Ali KOYUNCU’nun 

özel nedenlerden 

dolayı il değişikliği 

yaptığı, bundan ötürü 

sınav nakli 

evraklarının 

ŞANLIURFA 

Ceylanpınar Halk 

Eğitim Merkezine 

Onaylanarak 

gönderilmesi; 

sağlanmıştır. 
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Olağan 

2014/1 

KNo:3 

Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü 

tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları  Çalışma 

Usul Ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğ’in 9/1             maddesi gereğince 

“Yürütme Kurulu” nun 

aşağıdaki şekilde teşekkülüne, 
 

YÜRÜTME KURULU (ASİL) 
 

   ADI - SOYADI:                   KURUMU       ÜNVANI / GÖREVİ    : 
   1-Yunus Emre ALTINER Valilik Vali Yrd. 
   2-Mehmet KÜÇÜK   Il Milli Eğit Müd.    Kahta METEM Müdürü 
   3-Ayşe KÖROĞLU    Esnaf ve Sanatkarlar Od.Bir.    Genel Sekreter  

   4-Mehmet TATAR   Çalışma ve İş Kurumu İl Müd. VHKİ  
   5-Ömer Faruk ÜNSAL  Bilim Sanayi ve Tek.  Şube Müdürü 
    

 

 
YÜRÜTME KURULU (YEDEK) 

 

ADI - SOYADI:     KURUMU             ÜNVANI / GÖREVİ 
  
   1-Hakan GÜLER  İl Milli Eğitim Müd.                   Şef  
   2-Osman SALMAN  Esnaf ve Sanatkarlar Od.Bir. Memur 

   3-Yakup UÇAR   Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.    Şef  
   4-Nurettin GÜLEÇ   Bilim Sanayi ve Tek.        Araştırmacı 
5 

İİMEK  

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu 

oluşturulmuştur. 

  

Olağan 

2014/1 
KNo:4 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

tarafından  
Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

 

 

 

 

 

 
 

 

Kurul üyelerinin görüş ve önerilerini dile getirdikleri gündemin 7. 

Maddesinde, Kurul üyesi Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Mustafa USLU; 
“İlimizdeki Sanayici ve İş adamlarının sorunlarının paylaşılabileceği ve ilgili 

kurum/kuruluş temsilcilerinin katılımlarıyla Sayın Valimizin başkanlığında 

sohbet toplantılarının düzenlenmesi teklifi; Kurul başkanı ile Kurul üyeleri 

tarafından benimsenmiş olup, söz konusu organizasyonun, Sayın Valimizin uygun 

görecekleri bir program dahilinde “Adıyaman Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanlığı”, “Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü” ve “Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü” ile birlikte koordine edilmesinin uygunluğuna, 
 

İİMEK  Uygun görülmüştür.  
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Olağan 

2014/2 

KNo:1 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  
maddeleri” 

   İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

 a) Merkez Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğünün Bünyesinde;  “Sağlık 

Alanında  “Hemşire Yardımcılığı Dalı” , “Ebe Yardımcılığı Dalı”  ve “Sağlık 

Bakım Teknisyenliği Dalı” nın açılması. 

b) Besni Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğünün Bünyesinde;  “Sağlık 

Alanında  “Hemşire Yardımcılığı Dalı”nın açılması. 

c) Gölbaşı Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğünün Bünyesinde;  “Sağlık 

Alanında  “Hemşire Yardımcılığı Dalı” ve “Sağlık Bakım Teknisyenliği Dalı” 

nın açılması. 

d) Adıyaman Erdemir Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğünün Bünyesinde;  

“Sağlık Alanında  “Hemşire Yardımcılığı Dalı” , “Ebe Yardımcılığı Dalı” ve 

“Sağlık Bakım Teknisyenliği Dalı” nın açılması. 

e) Mustafa Yardımcı Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğünün Bünyesinde;  

“Sağlık Alanında  “Hemşire Yardımcılığı Dalı” , “Ebe Yardımcılığı Dalı”  ve 

“Sağlık Bakım Teknisyenliği Dalı” nın açılmasının uygunluğuna, 

İİMEK 

Gündemi 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

Bakanlığın ilgili 

birimlerine teklif 

edilmiş olup, 

yukarıdaki alan ve 

dalların açılması 

Bakanlıkça uygun 

görülmüştür. 
 

  

     Olağan 

2014/2 

KNo:2 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  
maddeleri 

       Engelli ve Eski hükümlülerin kendi işini kurmaları, engellinin iş bulmasını 

sağlayacak destek teknolojileri ile engellinin işe yerleştirilmesi, işe ve iş yerine 
uyumunun sağlanması ve bu gibi amaçlara yönelik proje teklifleri,  (yeni yapılan 

bir düzenleme ile) yılda iki kez (Mart-Eylül), 4857 sayılı İş Kanununun 101. 

Maddesi uyarınca, Engelli ve Eski hükümlü çalıştırmayan işverenlerden tahsil 

edilen idari para cezalarını kullanmaya yetkili komisyona sunulması 

gerekmektedir. Bu bağlamda, 2014 yılının birinci döneminde Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğüne sunulan ve Kurum tarafından ön değerlendirmesi yapılan 

proje tekliflerinin (1- Adıyaman Bedensel Engelliler Derneği (Ahmet 

KAHRAMAN) tarafından sunulan “Bilgisayarlı Muhasebe” projesi: Proje 

başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin tam olduğu 

görülmüştür. Proje maliyeti 75.000.00 TL. olup, uygun görülmesi halinde 
bedensel engelli 10 bireye “Bilgisayarlı Muhasebe” mesleğinde eğitim 

verilecektir. 2- Adıyaman Tüm Engelliler Derneği (Meltem KAHRAMAN) 

tarafından sunulan “Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım ve Arıza giderme” 

projesi: Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin 

tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 47 bin 138 TL. olup, uygun görülmesi 
halinde işitme engelli 10 bireye “Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım ve Arıza 

giderme” mesleğinde eğitim verilecektir.) Kurulca uygun görülerek Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine, 

 Uygun görülmüştür.   

     Olağan 
2014/2 

      KNo:3 

 

 

Mevsimlik tarım işlerinde çalışmak üzere başka illere götürülecek 
vatandaşlarımızın mağdur olmamalarını temin amacıyla, başta kolluk kuvvetleri 

olmak üzere ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile Sivil Toplum Kuruluşlarının 

yazılı olarak bilgilendirilmelerine, 
 

 

Çalışma ve İş 
Kurumu  

İl Müdürlüğünce 
bilgilendirme 
yapılmıştır. 
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Olağan 
2014/3 

K.No:1 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  
Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

   İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

a)  Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüklerinin;  ortak değerlendirmede her iki okulda 

bulunan ve yeterli oranda tercih edilmediği için öğrencisi az olan bölümlerin tek 

okul çatısı altında birleştirilerek atölyelerden tam kapasite yararlanılması 

sağlanarak, verimliliğin arttırılması ve sınıf mevcutlarının kısmen’ de olsa 

bakanlığımızın istediği (36-40) seviyeye getirilmesi ve Meslek liselerin’ de 

olması gereken normal eğitim ve öğretim’e geçilmesi hedeflenmektedir.  

          Ayrıca yeni okul binasının yapılması durumunda azalan bölüm sayısına 

paralel olarak taşınma işleminde de kolaylık sağlanacak ve ilimizin ihtiyaç 

duyduğu (Uçak Bakım Motorları, Endüstriyel  Elektronik, Kimya v.b gibi ) 

Alanların açılmasında zemin hazırlanmış olacaktır. Görüş birliğine varılmış olup; 

          Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün 
Teklifi üzerine 

 Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  Müdürlüğü bünyesinde bulunan 

“Bilişim Teknolojileri” Alanının kapatılarak Mevcut Öğrenci ,Öğretmen ve 

Donatım Malzemesi ile birlikte Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğünün bünyesine taşınarak aynı alanlarla birleştirilmesi halinde 
hem Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin yükü hafiflemiş ve derslik 

sayısı artmış olacak hem de  Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesindeki  kullanılmayan boş binalar kullanılacak ve diğer okulumuzda bu 

okulumuza getirilecek donatım malzemesi sayesinde daha sağlıklı bir eğitim 

yapılabilmesi; 
         Ayrıca Adı geçen alanların birleştirilmesi için  İl istihdam ve mesleki eğitim 

kurulundan onay alınması, alınan onayının Müdürlüğümüz Mesleki Ve Teknik 

Eğitim Şubesine gönderilmesi hususunda; 

b) Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 'nün Yedi 

Alanda Mesleki ve Teknik eğitim veren  Okul Müdürlüğünün atölyelerinde yeterli 

temrinlik malzeme, makine, araç gereç ve donatım malzemesi olmadığından 

öğrencilerinin meslekleriyle ilgili  yeterli düzeyde  uygulama imkanı 

verilmemesinin 25.04.2014 tarih ve 421 sayılı yazısı ile belirtilmiştir. 

Bu bağlamda; Mili Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 121. 

Maddesinin  2. Bendinde  ‘’İl istihdam ve mesleki eğitim kurulu kararıyla 

ilgili alanın/dalın modüler eğitim programlarını uygulamaya elverişli eğitim 
birimi bulunan işletmelere, 11 inci sınıf öğrencileri de mesleki eğitim için 

gönderilebilir.’’ Denilmektedir.  

             Bu amaçla 2014-2015 Eğitim Öğretim Yılında İlimiz Mesleki ve Teknik 

Okul ve Kurumlarında eğitim gören 11.sınıf öğrencilerinin uygulama derslerinde  

daha sonra ilgili alan öğretmenlerinden oluşturulacak komisyonlar marifetiyle 
belirlenecek işletmelere  gönderilmesi; 

c) Adıyaman Yeşilyurt Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğünün (Okul Türü, TML)  Bünyesinde;“Muhasebe ve 

Finansman Alanında”“Finans ve Borsa Hizmetleri Elemanlığı” 

Dalı” nın açılması. 
d)  Merkez Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün (Okul Türü, 

Meslek Lisesi) Bünyesinde;  “Çoçuk Gelişimi ve Eğitimi  Alanında  “Erken 

Çocukluk Eğitimi” dalı, ve “ Özel Eğitim” Dalları” nın açılması. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 

 
 
. 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

Bakanlığın ilgili 

birimlerine teklif 

edilmiş olup, 

yukarıdaki alan ve 

dalların açılması 

Bakanlıkça uygun 

görülmüştür. 
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e) Kahta Cendere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün 

(Okul Türü, KML)     Bünyesinde;“Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Alanında” Saç Bakım Dalı” nın açılması. 

f) Tut Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğünün (Okul 

Türü,ÇPL) Bünyesinde;  “Bilgisayar ve İletişim Teknoloji Alanında  “Web 

programcılığı Dalı” nın açılması. 

g) Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün (Okul Türü, 

EML)  Bünyesinde: “Mobilya ve İç Mekan Tasarımı  Alanında” Mobilya ve İç 

Mekan Resamlığı Dalı’ nın açılması. 

     Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün (Okul Türü, EML)  

Bünyesinde: “İnşaat Teknolojisi  Alanında” Ahşap Yapı S istemleri ve Yapı 

Yalıtımı  Dallar’ nın açılması. 

h) Adıyaman Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğünün (Okul Türü, AML)   Bünyesinde: “Mobilya ve İç Mekan 

Tasarımı Alanında” Mobilya ve İç Mekan Resamlığı Dalı’ nın açılması. 

          

Olağan 

2014/3 

K.No:2 

Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü 

tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

    Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan “2014 Yılı Adıyaman 

İşgücü Piyasası Analizi Raporunun” basım maliyeti Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün Mesleki Eğitim bütçesinden karşılanmak üzere kitap şeklinde 

ihtiyaç duyulan miktar kadar çoğaltılmasının uygunluğuna, 

 

 

Uygun görülmüştür. 

Kitap şeklinde 
ihtiyaç duyulan 
miktar kadar 

çoğaltılmıştır. 

  

Olağan 

2014/3 

K.No:3 

Denetleme 

Kurullarının 

oluşturulması 

 

“İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik” doğrultusunda üç adet “Denetim Kurulu”nun aşağıdaki şekilde 

yeniden teşekkülüne, 

DENETİM KURULU-1 (ASİL) 

ADI - SOYADI :    KURUMU  :                    GÖREVİ : 
1- Zübeyir YILMAZ  Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.    VHKİ  
2- Abdulkadir YILMAZİl Milli Eğitim Müd.         Bilgisayar İşlet. 
 

DENETİM KURULU-1 (YEDEK) 

ADI - SOYADI: KURUMU :                 GÖREVİ : 

1- Ömer KUTLU   İl Milli Eğitim Müd.                   Memur  

2- Ramazan ERBAY Çalışma ve İş Kurumu İl Müd. VHKİ 

  
DENETİM KURULU-2 (ASİL) 

ADI - SOYADI:              KURUMU :               GÖREVİ: 

1-Mehmet ÖZTUNCER        İl Özel İderesi           Şub Müd. Şube Müdürü 

2- Fahri AKATAY Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.   VHKİ 

 
DENETİM KURULU-2 (YEDEK) 

ADI - SOYADI:     KURUMU:             GÖREVİ : 

1- Zeynal ÇALIŞ       İl Özel İdaresi               Şube Müdürü 

2- Bekir AYAZ  Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.   VHKİ     

 
DENETİM KURULU-3 (ASİL) 

 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Denetleme Kurulu 

oluşturulmuştur. 
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ADI - SOYADI:           KURUMU :          GÖREVİ : 

1- Abdurrahman Baran KAYA   Çalışma ve İş Kurumu İl M                                                            

VHKİ 

2- Kadir KOÇ    Adıyaman Belediye Bşk.     Şef 

 
DENETİM KURULU-3 (YEDEK) 

ADI - SOYADI:           KURUMU:                   GÖREVİ: 
1- Sinan KORKMAZ  Çalışma ve İş Kurumu İl M.    VHKİ 

2-Ebubekir IŞIKBULANOĞLU   Adıyaman Beld. Bşk.  İşçi 

 

 

 

Olağanüstü 

2014/4 

K.No:1 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

İlçemiz Kahta Akıncılar Beldesinde 12 derslikli 
Akıncılar Çok Programlı Anadolu Lisesi bulunmakta olup, 

halen yapımı süren 18 derslik yeni bina 2014-2015 eğitim 
öğretim yılında hizmete açılacaktır. Akıncılar beldesi ve 
çevre köylerdeki öğrenci velilerinin 2011-2012 ve 2012-2013 

yıllarında okul müdürlüğüne vermiş oldukları dilekçelerde 
İmam Hatip Lisesi alanı açılması istenildiği belirtilmektedir. 

Akıncılar ve çevre köylerinden 8. Sınıfı bitiren öğrenci sayısı 
ortalama 440 olup, bölgede İmam Hatip Lisesi alanı açmaya 
yetecek öğrenci alt yapısı mevcuttur. Milli Eğitim Müdürlüğü 

Maarif Müfettişliğince yapılan inceleme raporunda da olumlu 
görüş belirtilmiştir. Akıncılar Çok Programlı Anadolu 

Lisesinin bünyesinde İmam Hatip Lisesi alanının açılmasının 
uygunluğuna,  

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 
Bakanlığın ilgili 
birimlerine teklif 

edilmiş olup 
Bakanlıkça uygun 

görülmüştür. 
 

  

Olağan 
2014/5 

K.No:1 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  
Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

   İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunun 18. Maddesinde 
“on ve daha fazla personel çalıştıran işletmeler, çalıştırdıkları 

personel sayısının yüzde beşinden az olmamak üzere mesleki 
ve teknik eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri eğitim 
yaptırır.” denilmektedir. 

Bu kanun hükmüne rağmen birçok resmi kurum, 
ödenekleri olmadığı için öğrencilere beceri eğitimi 

yaptırmamaktadırlar. Bu durum öğrencilerin mağduriyetine 
sebep olmaktadır. 

Konuyla ilgili ilimiz genelindeki kamu kurumlarının 

 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce tüm 
Kamu Kurumları 
bilgilendirilmiş. 

. 
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gerekli hassasiyeti göstermeleri ve ödenek tahsisi için gerekli 

işlemleri yapmaları konusunda İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 
Kurul kararı olarak tüm kamu kurumlarına bilgilendirme 

yapmalarının uygunluğuna, 

Olağan 
2014/5 

K.No:2 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

Engelli ve Eski hükümlülerin kendi işini kurmaları, engellinin iş 

bulmasını sağlayacak destek teknolojileri ile engellinin işe yerleştirilmesi, 

işe ve iş yerine uyumunun sağlanması ve bu gibi amaçlara yönelik proje 

teklifleri,  (yeni yapılan bir düzenleme ile) yılda iki kez (Mart-Eylül), 

4857 sayılı İş Kanununun 101. Maddesi uyarınca, Engelli ve Eski 

hükümlü çalıştırmayan işverenlerden tahsil edilen idari para cezalarını 

kullanmaya yetkili komisyona sunulması gerekmektedir.  

10 adet Proje teklifinin (1- Adıyaman Bedensel Engelliler 

Derneği (Ahmet KAHRAMAN) tarafından sunulan “Bilgisayarlı 

Muhasebe” projesi: Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi 

sonucu; bilgi ve belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 

99.500 TL. olup, uygun görülmesi halinde bedensel engelli 20 bireye 

“Bilgisayarlı Muhasebe” mesleğinde eğitim verilecektir. 

 

2- Adıyaman Tüm Engelliler Derneği (Meltem KAHRAMAN) tarafından 

sunulan “Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım ve Arıza giderme” projesi: 

Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin 

tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 70 bin 400 TL. olup, uygun 

görülmesi halinde işitme engelli 20 bireye “Bilgisayar Sistem Kurulum 

Bakım ve Arıza giderme” mesleğinde eğitim verilecektir. 

3- Anadolu Sakatlar Derneği Besni Şubesi (Ömer ARSLAN) tarafından 

sunulan “Engelsiz Kantin İşletmenliği” projesi: Proje başvuru formu ve 

eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin tam olduğu 

görülmüştür. Proje maliyeti 41.560 TL. olup, uygun görülmesi halinde 

bedensel engelli 10 bireye “Engelsiz Kantin İşletmenliği” mesleğinde 

eğitim verilecektir. 

 

4- Türkiye Beyaz Ay Derneği (Ayla PEKTAŞ) tarafından sunulan 

“Bilgisayarlı Muhasebe” projesi: Proje başvuru formu ve eklerinin 

incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje 

maliyeti 99.990 TL. olup, uygun görülmesi halinde işitme engelli 20 

bireye “Bilgisayarlı Muhasebe” mesleğinde eğitim verilecektir. 

 

5- Zihinsel Engelli Aileleri Derneği (Zeynal ALAGÖZ) tarafından 

sunulan “Yapma Çiçek” projesi: Proje başvuru formu ve eklerinin 

incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje 

maliyeti 138.676 TL. olup, uygun görülmesi halinde işitme engelli 17 

bireye “Yapma Çiçek” mesleğinde eğitim verilecektir. 

 

 

Zihinsel Engelli 

Aileleri Derneği ile 

Anadolu Sakatlar 

Derneği Besni 

Şubesinin projeleri 

ilgili komisyonca red 

edilmiştir. 

Ayhan ÖZSOY’a 

şartlı kabul edilmiş 

olup proje revize 

edilerek ilgili 

komisyona 

gönderilmek üzere 

tekrar İİMEK’e 

sunulacak. 

 Mehmet ÇELTİK’e 

ait proje ilgili 

komisyonca 

onaylanmış ancak 

proje sahibinin isteği 

üzerine uygulamaya 

konulmamıştır. 

Geriye kalan 6 adet 

proje komisyonca 

kabul edilmiş olup 

işlemler devam 

etmektedir. 
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6- Anadolu Engelliler Derneği Genel Merkezi (Abidin 

HARPUTLUOĞLU) tarafından sunulan “Engelsiz Web Sayfası” projesi: 

Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin 

tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 43.495 TL. olup, uygun 

görülmesi halinde Bedensel engelli 10 bireye “Engelsiz Web Sayfası” 

mesleğinde eğitim verilecektir. 

 

7- Mehmet ÇELTİK tarafından sunulan “Oto tamir ve bakım atölyesi” 

projesi: Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve 

belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 36 bin TL. olup,  

uygun görülmesi halinde engelli bireye kendi işini kurması için gerekli 

olan mali destek verilecektir. 

 

8- Ramazan ÇETİN tarafından sunulan “Kitap-Kırtasiye-Fotokopi” 

projesi: Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve 

belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 35.880 TL. olup,  

uygun görülmesi halinde engelli bireye kendi işini kurması için gerekli 

olan mali destek verilecektir. 

 

9- Murat ERDOĞAN tarafından sunulan “Ballı Ekmek (arıcılık)” 

projesi: Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve 

belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 34 bin TL. olup,  

uygun görülmesi halinde engelli bireye kendi işini kurması için gerekli 

olan mali destek verilecektir. 

 

10- Ayhan ÖZSOY tarafından sunulan “Bilgisayar” projesi: Proje 

başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin tam 

olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 35.495 TL. olup,  uygun görülmesi 

halinde engelli bireye kendi işini kurması için gerekli olan mali destek 

verilecektir.)  Kurulca uygun görülerek Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğüne gönderilmesine, 
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4.2 Kurslar 

 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş  

Hay v an) 2 
 

0 100 
 

100 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Ref akatçisi 
1 

15 0 15 
   

Kadın Giy im Modelisti 
1 

15 0 15 
0 0 0 

El Nakışçısı 
1 

15 0 15 
0 0 0 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi (Seracı) 
1 

18 0 18 
0 0 0 

Kadın Dış Giy sileri Dikim Elemanı 

1 
16 0 16 

0 0 0 

Ahşap Süslemecisi 

1 
0 11 11 

0 0 0 

Ev  Mef ruşatı Dikimcisi 

1 
14 1 15 

0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 

1 
10 0 10 

0 0 0 

Ahşap Boy amacı  
1 

0 15 15 
0 0 0 

               Toplam 
9 103 127 230 0 0 0 

 

 

 
Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 

 38 516 292 808 144 64 208 

Ahşap Mobily a İmalatçısı 
 1 0 10 10 0 5 5 
Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 
 1 40 34 74 33 25 58 
Çocuk Gelişimi v e Eğitimi Elemanı 

 1 14 0 14 5 0 5 
Kalite Kontrolcü 

 1 12 1 13 1 0 1 
Seramik Ve Cam Teknolojisti 

 1 0 20 20 0 13 13 

Toplam 43 582 357 939 183 107 290 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0       

 0       

Toplam 0       
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisay ar Bakım Ve Onarımcısı 
1 5 5 10 0 0 0 

Bilgisay arlı Muhasebe Elemanı 
1 3 8 11 0 0 0 

Toplam 2 8 13 21 0 0 0 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0       

 0       

Toplam 0       

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0       

 0       

Toplam 0       

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden işçisi (Genel) 33 486 514 1000 0 0 0 

Toplam 33 486 514 1000 0 0 0 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 8 64 130 194 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı  2 0 2 2 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı)

  
2 0 2 2 0 0 0 

Arıcı  1 0 1 1 0 0 0 

Asansör Montaj İşçisi  1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı  2 2 0 2 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı  7 2 8 10 0 0 0 

Beyaz Eşya Ürünleri Satış Elamanı  1 1 0 1 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı  1 0 2 2 0 1 1 

Bilgisayar Programcısı  1 1 0 1 1 0 1 

Büro Memuru (Genel)  6 9 4 13 0 0 0 

Büro Memuru (İdari İşler)  1 0 3 3 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı  19 18 20 38 1 1 2 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı  
10 8 12 20 1 0 1 

Camcı(Bina)  1 0 1 1 0 1 1 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış 

Elemanı  
1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı  1 1 0 1 1 0 1 

Dizgici (Baskı Öncesi İşlemcisi)  1 1 0 1 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı  2 0 2 2 0 0 0 

Doğalgaz Tesisat Teknisyeni  1 0 1 1 0 0 0 

Eczane İşçisi  3 1 2 3 0 0 0 

Ekmek Dağıtım Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Ekmek Satış  Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Fayans, Seramik Ve Karo 

Döşemecisi  
1 0 7 7 0 0 0 

Felsefe Grubu Öğretmeni-

Ortaöğretim  
1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı)  11 6 13 19 1 0 1 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Elemanı  
1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Bakımı Elemanı  1 0 3 3 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi  3 16 9 25 10 1 11 

Kargo Takip Görevlisi  1 0 2 2 0 0 0 

Kasiyer  4 5 1 6 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi  4 28 9 37 0 2 2 
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Kurye  1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş)  14 81 24 105 6 2 8 

Mobilya Montaj İşçisi  3 0 3 3 0 0 0 

Muhabir  1 0 1 1 0 0 0 

Open End Makinesi Operatörü  1 3 2 5 0 0 0 

Ortopedik Protez ve Ortez 

Teknisyeni  
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri)  
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yıkama Elemanı  2 0 2 2 0 0 0 

Ön Muhasebeci  25 14 13 27 0 3 3 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi (Seracı)  1 18 0 18 0 0 0 

Özel Eğitimde Yardımcı Personel / 

Öğretmen Yardımcısı  
5 9 0 9 0 0 0 

Paketleme işçisi (el ile)  1 0 1 1 0 0 0 

Pazarlamacı   2 3 1 4 0 0 0 

Plastik Boru İmal İşçisi  1 0 2 2 0 2 2 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı  
1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi  5 4 2 6 0 0 0 

Satış Danışmanı  14 7 8 15 1 2 3 

Satış Destek Elemanı (Mörş)   1 1 0 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende)  14 7 8 15 0 1 1 

Satış Elemanı (Toptan)  1 1 1 2 0 0 0 

Satış Temsilcisi (Medikal ve 

Eczacılık Ürünleri)  
11 4 7 11 1 1 2 

Seramik İmal İşçisi  2 0 7 7 0 3 3 

Süthane/ Mandıra İşçisi  1 0 1 1 0 1 1 

Tarımsal İşletmecilik Meslek 

Elemanı  
1 1 2 3 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava)  1 0 1 1 0 1 1 

Televizyon Program Yönetmen 

Yardımcısı  
1 0 1 1 0 0 0 

Torba Ve Çuval Dikme Makinesi 

İşçisi  
3 0 13 13 0 4 4 

Türk Dili Ve Edebiyat Öğretmeni-

Ortaöğretim  
1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 217 317 344 661 23 26 49 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f ,g,ğ) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş 

Hay v an) 2 
 

0 100 
 

100 0 0 0 
Hasta Ve Yaşlı Ref akatçisi 1 15 0 15    
Kadın Giy im Modelisti 

1 
15 0 15 

0 0 0 

El Nakışçısı 
1 

15 0 15 
0 0 0 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi (Seracı) 

1 
18 0 18 

0 0 0 

Kadın Dış Giy sileri Dikim Elemanı 

1 
16 0 16 

0 0 0 

Ahşap Süslemecisi 

1 
0 11 11 

0 0 0 

Ev  Mef ruşatı Dikimcisi 

1 
14 1 15 

0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 
1 

10 0 10 
0 0 0 

Ahşap Boy amacı  
1 

0 15 15 
0 0 0 

Makineci (Dikiş) 

 38 516 292 808 144 64 208 

Ahşap Mobily a İmalatçısı 

 1 0 10 10 0 5 5 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 

 1 40 34 74 33 25 58 

Çocuk Gelişimi v e Eğitimi Elemanı 

 1 14 0 14 5 0 5 

Kalite Kontrolcü 

 1 12 1 13 1 0 1 

Seramik Ve Cam Teknolojisti 

 1 0 20 20 0 13 13 

Bilgisay ar Bakım Ve Onarımcısı 
1 5 5 10 0 0 0 

Bilgisay arlı Muhasebe Elemanı 
1 3 8 11 0 0 0 

Beden işçisi (Genel) 33 486 514 1000 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 8 64 130 194 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı  2 0 2 2 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı)

  
2 0 2 2 0 0 0 

Arıcı  1 0 1 1 0 0 0 

Asansör Montaj İşçisi  1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı  2 2 0 2 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı  7 2 8 10 0 0 0 

Beyaz Eşya Ürünleri Satış Elamanı  1 1 0 1 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı  1 0 2 2 0 1 1 

Bilgisayar Programcısı  1 1 0 1 1 0 1 

Büro Memuru (Genel)  6 9 4 13 0 0 0 

Büro Memuru (İdari İşler)  1 0 3 3 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı  19 18 20 38 1 1 2 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı  
10 8 12 20 1 0 1 

Camcı(Bina)  1 0 1 1 0 1 1 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış 

Elemanı  
1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı  1 1 0 1 1 0 1 

Dizgici (Baskı Öncesi İşlemcisi)  1 1 0 1 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı  2 0 2 2 0 0 0 
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Doğalgaz Tesisat Teknisyeni  1 0 1 1 0 0 0 

Eczane İşçisi  3 1 2 3 0 0 0 

Ekmek Dağıtım Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Ekmek Satış Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Fayans, Seramik Ve Karo 

Döşemecisi  
1 0 7 7 0 0 0 

Felsefe Grubu Öğretmeni-

Ortaöğretim  
1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı)  11 6 13 19 1 0 1 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Elemanı  
1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Bakımı Elemanı  1 0 3 3 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi  3 16 9 25 10 1 11 

Kargo Takip Görevlisi  1 0 2 2 0 0 0 

Kasiyer  4 5 1 6 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi  4 28 9 37 0 2 2 

Kurye  1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş)  14 81 24 105 6 2 8 

Mobilya Montaj İşçisi  3 0 3 3 0 0 0 

Muhabir  1 0 1 1 0 0 0 

Open End Makinesi Operatörü  1 3 2 5 0 0 0 

Ortopedik Protez ve Ortez 

Teknisyeni  
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri)  
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yıkama Elemanı  2 0 2 2 0 0 0 

Ön Muhasebeci  25 14 13 27 0 3 3 

Özel Eğitimde Yardımcı Personel / 

Öğretmen Yardımcısı  
5 9 0 9 0 0 0 

Paketleme işçisi (el ile)  1 0 1 1 0 0 0 

Pazarlamacı   2 3 1 4 0 0 0 

Plastik Boru İmal İşçisi  1 0 2 2 0 2 2 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı  
1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi  5 4 2 6 0 0 0 

Satış Danışmanı  14 7 8 15 1 2 3 

Satış Destek Elemanı (Mörş)   1 1 0 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende)  14 7 8 15 0 1 1 

Satış Elemanı (Toptan)  1 1 1 2 0 0 0 

Satış Temsilcisi (Medikal ve 

Eczacılık Ürünleri)  
11 4 7 11 1 1 2 

Seramik İmal İşçisi  2 0 7 7 0 3 3 

Süthane/ Mandıra İşçisi  1 0 1 1 0 1 1 

Tarımsal İşletmecilik Meslek 

Elemanı  
1 1 2 3 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava)  1 0 1 1 0 1 1 

Televizyon Program Yönetmen 

Yardımcısı  
1 0 1 1 0 0 0 

Torba Ve Çuval Dikme Makinesi 

İşçisi  
3 0 13 13 0 4 4 

Türk Dili Ve Edebiyat Öğretmeni-

Ortaöğretim  
1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 305 1478 1355 2833 206 133 339 

 

 

2014 Yılında toplam 305 kurs programı açılmış bu programlara 1.355 erkek ve 1.478 kadın 
olmak üzere toplam 2.833 kişi katılmıştır. Bu kurslar sonucunda 133 erkek ve 206 kadın olmak 

üzere toplam 339 kişi istihdam edilmiştir.  
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TEKSTİL, KONFEKSİYON 

GRUBU (MAKİNECİ DİKİŞ, 
ÜTÜCÜ,KESİMCİ, İPLİKÇİ 
VB.) 600 

 

 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hay v an) 2 

 

 

 

0 100 

 

 

 

100 0 0 0 

AŞÇI, AŞÇI YARDIMCISI, 
KOMİ, GARSON (SERVİS 

ELEMANI) 50 

 

 

Hasta Ve Yaşlı Ref akatçisi 1 

 

 

15 

 

 

0 

 

 

15    

MOBİLYA GRUBU  50 
Kadın Giy im Modelisti 

1 
15 0 15 

0 0 0 

KAYNAKÇI GRUBU 30 
El Nakışçısı 

1 
15 0 15 

0 0 0 

SATIŞ, PAZARLAMA VE 
ÜRÜN TANITIM GRUBU 40 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 
(Seracı) 1 

18 0 18 

0 0 0 

MUHASEBE GRUBU 40 
Kadın Dış Giy sileri Dikim 
Elemanı 1 

16 0 16 
0 0 0 

ELEKRİK/ELEKRONİK 
GRUBU 30 

Ahşap Süslemecisi 

1 
0 11 11 

0 0 0 

KASİYER 40 
Ev  Mef ruşatı Dikimcisi 

1 
14 1 15 

0 0 0 

PLASTİK DOĞRAMACI / 
PVC OĞRAMA-İMALAT VE 

MONTAJCISI 20 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 

1 

10 0 10 

0 0 0 

DOĞALGAZ ISITMA VE 
TESİSAT GRUBU 40 

Ahşap Boy amacı  

1 
0 15 15 

0 0 0 

RESEPSİYONİST, ÖN BÜRO 
VE KAT GÖREVLİSİ  40 

Makineci (Dikiş) 
 38 516 292 808 144 64 208 

İNŞAAT GRUBU  20 
Ahşap Mobily a İmalatçısı 

 1 0 10 10 0 5 5 

KASAP 10 
Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 

 1 40 34 74 33 25 58 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE 

BAKIMI 40 

Çocuk Gelişimi v e Eğitimi 

Elemanı 

 
1 14 0 14 5 0 5 

OTOMOTİV GRUBU 10 
Kalite Kontrolcü 

 1 12 1 13 1 0 1 

İŞ MAKİNALARI  20 
Seramik Ve Cam Teknolojisti 
 1 0 20 20 0 13 13 

UNLU MAMÜLLER, 
HAMUR VE TATLI GRUBU 20 

Bilgisay ar Bakım Ve Onarımcısı 

1 5 5 10 0 0 0 

ÖRGÜ MAKİNASI 
OPERATÖRÜ 50 

Bilgisay arlı Muhasebe Elemanı 

1 3 8 11 0 0 0 

MERMER İŞÇİSİ  50 Beden işçisi (Genel) 33 486 514 1000 0 0 0 

DEPO SORUMLUSU 20 İşletmeci (Genel) 8 64 130 194 0 0 0 

ASANSÖR KURUCUSU VE 
BAKIMCISI 10 

Ahşap Mobilya İmalatçısı
  2 0 2 2 0 0 0 

TORNACI (TORNA TEZGAHI 

OPERATÖRÜ) 10 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı)  
2 0 2 2 0 0 0 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 

GRUBU 40 
Arıcı  1 0 1 1 0 0 0 

ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 
(HALKLA İLİŞKİLER VE 
ORGANİZASYON 
MODÜLÜ) 150 

Asansör Montaj İşçisi

  
1 0 1 1 0 0 0 

HALKLA İLİŞKİLER VE 

ORGANİZASYON GRUBU 40 
Aşçı  2 2 0 2 0 0 0 

HASTA KABUL İŞLEMLERİ  60 Aşçı Yardımcısı  7 2 8 10 0 0 0 

YAŞLI REFAKATÇİSİ  25 Beyaz Eşya Ürünleri 1 1 0 1 0 0 0 
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Satış Elamanı  

HASTA REFAKATÇISI  40 
Bilgi İşlem Destek 

Elemanı  
1 0 2 2 0 1 1 

ÖZÜRLÜ BAKIMI  30 
Bilgisayar Programcısı

  
1 1 0 1 1 0 1 

SANTRALİST (KONAKLAMA 
VE SEYAHAT HİZMETLERİ) 20 

Büro Memuru (Genel)

  
6 9 4 13 0 0 0 

MEYDANCI (KONAKLAMA 

VE SEYAHAT HİZMETLERİ) 20 

Büro Memuru (İdari 

İşler)  
1 0 3 3 0 0 0 

REZERVASYON ELEMANI 

(KONAKLAMA VE SEYAHAT 
HİZMETLERİ) 20 

Büro Yönetimi Elemanı

  
19 18 20 38 1 1 2 

ODA TEMİZLEYİCİSİ 

(KONAKLAMA VE SEYAHAT 
HİZMETLERİ) 20 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici 

Asistanı  

10 8 12 20 1 0 1 

DIŞ TİCARET OFİS 
HİZMETLERİ ELEMANI  20 

Camcı(Bina)  1 0 1 1 0 1 1 

SEKRETERLİK GRUBU 50 

Cep Telefonu Ve 

Aksesuarları Satış 

Elemanı  

1 0 1 1 0 0 0 

SATIN ALMA GÖREVLİSİ  30 
Çocuk Gelişimi Meslek 

Elemanı  
1 1 0 1 1 0 1 

SİGORTACI  30 
Dizgici (Baskı Öncesi 

İşlemcisi)  
1 1 0 1 0 0 0 

EMLAK KOMİSYONCUSU 25 
Doğal Gaz Tesisatçısı

  
2 0 2 2 0 0 0 

SERAMİK BİÇİMLENDİRİCİ  20 
Doğalgaz Tesisat 

Teknisyeni  
1 0 1 1 0 0 0 

BAKIR İŞLETMECİLİĞİ  25 Eczane İşçisi  3 1 2 3 0 0 0 

DEZAVANTAJLI GRUPLAR 
(KADINLAR, UZUN SÜRELİ 

İŞSİZLER, SUÇA BULAŞMIŞ 
ÇOCUKLAR VB. (BÜTÇENİN 
% 5'İ) 200 

Ekmek Dağıtım Elemanı

  
1 0 1 1 0 0 0 

HALI DOKUMA 30 
Ekmek Satış Elemanı

  
1 0 1 1 0 0 0 

GİRİŞİMCİLİK 200 
Fayans, Seramik Ve 

Karo Döşemecisi  
1 0 7 7 0 0 0 

TOPLUM YARARINA 

PROGRAM (TYP) 2000 

Felsefe Grubu 

Öğretmeni-Ortaöğretim

  
1 0 1 1 0 0 0 

ÖZÜRLÜ KURSLARI 150 
Garson (Servis Elemanı)

  
11 6 13 19 1 0 1 

HÜKÜMLÜ/ESKİ 

HÜKÜMLÜ 80 

Güzellik ve Saç Bakım 

Hizmetleri Elemanı

  
1 1 0 1 0 0 0 

  
Hasta Bakımı Elemanı

  
1 0 3 3 0 0 0 

  
Hasta Kabul-Kayıt 

Görevlisi  
3 16 9 25 10 1 11 

  
Kargo Takip Görevlisi

  
1 0 2 2 0 0 0 

  Kasiyer  4 5 1 6 0 0 0 

  
Konfeksiyon İşçisi

  
4 28 9 37 0 2 2 

  Kurye  1 0 1 1 0 0 0 

  Makineci (Dikiş)  14 81 24 105 6 2 8 

  
Mobilya Montaj İşçisi

  
3 0 3 3 0 0 0 
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  Muhabir  1 0 1 1 0 0 0 

  
Open End Makinesi 

Operatörü  
1 3 2 5 0 0 0 

  
Ortopedik Protez ve 

Ortez Teknisyeni  
1 0 1 1 0 0 0 

  
Oto Bakım-Onarımcısı 

(Oto Mekanikeri)  
1 0 1 1 0 0 0 

  
Oto Yıkama Elemanı

  
2 0 2 2 0 0 0 

  Ön Muhasebeci  25 14 13 27 0 3 3 

  

Özel Eğitimde Yardımcı 

Personel / Öğretmen 

Yardımcısı  
5 9 0 9 0 0 0 

  
Paketleme işçisi (el ile)

  
1 0 1 1 0 0 0 

  Pazarlamacı   2 3 1 4 0 0 0 

  
Plastik Boru İmal İşçisi

  
1 0 2 2 0 2 2 

  

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı  

1 0 1 1 0 0 0 

  Reyon Görevlisi  5 4 2 6 0 0 0 

  Satış Danışmanı  14 7 8 15 1 2 3 

  
Satış Destek Elemanı 

(Mörş)   
1 1 0 1 0 0 0 

  
Satış Elemanı 

(Perakende)  
14 7 8 15 0 1 1 

  
Satış Elemanı (Toptan)

  
1 1 1 2 0 0 0 

  

Satış Temsilcisi 

(Medikal ve Eczacılık 

Ürünleri)  

11 4 7 11 1 1 2 

  
Seramik İmal İşçisi

  
2 0 7 7 0 3 3 

  
Süthane/ Mandıra İşçisi

  
1 0 1 1 0 1 1 

  
Tarımsal İşletmecilik 

Meslek Elemanı  
1 1 2 3 0 0 0 

  
Tatlı Ustası (Baklava)

  
1 0 1 1 0 1 1 

  

Televizyon Program 

Yönetmen Yardımcısı

  

1 0 1 1 0 0 0 

  
Torba Ve Çuval Dikme 

Makinesi İşçisi  
3 0 13 13 0 4 4 

  

Türk Dili Ve Edebiyat 

Öğretmeni-Ortaöğretim

  

1 0 1 1 0 0 0 

TOPLAM     4565 Toplam 305 1478 1355 2833 206 133 339 

      
   2014 yılının Ocak – Aralık döneminde 33 adet TYP’de 514’ü erkek ve 486’sı kadın olmak üzere 

toplam 1.000 kişi istihdam edilmiştir.  
Toplum Yararına Programlar kapsamında gerçekleştirilen projelerde; hem niteliksiz iş 

gücüne geçici istihdam sağlandığı hem de projelerin yürütüldüğü kamu kurumlarının toplum 
yararına olan hizmetlerine önemli katkı sağladığı gözlenmiştir. 

Yine aynı dönem içerisinde 272 adet İşgücü Yetiştirme Kursu açılmış olup bu kurslara 841’i 

erkek ve 992’si kadın olmak üzere toplam 1.883 kişi katılmıştır. İstihdam garantili işbaşı eğitim 
kursları sonucunda 339 kişi özel sektörde istihdam edilmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

 272 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 8 13 21 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

33 486 514 1.000 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

235 214 449 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 
projeler var mıdır? 

Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 
dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

            Evet     Hayır 
Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            Evet    Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            Evet  Hayır 
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3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 
yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 
 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 
yönelik kararlar alındı mı? 

Evet   Hayır 
 

HAZIRLAYAN 
 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM YÜRÜTME KURULU 
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