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ZONGULDAK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Yönetmeliğinin 8.maddesi gereğince hazırlanan 2013 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik 

durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü eğitim verilerini, 

ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır.  

 

5763 Sayılı Kanunla yeniden yapılandırılan Kurul, İl İstihdam Kurulu ile Mesleki Eğitim Kurullarının 

birleştirilmesi ile 2013 yılı ilk çalışmalarını tamamlamıştır. Kurul, yıl içerisinde faaliyetlerini bu rapor 

ile kamuoyuna duyurmaktadır.  

 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları uygulanarak 

Kuruma kayıtlı işsizlere işgücü eğitim kurslarına, geçici iş imkanı sağlayan Toplum Yararına 

Programlarına, girişimcilik programlarına katılma olanakları sunulmuştur. 2013 yılında Kurulumuz 4 

defa olağan toplantısını gerçekleştirmiştir. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği işgücü 

eğitim faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazındaki eğitim planlarını onaylamış olup, bu plan dahilinde 

2013 yılında 60 kişi işgücü eğitim kurslarından, 200 kişi girişimcilik programından, 271 kişi işbaşı 

eğitim programından, 500 kişi Toplum Yararına Programlardan, 249 kişi İstihdam Garantili Eğitim 

programlarından, 470 kişi Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri(UMEM) Projesinden ve 135 

kişi Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri işbaşı eğitim programı  kapsamındaki eğitimlerden 

yararlanmıştır. Ayrıca, 111 engelli kişi eğitim programlarından yararlanmış olup, Toplamda; 1.996 

işsiz bu faaliyetlerden istifade etmiştir.  

 

Aşağıdaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, eğitimle ilişkili konularda çeşitli veriler ve açıklamalar 

yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı  

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 304.657 296.910 601.567 58.059 61.547 119.606 213.861 210.745 424.606 32.737 24.618 57.355 -8,2 

0 Merkez 63.501 62.413 125.914 11.186 11.835 23.021 45.952 46.044 91.996 6.363 4.534 10.897 

 
1 Alaplı 22.539 22.129 44.668 4.929 5.086 10.015 15.383 15.288 30.671 2.227 1.755 3.982 

 
2 Çaycuma 47.695 44.995 92.690 8.193 8.668 16.861 33.206 31.589 64.795 6.296 4.738 11.034 

 
3 Devrek 29.098 27.473 56.571 4.386 4.636 9.022 20.017 19.138 39.155 4.695 3.699 8.394 

 
4 Ereğli 87.541 86.644 174.185 19.012 20.353 39.365 61.033 60.495 121.528 7.496 5.796 13.292 

 
5 Gökçebey 11.476 10.820 22.296 2.071 2.193 4.264 7.989 7.548 15.537 1.416 1.079 2.495 

 
6 Kilimli 20.401 20.388 40.789 4.118 4.388 8.506 14.162 14.598 28.760 2.121 1.402 3.523  

7 Kozlu 22.406 22.048 44.454 4.164 4.388 8.552 16.119 16.045 32.164 2.123 1.615 3.738  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. 

İl nüfusunun % 70,58’i 15-64 yaş grubu nüfustan oluşmaktadır. İl ve ilçe bazında nüfus artış hızı azalan değerde 

olup en fazla nüfus hızı azalışı Devrek ve Gökçebey ilçelerimizde görülmektedir. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Zonguldak 124.440 121.356 245.796 180.217 175.554 355.771 304.657 296.910 601.567 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı - Nüfus İstatistikleri ve Projeksiyonlar 

- ADNKS menüsünden ulaşılmıştır.  

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre:  

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (İl ve ilçe verileri alınmıştır.)  

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (Belde ve Köy verileri alınmıştır.)  

 

İlimizin % 59,14’ü Kent merkezinde %40,86’sı kırsal kesimde yaşamaktadır. 2012 yılına göre kır nüfusunda 

azalma, kent nüfusunda artış görülmektedir. 

 



 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır.  

(2013 henüz açıklanmamıştır.) 

 

ADNKS verilerine göre;  

 2011-2012 yılında; ilin aldığı göç 14.279, ilin verdiği göç 22.687 olup, net göç -8.408, net göç hızı             

‰ -13,80’dir. 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İhracat 

Değerleri 

ABD Doları 

($) 

Çelik Metal - - 138.086.000   

Kimyevi Maddeler ve Mamulleri  

 

Petrol, kimya, 

lastik, plastik ve 

ilaç 

- - 21.130.000 

Makine ve Aksamları Metal - - 17.332.000 

İklimlendirme Sanayii Metal - - 11.221.000 

Demir ve Demir Dışı Metaller Metal - - 9.442.000 

Çimento Cam Seramik ve Toprak 

Ürünleri 

Çimento, Toprak 

ve Cam 
- - 7.835.000 

Fındık ve Mamulleri Gıda Sanayii - - 5.482.000 

Ağaç Mamülleri ve Orman Ürünleri Ağaç ve Kağıt - - 4.488.000 

Su Ürünleri ve Hayvancılık 

Mamulleri 
Avcılık, balıkçılık, 

tarım ve 

- - 
3.204.000 

          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

14.279 22.687 -8.408 -13,80 



ormancılık 

Maden ve Metaller 

Madencilik ve Taş 

Ocakları 
- - 

2.833.000 

Kaynak : TİM(Türkiye İhracatçılar Meclisi) : 2013 İhracat Rakamları/ İl bazında Sektör Rakamları  

 

Rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlere ait çalışmalara ulaşılamadığından; Sektörlerin rekabet gücü; ihracat 

rakamları doğrultusunda değerlendirilmiştir. (İhracatta Zonguldak’da; ihracat payı en yüksek sektörler 

belirtilmiştir.) 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

           

 İLGİLİ LİNK ÇALIŞMADIĞINDAN 
VERİ OLUŞTURULAMAMIŞTIR. 

  

   

           

Not:.http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  
(İlgili link yanıt vermiyor.) 

 

 
2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım Oranı 

% 

İşsizlik 

Oranı 

% 

İstihdam 

Oranı 

% 

ZONGULDAK 57,4 7,5 53,1 

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri                                                                                                      

linkinden alınmıştır. (2013 henüz açıklanmamıştır.) 
 

2012 yılı için Zonguldak ilimizde; işgücüne katılım oranı % 57,4, işsizlik oranı % 7,5, ve istihdam oranı % 53,1  

olarak TÜİK tarafından tespit edilmiştir. İlimizde işgücüne katılım oranı ise ülke düzeyi oranı olan % 50 ‘den 7,4 

puan daha yüksektir. İlimizin işsizlik oranı ülke düzeyi işsizlik oranı olan % 9,2 ‘den 1,7 puan daha düşüktür. Yine 

aynı şekilde ilimizin istihdam oranı da ülke düzeyi oranı olan % 45,4 ‘den 7,7 puan daha yüksektir.  

 

 



Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır.  

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2012 yılında istihdama ilişkin temel göstergelere göre; İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsiz 21.428 olup, kayıtlı işgücü 

41.547 kişidir. Alınan açık işler 10.324 olup, işe yerleştirme 6.224 kişi olarak gerçekleşmiştir. Bunların 254 kişisi 

Kamuda, 5.970 kişi ise özel sektörde işe yerleştirilmişlerdir.

 

2013 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 6.832  14.115 20.947 

İşsiz 8.707  12.721 21.428 

Diğer 14.303  27.244 41.547 

AÇIK İŞ     10.324  

Kamu   426  

Özel   9.898  

İŞE YERLEŞTİRME 1.633  4.591 6.224 

Kamu 60 194 254 

Özel 1.573 4.397 5.970 

Normal 4.356  1.615 5.971 

Kamu 60 150 210 

Özel 1.555 4.206 5.761 

Engelli 18 189 207 

Eski Hükümlü 0 46 46 

KAYITLI İŞGÜCÜ 14.303  27.244 41.547 

KAYITLI İŞSİZ 8.707  12.721 21.428 

YURTDIŞI BAŞVURU 0  2 2 

YURTDIŞI GÖNDERME 0  8 8 



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2013 yılı için; İldeki işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında, erkek işsiz sayısının çoğunluğu oluşturduğu, en fazla işsiz kalan 

grubun 20-24 yaş grubu ile 25-29 yaş grubu olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2013 yılı için; İldeki işsizlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında, çoğunluğu İlköğretim düzeyi ile Ortaöğretim(Lise ve Dengi) düzey 

oluşturduğu görülmektedir.



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1.999 913 2.912 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1.870 1.516 3.386 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2.220 2.985 5.205 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 13 62 75 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 899 675 1.574 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 335 2.053 2.388 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 828 1.487 2.315 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 339 2.421 2.760 

YÖNETİCİLER 37 79 116 

TOPLAM : 8.540 12.191 20.731 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

Kayıtlı İşsizlerde; en fazla işsizlik, ‘’Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’’ olarak çıkmıştır. Bu mesleği ‘’Hizmet ve Satış 
Elemanları” ile “Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar” ile takip etmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

  EĞİTİM DURUMU 

  

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN 

LİSE ALTI 

OKUL  

MEZUNU 

LİSE VEYA MESLEK OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 18 7 2 0 27 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 169 54 13 0 236 

İmalat 3 290 194 61 0 548 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
1 43 9 2 0 55 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
0 6 5 2 0 13 

İnşaat 1 205 92 25 0 323 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

2 198 240 63 0 503 

Ulaştırma ve depolama 0 115 50 11 0 176 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
2 83 30 11 0 126 

Bilgi ve iletişim 0 11 7 6 0 24 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 13 5 0 18 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 1 0 0 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 17 28 41 1 87 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 26 34 20 0 80 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
0 1 2 1 0 4 

Eğitim 1 9 13 43 0 66 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
0 7 27 15 0 49 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 9 9 5 0 23 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 78 53 9 0 140 

Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

0 1 1 0 0 2 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 
0 2 0 0 0 2 

TOPLAM  10 1288 869 335 1 2503 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

2013 İşsizlik sigortasından yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında; imalat sektörü, toptan ve perakende 

ticareti, inşaat, ve madencilik ve taşocakcılığı ilk sıralarda yer almaktadır. Sektörlerde çalışanların eğitim düzeyi ise en fazla ‘’Lise 

Altı Okul Mezunu’’ ve ‘’Lise ve Dengi Okul Mezunu’’ oluşturmaktadır. 

 

 

 

 



Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 1043 0 0 229 131 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 10 1669 0 12 261 568 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 
119 2930 2 78 392 2023 

NİTELİKLİ TARIM,ORMANCILIK VE 

SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
80 23 57 25 0 4 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 488 0 0 140 114 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
84 1451 0 14 146 596 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

59 679 1 9 71 440 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
94 1861 0 17 329 510 

YÖNETİCİLER 0 22 0 0 5 8 

Toplam 446 10166 60 155 1573 4394 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüz 2013 yılı açık iş ve işe yerleştirme verilerine bakıldığında; 446 Kamu, 10.166 özel olmak 

üzere toplam 10.612 açık iş alınmıştır. Yine 215 kamu ve 5.967 özel olmak üzere toplam 6.182 kişi işe 

yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 1.633’ü kadın işsizler, 4.549’u kişi ise erkek işsizlerdir. 

 

 

 

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2013 yılı İl Müdürlüğümüz işe yerleştirme verileri incelendiğinde; işe yerleştirilenlerin çoğunluğunu erkek işsizlerin oluşturduğu ve en fazla 25-29 

ile 30-34 yaş grubunun işe yerleştiği görülmektedir. 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 
İl Müdürlüğümüz 2012 yılı işe yerleştirme verilerine göre; işe yerleştirilen işsizlerin eğitim durumlarına bakıldığında, İlköğretim ve Ortaöğretim(Lise ve 
dengi) okul mezunlarının diğer eğitim gruplarına göre daha fazla işe yerleştiği görülmektedir.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 3 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - - 3 

Sanayi - - 69 

Madencilik ve Taşocakçılığı - - 8 

İmalat Sanayi - - 55 

Elektrik, Gaz, ve Su - - 6 

İnşaat - - 5 

Hizmetler - - 74 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı - - 13 

Ulaştırma ve depolama - - 3 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri - - 2 

Bilgi ve iletişim - - 1 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - 1 

Gayrimenkul faaliyetleri - - 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - - 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri - - 30 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik - - 0 

Eğitim - - 2 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri - - 1 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor - - 0 

Diğer hizmet faaliyetleri - - 21 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 

olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 
- - 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - 0 

Toplam - -  

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.(veriler kadın/erkek statüsünde alınamamaktadır.)  

 

İşe Yerleştirilen işsizlerin sektörel dağılımına bakıldığında; hizmet sektörü başta olmak üzere bunu sanayi 

sektörü takip etmektedir. Hizmet sektöründe alt yapı sektörleri olarak idari ve destek hizmet faaliyetleri; 

Sanayi sektöründe alt yapı sektörleri olarak, imalat öncelik oluşturmaktadır. 



 

 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 66 15 

Kapanan İşyeri Sayısı 4 1 

Toplam 70 16 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İşkur verilerine göre; İl bazında açılan işyeri sayısı, kapanan işyeri sayısından fazladır.  

 

 

 

 

 

 



Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 4338 2506 2964 3629 2557 2607 2641 2458 4016 2430 2491 2145 34782 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 944 943 452 881 338 241 453 245 366 401 359 344 5967 

Etki Oranı 21,76 37,63 15,25 24,28 13,22 9,24 17,15 9,97 9,11 16,50 14,41 16,04 17,16 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

  
 

 

 



3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
BÖLÜMLER Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan 

Öğrenci 

Sayısı 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013 yılı  

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

ALAPLI MESLEK 

YÜKSEK OKULU 

DÖKÜM   6             

ELEKTRİK   17   18   23   59 

ELEKTRİK (İ.Ö.)   19   15   8   8 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ   28   22 1 30   50 

ELEKTRONİK TEKONOLOJİSİ (İ.Ö.) 8 31   16 1 20     

HABERLEŞME           7     

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 2 24 3 13 1 7 11 27 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ İÖ. 8 20 1 2         

İŞLETME YÖNETİMİ 23 12 32 15 24 15 14 9 

İŞLETME YÖNETİMİ  (İ.Ö.) 19 9 8 11   2     

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 25 22 17 11 23 15 20 11 

MUHASEBE  VE VERGİ UYG.(İ.Ö.) 19 13 4 3   2     

METALURJİ  1 29 3 14   17   53 

METALURJİ İÖ. 2 18   5   3     

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 20 15 14 16 24 18 35 25 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK İ.Ö. 30 11 32 19 31 20 29 28 

ELEKTRONİK HABERLEŞME TEKN. 3 16 1 14   16   40 

KONT. VE OTOMASYON TEKNOLOJİSİ 3 23 1 41 3 25   36 

KONT. VE OTOM. TEKNOLOJİSİ (İÖ) 2 17   8 1 1     

YAPI DENETİMİ             23 27 

YAPI DENETİMİ(İÖ)             2 19 

YAPI RESSAMLIĞI             13 10 

GEMİ İNŞAATI   38 1 21   33   50 

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME (İÖ) 1 34   20   41   49 

ZONGULDAK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

TURİZM VE OTEL İŞLETME. 9 12 9 16 10 18 21 27 

TURİZM VE OTEL İŞLETME.(İÖ)         7 6 2 9 

İŞLETME YÖNETİMİ 49 28 45 39 74 42 41 57 

İŞLETME YÖNETİMİ (İ.Ö.) 54 30 29 15 28 37 5 14 

MADEN TEKNOLOJİSİ 1 37 2 19 5 25 3 24 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 59 38 40 21 51 28 57 40 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İÖ.) 31 23 23 14 27 17     

HARİTA -KADASTRO 13 29 9 15 18 28 13 37 

HARİTA -KADASTRO(İÖ)             19 30 

İNŞAAT TEK. 8 24 7 22 12 48 9 48 

İNŞAAT TEK. İÖ. 5 29 10 13 3 25 6 32 

BİYOMEDİKAL CİH.TEK. 7 15   8 2 27 1 29 

BİYOMEDİKAL CİH.TEK.(İÖ)               28 

ELEKTRİK (İ.Ö.)                 



LOJİSTİK             24 24 

LOJİSTİK(İÖ)             19 30 

RADYO VE TELEVİZYON PROG.             15 25 

RADYO VE TELEVİZYON PROG.(İÖ)             13 22 

MAK.RESİM.KON.İÖ.   1             

AHMET 

ERDOĞAN 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

MYO 

AĞIZ VE DİŞ SAĞ.             22 8 

TIBBİ DOK. VE SEKR. 16 4 17 7 33 15 29 6 

TIBBİ LABORATUVAR 25 1 28   10 4 19 5 

ANESTEZİ TEK. 14 5 13 3 5 5 26 4 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEK.   2 5 12 3 16 12 23 

İLK VE ACİL YARDIM     19 2 9 7 26 9 

SAÇ BAKIMI VE GÜZELLİK HİZMETLERİ     21 2 20   34   

YAŞLI BAKIMI     16 3 22 6 27 8 

ODYOMETRİ             16 13 

ÇOCUK GELİŞİMİ             35 1 

TIBBİ TANITIM VE PAZARLAMA             16 12 

AMELİYATHANE HİZMETLERİ     9 1 12 3 15 10 

ÇAYCUMA 

MESLEK 

YÜKSEK OKULU 

İŞLETME YÖNETİMİ 21 11 14 21 34 18 10 9 

İŞLETME YÖNETİMİ İÖ. 8 6 1 3 0 2     

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 23 12 19 13 23 20 9 10 

MUHASBE VE VERGİ UYGULAMALARI İÖ. 17 10 14 12         

TURİZM VE OTEL İŞLETME. 11 15 9 14 5 8 1 13 

TURİZM VE OTEL İŞLETME.İÖ. 18 21 10 15   1     

BÜRO YÖN.VE SEK. 29 12 32 15 35 15 38 16 

BÜRO YÖN.VE SEK.İÖ. 16 15 8 6 22 18 20 22 

GIDA TEKNOLOJİSİ 46 11 38 13 37 12 46 10 

GIDA KALİTE KONT. VE ANALİZİ             45 12 

KAĞIT TEK.           4     

ÇAĞRI MER. HİZ.             28 18 

ÇAĞRI MER. HİZ.(İÖ)             27 19 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ             33 15 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ(İÖ)             11 6 

ORMANCILIK VE ORMAN ÜRÜNLERİ             12 22 

UYG.İNGİLİZCE VE ÇEVİRMENLİK             72 24 

UYG.İNGİLİZCE VE ÇEVİRMENLİK8İÖ)             64 36 

MOBİLYA VE DEKORASYON 3 11 0 24 2 32 1 17 

DEVREK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 28 14 26 18 16 13 10 8 

BÜRO YÖN.VE SEK. 37 14 36 7 33 14 36 18 

BÜRO YÖN.VE SEK. İÖ. 41 25 12 14 16 12 14 9 

MUHASEBE VE VERGİ UYG İÖ. 24 17 8 7 0 3     

İŞLETME YÖNETİMİ 30 14 19 16 36 12 4 5 

İŞLETME YÖNETİMİ İÖ. 20 17 10 6 1 5     

TURİZM VE OTEL İŞLETME. 24 18 19 16 4 18 3 12 

TURİZM VE OTEL İŞLETME.İÖ. 22 17 5 7         

KİMYA TEKNOLOJİSİ 17 7 11 4 16 8 14 8 



KİMYA TEKNOLOJİSİ İÖ 6 1             

AŞÇILIK         7 20 9 26 

AŞÇILIK(İÖ)             20 11 

ÇEVRE KOR. VE KONTROL         4 7 2   

MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE PİYASASI             11 7 

YEREL YÖNETİMLER         34 17 34 23 

YEREL YÖNETİMLER(İÖ) 10 6 37 27 12 23 8 11 

GÖKÇEBEY 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 20 17 9 9 1 2     

SERAMİK 1 5 3 3         

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 20 3 32 9 31 11 38 12 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM(İÖ)             23 20 

BAHÇE TARIMI           1     

MİMARİ DEKORATİF SANATLAR             17 11 

MİMARİ DEKORATİF SANATLAR(İÖ)             7 11 

İŞLETME YÖNETİMİ 20 9 13 11 11 11 4 1 

KDZ.EREĞLİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

Deniz ve Liman İşletmeciliği             10 25 

Deniz ve Liman İşletmeciliği (İÖ)             7 22 

  TOPLAM 969 988 804 786 840 967 1360 1565 

NOT:Veriler Bülent Ecevit Üniversitesinden alınmıştır.  

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

15.01.2013 

tarih 

 

2013/01 

toplantı 

3 nolu karar 

 

 

 

 

2013 yılında açılması gereken kurslarla ilgili; Yürütme Kurulu tarafından sunulan 31 

farklı meslekte 2800 kişilik mesleki eğitim programlarının yanı sıra İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü, Alaplı Kız Teknik ve Meslek 

Lisesi, Alaplı Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi, Karaman Belediye Başkanlığı ve 

Kurul üyelerince talep edilen kursların ekli listede belirtildiği şekilde onaylanmasına, 

 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-Zonguldak Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

- Aile ve Sosyal 

Politikalar İl 

Müdürlüğü 

-Karaman Belediye 

Başkanlığı 

 Gerçekleşti 

 



4 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurulumuza doğrudan intikal eden ve Yürütme Kurulu tarafından sunulan İl Milli  

Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullardan gelen bölüm açılma taleplerinin 

değerlendirilmesi sonucu;  

a)Devrek Anadolu Teknik Lise, Teknik Lise ve Mesleki ve Teknik  

Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde 2012-2013 eğitim öğretim döneminde Yiyecek  

İçecek Hizmetleri ile Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme alanı açılması, 

b)Merkez Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün Motorlu araçlar teknolojisi  

alanı iş makineleri dalı açılması, 

c) Kilimli Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğünün tam gün tam yıl kapsamına alınması,  

d) Armutçuk Çok Programlı Lisesinde İmam Hatip Lisesi dalının açılması,  

e)Ormanlı Çok Programlı Lisesinde İmam Hatip Lisesi dalının açılması,  

f)Kdz.Ereğli Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesinde Bilişim Teknolojileri alanı içinde 

Ağ  

İşletmenliği ve Bilgisayar Teknik Servisi Dalının açılması, 

g)Çatalağzı Çok Programlı Lisesinin Kimya Laboratuarı, İmam Hatip Lisesi ve Elektrik  

Elektronik Teknolojisi dalında Endüstriyel Bakım Onarım dalının açılması, 

h) Kozlu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinin Elektrik–Elektronik Alanı Güvenlik 

Sistemleri 

 Dalı açılması,  

ı)Kilimli Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinin tam gün tam yıl kapsamına alınması ile Veri  

Tabanı Hazırlama alan dalı açılması taleplerinin onaylanmasına, 

İl Koordinasyon Kurulunun Gökçebey Meslek Yüksek Okulunda açılan Mimari Dekoratifi  

Sanatlar Bölümünün Gökçebey Çok Programlı Lisesinde de açılması ile Kozlu Bölgesinde 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-Zonguldak İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 

 



5 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

2013 yılı için İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna bağlı Denetleme Kurulunun ekli 

listede belirtildiği şekilde oluşturulmasının onaylanmasına  

Oy birliği ile kabul edilmiştir. 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-Zonguldak İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 

 

 

18.04.2013 

tarih 

 

2013/02 

toplantı 

3 nolu karar 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından sunulan üç aylık 

değerlendirme raporunun incelenmesi sonucu; 

 a)İlimiz Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü ve Fatih Halk Eğitimi 

Merkezi ve Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü işbirliğinde dezavantajlı kadın ve 

genç kızlara yönelik 20 kişilik 480 saat süreli kasiyerlik ve 20 kişilik 480 saat 

süreli Ev Tekstili mesleklerinde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne tahsis 

edilen eğitim bütçesinin % 5lik kısmından kurs düzenlenmesine, 

b)İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca Ocak 2013 ayında 

belirlenen mesleklerden kurs açılması planlanılan, Muhasebe Yardımcı 

Elemanı, Aşçı Yardımcısı, Depreme Dayanıklı Yapı Beton-Zemin Malzeme 

Deneyleri, Kaynakçılık, Kasiyer, Satın Alma Sorumlusu, Lojistik Eleman, 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi, CNC Operatörü(Torna-Freze) ve Girişimcilik 

mesleklerinden hizmet alımı ilanı yapılmasına, 

c)İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanlığının üyeliğinin düşmesi nedeni ile yeni kurul üyesinin Bülent Ecevit 

Üniversitesinden belirlenmesine, 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-Zonguldak Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

- Aile ve Sosyal 

Politikalar İl 

Müdürlüğü 

-Bülent Ecevit 

Üniversitesi 

 Gerçekleşti 

 



4 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının Engelli istihdamının artırılması ile 

ilgili 2013/5 sayılı genelgesi ile eski hükümlü ve engelli istihdamının 

arttırılması için Ticaret ve Sanayi Odası ile Esnaf ve Sanatkârlar Odası 

Başkanlığının gerekli ilgiyi göstermesi gerektiğine, 

Bankalara yaptırım noktasında idari para cezalarının caydırıcı nitelikte olması 

gerektiğine,  

Bu çerçevede; 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne konunun iletilmesi, Genel 

Müdürlükçe BDDK ve Bankalar Birliği ile temas kurulması. 

 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu  

 Gerçekleşti 

 

5 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne ve Yürütme Kuruluna İlimiz okullarından gelen 

okul, bölüm, alan ve dal açılması/kapanması ile ilgili taleplerinin 

değerlendirilmesi neticesinde, 

a)Alaplı Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde bulunan Pratik Kız 

Sanat Okulunun, Okul Müdürlüğünün talebi ve Alaplı Kaymakamlığının görüşü 

doğrultusunda kapatılmasına, 

b)Zonguldak Ticaret Meslek Lisesi Müdürlüğünde Ulaştırma 

Hizmetleri Alanı ile Ulaştırma Hizmetleri Alanında Lojistik dalının açılması, 

Muhasebe ve Finans alanının açılması ile Muhasebe ve Finansman alanında 

Bilgisayarlı Muhasebe dalı ve Finans ve Borsa Hizmetleri dalı açılmasına, 

d)Kozlu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün Anadolu 

Meslek Lisesi bünyesinde Elektrik- Elektronik Teknolojisi alanı ve Elektrik- 

Elektronik Teknolojisi alanında Güvenlik Sistemleri dalı açılmasına, 

e) Çaycuma İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2013-2014 eğitim öğretim 

yılında alan dal açılması talep edilen Okullar ile ilgili İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün yetkili kılınarak ilgili okulların taleplerinin alınmasına,  

 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-Zonguldak İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 

 



6 nolu karar 

 

 

 

 

 

Zonguldak Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünün Tam Yıl Tam 

Gün eğitim uygulamasına geçebilmesine, 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 Gerçekleşti 

 

7 nolu karar 2013 yılı ihtiyaç duyulan meslekler listesine eklenmesi amacıyla İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce talep edilen mesleklerden işgücü piyasasının ihtiyaç analizleri 

çerçevesinde yapılan değerlendirme sonucunda; 

 a)Hasta Kabul İşlemleri Elemanı, Özürlü Bakımı, Biyomedikal Teknik 

Servis Destek Elemanı, Diş Protez Yardımcı Personel Eğitimi, Asansör 

Sistemleri Bakım Onarımcısı, Adli Takip Elemanı, Danışma Görevlisi, Yönetici 

Asistanı, Kasa Sorumlusu, Gemi Blok Montajcısı, Ön İmalat ve Montajcısı, 

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım ve Arıza Giderme, Boyacı, 

Otomotiv LPG Montaj Bakım ve Onarımcısı, Arı Yetiştiriciliği, Kalorifer 

Ateşçisi(Katı ve Sıvı Yakıtlı), Kalorifer Ateşçisi(Doğalgaz Yakıtlı), Seramik 

Biçimlendiricisi, Süt Sığırcılığı, Koyun Yetiştiriciliği, Otomotiv Elektrikçisi, 

Seracı, Mantar Yetiştiriciliği mesleklerinin UMEM protokolü ve işbirliği 

yöntemi ile açılacak şekilde kurslara dahil edilmesine, 

 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 Gerçekleşti 

 

8 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

2013 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna bağlı Denetleme Kurulu Kdz. 

Ereğli ilçesi Denetim Kurulu üyeliğine Şube Müdürü Ruhi KOÇ’un asil, İhsan 

DAĞLI’nın ise yedek üye olarak belirlenmesi talebinin kabulüne, 

 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-Zonguldak İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 

 



9 nolu karar İlimiz Kdz. Ereğli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün isteği üzerine Ereğli 

Lisesinin Turizm Meslek Lisesine dönüştürülmesine,  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-Zonguldak İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 

 

 

12.06.2013 

tarih 

 

2013/03 

olağanüstü 

toplantı 

2 nolu karar 

 

 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Gönül DEMİRSU İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün Çaycuma Nebioğlu Beldesinde Tarım Meslek Lisesi açılması 

talebini kurula sundu. 

Alınan görüşler neticesinde; 

a)İlimiz Çaycuma Nebioğlu Beldesinde Tarım Meslek Lisesi 

açılmasına, 

 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-Zonguldak Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

 Gerçekleşti 

 



3 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Kurul başkanının onayı ile İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı okullardan gelen alan ve dal açılması taleplerinin gündeme 

alınmasına, 

Bu çerçevede;  

 a) İlimiz Merkez Karaman Çok Programlı Lisesi bünyesinde Yiyecek 

ve İçecek Hizmetleri alanı Mutfak dalının açılmasına, 

b) Çaycuma İlçesi Karapınar Galip Güpgüpoğlu Çok Programlı 

Lisesinde Harita ve Kadastro alanı Kadastroculuk dalı açılmasına, 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-Zonguldak Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

 Gerçekleşti 

 



 

11.07.2013 

tarih 

 

2013/04 

toplantı 

3 nolu karar 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından sunulan altı aylık 

değerlendirme raporunun incelenmesi sonucu; 

 a)İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2013 yılı Nisan ayında 

işbirliği kapsamında açılması için onaylanan mesleklerin 50 kişilik olarak plana 

dahil edilmesinin ve ihtiyaç olması halinde sayının artırılabilmesine, 

b)Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüze Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon 

mesleğinde başvuran işverenlerin talebi çerçevesinde 50 kişilik UMEM işbirliği 

kapsamında açılabilecek meslekler listesine eklenmesine, 

c)Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz ile Kdz. Ereğli UMEM Yönetimi ve 

Zonguldak UMEM Yönetimi işbirliğinde açılan kurslardan Motorlu Araçlar 

Teknolojisi Teknisyeni, Mobilya Döşeme Dikim İşçisi, Ses Kayıt Cihazları 

Operatörü, Mobilya Montaj İşçisi, Enerji Teknikleri, Otomotiv Şasi ve İskelet 

İşçisi, Ağ Teknolojileri Elemanı, Ahşap Doğramacı, Endüstriyel Bakım Onarım 

Elektrikçisi mesleklerinin eklenmesine, 

d)İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Kurumlardan gelen taleplerin 

değerlendirilmesi sonucu; 

i. Merkez ilçemize bağlı Karaman Çok Programlı Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde Yiyecek ve İçecek Hizmetleri alanı ile 

Yiyecek ve İçecek Hizmetleri alanında Mutfak dalının 

açılmasına, 

ii. Çaycuma ilçemize bağlı Çaycuma Ticaret Meslek Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde Muhasebe ve Finansman alanı ile 

Muhasebe ve Finansman alanında Bilgisayarlı Muhasebe 

dalının açılmasına, 

iii. Çaycuma Atacan Şanlı Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanı ile 

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanında Ön Büro ve Kat 

Hizmetleri dalı açılmasına, 

iv. Çaycuma Karapınar Galip Güpgüpoğlu Çok Programlı Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde Harita ve Kadastro alanı ile Harita ve 

Kadastro alanında Kadastroculuk dalının açılmasına, 

 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-Zonguldak Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

 Gerçekleşti 

 



4 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 yılında yapılan ve yapılacak olan İşgücü Piyasa Araştırmasının basım ve 

yayım masraflarının İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul bütçesinin ilgili 

kaleminden karşılanmasına, 

 

5)İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Kurula sunulan ek gündem 

doğrultusunda; 

a) Çaycuma ilçemize bağlı Perşembe Filiz-Rıfat Gürgüpoğlu Çok 

Programlı Lisesi bünyesinde; 

i. Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı ve bu alanda Erken 

Çocukluk Eğitimi ile Özel Eğitim dallarının, 

ii. Bahçecilik alanı ve bu alanda Sebze Yetiştirme ile Meyve 

Yetiştirme dallarının açılmasına, 

b) Çaycuma ilçemize bağlı Saltukova Çok Programlı Lisesi bünyesinde; 

i. Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı ve bu alanda Erken 

Çocukluk Eğitimi ile Özel Eğitim dallarının, 

ii. Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanı ve bu alanda Hasta Bakımı, 

Yaşlı Bakımı ve Engelli Bakımı dallarının açılmasına, 

c) Devrek ilçemize bağlı Eğerci Çok Programlı Lisesi bünyesinde; 

i. Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı ve bu alanda Erken 

Çocukluk Eğitimi dalının açılmasına, 

d) Kdz. Ereğli ilçemize bağlı Ereğli Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 

bünyesinde; 

ii. Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanı ve bu alanda Kat 

Hizmetleri dalının, 

iii. Yiyecek İçecek Hizmetleri alanı ve bu alanda Mutfak ile 

Servis dallarının açılmasına, 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu  

 Gerçekleşti 

 



 

23.10.2013 

tarih 

 

2013/04 

toplantı 

3 nolu karar 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından sunulan 2013 Ekim 

ayı değerlendirme raporunun incelenmesi sonucu; 

 

a)İlimizde kendi işini kurmak isteyen, İŞKUR’a kayıtlı iş arayanların KOSGEB 

işbirliği ile 100 kişi Kdz. Ereğli ilçesinde Kdz. Ereğli ve Alaplı ilçeleri için, 100 

kişi de Merkez ve diğer ilçelerde ikamet edenler için olmak üzere 200 kişilik 

uygulamalı Girişimcilik eğitimi düzenlenmesine, 

b)Meslek Liseleri, Mesleki Eğitim Merkezleri ve Çok Programlı Liseler ziyaret 

edilerek bu Kurumlar aracılığı ile 2014 yılı mesleki eğitim ihtiyaçlarının 

belirlenmesinde küçük işletmelerin taleplerinin alınması için işbirliği 

yapılmasına ve bu kapsamda 2013 yılı Kasım ayında ziyaretlerin 

gerçekleştirilmesine, 

 

c)İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Kurumlardan gelen taleplerin 

değerlendirilmesi sonucu; 

v. Çaycuma Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 

Yiyecek ve İçecek Hizmetleri alanı ile Yiyecek ve İçecek 

Hizmetleri alanında Mutfak dalının ve yine aynı Müdürlük 

bünyesinde Büro Yönetimi alanı ile bu alanda Yönetici 

Sekreterliği dalının açılmasına, 

vi. Kdz. Ereğli ilçemize bağlı Güneşli Çok Programlı Lisesi 

Müdürlüğünün Bilgisayar Bilişim Sistem Bakım Onarım 

kursu açılabilmesi için kurs düzenlenen sürelerle sınırlı olmak 

üzere Tam Gün- Tam Yıl Eğitim kapsamına alınmasına, 

 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 



4 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşlar 

ve Sosyal taraflardan gelen talepler; 

a) Çalışma ve İş Kurulumu İl Müdürlüğü tarafından Kurula sunulan ek 

gündem doğrultusunda; 

b) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Denetim Kurulu Kdz. Ereğli 

yedek üyesi Şef Hayri TOPRAK’ ın başka İl’e tayin olması nedeniyle 

yerine İl Müdürlüğümüz Büro Personeli Hızır Erdal GENCER’in 

yedek üye olmasına, 

b) İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Kurula sunduğu ek gündem doğrultusunda 

ise; 

   i. İlimiz Merkez Anadolu İmam- Hatip Lisesi Müdürlüğünün 

Devlet Parasız Yurdunda kalan yurt öğrencilerine hayat boyu eğitim 

çerçevesinde yapılacak Eğitim- Öğretim ve diğer etkinlikler, yarıyıl tatillerinde 

evine gitmeyip pansiyonda kalan öğrencilere yapılacak eğitim faaliyetleri, açık 

öğretim programına katılan öğrencilere yüz yüze eğitim programları ve okul 

bünyesinde açılacak hayat boyu eğitime yönelik mesleki ve diğer kursların 

açılabilmesi için Tam Gün- Tam Yıl Eğitim kapsamına alınmasına, 

            c) Kurul üyesi Türkiye Sakatlar Derneği Zonguldak Şubesince, 

engellilere yönelik düzenlenen kurslarda kurs bitiren bir bireyin ikinci bir 

kurstan yararlanmak için 2 yıl bekleme süresinin uzun olduğunun belirtilmesi 

üzerine bu kursların da diğer kurslarda olduğu gibi ikinci bir kurstan 

yararlanma süresinin 6 ay olarak değiştirilmesi maksadıyla Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne öneri sunulmasına,  

 d) Kurul üyelerince İşgücü Piyasasında ihtiyaç duyulacak meslekleri 

belirleme çalışmalarında küçük işletmelerin temininde güçlük çektiği meslekler 

olan Kasiyer, Kasap, Halkla İlişkiler ve Lojistik Elemanı mesleklerinde eğitimli 

elemanlara ihtiyaç duyulduğundan bu mesleklerde 2014 yılında eğitimler 

düzenlenebilmesine yönelik çalışmalar yapılmasına, 

 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu  

 Gerçekleşti 

 

 



4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MADENCİLİK (UMEM) 1 42 0 42 0 12 12 

HAZIR GİYİM MODEL MAKİNECİLİĞİ 

TEKNİSYENİ(UMEM) 1 14 2 16 

   
KANTİN GARSONU(UMEM) 1 10 9 19 

   
ELEKTRİK TESİSAT VE PANO MANTÖRÜ 1 0 10 10 0 3 3 

KAYNAKÇILIK 2 0 25 25 

 

9 9 

GÜVENLİK SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ (UMEM) 1 2 8 10 

   MOTORLU ARAÇLAR TEKNOLOJİSİ TEK.(UMEM) 3 0 35 35 

   CNC FREZE TEZGAH OP.(UMEM) 1 0 13 13 

   BİLGİSAYAR BAKIM VE ONARIMCISI(UMEM) 2 7 18 25 

   MOBİLYA DÖŞEME DİKİM İŞÇİSİ (UMEM) 1 0 10 10 

   KASİYER 2 22 6 28 11 3 14 

SATIN ALMA SORUMLUSU 2 51 22 73 1 

 

1 

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 3 73 29 102 9 6 15 

STERİLİZASYON GÖREVLİSİ (UMEM) 1 18 6 24 

   ELEKTRİK TESİSAT VE PANO MONTÖRÜ 

(UMEM) 1 0 10 10 

   KAYNAKÇILIK(UMEM) 1 0 10 10 

   SES KAYIT CİHAZLARI OPERATÖRÜ(UMEM) 1 3 12 15 

   ENERJİ TEKNİKERİ(UMEM) 2 0 30 30 

 

1 1 

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ (UMEM) 1 0 15 15 

   ELEKTRİK TESİSATÇISI-BİNA (UMEM) 2 7 21 28 

   OTOMOTİV ŞASİ İŞCİSİ (UMEM) 1 0 15 15 

   EV TEKSTİL KONFEKSİYON İŞÇİSİ (UMEM) 1 15 0 15 

   AĞ TEKNOLOJİLERİ ELEMANI (UMEM) 1 1 14 15 

   ENDÜSTRİYEL BAKIM ONARIM ELEKTRİKÇİSİ 

(UMEM) 1 0 15 15 

   AHŞAP DOĞRAMACI(UMEM) 1 0 15 15 

   OTOMOTİV MEKANİKÇİSİ (UMEM) 1 0 15 15 

   

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

EV MEFRUŞATI DİKİMCİSİ 1 20 0 20 0 0 0 

KASİYER 1 17 3 20 1 0 0 

AŞÇI YARDIMCISI 1 20 0 20 

   
Toplam 3 57 3 60 1 0 0 



OTOMOTİV DİAGNOSTİK(UMEM) 1 0 14 14 

   ELEKTRONİK GÜVENLİK SİSTEMLERİ MONTAJ 

VE BAKIM ONARIMCISI (UMEM) 1 1 13 14 

   ÜTÜCÜ (UMEM) 1 5 3 8 

   OVERLOK MAKİNASI OPERATÖRÜ(UMEM) 1 10 0 10 

   DİKİŞ MAKİNASI OPERATÖRÜ (UMEM) 1 11 0 11 

   TEKSTİL KALİTE KONTROL 

TEKNİSYENİ(UMEM) 1 1 9 10 

   TOPLAM 42 293 404 697 21 34 55 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GİRİŞİMCİLİK(İŞLETMECİ) 4 100 100 200       

Toplam 4 100 100 200       

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE 1 2 8 10       

AHŞAP BOYAMACI 2 7 13 20       

TAKI TASARIMCISI 2 8 12 20       

YAPMA BEBEK TEKNİSYENİ 1 3 7 10       

TEKSTİL KONFEKSİYON 

TEKNİSYENİ 1 9 6 15       

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ 1 1 9 10 

   MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 1 2 8 10 

   İÇ GİYİM KONFEKSİYON 

MAKİNACI 1 4 6 10 

   
Toplam 10 36 69 105       

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 



Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

FİDAN 

YETİŞTİRİCİSİ 1 25 25 50 25 25 50 

TEMİZLİK 

GÖREVLİSİ 19 225 225 450 225 225 450 

MOBİLYA 

İMALATÇISI 1 0 9 9 0 9 9 

Toplam 21 250 259 509 250 259 509 



Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

OTOMOTİV 

ELEKTROMEKANİKERİ-

DİAGNOSTİK (UMEM/İEP) 

9 0 12 12    

TV-ANTEN-UYDU SİSTEMLERİ 

MONTAJ ELEMANI(UMEM/İEP) 
1 0 1 1    

GALVANİZCİ 2 0 22 22 0 20 20 

AŞÇI YARDIMCISI 3 3 0 3 1 0 1 

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ 1 1 0 1    

BÜRO MEMURU 10 11 1 12 6 0 6 

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 
9 7 3 10 5 12 17 

SATIŞ DANIŞMANI 13 18 17 25 11 3 14 

HALKLA İLİŞKİLER 

GÖREVLİSİ 
2 3 0 3 1 0 1 

HASTA KABUL GÖREVLİSİ 3 27 1 28 6 1 7 

SEKRETER 1 1 0 1 1 0 1 

ELEKTRİK MONTÖRÜ 1 0 2 2 0 2 2 

BÜRO YÖNETİMİ ELEMANI 1 2 0 2 1 0 1 

ENERJİ TEKNİKERİ(UMEM/İEP) 5 0 7 7    

OTOMOTİV ŞASİ VE İSKELET 

İŞÇİSİ(UMEM/İEP) 
4 0 5 5    

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 

(UMEM/İEP) 
4 0 6 6    

OTOMASYON SİSTEMLERİ 

PROGRAMCISI 
1 0 29 29 0 27 27 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK 
1 1 0 1 1 0 1 

EV TEKSTİL KONFEKSİYON 

İŞÇİSİ(UMEM/İEP) 
7 15 0 15    



OTOMOTİV 

MEKANİKÇİSİ(UMEM/İEP) 
2 0 2 2    

DİKİŞ MAKİNASI 

OPERATÖRÜ(UMEM/İEP) 
1 2 0 2    

ENDÜSTRİYEL BAKIM 

ONARIM 

ELEKTRİKÇİSİ(UMEM/İEP) 

2 0 2 2    

AHŞAP 

DOĞRAMACI(UMEM/İEP) 
3 0 3 3    

BİLGİSAYAR BAKIM VE 

ONARIMCISI(UMEM/İEP) 
6 2 5 7    

MOTORLU ARAÇLAR 

TEKNOLOJİSİ(UMEM/İEP) 
8 0 5 5    

ELEKTRONİK GÜVENLİK 

SİSTEMLERİ MONTAJ VE 

BAKIM ONARIMCISI 

(UMEM) 

2 1 1 2    

İPLİK EĞİRME OPERATÖRÜ 1 0 55 55    

ECZANE İŞÇİSİ 2 2 0 2    

BİLGİSAYAR TEKNİSYENİ 1 0 1 1    

LABRATUAR TEKNİKERİ 1 1 0 1    

KABLO EKLEYİCİ 3 0 26 26    

TORNACI 1 0 1 1 0 1 1 

HAZIR GİYİM MODEL 

MAKİNECİLİĞİ 

TEKNİSYENİ(UMEM/İEP) 

1 13 2 15    

HARİTA KADASTRO 

TEKNİKERİ 

1 1 0 1    

PRES MAKİNALARI OP. 

2 0 14 14 0 11 11 

CNC TORNA TEZGAHI OP. 

6 0 18 18 0 15 15 

KANTİN GARSONU(UMEM/İEP) 

1 5 5 10    

DIŞ TİCARET MESLEK 

ELEMANI 

1 1 0 1 1 0 1 

KALİTE KONTROLCÜ 

1 0 1 1    

GRAFİK TASARIMCISI 

2 1 1 2    

FOTOĞRAFÇI 

1 1 0 1    

MOBİLYA DÖŞEME DİKİM 

İŞÇİSİ(UMEM/İEP) 

3 0 3 3    

GÜVENLİK SİSTEMLERİ 

TEKNİSYENİ(UMEM/İEP) 

3 1 3 4    



KASİYERLİK 

1 1 0 1 1 0 1 

SİGORTACILIK MESLEK 

ELEMANI 

1 1 0 1 1 0 1 

KAYNAKÇI 1 0 4 4    

ÇOCUK GELİŞİM ELEMANI 1 1 0 1    

STERİLİZASYON 

GÖREVLİSİ(UMEM/İEP) 
2 18 4 22    

ÖN MUHASEBECİ 1 1 0 1    

Toplam 140 142 252 394 36 92 128 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

EV MEFRUŞATI DİKİMCİSİ 1 20 0 20 0 0 0 

KASİYER 1 17 3 20 1 0 0 

AŞÇI YARDIMCISI 1 20 0 20 

   
MADENCİLİK (UMEM) 1 42 20 42 0 12 12 

HAZIR GİYİM MODEL 

MAKİNECİLİĞİ 

TEKNİSYENİ(UMEM) 1 14 2 16 

   
KANTİN GARSONU(UMEM) 1 10 9 19 

   ELEKTRİK TESİSAT VE PANO 

MANTÖRÜ 1 0 10 10 0 3 3 

KAYNAKÇILIK 2 0 25 25 

 

9 9 

GÜVENLİK SİSTEMLERİ 

TEKNİSYENİ (UMEM) 1 2 8 10 

   MOTORLU ARAÇLAR 

TEKNOLOJİSİ TEK.(UMEM) 3 0 35 35 

   CNC FREZE TEZGAH 

OP.(UMEM) 1 0 13 13 

   BİLGİSAYAR BAKIM VE 

ONARIMCISI(UMEM) 2 7 18 25 

   MOBİLYA DÖŞEME DİKİM 

İŞÇİSİ (UMEM) 1 0 10 10 

   
KASİYER 2 22 6 28 11 3 14 

SATIN ALMA SORUMLUSU 2 51 22 73 1 

 

1 

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 3 73 29 102 9 6 15 

STERİLİZASYON GÖREVLİSİ 

(UMEM) 1 18 6 24 

   



ELEKTRİK TESİSAT VE PANO 

MONTÖRÜ (UMEM) 1 0 10 10 

   
KAYNAKÇILIK(UMEM) 1 0 10 10 

   SES KAYIT CİHAZLARI 

OPERATÖRÜ(UMEM) 1 3 12 15 

   
ENERJİ TEKNİKERİ(UMEM) 2 0 30 30 

 

1 1 

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 

(UMEM) 1 0 15 15 

   ELEKTRİK TESİSATÇISI-BİNA 

(UMEM) 2 7 21 28 

   
OTOMOTİV ŞASİ İŞCİSİ (UMEM) 1 0 15 15 

   EV TEKSTİL KONFEKSİYON 

İŞÇİSİ (UMEM) 1 15 0 15 

   AĞ TEKNOLOJİLERİ ELEMANI 

(UMEM) 1 1 14 15 

   ENDÜSTRİYEL BAKIM ONARIM 

ELEKTRİKÇİSİ (UMEM) 1 0 15 15 

   
AHŞAP DOĞRAMACI(UMEM) 1 0 15 15 

   OTOMOTİV MEKANİKÇİSİ 

(UMEM) 1 0 15 15 

   OTOMOTİV 

DİAGNOSTİK(UMEM) 1 0 14 14 

   ELEKTRONİK GÜVENLİK 

SİSTEMLERİ MONTAJ VE 

BAKIM ONARIMCISI (UMEM) 1 1 13 14 

   
ÜTÜCÜ (UMEM) 1 5 3 8 

   OVERLOK MAKİNASI 

OPERATÖRÜ(UMEM) 1 10 0 10 

   DİKİŞ MAKİNASI OPERATÖRÜ 

(UMEM) 1 11 0 11    

TEKSTİL KALİTE KONTROL 

TEKNİSYENİ(UMEM) 1 1 9 10    

GİRİŞİMCİLİK(İŞLETMECİ) 4 100 100 200       

BİLGİSAYARLI MUHASEBE 1 2 8 10       

AHŞAP BOYAMACI 2 7 13 20       

TAKI TASARIMCISI 2 8 12 20       

YAPMA BEBEK TEKNİSYENİ 1 3 7 10       

TEKSTİL KONFEKSİYON 

TEKNİSYENİ 1 9 6 15       

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ 1 1 9 10    

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 1 2 8 10    

İÇ GİYİM KONFEKSİYON 

MAKİNACI 1 4 6 10    

FİDAN YETİŞTİRİCİSİ 1 25 25 50 25 25 50 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 19 225 225 450 225 225 450 

MOBİLYA 1 0 9 9 0 9 9 

     
   



OTOMOTİV 

ELEKTROMEKANİKERİ-

DİAGNOSTİK (UMEM/İEP) 

9 0 12 12    

TV-ANTEN-UYDU SİSTEMLERİ 

MONTAJ ELEMANI(UMEM/İEP) 
1 0 1 1    

GALVANİZCİ 2 0 22 22 0 20 20 

AŞÇI YARDIMCISI 3 3 0 3 1 0 1 

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ 1 1 0 1    

BÜRO MEMURU 10 11 1 12 6 0 6 

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 9 7 3 10 5 12 17 

SATIŞ DANIŞMANI 13 18 17 25 11 3 14 

HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ 2 3 0 3 1 0 1 

HASTA KABUL GÖREVLİSİ 3 27 1 28 6 1 7 

SEKRETER 1 1 0 1 1 0 1 

ELEKTRİK MONTÖRÜ 1 0 2 2 0 2 2 

BÜRO YÖNETİMİ ELEMANI 1 2 0 2 1 0 1 

ENERJİ TEKNİKERİ(UMEM/İEP) 5 0 7 7    

OTOMOTİV ŞASİ VE İSKELET 

İŞÇİSİ(UMEM/İEP) 
4 0 5 5    

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 

(UMEM/İEP) 
4 0 6 6    

OTOMASYON SİSTEMLERİ 

PROGRAMCISI 
1 0 29 29 0 27 27 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK 
1 1 0 1 1 0 1 

EV TEKSTİL KONFEKSİYON 

İŞÇİSİ(UMEM/İEP) 
7 15 0 15    

OTOMOTİV 

MEKANİKÇİSİ(UMEM/İEP) 
2 0 2 2    

DİKİŞ MAKİNASI 

OPERATÖRÜ(UMEM/İEP) 
1 2 0 2    

ENDÜSTRİYEL BAKIM ONARIM 

ELEKTRİKÇİSİ(UMEM/İEP) 
2 0 2 2    

AHŞAP DOĞRAMACI(UMEM/İEP) 3 0 3 3    

BİLGİSAYAR BAKIM VE 

ONARIMCISI(UMEM/İEP) 
6 2 5 7    



 MOTORLU ARAÇLAR 

TEKNOLOJİSİ(UMEM/İEP) 
8 0 5 5    

ELEKTRONİK GÜVENLİK 

SİSTEMLERİ MONTAJ VE 

BAKIM ONARIMCISI (UMEM) 

2 1 1 2    

İPLİK EĞİRME OPERATÖRÜ 1 0 55 55    

ECZANE İŞÇİSİ 2 2 0 2    

BİLGİSAYAR TEKNİSYENİ 1 0 1 1    

LABRATUAR TEKNİKERİ 1 1 0 1    

KABLO EKLEYİCİ 3 0 26 26    

TORNACI 1 0 1 1 0 1 1 

HAZIR GİYİM MODEL 

MAKİNECİLİĞİ 

TEKNİSYENİ(UMEM/İEP) 

1 13 2 15    

HARİTA KADASTRO TEKNİKERİ 

1 1 0 1    

PRES MAKİNALARI OP. 

2 0 14 14 0 11 11 

CNC TORNA TEZGAHI OP. 

6 0 18 18 0 15 15 

KANTİN GARSONU(UMEM/İEP) 

1 5 5 10    

DIŞ TİCARET MESLEK ELEMANI 

1 1 0 1 1 0 1 

KALİTE KONTROLCÜ 

1 0 1 1    

GRAFİK TASARIMCISI 

2 1 1 2    

FOTOĞRAFÇI 

1 1 0 1    

MOBİLYA DÖŞEME DİKİM 

İŞÇİSİ(UMEM/İEP) 

3 0 3 3    

GÜVENLİK SİSTEMLERİ 

TEKNİSYENİ(UMEM/İEP) 

3 1 3 4    

KASİYERLİK 

1 1 0 1 1 0 1 

SİGORTACILIK MESLEK ELEMANI 

1 1 0 1 1 0 1 

KAYNAKÇI 1 0 4 4    

ÇOCUK GELİŞİM ELEMANI 1 1 0 1    

STERİLİZASYON 

GÖREVLİSİ(UMEM/İEP) 
2 18 4 22    

ÖN MUHASEBECİ 1 1 0 1    



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 250 İŞGÜCÜ YET. KURSU GENEL 3 57 3 60 1   0 1  

MADENCİ (GENEL) 200 İSTİHDAM GARANTİLİ 42 293 404 697 21 34 55 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 200 ENGELLİ KURSU 10 36 69 105       

MOBİLYA 

İMALATÇISI/MOBİLYASI 

(AHŞAP) 100 TYP 21 250 259 509 250 259 509 

AŞÇI YARDIMCISI 100 GİRİŞİMCİ 4 100 100 200       

DEPREME DAYANIKLI 

YAPI BETON-ZEMİN 

MALZEME DENEYLERİ 100 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 140 142 252 394 36 92 128 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK MESLEK 

ELEMANI 100         

ÇELİK KONSTRÜKSİYON 

İŞÇİSİ 100                 

DOĞALGAZ TESİSATÇILIĞI 100                 

ELEKTRİK TESİSATÇISI 100                 

KASİYER 100         

KAYNAKÇILIK 100         

PLASTİK DOĞRAMACI/PVC 

DOĞRAMA-İMALAT VE 

MONTAJCISI 

100         

WEB TASARIMCISI 100         

SATIN ALMA GÖREVLİSİ 100         

SATIŞ ELEMANI(TANITIM) 50         

CNC TEZGAH OPERATÖRÜ 

(TORNACI) 
50         

CNC TEZGAH OPERATÖRÜ 

(FREZE) 
50         



LOJİSTİK ELEMANI 50         

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ 

BAKIM-ONARIMCISI 
50         

REYON GÖREVLİSİ 50         

HASTA VE YAŞLI 

REFAKATÇISI 
50         

GEÇİŞ VE KONTROL 

SİSTEMLERİ 
50         

KUAFÖR(SAÇ VE SAKAL 

KESİM ELEMANI) 
50         

ZİHİNSEL ENGELLİLER ÖZ 

BAKIM ELEMANI 
50         

ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 50         

SERAMİK BİÇİMLENDİRİCİ 50         

SÜT SIĞIRI 

YETİŞTİRİCİLİĞİ 
50         

ETLİK VE DAMIZLIK 

TAVUK YETİŞRİCİLİĞİ 
50         

ARI KOVANI VE BAL 

ÇITASI YAPIMI 
50         

GİRİŞİMCİ 200         

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

 220 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

10 36 69 105 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

21 250 259 509 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

2 40 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

142 252 394 

 
9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen Hayır  X 

X 



10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet    Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

     Evet  Kısmen           Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

   Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 

işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

v  Evet   Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

     Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet    Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet    Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

 

 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 



Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

      Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

    Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

   Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 

mı? 

  Evet   Hayır 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 


